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SIPIL

GFIDUF'

SIPIL INSAAT ve CELIK
GRUPLARI

“Bilim ve Teknigi Yapi Uretiminde
Sanata Donlstiridyor”

ULUSLARARASI STANDARTLARDA

* Mihendislik ve Projelendirme
hizmetleri

* Endustriyel tesisler, lojistik
depolari

* Alisveris merkezleri, cok amach
salonlar, kiltir ve sanat yapilar,
spor kompleksleri

* Konut, hizmet ve ticaret yapilari,
dikey ve yatay tasima sistemleri

* Enerji Giretim tesisleri (Dodal
Gaz, Hidroelektrik, Ruzgar ve
Gines Enerjisi Cevrim Santralleri)
* Sera, tarimsal dretim tesisleri ve
depolari

* Yad, yem, cimento, demir-celik,
rafineri ve petro kimya tesisleri

URETIMINDE,
DEGER BiLIR, DEGER YARATIR...

—
s GSI| SLV

OHEAS 18001

“iyvi yapiar icin...”

14455

www.sipil.com.tr



Diistik Sirtiinme, Ustiin Sizdirmazlik, Dinamik Basin¢ Bosaltma

FR200 Dusuk Surtunmeli
Bogaz Sizdirmazlik Elemani

FR200, yillarca siiregelen arastirma, tasarim gelistirme calismalari ve testlerinin ortak trinu olup modern bir
bogaz sizdirmazlik elemanindan beklenen tim 6zellikleri saghyor.

FR200 rakiplerinden farkli olarak dustik strtiinme ve basing bosaltma 6zelligini (st dlzey sizinti ve uzun émurden
taviz vermeden sunuyor.

FR200 hakkinda daha detayli bilgive
FR200 micrositeden ulasabilirsiniz:
www.kastas.com/microsite/fr200

» Ozel Sizdirmazlik Dudagi Tasarimi
» Mikemmel Statik ve
Dinamik Sizdirmazlik Performansi

» Yiksek Akma Dayanimi

» Hidrodinamik Basinc
Bosaltma Kanallari

» Minimum Temas Yizeyi

Kastas Sizdirmazlik Teknolojileri

AOSB 10001 Sokak No:19

35620 Cigli / izmir ‘ KASTAS
Tel: +90 232 376 88 26

Fax: +90 232 376 87 57



tmmob
makina muhendisleri odasi
izmir subesi

UYELERIMIZE
%4 INDIRIMLI

AKARYAKIT KARTI!

Subemiz ile BP arasinda imzalanan protokol geregi
AIDAT BORCU OLMAYAN iiyelerimize
kurumsal kart verilerek her yakit abiminda
%4 PUAN yiiklemesi yapilacaktir.

Izmir ve Manisa ili ve ilcelerindeki
BP istasyonlarinda™ gecerlidir.

Bilgi ve basvuru belgelerini Subemizden edinebilirsiniz.
Tel: (0232) 462 33 33/113

*BP Club iiyesi istasyonlar.
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kongre ve sergi merkezi

Organizasyonlarinizda
TEPEKULE ayricaligini yasayin

Toplanti kongre ve konserler icin
10 kisiden 1.000 kisiye kadar,
toplam 3.000 kisiyi agirlayabilecek
13 adet toplanti salonu...

2 kat lizerine yerlesik

Ayni anda 2.000 kisiye yemek, ‘f 2fuar salonu ve fuayeler...
3.500 kisiye kadar kokteyl verebilecek e =

deniz manzarali 4 adet restorantta

seckin hizmet...

ve daha fazlasi
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI nde...

mmmmm

MAKINA MUHENDISLERI ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI
Anadolu Caddesi No: 40 Bayrakli 35010 iZMIR Tel: (0232) 462 33 33 - 123
www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org



Biilten'den
Egitimler

THM Koromuz,
Ozanlarin Mirasin
Bugiine Tagid1

Uyelerimiz,
Win Eurasia Metalworking
Fuarina Katildr

Odamizin
46. Olagan Genel Kurulu
Sonuglandr

TMMOB

MMO Izmir Subesi
2016-2017 Yillar

28. Dénem Calisma Programi

Kaynak Teknolojileri
IX. Ulusal Kongresi ve
Sergisi Sonug Bildirisi

Geng Miihendisler Komisyonu:
Teknoloji Giinliigii

Diindem

Bizi TAKIiP EDIN

WWww.izmir.mmo.org.tr
0 MMOizmir

mmoizmir
© MMoOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org
© tmmobizmir
TMMOBizmir
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ANKARA'DAKI TEROR SALDIRISINI
NEFRETLE KINIYORUZ

Izmir'deki Yasaklama ve
Gézaltilara Tepki

Izmir'deki Sendika ve Meslek
Orgiitlerinden Saldiriya Kinama

Is Cinayetlerine Kars
Miicadele Giinii

Kadin Miihendisler Komisyonu:
SUSKUNLUGUN (IGLIGA DONUSTUGU
DIRENISCI KADIN MUCADELESI

TMMOB Kadin Calisma Grubu:
Kadinlar 8 Mart’ta Sokaktaydi

TMMOB Kadin Calisma Grubu:
ESITLIK, 0ZGURLUK VE
BARIS ICIN ISRARLIYIZ!

Biltenimizi,
sadece e-biilten
formatinda

almak istiyorsaniz,
izmir@mmao.org.tr
adresine bu talebinizi
iletiniz.

MAKIiNA MUHENDiSLERi ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHiBi
Giiniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI

Tayfun Caylan

BULTEN
YAYIN KURULU
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Ezgi Yildirim Tortog
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNiK HAZIRLIK
Nurcan Durmaz

YAYIN TARiHi VE
BASKI ADEDI
11 Mart 2016 / 8250

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No:28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagr

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



ANKARA’DAKI
TEROR
SALDIRISINI
NEFRETLE
KINIYORULZ.

MUHENDISLIK
GUNLERI 2016°NIN
ANA TEMASI
“ENERJi VERIMLILIGI”

ODAMIZIN
GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI.

10 EKIM ANMASI
|ZMIR VALILiGI
TARAFINDAN YiNE
YASAKLANDI.

AKM,
BAKANLIK
YETKILILERI
TARAFINDAN
DENETLENDI.

BULTEN’DEN

17 Subat tarihinde Ankara’da bombali bir aracin patlatilmasi sonucu ¢ogu asker birgok vatandasimizi
yitirdik, onlarca vatandasimiz da yaralandi. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi olarak,
yasamlarini kaybeden yurttaslarimizin aileleri ve yakinlarina bagsaghgi, yarahlara acil sifalar diliyor,
acilarini paylasiyoruz. Daha 6nce de bu satirlardan dile getirdigimiz gibi, 6zellikle 7 Haziran segimlerinden
itibaren iilkemizi kan goliine ¢eviren, dozu, siddeti ve etkileri giderek artan bir siire¢ yasanmaktadir.
Uludere, Reyhanli, Diyarbakir, Surug, Ankara, Istanbul Sultanahmet ve 17 Subat’ta gergeklestirilen
katliam, iilkemizin her késesinin agik bir siddet-teraor alani haline getirildigini gostermistir.

Biitiin bu kanli siirecin olusum ve gelisimi izlenen ig ve dis siyasetle dogrudan baglantilidir. Bu nedenle
Sube olarak terore, savas yanlilarina, halifelik hayalleri ile iilkemizi Ortadogu batakligina siiriikleyenlere,
emek, baris ve laiklik diismanlarina karsi miicadelemizi yilmadan siirdiirecegiz.

Son sinifta okuyan 6grenci iiyelerimizi miihendislik yasamina iliskin bilgilendirme ve

egitim amaciyla her yil Nisan ayinda diizenlenen Miihendislik Giinleri etkinliginin bu yilki ana temasi
“Enerji Verimliligi” olarak belirlendi. Programin tamami Izmir ve Manisa illerindeki Universitelerimizde
okuyan ogrenci iiyelerimizce olusturulan etkinligin programini biiltenimiz igerisinde bulabilirsiniz.

22-23 Nisan 2016 tarihlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde diizenlenecek etkinlige

basta son sinif 6grencileri olmak iizere biitiin 6grenci arkadaslarimiz davetlidir.

Odamiz 46. Genel Kurulu 5 Mart 2016 Cumartesi giinii Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezinde, Segimleri ise
6 Mart 2016 Pazar giinii Oda Merkezinde gergeklestirildi. Calisma Raporu ve Mali raporun okunmasinin
ardindan raporlarin degerlendirilmesi boliimiinde 44 kisi s6z aldi. Ertesi giin gergeklestirilen segimlerde
iki anahtar liste yaristi. Oda Yonetim Kurulu ve diger oda organlarimiza Demokrat Miihendislerin
adaylarinin segildigi Oda genel kurul ve segimlerine yonelik detayli bilgiler biiltenimizde yer almaktadir.

Uzun bir siiredir Izmir’deki demokratik talep ve tepkilerin dile getirildigi her tiirlii eylemi yasaklamaya
calisan Izmir Valisi, her ayin onunda diizenlenen 10 Ekim Ankara katliami anma programlarini da

iki aydir yasaklayarak engellemeye ¢alisiyor. En temel insan hakkinin bile giivenlik, tercr vb. gibi
uyduruk gerekgelerle yasaklanmasini kabul etmiyoruz. Bu uygulamalarin Izmir’de insanlar sindirerek
sokaga ¢itkmaktan vazgegirmek amagh oldugunu diisiiniiyoruz.

Odamizin yurt genelindeki Asansor Periyodik Kontrol Calismalarinin koordine edildigi
Asansor Kontrol Merkezi birimi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi yetkilileri tarafindan denetlendi.
Gegtigimiz yil igerisinde yine ayni Bakanlik tarafindan yayimlanarak yiiriirliige sokulan
“Asansor Isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestirilen denetimlerde
bulunan eksiklik ve uygunsuzluklarin iyilestirilme ¢alismalarina baslandi.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Mart 2016 | 7



EGITIMLER
BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

AUTOCAD (2D) 2014 KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Sali-Persembe (18.30-21.40)
Sire: 40 ders
450.00 TL +KDV

SOLIDWORKS 2013 KURSU
P.tesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-13.30) / 50 ders
500.00 TL +KDV

ANSYS YAPISAL
2 glin/16 ders (C.tesi 09.30-17.30)
600.00 TL +KDV

INVENTOR 2014 KURSU
5 hafta/50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)
500.00 TL +KDV

CATIA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
7 hafta / 70 ders
750.00 TL +KDV

CNC PROGRAMLAMA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
600.00 TL +KDV
BiLGI VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda
basvurulara gore
tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari ticretlerinde

TMMOB iyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGITiIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortog
Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarakta
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

iS MAKINALARI (FORKLIFT)
OPERATORU KURSU
26 Mart-24 Nisan 2016 (08.30-13.20)
500.00 TL +KDV

SANAYI TiPi KAZANLAR
OPERATOR YETISTIRME KURSU
28 Mart-1 Nisan 2016 (13.00-18.00)
500.00 TL +KDV

DO('EA!.GAZ KULLANIMINDA
TEKNIK PERSONEL KURSU
14 Nisan 2016
200.00 TL +KDV

TEKNISYENLERICIN
KAYNAK TEKNOLOJiSi KURSU
14-20 Mart 2016 (13.00-18.00)
600.00 TL +KDV (Hafta ici hergiin)

SOGUTMA TEKNISYENI
YETiSTIRME KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici hergtin)

DELME-TORNALAMA-FREZELEME
ICIN TAKIMLAR VE KESICI UCLAR
KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta sonu)

PNOMATIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici)

HIDROLIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici)

ASANSOR MONTAJCISI
GELIiSTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

ASANSOR BAKIMCISI
GELIiSTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

HAVUZ SUYU OPERATORU YETS.
400.00 TL +KDV

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI
TASIT DOLUM PER. (POMPACI)
KURSU
30-31 Mart 2016 (13.00-18.00)
230.00 TL +KDV

LPG TASIMA PER.
(TANKER SOFORU) KURSU
6-7 Nisan 2016 (13.00-18.00)

230.00 TL +KDV

LPG TEKNIK PER. KURSU
230.00 TL +KDV

LPG TUPLU DAGITIM PER. KURSU
140.00 TL +KDV

BiLGI VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

SEMINERLER

1S0 9001:2015 VE 14001:2015
BUTUNLESIK YONETIM SiSTEMLERI
TEMEL BiLGILENDIRME
24 - 25 Mart 2016
220.00 TL/ 290.00 TL +KDV (%18)

URUN KALITE PLANLAMASI
(APQP - PPAP)
28 Mart 2016
150.00 TL / 180.00 TL +KDV (%18)

TS 150 50001
ENERJI YON. SiST. TEMEL BiLG. VE
iC DENETCI EGITIMI
31 Mart - 2 Nisan 2016
290.00 TL/350.00 TL +KDV (%!18)

PROJE YON. METODOLOJiSi (PMI)
4-5 Nisan 2016
220.00 TL/290.00 TL +KDV (%18)

URETIM PLANLAMA
4-5 Nisan 2016
220.00 TL/290.00 TL +KDV (%18)

O6LCUM SiST. ANALiZi SEMINERI
11-12 Nisan 2016
220.00 TL/290.00 TL +KDV (%18)

SUREC-HATA TURU VE ETKILERI
ANALizi
25 Nisan 2016
150.00 TL/ 180.00 TL +KDV (%18)

(232) 4623333 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr

BASVURU VE KAYIT KOSULLARI:
http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN

DIGER BILGILER

1. indirimli Geretler; MMO Uyelerine,
subemiz teknik birimler hizmetlerimizden
(periyodik kontrol, kalibrasyon ve 6lcim
hizmetleri] yararlanilmasina iliskin
protokol yapilan firma calisanlarina,

ve ayni egitime bir firmadan tc kisi

ile Gzeri katilim olmasi durumunda
uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.
3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.
4. Egitim Ucretlerinin egitimden

en az 3 giin oncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair
ilgili egitim boliminden onay alinmasi
gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir blumd talep
halinde, sadece kurulusunuza

ozel dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altina

Egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.



INSAN KAYNAKLARI MERKEZI

UCRETSIZ EGITIMLERI

FiNANSCI OLMAYANLAR iCIN
TEMEL FiNANS BILGILERI
Egitmen:

End. Mih. Miyyeser Kiiciikince
30-31 Mart 2016 (9:30-16:30)

MUHENDISLIKTE EL ALETLERI VE
OLCME YONTEMLERI
TEMEL BiLGILENDIiRME SEMiNERi
Egitmen: Nevran Soydan
6-7 Nisan 2016 (9:30-16:30)

BiLGi VE BASVURU
Seminerimiz lcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.

Egitimler;
Subemiz insan Kaynaklarina
Merkezine kayitli ve calismayan
Uyelerimize aciktir.

Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmirfdmmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

OFis PROGRAMLARININ
VERIMLI KULLANIMI
5 Nisan 2016 (19:00-21:00)
Konusmaci:
Mislim Gizel
(Ms Ofis Egitim Uzmani)
BiLGI VE BASVURU
Toplantilar Ucretsiz olup
yerimiz sinirlidir.
Basvuruda oncelik esastir.
Katilim icin; konu basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

CUMARTESI;
MMO’DA BULUSUYORUZ.

Egitim ve toplantilarimizi
giincel olarak web sayfamizdan
izmir.mmo.org.tr
kontrol ediniz...

Cumartesi toplantilarina
katilim Ucretsizdir.
Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmao.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

ARAMIZA HOS GELDINiz

MIEM EGIiTiM KURSLARI
SALI TOPLANTILARI [MART-NISAN 2016)

MEKANIK TESiSATI
MUHENDIS YETKILENDIRME
14-20 Mart 2016
21 Mart 2016 (Sinav Tarihi)
DOGALGAZ iC TESISAT
MUHENDIS YETKILENDIiRME
24-27 Mart 2016
28 Mart 2016 (Sinav Tarihi)

SANTIYE SEFLiGi SEMINERI
29-31 Mart 2016
31 Mart 2016 (Sinav Tarihi)

ASANSOR MUHENDIS
YETKILENDIRME
6-8 Nisan 2016
9 Nisan 2016 (Sinav Tarihi)

ENDUSTRIYEL VE
BUYUK TUKETiIMLIi TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU
14-17 Nisan 2016
18 Nisan 2016 (Sinav Tarihi)

ARAC PROJELENDIRME
MUHENDIS YETKILENDIiRME
18-21 Nisan 2016
22 Nisan 2016 (Sinav Tarihi)

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

Subemize 1 - 29 Subat 2016 tarihlerinde kayit yaptirarak liye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDiNiz diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Ahmet Hakan Celemen

Durukan Kavustu

Ismail Kara

Ahmet Kocak Emre Terzi Ismail Olgac

Ahmet Onur Ok Erkan Uzun Kasim Aslan

Ali Kemal Erdodan Firat Yaldirim Mehmet Can Selvi
Ali Torun Giirsel Karakas Melek Ipek Bilge
Ayten Kara Hakan Acar Murat Egemen Emlik

Biilent Sahin
Caner Oztiirk

Cem Cagr1 Erdogan
Caglar Tuncel
Dilan Giines

Hamit Hakan Karakurt
Hamit Mehmet Ciceksoy
Hasan Karaday1
Ibrahim Sevik

Ismail Dérdiincii

Onur Can Cakici
0zan Kirbiyik

Oguz Erdogan

Omer Taskin Kavurka
Ramazan Kog

Sube Yonetim Kurulu

Sami Saka

Serhan Erig

Seckin Acar

Seckin Donmez
Sinan Akyildirim
Tolga Karaboga
Tolga Pala

Tugberk Altibudakli
Umut Duran
Yaldirim Ilhan Ilter
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SUBEDEN - HABER

M Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korosu, “Sazin S6ziin Sultanlari:
TH M KO RO M Uz Halk Ozanlar1” konseri ile izleyicilerle bulustu. Odamiz
, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda
gerceklesen konseri yaklasik 750 kisi izlerken, koro, ozanlik
gelenedinin giliniimiizdeki 6nemli temsilcilerinden Cengiz
Ozkan"1 da konuk sanatc1 olarak agirladi. Konser dncesi bir
konusma yapan Subemiz Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
u Melih Yalgin, koronun Anadolu cografyasinin en biiyiik
kiiltiirel zenginliklerinden olan ds1k ve ozan geleneginin
en giizel ve bilinen eserlerinden hazirlanan bir repertuar ile
sahne alacagim belirterek, “Koromuzun ¢alismasinin,

[ 1]
bu zenginligin yasamasina bir katki olmasinin yani sira, tarih

BU U NE TA IDI boyunca bu alanda iiretim yapmis asik ve ozanlarimiza da bir
saygi oldugunu diisiiniiyoruz” ifadelerini kullandi. Yalginin

konusmasinin ardindan sahne alan Sef Vildan Turan Akinc
yonetimindeki koro, Asik Nesimi’den Neset Ertas’a uzanan

Subemiz Turk Halk Muzigi Korosu, halk ozanlar1 geleneginden eserlerle dinleyicilerle bulustu.

16 Subat 2016 tarihinde izleyiciler koronun tiirkiilerine eslik ederken,

. - " , Cengiz Ozkan d lendirdigi tiirkilerle halk L

Sazin S6zUn Sultanlart: Halk Ozanlart” konseri ile engiz Bzkan da ses encircig turkuerie hatk ozanianmn
mirasin1 miizikseverlerle bulusturdu.

sahne aldl.

SUBEDEN - HABER

UYELERIMIZ, s e
WIN EURASIA L =— ,;t ? i, Fex
METALWORKING TSRSkl
FUARINA KATILDI

M 11-14 Subat 2016 tarihleri arasinda Istanbul TUYAP Fuar ve
Kongre Merkezi'nde diizenlenen WIN EURASIA Metalworking
Fuar1, yerli ve yabanci imalat endiistrisi profesyonellerini

bir araya getirdi. Metal alanindaki fuarda bu yil sergilenen
tirlinlerin yani sira, 6zel boliim ve etkinlikler diizenlendi.
Subemiz tarafindan 12 Subat tarihinde arag kaldirilarak

36 liye ve 0drenci liyemiz fuara katilim saglads.
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tmmob Q Q
makina miihendisleri odasi

izmlr 5'.lh‘a‘s‘l TTUTRCY 1ZITIr SLIDes1

OGRENCIUYE

kormisyonu

ENERJ
VERIMLILIG

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - IZMIR

- 1 22 NISAN 2016, Cuma (1. Gin) 23 NISAN 2016, Cumartesi (2. Gin)
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SUBEDEN - HABER

LISELERDE
MESLEK
TANITIMLARINA
KATILDIK

AKM,
BAKANLIK
TARAFINDAN
DENETLENDI

Odamiz Asansor Kontrol Merkezi,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan denetlendi.

AKHISAR ILCE
TEMSILCILIGIMIZDE
SE(iM YAPILDI

Subemiz Akhisar lice Temsilciligi secimi,
24 Subat 2016 tarihinde gerceklesti.
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B Subemiz adina iiye ve yoneticilerimiz, Ocak ve Subat
aylarinda lise dgrencileri meslek tanitim giinlerinde ¢esitli
liselerde makine miihendisligi meslek tanitimlarina katilds.
Ozel Cakabey Lisesi'nde gerceklesen meslek tanitimina
liyelerimiz Ferda Yamanlar; TAKEV Lisesi'nde Ozgiir Unde ve
Ozel Amerikan Lisesi’nde Iskender Kokey 6grencilerle bir
araya gelerek, meslek ve calisma alanlar1 hakkinda bilgiler
verirken, 6grencilerin meslek hakkinda sorduklari sorulara da
yanit verdiler.

M 10-11 Subat 2016 tarihleri arasinda, T.C. Bilim, Sanayi

ve Teknoloji Bakanligr tarafindan Asansor Kontrol Merkezi

A tipi muayene kurulus denetlemesi gergeklestirildi.

Denetime bakanlik adina Giil Délek, Yasemin Kiiltiir, Hanife
Canbaz ve Gokhan Yildirim katildi. Denetimin ilk giiniinde

Ofis denetlemesi, ikinci giiniinde ise saha denetlemesi
gerceklestirilirken, 7 adet uygunsuzlugun bulundugu
denetleme basari ile tamamlandi. A tipi muayene kurulusumuz
olan Asansdr Kontrol Merkezi, tespit edilen uygunsuzluklarin
giderilmesi ve sistemin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalara basladi.

B Subemiz Akhisar Ilce Temsilciligi secimi, 24 Subat 2016
tarihinde Akhisar Ticaret Odasi'nda gerceklestirildi.
Temsilcilik segimine Subemiz adina Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Melih Yal¢in ve Yonetim Kurulu Uyesi Ferda Yamanlar
katildi. 11 liyemizin oy kullandig1 temsilcilik se¢imi sonucunda
Akhisar Ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Asil Uyeligine

Serdar Mutlu, ibrahim Abaka ve Mustafa Koruk, Yedek
Uyeliklere ise Oviing Akil, Ali Kayin ve Sercan Tanyeri secildi.



ODADAN -

ODAMIZIN

46. OLAGAN
GENEL KURULU
SONUCLANDI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi’nin (MMO)
46. Olagan Genel Kurulu ve secimleri,
5-6 Mart 2016 tarihlerinde Ankara’da yapildi

B 5 Martta Kocatepe Kiiltiir Merkezinde yapilan genel kurulun
secimleri 6 Mart'ta Oda merkez binasinda yapildi. 99 bin 155
liye iginde her 100 iiyeyi bir delegenin temsil ettigi genel
kurul secimleri bin 14 delegeden 880‘inin katilimiyla yapildi.
Genel kurulda Odanin 46. donem ydnetim, onur ve
denetleme kurullari ile MMO‘yu TMMOB genel kurulu, yonetim
kurulu, yiiksek onur ve denetleme kurullarinda temsil edecek

100 delege segildi. Yonetim kurulu igin iki anahtar liste yaristi.

Secimler sonucunda;

Oda Yonetim Kurulu asil iyeliklerine Ali Ekber Cakar,
Salim Melih Sahin, Yunus Yener, Tahsin Akbaba, Bedri Tekin,
Nergiz Bilgin, Erciiment Sahin Cervatoglu; yedek iiyeliklere
ELif Oztiirk, Sayende Yilmaz, Goncagiil Karakog Aydogan,
Abdullah Selcuk Soylu, Haydar Dirik, Vedat irsi, ismail
Odabas secildiler.

Oda denetleme ve onur kurullari ile TMMOB ydonetim
kurulu, denetleme ve onur kurullari iiyeleri ile genel kurul
delegeleri de tamamen Demokrat Miihendisler’den olustu.

Genel Kurul'da Subemiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Giiniz Gacaner Ermin, Subemiz Sayman1 Tayfun Caylan ve
sirasiyla delegeler Devrim Cem Erturan, Yildiz Stnmaz Uzgan,
Ozer Tiirkmen ve Hasan Basri Kinc1 sz ald.

TMMOB MAKINA MGHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURUL SONU BILDIRISi

B TMMOB Makina Miihendisleri 0das1 (MMO)

46. Olagan Genel Kurulu, 5 Mart 2016 tarihinde Ankara
Kocatepe Kiiltlir Merkezi'nde 782 delegenin katilimiyla
gerceklesmistir. 99 bin 155 iiyesi, 23 bin 627 6grenci iiyesi,
18 Sube, 98 il-ilce temsilciligi, 5 mesleki denetim biirosu,
isyeri temsilcilikleri ile orgiitli Odamizin 46. Olagan

Genel Kurulu, asagidaki sonug bildirisini 6rgiitiimiize ve
kamuoyuna sunar.

2008 yilinda baslayan krizin yansimalarinin ve
uluslararasi geliskilerin arttig1, ekonomik ¢okiisiin kendini
gosterdigi, NATO ile Rusya-Cin arasindaki ¢ikar ¢catismalarinin
artt1d1, fasist, sovenist partilerin de yiikselise gectigi
bir donem s6z konusudur. Mevcut diinya diizeninin iilkeler
ve halklara etkileri, bolgesel-yerel savaslar, daha fazla
bagimlibik; milteci akinlar1; sosyal hak kayiplar, iicret
diisiisleri, isten ¢ikarmalar, glivencesiz ¢calisma bigimlerinin
yayginlasmasi, yeni vergi paketleri, zamlar, yoksullasma,
issizlik, kisaca insanlik dis1 yasam kosullar1 olarak
yansimaktadir.

AKP iktidar1, bu ¢alisma dénemimizde iktidarini
pekistirmis; parlamenter sistemi dislayan fasist yonelimi

daha fazla agiga ¢ikmis, laiklik karsit1 gerici uygulamalan
yogunlastirmistir. Son iki yilda tilkemiz, halkimiz, TMMOB

ve biitiin ilerici glicler, somiirdi, yolsuzluk ve baski-zuliim
iktidarinin diismanca saldirilarina maruz kalmistir.

7 Haziran segimleri sonrasi, AKP fasizmi, sikismisliktan
¢ikigini ve iktidarini tahkim etmenin yolunu Kiirtlere savag
acmakta bulmustur. Toplumdan yiikselen barig ve demokrasi
taleplerine, savas ve katliamlarla karsilik vermistir. Diyarbakar,
Surug, Ankara katliamlari ve bolgede yiizlerce insanimizin
oldiriilmesi, halkin gdge zorlanmasi, iktidarin izledigi yanlis
i¢ ve dis politikalarla dogrudan baglantilidir. Bu politikalarin
sonucu olarak Ortadogu ve 6zelinde Suriye ile lilkemiz

savas alam haline gelmistir. Iktidarin Suriye’deki mezhepci
yaklasimlan, cihatci gruplara verilen destek, buna karsin
barbar cetelere kars1 savasan Suriye halklarini terérize etmeye
calismasi, anlasilir bir durum degildir.

AKP iktidar; emek, baris, demokrasi giiclerine,
toplumsal muhalefete, siyasete, temel hak ve 6zgiirliiklere
kars1 mezhepci ve fasist bir saldiri igindedir. TMMOB'nin
onciiliglinde, diger emek ve meslek rgiitlerinin ¢agrisi
ve katilimiyla 10 Ekim Ankara “Emek, Baris Demokrasi
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Mitingi”nin kana bulanmasi, bu saldirilarin sayisiz
orneklerinden biridir. Emegi, baris1, demokrasiyi savunanlar
katledilmistir, katledilmektedir. AKP'nin “yeni Tiirkiye”si,
boyle bir Tiirkiye'dir.

AKP iktidari, imar ve koruma alanlariyla ilgili yaptig
diizenlemelerle birlikte rant imparatorlugunun dniinde
engel olusturan Odalarimizi da hedef almistir. Ulkemizde
gerceklesen ekonomik-siyasi-ideolojik-kiiltiirel-toplumsal
doniisiimler ile TMMOB'nin doniistiiriilmesi arasinda
yapisal baglantilar bulunmaktadir. Mithendislik hizmetleri,
uygulamalari ve mevzuatimiz neoliberal rantg¢1 dondisiim

siireci tarafindan belirlenmektedir. Odalarimizin ve TMMOB'nin

saglam, kurumsallasmis yapisi, ic isleyis gelenekleri; cagdas,
cumhuriyetci, ilerici, demokratik, laik ve rant karsit1 ¢izgisi,
onlerinde bir engeldir. TMMOB mevzuatini dedistirmeye
yonelik adimlar bu cergeve i¢inde giindeme getirilmektedir.
Ulke giindemine dayatilan ve AKP’nin “yeni Tiirkiye”sini
tamamlayici1 6neme sahip “baskanlik sistemi” ile “dayatmaci

anayasa” konusu, hem Tiirkiye'nin biitiiniini hem de Birligimizi,
TMMOB Yasasi'niilgilendirmektedir. Genel Kurulumuz, AKP'nin
kamusal iiretim, kamusal hizmet, kamusal denetim olgularim

tamamen ortadan kaldiracak; neoliberal programi totaliter,
Islamc fasist bir kurguyla tamamlayacak olan yeni anayasa

ve baskanlik sistemi girisimlerine tam bir goriis birligi iginde

“hayir” demistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 46. Olagan Genel Kurulu,

tam bir goriis birligi icinde;

. Soma’da, Mecidiyekdy’de, isci servislerinde, Kayseri‘de,
Yalvacg'ta, Sirnak’ta, Ermenek’te, “is kazas1” goriiniimiindeki
biitiin is-is¢i cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni
olan azami kar giidiisii ile esnek, taseron caligsma sistemini,
6zel istihdam biirolar, kiralik iscilik ve giivencesiz, esnek
caligsmay,

. Is cinayetlerinin “kadere” ve “fitrata” baglanmasim
. Diisiince, toplanma, drgiitlenme, basin 6zgiirligii ve
barajsiz siyaset yapma hakkini engelleyen biitiin anti-

demokratik uygulamalars,

. Kiirt sorununda oyalamaci, aldatmaci, katliamer,
tasfiyeci ve fasizan savas politikalarini,

. Iscilere, kdyliilere, 8grencilere, kadinlara, cocuklara,
biitlin halka yonelik tankli-TOMAl1-gazli-coplu-mermili
devlet terdriind,

e Yargi usulsiizliiklerini, cezaevi zulimlerini,

. Kadinlar iizerinde estirilen terorii, kadin cinayetleri ve
istismarim, kadin-erkek esitsizliklerini, 6ldiiriilen kadinlarin
bedenlerinin teshir edilmesini ve kadin lizerinden siyaseti,

. Cinsiyetci politikalari, LGBTI bireylere saldirilar,

. “Cocuk gelin” rezaletini, cocuk is¢i somiiriisiini,

. Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya acan
uygulamalar,

. Biitlin toplumsal yasamda dinsellestirme, mezhepgilik,
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gericilik, seriat¢i ideoloji ve kiiltiire uygun fetvalar,
a¢iklamalar ve uygulamalar,

. Cumhuriyet, demokrasi, laiklik ve bar1s diismanligim,

. Savas kigkirticihigini, gizli servisler ile kontra giiclerin
provokasyonlarim, yargisiz infazlari ve biitiin katliamlan
kinamaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 46. Olagan Genel Kurulu,
yine tam bir goriis birligi icinde;

. Kapitalizme, onun neoliberal donem uygulamalarina,
Erdogan-AKP diktatorliigiine, somiirii, rant, yolsuzluk, riisvet,
bask1, zullim, katliam diizenine kars1 direnenlere,

. Grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklari i¢in miicadele
eden emekgilere,

. Topragina, suyuna, deresine, ormanina, iilkesinin dogal
kaynaklarina sahip ¢ikan koyliilere,

. Gezi Parkinin birlesik direnis solugunu Artvin Cerattepe’de
siirdliren halkimiz ve onunla dayanisan kardeslerimize,

. Kentsel-kirsal biitiin kamusal alanlara sahip ¢ikan, rant
yagmasina direnen herkese,

. Sagligin herkes icin esit ve licretsiz olmasii¢in miicadele
eden saglik emekgilerine,

. Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin sesi
olan basin emekgilerine,

. Somiirii, siddet ve ayrimciliga karst miicadeleyi yiikselten
kadinlara,

. Gerici, piyasaci laiklik kargit1 editim sistemine direnen
aileler, kamu calisanlar1, akademisyenler, liseli ve {iniversiteli
dgrencilere; bilimsel-laik editim isteyen aydinlik yiizlere,

. Emperyalist isgal ve miidahalelere kars1 direnen Suriye
halklarina,

. Baris isteyen akademisyenlere,
. Emek, baris, demokrasi biitiinliigli i¢in miicadele edenlere,

. Halk olmaktan kaynakli dogal haklariigin direnen
Kiirt halkina,

. Anadilde editim i¢in miicadele edenlere,

. Tiirkiye'nin, bolgenin, diinyanin gelecedini diisiinen ve
miicadele eden kardes ve dost giiclere dayanigsma selamlarimizi
ve kurumsal destedimizi iletmeyi karar altina almistir.

0damiz, yeni calisma déneminde, yukarida siralanan
sorunlarin kokli bir tarzda asilmasi ve insanca baska bir
yasam, baska bir Tiirkiye icin; esitlik¢i, 6zgiirliikgii, baris
icinde, demokratik, laik, sanayilesmis, kalkinmis, tam
bagimsiz Tiirkiye i¢in miicadeleye kararlilikla devam edecektir.

Yasasin MMO Orgiitliiliigii! Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!



ODADAN -

ANKARA’DAKi
TEROR SALDIRISINI
NEFRETLE
KINIYORUZ

17 Subat 2016 tarihinde

Ankara’da gerceklestirilen bombali saldirr ile
ilgili olarak Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar bir aciklama yayimladi.

TMMOB iKK >

M Diin Ankara’da bombali bir aracin patlatilmasi sonucu,
ilk agiklamalara gore cogu askeri ve sivil personel olmak
lizere 28 yurttasimiz yasamlarini kaybetmis, 61 yurttagimiz
yaralanmigtir. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 6rgiitliligi
olarak yasamlarini kaybeden yurttaslarimizin aileleri ve
yakinlarina bas saghigi diliyor, yaralilara acil sifalar diliyor,
acilarini paylasiyoruz.

Daha dnce defalarca belirttigimiz iizere, Gezi Parki
Direnisi ve 7 Haziran se¢imlerinden bu yana, {ilkemizi kan
goliine ceviren; dozu, siddeti ve etkileri giderek artan bir
siire¢ yasanmaktadir. Uludere, Reyhanli, Diyarbakir, Surug,
Ankara, Istanbul Sultanahmet ve en son diin gerceklesen
katliam, iilkemizin her kdsesinin agik bir siddet-terdr alam
haline getirildigini gostermistir.

Biitlin bu kanli siirecin olugum ve gelisimi izlenen
i¢ ve dis siyasetle dogrudan baglantilidir.

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi olarak, insana,
lilkemize, halkimiza diisman giiclerin yaptig1 bu katliami da
nefretle kiniyoruz. Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada baris
sarttir. Ulkemiz, emperyalizmin ve bélgesel ishirlikcilerinin
pis oyun alanindan, etnik diismanlik ve mezhepgiligin yikici
ortamindan mutlaka ¢ikmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1, terdre, kan
sevicilerine, savas yanlilarina, emek, baris, demokrasi, laiklik
diismanlarina kars1 miicadeleye kararlilikla devam edecektir.

ITMIR'DEKI
YASAKLAMA VE
GOZALTILARA
TEPKI

Alsancak Gari’'nda gerceklestirilmek istenen
Ankara katliami anmasinin valilikce yasaklanmasi ve

16 kisinin gozaltina alinmasina iliskin
Izmir Emek, Baris ve Demokrasi Glicleri
tarafindan 11 Subat 2016 tarihinde

bir basin toplantisi dizenlendi.

M Egitim-Sen Izmir 1 No’lu Sube’de gerceklestirilen basin
toplantisinda Izmir Emek, Baris ve Demokrasi Giicleri adina
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri
Melih Yal¢in agiklama yapti. Yal¢in agiklamasinda, ‘en
temel demokratik hak olmasindan éte, insani bir hak

olarak tanimlanabilecek anmanin, Izmir Valiligi tarafindan

T

yasaklandigini” ifade ederek, “Bu yasaklama Izmir valiliginin
bir siiredir siirdiirdiigii Izmir’e ve Izmirlilere boyun egdirme
uygulamalarindan sadece bir tanesidir. Ancak gériinen o

ki, Ankara katliaminda yiizden fazla canimizi anmamiza bile
saygilar1 yok. Bu zihniyetin Ankara’da katliamin ardindan
yaralilara gaz sikarak ve coplayarak saldiran zihniyetten bir
farki yoktur” seklinde konustu. Polisin anma etkinligini
yasaklamasinin yan sira, emek ve meslek drgiitlerinin temsilci
diizeyinde gar oniine ¢icek koymasina da engel oldugunu dile
getiren Yalcin, engelleme sonrasi dagilanlardan 16 kisinin

de slogan attiklar1 gerekgesiyle gozaltina alindiklarin
soyledi. Yalgin, “Valilik, AKP'nin hayalindeki Izmir'i yaratmak
icin yogun ¢aba sarf etmekte. Goriinen o ki, kentimiz, Tiirkiye
kentlerinde 6niimiizdeki donemde iyiden iyiye hdkim olmasi
planlanan yasaklama ve baskilarin pilot uygulamasi icin se¢ilmis
durumda. Bilinmelidir ki, bu politikalarin Izmir'de basarili
olmasi halinde tiim Tiirkiye, en temel demokratik haklarin
hicbir sekilde kullanmlamadigi, anmalarin, basin agiklamalarinin
gerceklestirilemedigi, hicbir toplumsal talebin haykirilamadig
bir yar1 agik cezaevi haline gelecek” ifadelerini kullanirken,
tiim yurttaslari bu duruma kars1 miicadele etmeye davet etti.
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TMMOB iKK >

iZMiR_’DEKi
SENDIKA VE
MESLEK
ORGUTLERINDEN
SALDIRIYA
KINAMA

TMMOB, KESK, DISK ve TTB,

Ankara’da meydana gelen ve 28 kisinin 6limuyle
sonuclanan saldiryl 19 Subat 2016 tarihinde
gerceklestirdikleri basin toplantisiyla kinadilar.

M TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu, KESK izmir

Subeler Platformu, DISK Ege Bblge Temsilciligi ve TTB Izmir
Temsilciligi, diizenledikleri basin toplantisiyla Ankara’da
gerceklesen bombali saldiriyr kinadilar. Egitim-Sen Izmir

1 No'lu Sube’de gerceklestirilen basin toplantisinda kurumlar
adina aciklamay1 KESK Izmir Subeler Platformu Donem
Sozciisii Bahri Akkan yapti. Aciklamasinda, “17 Subat 2016'da
Ankara’nin gébeginde yasanilan bombali saldiriy1 yapanlar da,
yaptiranlar1 da kiniyoruz. Siddet ve savas politikalarinin hakim
oldugu bugiinlerde terér nereden gelirse gelsin, kime yapilirsa
yapilsin kars1 ¢iktigimizi ifade etmek istiyoruz” diyen Akkan,
sozlerini soyle siirdiirdii:
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ANKARA KATLIAMINI YAPANLARI,
YAPTIRANLARI KINIYORUZ!
DISK - KESK -

e ae

i i

“Ankara katliaminda yasamini yitirenlerin yakinlarinin
acisini paylastigimizi ve patlamada yaralananlarin da bir an
dnce eski sagliklarina kavusmasi dileklerimizi ifade etmek
istiyoruz. Bizler DISK, KESK, TMMOB ve TTB Izmir sorumlulari
olarak Surug katliaminda, Ankara katliaminda, Paris katliaminda,
Sultanahmet katliaminda hangi acilari ve nefreti yasadiysak,

2. Ankara katliaminda da ayn1 aci ve nefreti yasadigimizi
belirtmek, yasanilan acilarin ortak acimiz oldugunu bir kez daha
vurgulamak istiyoruz.

14 yillik AKP iktidarinin kin ve nefret séylemi sonucunda
toplumda yaratilan kutuplasmanin kisa vadede AKP’ye ve
saraya faydasi olabilir ama uzun vadede halklarin birbirine
diisman edilmesi iilkenin, toplumun yararina dedildir. Hiikiimet
yetkililerinin bircok katliamin gercek sorumlularinin yakalanmasi
icin ¢aba sarf etmemesi, Ankara Gari’'nda gerceklesen katliamda
oldugu gibi gercek faillerin adeta bulunmamasi i¢in ¢aba
sarf edilmesi katliamcilari cesaretlendirmektedir. Aklimizla
alay edercesine canli bombaci barbarlari kastederek ‘failleri
yakaladik” agciklamalari, ‘canli bombalar biliyorduk ama
sug islemeleri icin bekledik” aciklamalari yerine, gercek
faillerin ortaya ¢ikarilmasi gerceklesseydi belki de bu katliam
yasanmayacakti. Diin, 10 Ekim’de Ankara Gari’nda katledilen
100 canmimizin acisini arttiran statlardaki yuhalamalara,
oh olsunlara, sanal alemdeki igren¢ paylasimlara AKP ve
saray destek vermek yerine kars1 ¢ciksaydr belki de bu patlama
gerceklesmeyecekti.

Ankara Gari’'nda 10 Ekim 2015’te yasanan katliam sonrasi
iilkenin basbakam katliamin kendilerine yaradigim, oylarinin
arttigini ifade etmistir. Ulkede 1 Kasim’la birlikte AKP devleti
eliyle sokaga ¢ikma yasaklarinin Kiirt illeriyle baslayan
uygulamas artik Istanbul’a, Gazi Mahallesi’ne ve Gazi Cemevi’ne
kadar ulasmistir. Kendi halkiyla savasan AKP devletinin bugiin
de “Ankara’da yasanilan katliamdan nasil yararlaniriz” hesaplari
igine girdigini gbsteren degerlendirmeleri kaygiyla izliyoruz.
Suriye’ye bir kara harekdtini mesrulastiracak aciklamalar
yapilmakta ve katliamdan yararlanmanin yollar1 aranmaktadir.
Saray ve AKP devletini, yasanilanlardan ders ¢ikarmaya,
Ortadogu’da barisin tesisi icin ¢aba sarf etmeye cagiriyoruz.
Iktidari, ‘Yurtta Baris, Diinyada Baris’ ilkesini hayata gecirerek
icerde ve disarda savas politikalarindan vazge¢cmeye, bugiine
kadar yasanilan tim faili mechul cinayetleri ve katliamlar
aydinlatmaya, gergek katillerin bulunmasi i¢in yeni bir sayfa
a¢maya ¢agiriyoruz.”
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Ik bolumUNU Subat sayimizda yayimladigimiz
Subemiz 28. Donem Calisma Programinin
ikinci ve son boélimuanu asagida bulabilirsiniz.

BILIM, TEKNOLOJI, SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji liretebilir bir toplumsal
yapiya ulastirilmasi hedefinde {iniversite, sanayi, toplum
arasinda iletisimin isler ve islevsel kilinmasi igin Oda/

Sube etkinliginin arttirilmasina ydnelik calismalar
gerceklestirilecektir. Sektdr dernekleri, sendikalar, sanayi
odalan, liniversiteler, meslek alanimizla ilgili calismalar
yiirliten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
programlari olusturmak igin “birlikte iiretme” zeminleri
arttinlacaktir.

2. Mesledimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacads,
¢ozlim Onerilerinin lretilecedi kongre ve sempozyumlar
diizenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki
cagdas gelismeler dogrultusunda yeni konularda kongre
organizasyonlari glindeme getirilecektir.

w

Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak projeler
ve editim programlarii¢in Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Meslek Odalari, sendikalar, Ticaret ve Sanayi
Odalar vb. kurumlarla ortak galismalar yapilacaktir.

4. Endiistri ve Isletme Miihendisliginin gelismesine ve
Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin sanayi ile bulusmasina
katkida bulunmak amac1 ile 0damiz adina Subemiz tarafindan
diizenlenen “Bahar Konferanslari, Alt1 Sigma - Yalin
Konferanslari, Endiistri Miihendisligi Yazilimlar1 Kongresi

ve Kaizen Paylasimlar1” etkinlikleri gelistirilerek devam
ettirilmelidir.

5. Odamiz “Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” cercevesinde Endiistri Miihendisi
liyelerimize yonelik MIEM kapsaminda egitim ve belgelendirme
faaliyetleri devam etmektedir. Bu yonetmelikler kapsaminda
verilen belgelerin dzellikle kamu kurum ve kuruluslar ve yerel
yonetimlerce kabul géren, gegerli ve aranilan belgeler olmasi
icin yasal mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda
subemiz aktif rol istlenecektir.

6. Basta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz tarafindan
diizenlenen tiim kongrelerimizde vurgulanan, ulusal sanayide
ve istihdaminda biiyiik paya sahip mikro isletmeler ile
KOBilere teknolojik destek olunmasi icin kalite, verimlilik, is
giivenligi, is¢i sagligr ve AR-GE konularinda teknik hizmetler,
egitimler ve projeler gelistirilecektir.

7. Yurtigive yurt disinda gergeklestirilen uzmanlik
alanimiza giren konulardaki kongre, sempozyum ve fuarlara
tiyelerimizin katibiminin saglanmasina ydnelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

8. Sanayide calisan teknik ve ara teknik elemanlara yonelik
diizenlenen editim ve belgelendirme ¢alismalari ile uygulamali
egitim merkezi gelistirilerek siirdiiriilecektir.

9. Universiteler ile olusturulan isbirligi kapsaminda

teknik alt yapilarin kullanilmasi, editimlerin gelistirilerek
siirdliriilmesi, enerji verimliligi alanina iliskin mevzuat
calismalarinin aktif olarak siirdiiriilmesi, bu kapsamda
bakim, test ve muayene hizmetleri igin ara teknik eleman ve
miihendislerin editilmesi ve belgelendirilmesi saglanacaktir.
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10. Kamu ve &zel hastanelerin hijyenik klima ve havalandirma
sistemlerinin uygunlugunun test edilmesi, onaylanmasi
(validasyon) islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi isinin
tarafsiz bir kurum olarak odamiz tarafindan yiiriitiilmesi igin,
ilgili kamu kurumlari ile gerekli calismalar baslatilacaktir.
Ayrica hastanelerde ideal hijyen kosullarinin yaratilmasi

i¢in odamiz biinyesinde iiniversitelerle isbirligi ile egitim ve
uygulama laboratuari kurulmasi calismalar1 baslatilarak, bu
alanda galisacak miihendislerin egitimi, ar-ge ¢aligmalar1,
Olciim aletlerinin kalibrasyonu islerinin gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

11. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanim
konusunda miihendislere yonelik editim, seminer ve kurslarin
agilmasi ve belgelendirilmesi igin calismalar yapilacaktir.

12. Universite-Oda ve Sanayi isbirligi cercevesinde uygulamali
egitime yonelik laboratuvarlarin olusturulmasi galigmalarina
devam edilecektir.

13. Meslek hastaliklari ve is cinayetlerini kader olarak
algilayan zihniyetin cikardigi yasal mevzuat; Insan

Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen
“Herkesin, kendi 6zgiir secimiyle belirledigi bir isyerinde,
adil ve elverisli calisma kosullarinda ¢alisma hakki vardir.”
yaklasimi cercevesinde, diizenlenebilmesi icin her diizlemde
konuya miidahil olunacak; isyerlerinde “énce insan, dnce

saglik, dnce is¢i giivenligi” anlay1s1 ile 0damizca yiiriitiilen
bilirkisilik calismalar1 yayginlastirilarak gelistirilecektir.

14. 0damiz akredite muayene kurulusu ve onaylanmis kurulus
kapsamindaki muayene ve belgelendirme faaliyetlerinin
kamuya ve sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve
yayginlastirilmasi icin calismalar siirdiiriilecektir.

15. MIEM egitimlerimiz bilim, teknoloji ve sanayideki
gelismelere paralel olarak cesitlendirilerek, gelistirilecektir.

16. Ic ve dis hava kalitesi insan sagligi konusunda calismalar
yapilacak, bu kapsamda havalandirma tasarim kriterlerinin
gbzden gecirilmesi, topluma agik alanlarin havalandirma
zorunlulugunun getirilmesi, havalandirmada enerjinin geri
kazanilmas1 ve toplumun bu konuda egitilmesi amaciyla
calismalar yapilacaktir.

17. Icve dis hava kalitesi konusunda calismalar yapilmasi,
standartlar ve uygulamalar igin normalize edilmis kurallarin
olusturulmasi amaciyla MM0O’ya bagli diger meslek disiplinleri
ile birlikte bir calisma grubu olusturulacaktir.

UNIVERSITELER iLE ILiSKiLER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaclar gozetilerek giiniimiiz
gereksinimlerine ve gelecedin dngdriilerine yanit verecek
bilimsel calismalar1 yapabilmeleri igin 6zerk, demokratik ve
katilimc1 yonetim modellerine sahip olmalarini saglayacak
calismalara destek verilecektir.

2. 12 Eyliil darbesinin iiriin{ olan ve {iniversiteleri birer kisla
anlayisiyla yonetmeyi amaclayan YOK kurumunun kaldirilmas
icin liniversite bilesenlerinin siirdiirdiigii miicadeleye destek
olunmaya devam edilecektir.
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3. Siyasiiktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda,
tiyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal kadrolagma
anlayiginin iiniversite yonetimlerine kadar ulagmasi
karsisinda Odamiz/Subemiz, siirdiirdiigii miicadeleyi devam
ettirecektir.

4. Ulkemizdeki egitim programlarinin, toplumsal
gereksinimleri karsilayacak sekilde niteliginin arttirilmasi
amaciyla 6gretim elemanlarin bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasi saglanacak, 6gretim lyeleri ile
bolgesel toplantilar yapilacaktir.

5. 0Odamiz, meslek alaninda {iyelere ve dgrencilere yonelik
tiim yayinlarin basimin1 gerceklestirme hedefi dogrultusunda
Ozel bir biitce ayiracak, bu baglamda 6gretim {iyelerinin,
makina mihendisligi alanindaki miihendisler ve dgrencilere
yonelik yayinlarinin basimi desteklenecek, “meslek
alanimizdaki yayinlarin basimin1 Makina Miihendisleri
Odas1 yapar” olgusunun yerlesmesi konusunda caligsmalar
yapilacaktir.

6. Mesleki davramis ilkelerinin miihendisler tarafindan
yasamin her alaninda uygulanabilmesi amaciyla konunun
tiniversite egitim programlarina girmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

7. Universite-sanayi iligkileri toplumun ihtiyaclan
dogrultusunda gelistirilecek, bu siireg liniversite-oda-sanayi
esgiidiimiinde gergeklestirilecektir.

8. Universiteler ile olan iliskilerin gelistirilmesi amaciyla
calisma grubu olusturulacaktir.

9. E-Kitap uygulamasina gegilmesi, oda yayinlarina
tiyelerinin kolay ulagiminin saglanmasi konusunda calismalar
yapilacaktir.

10. Odamizin dergilerinin Tlibitak'in taradigi dergiler iginde
yer almasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

11. MIEM’in gelistirilmesi icin sektdrel kurum ve kuruluslar
ile ortak calismalar yapilmasi1 konusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

YEREL YONETIMLER iLE ILISKiLER

1. Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek
orgiitlerinin katk1 ve katilimina agik, halki misteri degil kamu
hizmetlerinin gergek sahibi olarak géren anlayis1 benimseyen
“Cagdas, Planli, Saglikli, Engelsiz, Giivenli ve Demokratik Bir
Kent Yasarm” i¢in goriis ve oneriler olusturulacak, kamuoyu
bilgilendirilecektir.

2. Kentimizin cagdas, planli, engelsiz, katilimc1, gilivenli bir
yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak uzmanlik
alamimiza giren konularda yerel yonetimler ile iliskiye
gecilerek mesleki denetim ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Bu dogrultuda Odalarin ve liyelerimizin bu calismalarin iginde
olmasi ve siirekliligini saglamasi yoniinde 1srarci tavrini
siirdiirecektir.



3. Caddas, planl, saglikli ve giivenli bir kentlesme igin
Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve izmir Akademik
Meslek Odalar1 Platformu biinyesinde yerel yonetim
calismalarina iliskin goris, elestiri ve dneri olusturmaly,
kamuoyu ve yerel yonetimlere sunacaktir.

4. TMMOB iKK calismalari giindem yaratan ve projeler
lireten bir anlayista yiiriitiilecek, kentin sorunlarina iliskin
ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt komisyonlar
olusturulacaktir. Kent Sempozyumundan hareketle, benzer
etkinlikler kalic1 hale getirilecektir.

5. Kentimizin bugiinii ve gelecegini ilgilendiren projelerin
gerceklestirilmesinde kentin orgiitli tiim kesimlerinin
goriislerinin alinmasi ve seffafligin saglanmasina iliskin
girisimlerde bulunulacak, ilgili konularda goriis olusturularak
kamuoyu bilgilendirilecektir.

6. Bolgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermal
kaynaklarin kullaniminin arttirilmasinin 6zendirilmesi
ve kamu yararina uygun olarak kullanilmas1 konusunda
calismalara devam edilecektir.

7. Dogalgazin kentimizde kullanimina iliskin dagitim ve
uygulama politikalarinin, bélgemizde var olan yenilenebilir
enerji kaynaklar1 (Jeotermal, riizgar, giines vb.) oncelikleri
dikkate alinarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar
yapilacaktir.

8. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin yiikseltilmesi
yoniinde ortak calismalar gerceklestirmeye doniik projeler
olusturulacaktir.

9. Yerel Yonetimlerde katilimc1 demokrasinin yasama gectigi
Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin aktif olarak katilimi
saglanacak, 0damiz bilgi, birikim ve deneylerinin galismalara

aktarilmasi, kentimize dair dogru politikalarin olusturulmass

icin katki koyulacaktir.

0DA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMES]

1. Calisma anlayigimiz ve ilkelerimiz bolimiinde yer alan
yerinden yonetim, etkin merkezi koordinasyon anlayisimiz
dogrultusunda, bolgemiz etkinlik alaninda iiyelerimizin katki
ve katilimi ile elde edilen verilerden meslek, meslektas, lilke
ve toplum sorunlarimin ¢6ziimiine iliskin goriis, 6neri ve
projelerin Oda Merkezi (Danisma Kurulu, Bagkan ve Sekreterler-
Saymanlar Toplantilar1, Teknik Gorevliler Ortak Toplantilari,
TMMOB Damsma Kurulu vd.) tarafindan tanimlanacak birlikte
iiretme, birlikte yonetme ve birlikte karar alma zeminlerine
tasinmasi saglanarak Subemiz aktif katki ve katilimda
bulunmaya devam edecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri
tarafindan gerceklestirilecek olan Ulusal Kongre Sempozyum
ve Kurultaylarin nitel ve nicel olarak zenginlestirilmesine
Subemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug bildirgelerine
yansiyan énerilerin, yasam bulmasi amaciyla Oda Merkezi
koordinasyonunda yasal diizenleme siireclerine {ilke genelinde
Oda birimlerinin katilimi ile miidahil olunacaktir.

4. Yerelde demokrasiyi gliclendirmede ve katilimciligr
arttirmada biiyiik 6neme sahip TMMOB calismalarinin gereken
onem vererek yiiriitiilmesi i¢in bu calismalar merkezi diizeyde
izlenecek, gerekirse “profesyonel ¢alisan personel” istihdam1
icin diizenlemeler yapilacaktir.

5. TMMOB genel kurulunda alinan karar dogrultusunda oda
merkezi biinyesinde olusturulan kadin komisyonunun, oda ve
TMMOB catist altinda yiiriitiilmekte olan kadin iiyelere iliskin
calismalara katki ve katiliminin daha etkin hale getirilmesi
icin Oda Genel Kurulunda kabul edilen kadin komisyonu
calisma ilke ve esaslarina gore calismalar yiiriitiilecek, gerekli
mekanizmalar harekete gecirilecektir.

6. TMMOB'nin iginde yer aldig1 iilke giindemi, meslek ve
meslektas sorunlarina iliskin ortak eylem ve etkinliklerde
O0da ve Subemizin liyeleriyle aktif, kitlesel katilim1 ve destegi
sadglanacaktir.

7. Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve
tiyelerimizin karar ve uygulama siireclerine katilimim
saglamak dogrultusunda, yeni donemde gdrev alacak Yonetim
Kurulu, Oda Delegeleri, il-ilce Temsilcilik Yiiriitme Kurulu
Uyeleri, Meslek Dali ve Uzmanlik Komisyonlar1 Uyeleri,

Sube Teknik Gérevlileri, Ogrenci liye komisyon temsilcileri,
Isyeri Temsilci ve Yardimcilarinin katihimiyla olusan SUBE
KOORDINASYON KURULU, birlikte iiretme, birlikte karar alma
ve birlikte yonetme anlayisiyla calismalarini siirdiirecektir.

8. Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsilayan Oda
yayinlarinin giiniin ihtiyag ve gelismelerini karsilayacak
sekilde giincellenmesi calismalarina devam edilecek, yeni
yayinlar ¢ikartilacak, liyelerin yayinlara web ortaminda
ulagmalari saglanacaktir.

9. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin, kentimizdeki
meslek odalari, demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum
kuruluslan, tniversiteler ve kamu yararina ¢alisan kurum ve
kuruluslarla; bilim, kiiltiir, sanat alanlarinda iiyelerimize ve
topluma hizmet iireten, yasayan bir merkez olmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.

10. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin etkinliginin
arttirilmas1 dogrultusundaki calismalara devam edilecektir.

11. Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlerin calismalar siirdiiriilecektir. Bu
calismalara yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi
hedeflenecektir.

12. 0damiz uzmanlik alanlari ile ilgili olan ve Mesleki Yeterlik
Kurumu tarafindan Ulusal Yeterlilikleri belirlenmis meslekler
ile ilgili belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten 0damiz Personel
Belgelendirme Kurulusuna aktif destek saglanacaktir.
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13. 0da Merkez Laboratuvarin kapsaminin genisletilmesi ve
Subemizin bu alandaki él¢iim cihaz altyapisina kavusturulmasi
hedeflenecektir.

14. Asansor Sempozyumu, Alt1 Sigma Yalin Konferanslar,
Endiistri Mihendisligi Yazilimlar1 ve Uygulamalari Kongresi,
Kaizen Etkinligi, Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi, Ulusal
Tesisat Miihendisligi Kongresi, Endiistri Miihendisligi

Bahar Konferanslari ve Riizgar Sempozyumu etkinlikleri
siirdiiriilecek, kongre diizenleme deneyimi Oda orgiitliligii ile
paylasilacaktir.

15. Odamizin iyelerine ve topluma ydnelik hizmetlerindeki
artis ve biiylime h1z1 g6z 6niine alinarak, siyasi ve teknik
siireclerde Oda/Sube yonetimlerine destek olacak, temsil

ve orgiitlenme zamam yaratacak, mevzuat degisikliklerini
takip edecek, goriis ve oneriler hazirlayacak, gerektiginde
kamuoyu olusturacak hukuki ve teknik konularda uzmanlardan
olusan ve/veya danismanligindan yararlanilacak yapilar
yayginlastirilarak gelistirilecektir.

ODADAN -

16. Giiniimiiz kosullarinda, kurumsal yapilarin dinamizminin
siirdiiriilerek biirokratik iktidar olusumlarinin engellenmesi,
kisilerin degil ilke ve anlayislarin devamliligi anlaminda
kolektif yonetim, yenilenme, ardilin1 yaratabilme 6nemlidir.
Bu baglamda, yonetim mekanizmalarindaki gérevlerde donem
sinirlamasi uygulamasinin getirilmesi i¢in Sube/0da yapisinda
baslatilan tartigma siireci somutlanacaktir.

17. 0da ve Subemizin gelecek donem caligmalarini 6ngoren
ve planlayan cesitli konularda “Atélye Calismasi”nin her donem
ele alinarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

18. MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji E§itim
Merkezi'nin (MMO KALMEM) akreditasyon kapsaminin
genisletilmesi ve yeni hizmet alanlarinin akreditasyon
kapsamina alinmas1 konusundaki ¢alismalar siirdiiriilecektir.

19. 0da/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve
siirdiiriilmesinde en belirgin etken olan galisanlarimizin,
kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum
ici ve kurum dis1 egitimlere katilmalar 6zendirilecektir.

KAYNAK TEKNOLOJILERI IX. ULUSAL KONGRES] VE
SERGIS SONUC BILDIRISi YAYIMLANDI

Kaynak Teknolojileri IX. Ulusal Kongresi ve Sergisi, kurumsallasan ve geleneksellesen 6zelligiyle
20-21 Kasim 2015 tarihleri arasinda TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina
Ankara Sube yUriticuliginde TBB Litai Konukevi'nde gerceklestirilmistir.

Kongre boyunca 10 oturumda 40 adet bildiri sunulmustur.
Ayrica 3 adet egditim semineri, 1 adet proje tanitimi ve 2 adet
poster bildiri katilimcilarin bilgisine sunulmustur. Kongre
boyunca diizenlenen sergiye sektdrde iiriin ve hizmet iireten
14 kurulus katilmistir. Kongremizi ve sergimizi 600°U askin
mihendis, teknik eleman, sektdr temsilcisi, 6gretim gorevlisi
ve iiniversite dgrencisi izlemis ve ziyaret etmistir.

Kongrede:

. Tahribatsiz muayene,

. Kaynak teknolojileri uygulamalarinda personel egitimi,

. Imalat alanina ozel kalite giivence yaklasimlarina iliskin
calismalar ile birlikte,

. Sektdrdeki son teknolojik gelismeler de katilimcilara su-
numlarla aktarilmistir.

Etkinlik boyunca yapilan tartigsmalarla ulasilan asagidaki so-
nuglarin, kamuoyunun bilgisine sunulmasina karar verilmistir.
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. Celik imalat alaninda faaliyet gosteren firmalarin uymasi
gerekli tamir sartlari ve 6nem teskil eden konular ile ilgili pra-
tik bilgiler paylasilmistir. Teknolojinin kullanimi, yayginlas-
tirilmas1 ve maliyetlere etkilerinin de irdelendigi sunumlarda,
kalite, maliyet ve personel yetkinligi konulari 6ne ¢ikmistir.

. Kalite giivence/kontrol ve kaynak personelinin imalatin
kalitesi asamasinda iizerinde diisen gdrevlerin tanimlanmasi
ve standart gerekleri dile getirilmistir. Ayrica kaynak koordi-
nasyon personelinin gdrevlerine deginilerek kritik sektdrlerde
(enerji santralleri yapimi, boru hatlar, niikleer, celik yapilar,
demiryolu vb.) operasyon risklerinin tanimlanmasi ve alinacak
onlemlerin belirlenmesi hakkinda bilgiler verilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve ulusal yeterlilik sistemi
kapsaminda gorev alanlari, kurum hedefleri ve gorevleri hak-
kinda bilgi verilmistir. Calisanlara yonelik hizmetler, tesvikler
ve kolayliklara deginildigi gibi, calisma alanlarinda is¢i saglig
ve is glivenligi konusunda yapilan ¢alismalar ve yasal yapti-
rimlara da yer verilmistir. Katilimcilardan, MYK kapsaminda



verilecek her tiirlii sertifikanin uluslararas1 taninirligi, denk- Ulkemizde giiclenerek biiyiiyen sektdrler arasinda olan
ligi, egitim ve dokiimantasyon gerekliligi konusunda yasanan demiryolu insaasi, ray imalatlarinda kaynagin kullanimi, 6zel

karisikligin giderilerek ulusal ve uluslararasi 6lcekte gegerli ve tahribatsiz muayene uygulamalari, hafif ve agir vagon ima-
kolay anlagilir bir sistemin sanayiye adapte edilmesi talebi gel-  latlar1, sanayimizde yapilan imalatlardan drnekler, imalat
mistir. Katibmcilarin ilgisini ceken en 6nemli konulardan biri uygulamalarinin gelistirilmesi ve denenmesi konularinda sek-
de editim igeriginin ve editmen kaynaginin nasil saglanacagn torde yasanan gelismeler katilimcilara aktarilmistir. Bu alanda
hususu olmustur. gelecekte nitelikli personele ihtiya¢ duyulacagr ve firmalarin

belgelendirilmesinin gerekecedi belirtilmistir.
. Ulkemizin giindemine giren niikleer enerji ve santral
kurulumu ile ilgili olarak, niikleer santral insaasinda kaynak Kamuyu ilgilendiren bir diger husus olarak, canli dogalgaz
prosesinin dnemi, teknik ve idari yetkinliklerin belirlenmesi, hatlarinda bakim ve onarim yapacak personelin belgelendiril-

daha once diinyada bu alanda yasanan iyi ve kotii deneyim-  me gereklilikleri ve tasarim asamasinda olas1 hatalar1 ortadan
lerden olusan bir incelemenin yapilmasi, Tiirkiye'nin teknik kaldirmak icin onlem alinmasi, uygun bir kalite giivence siste-
birikiminin ve personel yetkinliginin bu kapsamda ihtiyaclar minin olusturulmasi gereklilikleri katilimcilara aktarilmistir.

ne kadar karsilayabilecedi gibi 6nem arzeden konular tartisil-
mistir. Enerji agi§inin kapatilmasi i¢in niikleer santral insaasi- Celik yapilarda “CE” markalama, Avrupa standartlarina
nin baska bir tartigma konusu oldugu kabul edilmek kaydiyla; uyum ve firma/personel belgelendirilmesine yonelik gereklilik-

konunun taraflarimin (ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ler katilimcilara aktarilmistir. Bu gereksinim ve uygulamalarin
odalari, iniversiteler ve ilgili sektérlerden uzmanlar) etkinlik kullaniminin gelecekte artarak devam edecegi ve ve yasalarla
sonrasi bir araya gelerek, ¢alismay1 devam ettirmeleri benim-  daha da zorlayici bir hal alacagi 6ngériilmektedir.

senmistir. Bu cercevede bir tartisma forumu diizenlenmesi, bu
calismanin ¢iktilariyla, giivenlik kiiltliriiniin olusturulmasi, e Kaynak sektoriinde tahribatsiz ve tahribatli muayene

mesleki gorevler, sorumluluklar, editim gerekleri, niikleer sek-  deney laboratuarlarinin akreditasyon siiregleri ve kullanilan
torline yakin sektorlere ait nitelikli is giiciinden faydalanilmasi, makinalarin uygun sekilde kalibrasyon/dogrulanma siireglerin-
standartlara gore personel belgelendirme, proje tasarimi ve deki aksakliklar dile getirilmis ve dnemi vurgulanmistir. Akre-
siiregleri belirleme konularinda ihtiyaclarin saptanarak gerekli ditasyon siireclerinde bu hususlarin daha da 6nem kazanacagn
diizenlemelerin ve altyapinin kurulmasi i¢in adim atilmasi de-  vurgulanmistir.

gerlendirilmistir.

. Alasimli ve 6zel amaglar icin kullanilan geliklerin ileri kay-
. Savunma sanayine yonelik kaynak uygulamalari, 6zel nak yontemleri ile kaynagi, kaynak optimizasyonu, kaynak edi-
malzemelere yonelik sanayi pratikleri ve uygulama drnekleri lebilirliginin arastirilmasi ve servis dmrii boyunca davraniglar
paylasilmis; calisma sonuglart maliyet, kalite ve verimlilik ek-  incelenmis ve katilimcilarin bilgisine sunulmustur.
seninde katilimcilara sunulmustur.

. Konvansiyel olmayan kaynak ydntemlerinin (siirtiinme

. Otomotiv ve rayli tasit imalatinda kullanilan yapistirma karistirma, siirtinme kaynagi, lazer kaynagi, lazer kesim tek-
teknolojisinde firmalarin belgelendirilmesi, bunun yaninda nolojileri vb.) farkl malzeme gruplarinda uygulama &rnekleri,
sorumlu, nitelikli yapistirma miihendislerinin/teknik persone-  optimizasyonu, kaynak edilebilirligi, mekanik yapilarinin ince-
lin editimi ve belgelendirilmesi konusunun gelecekte daha da lenmesi ve sonuglar tartisilarak katilimcilara sunulmustur.

onemli olacagi ifade edilmistir.
. Endiistriyel tesislerde ve kaynagin kullanildigr diger alan-

. Uluslararas1 normlarda, lilkemizde en cok kullanilan larda is glivenligi risklerinin degerlendirilmesi, 6nlem alinmasa,
Avrupa Standartlar1 ve ASME (Amerikan Makina Miihendisleri izlenmesi, yonetilmesi konularinda bilgiler ve yasal gerek-
Odas1) standartlarina yonelik kaynakci/kaynak operatorii bel-  lilikler katilimcilara sunulmustur. Ulkemizde isci sagligr ve
gelendirilmesi, editimi ve taraflarin sorumluluklari ele abnmis, giivenligi bilincinin 6neminin ve yaptirimlarinin giin gectikce
belgelerin izlenebilirligi ve uluslararasi taninirliginin 6nemi artacagi anlasilmaktadir.
vurgulanmistir.

. Is giivenligi acisindan, basincl kaplar, kaldirma ve ilet-
. Kaynak alaninda yazilim destegiyle bilgisayar ortaminda me aracglari, asansorler vb. kamuyu ve sanayiyi ilgilendi-
imalat maliyetlerinin azaltilmasi, kalitenin artirilmasinin 6ne-  ren emniyet gereksinimlerini arttirmak igin periyodik kont-
mi, yazilim sonuglarinin pratik sonuglar ile karsilastirilmasi ile rollerde tahribatsiz muayenelerin 6nemi ve kullaniminin

ortaya konulmustur. Cekme, carpilma, kaynak sonrasi soguma,  arttirilmasi gerekliligi kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
kirilma, capaklanma vb. etkilerin tasarim asamasinda kontrol

altina alinabilecedi belirtilerek, imalat 6ncesi maliyetlerin

azaltilmasi ve olas1 hatalarin dngoriilmesinin hedeflendigi TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
vurgulanmistir. Bu tiir yazilimlarin kullaniminin artacagi diisi-

niilmektedir.
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SUBEDEN - HABER

IS CINAYETLERINE
RS
MUCADELE GUNU’NDE
ACIKLAMA YAPILDI

3 Mart TMMOB Is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUn0 dolayisiyla Buca'da bir basin aciklamasi
gerceklestirildi.

175

IS CINAYETLERI
POLITIKTIR!

Awan izmin |

MALYON RERULY  tmmah

B TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan,

3 Mart TMMOB s Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii dolayisiyla
bir basin agiklamas1 gergeklestirildi. Buca Forbes Caddesi'nde
bulunan Madenci Heykeli 6niinde gergeklestirilen agiklamada
TMMOB Izmir IKK adina Donem Sekreteri Melih Yal¢in konustu.
Yalgin agiklamasinda 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi
facianin yildoniimii nedeniyle bu giiniin TMMOB tarafindan

Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii ilan edildigini
hatirlatarak, “Ne yazik ki iilkemizde, emek¢inin sagliginin,
caninin onemi yok, énemli olan sermayenin daha fazla kar

elde etmesi. Tiim parlak sozlere, devrimmis gibi sunulan yasal
diizenlemelere ragmen is cinayetlerinde ortalama her giin

5 emekgi hayatin kaybediyor” dedi. 6331 Sayili Is Saglig
Gilivenligi Kanunu’nun, is cinayetleri sonucu olusan tepkilere
kars1 ¢ikartilmis bir “g6z boyama” yasasi oldugunu dile
getiren Yalcin, “6331 Sayil I's Sagligr Giivenligi Yasasi ve

yasa cercevesinde yapilan diizenlemeler problemlidir. Bununla
birlikte, 4857 Sayili Is Kanunu'nda yer alan ‘telafi calismas?’,
‘denklestirme’, ‘cagri iizerine ¢alisma’, ‘kismi siireli ¢alisma’,
‘asil isveren-alt isveren iliskisi” basta olmak iizere kuralsiz
calisma kosullari oldugu siirece is¢i sagligr ve is giivenligi
alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade etmeyecektir. Sendikal
drgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldirilmadik¢a, drgiitsiiz
calisma arttikca isci sagligr ve is giivenligi konusunda yol almak
miimkiin olmayacaktir” seklinde konustu. Yal¢in, sozlerini
soyle siirdiirdii:

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, is cinayetleri
sonrasinda mevzuati defalarca dedistirmekte ancak is¢i saglign
ve is glivenligine yonelik diizenlemelerde, sendikalari, TMMOB
ve TTB basta olmak lizere meslek drgiitlerini taraf olarak

almamaktadir.
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Calisma yasamindaki anti-demokratik diizenlemeler
yetmezmis gibi AKP iktidar1 simdi de kamuoyunda “kiralik
isci yasas1” olarak bilinen, “Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”ni
yasalastirmaya ¢alismaktadir. Bu tasar yasalastiginda,
calisanin iicret alma giivencesi olmayacaktir, kiralik is¢i
sendikali olmayacaktir, is glivencesi olmayacaktir, kidem, ihbar
tazminatlarinda, yillik izin kullaniminda problem yasanacaktir,
meslek hastaligi tespitinde sikint1 daha da artacaktir.

Isci sagligr ve is giivenligi hizmetleri kiralik isciler tarafindan
yerine getirilebilecektir.

Kiralik iscilik, dogrudan esnek calismaya yol actigr gibi,
kiralik is¢iler sk s1k issiz kalacaktir. Bu nedenle is¢i sagligr
daha da kétiiye gidecektir. Esnek ¢alisma, issiz kalma korkusu,
iscilerin sadece fiziksel sagligin1 degil, ruhsal ve toplumsal
sagligini da olumsuz etkileyecektir. Dolayisiyla kiralik iscilik, is¢i
sagligr ve is giivenligi bakimindan son derece sagliksiz, sakincali,
tehlikeli ve riskli bir istihdam ve ¢alisma bi¢imidir. Kiralik is¢ilik,
bir biitiin olarak is¢i sagliginda agir bir tahribat yaratacak, daha
cok is¢i cinayetine, meslek hastaligina yol agcacaktir.

Is cinayetlerinin sorumlusunun siyasi iktidar ve igverenler
olmasina ragmen, gézaltina alinan, tutuklananlar sonugta
isyerlerinde “is giivenligi uzmani” olarak gdrevlendirilen,
miihendisler, mimarlar, teknik elemanlar olmaktadir.

Biz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi olarak,
is cinayetlerinin son bulmasi icin asagida belirtilen
hususlarin hemen yerine getirilmesini istiyoruz:

o Iscisaghig ve is giivenliginin saglanmasi éncelikle devletin
ve isverenin gérevidir. Isyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenligi
alaminda gérev verilen miihendis, mimarlarin is¢i sagligr ve

is glivenliginin saglanmas1 konusundaki gérevlerinin

bir danismanlik hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

o Isyerlerine verilecek isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri
bir kamu hizmeti olarak ele alinmali, is¢i sagligr ve is giivenligi
ticari kuruluglarin kar alani olmaktan ¢ikartilmalidir.

e Iscisaglir ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin

ve denetimin yalnizca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yiiriitilmesi dogru kararlarin alinmasinin éniinde

bir engeldir. Bu nedenle diizenleme ve denetleme; Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yaninda, Saglik Bakanligi,
iiniversiteler, sendikalar, TTB ve TMMOB den olusan idari ve

mali yénden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan
yeniden ele alinmali ve kararlastirilmalidir.

. 4857 Sayili Is Kanunu ile calisma yasaminda yer alan, esnek
calisma tiirleri, uzun ¢alisma siireleri, asil isveren-alt isveren
iliskisi vb. hususlar ile 1983 yilindan bu yana sendikalasma,
toplu sézlesme ve grev hakkinin kullanimini zorlastiran
diizenlemeler, ¢alisanlarin isci sagligi ve is giivenligine
dogrudan miidahalesini engelleyen diizenlemelerdir ve
bu durum is cinayetlerini ve is¢i katliamlarini artiran faktérlerdir.
Bu diizenlemeler ortadan kaldirilmali, “kiralik is¢i yasa tasaris1”
geri ¢ekilmelidir.

Is cinayetleri ne kader ne de fitrattir, yeter ki taseron
diizeni, giivencesiz ¢alistirma son bulsun, sendikal haklar
taninsin! Yeter ki; her ¢alismanin 6znesi insan ve yasam olsun.”



KOMiSYONLARDAN —> KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

SUSKUNLUGUN
(IGLIGA
DONUSTUG
DIRENISCi KADIN
MUCADELES|

“Degdismeyen ve basarisiz olmayacak
tek slogan var; OZGURLUK.

Dogdrular kesfetmek icin 6zglirlik, gelismek ve
dogdallikla dolu dolu yasayabilmek icin 6zgdrlik.

Biz kélelerin kélesiyiz. Biz erkeklere gére daha
acimasizca sémdrdlmekteyiz.”

LUCY PARSONS (1853-1942)
Amerikali Isci Haklarl Savunucusu

B 8 Mart"1 ¢icek kadina doniistiirmeye calisan sisteme inat,
“Emek¢i Kadinlar” olarak bugiiniimiizii igimizdeki direngen
ruhu uyamk tutarak kutladik. Cevremizde, belki de konuya
derinine bakmadan, iyi niyetle Diinya Kadinlar Giinimiizi
kutlayan erkek ve kadin dostlarimizi uyarip “emekg¢i” olan
yanimizi unutmadik, unutturmadik.

NEYiN MUCADELESI?

Sinif miicadelesinin kahramanlari, sadece sanayide calisan
erkek isci sin1f1 degil, kdlelestirilmis, somiirgelestirilmis
licretsiz isciler olan kadinlardir ayn1 zamanda. Erkedin,
camagsirlari yikanmis, iitiilenmis, yerine yerlestirilmis, yemegi
hazirlanmis, yasadigi ortam diizenli ve temiz hale getirilmis,
psikolojik ve fiziksel gereksinimleri karsilanmis, dinlendirilmis
olarak sermayenin hizmetine hazir edilmesi gerekir her giin.
Bu acidan bakinca, her sabah bu “yeniden iretimin” 6znesi
olan ev kadin1 figiirii de yeni bir kavram olarak eklenebilir bu
sinif miicadelesi kahramanlarinin arasina.

Sermaye, biz kadinlan, ev isinin dogal, ailemize
duydugumuz sevgiden dolay1 yapmaktan mutluluk duyacagimiz
hatta miikemmel olmak igin birbirimizle yarisip aferin almamiz
gereken bir faaliyet olduguna inandirmaliydi ki bu emegin
karsiligini talep etmeyelim. Oysaki ¢alisan kadinlar bu isten
iki kat1 magdur olmaya devam ediyorlar. Aslinda temizlik, iitd,
cocuk bakimiigin disardan iicreti karsiligr bu hizmetleri alan
kadin, kendi yaparken bunun, karsili§1 olan bir emek oldugunu
aklina getirmiyor cogu zaman. Bu yiizden heniiz tartigsmali
bir konu da olsa ev isi emedinin iicretlendirilmesi devrimci
bir taleptir. Ciinkii kadinlar, kapitalizmin, emedin maliyetini
diisiirmek icin karsihig1 6denmeyen, yeniden iiretim emegine
ihtiyaci oldugunu fark ettiginde bu dicreti erkeklerden degil
kolektif sermayenin temsilcisi olan devletten talep etmistir.
Ev isi licret talebi, aslinda ev isinin “cinsiyetsizlestirilmesine”
kadar gidecek uzun bir yolun basidir ve iicret talebinin ana
sebeplerinden biri bu emedi 6ncelikle goriiniir kilmaktir.
Kadinlarin hak ve 6zgiirliik talepleri, kendilerine dayatilan

“toplumsal cinsiyet rollerinden” bagimsiz sekilde 6zgiirce, sosyal
ve siyasal yasamda, karar mekanizmalarinda yer alabilmeleri
ve daha saglikli bir toplum yapis1 olugmasi baglaminda
onemlidir.

Yiiregimizde ve aklimizda yer eden, hak ve dzgiirliiklerimiz
icin canim1 vermekten kaginmayarak direnen, diinyanin doért bir
kdsesinden o cesur kadinlar, ¢ok farkli gegmislere ve kosullara
sahip olmus olsalar da, hepsi dedisimi gerceklestirmek igin
atesli bir coskuyla suskunlugu ¢igliga gevirdiler. Bu kiymetli
giinde, devrimci feminist miicadelenin kadinlarim, devrimci
ikon kadinlarimizi animsatmadan gegmeyelim. 8 Mart 1857'de
ABD'nin New York sehrinde bir tekstil fabrikasindaki grevde
isimleri “katledilen 129 kadin is¢i” olarak tarihe gecen
kadinlarimiz ve ismini kadin miicadelesi tarihine yazdirmig
onder kadinlar1 hi¢ unutmadik.

KIMLER NELER YAPTI?

Lucy Parsons (Lucy Eldine Gonzales): Texas dogumlu siyahi
sendikaci. Amerikali ve Kizilderili, Meksika soyundan gelmis
isci haklar1 savunucusu.

Bir siyahti, siyahlara kars1 ayrimcilikla savasti. Kadinds,
kadinlara kars1 ayrimcilikla savasti. Emekgiydi, emekgileri
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ezen somiirii diizeniyle savasti. Farkli irklarin evlenmesinin
yasak oldugu donemde ayn1 miicadelenin iginden Albert
Parsons ile yasamim birlestirecek ve 1886'da is¢ilerin 8 saatlik
is giici miicadelesinde yer alacakt1. 3 Mayis'ta Haymarket
Meydani'ndaki bir gdsteri sirasinda polise atilan bomba
sonucu 7 polis ve ¢ok sayida sivil 6lmiistli. Bu olay nedeniyle
suglanan kocasinin idamina tanik oldu. Miicadeleyi birakmads
ve Lucy iilke capinda konferanslar vermege devam etti.
‘Devrimci Anarsist Komiinist aylik dergi “Ozgiirliik” isimli yayin
kurulusunda yer ald1. 1915’de Chicago’da aglik gosterilerini
orgiitledi ve savas sonras1 Komiinist Parti ile birlikte calisti.
Yasaminin son anina kadar militanlia devam etti.

Emma Goldman (1869/Litvanya - 1940/Toronto): Ozgiir
diisiiniir, yazar; Avrupa ve Amerika’da anarsist goriisiin
yayilmasinda ve gelismesinde biiyiik bir rol oynamistir. Ayrica
ilk anarko-feminist olarak kabul edilir. 1 Mayis'in da kdkeni
olan iinlii Haymarket Meydan trajedisinden sonra anarsizme
yonelecek ve New York’a taginmasindan sonra anarsist
cevrelerde aktif olmaya baslayacaktir.

Ses getiren kitaplar yazdi ve birgok anarsist calismaya
imza att1. 0'na gore bir kadin ilk olarak kendisini cinsel meta
olarak degil bir birey olarak ortaya koyarak, ikinci olarak
baskalarinin bedeni {izerinde hak iddia etmesini reddederek,
istemedigi takdirde ¢ocuk yapmay1 reddederek, Tanri'nin,
devletin, toplumun, kocanin, ailenin vs. hizmetgisi olmayi
reddederek dedisimi etkileyebilirdi.

Rosa Luxemburg (1871-1919): Alman Radikal Sosyalist
hareketinin ve 1. Diinya Savas1 6ncesi savas karsit1 hareketin
en onemli ve en bilinen isimlerindendir. Marksist politika
teorisyeni, filozof ve devrimci. Yasam1 gergek bir isci ve
devrimci miicadele ile gegmis, uzun siireler hapis yatmis

ve iskence gormiistiir. Ideallerine siki bagliligr, engin
entelektilielligi ve retorik yetenedi ile hatirlanmaktadir. Rosa,
kadin sorununun iscgilerin sorunlariile ig ice gegtigini ve
kadinin aile i¢indeki esaretinin sosyalist devrim ile birlikte
son bulacaginm diisiinmiistiir. Ocak 1919'da dava arkadaslariyla
beraber tutuklanmis ve déviilerek sldiiriilmiistiir. “Ozgiirliik,
sayilar1 ne kadar fazla olursa olsun, sadece hiikiimet yanlilari
icin ya da sadece parti iiyeleri i¢cin olursa, ona 6zgiirliik denmez.
Ozgiirliik, her zaman muhalefetin ézgiirliigiidiir.”

Dr. Marie Equi (1872-1952/ABD): Kadinlarin oy hakki
hareketinin destekgisi, yasa dis1 kiirtaji onaylayan ve

isci sinif1 haklarigin calisan bir anarsist aktivist ve agik
lezbiyendir. 1903 yilinda doktor diplomasi alan ilk kadinlardan
biridir. Isci kadinlara ve onlarin cocuklarina hizmet veren bir
uygulama baslatt1, San Fransisco depreminde birgok doktor
ve hemsireyi orgiitledi, ayrica Portland’da kiirtaj yapan

bir grup doktordan biri olarak dogum kontrol hakkinda da
bilgilendirme yapt1, konu ile ilgili brosiir dagitimindan dolayi
tutuklandi. Savasa karsi eylemlere katildi ve bu sebeple de
hapiste yatti. “Ne zaman ve nerede istersem konusacagim.
Hicbir erkek beni durduramayacak.”

Qiu Jin (1875-1907/Cin): Feminist, editimci ve devrimci
ayaklanmada lider.

18 yasinda goriicii usulli evlendirilmistir. Ancak Qiu, kilig
kullanan, icki icen, kamusal alanda batili erkek kiyafetleri
giyen bir kadindi. Bu durum kocasini rahatsiz ediyordu.
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Kadin egitimi ve feminizm ile ilgili okuyor, harekete ge¢mek
istiyordu, ancak evliligi de buna engel olarak goriiyordu.
Sonunda 1903'te editim i¢in Japonya’ya giderken kocasindan
da ayrildi.

Cin’de ulusal kahraman kabul edilir. Yagam siiresince
milliyetci ve feminist yazilar yazdi ve kadin 6zgiirligii,
finansal 6zgiirliik, evlilikte 6zgiirliik, erkeklerin hosuna giden
ayaklara sahip olabilmek i¢in ayaklarin baglanmasina kars
¢ikmayi yazilarina konu etti.

Devrimci-feminist fikirleri onu Cin kadin hareketinin
onciisli yapt1. Kiz cocuklariigin okul a¢t1 ve kiz ¢ocuklarinin
ayaklarinin biiylimesini engellemek icin yapilan ayak
baglama uygulamasi ve ayrica seks kéleligine kars1 miicadele
verdi. Cin'de devrimci ittifakin ilk kadin iiyesidir. Yeralt1
orgiitlenmesi aracibigiyla bir ordu olusturdu ve 1907'deki
Sangay ayaklanmasi sirasinda liderlik yapt1. Daha sonra
yakalandi ve basi kesilerek idam edildi.

Clara Zetkin (1857-1933): Devrimci sosyalist ve Marksist-
Leninist Alman politikac1 ve kadin haklar1 savunucusu.

Clara Zetkin'di 8 Mart"in Diinya Emekgi Kadinlar giinii
olmasini 6neren. “Katledilen 123 kadin is¢i”ydi bu 6nerinin
dayanak noktasi ve &neri oybirligiyle kabul edildi.

Zetkin, kadinlarin oy hakki ve firsat esitligi gibi konularda
kadin politikasina egildi. Sosyal demokrat kadin hareketini
gelistirmeye calist1. Savas doneminde grev yapilmayacagina ve
hiiklimetin ve savasin elestirilmeyecegine dair gegici bir barig
anlasmasina kars1 ¢ikt1. Savas karsit1 goriislerinden dolayr
defalarca tutukland, yine de Berlin‘de 1915 yilinda savas
karsit1 Uluslararasit Sosyalist Kadinlar Konferansi'ni diizenledi.

Fatma Aliye (1862-1936): ilk kadin romancimiz, ilk

kadin felsefecimiz, edebiyatimizda ilk kez geviri yapan,
kadin haklarindan ve kadin-erkek esitliginden ilk kez
bahseden, hakkinda ilk defa monografi yazilan yazar. Ozel
dgretmenlerden Fransizca, tarih, edebiyat ve felsefe dersleri
aldi. Yazmaya Fransizcadan yaptigi cevirilerle basladi.

Fatma Aliye Hamim"in felsefeye meraki gencliginde basladi.
Olaylan dikkatle incelemesi, cesitli ailelerdeki gozlemleri
onu felsefeye gotiirdii. Felsefeye meraki arttik¢a daha cok
kitap okudu, babasi ve arkadaslariyla felsefe tartigmalarina
girdi 1904'te ilk felsefe tarihini yazdi. Thales’le baslayip

ilk cag felsefesini anlattigr bu kitabin ikinci bolimiini
Islam Felsefesine ayirdi. Kahramanlari kadin olan dykiiler
ve romanlar yazdi. Romanlarinda zaman zaman toplumsal
sorunlari ele ald, felsefeye yer verdi. Kadin-erkek esitligine
inanan ve savunan Fatma Aliye Hanim, her iki cinsin aym
egitim olanaklarindan yararlanmasi i¢in miicadele etti ve ¢ok
kadinla evlilige kars1 ¢ikti.

Yasamlarindan birer kesit sundugumuz kadin kahramanlara
daha nicelerini ekleyebiliriz.

Radikal feminizm kuramcisi, kélelige kars1 ve kadinlarin
se¢me-segilme haklari igin miicadele veren Emmeline
Pankhurs, kadin haklar1 savunuculari Alice Paul ve Lucy
Burns, yasaminin sonuna kadar politik ¢aligmalarini siirdiiren
Irlandali sendikaci, cumhuriyetci Nora Connolly 0'Brien,
Yeni Zelanda’da Maori kadinlari ve Maorilerin toprak haklar
icin miicadele eden azmin ve direncin simgesi Dame Whina
Cooper, geng yasta Misirli kadinlarin hak miicadelesinde



yer alarak oy haklari elde etmelerinde 6nemli rol oynamis
feminist aktivist Doria Shafik, Porto Riko'nun 6zgiirligu

i¢in miicadele etmis ve “Kadinlar1 zincirler icindeyse, bir ulus
hicbir zamana Ozgiirlesemez” soylemiyle savagimini siirdiiren
Lolita Lebron, Hollanda Yahudilerinin yaninda yer alan ve
suikastlar orgiitleyip Gestapo’nun ellerinde Glen Hannie
Schaft, Kiibali devrimci Haydee Santamaria Cuadrado,
Tibetli 6zgiirliik savascis1 Budist rahibe Ani Pachen, somiirge
yonetimine kars1 miicadele etmis esir dlismiis, iskence gormiis
Cezayirli milliyetci Arap bir Misliiman ve feminist olan Jamila
Bouhired, 1rk¢ilik miicadelesinde yer almis Afro Amerikan
aktivist ve entelektiiel Angela Davis, yerli direnisin temsilcisi
olan Amerikan Kizilderili hareketinin en aktif ve 6nde gelen
tiyelerinden Anna Mae Aquash ve daha niceleri.

TMMOB iKK - KADIN CALISMA GRUBU

NE YAPMALIYIZ?

Ulkemizdeki ve diinyadaki siddet ve vahseti dnlemek
i¢in ge¢misten gii¢ aliyoruz. Bu ugurda kendini feda eden,
miicadele veren kadinlarin en 6nemli miras1 olan miicadele
ruhuyla yolumuza devam edecediz. Bizler de yarinin
kadinlarina kazanimlarimizi ve sénmeyen direnis ruhunu miras
birakmak zorunday1z. Gelecedin daha giinesli ve bars dolu
giinler getirmesi hepimizin dilegidir. Ulkemizi ve diinyay1 daha
giizel ve yasanilas1 bir gelecege doniistiirmek bizlerin elinde.

Bikmadan, kiismeden, umudumuzu kaybetmeden
dogruyu, giizeli, insan1, demokrasiyi ve barisi isaret edecegiz.
Hedefimize sabirla ve yiiksek sesle ulasacagiz. Bizler
buradayiz, hi¢ kimse ve hicbir kurum insandan daha degerli
degildir. “Dedismeyen tek sey dedisimin kendisidir” siariyla
direnisimizi siirdiirmek, hakli miicadelemizi diri tutacaktir.

KADINLAR
8 MART’TA
SOKAKTAYDI

8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU’nde
Izmir'de kadinlar basin aciklamasi ve
yUruyus gerceklestirdi.

M Aralarinda TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu Kadin
Calisma Grubu dyelerinin de bulundugu kadinlar ilk olarak
Alsancak Leman Kiiltiir Merkzi 6niinde bulusarak bir yiirliyiis
ve basin agiklamasi gergeklestirdi. Konak Belediyesi Tiirkan
Saylan Kiiltiir Merkezi oniine kadar devam eden yiiriiyiis
boyunca sik sik “Kadin yasam, ézgiirliik”, “Jin, jiyan, azadi”,
“Diinya yerinden oynar, kadinlar 6zgiir olsa”, “Tayyip, ka¢
kag kag, kadinlar geliyor” gibi sloganlar atilirken, kadin
cinayetlerine de ddvizler ve sloganlarla tepki gosterildi.
Yiirliyiis sonunda agiklamay1 Aysegiil Kocaaslan
okudu. Kocaaslan, Tiirkiye'de tacizci ve tecaviizciilerin
yargilanmadigim, yeterli cezalara carptirilmadigim, fakat
onlara kars1 mesru miidafaa hakkini kullanan kadinlarin ise en
agir cezalara carptirildigini ifade etti.
AKP iktidarinin baris isteyen herkesi hedef aldigini ve
barig isteyen kadinlarin {ilkenin her yerinde baski, taciz,

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu iiyesi
kadin tiyelerimiz de yiiriiytise katildilar.

iskence, infaz ve tutuklamalara maruz kaldigini séyleyen
Kocaaslan, “Her giin en az bir kadinin éldiiriildiigii, kadin
katillerinin aklandigi, kadinlara siddet uygulayanlara tiirlii
gerekgelerle indirimlerin yapildig1 bir iilkede yasiyoruz.
Ozsavunma yapan, tecaviizciilerini éldiiren Nevin Yildirim ve
Cilem Dogan gibi kadinlarin ise miieebet ile yargilaniyor, devlet
acik¢a ‘Tecaviize de ugrasaniz biat edin, yoksa dmriiniiziin
sonuna kadar hapiste kalirsiniz” demek istiyor” diye konustu.

Aciklamanin ardindan Alsancak Gazi Ilkokulu yaninda
toplanan kadinlar “Gece vakti sokaktayiz” yazili pankartla
coskulu bir bicimde Feminist Gece Yiirliyiisii gerceklestirdi.
Kibris Sehitleri Caddesi boyunca yapilan yiirliyiiste kadinlar
tarafindan, “Sokaklar bizimdir hesap sorulmaz, 12’den sonra
biiyii bozulmaz”, “Nevin‘den Cilem’e 6zsavunmaya” gibi
sloganlar atild.

Yiirllylis sonunda Kibris Sehitleri Caddesi girigsinde
kadinlar oturma eylemi yaparken, yazili bir basin
aciklamasinin okunmadi ve dileyen kadinlar s6z alarak
goriislerini dile getirdi.
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TMMOB iKK - KADIN CALISMA GRUBU
TM MOB KAD I N AKP, yukaridan asagiya muhafazakarlik temelinde yasam
alanlarina miidahalelerle tiim toplumu dinsel gericilikle
kusatirken, kadinlarin bedenlerini denetlemeye, kag cocuk
| doguracagindan kiminle evlenecedine, hangi okullarda okuyup,
- ne tiir meslekler edinecedine, giyimine, kusamina yonelik

kararlar1 vermeye kalkiyor ve kadinlarin kendi yasamlarim

belirleme 6zgiirligiini ellerinden aliyor.
Istedikleri rejime giden yolda emegimizi, ekmegimizi
calan, kadini istihdam disina iten, anneligi vatani gdrev ilan

eden, sadece dogurabiliyor diye esnek ve giivencesiz istihdam1

bir 6diilmiis gibi dayatan iktidar, savas politikalariigerisinde
ve de en ¢ok kadinlari eziyor ve analarin acisini gérmemekte ve

tanimamakta 1srar ediyor.

Kadinlarin ev icerisindeki, emek piyasasindaki konumunu
yeniden belirlemeye ¢alisan, hedefine giicli aileyi koyan
projeler, evde bakim hizmetleri i¢in parasal destek sunularak

kadin yalmizca ev iginde dederli goren anlayis, tiim itirazlara

ragmen ¢ikarilan 4+4+4 egitim sistemi kadinlarin hayatlarinin
dort bir yandan kusatildiginin gdstergelerinden yalnizca
| bazilanidir.

Kadinin yasamina miidahalenin ve kadina ydnelik baskinin

. artarak devam etmesinin temel nedeni; uygulanan cinsiyet
TMMOB Kadin Calisma Grubu, 8 Mart Dlnya temelli ayrimcilik ve kadin1 yok sayan, birey olarak gérmek
Kadinlar GUnu dolayisiyla 7 Mart 2016 tarihinde istemeyen anlayistir. Kadin bedeni iizerinden siyaset yapan

: hiikimet ve temsilcileri, kadin adina diisiinmekte, karar
bir aciklama yapt. vermekte ve uygulamaktadir. Hayatlar ve beden iizerinde
tahakkiim saglamaya caligmak tiim baskici rejimlerin ortak
ozelligidir. Issizligin, yoksullugun, ayrimciligin en agir
faturasi ise siiphesiz kadinlara 6dettirilmektedir. Esitlige
inanmayan, kadini kadin olarak gérmekten kaginan bir bakis
acis1ile ne kadina yonelen siddet durdurulabilir, ne kadina
istihdam yaratilabilir, ne de kadin emedi goriiniir hale gelir.

B Bugiin, kadinlarin, hak ve 6zgiirliik miicadelesinin sembolii, Biz TMMOB’li kadinlar olarak hayatin her alaninda
“Diinya Kadinlar Giinii”niin yildoniimi. Diinyanin her yerinde kadin erkek esitligine giden yolda yiiriimekten ve miicadele
kadinlar; siyasal, ekonomik ve sosyal haklariigin, istihdam etmekten asla vazgegmeyecediz. Kadin dayanismasi ve
icin, yasam hakk1 i¢in, daha adil bir licret i¢in, siyasette var Orglitliliga ile bir araya gelerek, bedenimize, kimligimize,
olabilmek icin, adalet, 6zgiirliik ve esitlik icin miicadele ediyor. mesledimize ve emedimize sahip ¢ikacagiz.

Ulkemiz; 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yine kadina Kadin erkek esitliginin toplumun her alaninda saglandigs,
yonelik siddetin gdlgesi altinda giriyor. En temel hakkimiz kadinin, emedinin kargiligini adil bir sekilde aldi§1 ve hak
olan yasam hakki elimizden aliniyor. Kadina ydnelik siddetin ettigi dederi buldugu bir diinyada yasamak dilegiyle
her gegen giin arttig1 Tiirkiye'de artik kadinlar, “hak” “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii”nii direnigin, emedin ve
miicadelesinin yaninda “can” miicadelesi veriyor. sevginin giicii ile amyoruz.

Devlet, kadinlarin nasil giilecegi, nerede ne yapacagn,
ne konusacagn, cinsiyeti, gebeligi vb. durumlari emretmekle Emegimiz, bedenimiz, kimligimiz bizim.
kalmay1p yasal diizenlemelerle kadin {izerindeki baskisim
artiyor. Bu politikalardan gii¢ alarak kadin1 katleden ise Yasasin Kadin Dayanigsmasi!
bir tek “pismanim” séziiyle veya “iyi hal” durumundan
yararlanarak devlet tarafindan korunup kollaniyor. Yasasin TMMOB Kadin Orgiitliliigii

r.:niﬂENiSE
\l}_,'i.
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TEKNOLOJ
GUNLUGU

M e-posta’NIN MUCiDi 6LDU

2015
istatistiklerine
gore diinya
lizerinde

2.5 milyar
e-posta kullanicisi
tarafindan
saniyede

2.4 milyon
e-posta aliniyor. Kaba bir hesapla her kullaniciya giinde
80’den fazla e-posta geliyor. Bu e-posta trafiginin biiyiik

bir kismin1 “spam” olarak adlandirilan istenmeyen iletiler
olustursa da e-posta giiniimiiziin vazgegilmez iletisim
araglarinin basinda geliyor. Bu kadar popiiler bir iletisim
araci olmasina ragmen e-posta’nin mucidini taniyan pek insan
yoktur.

Ray Tomlinson, iletisimde ¢1gir agan bu bulusunu iki
haftada sadece bos vakitlerinde calisarak toplamda 6 saat
harcayarak yaptigini anlatiyor. Tomlinson, 1971’de diinya
tizerindeki ilk e-posta’y1 gonderdi ancak “e-posta” yani orijinal
haliyle “e-mail” teriminin bulunmasi ise cok daha sonra, 1982
yilinda oldu.

Insanliga e-posta’y1 kazandiran Ray Tomlinson,

5 Mart 2016'da gegirdigi kalp krizi nedeniyle hayatinm kaybetti.

TERMAL KAMERALI TELEFON

Is makinalariyla ve botlariyla tanidigimiz Caterpillar,
akill telefon alaninda da kendinden ¢ok soz ettirecek gibi
goriiniiyor.

Cat S60 modeliyle ilging bir yenilige imza atan firma ilk
defa bir akilli telefonda termal kamera sunuyor. 30 metre
mesafeye kadar 6l¢iim yapabilen termal kamera 640x480
boyutunda video kaydi da yapabiliyor.

Diger driinlerinde
oldugu gibi akill
telefonlarinda da
gii¢ ve saglamlig
vurgulayan firma,
bu Griiniinde
Gorilla Glass

4 kapl ekramyla
1,8 metreye
kadar diisme ve darbe garantisi sunuyor. Ayrica cihaz 1 metre
derinlige kadar 5 saat su gecirmezlik dayanimina da sahip.

(http://goo.gl/5zte4v)

© Mak. Miih. SAKIR IMREN

WHATSAPP ARTIK BELGE DE GONDEREBILiYOR

Bir milyar aktif kullanici sayisina ulasarak diinyanin
en popiiler anlik mesajlasma uygulamasi olmay1 basaran
WhatsApp kullanicilar tarafindan uzun siiredir elestirilen
bir eksikligini daha giderme y&niinde bir adim att1. Son
gelen Android ve i0S giincellemeleriyle birlikte artik belge
gonderimi de destekleniyor.

Bir WhatsApp
sohbetinde
ekrandaki atas
simgesine
dokundugunuzda
secenekler
arasinda
“belge”nin de
oldugunu
gorebilirsiniz.

) O
9

Bu secenege
tiklayarak telefonunuzdaki belgelerden istediginizi segip
karsidaki kisiye gonderebiliyorsunuz. Ne yazik ki su an sadece
pdf belgelerine destek vermekle beraber yakin zamanda

doc, xls, ppt gibi popiiler belge formatlarini da desteklemesi
bekleniyor.

FACEBOOK ILE UYKU DUZENINiz TAKIP EDILEBILiR

Sosyal medya ile ilgili tartigmali konularin basinda
siiphesiz ki 6zel hayatin gizliligi geliyor. Danimarkali bir
yazilimcinin gelistirdigi bir program da bu konuda bir tartisma
yaratmis durumda. Soren Louv-Jansen adli yazilimcinin
gelistirdigi uygulama Facebook arkadaslariniz sitede aktif
olma durumlarini siirekli olarak kontrol ederek bu bilgiyi
kaydediyor.

e 2347 | Availabilicy

llirl ||| ‘.?hﬂ “ | Ihﬂ. ||

Kaydedilen bu aktivite durumu insanlarin sabah
uyandiklarinda ve gece yatmadan 6nce Facebook kullandiklar
varsayimiyla uyku diizenlerinin tahmin edilmesinde
kullaniliyor.

GitHub sitesi lizerinden yayinlanan uygulama igin
Facebook tarafindan telif haklar1 gerekgesiyle kaldirilma
talebi gonderildi, ancak GitHub bu talebi reddetti.

(http://goo.gl/IMzvAL)

u
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CERATTEPE GE(;iLMEZ
Cengiz Holding’e bagh Eti Madencilik
Sirketi'nin Artvin Cerrattepe’de
maden arama girisimi nedeni ile
biiylik bir sivil direnis baglad1.
Cerattepe diinyanin en zengin bitki
ortiilerinden birine sahip ve kuglarin
gdc yollarindan. Madenin yapilacagr
alanin orman olmasinin yaninda,
50 bin agag kesilecegdi iddias1 ve
heyelan tehlikesi var. Bakir igin izin
alinmasina ragmen bdlgede altin
olmasi siyaniir endisesi yaratiyor.
Bdlgede daha dnce yabanc
sirketlerin girisimlerinden yerel
halkin tepkisi ve mahkemeler
sonucunda vazgegilmisti. Ancak
bu kez binlerce kisinin katildig
eylemlere polis ve jandarmanin sert
tepkisi ile devlet holdingin arkasinda
duruyor. Erdodgan’in “Yavru Geziciler”
dedigi yerel halk ve civardan gelen
aktivistler hafta boyunca barikatlar
kurdu ve direndi. Miidahalelerde
yaralanan, plastik mermiden,gazdan
etkilenen birgok vatandas ve basin
gorevlisi hastaneye kaldirildi.

e
/| CENGIZ MILLETIN
- . EFENPISIDIR !

KARARSIZLIK

Artvin Cerattepe’deki maden
isletmesiyle tepkilerin hedefi haline
gelen Cengiz Insaat hakkindaki
Meclis arastirma dnergesi, MHP'nin
cekimser kalmasiyla reddedildi.
2013 yilinda Maliye Bakanligi'nin
300 milyon dolar karsihigr vergi
borcunu sifirlad1g1 iddiasina Bakan
mahrem bilgi oldugu gerekcesiyle
agiklama yapmadi.

0 KADAR DA KiSiSEL DEGiL

Ad1 “Kisisel Verilerin Korunmas1” olan
tasari, daha ok fislemeyi andiriyor.
Diizenlemeye gore, mezhep, gen
haritasi, aile i¢i 6zel yasam gibi
bilgiler bir havuzda toplanacak.
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SAYGIDA
KUSUR

| Cumhurbaskani
Erdogan,
Anayasa
Mahkemesi'nin
tutuklu

| gazeteciler
Can Diindar

ve Erdem Giil
hakkinda
verdigi
tahliye karan
icin “Karara uymuyorum, saygi da
duymuyorum” dedi.

0zGUR BASIN

IMC TV'nin yayim Tiirksat uydusundan
¢ikarildi. Yayin, hapisten yeni ¢ikan
Can Diindar ve Erdem Giil ile soylesi
yapildigi sirada kesildi.

Zaman gazetesine kayyum atands.

Sinir Tanimayan Gazeteciler
Orgiitii, Tiirkiye'yi “diinyanin en
bliyiik gazeteci hapishanesi” olarak
tanimlarken Numan Kurtulmus

“konunun abartildigini ve gazetecilik

faaliyetinden dolay: tutuklu gazeteci
bulunmadigim” soyledi.

OKYANUS OTESI SIFIR SORUN
Cumhurbaskan1 Erdogan
Ekvador ziyareti sirasinda bir grup
kadin tarafindan Islami terdre
destek verdigi gerekgesiyle protesto
edildi. Korumalar tarafindan disar
atilan protestocular darp edildi. Bir
milletvekilinin burnu kirildi.
Ekvador Disisleri Bakan,
Ekvador polisinin isine karisan Tiirk
korumalarin davraniginin kabul
edilemez oldugunu sdyledi.
Tiirkiye'nin Quito Biiylikelgisi
Korkut Giingen, Bakanliga ¢agirildi
ve protesto notasi verildi.

HASSAS PUSULA

Diyanet kible yonii dogru

hesaplansin diye 81 ilde Kible Uzmam
gorevlendirmeyi kararlastirdi.

Defalarca aday olup hig Oscar
kazanamayan Leonardo DiCaprio,
bu yil The Revenant filmi ile en iyi
erkek oyuncu odiiliind alds.

BiR GUN HERKES TADACAK
Cumhurbaskanina hakaretten

dava agilan kisi say1s1 10007 gegti.
TCK'nin 299. maddesine ilaveten
Ocak ayinda Emniyet Miidiirliiklerine
gonderilen genelgede devlet
biiyiiklerine yapilan hakaret igerikli
gelismelerde ivedilikle adli islem
baslatilmas1 isteniyor. Son olarak
sorusturma baslatilan doktor agiga
alind1.

ABARTMAYA GEREK YOK

Bugiine kadar atanmayan

40 6gretmenin intihar ettigi
aciklandi. Milli Egitim Bakam
atanamadi§ igin intihar eden
dgretmenler hakkinda “Ilgi cekmek
i¢in olabilir” dedi.

Karikatiirler ©
Leman, Penguen,
Uykusuz, Cumhuriyet.
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Grup Asansdr

Sessiz. Cevre dostu. Asenkron.

Avants|lan

 Siriiste benzersiz K

-

Kalen el taslnesm 0
* piyasada sayih bulunabilirligi,
+azalan toprak hammadelerine ba
maliyetinin son aylarda artarak kat
olmasi,

- sebep olabildigi bliylik cevre kirliligi,
' cok Bzel imha etme yontemlerine thtiyag
duymasi,
'+ manyetikligini zamanla kavbett‘iain n sik
degistirilme gerekliligi,
gibi olumsuz etkilerini

E51maz.
RST Grup Asansér A.S.

Fatih Mah. 1191 Sk. No.12 (Sarmig Sanayi Bdlgesl) Gaziemir, lzmir / TOrkiye
Tel: +80 232 281 6240 | Faks! +80 232 281 6000

admin@Eretturk.com | www.relurk.com
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TAHRIBATSIZ MUAYENE (NDT) HiZMETLERI
Gozle Muayene (VT)

Sivi Penetrant Muayene (PT)

Ultrasonik Muayene (UT)

Manyetik Parcacik Muayene (MT)

Radyografik Muayene (RT) Film Degerlendirme

PERIYODIK KONTROLLER

Asansorler, Yuruyen Merdiven ve Bantlar,
Basincli Kaplar, Kaldirma-iletme Makinalari,
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Dogal Gaz Tesisati, Yangin Tesisati
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Insan ve cevreyle uyumiu Grinleri, otomasyon sistemlerini, konusunun uzman
kadromuzun yaratici ¢ézimleriyle birlestirerek, tek kaynaktan sunmak, Glkemizin,
sanayicimizin, tim insanligin kalkinmasi ve mutlulugu icin calismak temel hedefimizdir.

Ehidropar
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Rex rOt h Tasarim, Arge & Tedarik Merkezi

Bosch Group Hidropar lzmir 4.5,
Barnova Cd. Oztim |s Mrk. No:9/7H 1Sikkent - Bornava [ 1ZMIR

= Tel: 80 232 472 23 80 Faks: +90 232 492 00 80
Ana Bayi S
Info@izmirhidropar.com  www.izmirhidropar.com
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“truly ventilation”
Tecrube ve teknoloji tiretime gii¢ verdi...
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“truly ventilation”

Venco A.S. Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi 2004 Sokak No: 5 Turgutlu - MANISA Tel: 0.236.332 50 70 Fax: 0.236.332 50 30 www.venco.com.tr/ venco@venco.com.tr




