MERHABA

Subemizin gergeklestirdigi IX. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan olusan Yénetim Kurulu olarak hepinizi saygi
ve sevgiyle selamliyoruz.

Siz degerli Uyelerimizden aldigimiz destekle gbrevimizi en iyi sekilde yapmak icin elimizden gelen tiim ¢abay!
gosterecegiz. Bizlere duyulan giiveni bosa ¢ikarmamak iin var giiciimiizle calisacagiz. Oniimiizdeki siiregte
bizleri nelerin beklediginin bilincinde olarak Odamizi ve Subemizi bir adim daha ileri tagimak dncelikli hedefimiz-
dir. Bu hedefe ilerlerken zor ve bir o kadar micadele dolu glinlerin hepimizi beklediginin de farkindayiz.

DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ,

Mevcut iktidar tarafindan TMMOB'nin islevsizlestiriimeye galisildigi ve mesleki kazanimlarimizin bir bir elimiz-
den alinmaya ¢alisildigi glinler yasiyoruz. Giin gegmiyor ki meslek alanlarimiza yonelik bir saldiri ile karsilas-
mayalim. Neo-liberal politikalar, 6zellestirme ve piyasalastirma adina kamusal denetim yasamin her alanindan
cikartiliyor. Bunun son 6regini ise meslek alanimizi yakindan ilgilendiren LPG'li araglarla ilgili yagsamaktayiz.
LPG'li aracin glvenilirligini artirmay| saglayan Periyodik Kontrollere esas LPG/CNG Sizdirmaziik Raporu zo-
runlulugu bir genelge ile kaldirldi. Bir gecede; “ben yaptim oldu” mantidi ile yasama gegirilen bu uygulamanin
ontmizdeki ddnemde vahim sonuglar doguracagi ¢ok agiktir.

Ancak su iyi bilinmelidir ki; Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun kaldirimasi ile kamu can ve mal givenligi
agisindan yasanacak olasi felaketlerin sorumlulugu, kamusal denetimi ve 6rgGtliligumuzi hedef alan anlayista
olacaktir.

DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ,

Bir taraftan meslek alanlarimiza karsi saldirilari yasarken, bir taraftan da toplumsal ideolojik saldirilarla karsi
karslya kaliyoruz. 10 yildir bu dlkeyi yoneten egemen anlayis, zorunlu egitime el atmistir. Gegtigimiz yillar iginde
uyguladiklar piyasaci politikalarla egitimi yap-boz tahtasina gevirenler, bu teklifle gergek niyetlerini gizleyerek,
zorunlu egitimi 12 yila gikaracaklarini iddia etmektedirler. Egitim sisteminin ve gocuklarimizin ihtiyaglarindan
cok, tamamen siyasal ve ideolojik amaglarla yola ¢ikilmakta, egitimde gok bashligin 6nii agilmakta, kelimenin
tam anlamiyla gocuklarimizin gelecegi ile oynanmak istenmektedir. Emek ve demokrasiyi igsellestirmis bir or-
gut olarak; egitimin ve gelecegimizin iktidar partisinin siyasal hedeflerine kurban edilmesine izin vermemek,
herkesin egitim hakkindan esit ve parasiz olarak yaralanmasini saglamak igin miicadele etmek onceliklerimizin
basinda gelmektedir.

DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ,

Sozlerimizin baginda belirttigimiz gibi bizleri nasil zorlu bir stirecin beklediginin farkindayiz. Kuruldugu ginden
bu yana emek, baris ve demokrasiden yana olan Odamiza, meslek alanlarimiza kargi yapilan bu saldiri ve
kusatmalarin son olmadiginda ¢ok iyi biliyoruz. Ancak; bizlere verdiginiz destekle, ilkelerimiz ve kurulus felsefe-
mizden ddin vermeden bu zorlu siregleri de birlikte asacagimiza inaniyorum. Devraldigimiz bu onurlu bayrag
bir adim daha ileriye tagimak icin elimizden gelen tim ¢abayi gésterecegdimizden kimsenin kugkusu olmasin.

Saygilarimizla.

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yénetim Kurulu
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IX. OLAGAN GENEL KURULU

PAU | 'leh'. Lg ve [U'llL I.u._l Ard

BASARIYLA GERGEKLESTI

Subemiz IX. Olagan Genel Kurulu genis bir kati-
limla gerceklestirildi.

Pamukkale Universitesi Kongre ve Kultir

Merkezi'nde gerceklestirilen ve Divan Baskanli-
gini Dog. Dr. Cemal Meran’in yaptigi genel kurul
saygl durusu ve istiklal Marsinin okunmasi ile
basladi.

Kongrenin acilis konusmasini yapan Sube Yone-
tim Kurulu Baskanimiz Huseyin Hadimli sunlari
soyledi:

“Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subemizin
gerceklestirdigi 9. Olagan Genel Kurulumuza
hos geldiniz bugiin Denizli Subemizin, Aydin,
Mugla, Usak il Temsilcilikleri ve Bodrum, Fethi-
ye, Marmaris, Milas, Nazilli ve Ortaca Temsilcilik-
lerimizin katihmlari ile gerceklestirdigimiz genel
kurulumuza katildiginiz igin sahsim ve ydnetim
kurulu arkadaslarim adina hepinize ayri tesek-
kir ediyorum.

Kuruldugu ginden bu yana strekli blylyen
ve gelisen Subemizin gerceklestirdigi bu genel
kurulunu, maalesef ki ekonomik ve demokratik
olarak bir dizi olumsuzlugun golgesinde ger-
ceklestiriyoruz. Dlinyada kriz ile birlikte sosyal
adaletci programlara ve kamusal desteklere dair
inang ve yonelim artarken, Glkemizde krizin asli
sorumlusu olan serbestlestirme politikalarinda
Israrct olunmakta, yeni zamlar, vergi artislar ve
Ozellestirmeler tek ¢6zim olarak dayatiimakta-
dir. Bu olumsuz sartlardan ilimiz ve boélgemizde
nasibini fazlasi ile almaktadir.

Salt ihracat rakamlari ile 6vinen anlayisa karsin,
boélgemizde Uretim anlaminda ciddi bir yatinm
gergeklestirilmemistir. Koklu tekstil firmalar bir-
biri ardina kapilarina kilit vururken, turizm ala-
ninda istihdam yaratacak yatirimlarin eksikligi,
tarimsal Uretimde ise disa bagimh bir anlayis
gittikce hakim olmaktadir. Bélgemizde, fabri-
kalar yanlis tesvik politikalari ile dnce yurtdisi ya
da baska illere tasinmis, planlama ve Ar-Ge'den
yoksun olarak kuresel guiclerin talep ve beklen-
tileri dogrultusunda farkh alanlara yatirrma zor-
lanmaktadirlar. Sanayi Gretimi g6z ardi edilmek-
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te, sanayi birikimi guint kurtarmak adina tarima
kaydinlmaktadir.

Ancak tlkemizin ve bolgemizin kaynaklarinin iyi
degerlendirildiginde, ekonomik anlamda gugli
aktorler olacagimiz bir gergektir. Bilim ve tekno-
lojiyi esas alan, Ar-Ge ve inovasyon calismalari-
ni 6ncelik veren, dis girdilere bagimli olmayan,
istihdam yaratan bir bliylime elbette ki mim-
kiindar. Planh kalkinmaya oncelik veren, sanayi
yatirimlarini daha rasyonel segimlerle kaynakla-
rimizin dagilimina goére destekleyen bir Gretim
ve sanayilesme en o6nemli 6nceligimiz olmak
durumundadir.

Subemiz kuruldugu ginden bu yana oldugu
gibi bu dénemde de bu bilincle, tlke sorunlari
ile meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilamaz
oldugundan hareket etmistir. Bu anlamda or-
gutlaligimiz ve meslegimizin kazanimlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi temel hedefimiz ol-
mustur. TMMOB, Odamiz ve meslegimizin islev-
sizlestirilmesi cabalarina karsi, alanlara gikarak
s6zlnU sOylemis, gerekli uyarilarda bulunmus-
tur. Ulkemize, meslegimize ve gelecegimize
sahip cikacagini da her firsatta dile getirmistir,
getirmeye devam edecektir.

Bizler bir taraftan 6rgutlaligimuiz ve meslegi-
miz anlaminda bu olumsuzluklar yasanirken, di-

ger taraftan kurulus felsefemizden ve toplumsal
durusumuzdan 6din vermeden calisma strdur-
duk.

Bu kapsamda ayrintilarini calisma raporumuzda
gorebileceginiz ¢ok sayida faaliyet gerceklestir-
dik. Subemizin tim yetkili kurullarini saghkh bir
sekilde calistirnirken, egitim calismalarimizi da
arttirarak ve gelistirerek surdirdik. Mesleki ve
teknik hizmetlerimizi aksatmadan yurattik.

Mesleki ilgi alanimiza giren her konuda ¢6zim-
ler Gretip Gyelerimizin ve kamuoyunun hizmeti-
ne sunma gayretimizden hi¢ vazgecmedik.

Meslegimizi ve meslektaslarimizi ilgilendiren
ekonomik, toplumsal sorunlar ve bu sorunlarin
¢O6zlmleri konusunda Hikumetleri, Yerel Yone-
timleri ve bilgilendirme, aydinlatma anlaminda
kamuoyunu uyardik.

Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi ola-
rak kurumsallasmamizi gelistirerek strdtrduak.
Daha iyi kosullarda hizmet sunabilmek amaci ile
Denizli Subemize ve Nazilli Temsilciligimize yeni
hizmet binalarn kazandirirken, etkinligimizi Or-
taca temsilciligimiz ile daha da genislettik.

Sorumlulugumuzun bilinci ile timi kurum ve
kuruluslara esit mesafede, Uyelerimizi ve toplum
cikarlarina paralel iliskiler kurduk ve gelistirdik.
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Her zaman Uyelerimizin hak ve cikarlarinin al-
kemizin cikarlari ile ayni oldugu bilinci ile ha-
reket ettik. Kisacasi sizlerin destegi ile meslek
alanlarimizin diizenlenmesi, meslektaslarimizin
hak ve cikarlarinin kamu c¢ikarlari esas alinarak
korunmasi hedefiyle yola ciktigimiz bir donemi
basariyla tamamladik.

GuUclnlU Uyelerinden alan, bu glici Uyelerinin
ve halkinin yararina kullanan; emek baris ve de-
mokrasiden yana bir Makina Muhendisleri or-
gutlaligu hedefinden asla 6din vermedik.

Bu calismalarimiz sirasinda TMMOB Makina
Mduhendisleri Odasinin kurulusu ve bu gunlere
gelmesinde emegi gegenlerin inang ve kararlig
bizler yol gosterici olmustur.

Denizli Subemizin VIl calisma déneminde de bu
inang ve kararlihk bizlere rehber olmustur. Biz-
ler sizlerden aldigimiz destek ve glcle calisma-
larimizi gerceklestirdik. Bu anlamda destegini
bizden esirgemeyen siz degerli Uyelerimiz basta
olmak Uzere, tim calisanlarimiza, her zaman
yanimizda olan Genel Merkezimize tesekkir
ediyorum. Yarin belirleyeceginiz yeni yénetim
kurulumuz ile bu bayragin bir adim daha ileriye
tasinacagina olan inancimi bir kez daha sizlerle
paylasiyor, hepinize saygilar sunuyorum....”

Daha sonra kisa birer konusma yapan Pamuk-
kale Universitesi Endiistri Mithendisligi Boélim
Baskani Dog. Dr Askiner Gungoér, makina mu-
hendisliginin Uretim ve sanayilesme alalindaki
Onemine dikkat cekerek AR-GE ve inovasyon
konusunda yogunlasmaya vurgu yapti. KESK
adina konusan TUM BEL SEN Denizli il Baskani
Mehmet Sarica’da tlkemizin zorlu bir slrecten
gectigini belirterek orgatliligin énemine ve
dayanismaya vurgu yapti.

Daha sonra Makina Muhendisleri Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa tarafindan faaliyet
raporu ve mali rapor okundu. Ayri ayr
okunan raporlar oy birligi ile

kabul edildi.

B6

Yonetim Kurulumuzu
Belirledik

Arif Yalinkaya ilkégretim Okulunda gerceklesti-
rilen ve 456 UGyemizin oy kullandigi IX. Olagan
Genel Kurulu sonucu Yoénetim Kurulumuz su
isimlerden olustu:

Bolat Ferhat Arikan,
Fatih Yasa,

Metin Erkal,

Fatih Konyalioglu,
Barbaros Cam,
Oner Atalay ve
Oktay Ulutas.
Yénetim Kurulu Yedek Uyeliklerine de:
Necmi Hoke,

Umut Girsel,
Ahmet Akin,
Mustafa Yilmaz,
Betul Tulin Asan,
Halil Selcuk Bakan,
Tarik Gurbuz

secildiler.
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Subemiz Yeni Yonetim Kurulu Gorevi Torenle Teslim Aldi

Subemizde gectigimiz hafta sonu yapilan IX.
Olagan Genel Kurul sonrasinda devir teslim t6-
reni gergeklestirildi.

Subemiz binasinda gerceklestirilen térende kisa
bir konusma yapan Yoénetim Kurulu Baskani
Bolat Ferhat Arikan; “IX. Olagan Genel Kurulu
sonucu Yonetim Kurulumuz 19 Ocak 2012 ta-
rihinde gorev dagilimi yapmistir. Sube Yonetim
Kurulu Baskanligina Bolat Ferhat Arikan, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Barbaros
Cam, Sube Yonetim Kurulu Sekreterligine Fatih
Yasa, Sube YOnetim Kurulu Saymanhgina Metin
Erkal secilmislerdir. Sube Yénetim Kurulu Uyelik-
leri ise Fatih Konyalioglu, Oner Atalay ve Oktay
Ulutas. Necmi Hoke, Umut Gursel, Ahmet Akin,
Mustafa Yilmaz, Betil Tulin Asan, Halil Selguk
Bakan, Tarik GurbUz'den olusmustur” dedi.

Onceki dénem Sube Yénetim Kuruluna basari-
I calismalarindan dolayr tesekkir ettiklerinde
ifade eden Arikan; “Makina Muhendisleri Oda-
st Denizli Subemiz kuruldugu ginden bu yana
surekli blylyen ve gelisen bir yapida olmustur.
Sayin Hiseyin Hadimli’ nin baskanhginda sube-
miz gelisimini artan bir ivme ile strdtGrmustar.
Kendisine ve yonetim kurulu Gyelerine huzur-
larinizda ayri ayr tesekkir ediyorum. Emekten,
baristan ve demokrasiden yana, toplumsal so-
rumluluklarinin farkinda bir Makina Muhen-
disleri Odasi hepimizin ortak hedefidir. Sahsim
ve yonetim kurulu UGyelerimiz bu amag dogrul-
tusunda calismalarini surdirecektir. Genel ku-

e ——————

rulumuza gelerek oy kullanan tim uyelerimize
tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

Haseyin Hadiml’ da yaptigi konusmada sube
olarak tim Turkiye ‘de farkh bir yere sahip ol-
duklarini belirterek; “ Goérev yaptigimiz sure
icerisinde bizlere destek olan, subemizin gelisi-
mine katki saglayan herkese, basta calisma ar-
kadaslarin olmak tzere tesekkiir ediyorum. Yeni
yonetim kurulumuzun,
i Makina Muhendisleri
: Odasi'nin kurulus fel-
sefesinden,  inancla-
rindan ve ilkelerinden
6din vermeden geli-
simini  sUrdurecegine
tim ictenligimle inani-
yorum” dedi.

Konusmalarin  ardin-
dan VII. Dénem Yo6ne-
tim Kurulunda gorev
yapan Huseyin Ha-
dimli, iskender Erbil,
Meltem Kocaalan, M.
Tanju Sarica ve Ugur
Eldemir’e tesekkur pla-
keti verildi.
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Ankara’da aksam saatlerinde Hrant Dink in yazari
oldugu Birgiin gazetesi énlinde toplanan binlerce
kisi Sakarya Meydani na ydradd. Dink'in arkadagi
" ve Birglin gazetesi yazari Dogan Tilic'in konusmasi-
- nin ardindan Emek ve Demokrasi Gugleri adina ortak
agtklama TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
'Soganci tarafindan yapildi.

5 yil gecti Gzerinden...

Vicdan ayaklanip "Hepimiz Hrant'iz, hepimiz
~ Ermeni‘yiz" diye yiz binler sokaklara dokulince elle-
~ riyle koyduklari yerden cikariverdiler; "failleri bulduk.."
“idiye... "Cocuk" kategorisine soktuklar bir "tetikgi",
Mazmettirici" olarak bir psikopat ve "isbirlikci" olarak
‘da bir "polis muhbiri".. Hepi topu bu kadar... Yargi-
lama surecleri de butin bir Ermeni halkina, Hrant'in
ailesine, avukatlarina, arkadaslarina, dostlarina bir
ﬁ hakaret; her durusma Hrant’a sikilan yeni bir kursun
_-. gibiydi.
Ama Hrant'in avukatinin dedigi gibi en agirini en
sona saklamislardi. Yaramizi kanatircasina gézimu-
zUn icine bakarak tim katilleri akladilar.

Ama yasadiklarimiz hi¢ de sasirtici gelmiyor bize!
Cunku istedigi zaman iz birakmayan, istedigi zaman
da Hrant'ta oldugu gibi bUtin dinyaya ilan ederek
taammuden cinayet isleyen, bu konuda uzmanlasan
bir aygitla karsi karsiyayiz. Bu cinayetleri aklayan, tize-
rini 6rten bir "adalet" mekanizmasiyla yiz yize oldu-
gumuzu cok iyi biliyoruz.

Yasin Hayal'i, Oglin Samast’l, Rehan Tuncel’i cezae-
. vinden kurtardilar. Trabzon Jandarma Alay Komutani
~ Albay Ali Oz’e sadece "gérevi ihmal'den 6ddl gibi bir
F"ceza" verdiler. Trabzon Emniyet Muduri Ramazan
~ Akyurek, istanbul Emniyet Miidiirii Celalettin Cerrah,
Vali Muammer Guler, Vali Yardimcisi Erglin GUngor
sorgulanmadilar bile. Birakin sorgulanmayi hepsi terfi
etti adeta 6dullendirildi.

Ancak, sizin kapatmaya calistiginiz dosya bizim icin
- yeni basliyor.

Bugun, 6luminin 5. yildénimande Hrant'i katleden-
lerle, bunu yaratan zihniyetle hesaplasmak igin her
zamankinden daha cok 6fkeliyiz.

~ Hrant’i o6lume go6turen surecin oOrgutleyicilerin-
den adalet dilemeyecegiz. Biz bu Devlet aygitin-
dan da, "ustalik" donemindeki AKP iktidarinin "ileri
demokrasi'sinden de Hrant icin herhangi bir "adalet"
“beklemiyoruz.

i3

20 DAV ROVEE

9 yil once Genel Yayin Yonetmenligini yaptigi Agos gazetesi oniinde ugradigi silahli saldiri
sonucu hayatini kaybeden Gazeteci Hrant Dink 6liim yildoniimiinde anildi. Ankara'da ve
Istanbul'da binlerce insanin katildigi ylriyiislerde Dink davasinda verilen karar protesto edildi.

:

BT B RS S

RiTMEY

Biz; "babamin kanlilarini Meclis’e tasiyorsunuz" diye
sitem eden Arat DINK'e; "Kanlimiz deme, zanlimiz
de"diyen; Arat bu diyalogu kamuoyuyla paylasinca
da, batin bir Ermeni halkina tehditler savuran zihni-
yetteki ikiyGzIilugu, gayet iyi biliyoruz.

ic politikada malzeme olarak kullanmak icin Dersim
icin "soykinm" derken, "diaspora" benzetmeleri karsi-
sinda; "Ermeni" adini bir kifir, bir hakaret gibi algila-
yan zihniyeti cok iyi taniyoruz.

Diin Libya‘’da NATO'nun saldiri Gissti olan, bugtin bir
yandan israil'le "catisiyormus" gibi "kayik¢i dévisa"
yaparken bir yandan da israil'i koruyacak flize kalka-
nini Kirecik'e kuranlardan, Suriye ile savas durumu-
na gelenlerden, "YAS" toplantisinda "Ordu’nun savas
durumunu" goérasenlerden, 2012'nin "Savunma" bit-
cesini 2011'e gore %7.4 arttiranlardan, Uludere'de
ABD’den aldigi insansiz hava araglari ile F-16 savas
ucaklarinin uyumunu denemek icin kendi vatandasi
34 Kurt koéylusuint savas ucaklariyla bombalamaktan
cekinmeyenlerden, ayni zamanda bolge devletlerine
g6zdagi vermeyi amaclayanlardan, Siyasal iktidar'dan
yasananlarla yizlesmesini de, Hrant'in gercek katille-
rini agiga cikarmasini da beklemiyoruz.

Ancak bilsinler:

Hrant kardesimizin acisini ve onurunu omuzlayarak,
onun kardeslik ve bir arada yasam cagrisini gercek
kilmak igin, 5 yildir Hrant kardesimizin ardindan ke-
sintisiz strdurdigimaz ylraylisimzu surdlurecegiz.

ANKARA EMEK VE DEMOKRASI GUCLERI
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"Karamsarlhigimiz gittikce artiyor"

MUMCU'NUN KATILLERI BULUNSUN!

Ugur Mumcu’nun élddrdlmesinin dzerinden 19 yil
gecmesine karsin gercek faillerin bir tarli bulu-
namadigini hatirlatan Makina Mdhendisleri Odasi
Denizli Sube Yénetim Kurulu Baskani Bolat Ferhat
Arikan; “Bu durum her gecen yil karamsarligimizin
gittikce artmasina neden olmaktadir” dedi.

Gazeteci yazar Ugur Mumcu’nun bombali bir sal-
din sonucu yasamini yitirmesinin Gzerinden tam
19 yil gectigini belirten Makina Muhendisleri
Odasi Denizli Sube Yénetim Kurulu Baskani Bolat
Ferhat Arikan; “Buguin tiim ulkeyi yasa bogan bu
hain saldirinin Gzerinden 19 yil gegmesine karsin
faillerin bir tarld bulunamamasi Gzerinde en fazla
distnitlmesi gereken konularin basinda gelmek-
tedir. Turkiye’de Ugur Mumcu’dan Ahmet Taner
Kislal’ya, Bahriye Ucok’tan Muammer Aksoy’a bir-
cok aydinimizi faili mechul saldirilarda kaybettik.
Bu suikastlarin aydinlatiimasi icin yapilan sorustur-
malarin hep eksik kaldigini ve bir yerde tikandigini
gormek karamsarhgimizi gittikce arttirmaktadir
“dedi.

Turkiye'nin 6zellikle son 30 yilinda bircok aydinini
siyasi cinayetlere kurban verdigini de ifade eden
Bolat Ferhat Arikan; “Bu cinayetlerin tim sorum-
lulart belirlenemedi. Belki bazilarinda tetikciler
yakalandi, ancak bunlarin arkasinda ki gugcler ise
hicbir zaman tam olarak ortaya cikartilmadi. Ugur
Mumcu cinayeti de 19. yilinda hala aydinlatilama-
di. Eger biz cagdas, bir Ulkede basimiz dik yasa-
yacaksak, aydinlarimiza yapilan suikastlarin sorgu-
lanmasini istiyoruz. Bu diinyanin en demokratik ve
insani taleplerinden birisidir. Ama aydinlarimiza
yonelik hi¢ bir cinayette, 6zelikle azmettiricileri
yonilinden, bu ise karar verenler ydniinden sonuca

gidilemiyor. Bu konuda gergek faillerin ve gergek
azmettiricilerin bir an 6nce ortaya ¢ikartilmasi en
blyuk beklentimizdir” seklinde konustu.

Ugur Mumcu’'nun Tirkiye'de gazetecilik anlamin-
da buylk degisim ve dontsumleri gerceklestiren
gucla bir kalem oldugunun da altini gizen Arikan,
aciklamasini su sozlerle noktaladi: “24 Ocak 1993
tarihinde bundan tam 19 yil 6nce alcakca bir saldiri
ile katledilen, devrimin, bagimsizhgin, demokrasi-
nin, laikligin ve 6zgurligun, kisacasi aydinlanma-
nin cesur kalemi arastirmaci yazar Ugur Mumcu'yu
bir kez daha 6zlem ve saygiyla aniyoruz.

Bu yigit kalemi Unutmadik, Unutmayacagiz, Unut-
turmayacagiz.”
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MMO Nazilli Iice Temsilciligi
HIZMET BINASI TORENLE ACILDI

28 Aralik 2011 Carsamba glini Nazilli ilce Tem-  Mugla, Usak il Temsilciliklerinin yani sira Fethi-
silciligimizin - acihsini  gerceklestirdik. Aydin, ye, Marmaris, Milas ve Ortaca ilce Temsilcilikleri
Yiritme Kurulu Uyelerinin, calisan personelin
ve etkinlik alaninda bulunan Uyelerimizin de
katildigi acilista Nazilli ilce Temsilciligi Yiritme
Kurulu Baskani Mustafa Akkaya acilis konusma-
sini yapti.
Acilis konusmasinin ardindan Denizli Sube Y6-
netim Kurulu Bagkani Huseyin Hadimli Nazilli
iIce temsilciligimizi acmaktan gurur duydugunu
belirtti. Hadimli'nin konusmasinin ardindan Na-
zilli Belediye Baskani Haluk Alicik Mesleki Sivil
Toplum kurulusu olarak TMMOB ve MMO ile
ishirligi yapmanin 6nemini vurguladi. Baskan
Alicik, temsilciligin acilisinda olmaktan gurur
duydugunu belirtti.
Daha sonra s6z alan Nazilli Kaymakami Meh-
met Okur, Makina Muhendisleri Odasi’'nin sag-
ladigi teknik egitim ve destegin ilcenin gelisme-
sinde dnemli bir rol oynadigini vurguladi.
Nazilli ilce Temsilciligimiz binasinin acilis kur-
delesini Sube Yonetim Kurulu Baskani Hadimli,
Nazilli Belediye Baskani, Nazilli Kaymakami, II.
Doénem Sube Baskani Hasan Huseyin Cihan, IlI-
IV-V-VI. Dénem Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Atilgan, Aydin il Temsilciligi Yiratme
Kurulu Baskani Metin Albeyoglu ve cok sayida
ilce protokoll birlikte kestiler.
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YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI VE
YERLI URETIM
SEMINERI

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI VE YERLI
URETIM SEMINERI

Subemiz tarafindan 5 Ocak 2012 tarihinde du-
zenlenen Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Yerli
Uretim Semineri Subemiz Konferans Salonunda
gerceklestirildi. Etkinlige konusmaci olarak Su-
bemiz 2000-2008 ddénemi Sube Baskani Prof.
Dr. Mehmet Atilgan konusmaci olarak katildi.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yerli Gretimi

ile elde edilecek endustriyel kazanima dikkat
ceken konusmaci Atilgan, bu Uretimin rasyonel
degerlendirilmesinin sadece endustriyel degil,
ayni zamanda cevresel etkiler agisindan da ele
alinmasi gerektigini belirtti.

Yenilenebilir enerji kaynaklari icinde rizgar
enerjisinin 6zel bir yeri oldugunu vurgulayan
Prof. Dr. Mehmet Atilgan konusmasini, riizgar
tribUnleri uygulamasini iceren slayt gosterisi es-
liginde strdurda.

SOGUTMA VE HAVALANDIRMA SiSTEMLERINDE
HIDRONIK BALANSLAMA SEMINERI

18 Ocak 2012 Carsamba gini konusunda gerceklestirilen semi-
Subemiz Toplanti Salonunda nere yogun ilgi vardi.
“Sogutma ve Havalandirma Si-

. ) - Sektérin 6nd len firmalarin-
temlerinde Hidronik Balanslama” exto onae gele

dan olan Danfoss Otomasyon ve
Kontrol Urlinlerinin
Satis Muaduara Al
Kamil Ayyildiz ile
Is Gelistirme M-
dirl Recep Burak
Kolsuk'in davetli
konusmaci  olarak
katildigi seminerde
Modern Isitma So-
gutma Sistemleri ile
Hidronik Balanasla-
manin 6nemi Uze-
rinde duruldu.
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YENI GOREVE GELEN YONETIM KURULUMUZ
VALI DEMIR'I MAKAMINDA ZIYARET ETTI

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz Denizli Valisi
Abdulkadir Demir'i makaminda ziyaret etti.

IX. DONEME MERHABA,

Sube Yoénetim Kurulu Gyelerimiz Denizli Valisi
Abdulkadir Demir'i yeni yonetim olarak maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette Sube Yonetim Ku-
rulu Baskani Bolat Ferhat Arikan, Sube Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Barbaros Cam, Sube Yone-
tim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa, Sube Yonetim
Kurulu Gyesi Ahmet Akin, Oner Atalay, Betul Ti-
lin Asan, Necmi Hoke, Mustafa Yilmaz da hazir
bulundular.

Vali Demir'e Oda calismalarini anlatan Baskan
Arikan, ziyaretten oldukca memnun olduklarini
belirterek, yeni yonetim olarak calismalarinda
basarilar diliyoruz dedi.

BiRLiK VE DAYANISMA KOKTEYLI

"IX. DOneme Merhaba, Birlik ve Dayanisma"
Kokteyli 1 Subat 2012 Carsamba glnu uUyeleri-
mizin yogun katilimiyla Subemiz Sergi Salonun-
da yapildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Bolat Ferhat
ARIKAN, agilis konusmasinda bu déneme kadar
Sube Calismalarinda 6nemli hizmetleri gecen ve
bu déonemde yonetimden ayrilan yoneticilerimi-
ze tesekkir etti. Yeni yonetim ile calismalara ara
vermeden devam edilecegini belirten Baskan
ARIKAN, birlik ve dayanisma igerisinde IX. Do-
neme, degerli Gyelerimizle merhaba demekten
blyik mutluluk duyuyorum dedi.

Acilis konusmasinin ardindan bu dénemde ara-
mizdan ayrilan yoneticilerimize plaketleri tak-
dim edildi. Subemizin VII. ve VIIl. Dénemlerinde
Yonetim Kurulu Baskanligi yapan, Sayin Hiseyin
Hadiml’ ya plaketini IX. DOnem Sube Yénetim

Kurulu Baskanimiz
Bolat Ferhat Arikan
tarafindan veril-

di. Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz-
den, Sayin iskender
Erbil’ e plaketi II.
Doénem Sube Yoéne-
tim Kurulu Bagkani
Hasan Huseyin Ci-
han, Sayin M. Tanju
Sarica’ ya Oda
Denetleme Kurulu
Uyesi Oguz Ali Aval,
Sayin Ugur Eldemir’
e Sube Yoénetim Ku-
rulu Sekreteri Fatih
Yasa tarafindan takdim edildi.
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SANTRIFUJ POMPA
SECIM KRITERLERI EGITiMi

Subemiz ve Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi
‘nin ortaklasa dizenledigi Santirtfiij Pompa Se-
¢im Kriterleri Semineri 25 Ocak 2012 tarihinde
Subemiz Konferans Salonunda yapildi.

Konusmaci olarak KSB Pompa A.S. den Ahmet
Demir ve Basar Tirpancioglu'nun davetli ko-
nusmaci olarak katildigi seminerde Pompa Se-
¢iminden baslayarak, Pompada Guli¢ Kavrami,
Endustri Tlrine Goére Enerji Tuketimi, Boru Ba-
sing Dusimu Hesabi ve Debi Ayarlama Gzerinde

duruldu.

Dogru pompa seciminin lGzerinde dikkatle
durulmasi gerektigini belirten konusmacilar,
Akiskan 6zellikleri, Sivinin debisi, Pompa

ile en distk emis seviyesi arasindaki fark, Sta-
tik basma yuksekligi, Emme hattindaki strtin-
me kayiplari, Basma hattindaki stirtinme kaybi,
Akma basinci ve Atmosfer basincinin bu segim-
de mutlaka g6z 6nuine alinmasi gereken kriter-
ler oldugunu vurguladilar.

Turk Tesisat Muhendisleri Dernegi Baskani Tefik
Demircali seminerden sonra konuk konusmaci-
lardan Ahmet Demir’e tesekkir plaketini verdi.

CHP HEYETi YONETIM KURULUMUZU ZIYARET ETTIi

Denizli Belediyesi CHP'li Meclis tyeleri, Sube
Yonetim Kurulumuzu ziyaret ettiler.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Bolat Ferhat
Arikan, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih
Yasa, Yonetim Kurulu Uyeleri Necmi Hoke,
Mustafa Yilmaz, Ahmet Akin, Betdl Tulin
Asan'in hazir bulundugu ziyarette CHP’li Be-
lediye Meclisi Uyeleri yeni secilen sube yone-
tim kuruluna basan dilediler.

Belediye Meclis Uyelerinden Teoman Sancar,
Ozcan Dama, Arif Balkanay, Zilal Avcl ve
Yasar inan’in gerceklestirdigi ziyarette, arka-
daslar adina s6z alan Meclis Uyesi Teoman
Sancar, TMMOB ve MMO gibi mesleki sivil
toplum kurumlarina 6nem verdiklerini, top-
lumun gelismesi ve aydinlanmasinda dnem-
li bir isleve sahip olan, MMO ve TMMOB'nin gecilmez olduklarini, dolayisiyla sahip ¢ikilmala-
cagdas ve modern bir toplum yaratmak icin vaz- 1 gerektigini belirtti.
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IL OZEL IDARESI

SUBE YONETIM KURULUMUZU ZIYARET ETTI

iL OZEL IDARESI'NDEN SUBE YONETIM KURULU-
MUZA ZIYARET

06 Subat 2012 tarihinde Denizli il Ozel idare-
si ve Organize Sanayi Bolgesi Mudurligu Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimize bir ziyarette bulun-
dular.

Denizli il Ozel idaresi Yol ve
Ulasim Hizmetleri Muadara
olan Uyemiz Zihni Ertug-
rul ve calisanlardan Gyemiz
Mustafa Senkal, Organize
Sanayi Bolge Mudurlaga
Dogalgaz isletme Midri
ayni zamanda Uyemiz Ah-
met Tas ve Uyelerimizden
Erdem Kuiglkcanc Sube
Yonetim Kurulu Gyelerimize
ziyarette bulundular. Yeni
doénemde basarilarinin deva-

mini dilediklerini ifade eden Ahmet Tas, Yone-
tim Kurulumuzu tebrik etti. Ziyarette Sube Yo6-
netim Kurulu Baskani Bolat Ferhat Arikan, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Barbaros Cam ve
Sube Yonetim Kurulu Gyesi Oktay Ulutas hazir
bulundular.

ENERJi VERIMLILiIGi DERNEGI(ENVER)’NDEN
SUBEMIZE NEZAKET ZIYARETI

ENVER Enerji Verimliligi Dernegi Denizli Subesi
Baskani Mehmet Akglin, Yonetim Kurulu Gye-
lerinden Belediye Baskan Yardimcisi Mahmut
Glingér, Ufuk Aras ve ENVER (yelerinden isma-
il Hakki Gerelioglu Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Gyelerine bir ziya-

rette bulundular. Akguin ziyarette ENVERDER'in
yapisindan bahsederek “ENVERDER bir sivil top-
lum 6rgiitu olarak kurulmustur. Oncelikli amaci
enerjinin etkin ve verimli kullanilabilmesi icin
farkindalik olusturmak, ayrica bilimsel ve teknik
arastirmalar yaptirmak ve sonuclarini kamu ku-
ruluslari ve vatandaslar ile pay-
lasarak verimliligi arttirmaktir”
dedi.

Gorismede Makina Mihen-
disleri Odasi Denizli Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Bolat
Ferhat Arikan ise Makina M-
hendisleri Odasi’'nin bu konu-
daki calismalarindan bahsedip,
ziyaretten duydugu memnu-
niyeti belirtti. Ziyarette MMO
Denizli Sube Baskan Vekili Bar-
baros Cam, YOnetim Kurulu
Saymani Metin Erkal, Yonetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa ve
Yonetim Kurulu Gyesi Ahmet
Akin’da hazir bulundu.
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Sabanci Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nihat Berker, akademik
yasamindan kesitler esliginde, “Strdurulebilir ve Rekabetci Egi-
tim Igin Arastirma ve Erisim Odaklari” konulu bir seminer verdi.

Makina Muhendisleri Odasi De-
nizli Subesi tarafindan dizenle-
nen seminer genis bir katihmla
Sube konferans salonunda ger-
ceklestirildi.

Toplantinin  acihs  konusmasi-
ni yapan Makina Muhendisleri
Odasi Denizli Subesi Y6netim
Kurulu Baskani Bolat Ferhat Ari-
kan; “57 yil dnce kurulan Makina
Muhendisleri Odamizin en temel
Ozelliklerinden birisi egitime ver-
digi 6nemdir. Aklin ve bilimin
1siginda surekli egitim her zaman
onceligimiz olmustur. Degisen
dinyay: surekli takip etmek, ye-
niliklere acik olmak ve her gecen
gln daha da hizla yasanan bi-
limsel gelismeleri meslek disipli-
nimize uyarlayabilmek bizler icin
vazgecilmez bir zorunluluktur.
Bu bilingle hareket eden Sube-
miz kesintisiz olarak strdurdugu
meslek ici egitimlerinin yani sira
her firsatta yetkin bilim insanlari- :
ni siz degerli Gyelerimiz ile bulus- [y "
turma cabasindadir. Bu nokta-

dan hareketle gerceklestirmekte

oldugumuz ve merkezinde yine egitimin oldugu
seminerimizin konusmacisi Sabanci Universitesi
Rektort Prof. Dr. Nihat Berker’e tesekkiir ediyo-
rum. Akademik kariyeri blyuk basarilarla dolu
olan hocamiz Profesér Doktor Nihat Berker'in
“Surdarilebilir ve Rekabetci Egitim icin Aras-
tirma ve Erisim Odaklar” konusunda yapacagdi
aciklamalarin bizler icin ¢ok yararl olacagi inan-
ci ile hepinize saygilar sunuyorum” dedi.

Sabanci Universitesi Rektéri Prof. Dr. Nihat Ber-
ker, konferansta, cagimizda karsilasilan cesitli
rekabet unsurlari ile nasil micadele edilmesi ge-
rektigi, demokratik ve strdurulebilir egitim ola-
naklarini saglamak icin hangi odaklarin cekim
unsuru olabilecegi Uzerinde durdu.

Dlnyanin 6nde gelen okullarin-
dan Massachusetts Institute of
Technology (MIT)'de yasadigi
akademik kariyerinden 6rnek-
ler 1siginda egitim konularini
ele alan Sabanc Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Nihat Berker,
Amerika‘'da yuksek sicaklikta
stper iletkenlik konusunda yap-
g1 calismalar hakkinda bilgiler
verdi. Hayatta sans diye bir sey
olmadigina inandigini belirten
Berker; “Hayatta sans diye bir
sey yoktur. Herkes icin firsatlar
vardir. Bu firsatlari kimimiz iyi
degerlendiririz, kimimizde de-
gerlendiremeyiz. Bu firsatlarin
degerlendiriimesinde rekabeti
g0z ardi edemeyiz. Siz gergek
anlamda hayattan bir sey is-
terseniz mutlaka basarnh olur-
sunuz. Ama basari her zaman
kolayca kabul edilmez” dedi.
Berker dlinyanin sayili fizikgile-
rinden Michael Hinczewski'nin
calismalarindan yola ¢ikarak
kendi gelistirdigi “Faz gecisle-
ri ve normalizasyon” dersi icin
Amerika’dan gelen 6grencilerinin
yasamindan ornekler verdigi konusmasinda re-
kabetci egitimle ilgili aciklamalarda bulundu.
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SUBE YONETIM KURULU VE
IL/ILCE TEMSILCILIKLERI
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

11 Subat 2012 Cumartesi guni Subemiz Toplanti Salonunda Sube Yoénetim
Kurulu Gyeleri, il/ilce Temsilcilikleri Yaritme Kurulu Gyeleri ve teknik gérevliler
bir araya geldi. Sube Yoénetim Kurulu Baskani Bolat Ferhat Arikan’in yaptigi
acilis konusmasinda Asansor Periyodik Kontrolleri ile LPG/CNG Sizdirmazhk

Raporunun zorunlulugunun bir genelge ile kaldiriimasini degerlendirdi.

Asansorlerin Periyodik Kontrolleri-
nin, LPG/CNG Sizdirmazlik raporu-
nun, OBYS kullaniminin, MiEM/PBK
Egitimlerinin ve Temsilcilik YUritme
Kurullar Belirleme toplanti tarihle-
rinin gliindemi alindig1 toplantida
yUrGtme kurulu Gyeleri de s6z aldl.

Basariyla sonuglanan toplantinin,
Sube YoOnetim Kurulu Baskani Bo-
lat Ferhat Arikan tarafindan yapilan
acilis konusmasi asagidadir:

"Degerli arkadaslarim

Oncelikle sahsim ve Sube Yénetim Kurulu adina
hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyorum.

14-15 Ocak 2012 tarihlerinde gerceklestirdigi-
miz IX. Olagan Genel Kurulunda bizlere verdigi-
niz destek ve katkilar icin hepinize tesekkir edi-
yorum. Degerli arkadaglar bildiginiz gibi Makina
Miihendisleri Odasi Orglit Kurulus Gérev ve Yetki
Yénetmeliginin 35. Maddesi geregince Sube Ge-
nel Kurulu’muzu izleyen 60 guin igerisinde Tem-
silcilik Yardatme Kurullarini belirleyecegiz. Bugin
burada her dénem oldugu gibi bu toplantilarin
tarihlerini, ytritme kurulu dye sayilarini belirle-
mek Uzere toplandik. Gegtigimiz dénemde Sube
Yénetim Kurulumuz tarafindan her platformda
mevcut iktidar tarafindan TMMOB’nin iglevsiz-
lestirilmeye calisildigi ve mesleki kazanimlarimi-
zin elimizden alinma cabasina dikkat cekildi.

Bugliin geldigimiz noktada TMMOB ve Odamizin
islevsizlestirilme calismalari artarak devam et-
mektedir. Bunun son 6rnegini ise LPG’li araclar-
la ilgili yasamaktayiz. LPG'li aracin glvenilirligi-
ni artirmayi saglayan Periyodik Kontrollere esas
LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun
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bir genelge ile kaldirilmigtir.
Degerli arkadaslarim

Sizdirmazlik raporu vermeye yetki-
li kuruluslar arasinda, yurt capin-
da en yaygin hepinizin bildigi gibi
Odamizdir. 75 il ve 24 ilgede sabit,
154" G gezici olmak Uzere Ulke ge-
nelinde toplam 253 noktada arac
denetimleri odamiz tarafindan ya-
pilmaktadir. Odamiz, gaz sizdir-
mazlik testleri ile birlikte araclarin
yetkili firmalar tarafindan LPG ye
dénlsiminin  son  kontrollerine
iliskin «Montaj Tespit Raporu» dizenlemeye
de, Bakanlik tarafindan ayrica yetkili kiinmugtir.
Dolayisiyla Odamizin yardttiga kontrol ve uy-
gulama kapsami, igin batindne iliskindir. MMO
kontrolleri; ithalatci, Gretici, bayi ve dénilsim
yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis firmalar
ile firmalarda gdrev yapan ve yine Oda tarafin-
dan yetkilendirilmis Makina Muhendislerinin
denetimini; firmalarin kullandigi teknik belgeler
ile montaj malzeme ve drinlerinin kontrol(ini
ve mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da
kapsamaktadir.

-

Degerli arkadaslarim

Sizdirmazlik raporu zorunlulugunun kaldirilma-
st ile bu durumun kamu can ve mal givenligi
agisindan vahim sonuglar doguracagi bilinmeli-
dir. Zira uzman muhendislerin istihdam edildigi
ve standartlara uygun doénisim yapan yetki-
li firmalar piyasadan silinecek; onlarin yerine
«merdiven alti» tabiriyle anilan, uzman olmayan
kisilerin calistigi kontrolsiiz ve denetimsiz firma-
lar piyasaya tekrar hakim olacaktir. Gerek kamu
idaresi, gerek ilgili sektér gerekse ilgili esnaf ve
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halkimizi cok olumsuz etkileyecek olan bu uygu-
lama ile can ve mal glvenligi de biylk dlclide
riske sokulmaktadir. Zira 2005 6ncesinde ima-
lat-montaj ve kullanima dair denetim ve kont-
rollerin yapilmamasi, araglarin LPG "ye dénisim
tadilatinda standart olmayan malzemelerin kul-
lanilmasi, montajlarin standart disiligi, periyodik
ve etkin denetimlerin yapilmamasindan kaynak-
lanan kazalar dolayisiyla 6nemli can ve mal ka-
yiplari olusmustur. 2004 yilini hatirladigimizda
LPG'li ara¢ patlama ve yanginlari ciddi can ve
mal kaybina yol acmis; LPG'li araclar kamuo-
yunda 6nemli bir sorun haline gelmisti. Bunlarin
tekrar yasanmasina asla izin verilemez.

Degerli arkadaglar

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Karayolu Dizenleme Genel Muddrltagi’ndn il-
gili genelgesi hakkinda hukuki stirecleri sonuna
kadar calistirmak, bu konuda kamuoyu duyarli-
higr olusturmak hepimizin éncelikli gérevi olma-
Idir. Bugln LPG’li araglarin sizdirmazlik rapor
zorunlulugunu kaldiran yaklasim, 6nimuzdeki
glnlerde yine toplumun can ve mal givenligini
saglayan kamusal denetimleri 6zellestirme - pi-
yasalastirma mantigi icerisinde yok edecektir.

Degerli arkadaglarim,

Gaz sizdirmazhk uygulamalari icin  Odamiz

énemli élctide yatirrmlar yapmis ve personel is-
tihdam etmektedir. Birazdan sizlere sunacagimiz
calismada Subemizin uygulamadan ne dlglide
etkilenecegini géreceksiniz. Subemiz gelirlerinin
% 58'i gaz sizdirmazlik gelirlerinden olusmakta-
dir. Bu da Subemizin stirecten olumsuz olarak
etkilenecegi anlamina gelmektedir.

Bu durumda mevcut yapimizi koruyabilmek icin
yeni calisma alanlari bulmamiz gereklidir. Bilin-
digi Uzere 18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Res-
mi Gazete’ de yayimlanan ASANSOR BAKIM VE
ISLETME YONETMELIGI geredi asansérlerin piya-
saya arz edildigi tarih itibariyla ilk yilin sonunda,
devaminda ise yilda en az bir kere olmak Ulizere,
her asansérin yillik kontroli yapinin bagh bu-
lundugu ilgili idare tarafindan, A tipi muayene
kurulusuna yaptirilir.

Odamizda A tipi Muayene Kurulusu olarak Su-
bemiz etkinlik alaninda Asansérlerin Periyodik
Kontrollerini yapma konusunda en biyik aday-
dir. ik olarak Usak ilinde Odamiz ve Usak Beled!-
yesi arasinda protokol yapilmistir. Aydin, Nazilli
belediyeleri ile gérismelerimiz imza asamasina
gelmistir. Denizli, Acipayam, Mugla, Fethiye,
Ortaca, Dalaman Belediyelerine ise teklifler veril-
mis ve degerlendirme asamasindadir.

Paralel olarak bolgemizde yaptigimiz periyodik
kontrol, kurs ve seminerler, bilirkisilikler, baca
gazi emisyon Slctimleri gibi calismalari artirmak
icin hepimize gorevler dstyor.

Glcini ve etkinligini her zaman Uyelerinden
alan Odamiz, dGlke c¢ikarlari ile meslektaslarimi-
zin cikarlarinin ayrilamaz bir butin oldugun-
dan hareket etmistir. Sizlerin destegi ile meslek
alanlarimizin dlzenlenmesi, meslektaslarimizin
hak ve cikarlarinin, kamu ¢ikarlari esas alinarak
korunmasi hedefiyle hareket eden bizler bu zor
glnlerinde Ustesinden gelecegiz. Bu duygu ve
dustncelerle hepinize saygilar sunuyor, inanci-
niz kararliliginiz ve desteginiz icin simdiden te-
sekkdr ediyorum."
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DOSEMEDEN

ISITMA SOGUTMA SISTEMLERI

Désemeden Isitma Sogutma Sistemleri

Subemiz ve Sektoériin 6nde gelen firmalarindan
olan Rehau Polimeri isbirliginde 15 Subat 2012
Carsamba glnu “Désemeden Isitma Sogutma
Sistemleri” konusunda bir seminer diizenlendi.

Sektoriin 6nde gelen firmalarindan olan Rehau
Polimeri yapi teknigi departmanindan maki-
na muhendisi Aysin Eke'nin davetli konusmaci
olarak katildigi seminerde, klasik kullanim suyu
tesisatindan yerden isitma/serinletmenin tim

modern tipleri-
ne, ses yalitimli
atik su sistemi-
ne, glines enerjisi
ile kullanim suyu
hazirlanmasina,
ISl pompasl vasi-
tasiyla yer isisinin
kullanimina  ka-
dar tim sistemle-
rin tek elden ¢6zulmesi lizerinde durdu.

BIREYSEL KOMBi MERKEZi KASKAD SISTEMLER VE

YOGUSMA TEKNOLOJISI

Bireysel Kombi, Merkezi Kaskad Sistemler ve Yo-
gusma Teknolojisi Semineri

MIEM Gézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriter-
leri kapsaminda 16 Subat 2012 Carsamba gln
Demirddkim A.S. ile birlikte gerceklestirilen
Bireysel Kombi, Merkezi Kaskad Sistemler ve Yo-
gusma Teknolojisi “ semineri Mustafa Kahveci-
oglu tarafindan verildi.

Seminerde Kahvecioglu gunimdizde kullanilan
Isitma sistemleri hakkinda katihmcilara bilgi
vererek, sirket olarak piyasaya sunduklari Griin-
lerin 6zelliklerini tanitti. Dogru Grlin secim ve
maksimum verim elde edebilme icin glnimiz
teknolojisinde isitma sistemlerinin yapilari ile il-
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gili aciklamalarda da bulunan Mustafa Kahve-
cioglu seminer sonunda katiimcilarin sorularini
yanitladi.
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DUNYA SAIRLERINDEN 21 MART DUNYA SiiR GUNU OZEL SENLIGI

Diinya Siir Giindi olarak her yil tim diinyada kutlanan 21 Mart Siir giind etkinlikleri, Denizli'de
senlige donisiyor. Oniimiizdeki vyillarda bir gelenege doniiserek daha giicli bicimde
kutlanmasi dngoriilen ve Subemizin de destekledigi siir giinii etkinlik programina yurtdisi,

yurtici ve Denizli‘den toplam 12 sair katiliyor.

Denizli 21 Mart'a hazirlaniyor. Her yil tiim diinyada "Diin-
ya Siir Giini" olarak kutlanan 21 Mart tarihi ve devam
eden glinler, bu yil Denizli'de kapsamli bir organizasyona
tanik oluyor. Yurtici ve yurtdisindan katilan sairlerle bes
giin boyunca devam edecek olan etkinligin tam bir festi-
val havasinda ge¢mesi bekleniyor.

22-26 Mart tarihleri arasinda "Uluslararasi Siir Giinleri Et-
kinligi" adiyla gerceklesen organizasyonu, gectigimiz yil
ilk kez faaliyete gegen Siir Otel diizenliyor. Sunak Edebi-
yat ve Kiiltiir Dergisi'nin de isbirligi icinde oldugu orga-
nizasyon, kentin gesitli kiiltlir ve sivil toplum kuruluslar

ETKINLIGE YURTDISI VE YURTIGINDEN KATILAN SAIRLER

RATI SAXENA
(HINDISTAN)

RAQUEL LANSEROS
(ISPANYA)

ANTON BAEV
(BULGARISTAN)

FAHRETTIN KOYUNCU

HAKAN KEYSAN NEFISE T. KARATAS

NIELS HAV
(DANIMARKA)

CAN SINANOGLU

tarafindan destekleniyor.

Toplam 14 sairin resmi olarak ¢agnldigi Uluslararasi Siir
Giinleri etkinliginde; ispanyol Siirinin bol 6diillii kadin sairi
Raquel Lanseros, Danimarka siirinin gliclii sesi Niels Hav,
Cagdas Bulgar siirinin temsilcisi Anton Baev ve Hintli
kadin sair Rati Saxena, etkinligin uluslararasi zenginligini
olusturuyorlar.

Cagdas Tirkiye siirinin temsilcileri olarak etkinlige kati-
lan Ataol Behramoglu, Cezmi Ersoz, Ahmet Telli ve Tugrul
Keskin'in yani sira, Hakan Keysan, Can Sinanoglu, Fahret-
tin Koyuncu, L.Rifki Yavas, Nefise Tusaye
Karatag ve Devrim Gindemir Denizli adina
senlik programinda yer aliyorlar.

22-26 Mart 2012 tarihleri arasinda ger-
ceklesecek olan 1.Uluslararasi Siir Giinleri
Etkinligine katilacak olan tiim sairlerin si-
irleri bir ortak kitapta hazirlanacak. Kitap
sairlerin kisa dzgecmisleri ve siirlerinden
orneklerle ingilizce ve Tirkce olarak ya-
yimlanacak.

Etkinlik konusunda bilgisine bagvurdugu-
muz Siir Otel kurucusu ve organizasyonun
fikir babasi Esat Bozbiyik, Denizli'ye siir
temal bir otel kazandirmis olmaktan dola-
yi mutlu olduklarini ancak temasi siir olan
boyle bir kurumun énemli gérevlerinden
birinin de, ayni konuda etkinliklere ev sa-
hipligi yapmak oldugunu belirtti.

Etkinligin en onemli performansi sayilan
siir dinletisi, 23 Mart 2012 tarihinde Siir
Otel Siir Salonunda saat 17.30-19.30 saat-
leri arasinda yapilacak, etkinlik sonrasi ise
sairler siir giinlerine dzel hazirlanan kitabi
imzalayacaklar.
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"ben bir deli

BOYLE BUYURDU
KUCUK ANDY

Subemiz Sergi Salonu Subat ayi boyunca birbirinden ilging resimlere ev
sahipligi yapti. Izmir'den gelen iki eski 'Denizlili', ortak serginin temasini
popiiler kiiltiiriin ezici iistiinliigiiniin hicvedildigi 'delilik' olarak belirlemisti.

"ilk kargilasmamiz onu rafta gérdiigiim zaman
basladi. Kesinlikle benim olmaliydi... cok mut-
luyum o artik benim! Bir marka igin asil siireg
miisteriyle ilk temastan sonra baslar. Marka olma
basarisinin temelinde, Uriiniin gorselligi, taniti-
mi, islevselligi,kalitesi gibi dnemli unsurlar yer
almaktadir. Popiiler kiiltiiriin esareti altina giren
insanlar her defasinda daha fazlasini ve daha fark-
lisini talep etti. Bu nedenle; Benzer (iriinleri yada
hizmetleri baskalarinin riin yada hizmetlerinden
ayirt etmek (izere kullanilan yada belirli bir hiz-
metin sunulmasi sirasinda kullanilan AYIRT EDICI
ISARET MARKA ortaya cikt1.

ilgi arttikga da ayni iiriinlere alternatifler gikti. Bir
tiiketim toplumu haline gelisin dykiisii bu sekilde
baslatti.

Bir hastalikti aslinda! Ortiinmek igin giyinmiyor-
duk. Hepimizin gardroplari tikabasa dolu ancak
hala giyecek bir seyimiz yoktu. “0 elbisenin altina
bu ayakkabim olmuyor. Yeni bir ayakkabi alma-
liyim...Evet , su anda %70 indirim var. Sezonda
almis olsaydim ... daha fazla 6demis olacaktim.
Aslinda ihtiyacim yok ama bu indirim kagmaz...”
diye baslayan bir 6ykiiyd, belki de bir delilik. ..

icerdekiler mi deli yoksa disardakiler mi.... ama
her deli deliliginden kurtulmak ister ya da 6lmek
clinkii disardaki akillilar(?) disarda yer birakmaz
delilere(?) insanlar delilere acirken delilerin tek
hedefi ve alay konusu olduklarinin bile farkinda
degiller. Temelde her ikisi de (1.deliler, 2.insan-
lar) ayni seyin pesindeler, amag hep mutlu ol-
mak; ama ilk grup normal olarak nitelendirilen 2.
gruptan farkli olmanin acisini geker. Bu hep béle
olmustur: Farkli giyim tarzlar yiiziinden

dislanan hippiler, dehalari gekilemeyen (belki de
tasinamayan) bilim insanlari...vs.

Delilik nedir peki? Sizofrence hayaller kurmak mi,
paranoyakga siipheci olmak mi?

insan olmak nedir?..

mutlu olmak igin hayal etmek mi yoksa kaybet-
me korkusuyla, kaygisiyla pek cok seyden siip-
helenmek mi?

Deliligin sinir nereye kadar gidiyor peki?

Diinyanin ¢ildirmighdi karsisinda durmak, bu cil-
dirmighg@in disinda kalmak delilik mi?

Kalabaligin ortasinda yalniz olmak delilik mi?

Sevgiyi olabildigince sinirsiz yagsamak ve onun
tlim gizelliklerini gérmeye galismak delilik mi?

Huzuru bulmaya galismak delilik mi?

insanlarin dejenereliginden bikmis olmak, ikiyiiz-
|tiliik, riyakarliktan nefret etmek ve tiim bunlardan
uzak durmaya calismak delilik mi?

Ve béle yasayanlarin ortasinda rahat olan insan-
lardan nefret etmek delilik mi?

Ozgiirce yasamak, istedigini yapmaya calismak,
bir cocuk gibi kogmak istemek, sacma sapan
seyler yaparak eglenmek, icinden nasil geliyorsa
o sekilde yasamak delilik mi?

Vs.vs.vs.diye devam eder sorular....
Biitlin bunlarin cevabi evetse eger ;

Bagirarak haykirarak tiikiirtiklerimi sacarak sdyle-
yebilirim sanirm

Evet ben bir deliyim..."
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caresizliqin

IUI

derinlig

Kentin 'eski ressami' sayilabilir sanatcilar zaman zaman
anekdot halinde anlatir; Denizli resminin 1950'ler sonrasi
bayragini neredeyse tek basina tasiyan iistadi Cevdet Ah-
met Semsioglu, bir yeteneksizlik karsisinda cok sikildiginda,
edindigi Fransiz kiiltiiriinden devsirme istanbul efendiligiyle
"simdiki gencler Mediterranien blue(Akdeniz mavisi) nedir,
onu bile bilmiyorlar efendim” diye sikayet edermis.

Sanatla hasbihal kent insanlar arasinda neredeyse veciz
hale gelen bu keyifli sdz, resim sanatini son dénem icra eden
kusaklarin hem caresizligi, hem sighgi ve hem de verimsizli-
gini tek ciimlede ozetler. Ustelik estetize bir dil, bir ifade, ve
bicemi de igererek...

Ayla Giines tarafindan MMO Sergi Salonunda gériiciiye ¢I-
kan resimler, bu ezberi bozan siradigi tablolardan olusuyordu.

Mavisi, kizmizisi, sansi ve siyahiyla miitevazi bir resim gecidi. Ya da bunca 'hobi'lenmis oldugumuz
yoksun kis aylari tistiine dogan gékkusagi renklerini kuganmig bir hale!

"Insan gercekte kayiplaryla 6zgiirlesiyor"
Ketin tanik oldugu az sayidaki iyi sergiden biri olan
Ayla Giines sergisi, Subat ayi ortalarinda MMO Sergi
salonunda agild. Eskisehir'de resim 6gretmeni olarak
gorev yapan sanatgl, yaklasik onbes yildan bu yana
resim yapiyor.

Anadolu Universitesinden mezun olan Ayla Giines,
kendi resmi iizerine ¢dziimlemesini séyle dzetliyor:

"Resimlerdeki ana tema, 'derinlik. Mekénsal zorun-
lulugun yarattigi nedensel baglantilari ¢6ziimlemek.
Kendi diinyasina sikisan, kendini bagkastyla, ézellikle
poptlilist kiiltiirle tanimlayan insanin kaybettigi kendini
aramasl.

Derinlik ve arayisla birlikte, sanatin da sikisip kaldigi
bir diizlem olduguna inandigim “caresizlik” temasidir.
Caresizligi, cagin bunalimi olarak diisiiniiyorum. Ger-
cekte dzgiirliigiin ve dzglirlesmenin giincel ve popii-
ler olarak siirekli vurgulandigi bir dénemde, insanin
kendisini ve kendisini olugturan kavramlar biitiniiyle
kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi, yitirmesi
ana sorunsalidir. Insan gercekte kayiplariyla ézgiirle-
siyor. Ozgiirlesmekle 6zgiinliik catismasindan caresiz-
lik doguyor. Ozgiinliik tablolarda yitirilen deger olarak
yansiyor. Yani modern insanin caresizligi..."
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Galatasaray _Universitesi Yonetim Kurulu iiyesi Prof.
Dr. Ahmet Insel, Anayasa Platformu Tartismalari-
nin konugu olarak Subemiz konferans salonunda 07

Ocak 2012 tarihinde konferansa katildi. insel, Yeni
Anayasa'nin ¢oziimleyici degil, tanimlayici olmasi ge-

rektginin altim cizdi.

TANIMLAYICI OLMALIDIR”

YEREL PLATFORMLAR GEREKLIDIR

Yeni Anayasa lizerine yerel diizeyde siirdiiriilen tartisma
platformlarinin, Anayasanin olusumu iizerine dogrudan
etkisi olur mu?

Bunu kestirmek ¢ok zor. Buradaki amacg, anayasa denilen
toplumsal sézlesmeyi toplumun cesitli kesimlerinin tar-
tismasi konugmasi, onu degerlendirip benimsemesi, ora-
daki normatif kurallar degil, onun ardinda yatan toplum
felsefesini igsellestirmesidir. Oraya bir madde yazarsiniz,
bu toplum kesimlerinin anlamadidi, benimsemedigi ya da
icsellestirmedigi bir maddedir, o zaman bu hig kimsenin
farkinda olup kaale almadii bir madde olarak kalir. Mese-
la ormanlari koruyacagiz cinsinden bir madde yazarsiniz
anayasaya. Orada hi¢ kimseye ormanlari neden korumak
gerektigini anlatmazsaniz, o madde islevsiz kalir, orman
da korunmus olmaz.

Yerel Anayasa Inisiyatiflerinin ya da tartisma platformla-
rinin iddiasi anayasay! yazmak degil elbette. Ama ana-
yasanin asli islevi nedir, giicler ayrig ilkesi nasil de-
netlenecek, bunun temel ilkeleri neler, yargi bagimsizhig
nasil saglanacak, secim sistemi neye dayanacak, nasil
bir toplumsal ve hiikiimet 6rgiitlenmesi olacak, baskan-
Ik sistemi mi, bitiin bunlar Gnemli sonuglar olan seyler.
Iste bunlarin tartigilip konusulmasi yerel platformlar eliyle
saglanabilir.

TEK BASINA ANAYASA YUKARIDAN ASAGI GELIR

Tek bagina yeni anayasa sorunlari ggzmeye yetmez. Giin-
kii anayasanin tek basina kalmasi demek, bir anlamda yu-
karidan asadiya olusmasi demektir. Dolayisiyla sorunlari
¢ozme konusunda zaafa diiger.

Diger yandan, sadece anayasa hig bir seyi cézmez. Ana-
yasa demokratik ¢oziim yollarinin neler olacagini tanim-
lar. Vatandaslik tanimini anayasada yazarsiniz, ardindan
ilgili kanunda dyle bir uygulama getirirsiniz ki, o genis
kapsamli vatandashgi fiiliyatta hi¢ kimse uygulayamaz
hale gelir. Dolayisiyla Anayasa da tanimladiginiz seyler,
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“YENi ANAYASA COZUMLEYICi DEGIL

yasalarla uygulamalarla, yonetmeliklerle kilcal damarlar
halinde topluma yayildi§i zaman bir seyler degisir.

12 EYLUL ANAYASASI OTORITERDIR

12 Eylil Anayasasi, cok otoriter bir anayasaydi. Cok
merkeziyetgi, toplumun tek tip zihniyet ve aidiyet lzeri-
ne kurgulayan yasakei bir anayasaydi. O anayasa bir dizi
toplumsal gelismeye, toplumun talepleri olmasina rag-
men barajlar koymustu. Dolayisiyla 12 Eyliil anayasasi
bize dgretti ki, 12 Eyliil anayasasi ile bir sey yapilamaz
ama demokratik bir anayasa ile bir dizi seyin yapilabile-
cegini boylece gordik. Nitekim o anayasa bir sey yapti-
ramadi ama bir dizi seyin gerceklesmesini dnledi. 20-30
yil Tiirkiye'de toplumsal gelismenin éniinde tikag vazifesi
gordd, bir dizi sorunumuzun ¢oziilmesini engelledi.

Diger yandan, yiiriirlikteki anayasa konusunda 1991
yilindaki koalisyon hiikiimetinden bu yana hep degdisim
programlari ele alinir ama degistiriimez. Giinkii mevcut si-
yasilerin 20 yildan bu yana simdiki Anayasadan nemalan-
digi, yararlandi§i onemli bir bdlim var. Onu terk etmeyi
kolayca goze alamiyorlar. En basiti de secim yasasi. %10
baraji neden kalkmiyor? Bunu sadece AKP'ye mal etmek
dogru degil, tim sivil hiikimetler bunu degistirmeye ya-
nasmad..

ANAYASA DEGISTIRICi AKTORLER SiYASi PARTILERDIR

Anayasanin degismesinin yasal siire¢ ve asamalari var
buradaki en dnemli asama da meclis oluyor. Ama 6nce-
sinde komisyonlar var ve bu giinkii komisyonun verim-
lili§gi tartigilabilir mi derseniz, tartisilir. Ama bu siiregte
meclisteki tlim siyasi partilerin aktif bir rol oynamalari ol-
mazsa olmaz bir gereklilik. Giinkii somut olarak Anayasa
degisikligini meclis gerceklestirecek.

Toplumun katiim, daha referanduma gelmeden dnce séz
sdyleme, fikir aktarma mekanizmalarinin yolunu agacak-
tir. Referandumda secenek sinirlidir ama simdiki durum-
da daha fazla fikir beyan etme, talep ve goris iletme, tar-
tigmaya filli olarak katiima olanag vardir.
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Sabanci !'_]niversitesi Uluslararasi lligkiler Direktorii ve
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fuat Keyman, Anayasa Platfor-
mu Tartismalarinin konugu olarak Subemiz konferans

salonunda 21 Ocak 2012 tarihinde verdigi konferans-
ta Yeni Anayasa ve Meclis aritmetiginin rolii iizerine
onemli aciklamalarda bulundu.

ANAYASADA iLK MADDELER KONUSU ASILABILIR

Yeni Anayasa yaziminda dnemle {izerinde durulmasi ge-
reken ve herkesin mutabik oldugu nokta baslangic mad-
deleri. Bu konuda, 6zellikle 3 ve 4. maddelerin yeniden
yazimindaki temel kistas, mecliste temsilcileri olan siyasi
partilerin hazirlanacak olan metne yeni sivil ve demokra-
tik bir anayasa olarak bakmalari gerek. 82 Anayasasin
cok fazla diistinerek dedgil, Tiirkiye'yi bu giine, yarina ve
kiiresel diinyaya hazirlayan metin olarak gérmeleri gerek.
Boyle oldugu zaman oylagsma ve yakinlasma olasiliginin
daha fazla olabilecegini diisiinliyorum. Belki erken bir
saptama olacak ama, isaretlere bakarak sdyleyebiliriz
ki, Meclisteki siyasi partilerin bu tiir bir egilim tasidiklari
konusunda kuvvetli emarelere rastlandigini sdyleyebiliriz.

AKTORLERIN OYUNUNU iZLiYORUZ

Su anda Anayasa konusunda ¢ok fazla yol alinamamis ol-
masini temel sebebi, siyaset biliminde gecerli olan ‘oyun’
kuramina uygun bir siirecin yasaniyor olmasi denilebilir.
Burada bdyle bir oyun oynaniyor. Nasil mi? Mesela Ce-
mil Cigek'in uygulamis oldugu programda, Nisan Mayis
aylar itibariyle anayasanin yazim siirecinin baglamasi
ongoriliyor. i§te bu masada oyunun aktérleri olan siyasi
partiler oturuyorlar ve oyunun kurali geregi masay ilk ter
eden oyuncu, kaybedecek. Su anda CHP, MHP ve BDP
kendilerine gére kirmizi cizgileri ve sorunlari olsa da, ma-
sayi kolayca terk etmiyorlar. Neden? Giinkii simdi masay!
ilk terk eden oyunu kaybedecek. Oyunu iste bu anlamda
kullaniyoruz. Gériinen o ki, her sarta ragmen masadaki
oyuncular en azindan Nisan mayis aylarina kadar masayi
terk etmemeye kararli.

CEMIL CiGEK ONEMLI BIR SIYASAL FiGUR

AKP'nin bu oyunda en énemli bir manevrasi Cemil Cicek'i
Meclis Baskani yapmasi ve Anayasa Komisyonu'nun
bagina getirmesidir. Cicek'in birkac tane sapkasi var.
Bunlardan bir tanesi AKP’li olmasi. Ama dte yandan 26
yildir parlamentoda olan ve devleti temsil eden biri olmasi

"ANAYASA TURKIYE'Yi KURESEL

DUNYAYA HAZIRLAMALIDIR"

baska bir artisi. Ugiincii olarak ise gerek CHP, gerekse
MHP’nin reddedemeyecegi bir siyasi agirliga sahip olma-
sidir. 0 nedenle hepsi hala masada yerlerini koruyorlar.

TOPLUMUN SURECE KATILIMI SAGLANMALI

Dogrudan siyasal temsiliyet digindaki sivil ve yerel ku-
rumlarin iginde bulundugumuz siirece katildiklarini diisii-
niiyorum. Onemli élgiide tartisma olanaklarini kullaniyor-
lar. Ama bunun disinda iilkenin ciddi bir kurumsal sorunu
var. Tiirkiye de esasinda demokrasinin ii¢ tane onemli
kurumu tam olarak islemiyor. Mesela yargiyla ilgili gok
ciddi sorunlarimiz var. Ayrica parlamento ne kadar giicli,
bundan emin degiliz ve bana gore bir parlamento reformu-
na ihtiyag var. Keza siyasi partilerin giicii tartigilir. Ciddi
anlamda zayif bir muhalefet var, ayni zamanda muhale-
fetten iktidar partisine uzanan onemli bir liderlik sultasi
sorunu var. Partilerin kendi icyapilari ile ilgili demokrasi
sorunlari var.

i§te bu kurumsal reform olmadan, biz yeni anayasa yap-
sak bile, o anayasanin pratik uygulama siirecinde ¢ok
ciddi sorunlar olabilir.

Sonug olarak burada bir {iclii yapi var: birincisi parlamen-
tonun siyasi irade ve islevselliginin ¢ok iyi olmasi gere-
kiyor. ikimcisi katilimei ve miizakereci toplum temelinde
toplumun buraya alttan baskisini siirdiirmesive siirekli
olarak siyasi partilerden yeni anayasa ve kurumsal re-
formlarla ilgili taleplerde bulunmasi gerekiyor. Ugiinciisii
de, bizim hakikaten yeni anayasa siirecine paralel olarak
benim kruumsal demokratik reform dedigim bu dicli refor-
mu iyi tartismasi gerkiyor.

Benim Cemil Gigek ile uzun bir gériismem olmustu, orada
da ortaya cikti ki, demokratik, kurumsal reform olmazsa
ve insanlarin hukukla ilgili cok biyiik giivensizlikleri olur-
sa, 0 zaman bu yeni anayasa siirecine gok negatif etki
edebilir. Ugiinciisii de sivil toplumun etkisidir. Mevcut
siyasi iklim, diisiinceyi serbestce ifade etmek igin uygun
bir doneme tekabiil etmiyor denilebilir...
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V1. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi
ve Sergisi

SONUC BILDIRISI

V1. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi geleneksellesen dzelligi ile 1215 Ekim 2011 ta-
rihleri arasinda Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Izmir'de diizenlenmistir. Kongre ve sergi Ma-
kina Miihendisleri Odasi adina lzmir ve Istanbul Subeleri yiritiiciiliigiinde gergeklestirilmigtir.

Kongre 34 kurum ve kurulus ve sektorel basin
kurulusu tarafindan desteklenmis, kongre si-
resince 17 oturumda 36 adet bildiri sunulmus,
konferans, panel, iki yuvarlak masa toplantisi, iki
soylesi, 6dul toreni, on iki atolye calismasi, bes
kurs ve bir forum gerceklestirilmis; 594 sayfa-
lik Bildiriler Kitabi ve 30 sayfalik Mevcut Durum
Analiz Kitabi yayin diinyasina kazandiriimistir.

Dlzenlenen sergiye sektorde Urlin ve hizmet
Ureten temsilcilikleri ile birlikte 40 kurulus ka-
tilmustir.

Kongre, 611 kayith delege, 243 kayith kurs ka-
tilimcaisi, 334 kayith atdlye calismasi katilimcisi
olmak Uzere toplam 1.188 muhendis, teknik
eleman, Universite ve meslek lisesi 6grencisi ta-
rafindan izlenmis, sergi 2.000’i askin kisi tarafin-
dan ziyaret edilmistir.

Kongrenin acilis konferansi ekonomist Mustafa
Sénmez tarafindan “Dinyadaki ve Ulkemizdeki
Ekonomik Durumun ve Gelecek Bes Yilinin De-
gerlendirilmesi” temasi ile gerceklestirilmistir.

Oturumlarda hidrolik pnématik alaninda bilim-
sel, teknik ve Ar-Ge kapsaminda sektérde yapi-
lan uygulamalarin aktanldigi, sektorel yenilik,
bilgi ve deneyimlerin paylasildigi 6zgun bildiriler
sunulmustur.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde “Ulke-
mizdeki Hidrolik Pnématik Sektériinin Bugln
ve Yarini” konusu Akiskan Glici Dernegi AKDER
ve 6 sektor firmasini temsil eden konusmacilarin
katilimiyla ayrintili olarak tartisiimis, goris ve
Oneriler Uretilmis ve paylasiimistir. Tartismanin
tim delegelerin aktif katilimi ile gerceklestiril-
mesi amaciyla panelistlerin gorusleri Mevcut
Durum Analiz Raporu olarak panel 6ncesi kati-
limcilara sunulmustur.

Bu yil kongrede “Sistem Tasarimi, Fonksiyon
Testleri ve Yasal Zorunluluklar” ve “Kimyasal
(Pickling) ve Yag (Flushing) ile Temizleme” ko-
nularinda delegelerin aktif katilimiyla iki adet
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yuvarlak masa toplantisi dizenlenmis, teknik
konular tum yonleri ile ortaya konularak, dene-
yimler ve ¢c6zim Onerileri katilimcilarla paylasil-
mistir.

Kongre kapsaminda ilk kez gerceklestirilen sos-
yal icerikli soylesilerde Yanki Yazgan tarafindan
“Zorla lyilik Olmaz: Degisim Yénetimi icin Di-
siinceler” ve Gul Kirgll tarafindan da “Sézli ile-
tisimi Etkili Kilmak” konulari kongre katilimcila-
rina aktariimistir.

Kongre kapsaminda yine ikinci kez “Universite
Ogrencileri icin Hidrolik-Pnématik Proje Yaris-
masi” dizenlenmis, dereceye giren 6grencilerin
odul téreni ve proje sunumlari kongre sirasinda
gergeklestirilmistir.

Kongrede 12 farkl konuda atdlye calismasi ger-
ceklestirilmistir. “Otomasyonda Yeni Trendler ve
CPX-MPA Yenilik¢i Valf Terminalleri; Degisken
Hizli Pompa Tahrikleri ile Hidrolik Sistemlerde
Enerji Verimliligi; Dort Ana Merkezi Yaglama
Sisteminin Tanitimi; Mobil Hidrolikte Elektronik
Kontrol Uygulamalari—Parker IQAN Platformu;
Hidrostatik Tahrik icin Tasarim Kriterleri; Hidro-
lik Tesisat Montaj Teknikleri, Kimyasal(Pickling)
ve Yag (Flushing) ile Yikama Teknikleri; Hidro-
lik Sistemlerde Olcme ve Raporlama Teknikleri;
Hortum Patlatma, Yik Tutma ve Silindir Konum
Kontroliinde Valf Secim Kriterleri ile Emniyet
Gereksinimleri; Hidrolik Sistemlerde Kirlilik ve
Hijyen; Elektrik Motorlar, Striculer ve Hareket
Kontrolu; Pnématik Sistemlerde Enerji Verimli-
ligi-Basincli Hava Kacaklari” konulari yurt ici ve
yurt disindan gelen uzmanlar tarafindan uygu-
lamali olarak atélye calismalarinda sunulmus ve
anilan etkinlikler toplamda 334 miihendis ve
teknik eleman katilimiyla yogun ilgi géormustur.

Yine kongre kapsaminda 5 farkh konuda kurs
dizenlenmistir. “Hidrolik Sistemlerde Baglan-
ti Teknigi; Temel Hidrolik Devre Elemanlar ve
Uygulama Teknikleri; Sizdirmazlik Elemanlar
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Montaj Teknikleri; Kompresér Secimi, Basingh
Hava Tesisati, Hava Kacaklarinin Onlenmesi ve
Pnomatikte Enerji Verimliligi; Mobil Valfler-Se-
¢im Kriterleri ve Uygulama Esaslan” konulari
uzmanlar tarafindan sunulmus ve bu kurslara
toplamda 243 muhendis ve teknik eleman ka-
timhmi saglanmistir.

Dort glin boyunca paylasma ve dayanisma ze-
minlerinin gelistirildigi, sosyal, kilttrel etkinlik-
lerle de renklendirilen kongre sonucunda asa-
gidaki konularin kamuoyuna sunulmasi karar
altina alinmistir.

Kongrede ilk gun acilis konferansinda diinyada
ve Turkiye'de ekonomik durum buguinu ve gele-
cek bes yili degerlendirilerek mevcut uluslararasi
sistemin finans krizi ile 2008 ve 2009 yillarinda
“Birinci Dip"i yasadigi, merkezi krizin butiin cev-
re ekonomileri farkli bicimde etkiledigi ve daral-
ma yasandigi tespitinde bulunmustur. Bunun
yani sira issizligin ABD'de 5 puan, Avro Bolge-
sinde 3 puan yukseldigi ve kriz 6ncesi istihdama
geri donltlemedigi, kurtarma operasyonlarinin
kamu maliyesi sorunu yaratarak butce acigi,
kamu borg stokunun ylikselmesine neden oldu-
gu belirlenmistir. Tirkiye 6zelinde ise 2008'in
dordinci ceyreginde baslayan klglUlmenin
2009 yilinda devam ettigi, 2011’in ikinci cey-
reginden itibaren blylimenin dustigu verileri
paylasilmistir. Dis kaynakh buylyen ulke eko-
nomisinin, dis kaynak cekmek icin doviz kurunu
disuk tutma tercihi ile ithalati dolayisiyla cari
acigr patlattigi ve 2012 yilinda bu sirecin de-
vam edecegi vurgulanmistir. Ulkemizde gercek
issizligin % 18'lere ulastigi verilerinin paylasildi-
g1 konferansta sicak para politikasina, kamu ma-
liyesine, KDV, OTV artislariyla ilk yarida olumlu
yansimasina karsin kirilganliklan gizledigi, yerli
Uretim ve istihdam durumunu zayiflattigi tespi-
tinde bulunmustur. C6zim olarak finansmanda
ic kaynaklarin daha cok kullanimi, sicak para ye-
rine dogrudan yabanci sermaye ve uzun vadeli
kredi kullanilma tercihine yonelinmesi, artan is-
sizligi, buylyen gelir esitsizligini gidermek igin
bolgelerde esitsizlikleri dikkate alan demokratik
merkezi bir planlamaya gidilmesi 6nerilmistir.

Tespit ve Oneriler

Bir Ulkenin gelismisliginin en 6nemli kriterlerin-
den birinin Uretim ve sanayilesme oldugu, bu
anlamda Hidrolik-Pnématik sektoriiniin sorun-
larini sanayinin sorunlarindan ayirmamak ge-
rektigi, kiresellesmenin ¢cok hizli yasandigi, “'su-
rekli kriz"" ortaminin hiikiim stirdigu bir stiregte

sanayi politikasi olmayan, oncelikli sektorlerini
belirlemeyen, Ureticisini korumayan, GSMH
icinde sanayisinin payi her yil gittikce azalan ve
Uretmeyen bir Ulkenin sanayisinin ve dolayisi
ile de bunun bir parcasi olan hidrolik-pnématik
sektorliniin geleceginden bahsetmek mumkin
degildir.

Sektorde buglinkiu temel sorunlarinin: Ar-Ge
olanak ve desteklerinin yetersizligi; Sektorle ilgili
teknolojik ve endustriyel birikim yetersizligi; Ser-
maye ve finansman yetersizligi; istikrarli ve gu-
venilir i¢c pazarin olmamasi; Maliyet girdilerinin
(enerji fiyatlari vb.) yuksek olusu; Standartlara
uygun olmayan ithalat ve haksiz rekabet olarak
tespit edilmektedir. Buradan hareketle; Hidrolik
pnomatik sektor temsilcilerinin kendi standart-
larini, kalite kriterlerini ve etik kurallarini kendi-
leri olusturmasi ve glincellestirilmesi gerektigi;
Haksiz rekabetin Onlenmesi icin standartlarin
olusturulmasi, kullanicilarin ve makina imalatgi-
larinin cok iyi bilgilendirilmesi ve bilinclendiril-
mesi saglanmali; sermaye ve/veya bilgi eksikligi
sebebiyle Ar-Ge'sini gelistiremeyen sektor tem-
silcilerine devlet destekleri veya proje destekleri
konusunda her turli yardimin yapilmali; yerli
Ureticilerin sadece i¢ pazarda kendilerini blyut-
meleri ve gelistirmeleri ¢cok zor oldugu, bu se-
beple dis satima ydnelmeleri ve bunun igin ge-
rekli teknolojik ve finansal alt yapi calismalari ise
ilgili devlet birimleri tarafindan mutlaka tesvik
edilmelidir.

Son yillarda gelismis ulkelerin katma degeri
daha yuksek urtnlerin Gretimine yonelmeleri,
Uretim maliyetlerinin yuksekligi sanayi tretimi-
nin gelismekte olan ulkelere kaymasina neden
olmaktadir. Ulkemizin de aralarinda bulundugu
gelismekte olan Ulkeler gerek Uretim yaptirma
ve gerekse yatirim anlaminda ilgi cekiciligini str-
dirmektedir. Bu anlamda sektérde bu ilgiden
payini almakta ve cazibe merkezi olmaktadir. Bu
strece yonelik gerekli planlamalar yapilmalidir.

Ulkemizde uzun vadeli bir sanayi politikasi bu-
lunmamakta, sanayimizin hangi konularda ge-
lisecegi dahi bilinmemektedir. Sanayicilerin bir
araya geldigi bazi birliklerin bu konuda attig
adimlarin diger sektorler tarafindan da ornek
alinmasi ve benzeri calismalar hizla uygulama-
ya konulmalidir. Makina, maden, insaat, gemi,
demir-celik gibi hidrolik-pnématik sektértinin
ana musterisi olan sektorlerin gelisiminin hid-
rolik-pndmatik sektorinu de gelistirecedi gerce-
ginden hareketle, bu sektorlerin gelismesi icin
uygulanacak destek ve politikalarin s6z konusu
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sektorlerin bir alt sektord olan hidrolik ve pno-
matik sektoriini de kapsamasi saglanmalidir.

ithalat yoluyla Glkemize giren kendini kanitlamis
markalar disinda kalitesi belgelenmemis, serti-
fikasi olmayan ve haksiz rekabete neden olan
Urtnlerin Ulkeye girisinin kontrol edilmesi ve
zorlastiriimasi; 6zellikle ihracat yapan yerli Greti-
cilerin desteklenmesi ve uluslararasi pazarlarda
rekabet edilmesi icin yatinmlarin, Ar-Ge calis-
malarinin desteklenmesi ve Uretim ve istihdam
Uzerindeki yUklerinin azaltiimasi saglanmalidir.

Yerli Ureticiler arasinda sertifikasiz, kalite belge-
si olmayan, teste tabi tutulmayan, hangi kosul-
larda Uretildigi belli olmayan Grtnlerin ve Uri-
nindn arkasinda durmayan, taklitci, kayit disi
calisan merdiven alti Ureticilerin bulundugu, bu
firmalarin denetlenmedigi ve bu durumunda
haksiz rekabete neden oldugu belirtilerek sekto-
riin kendini gelistirebilmesi icin bu tur firmalara
ve onlarin Urunlerine ragbet edilmemelidir.

Hidrolik Pnématik sektoriinde ihtiyac olup ol-
madigina ve kisilerin yeterliligine bakilmaksizin,
“benim de bir dikkanim olsun” mantigiyla is-
letmelerin acildigi, bircok meslek icin ustalk,
kalfalik belgesi aranirken bir fabrikanin hidrolik
hattini kuran firmanin yeterliligine bakilmadig
gibi yiz binlerce liralar verilip alinan makinele-
rin calistirlmasi ve bakiminin ehliyetsiz kisilere
emanet edildigi saptamasindan hareketle; piya-
sa gozetimi ve denetimi etkinlestirilmeli, sektor
dernekleri bu yapinin icerisinde yer almali; mes-
leki yeterlilik ve egitim konusuna énem verilme-
li; yeterlilik sahibi olmayan kisilerin is yapmalari-
na engel olunmalidir.

Sektorin sorunlarinin dile getirilmesi konusunda
her ne kadar isletmeler kendi cabalari ile ¢coziim-
ler Gretmeye calissa da 6rgutlaligin énemi her
gecen glin artmaktadir. Sektér bunun énemini
yillarca 6nce fark ederek 1996 yilinda AKDER'i
kurmus ve guclerin bir araya getirilmesi ile bir-
likte sektor sorunlarinin tartisiimaya baslandigi
degisik platformlarin en 6nemlisi Ulusal Hidro-
lik ve Pnématik Kongreleri olmustur. Kongreler,
gerek bilimsel calismalari, panelleri, bildirileri,
gerek atolye calismalar ve uygulama calismala-
r ile sektére yon verdigi ve sektor sorunlarinin
¢6zUmu icin 6nemli bir ortam olusturmaktadir.

Hidrolik pnomatik sektord yeterli sayida teknik
standarda sahip degildir. TSE sektorle isbirligi
icerisinde standart belirleme calismalarini ivedi
olarak sonuclandirmalidir.
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Teknik standartlarin yani sira sektérin mesleki
ve etik standartlarinin da olusturmasi gerek-
mektedir. Sektorln kalifiye eleman calistiriimasi
gereken bir sektor oldugu, sektor icerisinde ka-
lifiye elemanin yeterince yetismedigi ve kalifiye
elemanlarin firmalar arasi transferlerinin olduk-
ca yaygin oldugu, kalitesi uygun olmayan, teste
tabi bulunmayan ve sertifikasiz Urlinler piyasa-
da dolasarak sektére darbe vurmaktadir. AKDER
tarafindan 2010 yili Temmuz ayinda belirlenen
etik kurallara uyulmalidir.

Ulusal Hidrolik Pnématik Kongrelerinin ve sek-
toriin en 6nemli konularindan birisi nitelikli ele-
man ve egitimdir. AKDER, bu konuda uzun yil-
lar stiren calismalarini sonuclandirmis ve Ulusal
Akiskan Gucu Egitim Merkezi (UAGEM) egitim-
lerine baslamis bulunmaktadir. Benzer bir calis-
ma Ankara‘da Erkunt Mesleki Egitim Merkezin-
de yurttilmekte ve Hidrolik-Pnématik egitimi
verilmektedir. Bu calismalarin gelistiriimesi ve
yayginlastirimasinin sektoriin gereksinim duy-
dugu kalifiye eleman sikintisina ¢6ziim olacag
gozetilerek egitim calismalarina sektor firmala-
rinin destegi stirmelidir.

Ulkemizde hidrolik pnématik sektériniin biyik-
[Gginln rakamsal olarak hangi boyuta ulastigi
ve UrGn gruplarn bazinda dagilimin ne oldugu
halen belirsizligini korumaktadir. Bu konunun,
hem sektor firmalarinin orta ve uzun vade stra-
tejilerinin olusturulmasinda, hem de sektoérin
genel olarak sorunlarinin ¢6ziminin 6ndnde
buyuk bir engel olusturmaktadir. Tim gelismis
Ulkelerde rahatlikla ulasilabilen pazar bilgilerini
toparlamaya yonelik gerekli altyapi calismalari
baslatilmal ve sonuglandirilmalidir.

Hidrolik ve pnématik sektortiinin giderek elekt-
ronik ile kaynastigini, eskiden sadece servo veya
oransal valflerle sinirli olan elektronigin, simdi-
lerde eksen kontrol modulleri ve servo-motor
tahrikli hidrolik pompalarin kullanilmaya basla-
masiyla yayginlastigi goérilmektedir. Teknoloji-
ler arasi entegrasyonun bu sekilde giderek ar-
tacagini hesap edilerek sektorun hitap ettigimiz
pazari yeniden tanimlamasi veya revize etmeye
baslanmalidir.

Hidrolik ve Pndmatik sektorinde Ar-Ge calis-
malari ana sanayiden gelen geri bildirimler ile
duzenli olarak strdirtlmektedir. Burada 6nemli
nokta ana sanayi ve yan sanayi arasindaki ile-
tisim ve glven baginin korunmasidir. Gerek
Uzakdogu'dan gelen ucuz urinlere gerekse
elektro-mekanik co6ziimler gibi alternatiflere
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karsi gliclu bir sekilde ayakta durulabilmesi icin
sektorin Universitelerle isbirligi yaparak diizenli
Ar-Ge calismalarn yarattlmelidir.

Universitelerimizin makine fakiiltelerinden bi-
rinde Akiskan Gucl Bolimu olusturulmal ve
sektorle isbirligi yaparak arastirma gelistirme-
ye yonelik makine ve ekipmanlarla donatilmasi
saglanmalidir. Bu bolimde Grin gelistirme ve
komponentlerin performanslarinin  6lctilmesi,
artirllmasi yonunde calismalar yapilmalidir. Bu
calisma sektoérde bircok firmanin Ar-Ge yatirnm-
larinda 6nemli bir tasarruf da saglayacaktir.

Elektro-mekanik cozlimler daha verimli, ucuz
ve daha kolay temin edilebilir olduklari gerek-
cesiyle hidrolik ve pndmatik sistemlerin yeri-
ni almaktadir. Her ne kadar hidrolik pnématik
komponent ureticileri verimlilik, performans ve
guvenilirligi artirmak icin calhismalar yurutse de
cironun buyuk bolimund yeni kurulan sistem-
ler degil, iyilestirilen, gelistirilen eski sistemler
olusturmaktadir. Hidrolik pnédmatik komponent
Ureticileri hassasiyet ve verimliligi artirmak icin
hidrolik pnématik sistemlere entegre elektronik
kontroller kullansalar da, elektro-mekanik Griin-
lere yonelik calismalar yapilmalidir.

TUBITAK ve KOSGEB gibi kuruluslarin Ar-Ge ca-
lismalarina verdikleri desteklerin basvuru pro-
sedurleri ve raporlama sekilleri uzun olmakla
birlikte bu destekler cok ciddi bir kaynak olus-
turmaktadir. Surekli Ar-Ge calismasi yapmak
isteyen kuruluslarin Ar-Ge béltimleri ve Ar-Ge
sirketleri icin konulan 50 kisilik alt limit, KOBI
statlUstndeki sirketler icin cok yuksektir ve cok
az sayida sirketin saglayabilecegi bir buyukluk-
tedir. Bu sayinin 25'e disurilmesi ve bu sirket-
lerin faaliyetleri ve performanslari herhangi bir
istismara yol acmayacak sekilde denetlenmesi
icin Ar-Ge Yasasl gozden gegirilmelidir.

GUmrik mevzuatimizdaki bazi diizenlemeler ve
yoruma acik belirsizlikler ithalatta gecikmeler
yasanmasina ve firmalar tzerinde ek maliyetler
olusmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda en
cok karsilasilan ve asagida belirtilen problem-
lerin ve bazi ¢6zim Onerilerinin devletin yetkili
organlari tarafindan dikkate alinmasi talep edil-
mistir:

Kurumsal firmalarda butin standartlarin yerine
getirilmesi rutin bir gereklilik olarak goéruldi-
glnden tim islemlerin mevzuata uygun, ilgili
her vergi ve har¢ 6denerek yapilmasina azami
titizlik gosterilmektedir. ithalat islemleri, ilgili
Urinin Gamrik Tarife Pozisyon Numarasinin

tespiti ile baglar. GTIP (Gumrik Tarife istatistik
Pozisyonu) tespiti, ilgili vergilerin dogru tah-
sil edilmesi ve gerekli izinlerin alinabilmesi icin
blyik 6nem tasimaktadir. Gelisen teknolojiye
bagli olarak degisen ve birden fazla fonksiyon
ihtiva eden Urlnlerde tarife tespitinde ciddi so-
runlar yasanmakta, ithalatgl ve gtimruk idareleri
arasinda ihtilaflar dogmaktadir. Uriin tarife tes-
pitlerinde “bence” ve “bana gore”nin ortadan
kaldirilmasi sistemin kendini gelistirebilmesi ve
kayit disi maliyetlerin 6nlenmesi icin gerekli 6n-
lemler alinmalidir.

ithalatg, trdn ile ilgili GTIP belirlemesinde prob-
lem yasiyorsa Baglayici Tarife Bilgisi (BTB) uygu-
lamasi kapsaminda GUmrik Mdustesarligindan
tarife bilgisi talep edebilmektedir. Bu bilginin it-
halatclya erisim stresi bazi durumlarda 5 ay gibi
talebin anlamini yitirdigi streleri bulmaktadir.
Bu stirenin maksimum 15 gln gibi rasyonel bir
standarda baglanarak ithalatcilarin hata yapma
ve sonrasinda cezai duruma dusme riski azaltil-
malidir.

Gumruk idareleri arasinda veya ayni gimrik
idaresi icinde farkli mesai uygulamalari yapil-
maktadir. GlUnimuizde maalesef gumruikler ti-
caret hayatinin hizina ayak uyduramamakta ve
ithalat beyannamelerinin kapanma suresi gide-
rek uzamaktadir. Mesai almak isteyen ithalatgi-
lar farkli uygulamalar nedeniyle, 6zellikle bazi
gumruklerde “imalatci firma” statiisiinde olma-
diklari icin zorluklarla karsilasmaktadir. ithalatc
firmalarin Granlerini sattiklari sanayicilerimizin
Uretiminde yasayabilecegi duruslar ve aksaklik-
lar hesaba katilmahdir.

CE ve TSE uygulamalarina konu urinlerin de-
netiminin glimrik islemleri sirasinda yapilmasi
maliyet artiran ve gereksiz beklemelere neden
olan bir uygulamadir. Bu yéntem yerine yulk-
sek risk tasimayan, ara mamul statlisiinde olan
hidrolik ve pnématik Griinlerde hali hazirda var
olan, fakat uygulama alaninin genisletilmesi ge-
reken Piyasa Gozetim ve Denetim uygulamalari
mumkin olan alanlarda yayginlastirilmahidir.

TSE gibi kurumlarda, Olcii Ayar iznine tabii
drtnlerde denetimi yapan memurlarin hem Sa-
nayi il Miudurliklerinde hem de Gimritk Mua-
yene Birimlerinde ehil ve uzman kisiler olmasi
gerekmektedir. TSE'de islemlerin hizlandiriimasi
konusunda acil dnlem alinmali, bir haftayr asan
surelerin rutin uygulama haline gelmesinin 6nu-
ne gecilmelidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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TMMOB SANAYI KONGRESI

SONUC BILDIRISI

Makina Miihendisleri Odasi (MMOQ) Sekretaryaliginda TVIMOB adina diizenlenen, on sekizinci Sanayi Kong-
resi “Bolgesel Kalkinma Oncelikli istihdam Odakls Sanayilesme” temasiyla, 16-17 Aralik 2011 tarihlerinde An-
kara Milli Kiitiiphane Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. Sanayi Kongreleri 1962 yilindan bu yana ya-
pilmakta ve geleneksel bir nitelik tagimaktadir. TMIMOB Sanayi Kongresi 2011°e 742 kayith delege katilmistir.

Dinya ve Tirkiye ekonomisinin genel deger-
lendirilmesinin bir cerceve sunum olarak ortaya
konuldugu acilis oturumunun ardindan sanayi-
de politikalar ve degisimler; teknoloji, enerji ve
cevre, bolgesel kalkinma, alan arastirmalar 6zel
oturumlar yapilmistir. Kongrenin ikinci gin
sanayide istihdam, muhendisler ve mesleki egi-
tim, sanayide finansman, yabanci sermaye ve
yatirimlar, glinimuz sanayilesme politikasi ve
alternatif oneriler oturumlari yapilmis; forum,
tartisma ve degerlendirmelerle Kongre kapan-
mistir.

Alan Arastirmalar oturumunda; istihdami yo-
gun sektorler, Maden Muhendisleri Odasi, Gida
Muhendisleri Odasi ve Ziraat Muhendisleri Odasi
uzmanlarinca degerlendirilmistir. Bu bildirilerde
isci guvenligi ve is kazalari da ele alinarak 6ne-
riler ortaya konulmustur. Kongre'de kriz sonrasi
ekonomik siirec ve sanayilesmede ortaya cikan
sorunlar, sektorel ve bolgesel esitsiz gelisme ba-
zinda ayrica ele alinmistir. Sanayimiz; Uretim,
ihracat ve ithalat, istihdam, teknoloji ve katma
deger ile finansman ve yatirnmlar da yabanci ser-
maye olgulari zemininde ayrintili irdelenmistir.

iki giin boyunca oturumlarda sunulan yirmi bir
bildiri, yapilan konusmalar ile forumda dile ge-
tirilen goérislerden hareketle hazirlanan Sonucg
Bildirisi asagida kamuoyunun dikkatine sunul-
maktadir.

Kongremiz, diinya krizinin hemen ardindan,
Ortadogu ve Kuzey Afrika cografyasinda em-
peryalizmin gelismekte olan Ulkeler Uzerinde
planladigi ve sahneye koydugu sicak catisma or-
taminda ve yeni saldirilarin hazirlandigi bir dé-
nemde diizenlenmistir. Bu bolgede kapitalizmin
sinirsiz kar, hirs ve ac¢ gozlulikle enerji kaynak-
lari ile dogal cevher yataklarini ele gecirmek icin
yaptigi saldiri, yagma, talan ve zullimler, neo li-
beral politikalarla acimasizca strdrilmektedir.
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Ayrica AB Avro bolgesindeki ayrisma krizlerle
derinlestirilmis, Akdeniz’'de Yunanistan, italya,
ispanya, Portekiz ve Kuzeyde irlanda yeniden
mali bunalima strtklenmistir. Halklarin siddetle
karsi ¢iktigr neo liberal politikalar, insan hakla-
r ve temel haklar cignenerek baski ve siddetle
uygulanmaya konulmustur. Turkiye ise bolgesel
ve kiresel oyunlarin odaginda krizin icine dog-
ru itilmektedir. Ekonomik tedbir ve uygulamalar
cari agig1 disirememis, dovizin ve faizlerin de-
gisimini 6nleyememistir. Orta Vadeli Planlar ile
Sanayi Strateji Belgesi bdyle bir ortamin icinde
devreye girmistir. Bu baglamda ekonomik bu-
yime ve sinai Uretimdeki artis ithalatin trajik
firlayisi, 100 milyari asan dis ticaret acigi, bu-
yuyen kamu borg stoku ile birlikte strdurulebilir
olmaktan uzaktir.

TMMOB, 2007 ve 2009 Sanayi kongrelerindeki
ana temayi, boélgesel kalkinma ve istihdam odak-
I sanayilesmede yogunlastirarak, Gretken sana-
yi modelinde butinlestirmistir. Amag sanayinin
yeniden yapilanmasini glindeme getirmektir.
Sanayide kuresel rekabeti 6n plana gikaran yon-
tem, strateji ve modeller, Kalkinma Ajanslarinin
kurulmasi ve uygulamalari ile, bélgesel rekabet
ve KOBI kiimelenmelerine de girmistir. Makro
dizeyde cazibe merkezleri, OSB ve KSS'lerin
rekabeti, bolgelerdeki kaynaklarin plansiz kul-
lanimina yonelik kurumsallasmalar, mikro diz-
lemde esnek Uretim, yalin Gretim, toplam kalite
yonetimi ve benzeri yapilanmalarla sirmektedir.
Bu durum, karin azamilestirilmesi, tcretlerin di-
strltlmesi, istihdamin azaltilmasi, muhendisin
islevsiz duruma getirilmesiyle at basi gitmekte-
dir. Sonucta sanayide fason Uretim ve taseron-
lasma yayginlasmaktadir.

GUnUmuzde bilim ve teknoloji, insanligin daha
iyi bir bugiini ve daha iyi bir gelecek icin degil,
daha fazla kar icin, emperyalist gicler ve co-
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kuluslu sirketlerin rekabet guiclerini yukseltmek
icin kullanilmaktadir. Bu gticler arasinda keskin-
lesen rekabet, bilim, teknoloji ve sanayi politika-
larina hizla yansimaktadir. Eneriji, teknoloji, tica-
ret, finans ve iletisim aglarini ele gecirmek icin
kiyasiya bir yaris vardir. Kisaca, sanayi, tasarim,
bilgi ve teknoloji Uretimi birer hegemonya araci
olarak kullaniimaktadir.

Sanayide yatinm, Uretim, ihracat, istihdam ve
ithalatin yapisinda déniisim stirmekte ve “disa
bagimhlik” bu yaplya damgasini vurmaktadir.
Katma degeri dusik Grlnlerin ihracati, ithala-
tin hizli artisi ile stirmekte ve dis ticaret acigu,
dolayisiyla cari acik buyiimektedir. Ulke kaynak-
larina ve is glcine dayanmayan bir blylime,
ekonomiyi asir isitmakta, ekonomik dengeleri
bozmaktadir.

2002-2011 déneminde buytime yillik ortalamasi
% 4,8 olurken istihdamda bu oran % 1,3 civa-
nndadir. “istihdam yaratmayan blyime” kav-
rami tam da bu durumla 6rtismektedir. Sanayi
istihdami toplamdan % 19,2 pay almakta, yine
bu sektorde issizlik % 15‘in Ustindedir. Bu bag-
lamda emek verimliligi artisi s6z konusu dénem
icin % 70'e ulasmis, reel Ucretlerde ise % 12,5
disme yasanmistir.

Sanayi ihracatindaki artis hizi, ithalatin artis
hizindan dusuk kalmis, her yil artan ihracat-
ta daha da buyuyen ithalat, dis ticaret agigini
2011 yilinda 102 milyar dolara cikarmistir. Boy-
lece cari agik rekor dizeye gelmistir. GSMH'ye
goOre cari actk orani % 10,5 ile diinya Ulkelerinin
en Ust sirasindadir. Disa bagimli sanayide ham
madde, ara mal ve enerji girdileri ile ithalat ora-
ni % 72'ye cikmistir.

Turkiye'nin orta ve yuUksek teknolojili sektorlerde
Avrasya “Uretim Ussu olmasi” vizyonu benimse-
nirken, 2010 yili ihracatimizda yuksek teknolojili
aranler % 3,4 pay almistir. Ortanin Usti tekno-
lojide ise bu oran % 31,5tir. Lizbon hedefi % 3,
Dokuzuncu Plan 2013 6ngorisu ise % 2 olarak
belirtilen Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki
payl, 2011 yiliicin % 0,9 olarak saptanmistir, Bu
durumda Sanayi Strateji Belgesi‘ndeki hedefler,
ici bosaltilmis planlama anlayisini ortaya koy-
maktadir. Ozellikle Belge'de secilen éncelikli alt
sektorler “net ithalatgl” nitelikli Grin gruplarini
kapsadigindan, bu hedeflere ulasilmasi daha da
glclesmektedir.

Turkiye sanayinin 6nemli sorunlarindan biri
de, yatirm ve Uretimde bolgelerarasi esitsiz ve
dengesiz bir dagihmin var oldugu gercegidir.
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Boylece gelir dagilimi da bolgeler arasindaki
gelismislik diizeyini alabildigine derinlestirmek-
tedir. imalat sanayi yatirimlarinda kamu payi
% 0,9'lara inmis, toplam yatirimlar icinde sa-
nayinin yogunlugu dismius, dogrudan yabanci
sermaye yatirimlar ise son on yil ortalamasiyla
yilda 1,8 milyarlardan yukari ¢glkmamistir. Bélge-
lerdeki yatirim esitsizligi ise ciddi toplumsal ve
ekonomik sorunlarin kaynagini olusturmaktadir.
Son on yilda Marmara, Ege ve ic Anadolu bélge-
lerinin toplam sinai yatinmlarindaki payi % 72'yi
asarken, Dogu, G. Dogu Anadolu, D. Karadeniz
ve D. Akdeniz bolgelerinde bu oran % 19’'lara
dismustur. Katma deger dagiliminda da durum
pek farkh degildir. Marmara, Ege ve ic Anadolu
2010 yilinda sanayi katma degerinin % 82’sini
alirken, diger bolgeler % 18 ile yetinmislerdir.
Dogu Anadolu ve Gliney Dogu Anadolu’nun
payi yalnizca % 5,5"tir.

Gercek bir bolgesel planlama ve bélgesel kal-
kinma politikasi yoktur. Konu Bolge Kalkinma
Ajanslari Uzerinden uluslararasi sermayeye ola-
nak taninmasina havale edilmistir. Esnek yone-
tim ve serbest yerel dinamikler anlayisina dayan-
dirllan “bolgesel kalkinma” yaklasimi, kamu 6n-
ctliagiundeki ulusal/merkezi-bodlgesel kalkinma
perspektifini dislamaktadir.
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Son yapilan gelir dagilimi arastirmasi, sanayiles-
medeki carpik yapinin genel ekonomik tabloya
yansimasini acikca gostermektedir. En alt gelir
dilimindeki 7,3 milyon kisi milli gelirden % 2,1
pay alirken (kisi basina 2.100 dolar), en Ustteki
gelir grubunu olusturan 7,3 milyon kisinin payi
ise % 32,2 (kisi basina 32.420 dolar) olmakta-
dir. En dusuk gelirli % 10 ile en Ust gelirli % 10
arasinda 16 misli bir basamak (gelir diizeyi) farki
bulunmaktadir. Bu ucurum en alt ve en Ust %
1'lik dilimler arasinda cok daha fazla derinles-

Ana temasi "Bélgesel Kalkinma Oncelikli Istihdam Odakli
Sanayilesme" olarak belirlenen Sanayi Kongresi 2011‘in
acilis konusmalari MMO Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
tarafindan yapildi. Kongreye bircok muihendis, taninmis
iktisatci-sosyal bilimci ve uzman konusmaci olarak katildi.

mektedir. Bir baska analiz ise, Turkiye'de yakla-
stk 15 milyon kisinin yoksulluk sinirinin altinda
kaldigini ortaya koymaktadir. 22 milyon kisinin
dahil oldugu ucretli isci, memur, esnaf vs. ise
milli gelirin % 20,8'ini almakta ve kisi basina or-
talama yillik geliri 6.990 dolar olmaktadir. Boy-
lece tlkemizde 44 milyon kisi (nGfusun % 60°1)
ayhk ortalama 320 TL ile 1.240 TL sinirlarinda
bir gelir dlzeyi ile yasamaktadir. Gelir dagilimi-
nin bolgesel esitsizligi ise daha carpici, trajik ve
adaletten uzak bir tablo sergilemekte ve dolayi-
styla kalkinmanin ve sanayilesmenin planlanma-
sini zorunlu kilmaktadir.

Onimuzdeki yil, kapitalist Glkelerin pek cogun-
da gorulen mali krizin tlkemizi de etkileyecegi
ongorulmektedir. Siyasi ve ekonomik yaptirm-
lar blyuk o6lclide calisanlari ve emedi ile gecinen
genis bir kesimi etkileyecek, yeni vergiler, harg-
lar ile dayatma ve adil olmayan sosyal uygula-
malar glindeme gelecektir. Toplumsal ve ekono-
mik mucadele, dlinyanin ve Turkiye'nin ylzeyini
daha cok isitacaktir.

30

Sanayi Kongresi 2011'de agiklanan gorus, de-
gerlendirme ve tartismalar sonucunda olusturu-
lan 6neriler asagida kamuoyuna sunulmaktadir.

e Son Uc Sanayi Kongresinde ele alinip
islenen planlama, sanayilesme ve kal-
kinma, istihdam odakli ve bdlgesel
esitsizligi giderecek dncelikli yapilanma
ile ayrilmaz bir bitlndir. Ekonominin
onemli bir sektord olan imalat sanayi,
toplumsal gelismeyi esas alan planlama
yaklasimina dayal ytksek katma degerli
bir Gretim ve teknoloji politikasiyla disa
bagimli yapidan uretken, tlke kaynakla-
rina ve bolgesel kalkinmaya yonlendiri-
lerek tanimlanmalidir.

e Sanayi fason Uretim ve taseronlasmayi
on plana gikaran kiresel rekabeti temel
aldigr slrece, disarlya bagimh ithalat
girdileri ve dusik katma degerli ihracat
ile cari acik artmaya ve kamu borg sto-
ku blylimeye devam edecektir. Sanayi
Kongrelerimizin benimseyerek 6nerdigi
istihdam odakli ve bdlgesel kalkinma
oncelikli planlama yaklasimi ise, ¢alisan-
larin gelir dagilimini diizeltecek, issizligi
ortadan kaldiracak, ekonomik, toplum-
sal ve kulturel gelismeyi saglayarak refa-
hi kitlesel olarak yayacak ilke ve araglari
kapsamaktadir. Yatinmlar da bu esaslar
cercevesinde Ulke sathina yayilacaktir.

e Sanayi katma degerini artirmanin yon-
temi; tasarim, Ar-Ge ve inovasyona yo-
nelik harcamalarin 6ncelikli sektorlerde
yogunlastirilarak, yerli kaynaklara, ni-
telikli is glictine ve muhendislik alt ya-
pisina dayandirilan bir planlamanin ya-
pilmasidir. Burada kamu yarari benim-
senmeli, bilim ve teknoloji kurumlari
ile Gniversiteler bagimsizlastinimalidir.
Siyasi erk gudumundeki bu kurumlar
gerekli gelismeyi saglayacak iradeyi ger-
ceklestiremezler.

e Sanayide Uretimin Organize Sana-
yi Bolgeleri, Kuguk Sanayi Sitelerinde
yayginlastiriimasi, teknopark ve Ar-Ge
projelerinin teknolojiyi ve katma dege-
ri artiracak Urlin ve Uretim slreclerine
yoneltilmesi zorunludur. KOBI'lerin kriz
sonrasi hasarlarini onaracak teknik ve
mali destekler ile krediler yayginlastiril-
malidir. Ayni zamanda kayit disi Gretimi
onleyecek “rasyonel bir isletme yapisi ve
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Olcek” ile sanayi isgucliniin ekonomik
glvenlik ve saglik dnlemlerini de kapsa-
yacak bir diizenleme yapilmalidir. Uzun
streden beri yapilmayan sanayi envan-
teri cikarilmali ve sistematik bir veri ta-
bani ile glincellestirilmelidir.

e Turkiye'de Uretim ve yatinmlardaki bi-
yime oranlan ile istihdamdaki artislar
onemli bir celiski yaratmaktadir. Sinai
Uretim artislari, azalan isglcinln daha
fazla cahstirilmasi ve verimliligin blyu-
mesi ile saglanmaktadir. 2002 yilindan
bu yana yillik ortalama blylime orani
% 4,8 olurken istihdam artisi % 1,3'te
kalmistir. Keza 2002-2010 arasinda reel
sabit sermaye yatirimlari yilda ortalama
% 17,2 oraninda artarken istihdam yal-
nizca % 1,3 oraninda bUyumdustir. Bu
durum “istihdamsiz buytime” olgusunu
ortaya koymaktadir. Kadin istihdami ise
1950'lerde % 50 iken bu gin % 20'nin
altina inmistir. Turkiye bu konuda dun-
yada en alttaki yedi Ulke arasindadir.
Calisma sureleri en uzun olan ulkelerin
basinda Turkiye gelmektedir (mesaili
53.7 saat). Bu sureler dustralmeli, me-
sai yerine istihdam artirilmasi, is glven-
ligi ve isci saghgi 6nlemleri denetlenme-
lidir.

e Turkiye'de gunde 220 is kazasi olmakta
ve (g isci 6lmektedir. Olumli is kazala-
rinda Turkiye Avrupa‘da birinci, diinya-
da Uglncl siradadir. Buglnkl sanayi
duzeninde hem reel Ucretler diismekte
hem de uzun is sartlari ve kisa izin si-
releri ile calisanlar yogun bir somura ve
agir kosullarda calismaktadir. isyerleri
glvensiz ve calisanlar sagliksizdir. Ayri-
ca issizlik sanayi de % 15, genc nufusta
% 25'tir. Sanayinin planlanmasi bu aci-
dan da 6nem tasimaktadir.

e isglcinin niteligini artiracak meslek
okullari, planlamaya kosut olarak yeni-
den yapilandiriimali, kurslar, seminer-
ler ve programlari ile 6ncelikle bélgesel
kalkinmaya yonelik yatinmlara nitelikli
isglcu ve yerel kaynaklara gore hiz ve-
rilmelidir. Kalkinma Ajanslarinin devre-
ye girmesiyle “kiiresel rekabete” gore
kullanilan fonlar, 6nerdigimiz planlar
cercevesinde oncelikler ve hedeflere
yonlendirilmelidir.

e Uretim sireclerinde mutlaka gerek-
li olan insan emegini degersizlestiren
Uretim ve sanayi politikalarini énleyici
tedbirler ile kamusal merkezi bir plan-
lama ve denetim gerekmektedir. Emegi,
muhendisligi, bilimi, teknigi, sanayiles-
meyi toplumsal refah amacina dogru
yonlendirmek gereklidir. Kapitalizmin
azami kar hirsi ugruna her krizde yikima
ugratilan Uretici glgler ve insan potan-
siyelini g6zden cikarma yonelimine kar-
st durmaliyiz. Unutmamaliyiz ki emegin
varolusu insanin varolusudur. Bu varo-
lus bicimi korunmali, insanca kilinmali
ve gelistirilerek gelecege aktarilmalidir.

e Emperyalizmden bagimsiz siyasi bir
iradeye; planlama, sanayilesme ve kal-
kinmada halkgl, toplumcu bir yaklasim
ve modele gereksinim bulunmaktadir.
Bu yonde Turkiye'nin dnlinde tek sece-
nek bulunmaktadir. Bittn dis iliskilerini
gbzden gecirerek, bagimsizligi benim-
semek; planh bir kalkinma ve istihdam
odakl sanayilesmeden, etkin ve yatirm
kararlar ile buttnlesmis, mihendisten,
bilim, Ar-Ge ve teknolojik gelismeden
yana, kendi kaynak ve-birikimlerine
dayali bir ulke ve ekonomi yaratmak
pekala olanaklidir.

Kamu yararina planlama, istihdam odakl, 6n-
celikli sektorlerde bolgesel kalkinmaya yonelik
sanayilesmenin gerceklesebilmesi, demokrasi-
nin ilke ve kurumlariyla egemen oldugu, insan
haklari ve 6zgurliklerin uygulandigi, toplumsal
barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasi ile
olanakhdir. Demokrasi ve kalkinmanin butlinle-
sik ve birbirini gelistiren olgular olarak var oldu-
gu bilinmelidir.

Bizler mimar, mihendis ve sehir plancilari ola-
rak, Ureterek blylyen ve paylasarak gelisen bir
Ulke icinde yasamak istiyor ve bunun icin mica-
dele ediyoruz.

TMMOB
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
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Ulusal iklimlendirme Kongresi

ve Fuan (iklim 2011)
Sonuc¢ Bildirisi aciklandi

Ulusal iklimlendirme Kongresi ve Fuari iklim
2011, 18-20 Kasim 2011 tarihlerinde Makina
Muhendisleri Odasi adina Antalya Sube yUriti-
ctliginde Antalya Cam Piramit Sabanci Kongre
ve Fuar Merkezinde gerceklestirilmistir.

Kongre suresince bircok degerli bilim insani
tarafindan hazirlanan ve Bilim Kurulu'nun sec-
tigi 45 bildiri 11 oturumda iki ayri salonda es
zamanh olarak katihmcilara sunulmus, sunulan
bildiriler iklim 2011 Bildiriler Kitabi ve CD olarak
katilmcilara dagitilmistir.

Kongre kapsaminda “Klimada Sistem Secimi ve
Ornek Uygulama”, “Test-Basin¢-Dengeleme”
konulu iki seminer ve “iklimlendirme ve Sogut-
ma Sistemlerinde Yerli Uretime Genel Bakis” ko-
nulu bir panel dizenlenmistir.

Kongre ile paralel gerceklestirilen Sodex An-
talya Fuarinda ise sektor firmalari ile Ureticiler,
sanayiciler, bilim insanlari, projeciler, montajci-
lar, taahhttcguler, teknik mudurler, kullanicilar,
isletmeciler, 6grenciler, kamu kurumlari, ilgili
dernekler ile halkin bulusmasi saglanmistir.

Ulusal iklimlendirme Kongre ve Fuari iklim
2011'de sunulan bildiriler, yapilan tartismalar,
paneldeki gorls ve oneriler g6z dnline alinarak
asagidaki kongre sonuglarinin kamuoyu ile pay-
lasilmasi karari alinmistir:

1. Son yillarda enerji kaynaklarinda yasa-
nilan sikintilar ve enerji maliyetlerinin artmasi
ile birlikte muhendisler, bilim insanlari ve sek-
tor temsilcilerine 6nemli gorevler diismektedir.
Enerjinin dogru kullanimi ve tuketilen ener;ji
miktarini en aza indirmek icin calismalar yapil-
mali ve uygulamaya gecirilmelidir.

2. Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin glindelik hayatta kullanimi artirilmal, yesil
binalar desteklenmelidir. Enerji Performans Yo-
netmeligi, Enerji Verimliligi Yonetmeligi benim-
senmelidir. Ulkemizdeki enerji haritalarina uy-
gun olarak yapilan yatinmlar planlanarak tesvik
edilmelidir.

3. Enerji Yonetmeliklerine paralel olarak
yapilarda Enerji Kimlik Belgesi calismalarina
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4. Ulkemizin kaynaklarinin kiiresel glicle-
rin baskisindan bagimsiz bir sekilde degerlendi-
rilmesi; bilim ve teknolojiyi esas alan, Ar-Ge ve
inovasyona agirlik veren, yerli yatinmciyr 6zen-
diren ve koruyan, devletin ekonomideki yonlen-
diriciligini artiran, dis girdilere bagiml olmayan,
sosyal devlet anlayisi temelinde istihdam odakli
ve planlh bir kalkinmayi 6ngéren politikalar uy-
gulanmalidir..

5. Bu sektorde calismalarini sirdiren bilim
insanlari, ticaretle ugrasan sektoér temisilcileri,
Ulkemizin diinyaya tanitimini saglayan turizm-
ciler, saghkli bireylerin yetismesi ve hastaliklarin
onlenmesi adina hizmet veren saglik emekgileri
ile tarim emekcilerini bir araya getirmede cok
etkili olan kongre, sempozyum vb. etkinlikler
yapilmaya devam edilerek bilgi paylasimi artiril-
malidir.

“Minimum Enerji ve Maksimum Konfor” slogani
ile calismalarina basladigimiz, hayatimizin her
alaninda yer alan iklimlendirme sistemlerinin
degisik boyutlariyla incelenmesi ve tartisiimasi
amacini giiden Ulusal iklimlendirme Kongre ve
Fuari IKLIM 2011'in gerceklesmesi icin destek
veren tim kurum ve kuruluslara tesekkir ederiz.
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