SUNUS

Degerli Uyelerimiz,
Yeni yilin ilk Biilten'i ile karsinizdayiz.

2017 yihnin ilk aylarinda iilke glindemine getirilen ve mevcut Anayasa’nin 58 maddesinin degistirilmesini, 21 maddesinin
ylrirlikten kaldirilmasini kapsayan “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun® siyasal
sistem ve rejimi koklii bir sekilde degistirici bir igerige sahip olmasi nedeniyle, TMMOB olarak tiim calismalarimizi tiyele-
rimizin ve halkimizin aydinlatiimasi konusunda yogunlastirdik.

Ulkemiz igin, laik, demokratik Cumhuriyet icin simdi gérev zamani diyor; korkmadan sinmeden demokratik, 6zgir Tiirki-
ye miicadelesine devam edecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Bizler TMMOB olarak; 60’li yillardan beri adim adim kurgulanan piyasaci, emek ve doga diisman, laiklik karsiti diizeni ka-
hclastirdigr icin; fiili olarak uygulanan dinci-mezhepg, dikta rejimine yasal statii kazandirildigi icin bagimsizlik, Cumhuriyet,
demokerasi, laiklik bitiinligline darbe vuracagi icin; ¢ogulcu ve katilimer bir anlayisla hazirlanmayarak toplumsal catismayi
stirekli kildigi igin; OHAL kosullarinda hazirlanarak, OHAL kosullarinda halkoyuna sunulacag icin; bu Anayasa Degisikligine
“Hayir” diyecegiz.

Sadece lyelerimizi degil tim halkimizi esit, 6zgiir, demokratik ve bariscil ortamda birlikte yasami savunan her bir bireyi,
anayasa degisikligi teklifini reddetmeye ve referandum tercihini “Hayir dan yana kullanmaya cagiriyoruz.

Yeni mezun lyelerimize her yil gerceklestirdigimiz “Meslege Hos geldin Téreni”ni, calismayan Uyelerimize yonelik egi-
timler katilan tiyelerimize verdigimiz “Sertifika Toreni” ile birlikte gerceklestirdik. BAOB oditoryumunda Subemiz Tiirk
Halk Miizigi Korusu konserinin de gerceklestirildigi “Genglik Gelecegimizdir™ etkinliginde “Miihendislik Yemini’’ni tim
tyelerimizle birlikte yaptik.

Ulkemiz ve kentimizde meydana gelen ve her yil defalarca uyarilari gerceklestirdigimiz; “Sessiz Oliim Karbonmonoksit”,
“Mevcut Sistem Is Cinayetlerini Engellemiyor”, “Trafik Kazlarinda Her Giin 21 Kisi Hayatini Kaybediyor”, “Hava
Kirliligi ile Miicadele Siirekli ve Etkin Olmalidir” basliklari altinda Sube basin aciklamalari gerceklestirdik.

Basin agiklamasi gerceklestirdigimiz sorunlarin, kurumlar arasi isbirligiyle ¢éziimii igin Bursa Valisi Sayin izzettin Kiigiik'd, il
Emniyet Miidiirii Sayin Selami Yildiz't, Bursa Teknik Universitesi Rektorii Sayin Arif Karademir’i, Sosyal Giivenlik Kurumu il
Miidiirii Sayin Erhan Karaca'yi, géreve yeni atanan Uludag Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliim Bagkani Sayini ihsan
Karamangil’i, CSGB Is Teftis Bursa Grup Baskani Sayin Yasar Ata’y: ziyaret ettik.

Ogrenci Uyelerle iliskilerimiz bu dénem de artarak siiriiyor. Ogrenci Uye yerel Kurultay’ni Subemiz Remzi Erisler Kon-
ferans Salonu’nda gerceklestirdik. Ogrenci iiyelerimiz yasadiklari sorunlari, gérislerini 6zgiirce dile getirdiler. Ortaya ko-
nulan gérus ve neriler, diger subelerde gerceklestirilen Ogrenci Uye Yerel Kurultaylarindan siiziilen goriis ve dnerilerle
birlikte 1| Mart 2017 tarihinde Ankara’da “Ogrenci Uye Kurultayi 2017” de degerlendirilecek.

Subemiz Ogrenci Uye Komisyonumuz, &grenci iiyelerimize sosyal etkinlikler de diizenleyerek, tiim &grencilerimizi bir
araya getiren calismalar da yapiyor. Bu kapsamda 6grenci tiyelerimiz “Kahvalti” etkinliginde bir araya gelerek tanisma ve
yapilacak calismalar konusunda goéris alisverisinde bulundular.

Subemizin yani sira Temsilciliklerimizde de Geleneksel Gecelerimizi, meslekte 50, 40, 25. yilini dolduran Uyelerimizle
kutluyoruz. Bu kapsamda Yalova ve Canakkale |l Temsilciligimizde, meslekte onur yilini dolduran yelerimizle birlikte olduk

Subemizde egitimler, etkinlikler bu siirecte de devam etti. TMMOB Bursa IKK olarak basin aciklamalarini iilke ve kent
glindemiyle sirdirdik. Bu kapsamda; Tirkiye Varlik Fonuna, || kurum ve kurulusun, devlet arazilerinin devredilmesine
iliskin olarak “Ulkemiz Kaynak ve Varliklarinin Talanina Hayir” dedik.

Ulkemizin, birlik ve beraberlige cok ihtiyaci oldugu bu zor ve sikintili siirecin yine birlikte atlatiimasi icin tiim iiyelerimizin
etkinlik ve calismalarimiza katki koymaya davet ediyor, siz degerli liyelerimizle bir sonraki biiltenimizde tekrar bulusmak
dilegiyle, saglik ve mutluluklar diliyoruz.

Saygilarimizla

Sube Yoénetim Kurulu



iIKK’dan

Cumhuriyet, Demokrasi, Laiklik igin, Ulkemiz, Halkimiz ve Meslek Alanlarimizi
Savunmak Icin “Hayir” Diyoruz!

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve Yiiriitme
Kurulu Uyelerinin de katiidgi TMMOB Bursa
Toplantis’nda, anayasa referandumunda "HAYIR"
diyeceklerini kamuoyu ile paylastilar.

MMO  Bursa Subesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen basin toplantisinda aciklama TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan
yapildi.

Anayasal diizenin degistirilmesinin amaclandigi bir
referandum siirecine girildigini belirten Koramaz,
“TBMM’de, Meclis i¢ Tiiziigii ve Anayasa’nin 175.
maddesinde belirtilen gizli oy usuliiniin ihlal edilerek
kabul edilen, mevcut Anayasa’nin 58 maddesinin
degistirilmesini, 21  maddesinin  yirirlikten
kaldiriimasini  kapsayan  “Tirkiye ~ Cumbhuriyeti
Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”,
siyasal sistem ve rejimi kokll bir sekilde degistirici
muhtevaya sahiptir” ifadelerini kulland.

Diger yandan

Anayasa degisikliginin, diinyada
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ve llkemizdeki Anayasa yapim siireglerinin
birikimlerinden ve Anayasal devlet anlayisindan da
cok uzak oldugunu séyleyen Koramaz, “Bu tir kokli
bir Anayasa degisikliginin, ancak toplumsal mesruiyeti
bulunan Kurucu bir Meclis tarafindan yapilmasi gerekir
ancak bu degisiklik anayasal geleneklerden kopuk bir
bicim ve icerik ile glindeme sokulmustur. Bu degisiklik,
iktidarin, iktidarini kalicilastirmak ihtiyacini karsilamak
icindir” dedi.

S6z konusu Anayasa degisikliginin, OHAL ve OHAL
kararnamelerinin, olagan Anayasal diizenin, Meclisin
ve yarginin Uzerinde fiili bir Gstiinlik sagladig
antidemokratik  kosullarda dayatildigini  belirten
Koramaz, Anayasa degisikliginin, esitsiz, adaletsiz,
hukuk disi bir ortamda giindeme geldigini soyledi.

“Toplumsal muhalefetin baski ve siddetle sindirilmeye
calisildigl, basin-yayin organlari ile derneklerin
kapatildigi, gazetecilerin, belediye baskanlarinin,
milletvekillerinin cezaevlerine kapatildigi, aralarinda
yoneticilerimizin ve lyelerimizin de bulundugu ilerici,
demokrat kamu calisanlari ile bilim insanlarinin biitiin
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ozliik haklari ellerinden alinarak kamudan ihrag edildigi,

muhalefetin karalamalara maruz kaldigi, “terore
destekle” itham edildigi antidemokratik kosullarda
yapilacak bir degisikligin mesruiyeti olmayacaktir”
ifadelerini kullanan Koramaz, aciklamaya soyle devam
etti:

“1982  Anayasasinin  sikiydnetim  kosullarinda
hazirlanip halkoyuna sunuldugu ve yiizde 92 orani ile
onaylanmasina karsin tarih ve toplum oniinde higcbir
zaman mesruiyet kazanamadigi unutulmamalidir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi-TMMOB
icinde bulundugumuz siireci; Saray-AKP iktidarinin
Anayasa ve hukuk ihlalleriyle, iilkemizi ve halkimizi
kaosa, krize, catismalara, kutuplasmaya yonlendirdigi
tehlikeli bir siireg olarak degerlendirmektedir.

En temel ilkeler,
bulunmamaktadir.

Anayasa  degisikliginde

Egemenligin kayitsiz kosulsuz ulusta olmasi ve bu
egemenligin secimlerle gelen yasama, yiriitme, yargi
organlari ve ilgili kurullar tarafindan hukukun Gstiinltgi
temelinde ve egemenligin kaynagi olan halk igin,
llke, halk, kamu yararina kullaniimasi, énimiizdeki
degisiklik teklifinde yoktur. Yurttaslarin temel hak
ve ozgirliiklerinin giivenceye alinmasi yoktur. ifade,
orgiitlenme, basin-yayin ozgirliklerinin glivenceye
alinmasi yoktur.

Anayasalarin temel 6zelligi olan, iktidarlarin yetkilerinin
hukuki bir cerceve icine alinarak sinirlandiriimasi,
degisiklik teklifinde yoktur. Aksine, yiirlitme yetkisi,
tek basina Cumhurbaskaninda toplanmaktadir.

6 Nisan'da halk oylamasina sunulacak olan Anayasa
degisikligi, parlamenter temsili demokrasiyi, Meclisin
icinden c¢ikan ve Meclis denetimine tabi Huikiimet
sistemini, Bakanlar Kurulunu, yargi bagimsizligini,
yasama, yliriitme yargi kuvvetlerinin ayriligini ortadan
kaldiran, Meclisin yasama ve denetim yetkilerini
elinden alan, kuvvetleri tek yiritme giici olarak
Cumhurbaskaninda  toplayan, onu  olaganisti
yetkilerle donatan demokrasi disi 6zelliklere sahiptir.

Partili Cumhurbaskanhgini 6ngéren bu rejim/sistem
degisikligi, tek kisi diktasini getirecektir.

Cumhurbaskani  tarafindan  belirlenen  kisilerin
milletvekili, bakan, Cumhurbaskani yardimcisi
olacagi, Cumhurbaskanina Meclisi feshetme, biitce
hazirlama, kararname cikarma, HSK ve AYM uyelerini,
biiyiikelcileri, st diizey kamu yoneticilerini atama,
milli giivenlik politikalarini belirleme, TSK’y1 kullanma
ve daha bircok yetki taniyan anayasa degisikligi teklifi,
bir dikta rejimi getirecektir.

Bu noktada bilinmelidir ki ylriitme giiclerinin tek kiside
toplanmasinin uzak tarihteki ornekleri mutlakiyetci,
otokratik rejimler; yakin tarihteki ornekleri ise fasist
rejimler olmustur.
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Bu dlkenin mihendis, mimar ve sehir plancilari;
piyasaci, emek ve doga diismani, laiklik karsiti diizeni
kalicilastirilacagy; fiili olarak uygulanan dinci-mezhepci
dikta rejimine yasal statii kazandiracag); bagimsizlik,
cumhuriyet, demokrasi, laiklik biitlinligiine darbe
vuracagl; parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi,
yiurltme erkleri arasindaki denge, fren, denetleme
mekanizmalarini, Meclisin yasamaya dair tek ve en st
yetkili organ olma 6zelligini, bagimsiz yarginin varlk
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s, 4 { L. - _
kosullarini ortadan kaldiracag igin, topluma dayatilan
bu Anayasa degisikligi teklifine “hayir” demektedir,
“hayir” diyecektir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi-TMMOB
olarak, Uyelerimizi ve bitiin yurttaslarimizi bu
degisiklige “Hayir” demeye, reddetmeye, lilkemizin
sahipsiz  olmadigini  géstermeye,  demokrasiyi
kazanmaya, Cumhuriyet, demokrasi, laiklik
miicadelesini sahiplenmeye cagiriyoruz.”18.02.2017
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Bagh 24 Odasi ve yarim milyonu asan mimar, mu-
hendis, sehir plancisi tyesi bulunan Tiirk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi 44. Dénem ikinci Danisma
Kurulu’nu, Il Subat 2017 Cumartesi giini, “Ana-
yasa Degisikligi ve Referandum Siireci” glindemi ile
Ankara’da toplamistir.

Danisma Kurulumuz, OHAL Kararnamelerinin Ana-
yasa, Meclis ve yarginin Ustiinde fiili bir konum edin-
digi, toplumsal muhalefetin baski ve siddetle sindiril-
meye calisildigl, basin-yayin organlarinin, derneklerin
kapatildig, gazetecilerin, belediye baskanlarinin, mil-
letvekillerinin cezaevlerine kapatildigl, aralarinda yo-
neticilerimizin ve Uyelerimizin de bulundugu ilerici,
demokrat kamu calisanlarinin, (lkemizin beyinleri
olan &gretim gorevlilerinin biitiin 6zlik haklari elle-
rinden alinarak isten atildigi kosullarda toplanmistir.

Danisma Kurulumuz, ilkemizin iginde bulundugu
siireci; Saray-AKP iktidarinin siyasal sistem ve rejim
degisimini, Anayasa ve hukuk ihlalleriyle, tilkemizi ve
halkimizi kaosa, krize, catismalara yonlendirdigi bir

siireg olarak degerlendirmektedir.

icinde bulundugumuz anayasa degisikligi referandum
slireci, dlinyadaki ve Tiirkiye’deki anayasa yapim sii-
reclerinden, anayasal gelenek ve birikimlerden, anaya-
sal devlet anlayisindan tamamen kopuktur.

Sistem-rejim degisimini iceren anayasalar, belirli bir
toplumsal mesruiyeti temsil eden Kurucu Meclisler
tarafindan yapilir. Oniimiizdeki degisiklik istemi ise,
bdylesi bir toplumsal taban mesruiyetinden tamamen
yoksundur.

iktidarlarin yetkilerinin sinirlandirilmasi, egemenligin
kayitsiz kosulsuz halkta/ulusta olmasi ve kisi ya da ki-
siler tarafindan degil secimler ve temsil esasli organlar
ve kurullar tarafindan, dahasi yasama-yargi-yiiriitme
erklerinin kuvvetler ayriligi ilkesi icinde kullanilmasi
gerekliliklerinden yoksundur.

Bu teklif cogunlugu elinde bulundurdugunu diisiinen
iktidar partisinin rejim degisikligi ve tek kisi diktasini
dayatmaktadir. Partili Cumhurbaskani tarafindan belir-

MMO Bursa Sube 5



TMMOB’den

esitlik, ozgiirlik, demokrasi icin

HAVIR

TORK MOHENDES VE MIMAR COALARI BIRLIGH

lenen kisilerin milletvekili, bakan, Cumhurbaskani yar-
dimaisi olacagi, Cumhurbaskanina Meclisi feshetme,
biitce hazirlama, kararname c¢ikarma, HSK ve AYM
tyelerini, biyiikelcileri, st diizey kamu yo6neticilerini
atama, milli glivenlik politikalarini belirleme yetkisi ta-
niyan anayasa degisikligi teklifi, 6zetle bir dikta rejimi
getirecektir.

Yiriitme giiclerinin tek kiside toplanmasinin, uzak ta-
rihteki ornekleri mutlakiyetci, otokratik rejimler; ya-
kin tarihteki 6rnekleri ise fasist rejimler olmustur.

Hazirlik stirecinde halkin, anayasa hukukcularinin, ba-
rolarin, tniversitelerin, 6zerk meslek kuruluslari ve
demokratik kitle orgiitlerinin goriisii alinmamis, oy-
lanmas! sirasinda Meclis ic Tiiziigi'ndeki gizli oy esasi
acikga ihlal edilmistir.

Ulkemizde OHAL kosullarinda Anayasa degisikligi ilk
kez yasanmamaktadir. 1982 Anayasasi da benzer se-
kilde sikiyonetim kosullarinda hazirlanmis ve halkoyu-
na sunulmustur. yiizde 92’lik bir oran ile cogunlugun
onayladigi 82 anayasasi temel hak ve 6zgiirliiklerin
yok edildigi bir baski déneminde kabul ettirildiginden
dolayi toplum nezdinde hi¢bir zaman mesruiyet kaza-
namamistir.

Gelecek kusaklarin iradesini ipotek altina alacak ve
Tirkiye’nin kaderini belirleyecek bu Anayasa degisikli-
gi teklifi, ylrirlikteki Anayasa’nin biyiik dlctide askiya
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alindig, ozgiirliiklerin yasaklandigi ve fiilen kullanila-
madig1, toplumsal kutuplasmanin tirmandirildigi ortam
ve kosullarda referanduma sunulmaktadir.

Gorsel ve yazili basin denetim altindadir. iletisim 6z-
glirligli temelinde orgiitlenmesi ve hizmet vermesi
gereken medya, yalnizca anayasa degisikligi lehine olan
gorislere hizmet vermek lzere seferber edilmekte-
dir. Muhalefet partileri, medyada sinirli olarak yer ala-
bilmekte; hukukgular ve demokratik kitle 6rgiitleri ise
fikirlerini agiklayacak bir zemin bulamamakta, ancak
alternatif goruslerin esit sartlarda ifade edilemedigi
zeminlerde ciliz bir sesle goriislerini ifade etmeye ca-
lismaktadir.

iki gin 6nce yayimlanan kararname ile Yiiksek Secim
Kurulu'nun 6zel radyo ve televizyonlara yonelik de-
netim yetkisi kaldirilmistir. Buna gére, Yiksek Segim
Kurulu (YSK), 6zel TV ve radyolara, esitlik ilkesini de
iceren esaslara aykiri yayin yapmasi halinde yayin dur-
durma ve para cezasl veremeyecektir.

Referandum, yurttaslara sunulan seceneklerin seffaf
ve korkusuz bir bigcimde tartisilabilmesini ve tercih-
lerin serbestge dillendirilebilmesini gerektirir. Ancak
daha ilk glinden kampanyalarin toplumsal kutuplagsma-
y! artiracak bir Uslupla yiritiileceginin sinyalleri veril-
mektedir. Daha ilk giinden tercihini “HAYIR” y6niinde
kullanacak vatandaslar vatan haini, terorist gibi yaftala-
malara maruz birakilmistir.
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TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BIRL:!

Bu kosullarda yapilacak anayasa degisikliginin bir mes-
ruiyet sorunu yasamasi kacinilmazdir.

Sonug olarak, Danisma Kurulumuz, yurttashk sorum-
luluklarimizin ve kamusal, toplumsal sorumluluklari-
mizin bir geregi olarak, referandumda “HAYIR” tutu-
munun benimsenmesini tam bir goriis ve oy birligiyle
karar altina almistir.

Bu llkenin miihendis, mimar ve sehir plancilari; pi-
yasacl, emek ve doga diismani, laiklik karsiti diizeni
kalicilastirilacagy; fiili olarak uygulanan dinci-mezhep-
¢i dikta rejimine yasal statli kazandiracagi; bagimsiz-
lik, cumhuriyet, demokrasi, laiklik biitiinliigiine darbe

vuracagl; parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi,
ylritme erkleri arasindaki denge, fren, denetleme
mekanizmalarini, Meclisin yasamaya dair tek ve en st
yetkili organ olma 6&zelligini, bagimsiz yarginin varlk
kosullarini ortadan kaldiracagi icin Anayasa degisikligi
teklifine “hayir” demektedir.

Sadece tiyelerimizi degil tiim halkimizi, esit, 6zgiir, de-
mokratik ve bariscil bir ortamda birlikte yasami savu-
nan her bir bireyi, ANAYASA DEGISIKLIGI TEKLIFiNi
REDDETMEYE VE REFERANDUMDA TERCIHINi
HAYIR'DAN YANA KULLANMAYA CAGIRIYORUZ.

TMMOB 44. Dénem Il. Danisma Kurulu
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MMO Bursa Subesi’de Geng Uyeler Bulusmasi

MMO Bursa Subesi’nden Meslege Hosgeldin Toreni
MMO’da Sertifika Toreni: Mihendisler Bilgilerini Guincelledi
Makina Miihendisligi Alaninda Egitimlere Katilan Genc¢ Miihendislere Sertifikalar

Torenle Verildi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Bursa
Subesi “Genclik Gelecegimizdir” diyerek, geng lye-
lerle bir araya geldi.

BAOB Oditoryumunda gerceklestirilen etkinlik, MMO
Anadolu Sanat Toplulugu Tiirk Halk Miizigi Korosu’nun
verdigi konser ile baslad.

Konserin ardindan MMO Bursa Subesi Yénetim Kuru-
lu Baskani ibrahim Mart genc meslektaslarina, aileleri-
ne ve davetlilere hos geldiniz diyerek agilis konusmasi
yapti.

Mart, “Odamizin sonsuza kadar yasamasini diler, tim
meslektaslarimiza da sevdikleri ile birlikte “meslekte
100 yil”1 gorecek saglikli bir émiir diliyorum. Hepi-
niz, cok yasayin, var olun” dileklerini ileterek basladig
konusmasinda, “Bugiin TMMOB’nin en biiylik Oda-
si haline gelen MMO, iilke, toplum, meslek ve mes-
lektas cikarlarindan yana bir meslek kurulusu olarak,
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yurtsever bir cercevede, céziimler 6neren bir yakla-
simla, biittin birikimlerini, Glkemizin sanayilesmesi ve
demokratiklesmesinden yana bir calisma anlayisi iceri-
sinde seferber etmektedir.

Sube olarak bizler, bir yandan iilke ve kent sorunlari-
na midahil olmaya calisiyor, diger yandan Uyelerimize
yonelik egitim, belgelendirme ve her tiirlii destek ca-
lismalari ile sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal etkinler dii-
zenliyoruz. Bir yandan da, asli gérevimiz olan Kamusal
hizmet ve kamusal denetim calismalari yapiyoruz” ifa-
delerini kulland.

Mart, dénem boyunca sube olarak gerceklestirdikleri
calismalardan bazilarini satirbaslari ile séyle siraladi:

* 600’ den fazla, Seminer, Panel, Soylesi, Sosyal, Kiil-
tlirel, Sanatsal, Toplumsal etkinlikler diizenleme ve yer
alma,

* Her yil 100’e yakin Makina Miihendisligi 6grencisine



MMO UEM biinyesinde Staj yaptiriimasi, onlarca 6g-
renciye Staj yerinin ayarlanmasi,

 UU MF Makine ve Endiistri Miihendisligi Bolimleri
son sinif 8grencilerine yonelik “Bitirme Projesi Yaris-
mas!” diizenlenmesi,

¢ Uyelerimizin mesleki gelisimine ve ara teknik ele-
man yetistirmeye yonelik toplam 370 egitim etkinli-
ginde yaklasik 8.000 kisiye egitim, 5.000’ i Proje de-
netimi olmak lizere, degisik konularda toplam 60.000
adet kamusal denetim

* Meslegimizin, Meslektaslarimizin ve Bursa Kentinin
sorunlarina iliskin bircok konuda yerel ve ulusal kanal-
larda onlarca TV programi ve basin aciklamasi, Sube/
temsilcilik haberlerimizin yazili ve gorsel basinda yiiz-
lerce kez yer almasi ile yapilan kamuoyu bilgilendirme
calismalari

Mart konusmasina séyle devam etti:

“Ulkemizde 6nemli gelismelerin yasandigi bir yili daha
geride biraktik. Ulkemizin, zor ve karanlik giinleri bu
yil da devam ediyor. Eger bugiin iilkemizde baris yok
savas varsa, eger ozglrliik yok baski varsa, eger esitlik
yok ayrimcilik varsa, eger adalet yok insanlarin iradesi

korkunun esiri olmussa, eger insanlar insanlik onuruna
yakisan kosullarda degil de hala yokluk, yoksulluk ve
imkansizliklarla miicadele ediliyorsa, miicadele bitme-
mis, stirliyor demektir.

Esit, 6zglir, laik ve demokratik bir llke yaratmak bizle-
rin ellerindedir. Bunun icin umut vardir. Birlik ve daya-
nisma ile bunu basarabilecek durumdayiz. Bu siiregte
bizlere diisen birincil gorev; lilkemize, halkimiza, mes-
legimize ve meslek orgiitimiize sonuna kadar sahip
citkmak ve savunmaktir.

2016 yilinda Temsilciliklerimiz de dahil 386 meslekta-
simiz MMO Bursa Subesi’ne liye oldular. Meslege yeni
baslayan genc meslektaslarimizi kutluyor, hayatlari bo-
yunca basarilar diliyoruz.

Cok genis bir alana sahip olan makina miihendisligi icin
meslektaslarin egitim ve bilgi glincellemelerine biiyiik
oénem veriyoruz. Tirkiye’deki tiniversitelerde makina
miihendisligi alanlarini kapsayan 195 boliim var ve her
yil verilen mezun sayisi 8-10 bin civarinda.

Egitim kadrosu ve imkanlari yetersiz sekilde cok sayi-
da fakiilte ve bolim agilmasi, egitimin kalitesini olum-
suz etkiliyor. Tiirkiye’de Universite mezunlari arasinda
issizlik orani ylizde 25 dolaylarinda.
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Oda ile uiyelerinin baglarini giicli tutmak igin her fir-
satta birarada olmaya 6zen gosteriyoruz. 2 ay siiren
egitim programina, 20 makina miihendisligi alaninda,
uzman |6 makina miihendisi tarafindan verilen egitim-
lere, 111 genc meslektasimiz katildi.

MMO Bursa Subesi olarak, egitimlere devam ediyo-
ruz, edecegiz.

Sonug olarak, MMO, 62. Yilinda da;

Demokrasi, insan haklari, baristan yana, ilke ve top-
lum yarari gézeten ve yurtsever bir cercevede ¢éziim-
ler 6neren bir yaklasimla calismalarint SURDURMEYE,
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Ulke, toplum, meslek ve meslektas cikarlarindan yana
bir meslek kurulusu olarak, biitiin birikimlerini tlke-
mizin gelismesi, bagimsizligl, sanayilesmesi, cagdaslas-
masi, kalkinmasi, hakca béliisiim, baris ve demokratik-
lesmeden yana bir ¢alisma anlayisi icerisinde seferber
etmeye,

Ulkemize sahip cikmaya, Esit, 6zgiir, demokratik bir
Tirkiye'de bir arada yasami, toplumsal refahi ve hu-
zuru savunmaya, temel hak ve ozgiirliiklere sahip ¢ik-
maya ve miicadele etmeye kararldir.

Bizler, ilkemizi seviyoruz ve lilkemizin bu karanlik
tablodan tiim demokratik kamuoyunun birlikte miica-
delesi ile aydinliga ¢ikacagina inaniyoruz.”

Konusmanin ardindan, MMO Bursa Subesi’ne yeni
kayit olan lyelere “Meslege Hos Geldin Téreni” kap-

saminda davetlilerle beraber “Miihendislik Yemini”

yapildi.

Miihendislik Yemininin ardindan, 2 ay siireyle calis-
mayan Uyelere yonelik olarak diizenlenilen mesleki
gelisim egitim programina katilan gen¢ miihendislere
“Sertifika Téreni” diizenlendi.

Etkinlik toplu hatira fotografi cekimi ile sona erdi.
20/01/2017
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-SI OGRENCi UYE KOMISYONU KAHVALTIDA
BIRARAYA GELDI

Utkucan Berber - Bursa Teknik Universitesi

Ogrenci Uye Komisyonu

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Ogrenci Uye Komisyonu olarak
kahvaltida bir araya geldik

Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi Makina, Mekatronik, Otomotiv ve Endiistri Miihendisligi
égrencileri olarak tanisma kahvaltisinda bulustuk. Kahvaltida MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet
ihsan Tagkinsel bizi yalniz birakmadi.

Universite ve egitim sorunlari hakkinda tartistik ve cok fazla problemin oldugunu belirledik. Bu konularda ¢6ziim
alabilecegimiz yer olarak 6grenci yerel kurultayini arkadaslarimiza anlattik.

Bu sorunlari Yerel Ogrenci Uye Kurultayr’nda dile getirip sonrasinda Genel Ogrenci Uye Kurultayr’'na tagiyacagimizi
ve son olarak ¢éziimlerle beraber Uiniversite yonetimlerine rapor seklinde bildirecegimizi aktardik.

Ayrica Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet ihsan Taskinsel ile birlikte TMMOB MMO Ogrenci iiyeligi ve faaliyetlerimiz
hakkinda bilgilendirme yaptik. 19/02/2017
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Ulkemiz icin, Laik Demokratik Cumhuriyet icin, Simdi Gorev Zamani

Korkmadan Sinmeden, Demokratik Ozgiir Tirkiye Miicadelesine Devam Edecegiz

MMO Bursa Subesi Yalova il Temsilciligi Makina
Miihendisleri Odasi’nin 63’iinci yildoniimi nedeniyle,
MMO Kurulus Yildonimi ve plaket toreni etkinligi
diizenledi.

Geceye MMO Bursa Sube Sekreteri Fikri Diistinceli,
MMO Yalova il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Bagkani
Kazim Demirtas, MMO Bursa Subesi Yalova il
Temisilciligi tGyeleri ve calisanlari katild.

“Korkmadan sinmeden, demokratik 6zgiir Tirkiye
miicadelesine devam edecegiz” diyerek konusmasina
baslayan Diislinceli meslekte 40 ve 25. yilini dolduran
meslektaslarina tesekkdir etti.

Anayasa degisikliginin, nice catismalar yasamis,
darbeler gecirmis, demokrasisi zaman zaman biuyiik
yaralar almis bu tilkenin bugtine kadar gordiigii en agir
tehdit oldugunu séyleyen Diisiinceli, “TMMOB’nin
60’li yillardan beri adim adim kurgulanan piyasaci,
emek ve doga dismani, laiklik karsiti dizeni
kalicilastirilacagr icin, fiili olarak uygulanan dinci-
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mezhepgi dikta rejimine yasal statli kazandirilacag
icin, bagimsizlik, Cumhuriyet, demokrasi, laiklik
bitiinligline darbe vuracag icin, cogulcu ve katilimci
bir anlayisla hazirlanmayarak toplumsal catismayi
stirekli kildig icin, OHAL kosullarinda hazirlanarak,
OHAL kosullarinda halkoyuna sunulacag icin bu
Anayasa Degisikligi teklifine ‘Hayir’ diyecektir” dedi.
Dustinceli konusmasina sdyle devam etti:




IAKINA
uiHENTISLER!

“TMMOB, partili Cumhurbaskan’nin  yasama,
yirlitme, yarg; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi
yasamin biitlini Gzerinde otokratik bir hakimiyet
kurmasina hizmet eden; parlamenter demokrasiyi,
yasama, yargl, yliritme kuvvetleri arasindaki denge,
fren ve denetleme mekanizmalariniyok eden;Meclisin
yasamaya dair tek ve en ust yetkili organ olma
ozelligini; bagimsiz yarginin varlik kosullarini ortadan
kaldirmaya calisan; bu Anayasa degisikligi teklifine
Hayir demektedir. Hayir diyecektir.

Sadece iiyelerimizi degil tim halkimizi, esit, 6zgir,

demokratik ve bariscil bir ortamda birlikte yasami
savunan her bir bireyi, anayasa degisikligi teklifini

Sube’den
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reddetmeye ve referandumda tercihini Hayir’dan
yana kullanamaya cagiriyoruz.”

”Ulkemiz icin, laik demokratik Cumhuriyet icin, simdi
gorev zamani” diyen Dislinceli geceyi diizenleyen,
Yalova il Temsilciligi Yiritme Kurulu Baskani Kazim
Demirtas, Temsilcilik ydriitme kurulu uyeleri ve
temsilcilik calisanlarina tesekkiir ederek, geceye katilan
tim Uyelere, misafirlerine katilim ve desteklerinden
dolayi tesekkiir etti.

Meslekte 40 ve 25 yilini dolduran makina
miihendislerinin onur plaketleri sunuldu ve Onur
plaketi alanlar daha sonra Oda yéneticileri ile birlikte
topluca hatira fotografi cektirdi. 17/02/2017
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_Si’NDEN KiSISEL FARKINDALIK EGITiMi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Endiistri isletme Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu tara-
findan “Kisisel Farkindalik” egitimi gerceklestirildi.

Egitim, MMO Bursa Sube Konferas Salonu’nda, Tiirkiye Psikologlar Dernegi Bursa Sube Baskani Yilmaz Giirkan
tarafindan verildi.

Bir cok kisilik teorisi oldugunu séyleyen Giirkan, kendimizi ve karsimizdakini tanimanin temel amag oldugunu
¢linkii; bu amag olmadiginda iligkilerimizi ydnetme konusunda sikintilar yasayabilecegimizi ifade etti.

Giirkan, tarihe balikdiginda, M.O 400’lii yillardan itibaren Hipokrat'la baslayan bir siniflandirmaya gidildigini,
insan kisilikleri agisindan, o zaman varolan en belirgin noktalarin hava, su, toprak ve atesle degerlendirildigini
soyledi ve katilimacilarla hava, su, toprak ve ates insanlarinin kisiliklerinin nasil oldugununu paylasti.

insanlarin dogal bir yapilarinin oldugunu, kendilerini iyi hissetikleri, giivendikleri insanlarin yanindaki yapisi ve
davranislari, bir de ortama uyarlanmis yapi ve davranislari oldugunu belirten Giirkan, ev ve is iliskisini buna 6rnek
olarak gosterilebilecegini sdyledi. Dogal yapimiz ve diger ortamlardaki yapimiz arasinda farkliliklar olabilecegini,
ortama uyarlanmis bir karektere biiriinilebilecegini, maskeler takilabilinecegini ifade eden Giirkan, evdeki kon-
for ve rahatimizi isimizde siirdirmemizin cok miimkiin olmadigini belirtti.

Kullandigimiz kimliklerimiz oldugunu belirten Giirkan buna da su 6rnekleri verdi: “Araba kullanirken biz, yéne-
tirken biz, marketteki biz, evdeki kadin veya erkek olarak biz, ast olarak biz, kadin olarak biz, erkek olarak biz,
gibi...”

Planh, mantikl, uygulayici, lider, rekabetgi, sonug odakli, ikna edici, 6zgiir, bagimsiz, girisimci... gibi farkl kisilik-
ler oldugunu séyleyen Giirkan, katiimcilara bu kisilik tiirlerinin gosterildigi dort farkl renk (kirmizi, mavi, yesil,
sar1) ile anlatilan kartlar dagitarak, kisilik analizi testi yapild.

Bazi kisilik 6zelliklerinin degismesinin cok zor oldugunu ve ancak zaman icerisinde gelistigini séyleyen Girkan’'in
katihmcilara dagittigi renkli kartlarda su kisilik tiirleri yer aliyor:
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Kirmizi: Hizh karar alan, yonlendirici, israrci, sonuc odakli, lider 6zelligi olan, meydan okuyan, cabuk 6fkelenen,
sabirsiz, agrasif, hareket adami...

Sari: Nazik, kontrollii, duygularini cok belli eden, tertipli, diizenli, analitik bakis agisina sahip, ayrintici, kuralci,
sorumluluk bilinci yliksek, bilim insani, mantigiyla hareket eden...

Mavi: Deli dolu, hikayeci, yaratici, ilgi cekmeyi seven, eglenceli, orijinal, ilging, sivri dilli, hazir cevap, muhabbet
insani...

Yesil: istikrarll, olcli, gecimli, alcak goniilll, sadik, merhametli, uyumlu, arabulucu, goéniil insani...

Giirkan, daha dogru olani anlamak igin, kendini daha iyi anlatabilmek igin, ikna edebilmek icin, strese girmemek
ya da karsimizdakini strese sokmamak icin, liderlik becerilerinin gelismesi icin, daha iyi anne — baba olabilmek
icin, daha nitelikli bir insan olabilmek icin, evde — iste daha mutlu olabilmek icin, yasama biraz da olsakatki koya-
bilmek icin kisisel farkindaligin 6nemli oldugunu ifade etti. 21/01/2017

Uyelerimizin Hukuki Sorunlari igin
her sali glinii 13.30-18.00 arasinda,
Sube Avukatimiz

ucretsiz danismanlik hizmeti
vermektedir

1-\

Basvurmak isteyen iliyelerimizin randevu almalarini rica ediyoruz.

iletisim: 0-224- 4536200
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|MMO BURSA SUBESI CANAKKALE IL TEMSILCILIGI GELENEKSEL
GECEDE BIRARAYA GELDI

Tum Hallamizi, Esit, Ozgiir, Demokratik Ve Bariscil Bir Ortamda Birlikte Yasami
Savunan Her Bir Bireyi, Anayasa Degisikligi Teklifini Reddetmeye Ve Referandumda
Tercihini Hayir’dan Yana Kullanmaya Cagiriyoruz

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Su-
besi Canakkale il Temsilciligi Makina Mihendisleri
Odasr’'nin 63’iinci yildoniimii nedeniyle, MMO Kuru-
lus Yildonimii ve plaket toreni etkinligi diizenledi.

Geceye MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ib-
rahim Mart, Canakkale Belediye Baskan Vekili Makina
Miihendisi Hiiseyin Koc, MMO Canakkale il Temsilci-
ligi Yuriitme Kurulu Baskani Tolga Satar, MMO Bursa
Subesi Canakkale il Temsilciligi tiyeleri ve calisanlari,
TMMOB’a bagli oda temsilcileri de katildi.

Yaklasik 200 kisinin katildig1 gecede acilis konusmasini
MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Mart yapti.“Korkmadan sinmeden, demokratik 6z-
gur Turkiye miicadelesine devam edecegiz” diyerek
konusmasina baslayan Mart, meslekte 40 ve 25. yilini
dolduran meslektaslarina tesekkiir etti.

MMO Bursa Subesi olarak, hem bir yandan iilke ve
kent sorunlarina miidahil olmaya calistiklarini, hem de
tyelerine yonelik egitim, belgelendirme ve her tiirli
destek calismalari ile sosyal ve killtiirel ve sanatsal et-
kinler diizenlediklerini belirten Mart; “bir yandan da,
asli gérevimiz olan Kamusal hizmet ve kamusal dene-
tim calismalari yapiyoruz” dedi.

1 6 MMO Bursa Sube

Cumhuriyetin 93. Yilini yasadigimiz bu dénemde, iil-
kede ve mesleklerinde énemli gelismeler yasandigini
belirten Mart, “sorunlu bir tlkede yasiyoruz ve sikin-
tilar, sorunlar bitmiyor. Sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve
siyasal bircok alanda, icte ve dista, ciddi sorunlar ya-
saniyor. Bu sorunlar karsisinda aciz kalan siyasi iktidar
her gecen giin iilkemizi sonu belli olmayan bir karanli-
ga dogru siriikliiyor” ifadelerini kullandi.

Mart konusmasina séyle devam etti:

“Tim Ulke olarak, |5 Temmuz’da en karanlk giinler-
den birini yasadik. Hep birlikte bu karanlik darbe gi-
risiminin karsisinda durduk, demokrasiden yana tavir
aldik.

Ancak daha sonra ilan edilen OHAL ve pes pese ci-
karilan Kanun Hikmiinde Kararnameler ile tlkemiz,
darbe girisimini aratmayan bir kargasa icine sokulmak-
ta, llke sorunlari giderek icinden ¢ikilmaz bir hale ge-
tirilmektedir.

Bugiin tim Ulkemizin oldugu gibi Meslek 6rgiitlerinin
de en 6nemli glindem maddesi Anayasa degisikligi ve
halk oylamasidir.

OHAL kosullarinda Anayasa degisikligi tlkemizde ilk
kez yasanmamaktadir. 1982 Anayasasi da benzer se-



kilde sikiyénetim kosullarinda hazirlanmis ve halkoyu-
na sunulmustur. Yiizde 92’lik bir oran ile cogunlugun
onayladigi 82 anayasasi temel hak ve 6zgiirliiklerin yok
edildigi bir baski doneminde kabul ettirildiginden do-
lay1 toplum nezdinde hicbir zaman mesruiyet kazana-
mamistir.

Gelecek kusaklarin iradesini ipotek altina alacak ve
Tirkiye’nin kaderini belirleyecek bu Anayasa degisikli-
gi teklifi, ylrirlikteki Anayasa’nin biiylik dlctide askiya
alindig), 6zgiirliiklerin yasaklandigi ve fiilen kullanila-
madigl, toplumsal kutuplasmanin tirmandirildigi ortam
ve kosullarda referanduma sunulmaktadir.

Referandum, yurttaslara sunulan seceneklerin seffaf
ve korkusuz bir bicimde tartisilabilmesini ve tercih-
lerin serbestge dillendirilebilmesini gerektirir. Ancak
daha ilk glinden kampanyalarin toplumsal kutuplasma-
yi artiracak bir Gslupla yiiritileceginin sinyalleri veril-
mektedir.

S6z konusu Anayasa degisikligi, nice catismalar yasa-
mis, darbeler gecirmis, demokrasisi zaman zaman bu-
yiik yaralar almis bu tilkenin bugtine kadar gordiigii en
agir tehdittir.

TMMOB; 60’li yillardan beri adim adim kurgulanan
piyasaci, emek ve doga diismani, laiklik karsiti diizeni
kalicilastirilacagy icin, Fiili olarak uygulanan dinci-mez-
hepci dikta rejimine yasal statl kazandirilacagi icin, ba-
gimsizlik, Cumhuriyet, demokrasi, laiklik buttinltigiine
darbe vuracag icin, cogulcu ve katilimei bir anlayis-
la hazirlanmayarak toplumsal catismayi siirekli kildigi
icin, OHAL kosullarinda hazirlanarak, OHAL kosulla-
rinda halkoyuna sunulacagi icin, bu Anayasa Degisikligi
teklifine HAYIR demektedir HAYIR diyecektir.

TMMOB; Partili Cumhurbaskan’’nin yasama, yiirdit-
me, yargl; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi yasamin
biitiinii lizerinde otokratik bir hakimiyet kurmasina
hizmet eden; parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi,
yirltme kuvvetleri arasindaki denge, fren ve denetle-
me mekanizmalarini yok eden; meclisin yasamaya dair
tek ve en Ust yetkili organ olma 6zelligini; bagimsiz
yarginin varlik kosullarini ortadan kaldirmaya calisan;
bu Anayasa degisikligi teklifine HAYIR demektedir.
HAYIR DIiYECEKTIR.

Bu tilkemizin miihendis, mimar ve sehir plancilari; pi-
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yasaci, emek ve doga dismani, laiklik karsiti diizeni
kalicilastirilacagy; fiili olarak uygulanan dinci-mezhep-
¢i dikta rejimine yasal statii kazandiracagi; bagimsiz-
lik, cumhuriyet, demokrasi, laiklik biitlinliigiine darbe
vuracagl; parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi,
yirltme erkleri arasindaki denge, fren, denetleme
mekanizmalarini, Meclisin yasamaya dair tek ve en Ust
yetkili organ olma ozelligini, bagimsiz yarginin varlik
kosullarini ortadan kaldiracagi icin Anayasa degisikligi
teklifine “HAYIR” demektedir.

Sadece Uyelerimizi degil tim halkimizi, esit, 6zgir,
demokratik ve bariscil bir ortamda birlikte yasami sa-
vunan her bir bireyi, anayasa degisikligi teklifini red-
detmeye ve referandumda tercihini HAYIR’dan yana
kullanmaya cagiriyoruz.

Bu secimde HAYIR oyu kullanmak, sandiklara sahip
¢ikmak her zamankinden cok daha 6nemli, tilkesini se-
ven Cumbhuriyet degerlerine inanan herkes boyle bir
sorumlulugu var.

”Ulkemiz icin, laik demokratik Cumhuriyet icin, sim-
di gérev zamani” diyen Mart, geceyi diizenleyen, Ca-
nakkale il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Tolga
Satar’a, Temsilcilik yiiriitme kurulu tyeleri ve temsil-
cilik calisanlarina tesekkiir ederek, geceye katilan tim
yelere, misafirlerine katilim ve desteklerinden dolay:
tesekkiir etti.

Meslekte 40 ve 25 yilini dolduran makina miihendis-
lerinin onur plaketleri sunuldu ve Onur plaketi alanlar
daha sonra Oda yoneticileri ile birlikte topluca hatira
fotografi cektirdi. 25/02/2017
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Laik, Bilimsel, Demokratik Egitim

Nasil Bir Miihendislik Egitim Istiyoruz?

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Sube Ogrenci Uye Komisyonu, iiniversitelerin Makina, Endistri,
i§letme, Sanayi, Ucak, Havacilik, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim Miihendisligi boliimlerinde 6grenim go-
ren ogrenci lyelere, llkemizdeki mithendislik egitimini ve liniversitelerde yasanan sorunlari, meslek alanlarina
iliskin gelismelerin dgrenci liyelere yansimasini, egitimde yasanan sorunlara ve ¢éziimlerine iliskin diistinceleri,
égrenci liye orgiitliligine iliskin 6nerileri ortaya koyarak tartistiklari 6zgiir bir platform olan Ogrenci Uye Yerel
Kurultayr'ni gerceklestirildi.

MMO Yénetim Kurulu Uyesi Elif Oztiirk, Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Mart ve Bursa Sube Og-
renci Uye Komisyonu Temsilcisi Mehmet Simsek’in aclis konusmalarini yaptigi Ogrenci Uye Yerel Kurultayr’nda;
‘Nasil Bir Miihendislik Egitimi, Nasil Bir Universite Istiyoruz?, ‘Egitimde Gericilesme’, ‘Universite Sorunlar’,
Ogrenci Uye Orgiitliiliigii’ konularinda sunumlar yapildi.

Cok sayida égrenci iiyenin katiim sagladigi Bursa Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultay; || Mart 2017 tarihinde
Ankara’da, TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirilecek olan ‘Ogrenci Uye
Kurultayr’'na ¢agri yapilmasiyla son buldu. 25/02/2017
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Karbonmonoksit Zehirlenmelerinde Bilanco Uziicii...

Sessiz Gelen Oliimden Korunmak icin Nelere Dikkat Edilmeli?

Kis mevsimi ile birlikte yurdun cesitli illerinde yasa-
nan karbonmonoksit zehirlenmeleri de artis gésterdi.
2017 yilinin ilk 20 giiniinde; toplam 196 kisi karbon-
monoksit gazindan zehirlenerek hastaneye kaldirildi.
Zehirlenenlerden 36'si da hayatini kaybetti.

2016 yilinda ise, toplamda 1271 kisi karbonmonoksit
gazindan zehirlendi, zehirlenenlerden 163 kisi hayatini
kaybetti. iki yillik siirecte bu zehirlenme ve Slimler-
den pek de ders ve 6nlem alinmadigini gérmekteyiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, bilgisiz-
lik, ihmal ve denetimsizlik yliziinden yasanan karbon-
monoksit zehirlenmeleri konusunda asagidaki 6neri
ve uyarilarimizi bir kez daha kamuoyu ile paylasmak
istiyoruz.

|. Karbonmonoksit kokusuz, renksiz, tatsiz bir gazdir.
Bu nedenle zehirlenme tehlikesine karsi vatandaslari-
mizin belli bir bilincle hareket etmesi ve gerekli 6nlem-
leri almasi biiylik 6nem tasimaktadir. Vatandaslarimizin
alacagi onlemlerin yani sira konuyla ilgili denetimlerin
aksatilmamasi ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi, ze-
hirlenmelerin 6niine gecebilecek en dnemli unsurdur.

2. Bursa’da 6zellikle lodoslu havalarda soba, sofben ve
kombilerden dolayi karbonmonoksit zehirlenmeleri
yasanmaktadir. Ozellikle lodoslu havalarda yasanabi-
lecek karbonmonoksit zehirlenmelerine karsi soba
yakilmamasi konusunda uyariyoruz.

3. Soba, sofben, kombilerin yanls kurulumu ve ya-
kilmasi, baca temizliginin yaptirilmamasi, kalitesiz ve
standartlara uygun olmayan yakit kullanilmasi, soba-
baca ve sofben-baca baglantilarinin yanls yapilmasi,
bacalar ile soba ve sofben cihazlarinin standartlara uy-
gun olmamasi veya yanlis montaji nedeniyle 6zellikle
sonbahar ve kis aylarinda karbonmonoksit zehirlen-
meleri artmaktadir. Bu zehirlenmelerin 6niine gecmek
icin;

- Bacalar standartlara uygun yaptirilmali, baca cekisini
arttirmak icin baca yalitimi yaptirilmalidir.

- Pencere veya duvar delinerek yapilan bacada, deli-
nen kisimda sizdirmazlik saglanmasina mutlaka dikkat
edilmelidir.

- Baca ve duman gazi boru birlesim noktalarinda, baca
gazi sizdirmazlik izolasyonuna 6zellikle dikkat edilme-
lidir.

- Soba yakmaya baslamadan 6nceki aylarda baca ba-

kimlari mutlaka yaptirilmali ve bu bakimlar dizenli
olarak tekrarlanmalidir.

- Soba tutusturulurken yakitin Ustten yanmasi saglan-
malidir. Béylece soba icinde ortaya ¢cikan zehirli gazlar,
baca araciligiyla sobayi terk ederler.

- LPG kullanilan bacali cihazlar, banyolardan cikartila-
rak uygun bir bacaya baglanmalidir.

MMO Bursa Sube 1 9
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- Baca gazi algilama cihazlarinin kullanilmasi, var olan-
larin da calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi
gerekmektedir.

- Yatmadan 6nce sobaya kesinlikle yakit beslemesi ya-
piimamalidir.

- Isitma cihazlari, uyunan mahallerde olmamalidir.

- Dogalgazin tahliyesi ve i¢c ortamda oksijen miktarinin
arttirilmasi icin dogalgaz kullanilan cihazlarin bulundu-
gu mekanlarda kullanilan ve hayat kurtaran havalan-
dirma menfezleri, “soguk geliyor” diyerek kagitla vb.
malzemelerle kapatiimamalidir.

- Dogalgaz kapali mekanlarda 965-15 araliginda, en
ufak bir kivileimla patlayabilmektedir. Bu nedenle yine
havalandirma menfezleri kapatilmamalidir. Dogalgaz
kokusu duyuldugunda, elektrik diigmeleri agilmamali
veya kapatilmamali, pencereler acilarak havalandirma
saglanmali ve hemen ilgili gaz kurulusuna haber veril-
melidir.

- Dogalgaz tesisatlarinda, ilgili gaz kurulusunun onayi

“Kisisel Koruyucu
Donanimlarda’™

)| KARE

@ www kareisguvenligi.com
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olmadan herhangibir islem yapilmamalidir. Bu kap-
samda, bu tesisatlarin her 5 yilda bir kez ilgili gaz
dagitim sirketlerince denetlenmesi gerektigini vurgu-
luyoruz.

4. Karbonmonoksit zehirlenmesi acil tedavi gerekti-
ren bir zehirlenmedir.

5. Karbonmonoksit sonucu zehirlenmeler basta ol-
mak Uzere ev kazalari 6331 Sayili Is Saglgi ve Giiven-
ligi Kanunu icine dahil edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak her kis
doéneminde bacali cihazlarin kullaniminda dikkat edi-
lecek hususlar konusunda kamuoyunu bilgilendirme-
ye, toplumsal biling olusturmaya calisiyor, bu konuda
hazirladigimiz brostirleri paylasima aciyoruz. Bu bilgi,
brosiir ve belgelere Odamizin www.mmo.org.tr ad-
resli web sitesinden ulasilabilmektedir.

Bu tiir aci olaylarin yasanmamasi igin ilgili tim ku-
rum, kuruluslar ile kamuoyunu aktardigimiz bilgiler
1siginda bir kez daha duyarli olmaya davet ediyoruz.
11/01/2017

A Alaatinbey Mah.Otomasyon Plaza 635.sk. No:23 Niliifer/BURSA
. 0224 443 42 00
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi

“2016'da i§ Kazalari, Mevzuatin Etkileri ve Oneriler”
baslikli basin toplantisi yapti.

n
|

MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart tarafindan yapilan agiklamada “2016 yilinda 1970
isci calisirken yasamin yitirdi ve Ttirkiye tarihinde en
cok isci Slumi gecen yil gerceklesmis oldu. Yasamini
yitirenlerin 1682’si isci ve memur, 288'i ise ciftci ve
esnaf. Bu dénemde hicbir glivencesi olmadan calistiri-
lan 56 cocuk, 99 kadin ve 96 gécmen isci de yasamini
yitirdi. Is cinayetleri sonucu 6limler en fazla, sendi-
kalasmanin az oldugu ve is glivencesinin olmadig is-
kollarinda yasaniyor. Bu alanda, insaat 442, tarim 389,
tasimacilik 265, ticaret/biiro 124, belediye 109 ve 96
metal iscisi hayatini kaybetti” ifadelerini kullanild.

Is cinayetlerine yol acan “is kazalari” ve toplu is cina-
yetlerinin artarak devam ettigni belirten Mart, “Son
olarak iscilerin orgiitlenmesi zaten Tiirkiye’de bircok
sekilde engellenmeye calisilirken bu durum OHALle
birlikte iyice keyfilesti. Yani ifade edildigi gibi “halka
ve iscilere OHAL yok” sdylemi sadece sézde kald.
Sendikal calismalari da kisitlayan OHAL ile beraber is
cinayetleri yiizde 9 artis gosterdi. Iste bu yiizden de
“OHAL uzatilmasin, kaldirilsin” diyoruz” dedi.

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére yillar
bazinda, 2013 yilinda en az 1235 isci, 2014 yilinda en
az 1886 isci, 2015 yilinda en az 1730 isci, 2016 yilin-
da ise en az 1970 iscinin yasamini yitirdigini sGyleyen
Mart, “2014 yilinda tarihimizin en biyiik isci katliami
olan Soma’nin yanisira bircok toplu isci 6limu yasan-
mis ve 1886 iscinin yasamin yitirdigi bir yil yasamistik.

Sube’den

Is Cinayetlerinin Ana Nedeni
Giivencesizlik!

2016 Yilinda En Az 1970 isci Hayatini
Kaybetti

Gecen yil Soma’siz 1730 is cinayeti vardi. Bu yil ise
1970 iscinin aramizdan ayrilmasi sorunun ¢éziimi-
niin yasa vb. ile degil isci 6rgiitlenmelerinin oniiniin
acilmasi ile olacagini gosteriyor. Yoksa isci saghgi ciddi
bir alarm vermekte” ifadelerini kullandi.

2016 yilinda is cinayetlerinin %75’i alti iskolunda
gerceklestigini belirten Mart, insaat, Yol iskolunda
442 isci, Tarim, Orman iskolunda 389 isci, Tasima-
cllik iskolunda 265 isci, Ticaret, Biiro iskolunda 124
isci, Belediye, Genel isler iskolunda 109 isci, Metal
iskolunda ise 96 is cinayeti yasandigini séyledi. Mart,
aciklamaya soyle devam etti:

“2016 yilinda 98 kadin ve 1172 erkek isci yasamini
yitirdi. Yine 2016 yilinda Tiirkiye’'nin 81 kentinde de
is cinayeti yasandi. Ancak is cinayetlerinin neredeyse
yarisi | | sehirde yogunlasti. Bu sehirler:

Istanbul 262 isci, Kocaeli 89 isci, Bursa 81 isci, iz-
mir 74 isgi, Ankara 72 isci, Antalya 70 isci, Konya
61 isci, Manisa 56 isci, Aydin 52 isci, Adana 49 isci,
Denizli 45 isci...

Mevcut Sistem is Cinayetlerini Engellemiyor!

Konu &ylesine vahimdir ki, is kazalarinda her yil, her
ay ve her giin bir 6ncekini aratmakta, is cinayetlerin-
de hayatlarini kaybedenlerin sayisi artmaktadir.

Bu arada belirtmek isteriz, isyerlerindeki kazalarin
nedenleri, dikkatsizlik vb. iscilerden veya miihen-
dislerden kaynaklanmamaktadir. Kazalarin nedenleri
alinmayan 6nlemler, liretimin ve calisma yasaminin
emekgiler aleyhine olan diizenlenme tarzindan kay-
naklanmaktadir.

MMO Bursa Sube Z 1



Sube’den

Biz bu nedenle “is kazasi” gériinimiine dayal oliimle-
re is cinayeti diyoruz.

Hatirlanacag gibi, is kazalarinda kitlesel 6liimlerin ya-
sanmasi iizerine, 2012 yilinda 6331 sayili is Saghg Gii-
venligi Kanunu ¢ikartildi ve yasa sonrasinda is kazala-
rinin bitecegi mesajlari verildi. Ancak kazalar, dlimler,
sakat kalmalar azalmadi, siirekli olarak artti. Ciinki
kurulan sistem yanlisti. 36yle ki:

* Getirilen sistemde, bu alana iliskin tiim yetkiler
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) Is Sag-
hg Giivenligi Genel Mudirligi elinde toplandi. Tim
diizenlemeler ilgili Genel Mudiirliik tarafindan yapil-
makta, alana iliskin hizmetin devredildigi Ortak Saglk
Guvenlik Birimleri (OSGB’ler), Egitim Kurumlari, is
giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerine iligkin tim
kararlar, egitimler, denetlemeler, cezalandirmalar bu
genel midirlik tarafindan yerine getirilmektedir.
Sendikalarin, meslek orgitlerinin, demokratik kitle
orgiitlerinin gorusleri ise hicbir sekilde dikkate alinma-
maktadir. Konunun tek karar alicisi, uygulayicisi, de-
netleyicisi CSGB Is Sagligi Giivenligi Genel Miidiirligi
oldugu siirece, yanls kararlar alinmaya devam edecek,
is kazalari, 6limler ve diger yasamsal sorunlar siire-
cektir.

Bu durumu degistirmek icin; sendikalarin, meslek
orgiitlerinin, Universitelerin, isveren orgiitlerinin de
icerisinde yer aldigI idari ve mali yonden bagimsiz bir
Enstitii kurulmali, isci saghg ve is glivenligine iliskin
tim kararlar bu kurum tarafindan alinmali, uygulama
bu kurum tarafindan denetlenmelidir.

* isyerlerinde isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri yay-
gin olarak OSGB denilen ticari kuruluslar tarafindan
yerine getirilmektedir. Ancak, isverenler verilen hiz-
metin yeterliligi ile ilgilenmemekte, kendi ytikiimldliik-
lerinden kaginmaktadir. OSGPB’ler ticari iliski icerisinde
bulundugu isyerlerinde is glivenligi onlemlerinin alin-
masinda yeterince yaptirimci olamamaktadirlar.

Bu nedenle, hizmetin ticari kuruluslar tarafindan ve-
rilmesi anlayisindan vazgecilmeli, bu hizmet yukarida
onerdigimiz Enstitliniin yerel ayaklarinca yerine ge-
tirilmeli, isyerlerinde de isgilerin ve Enstitiiniin yerel
temsilcilerinin s6z sahibi oldugu bir yapi olusturulma-
hdir.
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* Elbette ki, saglkli, giivenli isyeri yaratilmasi yii-
kiimlGlGgu isverenlere ait bir ytkumliliktir ve bu
yukimlilik yerine getirilirken hicbir sekilde maliyet
hesabi yapilamaz, insan caninin degeri hicbir maddi
varlikla karsilastirilamaz. Bunun yaninda, isverenlerce
OSGB'lere, sadece rehberlik hizmeti icin kaynak ak-
tarilmaktadir.

6331 saylli Is Saghg Giivenligi Kanunu’na gore isyer-
leri; Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak ti¢
grupta toplanmistir. 2015 yili rakamlarina gére;

Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 745
bin,

Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 420 bin,

Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ise 3 milyon
319 bin isci istihdam edilmektedir.

Dolayisi ile; kaynaklar, zaten sorun ve yanlislarla dolu
olan sistemi iyilestiren degil, daha da kétiilestiren bir
yaplya donistiiren ticari kuruluslara degil, icerisinde
CSGB’nin MEB’in, Saglik Bakanligr’nin, sendikalarin,
TMMOB’nin TTB’nin, Universitelerin ve diger ilgili ku-
ruluslarin yer aldigi Enstitli tarafindan kullanildiginda
verimli bir ¢6ziime ulasilacaktir. Aksi takdirde, “is ka-
zalar1” ve oliimler, bugiine kadar oldugu gibi her giin,
her ay, her yll artis géstermeye devam edecektir.

Bir kez daha yineliyoruz;

isci sagligi ve is giivenligi sorunlari piyasaci yaklagimlar-
la c6ziilemez. Sendikalarin, meslek odalarinin, tniver-
sitelerin karar siireclerinde ve yonetiminde yer aldig,
idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyi-
se sahip Ulusal isci Saghgi Giivenligi Kurumu bir 6nce
olusturulmalidir.

Emekcilerin giivencesiz ve kayitdisi calistirilmasi en-
gellenmelidir.

Sendikalasmanin 6niindeki ILO standartlariyla celisen
engellemeler kaldirilmalidir.

Isci saglg ve is giivenligi kavramlariyla temelden ce-
lisen ve 6zellikle kamuya ekonomik anlamda da yiik
olan, iscileri kolelestiren taseron ve rédovans sistem-
lerine son verilmedir.” 13/01/2017
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi,
trafik kazalari, is kazalari ve karbonmonoksit zehir-
lenmeleri raporunu gergeklestirdigi basin toplantisi ile
kamuoyu ile paylasti.

MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim
Mart tarafindan yapilan agiklamada, “Trafik sorunu ve
trafik giivenligi tim diinyada énemli sorunlarin basin-
da geliyor. Diinyada her giin 3560 kisi, Tirkiye’de 21
kisi trafik kazalarinda can veriyor. Alinmayan ya da ye-
tersiz kalan 6nlemler nedeniyle bu tablo giderek daha
da vahim bir hal aliyor” ifadeleri kullanildi.

Diinya Saglk Orgiitii tarafindan hazirlanan Global Yol
Giivenligi Istatistiklerine iliskin rapora gore, her yil
1.300.000 kisinin trafik kazalarinda 6ldiigiinii ve 6lim-
ler arasinda ilk sirada 15-29 yas grubundaki gencle-
rin yer aldigini belirten Mart, “Tiirkiye’nin de icinde
bulundugu Orta Gelirli Ulkelerin arac sahiplik orani
Diinya genelinde %52 olmasina karsilik, &limlerin
%80’ bu iilkelerde gerceklesiyor. Trafik kazalarinda
olim orani yiiksek gelirli iilkelerde %8.7, iken orta
gelirli tilkelerde bu oran 9620.1 ve dustik gelirli tlke-
lerde %18.3’tiir” dedi.

Trafikte Slimlerin 9%50’si yayalar, bisiklet suriicileri
ve motosiklet siiriiciileri arasinda gerceklestigini, alkol
kontrolii uygulamalari, oltimli kazalari %20 oraninda
azathgini, ortalama hizda %5’lik azalma can kayiplarini
%30 oraninda azathigini séyleyen Mart, “Motosiklet
kazasina bagl 6liimlerin blyiik cogunlugu kafa yara-
lanmalarindan kaynaklaniyor. Kask takma %40 ora-
ninda olimleri ve %70 oraninda ciddi yaralanmalari
onliiyor. On koltuklarda emniyet kemerinin bagli ol-

2015 Yih icinde Sadece Trafik Kazalan,
Is Kazalari Ve Karbonmonoksit Zehir-
lenmeleri Nedeniyle 8.975 Kisi Hayatini
Kaybetti, 545.654 Kisi Yaralandi

Her Giin 25 Kisi Trafik Kazalar, is Kaza-
lar1 Ve Karbonmonoksit Zehirlenmeleri
Nedeniyle Hayatini Kaybetmekte

masi %50 ve arka koltuklarda bagli olmasi %75 e ka-
dar 6limcdl yaralanmalari engelliyor. Araclarda ¢cocuk
koltugu bulunmasi bebeklerde %70, ve cocuklarda
9%54-%80 arasinda 6liimciil yaralanmalari diistirtiyor”
ifadelerini kulland.

Ulkemizde durum;

En son agiklanan TUIK verilerine gére, 2015 yilinda |
milyon 313 bin 356 adet trafik kazasi meydana geldigi-
ni sOyleyen Mart, 183 bin || adet 6limlii/yaralanmali
trafik kazasi sonucu 3.831 kisinin kaza yerinde, 3.699
kisinin ise kaza etkisiyle 30 giin icinde olmak iizere
toplam 7.530 kisinin hayatini kaybettigini ve 304.421
kisinin yaralandigini séyledi.

Yine TUIK verilerine gére, 2015 yilinda iilkemizde
toplam 241.547 sigortali kisinin is kazasi gecirdigini
ve bu kazalarda 1.252 kisi hayatini kaybettigini, yara-
lanan 240.295 kisinin 95.616 kisisinin de 5 giin {izeri
“is gormez raporu” aldigini belirten Mart, “Nitelik ge-
rektirmeyen meslekler” icinde 410 oliimle “madenci-
lik, insaat, imalat ve ulastirma” dali, “Tesis ve makina
operatorleri ve montajcilar” icinde 179 olimle, “Sii-
riicliler ve Hareketli Tesis Operatorleri” dali ilk siray
aldi” dedi.

Mart, Bursa’da 17.801 kisinin is kazasi gecirdigi iller si-
ralamasinda, istanbul (56.623 kisi) ve izmir’in (22.572
kisi) ardindan tiglincii sirada yer aldigini séyledi.

“Subemizin iilke diizeyinde gerceklestirdigi karbon-
monoksit gazindan meydana gelen zehirlenme arastir-
masina gore 2015 yilinda 61 ilimizde, 171 merkezde
meydana gelen 1.131 zehirlenme vakasinda 193 Kkisi
hayatini kaybetti” diyen Mart, Tirkiye’de 2015 yilinda
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trafik kazalari, is kazalari, karbonmonoksit zehirlen-
meleri sonucu olusan tabloyu séyle 6zetledi:

“Trafik kazalarinda 7.530 kisi hayatini kaybeder-
ken, 304.421 kisi yaralandi. Yani her giin trafik
kazalarinda 21 kisi hayatini kaybetmekte 846 Kkisi
yaralanmaktadir

is kazalarinda 1.252 sigortali hayatini kaybeder-
ken, 240.295 kisi yaraland. Yani is kazalarinda her
iki giinde 7 kisi hayatini kaybederken, 668 kisi ya-
ralanmaktadir.

Karbonmonoksit zehirlenmelerinde 193 kisi haya-
tini kaybederken, 938 kisi yaralandi. Yani Karbon-
monoksit zehirlenmelerinde her iki giinde 1 kisi
hayatini kaybederken, 5 kisi zehirlenmektedir

Toplamda ise 2015 yili icinde sadece Trafik Kaza-
lar, Is Kazalari ve Karbonmonoksit Zehirlenmeleri
nedeniyle 8.975 kisi hayatini kaybetti, 545.654 kisi
yaralandi.

Yani iilkemizde her giin 25 kisi sadece bu iic neden-
den hayatimi kaybetmekte, yine her giin 1.516 kisi
yaralanmaktadir.”

Onerilerimiz
- Ulagim politikalari toplum yararini esas almali

- Kisa ve uzun erimli, uygulanmasi aksatilmayacak bir
"Ulastirma Ana Plani" yapilmalidir

- Ulasim politikalari ve ulasim tiirleri lilke genelinde ve
yerel bazda birbirleri ile entegre ve bitiinliikli olarak
planlanmali

- Ulastirma altyapisi ve isletmelerine yonelik 6zelles-
tirme programlari durdurulmalidir.

- Ulasimda enerji verimligi ¢alismalari ulusal bir poli-
tika icinde ele alinmali; master planlarda birim enerji
tiiketimi ve emisyon degerleri daha diistik demiryolu,
denizyolu sistemlerine oncelik verilmeli

- Araclardan kaynaklanan hava kirliligini azaltmak icin
araglarin Avrupa Emisyon Normuna gore Uretilmeleri
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilirken, emisyon de-
netimlerinin MMO tarafindan yapilmasi saglanmalidir.

- Emniyet Genel Mudirliigii biinyesinde yer alan Trafik
Hizmetleri Baskanhgi, Trafik Genel Midurligi'ne dé-

24 MMO Bursa Sube

nusturilerek arag, gerec ve kadro yéniinden giiclendi-
rilmeli, ulasim sistemleri yonetimini tistlenen Bakanhk
kapsamina alinmalidir.

- Trafik Giivenligi Kurulu ve il Trafik Komisyonlarinda
TMMOB ve ilgili meslek odalari temsil edilmelidir.

- 2918 sayili Trafik Kanunu Taslagi, kentlerin ve Ulkenin
kaderini etkileyecek planlama ve biiyiik projeler ile AB
mevzuat ¢alismalarinda meslek odalari ve (niversite-
lerin gorusleri alinmali, karar siireclerine katilimi sag-
lanmalidir.

- Trafik glivenligine yonelik calismalar hizlandiriimali,
plani, stratejisi ve biitgesi olan bir "Trafik Giivenligi
Projesi" yuritilmelidir.

- Toplu tasima araclari ve ulastirma sistemlerinde en-
gellileri gozetecek 6nlemler alinmali, uygulamalar kali-
a1 olmali, ydnetmeliklere yeni standartlar eklenmelidir.

- Oliimlii, yaralanmali trafik kazalarinda kaza tespit tu-
tanaklari; zabita, yol/trafik egitimi almis insaat/makina
mihendisi ve arac teknigi alaninda MMO tarafindan
belgelendirilmis makina miihendisleri ile doktorlar ta-
rafindan ortaklasa hazirlanmalidir.

- Universiteler biinyesinde "Trafik Mithendisligi" bolii-
mii acilmali ve bu bélime uygun miifredat programlari
hazirlanmalidir.

- Stiriict kurslarinda denetlemeler siklastiriimalidir.

- Bakim ve onarim hizmeti veren isletmelerde ve arag
fenni muayenesinde teknik hizmet sorumluluklari zo-
runlu hale getiriimeli, MMO tarafindan egitilip belge-
lendirilmis makina miihendislerinin istihdami saglan-
malidir.

- Arag imal, Tadil ve Montaj hizmetleri, MMO tarafin-
dan belgelendirilmis makina miihendislerince yapilma-
I, projeler Oda tarafindan mutlaka denetlenmelidir.
18/01/2017




Sube’den

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
“Hava Kirliligi Tehdit Ediyor” bashkl basin toplantisi
gerceklestirdi. MMO Bursa Subesi “10 Ekim Ankara
Toplanti Salonu”nda yapilan aciklamayi, MMO Bursa
Subesi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Mart yapt.

Kis mevsimiyle bir yandan karbonmonoksit zehir-
lenmelerinin, bir yandan da yasanan hava kirliliginin,
Bursa'y1 ve 6zellikle bliylimekte olan tiim kentleri teh-
dit ettigini sOyleyen Mart, “Tirkiye'de hava kirliligine
neden olan PMI0 partikiili icin 2015'te verilen yillik
limit 56 mikrogram(ug) / metrekiip(m3)” dedi.

“Temiz Hava Hakki Platformu” raporuna gore;
2015'te Tirkiye'de 81 ilin 41'inde bu limitin asildigini
ve en yiiksek diizeyde hava kirliligi goriilen (¢ ilin Ak-
saray, Agri ve Mus oldugunu sdyleyen Mart, “Diinya
Saglik Orgiitiiniin (DSO) hava kalitesi limiti dikkate
alinarak yapilan degerlendirmede ise sadece Canki-
ri'daki degerlerin, limitin altinda oldugu goériildi.

Ozellikle Samsun (ilkadim Hastane), Bursa (Sogan-
Il Botanik Parki Arkasi, Cukurca), Manisa, istanbul
(Esenyurt), Adana (Valilik), Kayseri (Hurriyet) ve
Bursa (Beyazit Cad.) istasyonlarinda, yilda 250 giin-
den fazla siire boyunca (327-256 giin) giinde 50 ug/
m3'den daha fazla PMI0 dlzeyi 6lcimi yapildi” ifa-
delerini kulland.

TERMIK SANTRAL YUZUNDEN HER YIL 2
BiN 876 INSAN OLUYOR

Koémiirli termik santraller nedeniyle Tirkiye'de her
yil en az 2 bin 876 erken 6lim, 4 bin 311 hastaneye
yatis ve 637 bin 643 isglinl kaybi yasandigini belirten
Mart, Komurli termik santrallerin hastalik ve 6lim

g = : E— L B e,

Hava Kirliligi Tehdit Ediyor!
81 llin 41'inde Limit Asildi

Bursa'da Hava Kirliligi Artik Oncelikli
Kent Sorunlarindan Olmustur

nedeniyle yarattigi olumsuz ekonomik yik 2.9-3.6
milyar Avro arasinda degisiyor. “Ulkemizde yalnizca
SO2 ve PMIO0 tim illerde élciiltiyor. Diger klasik hava
kirleticilerinin ol¢lildiigli il ve istasyon sayisi sinirli. H-
kiimet hava kirliligini 6nleme konusunda ivedi olarak
adim atmali ve hava kirleticileri icin DSO tarafindan
onerilen sinir degerlerin kullanlmasini saglamak ama-
ciyla yasal diizenleme yapmalidir” dedi.

Mart hava kirliliginin nedenleri ve ¢6ziim Onerilerini
soyle siralad::

HAVA KIiRLiLIGININ NEDENLERI

“Sanayi bolgelerinin yerlesim alanlarina yakin olmasi;
egzoz emisyon Olclimlerinde kamusal denetimin pi-
yasalastirilmasi; dogalgaz fiyatlarindaki yiikseklik ne-
deniyle vatandaslarin kalitesiz kémiire hatta plastik
de olmak iizere her tiir yakita yonelmesi; kent giris
cikislarinda komiir denetimlerinin olmamasi ve kente
kalitesiz komiir girisi; devlet tarafindan ihtiyag sahiple-
rine lcretsiz ve kalitesiz kémir dagitiimasi; karayolu
tasimaciliginda arag sayisinin artmasi, araglarin 10 nu-
marali yag gibi kacak yakit kullanmasi, araglarin periyo-
dik bakimlarini yaptirmadan trafige cikmalari.

COZUM ONERILERI

“Saglikli yasama icin, hava kirliligi ile miicadele siirekli
ve etkin olmalidr.

Hava kirliligine alinacak 6énlemler arasinda konutlarda
1s1 yalitimini yapilmasi, enerji verimliliginin saglanmasi,
ulasimda basta rayli sistem olmak iizere toplu tasima-
nin yayginlastiriimasi ve 6zel arag trafiginin azaltiimasi
gerekiyor. 10 numarali yag kullanan 6zel halk otobds-
leri traften men edilmelidir.
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Sanayi kuruluslarinin ve merkezi sistemli konutlarin
kazan daireleri denetlenerek tam yanma kosullarinin
saglanmasi, ayrica kazan operatorlerinin egitilerek
belgelendirilmeleri gerekmektedir. Ozellikle goriiniir
kirlilik yaratan bacalar, aninda baca gazi analizleri; go-
rindr kirlilik yaratan araclar da, seyyar egzoz emisyon
olctimleri yapilarak siirekli olarak denetlenmelidir.

DEVLET ELIYLE KALITESiZ KOMUR DAGITIMI
DURDURULMALIDIR

illerimizde satilan/dagitilan yakitlar kaynaginda, trans-
ferinde ve satisinda etkin olarak denetlenmelidir. ihti-
yag sahibi ailelere, |13 yilda 20 milyon tonu astig bildi-
rilen bedelsiz komiir yardiminda, dagitilan komiirlerin
fiziksel ve kimyasal o6zellikleri bilinmemektedir. Bu
olumsuzlugu ortadan kaldirmak adina tiim illerde yakit
analizlerinin siirekli ve dogru yapilabilmesi icin cagdas
bir laboratuarla siirekli 6lciimlerin yapilarak, kentleri-
mizde uygun emisyonlu yakitlarin kullanimi saglanma-
hdir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin “Hava Kalitesi izle-
me Istasyonlari Web Sitesi"nde iilke diizeyinde; 126
noktada sabit, 4 adet seyyar ve 3 adet Uzun Menzilli
Hava Kirlilik Olciim istasyonu ile anlik olarak hizmet
verilmektedir. Bu ag icinde Bursa'da 6 noktada (Bur-
sa-Cukurca, Beyazit Cd., Kestel, Kiltlirpark, Uludag
Universitesi, inegél) bulunan Hava Kirlilik Olctim s-
tasyonunda 6l¢limler yapilmaktadir. Ancak evlerde de
yogun olarak 6liimlere yol agan ve yakma sistemlerin-
de eksik yanma sonucu ortaya ¢ikan karbonmonok-
sit Slclimleri, sadece Beyazit caddesindeki istasyonda
Olglilmektedir.

Kentin yogun kirlilik noktalarinin oncelikle ilgili Aka-
demik Meslek Odalarinin da goriisii alinarak belir-
lenmelidir. Kentteki hava kirliliginin durumu, gerekli
durumlarda acil 6nlemlerin alinabilmesi icin dncelikle
gelismis teknolojide, diizenli isletilen, kalibre edilen
“Yerel Hava Kirliligi Olciim Aglari”nin aktif ve tiim ilin
hava kalitesini izleyecek sayida olmasi saglanmalidir.

1996-2003 yillari arasinda kentimizde calismalari
ekte ayrintih olarak sunulan Hava Kirliligi Miicadele
Birimi'nin, hava kirliligi 6lcim merkezinin olusumu ve
stirdiirilebilirligi ile ilgili yaptigi calismalar érnek alin-
malidir.
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Hava kirliliginin nedeninin yalnizca kémiir kullanimina
indirgenemeyecegini, yetkililerin hava kirliligini uzun
vadeli cozlimler yerine, mevsimlik politikalarla gecis-
tiremeyeceklerini, hava kirliliginin temel nedeninin
uzun yillardir sirdiriilen yanlhs, cikar ve ranta bagli
kentlesme ve meslek orgiitlerinin goriislerini dikkate
almayan yanlis uygulamalar ve politikalar oldugunu bir
kez daha vurguluyoruz.

Uzun vadede nihai ve etkin ¢6ziim yolu olarak;

¢ Sanayide kirleten ve katma deger iiretmeyen sanayi
yapisindan, nitelikli ve katma degeri yiiksek teknoloji
lireten sanayi yapisina gecmek.

¢ Ulasimda olabildigince rayli sisteme yonelmek ve
tercih etmek.

* Isinma amach olarak, temiz eneriji tiirlerine yonel-
mek ve tercih etmek.

* Enerjiye olan ihtiyaci azaltmak, enerji verimliligini
arttirmak.

Sonug olarak; Bursa risk altinda ve hava kirliligi insan
yasamini tehdit eder boyutlara ulasmasi an mesele-
sidir. Basta Bursa Valiligi olmak lzere, tiim yetkilile-
ri onerilerimizi dikkate almaya ve “Hava Kirliligi ile
Miicadele”ye cagiriyoruz.” 25/01/2017
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Sube-
si, Bursa Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Arif
Karademir’i ziyaret etti.

Ziyarete, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani
ibrahim Mart, MMO Bursa Sube Saymani Feridun Te-
tik, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet
ihsan Tagkinsel ve Bursa Teknik Univesitesi’nden Rek-
tdr Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin Acar, Prof. Dr. Deniz
Uzunsoy, Yard. Doc. Dr. Selcuk Karagéz, Yard. Doc.
Dr. Onur Saray katildilar.

MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani Mart,
Rektor Karademir’e Makina Miihendisleri Odasi’nin
calismalari hakkinda bilgi verdi.

Mart, Bursa’nin yasanabilir bir kent olmasi icin calis-
tiklarini ve bu hedefin de hep beraber katki koyarak,
calisarak miimkiin olacagini sdyleyen Mart, Bursa’nin
sanayi ve ekonomi agisindan llkenin st siralarda ol-
dugunu ve bu st siranin da universite egitim diizeyi
icinde gecerli olmasi gerektigini vurgulad.

MMO’nun ayni zamanda bir egitim kurumu oldugu
belirten Mart, Oda tarafindan sik sik diizenlenen egi-
tim, seminer, staj, teknik geziler ve kurslarla 6grenci-
lerin mesleki gelisimlerine dnemli katkilar saglanarak,
bilgilerini glincellemelerine destek olduklarini séyledi.

MMO Bursa §ubesi’nd-e-n Kurumsal Ziyaretler

Sube’den

Mart, Oda — Universite isbirliginin nemine vurgu ya-
parak, gen¢ meslektas adaylariyla bir araya gelip, tini-
versite ile iliskileri gelistirme gayreti icinde olduklarini
ifade etti.

Mart, meslek odalarinin miihendislik 6gretimi yapan
ogrencilerin ikinci ailesi oldugunu belirterek, Bursa
Teknik Universitesi 6grencileriyle bir araya gelmelerini
onemsediklerini ifade etti.

Bursa Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Arif Kara-
demir, kentin gelisebilmesi ve yasanilabilir olmasi igin
o kentteki tiniversitelerin de nitelikli ve yenilikci olma-
si gerektigini sOyledi.

Rektor Karademir, mevceut bilgiyi sadece 6grencilerine
aktaran degil, yeni bilgiler tireten, bunlari kuvvetli sa-
nayi paylasimi ile iirline ceviren, girisimci ve paylasim-
a1, teknolojiyi takip etmekten ziyade teknoloji lireten
ve yonlendiren yenilikgi bir tiniversiteyi hedefledikle-
rini ifade etti.

MMO’nun kent ve akademik calismalarini takip et-
tiklerini ve birlikte genc miihendis adaylarina yone-
lik calismalar yapmak ve projeler liretmekten mutlu
olacaklarini belirten Karademir, ziyaretlerinden dolay:
MMO Bursa Subesi’ne tesekkiir ederek, memnuni-
yetlerini bildirdi. 31/01/2017
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Bursa Valisine ‘“Akademik Koordinasyon Toplantilari”’ Onerisi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi,
Bursa Valisi izzettin Kiiciik’ii ziyaret etti.

Ziyarete, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Bas-
kani ibrahim Mart, MMO Bursa Sube Sekreteri Fikri
Diistinceli, MMO Bursa Sube Saymani Feridun Tetik,
MMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet ih-
san Taskinsel katild.

MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani Mart,
Vali Kiiglik’e Makina Mihendisleri Odasr’nin calisma-
lar1 hakkinda bilgi verdi.

MMO Bursa Subesi’'nin, 7897’i asan lye sayisi ile
Bursa’da bulunan 27 Akademik Meslek Odasindan
en cok liye ye sahip olan Akademik Meslek Odasi ol-
dugunu belirten Mart, sadece Bursa da degil ayni za-
manda Giiney Marmara (Balikesir, Canakkale, Yalova)
bélgesinde de hizmet verdiklerini ifade etti.

Mart tarafindan Vali Kiictik’e sunulan beklenti ve 6ne-
riler soyle:

“Hemen her kentte oldugu gibi Bursa’mizda da, ge-
rek merkezi iktidar ve gerekse yerel yonetimler ta-
rafindan yapilan projelerde, meslek odalari ile idare

28 MMO Bursa Sube

karsi karsiya geldigi durumlar olmaktadir. Kimi proje-
ler bazen de yargiya tasinmaktadir. Bunun en 6nemli
nedenlerinde biri kurumlar arasi iletisimin zayif olma-
s, yapilacak olan projelerde cesitli toplum kesimleri
ile birlikte meslek odalarinin da dahil edilmemesidir”
ifadelerini kullanan Mart, Meslek odalarinin kendi uz-
manlik alanlari ile ilgili yasadigi kente ve lilkesine hiz-
met sunma arzusunda ve ¢abasinda olduklarini, isten-
meyen bir takim durumlarin olusmamasi, kaynaklarin
iyi degerlendirilmesi, kent ve kent insani agisinda daha
fazla yarar saglamasi agisindan Meslek Odalarinin daha
isin baslangicinda konuya dahil edilmesinin biiyiik fay-
da arz etigini soyledi.

“Belki de tilkemizde “ilk” olacak bir uygulamanin bu
doénemde hayata gecirilmesini Oneriyoruz” diyen
Mart, bu konudaki dnerilerini séyle siralad::

“Bursa Valiligimizin koordinasyonunda, Bursa’'da fa-
aliyet gosteren 27 akademik oda temsilcisi ile yerel
yoneticilerinde katilacagi diizenli “AKADEMIK KO-
ORDINASYON TOPLANTILARI” yapilmasidir. Bu
toplantilar, valilik makaminin 6n goérecegi bir siklikta
olabilir. Bizim dnerimiz 3 ayda bir yapilmasi yoniinde-
dir.



Saglik ve Guvenli bir Bursa igin, Bizimde meslek
alanlarimiza giren asagidaki konularda calismalarinin
yapilmasini ve Valilik makaminca koordine edilmesini
onermekteyiz.

|- Yangin Denetim Birimi ;

Bursa hastane yangilari ile zaman zaman ulusal glinde-
me de konu olan bir kenttir.

Bursada basta kamu binalari olmak tlizere okullar,
hastaneler, 6grenci yurtlari vb. Kamu tafarindan yo-
gun olarak kullanilan binalarin diizenli olarak yangin
denetimlerinin yapilmasi, denetim sonucunda ¢ikan
eksiklerin yerine getirilmesi ile yangin riskini ortadan
kaldirarak binalarin giivenli olmasini saglamak Uzere;

ligili kurum/kuruluslar ile ilgili meslek odalari birlikte
gerekli diizenlemenin yapilmasi ve Yangin Denetim
Biriminin kurulmasi, daha once agir aksak yapilan bu
isin dlizenli ve bir plana bagli olarak yapilmasinin sag-
lanmasi

2- Hava Kirliligi ile Miicadele Birimi :
Bursa hava kirliligi alarm vermektedir.

Arag egzozlar, kisin kalitesiz kémiir kullanimi, sanayi
bolgelerinin kent merkezine yakin olmasi vb. Neden-
lerle Bursa da hava kalitesinin denetlenmesi buiyiik
o6nem tasimaktadir. Yine gegmiste zaman zaman ya-
pilan bu calismanin gelistirilerek ve diizenli bir sekilde

Sube’den

yapilmasinin saglanmasi, Kirlilik 6lctim istasyonlarinin
sayisinin ve yerlerinin gézden gecirilmesi, yeter sayida
olclim istasyonun saglanmasi, 6zellikle 6zel halk oto-
bislerinde 10 numara yagin yakit olarak kullanilmasi-
nin denetlenmesi, vb denetimlerin ilgili kurum/kurulus
ve meslek odalari ile birlikte gerekli diizenlenmenin
yapilmasi ve Hava Kirliligi ile Miicadele Biriminin Ku-
rulmasi

3- Karbonmonoksit Zehirlenmesi ile Miicadele

Bursa o6zellikle kis aylarinda yogun Lodos alan bir
kenttir ve Karbonmonoksit zehirlenmesinden dlen in-
san sayisi en ¢ok olan illerimizden biridir.

ilgili kurum/kuruluslar ve ilgili meslek odalart ile birlik-
te yirdtllen calismalar gelistirilerek ve diizenli olarak
stirdirilmelidir.”

Yangin denetimleri konusunda kurumlara yazi yazdigi-
ni belirten Vali Kiiclik, 10 numarali yag kullanan arac-
larla ilgili takipte olduklarini sdyledi. Cevre Sehircilik
il Miidrligi’niin havayr kirleten sanayi kuruluglarina
ciddi miktarda cezalar yazdigini ifade eden Vali Kiiciik,
ozellikle hava kirliliginin siirekli denetimi konusunda
MMO Bursa Subesi’'nin 6nerilerine olumlu goériis be-
lirtti.

Karsilikl niyetlerin dile getirildigi ziyarette Vali Kiiciik,
MMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Uyelerine ziya-

retten duyduklari memnuniyeti ifade ederek, tesekkiir
etti. 31/01/2017
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BURSA iL EMNIYET MUDURU SELAMI YILDIZ’A ZIYARET

Kurumlar Arasi lletisim Toplumsal Barisi Getirir
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi, Bursa il Emniyet Miidiirii Selami Yildiz'1 ziyaret etti.

Ziyarete, MMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Mart, MMO Bursa Sube Saymani Feridun Tetik
katildilar.

MMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Baskani Mart, Bursa il Emniyet Miidiirii Yildiz’a Makina Mihendisleri
Odasr’'nin galismalari hakkinda bilgi verdi.

MMO Bursa Subesi’nin, 7897’i asan uye sayisi ile Bursa’da bulunan 27 Akademik Meslek Odasindan en cok liye ye
sahip olan Akademik Meslek Odasi oldugunu belirten Mart, sadece Bursa da degil ayni zamanda Giiney Marmara
(Balikesir, Canakkale, Yalova) bélgesinde de hizmet verdiklerini ifade etti.

Ziyarette, uyusturucu tehlikesi, kent ici ulasim, trafik kazalari, denetimler gibi yasam giivenligine iliskin bircok
konuda goriis alisverisinde bulunuldu.

Mart, kurumlar arasi iletisimi cok énemli oldugunu ve kurulan diyalogla Bursa’nin yasanabilir bir kent olmasi icin
calistiklarini, bu hedefin de hep beraber katki koyarak, miimkiin olacagini séyledi.

Bursa il Emniyet Miidiirii Yildiz da kurumlar ve sivil toplumla kurulan diyalog sonucu toplumsal bariginda miimkiin
olabilecegini sdyledi.

Mart, "Bursa Trafik Glivenligi Projesi" 6nerilerinden bahsederek, miihendislik ve teknik bilginin, tecriibenin ge-
rektirdigi alanlarda kent sorunlarinin ¢éziimii icin isbirligi icinde olmanin énemini belirtti.

il Emniyet Miidiirt Yildiz, kent igin, toplumsal baris icin, giivenlik icin kurulan bu iletisimin birlikte ortak isler
yaparak gliclenecegini ifade ederek, ziyaretlerinden dolayi MMO Bursa Subesi’ne tesekkiir ederek, memnuniyet-
lerini bildirdi. 01/02/2017
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MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU
TANISMA TOPLANTISI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Endistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu,
201 6’da liye olmus Endiistri Mihendisi Uyeleriyle tanisma toplantisinda bir araya geldi.

Toplantida MMO ve Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu tanitimi yapilarak, komisyon
calismalari hakkinda bilgilendirme yapildi.

Uyelerin talep ve beklentilerinin paylasildigi toplantida, sorunlarin ¢éziim énerilerine dair tartisildi.

Giinlimiiz atmosferinde 6rgitliliik adina daha ¢cok ¢aba harcamanin ve daha ¢ok birlik olmanin gerektigi cagrisi
yapildi. 21/02/2017
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: JLKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ
tmmob

TURK MUOHENDIS VE mimaR opaALARI BirLIGI
BURSA . KOORDINAEYOMN HLIIIEIJLU

Ulkemiz Ve Halkimizin Kaynak ve Varliklar1 Sahipsiz Degildir!

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (iKK), |1 biyiik kamu kurum ve kurulusu ile Antalya, Aydin, istanbul,
[zmir, Mugla ve Isparta basta olmak lizere bircok ildeki devlet arazilerinin Tirkiye Varlik Fonu'na devredilmesine
iliskin basin toplantisi gerceklestirdi.

TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Diistinceli tarafindan yapilan aciklama Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB)
yerleskesinde gerceklestirildi.

“Tiirkiye Varlik Fonu Yénetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”, 19.08.2016 tarihinde TBMM’de benimsenmis ve 26.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige girdigini hatirlatan Dustinceli, “ilgili kanun tasarisi TBMM’de goriisiiliirken, darbe girisimini bastirma
atmosferinden yararlanildigini belirtmis ve tiim llke servetinin hukuk disi, Anayasa’ya aykiri bir sekilde bir anonim
sirkete teslim edilmesinin sakinca ve yanlislarini vurgulamistik” ifadelerini kullandi.

Siyasal iktidarin, yeni bir KHK ile bircok kamu kurum ve kurulusunun hisselerini Varlik Fonu’na aktarma karari
aldigini, boylece, TURKSAT, PTT, TELEKOM, BOTAS, TPAO, ETi Maden, CAYKUR, Borsa istanbul, THY, Ziraat
Bankasi ve Halk Bankasi gibi ilkemizin || biiyiik kamu kurum ve kurulusu ile Antalya, Aydin, istanbul, izmir,
Mugla ve Isparta basta olmak Uzere bircok ildeki devlet arazileri Varlik Fonu’na aktarildigini séylen Distinceli,
“konuyu degerlendirirken, oncelikle, kamu kurum ve kuruluslarinin, OHAL ile ilgisi bulunmayan bir KHK ile ve
Varlik Fonu araciligryla merkezi yonetim biitgesinin ve meclis denetiminin disinda tutulmasiyla, iktidarin hukuk
disi uygulamalarina bir yenisinin eklenmis oldugunu belirtmek isteriz” dedi.

“Bu uygulama, acik bir sekilde Anayasa’ya aykiridir; kamu yarari eksenli sosyal hukuk devleti ilkesinin tasfiyesi
niteligindedir” diyen Diislinceli aciklamaya séyle devam etti:

“Diger yandan s6z konusu kanun gerekgesinde belirtilen, baska iilkelerde varlik fonlarinin tlkemiz icin 6rnek
olusturamayacag da aciktir. Zira 6rnek gésterilen iilkelerde cari acik degil, fazlalik bulunmaktadir. Ulkemizde
kurulan Tiirkiye Varlik Fonu AS ise herhangi bir gelir fazlaligina dayanmamaktadir. Tam tersine Tirkiye, biitgce
agigl ve cari acik veren bir sisteme sahiptir.
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* Fon, Kamu iktisadi Kuruluslari ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri hiikiimlerine tabi olmayacaktir. Sirket, 6zel hukuk
hiikiimlerine gore faaliyet gosterecektir.

* Hazine garantisine sahip olan "mega projelerin” yatirimina, calisanlarin birikimi ve kamusal varliklar da tahsis
edilecektir.

e Tirkiye Varlik Fonu AS, kendisine devredilen kamu kaynak ve varliklarini satabilecek, rehin ve ipotek
verebilecektir.

* Varlk Fonu AS'de istihdam edilecek personel seciminde ve yarglanmasinda kamu personel rejimi
uygulanmayacaktir.

* ihale mevzuati-Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmayacak, sirket faaliyetleri Sayistay dolayisiyla yasama
organinin denetimine tabi olmayacaktir.

Uzun bir siiredir agik¢a izlendigi gibi, Tiirkiye ekonomisinin istihdam ve gelir yaratan istikrarli bir ekonomi olma
olasiligr 6zellikle son yillarda atilan yanlis adimlarla tamamen asindiriimis, sanayi hamleleri yerini siyasal iktidarin
poplilist tercihlerine birakmistir.

Bunun sonucu olarak, "mega projeler” denilen bir dizi maceraci ve Tirkiye'nin 6ncelikleri arasinda yer almayan
projelerde karar kilinmistir. Dis finansman bulmakta sorun yasayan "Kamu-Ozel Ortakligi”na dayali, "Mega proje”
batagina saplanan firmalari ve garantor yapilan Hazine'yi bu bataktan ¢ikarmak icin akla gelen son arag, Varlik
Fonu olarak kamuoyuna sunulmustur. OHAL sartlarinda bir torba yasa ile uygulanmaya baslanan bu model ile,
elde avucta kalan kamu varliklarinin Varlik Fonu'nda toplanmasi ve fon harcamalarinin kamu denetiminden ve
Sayistay'dan kagirilarak, bu batik projelerin kurtarilmasi amaglanmaktadir. Ancak bu yolla bir sonug alinmasi
miimkiin degildir. Fona aktarilan kamu kuruluslarinin varliklari rant pesinde kosan yatirimcilara kisa siirede yem
edilecektir.

Ulkemiz ve halkimizin kaynak ve varliklari sahipsiz degildir!

Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi TMMOB, béylesi bir kamusal-toplumsal yoksullasmaya karsi kamusal
Uretim, kamu miilkiyeti, kamu isletmeciligi ve kamusal denetimi kararlilikla savunacak, kamu kurum ve kuruluslarinin
yeniden merkezi biitgenin ve Sayistay'in denetim yetki kapsamina alinmasi gerektigini dile getirecektir.

TMMOB, iilkemizin yeralti ve yeristii kaynaklarina, kamu kuruluslarina, kamu arazilerine ve lizerinde halkin alin
teri olan tiim varliklara sahip cikilmasi icin elinden geleni yapacaktir.

Ulkemiz ve halkimizin kaynak ve varliklarinin talanina kararlilikla "hayir” diyoruz.” 08/02/2017

r 3

Gecmisimizin Yok Edilmesine,
Gelecegimizin Calinmasina

Izin Vermeyecegiz!

tmmob

TURK MOHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI

MMO Bursa Sube 3 3



Yeni Uyeler

U

A. Mesut

BEMIZE YE

Ahmet

7 R N\

NI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

% \

AKCAY

A \ %
Aylin Buket Burak Cebrail
KUMRUOGLU Anbarci ASLAN KARACALI

Engin
KIRKBUDAK

Eray
SAGDIC

Ertugrul

KAHRAMAN

Ferhat
DINSOY

Fulya
KARADENIZ

Gokhan
EREN

Hakan
DURGUN

Hanife

HACIOGLU

Hasan Can
EZGIN

Hiiseyin Ibrahim Ibrahim Kiibra Levent M. Fatih
GUR OZTURK TOPRAK TURKOZ KILIC TURKER
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Yeni Uyeler

U

BEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ :

Mehmet Sinan
AKKAYA

Merve Deniz

DELIBAS

Mesut

M. Sahin M. Emirhan

DEMIR PAY

N. Canberk
NAZLI

g
Saadettin
TURKYILMAZ

Sanjet
DEMIRAY

Serdar
ALKAN

Semih Murat
TURHAN

Stikri Barig
GULMEZ

Yasar

Zeynep Rengin

YAGCILAR

GUL

ULKEMIiZ ve MESLEGIMIZ ONLARDAN COK SEY BEKLIYOR.

URETIM GUCUMUZ ONLARLA ARTACAK.

TUM UYELERIMIZE BASARILAR DiLiYORUZ

Sube Yone

tim Kurulu
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Giince

04 Ocak 2017 Carsamba

Goézetim kriterleri kapsaminda“Yenilenen AITM Yé-
netmeligi Kapsaminda LPG Sizdirmazlik Testlerinin
Durumu Semineri” Sube Teknik Gérevlisi Selcuk Tiire
egitmenliginde, 23 lyemizin katiimiyla Sube Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi.

09 — 16 Ocak 2017

“Mekanik Tesisat Miihemdis Yetkilendirme Egitimi”
Uyemiz Tarik Demiray egitmenliginde, | | Giyemizin kati-
limiyla Sube Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

10— 13 Ocak 2017

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza
Déniigiimii Egitimi” Uyemiz Hakan Yavuz egitmenligin-
de, 4 tiyemizin katiimiyla Canallake il Temsilciligi Egitim
Salonu'nda yapildi.

3 6 MMO Bursa Sube

14 Ocak 2017 Cumartesi

Gozetim kriterleri kapsaminda “Yilizme Havuzlari Tasari-
mi - Elemanlari Uygulamada Karsilasilan Problemler Ha-
vuz, Isitma, Nem Alma ve Havalandirma Tesisatlari Semi-
neri” Uyemiz Hamit Mutlu egitmenliginde, 79 iiyemizin
katiimiyla Sube Konferans Salonu'nda yapildi.

17 - 20 Ocak 2017

“Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilen-
dirme Kursu” Uyemiz Yavuz Giiglii egitmenliginde, 2|
tyemizin katilimiyla Sube Egitim Salonu'nda gerceklesti-
rildi.

23 - 24 Ocak 2017

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(POMPACI) Kursu” Sube Teknik Gorevlisi Selguk Tiire
egitmenliginde, 16 kisinin katilimiyla Balikesir il Temsilci-
ligi Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

24 - 25 Ocak 2017

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(POMPACI) Kursu” Sube Teknik Gorevlisi Selguk Tiire
egitmenliginde, 10 kisinin katilimiyla Bandirma ilce Tem-
silciligi Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

24 — 26 Ocak 2017

“Santiye Sefligi Egitimi”> Sube Teknik Gorevlisi Murat
Karakas egitmenliginde, 30 tiyemizin katiimiyla Sube Egi-
tim Salonu'nda gerceklestirildi.



26 — 27 Ocak 2017

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(POMPACI) Kursu” Sube Teknik Gérevlisi Selcuk Tiire
egitmenliginde, 21 kisinin katiimiyla Canakkale il Temsil-
ciligi Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

28 Ocak 2017 Cumartesi

Gozetim kriterleri kapsaminda “Mekanik Tesisatta
Hidrolik Denge ve Balanslama Semineri” Uyemiz Ha-

mit Mutlu egitmenliginde 104 tiyemizin katilimryla Egitim
Salonu'nda gerceklestirildi.

06 — 08 Subat 2017

“Asansér Miihendis Yetkilendirme Kursu” Uyemiz Ya-
vuz Giicli egitmenliginde, 14 Gyemizin katihmiyla Sube
Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

15— 16 Subat 2017

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(POMPACI) Kursu” Sube Teknik Goérevlisi Selcuk Tiire
egitmenliginde, 20 kisinin katilimiyla inegél iice Temsilci-
ligi Egitim Salonu'nda gerceklestirildi.

esitlik, ozgiirliik, demokrasi igin

Gilince

17 Subat 2017 Cuma

“Asansor Sistemleri, Sorunlar ve Uygulamalari Semi-
neri ” Uyemiz Yavuz Giiclii egitmenliginde, 23 tiyemizin
katilimiyla Sube Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

18 Subat 2017 Cumartesi

Gozetim  kriterleri kapsaminda “Tekstil Sektoriinde
Kullanilan RAM Makinesi Bacasindan Isi Geri Kaza-
mim ve Elektrostatik Filtre Sistemi Semineri” Uyemiz
Selcuk Ozlii egitmenliginde, 66 tiyemizin katilimiyla Sube
Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

21 — 23 Subat 2017

“Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu” iye-
miz Hakan Yavuz egitmenliginde, 21 tyemizin katiimiyla
Sube Egitim Salonu'nda gergeklestirildi.
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Giince

EVLILIK
Uyemiz Mehmet Sinan Akinci ve

GELDIN BEBEK Siikran Akinci evlendi.

orevlimiz Zafer Taskesen ve Burcu Uyemiz Nejat Giizelisbilir ve
“Ezgi Cicek’ adini verdikleri kiz

i N Ozge Onen evlendi.
uklari diinyaya gelmistir.

. Akina ve Giizelisbilir ailesine
Ailesine Mutluluklar mutluluklar dileriz.

Dileriz.

VEFAT VEFAT
Subemiz Gegmis Uyemiz Yakup Tabanli
Donem Yonetim -

o vefat etmistir.
Kurulu Uyesi

I CEEI AT VRS Uyemiz Salih Giingéren
etmistir. vefat etmistir.

Uyemiz Mustafa Serdar Ko¢’un annesi
Ailesi ve Yakinlarina vefat etmistir.

Bassaghg Dileriz.
Gegmis Dénem Temsilcilik Yiriitme Kurulu
Uyemiz Ozdogan Durmaz’in babasi
vefat etmistir.

Uyemiz Hiilya Cilngiler’in annesi
vefat etmistir.

Uyemiz Kenan Giilmez'in annesi
vefat etmistir.

VEFAT

Uyemiz Kenan Dogruyol’un babasi

Ogrenci Uyemiz Semih Mert
vefat etmistir.

vefat etmistir.

Ailesi ve Yakinlarina Ailesi ve Yakinlarina
Bassagligi Dileriz. Bassaghg Dileriz.
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