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EGITIMLER

URETIM EGITIM PROGRAMLARI

> Autocad (2d) 2012 Kursu
Salt-Perg (18.30- 21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Ucret: 350.00 TL/kisi (250.00 TL iiye/kisi)

> Ansys Workbench’e Giris
2giin/16 ders
Ucret: 400.00 TL/kisi (300.00 TL tye/kisi)

> Ansys CFX’e Giris
3glin/24ders
Ucret: 400.00 TL/kisi (300.00 TL tye/kisi)

> Inventor 2012 Kursu
5hafta/50ders
C.tesi-Pazar (14.00-18.00)
Ucret: 450.00 TL/kisi (350.00 TL iiye/kisi)

> Solidworks 2012 Kursu
50ders
P.tesi- Cars.- Cuma(18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Ucret: 450.00 TL/kisi (350.00 TL iiye/kisi)

> Catia Kursu
7hafta/70ders
Cumartesi - Pazar (14.00-18.00)
Ucret: 600.00 TL/kisi (700.00 TL tye/kisi)

Bilgi ve Basvuru: (0 232) 4623333/133-139-132
Hatice Yagct- Niyazi Oguz - Volkan Kazang
Bilgisayar kurslarinda basvurulara gére tarih belirlenecektir.

OPERATOR VE
TEKNISYENLER ICIN KURSLAR

> Is Makinalar: (Folklift) Operatér Yetistirme Kursu
Tarih: 22.Aralik.2012 - 27.0cak.2013 (08.30-13.20)
Ucret: 415.00 TL/kisi

> Sanayi Tipi Kazanlar Operator Yetistirme Kursu
Tarih:17.Aralik.2012 - 21.Aralik.2012 (13.00-18.00)
Ucret: 400.00 TL/kisi

> Dogalgaz Kullaniminda Teknik Personel Kursu
Tarih:17.0cak.2013 (09.30-16.30)
Ucret:150.00 TL/kisi

> LPG Tasima Personeli Kursu
Tarih:10-11.0cak.2013(09.30-16.30)
Ucret:135.00 TL/kisi

> LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 07 - 08.0cak.2013 (09.30-16.30)
Ucret:135.00 TL/kisi

> LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
Ucret:75.00 TL/kisi

Bilgi ve Basvuru: (0 232) 4623333/133-139-132
Hatice Yagct - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

MMO izmir Subesi / Aralik 2012/ 2

> Olciim Sistemleri Analizi Semineri (MSA)
'.ljarih:13—14.Arallk42012
Ucret: 200.00 TL /kisi (160.00 TL tye/kisi)

> TS ENISO /IEC 17025:2005
Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin
Yeterliligi icin Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih:13-14.Aralik.2012
Ucret: 200.00 TL/kisi (160.00 TL iiye/kisi)

> Finansci Olmayanlar icin Temel Finans Teknikleri
Tarih:17-18.Aralik.2012
Ucret: 200.00 TL/kisi (160.00 TL tye/kisi)

> AS 9100: 2009
Havacilik Serileri - Kalite Yonetim Sistemleri -
Sartlar - Standardi Temel Bilgilendirme Egitimi
Tarih: 24-25.Aralik.2012

Ucret: 260.00 TL/kisi (208.00 TL tiye/kisi)

> IS0 TS 16949:2009
Otomotiv Spesifikasyonu ic Denetci Semineri
Tarih: 24-25.Aralik.2012
Ucret: 200.00 TL/kisi (160.00 TL iiye/kisi)

> is Sagligi ve Giivenligi Kurullari icin
is Giivenligi Egitimi
isletmelerde 6331sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunun
22. maddesi geregi kurulmasi zorunlu is Sagligi ve
GuvenligiKurullarinda gorevlendirilen yéneticiler ve
calisanlarigin.
Tarih:18-19.0cak.2013
Ucret: 250.00 TL /kisi (200.00 TL tiye/kisi)

TMMOB‘a bagli Oda iiyelerine, bir isletmeden katilan

3 kisilik ve iizeri gruplara indirimli iicret uygulanr.
Odamiz seminer iicretleri icin KDV 6demesinden muaftur.
Bilgi ve Basvuru: (0232) 4623333 /147-170

Dr.Deniz Ding Yilmaz - Sibel Atar

KALIBRASYON EGITIMLERI

> Boyutsal Kalibrasyon
Tarih: 20-21.Aralik.2012
Ucret: 300 TL/kisi (240.00 TL tiye/kisi)

> Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Tarih: 25.Aralik.2012
Ucret:180 TL/kisi (144.00 TL tye/kisi)

Bilgi ve Bagvuru: 0232348 4050
Berkay Eris
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Yonetim Yeri

MMO Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi

Anadolu Cad. No: 40 K: M2

Makina Mithendisleri Odast
Izmir Subesi Adina Sahibi
Mehmet Ozsakarya
Sorumlu Yazt isleri Miidiirii
Melih Yalgin

Bilten Yayin Komisyonundan

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Cesim Duruk

Yayina Hazirlayan
Erkan Cinar

Biilten Yayn Kurulu
Ali Dogan Cosgun
Aydin Dogan
Berkay Eris

Deniz Din¢ Yilmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal

Fatih Efe Cicek
Onder Sézen

Selin Sengiin
Sungu Kéksaldzkan

Bayrakl: - iZMIR Tasarim ve Teknik Hazirlik Baski1
Tel: (0232) 46233 33 Nurcan Durmaz Altindag Matbaast
Faks: (0232) 486 20 60 Yayin Tarihi ve Baski Adedi Tel: (0232) 45758 33

Adres: 2839 Sk. No:28
1. Sanayi Sitesi
Mersinli - IZMIR

Web: www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yaywn

MMO izmir Sube yayin organt
MMO iiyelerine icretsiz gonderilir.

6 Aralik 2012 /8200

Gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina, TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Izmir Subesi Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren kisi veya kurulusa aittir.
Biilten’e gonderilen ¢eviri yazilarin kaynag mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar, yazarlarina geri verilmez.
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DUYURULAR tmmOb

TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

r:llaTlr:; muhendisleri odas: H
IMZA KAMPANYASI
“AKP'nin kapalt kapilar ardinda hazirladigy,
KLASIK TORK m0ZIGl KOROSU TMMOB'yi bélmeye, parcalamaya,
etkisizlestirmeye yonelik
af . yasa degisikligini kabul etmiyor,
t%f&f@/lé Orgiitiime sahip ¢ikityorum” diyorsaniz,

- . baslatilan imza kampanyasina
Makamena Daire” www. tmmoborg.r

adresinden katilabilirsiniz.

VEFAT VE BASSAGLIGI

22 Ocak 2013, Sal - 20:00 Odamizin

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 3737 sicil numarali imren Gék’ii,

- - o il 7478 sicil numarali Yilmaz Bayramli’yi,

; 10079 sicil numarali Ahmet Necati Yaman’i,
10492 sicil numarali Emin Celik’i,
14773 sicil numarali Sezer Esmer’i,

kaybettik.

Sef: Omer Faruk Giiltasli

Ailelesine, dostlarina ve
iiyelerimize bagsagligi diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

DAHA GUCLU, CAGDAS VE ETKIN BiR ODA iCiN UYELERIMizi,

UYE ODENTILERiINi ZAMANINDA ODEMEYE DAVET EDiYORUZ.

Degerli liyemiz;

0Oda Genel Kurulunda 2012 yili icin belirlenen liyelik ddenti miktari 84.00 TL.’dir ve en gec 31.12.2012 tarihine dek
o6denmesi gerekmektedir.

Uyelik 6dentilerinin diizenli ve zamaninda 6denmesi her zaman Odamiza giic katmis, Odamizin; meslegimizin,
meslektaslarimizin, kentimizin ve tilkemizin sorunlarinin ¢c6zimi yonindeki calismalarina énemli katkilar saglamistir.

Yine bildiginiz tzere Uye 6dentilerini diizenli olarak 6deyen Uyelerimize yonelik Odamizin baslatmis oldugu bedelsiz

“Ferdi Kaza Sigortasi Hizmeti” siirmektedir.

Uygulama ile biiyiik kismi zor ve riskli kosullarda hizmet treten lyelerimizin olasi kazalarda kalici sakatlik riskine
karsi 50.000 TL, tedavi masraflari icin 5.000 TL, vefat durumunda yakinlarinin 50.000 TL.lik glivenceye kavusturulmasi
amaclanmistir. Uygulamaya iliskin ayrintili bilgiler Odamiz web sayfasinda (www.mmo.org.tr) yer almaktadir.

Uye 6denti borcunuzu Subemiz veznesine (*], il/ilce Temsilciliklerimize veya asagidaki banka hesap numaralarindan
birine yatirmak suretiyle 6deyerek Odamiz calismalarina vermis oldugunuz destegi siirdiireceginiz

inanciyla saglik ve esenlik dolu glinler dileriz .
Saygilarimizla

Sube Yonetim Kurulu

(*) Subemiz veznesine yapilacak ddemelerde kredi karti kullanilabilecegi gibi “Maximum” ,“World” ve “Bonus” 6zellikli
kredi kartlarina taksit yapilabilmektedir. (Subemize gelmeden 6deme yapmak isteyen lyelerimiz mubasebe birimini telefonla
arayarak (0232 462 33 33/ 116-117) kart numaralarini vermek suretiyle mail-order sistemiyle 6deme yapabilmektedir.

P Ayrintili Bilgi icin:
SUBEMIZ BANKA HESAP NUMARALARI (0232) 462 33 33 / 122-134

T. 1S BANKASI YENI LIMAN SUBESI 3427-272378

IBAN TR 62 0006 4000 0013 4270 2723 78 Not: Bilindigi Gzere yil sonuna kadar

YAPI KREDI BANKASI YENI LIMAN SUBESI 303-70243989 Gdenmeyen aidatlar, bir sonraki yiin

IBAN TR 71 0006 7010 0000 0070 2439 89 i aidat bedeli izerinden tahakkuk
etmektedir.

GARANTI BANKASI ALSANCAK LIMAN SUBESI

IBAN TR 68 0006 2000 5460 0006 6116 82 546-6611682
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biilten’den

Sira TMMOB yasastina geldi.

Gerek yasama yoluyla, gerek keyfi
uygulamalarla tiim Tiirkiye’yi etkisine almaya
calisan baski ve sindirme politikalari siiriiyor;
sira TMMOB’ye geldi. Yandas medyada bir siiredir
izlerine rastlanan ve TMMOB’ye yapilmasi
planlanan operasyona iliskin yasa taslagi resmi
olmayan kanallardan internet ortaminda dolagima
sokuldu.

Bir torba yasa i¢erisinde mevcut bir¢ok yasa
degisikligine iliskin degisiklik 6nerileri iceren
taslakta 6235 sayil1 Tiirk Mithendis Mimar odalari
Birligi Kanunu’na iligkin degisiklik 6nerileri
de yer almakta. Torbada; ayrica Yap1 denetimi
Hakkinda Kanun, imar Kanunu, Kat Miilkiyeti
Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Kiy1 Kanunu,
iskan Kanunu, Mera Kanunu, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 644
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararname hakkinda
degisiklikler de bulunuyor.

Gectigimiz 1.5 yillik siire icerisinde
Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligini
ilgilendiren konularda mevzuatta 160°’dan fazla
degisiklik yapildi. Kentsel Doniisiim adiyla anilan
afet yasasi, 2B arazilerine iligkin yasa, Belediyeler
ile ilgili vb. yasalar son ortaya ¢ikan taslakla birlikte
degerlendirildiginde tamaminin insaat sektoriini
ilgilendirdigini cok rahat s6yleyebiliriz. insaat
sektorii derken; daha giivenli, denetimli, saglikli
yapilar yapmaktan daha ¢ok yeni arsalar, rant
alanlari yaratmak, kiyilari, sulak arazileri, orman
arazilerini, kiiltiir ve tabiat varliklarini yapilagmaya
acmak iizere yapiliyor tiim hazirliklar. Mevzuat
degisikliklerine dair Meslek Odalarimizin géndermis
oldugu goriis ve o6nerilerin hicbirisi dikkate dahi
alinmiyor. Kaldi ki bir¢ok mevzuat degisikligi icin
gorils ve 6neri almaya dahi gerek duyulmuyor.

Bu konuda yapilan mevzuat degisiklikleri
denetimsiz, kuralsiz bir talanin ve yapilagmanin
6niinii agmay1 amacliyor. Bu yapilirken de proje
miiellifi meslektaslarimizi birer tageron konumuna
getirmeye calisiyorlar. Bir siiredir yap1 denetim
mekanizmasindaki etkisini kirmaya caligtiklar:
TMMOB'ye bagli Meslek Odalarini da yeni taslakla
boliip parcalamaya, etkisizlestirmeye, Bakanliga
bagli birer miidiirliik haline getirmeye calisiliyor.

Tiirkiye'de yasayan herkesi tek tip haline
getirmeye calisan, aykiri, muhalif hi¢bir diislinceye
tahammiilii olmayan iktidar, devletin giiciinii
kullanarak kisileri, kurum ve kuruluslari biat
ettirmeye, sindirmeye, daha da kétiisii yok
etmeye calisiyor. Uzun bir siiredir de biitiin devlet
olanaklarini kullanarak se¢imlerine miidahale
ettigi TMMOB ve bagli meslek odalarini bu yolla ele
geciremeyecegini anlayinca yasa degisikligi yoluyla
sindirmeye calisiyor.

Bizler AKP’nin kapali kapilar ardinda
hazirladigi, TMMOB’yi bélmeye, parcalamaya,
etkisizlestirmeye yonelik yasa degisikligini kabul
etmiyoruz. TMMOB Yo6netim Kurulu konuyla ilgili
olarak, iyelerimize yonelik bir imza kampanyasi
diizenlemistir. Tiim liyelerimizi http://www.
tmmob.org.tr/ adresinde devam eden imza
kampanyasina destek vermeye cagiriyoruz.

Tiirkiye'nin ilk niikleer ¢co
Gaziemir'de ¢ikt

oo W o0

pliigii

Biiltenimiz hazirlandigi siralarda Gaziemir
bolgesinde eski bir fabrika arazisinde radyoaktif
atik oldugu haberi basin organlarinda yer alda.

Uzun yillardir atik akiilerden d6kme kursun elde
eden geri doniisiim tesisi birkac y1l 6nce kapanmis,
tesisin bir kismi Torbali’ya taginmigsti. Fabrikanin
Gaziemir’de bulunan eski arazisinde hayati tehlike
yaratacak atiklarin yani sira radyoaktif madde izine
de rastlandig: bilgisi haberlerde yer aldi. Cevre
Miihendisleri Odamizin yapmis oldugu arastirmada;
tesisin 2008’de tehlikeli atiklari bertaraf etmedigi,
atiklarin bulundugu sahaicerisinde radyasyon
tespit edildigi, TAEK tarafindan yapilan
incelemede radyasyonun Tiirkiye’de bulunmayan,
ancak niikleer santrallerdeki niikleer ¢cubuklarda
bulunan “Europium 152” adl1 bir maddeden bulagmisg
olabilecegini tespit etmis oldugu, tespite iliskin
raporun da basta izmir Valiligi ve Cevre

Il Miidiirliigii olmak {izere tiim ilgili kurumlara
gondermis oldugu belirlenmis.

Konunun agikliga kavusmasi i¢in bazi
sorularin basta izmir Valiligi ve Cevre Il Miidiirliigii
tarafindan yanitlanmasi gerekiyor:

1. isletmenin atiklarini tehlikeli bir bicimde fabrika
sahasina depolamasi neden engellenemedi?

2. Tiirkiye’ye girisi yasak olan bir radyoaktif
malzemenin kursun geri doniisiim tesisinde isi ne?
3. Atiklarin arasinda radyasyon oldugu 2008 y1linda
tespit edilmesine karsin simdiye kadar fabrika alani
neden karantinaya alinmadi?

4. Radyasyon bagka nerelere bulagt1? Fabrikanin
baska bir boélgeye tasinan makineleri ya da
fabrikadan sevk edilen dokme kursunlarda
radyasyon var m1?

5. Buna benzer kac tane tesis denetim dig1 calisiyor?

Sube Y6netim Kurulu
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SEMINERLERDEN KISA KISA...

Genel Katilima Acik egitim programimiz
kapsaminda Mastar Tasarimi Seminerini
14-15 Kasim 2012 tarihlerinde 9 firmadan
(Totomak, Oerlikon, Bosch, Terbay Mak.,
Componenta, Gates Powertrain, Iztek, Aspar
Makina) toplam 16 katilimei ile gerceklestirdik.
17-18 Eyliil 2012 tarihlerinde ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemleri Temel
Bilgilendirme ve 01-02 Kasim 2012 tarihlerinde
ISO 9001:2008 Kurulus ici Kalite Denetimi
Seminerlerini gerceklestirdik. 18 Ekim tarihinde
ise 8D Problem Cézme Teknikleri ve 05-06
Ekim 2012 tarihlerinde ISO TS 16949:2009

Otomotiv Spesifikasyonu Temel Bilgilendirme
egitimlerini gerceklestirdik. 21-22 Kasim
tarihlerinde Istatistiksel Siireg egitimi
diizenlendi.

Kurum ve Kuruluslara Ozgii Egitimler

6 Ekim’de Yeni Un Fabrikasi’'nda Calisanlara
Yonelik i§ Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,
16-17 Kasim 2012 tarihlerinde Ege Fren
firmasinda Geometrik Olciilendirme ve
Toleranslandirma Egitimi gerceklestirildi.
10 Kasim’da Senkromec firmasinda 8D Problem
Cozme Teknikleri Egitimi gerceklestirdik.

iKM SALI BILGILENDIRME TOPLANTILARI

- ARGE PROJELERI FINANSMAN
OLANAKLARI VE ORNEK BIR UYGULAMA
Konusmaci: End. Miih. Kadir Ugiidiicii

Tarih: 11 Aralik 2012, Sal1 /19:00 - 21:00

Ar-ge projeleri finansman olanaklari‘na genel bakis,
tanimlar, ulusal arge destek programlari(Tiibitak-Teydeb,

Kosgeb, TTGV, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi(Santez),

Eureka), desteklenen giderler aciklandiktan sonra, 6rnek
bir uygulama ele alinacaktir.

(Subemiz Ar-Ge Komisyonu etkinligidir,)

Katilum licretsizdir. Bilgi icin alper.tortuc@mmo.org.tr ve
tkm-izmir@mmo.org.tr adresine iletisim bilgilerinizi
iletmenizi rica ederiz.

> GELI§MI§ ULTRASONIK MUAYENE
TEKNIKLERI VE ENDUSTRIYEL
UYGULAMALARI; PHASED ARRAY
ULTRASONIK, TOFD (Time of Flight
Difraction), Korozyon Haritalandirma,
Otomatik Kaynak Ultrasonik Muayenesi)
Konusmaci: Ali Ufuk Noyan

(Metalurji Yitksek Mithendisi-NDT Seviye II)

Tarih: 18 Aralik 2012, Sal1 /19:00 - 21:00

(Subemiz Imalat Yontemleri Komisyonu etkinligidir.)
Katilim iicretsizdir. Bilgi icin : atinc.eryavuz@mmo.org.tr,
volkan.kazanc@mmo.org.tr ve ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine iletisim bilgilerinizi iletmenizi rica ederiz.

IKM UCRETSIZ EGITIM ETKINLIKLERI

- TURKIYE OTOMOTiV ANA SANAYi
(OEM), YAN SANAYI (TIER-I) GENEL
BILGILENDIRME VE SATI§ PAZARLAMA
MUHENDISLIGI SEMINERI

Egitmen: Mak. Miih. Barigs Akagiindiiz

Tarih: 11-12 Aralik 2012, 09.30-16.30

Egitimde; otomotiv sektorii hakkinda genel bir
bilgilendirme gercgeklestirildikten sonra, Satig
Mithendisligi, teklif siireci terminoloji ve uygulamalari
(0rneklerle RFQ, Quotation, PO), “Pazarlama’nin

4P’si”, “Stratejik Pazarlama”, “Rakip Odakli Pazarlama”,
“Uluslararast Pazarlama” konulari ele alinacaktir.

IKM Seminerlerine, insan Kaynaklari Merkezine kayitlt
is arayan liyelerimiz katulabilirler. Toplantilarimizda
kontenjan sintrli olup basvuruda dncelik esastir.

Bilgi ve Basvuru: (0232) 4623333/
Deniz Ding Yilmaz (147) - Sibel Atar (170)

> YURTI(;I HiBE VE DESTEK
MEKANIZMALARININ TAKIBI VE
HAZIRLIKLARI (DEVLET TE§VIKLERI VE
DiGER HiBE MEKANIZMALARI)

Egitmen: Yudum Cura

Tarih: 9 Ocak 2013, 09.30-16.30

i§, proje fikriniz ya da yatiriminiza uygun hibe
olanaklarindan ve kamu tegviklerinden haberdar olmak
istiyorsaniz; degisik hibe mekanizmalarinin, yeni tegvik
sistemlerinin nasil ve hangi sartlarda kimlere verildigi ile
ilgili detayli bilgi almak istiyorsaniz; hibe destekleriyle
mevcut yatirim ya da isletmenizin kapasitesini
artirmayi planliyorsaniz; kurumunuzun TUBITAK ve
diger fon mekanizmalarindan faydalanabilmesiicin
izlemesi gereken yol haritasini olugturmak istiyorsaniz;
seminer kapsaminda yurtici ve yurtdisi hibe ve tesvik
mekanizmalari tanitilacaktir. Bu kapsamda hibe
mekanizmalarina yonelik yapilan bagvurularin olumlu
sonuclanmasiicin dikkat edilmesi gereken hususlar,
bagvuru siire¢leri, hazirliklar ve deneyimler, proje
ornekleri tizerinden anlatilacaktir.
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TEPEKULE, KASIM AYINDA
2 ULUSLARARASI KONGRE VE SERGIYE

EV SAHIPLIGi YAPTI

Acildigi giinden bugiine ¢ok saytda etkinligin, toplantinin, organizasyonun
yapildigit Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi salonlarindan

Meslek Odalarimiz da yararlanwyor.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
gerceklestirilen Sempozyum, Kongre, Sergi, Fuar
organizasyonlarinin mekan ihtiyacini kargilayan
Tepekule, bu organizasyonlarla iiyelerin teknik
ve sosyal paylagimlarini gerceklestirdigi bir alan
olurken, diger yandan da bir¢cok meslek odasini
cesitli etkinliklerle agirliyor.

Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Subesi
tarafindan diizenlenen III. Uluslararasi Polimerik
Kompozitler Sempozyumu, Sergisi ve Calistay
9-11 Kasim tarihleri arasinda Tepekule’de yapildi.
Gelecegin malzemesi niteligini koruyan, giinliitk
yasantimizda, savunma sanayinde, uzay, hava,
deniz, kara(otomotiv, rayli sistemlerde), saglikta,
evve kent gerecleri ve mobilyalarinda yer alan
kompozit malzemenin giderek artan yenilikleri

“Diinyada ve Ulkemizde Polimerik Kompozit
Sektdriiniin Bugiinkti Durumu ile Gelecege Yonelik
Oneriler ve Siirdiiriilebilirlik” konusu ile kongrede
paylasildi. Ayrica kimya miihendisleri, 30’u agkin
firma, kurum ve kurulusun katildig1 sergiyi 3 giin
siireyle ziyaret ettiler.

Ege Bolgesi Dishekimleri Odalar: (Izmir)
tarafindan 30 Kasim-2 Aralik tarihleri arasinda
diizenlenen 18. EBDO Uluslararasi Bilimsel

Kongresi ve Sergisi de “Dishekimligi Uygulamalari
ve Akademik Bilgiler” temasiyla yine Tepekule’de
gerceklesti.

Mezuniyet sonrasinda da egitimin
stirekliliginin saglanmasi fikrini destekleyen ve
bu amag icin diizenlenen kongreye ¢ok sayida
dis hekimi, doktorlar-uzman dis hekimleri ve
dis hekimligi boliimii 6grencileri katildi.

Dental sektérden 64 firmanin katilimcisi
oldugu sergi ise 3 giin siireyle ziyaretcilerin
yogun ilgisiyle gerceklesti.

MIEM EGITiM PROGRAMLARI (ARALIK 2012)

EGITIM

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlarit Sorumli Miidiir Kursu
Endiistriyel Biiyiik Tiiketim Tesislerin Dogalgaza Déniisiim Miih. Yet.
Endiistriyel Biiyiik Tiiketim Tesislerin Dogalgaza Déniisiim Miih. Yet.

TSR TARIH SINAV TARIHI
10-12.12.2012 12.12.2012
20-23.12.2012 24.12.2012
27-29.12.2012 30.12.2012

MIEM / PBK MUHENDIS YETKIi BELGELERININ GOZETIMI KAPSAMINDA
PUANLANDIRMAYA ESAS OLARAK GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN EGITIMLER

GRUP  ETKINLIK

Mekanik Karbon Ayakizive LEED
Mekanik DiindenBugiine Tesisat Miihendisligi Gelismeleri

15.12.2012 - (09:30)
26.12.2012 - (18:30)

Bilgi ve Bagvuru: 0 232 4623333 /133-139-132/ Hatice Yagct - Niyazi Oguz - Volkan Kazang
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YUVA FiLMiNiN GOSTERIMi GERCEKLESTI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu tarafindan,
25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii dolaytsiyla 24 Kasim 2012
tarihinde Yuva belgeselinin gdsterimi ve soylesi gerceklestirildi.

Aile ici cinsel taciz ve tecaviiz vakalarini
konu edinen ve 49. Altin Portakal Film
Festivali’nde Jiiri Ozel Odiilii alan “Yuva”
belgeselinin Odamiz Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’ndaki gésterimi
oncesinde bir konusma yapan Meteoroloji
Miihendisleri Odas1 izmir Temsilcisi Aysegiil
Akinci Yiiksel, son 10 yilda Tiirkiye’de kadina
yonelik siddetteki biiyiik artisa dikkat ¢ekerek,
buna kars1 miicadelenin 6nemini vurgulada.
Yiiksel’in konusmasinin ardindan film gésterimi
gerceklesirken, gosterim sonrasinda Yonetmen
Ebubekir Cetinkaya ve Psikolog Burcu
Atatiir’iin konugsmaci olarak katildigi séylesiye
gecildi. Moderatorliigiinii, Tekstil Mithendisleri
Odas1 izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Esen
Leyla Imren’in yaptig: soyleside film fikrinin
projesini, 2007 yilinda TBMM tarafindan
yapilan bir anketten yola ¢ikarak olusturdugunu
belirterek, “S6z konusu ankette, aile i¢i cinsel taciz
vakalarina iligskin bir soru sorulmasa da anketi
dolduran 300 kigiden 70’1 anket formunu arkasina
maruz kaldiklar: bu tiirden olaylart not etmislerdi.

Ancak buna dair meclise sordugum ‘bu sonucun
ardindan ne yapacaksiniz’ sorusuna yanit alamadim
ve bu projeyi tasarladim” seklinde konustu.
Belgesel calismasinin 2 yilik bir zaman aldigini
dile getiren Cetinkaya, s6zlerini gdyle siirdiirdii:

“Calismanin tamamlanmasinin 2 yil
siirmesinin nedeni giiven sorunu. Ilgili kigilere
ulagsmak yerine, kisilerin bize ulagsmasint istedik ve

sonrasinda ¢alismalarimizi gerceklestirdik. Sorun,
son derece ‘mahrem’ olarak gériiliiyor. Hatta projeyi
paylastigim akademisyenlerden biri ‘Bu ¢ok mahrem
bir konu, yaptigin dogru mu’ ctimlesini kurmustu.
Karsilastiklarunin ardindan, bir stire sonra proje
fikrini kimseyle paylasmamaya basgladim.”
Cetinkaya’nin ardindan s6z alan Psikolog
Burcu Atatiir ise aile i¢i taciz vakalari icin genelde

‘ensest’ kelimesinin kullanildigini s6ylerken,

“Bu aslinda gerc¢egi biraz ortiiyor. Kullanilacak
terimin ‘aile i¢i cinsel taciz, istismar, tecaviiz’
olmasi gerektigine inaniyorum” diye konustu.

Bu tiir olaylar1 yasayan ¢ocuklarin
suskunluklarina yol acan sebeplerden birinin
tehdit edilmeleri oldugunu ifade eden Atatiir,

“Cocuklar; kendilerine, annelerine bir sey
yapilmasindan korkuyorlar. Oncelikle cocuklarin
bdylesi bir konuya iliskin séylediklerini ciddiye
almak, onlara inanmak gerekiyor” dedi.

“AGLAMA ANNE, GUZEL YERDEYIM"
FILMININ GOSTERIMi GERCEKLESTI

Yénetmen Umit Kivang'in, Uludere katliamini konu alan belgesel ¢alismast
“Aglama Anne, Giizel Yerdeyim” filminin gosterimi ve Yonetmen Kivang ile

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu’nda 16 Kasim Cuma giinii
gerceklesen gosterime 200’den fazla yurttas
katildi. Olayda yakinlarini kaybeden kisilerin
anlatimlarindan olugsan belgeselin gésteriminin
ardindan gerceklesen sdyleside Yonetmen
Umit Kivang, katilimcilarin sorularini yanitladi.
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YONETIM KURULUMUZDAN
UNIVERSITE ZIYARETLERI

Subemiz Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan, Kasim ayu icerisinde
cesitli liniversitelere ziyaretler gerceklestirildi.

29 Kasim 2012 tarihinde Izmir Katip
Celebi Universitesi'ni ziyaret eden Mehmet
Ozsakarya, ziyaretinde Katip Celebi Universitesi
Makine Miithendisligi Boliimii 6grencileri ile bir

araya gelerek 6grencilerle Odamizi ve makine
miithendisligi meslegini tanitan bir s6ylesi
gerceklestirdi. Yaptig1 konusmada, insanlarin
sevdikleri meslegi yapmalarinin 6nemini
vurgulayan Ozsakarya, “Makine miihendisligi,

en az doktorluk kadar evrensel bir meslektir.
Meslegimizin, hayatin her alaninda izi var. Cok
giizel bir meslege sahip oldugumuza inantyorum”
diye konustu. Makine miihendisinin, ‘odagina her
zaman insani, ¢evreyi, canlilari koyan ve kamu
cikarini esas alan bir birey’ olmasi gerektigini
ifade eden Mehmet Ozsakarya, orgiitliiliigiin

ve O0grenci iiyeligin gerekliligi iizerinde durdu.
Ozsakarya’nin ardindan s6z alan Subemiz
Ogrenci Uye Komisyonu Sorumlusu Devrim Cem
Erturan da, Odamiz 6g8renci liyeligine iliskin
bilgilendirmede bulundu. Konugsmalarin ardindan
Ozsakarya 6grencilerin sorularini yanitladi.

Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Ozsakarya ve Yonetim Kurulu Sekreteri Melih
Yalcin, ayni giin, gectigimiz aylarda gorevi Prof.
Dr. Ali Giingbr’den devralan Ege Universitesi
Makine Miithendisligi Boliim Baskani Prof. Dr.
Hasan Yildiz’1 ziyaret ederek kendisine gérevinde

basarilar dilerken, ziyaret sirasinda {iniversite-
Oda igbirliginin gelistirilmesinin 6nemi tizerinde
duruldu.

Izmir Ekonomi Universitesi Endiistri
Sistemleri Mithendisligi Boliimii’ne
14 Kasim 2012 tarihinde gerceklestirilen ziyarette
Bo6liim Bagkani Doc. Dr. Arslan Ornek ve 6gretim
gorevlilerinden Yrd. Do¢. Dr. Banu Yetkin
Erken, Yrd. Doc. Dr. Erding Oner, Yrd. Dog. Dr.
Mahmut Ali, Yrd. Dog. Dr.Cemalettin Oztiirk
ile bir araya gelindi. Ziyaret sirasinda, birinci
sinif 6grencilerine yonelik verilen meslege
girig dersinde Odamizin tanitimi, Subemizin
faaliyetleri ve 6grenci iiye komisyonu hakkinda
bilgi verilmesiyle ilgili 7 Aralik 2012 tarihinde
sunum yapilmasina karar verildi.

DEU ENDUSTRI MUHENDISLiGI BOLUMU'NDE
SISTEM DINAMIKLERI EGITIMI VERILDI

Subemiz Endiistri-Isletme Miihendisligi
Komisyonu Sistem Dinamikleri Alt Calisma
Grubu’nun ve Subemiz Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Yalcinkaya’nin
katkilariyla diizenlenen egitimde DEU 6gretim
gorevlilerine Sistem Dinamikleri’ne giris egitimi
verildi. Komisyon iiyemiz Emre Goktepe’'nin
yoneticiliginde Sistem Dinamikleri modelleri
Stella bilgisayar programi tizerinden uygulamali
olarak, bagta DEU Endiistri Mithendisligi Boliimii

Bagkani Prof. Dr. Adil Baykasoglu olmak iizere
16 6gretim gorevlisinin katilimiyla anlatild.
Temel amacinin, sistem dongiileriyle diisiinme
becerisini gelistirmek, olaylarin birbiri ile
etkilesiminin matematiksel olarak modellenerek
yeni bir diisiinme modeli hakkinda bilgi vermek
olan egitim sonunda, Sistem Dinamikleri
konusunda DEU Endiistri Mithendisligi
o6grencilerine de egitim verilmesi yoniinde goriis
birligine varildi.
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EiM MEDAK

44.DONEM 3. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dal1
Ana Komisyonu 44. Dénem 3. Toplantis1
24 Kasim 2012 tarihinde Oda Merkezinde
“44. Dénem EIM MEDAK GCalismalarinin ve
Stratejik Planinin Degerlendirilmesi, Subelerin
EIM Meslek Dali Komisyonlarinin Calismalarinin
Degerlendirilmesi, 6235 Sayilit TMMOB Yasasi
Hakkinda AKP Tarafindan Hazirlanan Degisiklik
Taslag, Goriis ve Oneriler” giindemi ile
gerceklestirildi. Toplantiya 17 kisi katildi.

OSMAN 6ZGUVEN'E VERILEN CEZA

PROTESTO EDILDI

Dikili Belediye Baskant Osman Ozgiiven ile bazi belediye ¢alisanlarina
“thaleye fesat kanistirma” su¢lamasuyla verilen hapis cezalarinin
yargitay tarafindan onanmasinin ardindan Dikili'de bir miting diizenlendi.

Dikili Atatiirk Meydani’'nda 24 Kasim 2012
tarihinde diizenlenen mitinge cok sayida yurttas
ve demokratik kitle 6rgiitiiniin yani sira TMMOB
iiyeleri de katilirken, 15 giin izin alarak isvec’e
giden Osman Ozgiiven de mitinge sesli bir
mesaj gonderdi. 8 yil 4 ay hapis cezasi almasina
sebep olan “Thaleye fesat karistirma” iddialarini
reddeden Ozgiiven, génderdigi mesajda sunlar:
soyledi:

“Yaptijimiz ¢calismalar AKP Iktidart ve
onun oradaki uzantilari olan kaymakam, hakim,
savct ve polisi rahatsiz etti. Suyu halka bedava
dagittigim i¢in dava agtilar. 12 yil hapis cezasiyla
cezalandirmamu istediler. Ama halk ve kamuoyu
buna tepki gésterdi. Durugsmalara 60 avukat,
cevre Orglitleri ve halk katildi. Cok tepki oldugunu
gériince ceza vermekten vazgectiler. Belediye

otobiislerini de bedava yaptik. Kendimi ithbar ettim.

Bundan da yargilayin beni dedim ama duymazdan
geldiler. Sudan dolayi bana ceza vermeye cesaret
edemediler.

Belediye olarak paramiz olmadigi ve kredi
alamadigimiz i¢in Jeotermal Sirketine 5 arag
satin aldik. Bir yil sonra bu araglart sirket ihaleye
ctkardi ve biz satin aldik. Sirket zaten belediyenin
sirketi. Sirketin borcu olmasini gerekge gostererek
dava actilar bana ve 4 Belediye Meclis Uyesine
ceza verdiler. Mademki usulsiizliik var neden
Jeotermal A.S.’nin yénetimindeki Kaymakama ceza
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vermiyorsunuz? Oteki cezayt da yaptirdigumiz yeni
garajdan dolay: verdiler. Ihaleye yabanci bir sirket
girmisti. Yabanci sirket giremez dediler.

Biz de ihaleyi iptal ettik ama buna ragmen bana

ve arkadaglarima ceza verdiler. Zaten her iki
mahkeme kararinda da yolsuzluk, zimmet ve kisisel

kazang olmadigi belirtilmis. Onlarca Yargitay tiyesi,
avukat ve hukukcuya danistik. Béyle dava mi olur
dediler. Bize ceza veren Hakimin kendisi s6ylemis
bu davanin agtlmamasi gerektigini. Cezayi veren
Hakimin kendisi bana lizgiin oldugunu ve davanin
Yargitay’dan dénecegini séyledi. Madem ki dénecek
neden ceza veriyorsun? Sende hi¢ vicdan yok mu?
Ben ve arkadaglarim yiizlerinizi kizartacak
hicbir sey yapmadik. Karar politik bir infazdir.
Bu tilkede i3, as diyenler, demokrasi diyenler,
yasanabilir bir cevre isteyenler baski altindadir.
Cezaevlerindeki aydinlar, gazeteciler, milletvekilleri
ve belediye baskanlari bu durumun agik kanitidir.”



TMMOB iZMIR iKK:

ODALARIMIZIN TASFiYESINE DUR DIYECEGIZ

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu, TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen
degisikliklere iliskin 5 Aralik 2013 tarihinde bir basin toplantis: diizenledi.

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’'nde diizenlenen basin toplantisina,
TMMOB’ye bagli odalarin izmir birimlerinin
Bagkanlari katilirken, odalar adina basin
aciklamasinit TMMOB izmir IKK Dénem Sekreteri
Ferdan Ciftci okudu. Ciftci, agiklamasinda,

6235 sayil1 TMMOB Yasasinin degistirilmesi
yoluyla TMMOB orgiitliiliigii ve mithendis,
mimar, sehir planciligi disiplinlerinin meslek
orgiitliiliiklerinin, kapali kapilar ardinda
yapilan hazirliklarla tasfiye edilmek istendigini
belirtirken, “Bizler Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi‘ne bagli Odalarin Izmir Subeleri,
on binlerce tiyemizin demokratik ve katilimci

bir bicimde yapilan sec¢imleri ile gérevi basinda
olan Odalartmizin Izmir Sube Baskanlari olarak;
meslegimize, meslektaslarimiza ve Odalarimiza
sahip cikacak, iist birligimiz TMMOB’ye yonelen
her tiirlii tasfiye girisimine karsi birlikte ve yan
yana duracagiz” diye konustu.

Yasa degisikliginin amacinin, TMMOB’nin,
iktidar ¢evresinde kiimelenmis rantiye tarafindan
stirdiiriilen talan politikalarinin 6niinde engel
olmaktan ¢ikarilmak istenmesi oldugunu séyleyen
Ciftci, “Odalarimiz tiyeleri ile birlikte bu stirece

karsudir, on binlerce iiyemizle birlikte TMMOB
yasasina karst da direnecegimiz bilinmelidir” dedi.

AKP’nin planlarina izin vermeyecegiz
Ciftci, “Torba yasa taslaginin biitiiniine

bakildiginda neoliberal zihniyetin kentlerimizi,
tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimizi

ve dogal yasam alanlarimizi bir sermaye birikim
alani olarak hedef aldig1 goriilmektedir. AKP‘ye
gére bu alanlarda gerc¢eklesecek miihendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetlerinin kamusal-
toplumsal fayda anlayisindan arindirilmast
gerekiyor. Bu nedenle siirece ayak direyen, izin
vermeyen TMMOB’nin par¢alanmasi, dagitilmasi
gerekiyor. Sonug¢ olarak TMMOB nin etkisiz-
yetkisiz bir hale getirilmesi, Bakanliga baglanmast,
merkezi biitiinliiklii yapisinin par¢calanmast
hedeflenmektedir” dedi. “Sermayenin yiiksek
ctkarlarina hizmet eden hi¢bir projeden geri
atmayan AKP iktidarinin Izmir‘a dair planlarin:
biliyor ve bunlara izin vermeyecegimizi soyliiyoruz”
seklinde konusan Cift¢i, TMMOB’ye bagli odalarin,
tiyeleri ile birlikte meslek 6rgiitlerinin tasfiyesine
‘dur’diyecegini ifade etti.

PROF. DR. KILIC'TAN “YUKSEK YAPILARDA
YANGIN GUVENLIGi” SEMINERI

Subemiz tarafindan, istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdurrahman Kili¢'tn katilimyla
22 Kasim 2012 tarihinde “Yiiksek Yaptlarda Yangn Giivenligi”

konulu bir seminer diizenlendi.

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’'nde diizenlenen seminerdeki
konusmasina biiyiik yanginlarin tarihcesini
anlatarak baglayan Kilic, yiiksek bina
yanginlarinin giderek arttigina dikkat cekti.

Bu tiir yanginlara miidahalenin zor oldugunu
belirten Prof. Dr. Kili¢, “Yiiksek binalardaki
yanginlara digaridan miidahale etmek zordur.
Itfaiyenin iceriden miidahale etmesi gerekir. Boylesi
binalardaki yanginlar, binalarin yangin tasarimlari
ve bina icerisinde alinan onlemlerle séndiiriiliir”
seklinde konustu.
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SUBEMIZDEN ASANSOR

PERiYODIK KONTROL ACIKLAMASI

Subemiz tarafindan, asansér periyodik kontrol calismalarina iliskin
21 Kasim 2012 tarihinde yaptlan ve kontrollere iliskin rakamlart da

iceren aciklama su sekilde:

Gectigimiz Ocak ayinda yiiriirliige giren yasal
diizenlemeyle, belediyelere, akredite muayene
kuruluslari ile asansor y1llik kontrol protokolii
imzalama zorunlulugu getirilirken, belediyelerin,
kontroller sonucunda kullanima uygun olmadig:
tespit edilen asansorleri kullanima kapatma
yetkisi bulunuyor.

Bu kapsamda Makina Miihendisleri Odas1
Asansor Kontrol Merkezi, izmir ilinde Konak,
Karsiyaka, Bayrakli, Bornova, Gaziemir,

Giizelbahce, Narhdere, Cigli, Aliaga, Menderes,

Balcova, Urla, Seferihisar, Torbali, Selcuk,
Tire, 6demi§, Bergama, Dikili Belediyeleri
ile Manisa ilinde ise Manisa, Soma, Salihli ve
Alasehir Belediyeleri olmak iizere izmir ve
Manisa illerinde 23 belediye ile Asansérlerin y1llik
kontrollerini yapmak {izere protokol imzalamistir.
Yillik kontrol ¢alismalar1 15 Mart 2012
tarihinde baslamigtir. Bugiin itibariyle 24
muayene personelimiz, kontrol ¢aligmalarini
siirdiirmektedirler.
Cigli, Selcuk, Soma, Tire, Odemi§, Bornova,
Salihli, Torbali belediye sinirlariicerisindeki

asansor yillik kontrol caligsmalar: tamamlanmigtir.

Diger belediyelerde ¢caligmalar siirmektedir.
Odamaiz, iilkemiz genelinde oldugu gibi
asansorlerin yillik kontrolii icin 8 kata kadar
100 TL’lik kontrol bedeli almaktadir. Bu bedel
iillkemiz genelindeki en diisiik bedeldir.

izmir ve Manisa’da yapilan kontrollerde
asansorlerin biiyiik bir béliimiiniin kullanima
uygun olmadigi tespit edilmistir.

A Tipi Muayene Kurulusu olan Makina
Miihendisleri Odas1 Asansér Kontrol Merkezi’nin

biinyesindeki muayene personelleri ile izmir

ve Manisa’da siirdiiriilen caligmalarda, Ekim

ay1 sonu itibariyle 8 bin 144 adet asansoriin
yillik periyodik kontrolii gerceklestirilmistir.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
olusturulan asansér periyodik kontrol formunda
yer alan 109 adet kriter dikkate alinarak tamami
makina mithendisi olan personel tarafindan
gerceklestirilen kontroller sonucunda, kontrolii
gerceklestirilen asansorlerden 6 bin 927 adeti,
yani ylizde 85’i i¢cin olumsuz rapor veren ve
asansorlere, bu asansorlerin gerekli revizyonlar
yapilmaksizin kullanilamayacagi anlamina gelen
“kirmuzi etiket” yapistiran MMO Asansor Kontrol
Merkezi, asansorlerin yiizde 5.5’ine denk gelen
445 adedine de herhangi bir tehlike icermeden
kullanilabilecegi anlamina gelen “yesil etiket”
vermigtir. S6z konusu 8 bin 144 asansériin

772 adedine ise kullanilabilir oldugu, fakat bazi
revizyonlara ihtiya¢c duydugu anlamina gelen
“sart etiket” yapistirilmigtir.

Odamiz, asansor periyodik kontrol
calismalarini, kamusal ¢ikarlarin birincil éncelik
oldugu ilkesinden hareketle gerceklestirmeye
devam edecektir.

2013 YILI MUHENDISLIK

ASGARI UCRETIi BELIRLENDI

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
2013 y1l1 briit asgari licretleri belirlendi.
TMMOB Yo6netim Kurulu'nun 24 Kasim 2012
tarihli toplantisinda; TMMOB ile Sosyal
Giivenlik Kurumu arasinda imzalanan igbirligi

protokoliine gére SGK bildirimine esas olacak
miihendis, mimar ve sehir plancisi asgari
ficretinin 2013 y1l1 icin briit 2.700 TL olarak
belirlenmesi dogrultusunda karar alindi.
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TESKON 2013'UN iCERIGI BELIRLENDI

"YARININ BINALARI: Enerji, Konfor, Cevre, Ekonomi”
temastyla diizenlenen Teskon 2013'iin platformlarindan sempozyum,
seminer, kurs, panel ve calistaylarimin ana basliklar belirlendi.

Odamiz adina Subemizin yiiriitiiciilii§iinde
calismalari devam eden Teskon 2013; Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi-izmir’de 13-16
Nisan 2011 tarihleri arasinda gerceklestirilecek.

Bu yil yine sektdrden biiyiik ilgi géren Teskon
2013’e 270 bildiri 6zeti ulast1 ve bu 6zetler
bilimsel kurul tarafindan degerlendirilerek
yazarlarina sonuglari génderildi.

Tesisat alaninda caligsan miihendis, ara
teknik eleman, kurum ve kuruluglarin bulusma
noktasi olan ve her iki y1lda bir merakla beklenen
Teskon’un iceriginde yer alacak konu basliklar:
belirlenerek bu konu bagliklarinda yonetici olarak
gorev alan uzmanlar ¢alismalarina baslad.

Buna gore; Teskon 2013’te gerceklesecek
8 sempozyum, 6 seminer, 14 kurs, 4 caligtay ve
1 panelin bagliklar1 Diizenleme Kurulu ve Yiiriitme
Kurulu tarafindan tespit edilerek bu konularda
programin olusturulmasina karar verildi.

SEMPOZYUMLAR

BINA FiziGI SEMPOZYUMU

1
Sempozyum Yéneticisi: Mustafa Emre ilal

BINALARDA ENERJI PERFORMANSI
2 | SEMPOZYUMU

Sempozyum Yoneticisi: Ahmet Arisoy

iC HAVA KALITESI SEMPOZYUMU

3 Sempozyum Yoneticisi: Sait C. Sofuoglu
ISIL KONFOR SEMPOZYUMU
4 Sempozyum Yéneticisi: Abdulvahap Yigit
SOGUTMA TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU
> Sempozyum Ydneticisi: Ali Glingdr
6 TERMODINAMIK VE TESISAT SEMPOZYUMU

Sempozyum Yoneticisi: Taner Derbentli

YENILENEBILIR ENERJI SISTEMLERI VE
7 | ISIPOMPALARI

Sempozyum Yoneticisi: Hasan Heperkan

YUKSEK PERFORMANSLI
8 | BINALAR SEMPOZYUMU

Sempozyum Yoneticisi: Birol Kilkis

(O)f e

ki riselralv bl i

1. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve
uiiHS0DEX Fuan

17-20 Nisan 2013
MM Tepehule Kongre ve Sergl Meckez| - [EZMR

—

YARININ | i,
BiNALARI ' &0

SEMINERLER

JEOTERMAL ENERJI SISTEMLERI SEMINERI
Seminer Yo6neticisi: Abdurrahman Satman

YANGIN TESISATI SISTEMLERINDE
YENI GELISMELER SEMINERI

2 | Metro ve Tiinellerde S6ndiirme ve
Duman Kontrol Sistemleri

1

Seminer Yéneticisi: Abdurrahman Kilig

MEKANIK TESISATTA KOJEN/TRIJEN
3 | SISTEMLERININ KULLANIMI SEMINERI

Seminer Yéneticisi: Abdullah Bilgin
BINA OTOMASYONU SEMINERI
Seminer Yéneticisi: Selcuk Bayer

SU'DAN HAVAYA ENERJi DEGISIMINDE
INDUKSIYON CIHAZLARININ VE SOGUK TAVAN
5 | (CHILLED BEAM) UYGULAMALARININ YERI VE
ONEMIi SEMINERI

Seminer Yéneticisi: Numan Sahin

YALITIM SEMINERI

Seminer Ydneticisi: Hasan Heperkan
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KURSLAR

] SU SARTLANDIRMA KURSU

SOGUTMA-KLIMA SISTEMLERINDE BAKIM VE
12 | ARIZA BULMA TEKNIKLERI KURSU

Kurs Ydneticisi: Hiseyin Bulgurcu

Kurs Yéneticisi: Enis Burkut

MUTFAK HAVALANDIRMASI KURSU

2 Kurs Yoneticisi: S. Akin Kayacan
AKUSTIK TASARIM KURSU
3 Kurs Ydneticisi: Numan Sahin
4 HAP (HOURLY ANALYSIS PROGRAM) KURSU

Kurs Yéneticisi: Gliniz Gacaner

SANTIYE KURULUSU, TEST YIKAMA VE
5 | DEVREYEALMA ISLEMLERI KURSU

Kurs Yoneticisi: Tufan Tung / Hasan Heperkan

HASTANE HIJYENIK ALANLAR PROJE
6 | HAZIRLAMA ESASLARI KURSU

BINALARDA VE SANAYIDE ENERJI VERIMLILIGI
13 | KURSU

Kurs Ydneticisi: Mehmet Kanoglu

ISIKAYBI/KAZANCI HESABINDA EKSERJi BAZLI
YENI YAKLASIMLAR: YARININ BINALARININ
EKSERJETIK VE EKSERGOEKONOMIK

14 | BAKIMDAN OPTIMUM TASARIMI

Kurs Yoneticisi: Arif Hepbaslt
Kurs Egitmenleri: Zafer Utlu, Mustafa Tolga Balta,
Yildiz Kalinct, Hakan Caliskan, Cem Yiicer

CALISTAYLAR
PROJE TASARIM SURECLERi

Calistay Yéneticisi: Giiniz Gacaner / Hakan Bulgun

1

Kurs Yéneticisi: Glniz Gacaner

iKLIMLENDIRMENIN TEMEL PRENSIPLERI,
7 | ICHAVAKALITESI STANDARTLARI KURSU

Kurs Yoneticisi: Ali Cetin Giirses

SOGUK DEPO ISLETMESI ENERJi YONETIMI
g | KURSU

Kurs Yoneticisi: Erol Ertas

SOGUTMA SISTEMLERI, HESAPLARI VE
9 | MODELLEMESI KURSU

TESISAT SEKTORUNDE ULUSLARARASI
ACILIMI BASARABILECEK ENTEGRE PROJE
2 | BUROLARININ OLUSUMU iCiN ORTAKLILAR
NASIL KURULUR

Galistay Yéneticisi: Numan Sahin
KURUTMA UYGULAMALARI

Calistay Yoneticisi: Gazanfer Harzadin
YENILENEBILIR ENERJI VE YERLI SANAYI
Galistay Yoneticisi: A. NilGifer Egrican

Kurs Yoneticisi: Erol Ertas

SISTEM SECIMi KURSU

Kurs Ydneticisi: Sarven Cilingiroglu
MEDIKAL GAZ TESISATI KURSU

Kurs Yo6neticisi: Ekrem Evren

10

n

PANEL

YARININ BINALARI: KENTSEL DONUSUMDE
ENERJI, KONFOR, CEVRE, EKONOMI

Kongre hakkinda detayli bilgiye
http://teskon.mmo.org.tr web adresimizden ulasabilirsiniz.

ISYERI TEMCILCILIGI ZIYARETLERIMiZ SURUYOR
i

Sube calismalarinin isyerlerinde ¢alisan
iiyelerimizle degerlendirilmesi amaciyla Sube
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ve teknik gorevli
arkadaslarimiz tarafindan izmir ve Manisa’da
iiyelerimizin caligtigi cesitli isyerlerine yapilan
ziyaretler Kasim ayinda devam etti. Ziyaret edilen
isyeri temsilciliklerinde {iyelerin meslek alanina
iliskin sorunlari ve beklentileri paylasilirken,
ziyaret edilen kurulus ve firmalar sunlar:

EGE ENDUSTRI, BIRIM MAKINE, EFES
PILSEN, OLGUN CELIK, POLINAS, BOSCH,
TCDD LIMAN iSLETMELERI, DLH, PETKIM,
ENTERNASYONEL GRAVUR, TERMAK,
GULTAY TESISAT, MEYTES, TEIAS, GEDiZ
A.S.,DSI 2. BOLGE MUDURLUGU, GIDA,
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TARIM VE HAYVANCILIK IL MUDURLUGU,
CEVRE VE SEHIRCILIiK iL MUDURLUGU, PTT
BAS MUDURLUGU, TIRSAN KARDAN A.S.,
SARIGOZOGLU A.S., ELBA BASINCLI DOKUM,
COMPONENTA DOKUMCULUK, SCHNEIDER
ELEKTRIK, VESTEL, REXAM PAKETLEME.



“IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU"
30.06.2012 TARIHINDE RESMi GAZETE'DE
YAYIMLANMASINA KARSIN IS CINAYETLERI
CAN ALMAYA DEVAM EDiYOR

Samsun'da 5 is¢inin hayatint kaybett

oewe Jio

igi “is kazast"nin ardindan

27 Kasim 2012 tarihinde yazili bir agitklama yapan Odamiz Yénetim Kurulu
Bagkant Ali Ekber Cakar, is cinayetlerinin hiz kesmeden can almay:

siirdiirdiigiine dikkat cekti.

Bilindigi iizere son birkac giin icerisinde
is kazalarinda yine onlarca isc¢i hayatini kaybetti,
Samsun’daki bir bakir isletmesinde meydana
gelen ig kazasinda ise 5 isci birden hayatini
kaybetti, 14 igci yaralandi Ayni isyerinde sendikal
miicadele nedeniyle 20 civarinda ig¢i isten
cikarilmis ve uzunca bir zamandir fabrika 6niinde
direnmektedirler.

Ulkemizde is kazalar1 her y1l artan bir
sekilde can almaya devam ediyor. Ornegin 2008
yilinda is kazalarinda hayatini kaybeden isci
sayis1 865 iken, 6liimler, 2009 yilinda 1.171’e, 2010
yilinda 1.444%, 2011 y1linda 1.573’e ulagmastir.
2012 yilinda bu sayinin daha fazla olacagini
ongormek icinse kahin olmaya gerek yoktur.

Bir y1lda 1.573 kisi, bir giinde 5 kisi hayatini
kaybediyorsa bunun nedeni, 6nlem alinmamasidir
ve bu durumdan igveren ile devlet sorumludur.
Ziraigyerlerinde 6nlemlerin alinmasi ile gerekli
araclarin igverenlerce saglanmasi ve devletin
etkin denetim yapmasi durumunda is kazalar:
meydana gelmez. Onlemler alinmiyor, is kazalar1
can almaya devam ediyorsa, devlet yasa yapma-
denetleme gorevlerini dogru bir sekilde yerine
getirmiyor demektir.

Denetim agisindan baktigimizda
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis
Teskilatlanmasi, Grup Bagkanliklar: seklinde
orgilitlenmektedir ve olay yeri olan Samsun’da
Is Teftis Grup Bagkanligi bulunmakta ise
de bu gruba 10 il (Samsun, Sinop, Corum,

Ordu, Rize, Giresun, Giimiishane, Trabzon,
Amasya, Artvin) baghdir. Ancak bir tane

bile teknik is miifettisi bulunmamakta, yani
isyerleri denetlenmemektedir. “Miifettisin
nerede oldugunun ne énemi var, 6nemli olan
isyerlerinin denetlenmesi” denirse, Tiirkiye’deki
isyerlerinin ancak yiizde 3-5’inin denetlendigi,
denetimsizligin egemen oldugu gercegine karsi
yetkililerin nasil manevra yapacagi, duyarh
kamuoyunun dikkatle degerlendirmesi gereken bir
konudur.

Kaza olmadan isyerleri denetlenmedigi gibi,
kazadan sonra da miifettisler devrede degildir.
6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girdigi donemde,
yasanin kamuoyuna “her seyi ¢ozecekmis” gibi
yansitildigi hatirlanacaktir. Oysa yasanin getirdigi
yeniliklerden birisi, is kazalarinin artik Calisma
ve Is Kurumu i1 Midiirliiklerine bildirilmeyecek
olmasiydi. Denetlemenin, yaptirimin, yol
gostericiligin olmadigi bir ortamda is kazalari/
is cinayetlerinin artarak stirmesinden daha aci
bir gercek olabilir mi? Kisaca Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig, isyerlerinde is¢i saglig1 ve
is glivenliginin saglanmasinda gercek anlamda
devrede degildir.

Diger yandan edindigimiz bilgilere gore,
Samsun’da 5 ig¢cinin 6liimil ile sonu¢lanan olay,
taseron firmanin hatta taseronun-tagseronu
olan firmanin amonyak kazani kapagini montaji
sirasinda meydana gelmigtir. Bilinmektedir ki
tagseronlasma, asil igverenleri yiikiimliiliiklerden
kurtarmak icin yayginlastirilmaktadir.
Aragtirmalar gosteriyor ki, is kazalarinin
artmasinin nedenlerinden birisi olan
taseronlasma, AKP iktidar1 doneminde dort kat
artmigtir. 4857 sayil1 Yasa her ne kadar tagerona
verilebilecek isler konusunda bazi sinirlamalar
getirmekte ise de pratikte buna uyulmamaktadair.
Eger kamuoyuna yansiyan bilgiler dogru ise,
bircok isyeri gibi s6z konusu igsletmede de bu
kisitlamalara uyulmamisgtir.

Samsun’daki olay, 34 m ¢apinda, 24 mm
kalinliginda kesik kiire seklindeki Amonyak
Tanki kubbesinin yerdeki son donanimi tizerine
(yaklasik 6 m yiiksekliginde) reglaj (puntalama)
ve montajina gecilecekken, kubbe altindaki
desteklerin yetersiz, emniyetsiz olmasi nedeniyle
yiikl tasiyamamasi ve caligan personelin {izerine
diismesi seklinde meydana gelmistir.

MMO izmir Subesi / Aralik 2012 /17



Bu cinayettir, tonlarca yiikii bir yere
indirirken altindaki onlarcaig¢inin ya o an islem
bolgesinde bulundurulmamasi yani sira Proses
calisan bulunmasini gerektiren bir durum varsa
yiik diistiigiinde calisanlarin {izerine gelmemesi
icin diisen parca ile ig¢iler arasina kafes yapilmasi
gerekir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’na
soruyoruz:

+ Samsun Bakir Isletmesinde Amonyak Tank:
imali isi, hangiigverenin/isyerinin igidir, bu
isyerine iligkin olarak Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiine bildirimde bulunulmug mudur?

+ Samsun Bakir Isletmesindeki cinayette
hayatlarini kaybeden ig¢iler hangi igverenin
iscileridir?

« Igyeri, Is Miifettisleri (teknik) tarafindan
en son ne zaman denetlenmigtir?

* Denetimde ne tiir eksiklikler bulunmustur?

» Asilisveren-alt isveren iligkisi konusunda
bildirimde bulunulmus mu? Bildirimde bulunuldu
ise builigkinin muvazaa olup olmadig1 konusunda,
miifettigler tarafindan inceleme yapildi m1?

* Samsun Grup Bagkanli§inca denetlenecek kag
isyerivardir, bu isyerlerinin ne kadari is¢i saglig:
ve is glivenligi acisindan denetlenmistir?

¢ Olayin meydana geldigi isletmeye iliskin
risk degerlendirmesi yapildi m1?

. i§yerinde is giivenligi uzmani caligtirma
zorunlulugu var mi, bu zorunluluk yerine
getirilmis mi?

+ 6331 say1li Is Saglig1 Giivenligi Kanunu
isverenlere yeni yiikiimliiliikler getirmek icin
degil, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini
denetim mekanizmasindan ¢cikartmak ve
isyerlerinde isci saglig1 ve is glivenligine iliskin
sorumluluklari ig giivenligi uzmaninin sirtina
yiikklemek icin ¢cikartilmigtir. Mesleki bagimsizlig:
olmayan uzmanlarla ig kazalarinin 6nlenecegine
inaniyor musunuz?

¢ Son 8 yilda s6z konusu fabrikadaki is kazalar:
sonucu 14 is¢inin hayatini kaybettigi dogru
mudur? Dogru ise bu kazalar bildirilmis midir,
incelenmis midir, ne sonuca varilmistir? ilgili
mevzuatta “hayati tehlike” bulunan isyerlerinde
isin durdurulacag: hiitkmii yer almaktadir, bu
isyerinde hayati tehlike tespit edilmis ve igyerinde
is durdurma yaptirimi uygulanmis midir?

¢ Son 4 yildais kazalari sonucu Tiirkiye genelinde
Olen ici say1sinin yiizde 100 artmasini neye
baghyorsunuz?

+ Iskazalarinin artmasinda, denetimsizligin
yani bakanliginizin rolii var mi1?

MMO Kurs Programina Katilan Yeni Egitimlerimiz

WORKBENCH'E GIRIS

Kapsam;

ANSYS CFX'E GIRIS

hedeflenmektedir.
Kapsam;

-Hesaplamalt Akigkanlar Dinamigi (CFD)'ne girig

- Sinir kosullarinin gesitlerive dogru kullanimt

dogru ¢ozilmesi

2 giinliik bir egitimdir. Yapisal ve isil analizlerin, Workbench Simulations yaziliminda yapilmasint kapsamaktadir.

- Sonlu Elemanlar ile Simulations Temelleri - Genel Preprocessing

- Statik Yapisal Analiz - Serbest Titresim Analizi - Isil Analiz - Lineer Burkulma Analizi

- Sonuglarin Gorlintilenmesi - CAD & Parametreler - Yorulma Modulu - Sekil Optimizasyonu
Kurs Ucreti: 400.-TL/kisi (300.-TL iiye/kisi). Kurs tarihi basvurulara gére belirlenecektir.

3 giinlik bir egitimdir. 1.glin ANSYS Desing Modeler de geometriolusturulmasi, CFD analizlerine uygun hale getirilmesi
ve bu geometriGizerine ANSYS meshing'te uygun ¢6ziim aginin(mesh) olusturulmasinda bahsedilecektir. 2. ve

3. glintemel bir CFD analiznin ANSYS CFX ¢6ziicliniin de tanimlanmast, sinir kosullarinin olusturulmast ve sonuglarin
degerlendirilmesinden bahsedilecek, turbulans ve ist transferi hakkinda genel bilgi verilecektir. Egitimde, kullanicilarin
programin arayiiziine alismalart ve temel CFD analizini ANSYS CFX ¢dziiclsiini kullanarak gerceklestirmeleri

-ANSYS Desing Modeler kullanarak CFD kullantcilarina yénelik uygun geometriolusturulmast
-ANSYS Meshing kullanarak CFD analizlerine uygun ¢6ziim agt olusturulmasi

-ANSYS CFX programinin ara yiiziiniin ve temel ayarlarinin tanitilmast

- Ayriklastirma yéntemlerive ¢ozlci algoritmalarinin tanitilmast ve dogru kullanmt

- Sonuglarin degerlendirilmesi, yorumlanmast ve raporlanmast

- Siireksiz rejim akiskanlarinin modellenmesive ANSYS CFX ara yiiziinin kullanimt

- Turbulans modellerinin tanttilmast ve turbulansli akiglarin uygun turbulans modeli kullanilarak

-iletim, tasarim ve birlesik ist transferinin ANSYS CFX ara yiiziinde kullaniminin tanitiimasi
Kurs Ucreti: 600.-TL /kisi (450.-TL iiye/kisi). Kurs tarihi basvurulara gére belirlenecektir.
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MESLEKLERIMiZE, ODALARIMIZ VE BIiRLIGIMIZE
SAHIP CIKIYORUZ. KAPALI KAPILAR ARDINDA
HAZIRLIKLARI YAPILAN TMMOB YASASINI

KABUL ETMEYECEGIZ

TMMOB catist altindaki 23 oda, ortak bir acitklama yaparak
TMMOB yasasinin degistirilmesine doniik calismalara tepki gosterdi.

Son yillarda giindeme gelen Odalarimiz ve {ist
Birligimiz Tiirk Mithendis Mimar Odalar: Birligi-
TMMOB’nin mevzuatini diizenlemeye yonelik
adimlar, bugiin dogrudan TMMOB Yasasini
degistirmeye yonelmistir. Anayasa’nin 123.,

124. ve 6zellikle 135. maddelerinden hareketle
yayimlanan 6235 sayil1 TMMOB Yasasinin
degistirilmesi yoluyla TMMOB orgiitliiliigii ve
miihendis, mimar, sehir plancilig1 disiplinlerinin
meslek orgiitliiliikleri, kapali kapilar ardinda
yapilan hazirliklarla tasfiye edilmek tizeredir.

Cumhurbagskanlig1 Devlet Denetleme
Kurulu’nun tilkemizdeki biitiin meslek
kuruluglariyla ilgili 29.09.2009 tarihli,

799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan raporunun
Bagbakanlia gonderilmesinin ardindan 2011
yilinda c¢ikarilan bircok Kanun Hitkmiinde
Kararname (KHK) ile kamu yonetimi tekelci
otoriter bir tarzda yeniden diizenlenmistir.

Bu kapsamda gerek mithendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetleri ve gerekse TMMOB
mevzuatinin Anayasa ve yasalara acikca
aykirilik olusturacak bir sekilde Cevre ve
Sehircilik Bakanlig: tarafindan diizenlenmesi
ongoriilmiistiir. Bu diizenlemeler, Anayasa ve
Idare Hukuku cercevesinde merkezi idare ile
ozerk yerinden yo6netim kuruluslari arasinda
olmasi gereken vesayet denetimini asan, tekelci
otoriter bir yénetim anlayisi ile bazi1 6zerk kamu
tiizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldirilmis,
bazilari da dogrudan bazi bakanliklarin biinyesine
katilmigtir.

Bugiin tilkemizde egemen olan sermaye
birikim politikalari, sanayide gerceklesen
doniisiim, fason liretimin artmasi, 2B ile kamu
arazileri ve kentsel doéniisiim siirecleri, biitiin
iilkenin imara a¢ilmasi gibi rant yonelimli
politikalar, mithendislik, mimarlik, sehir
planciligi hizmetlerini dogrudan olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu meslek disiplinleri ile kamusal
hizmet ve kamusal mesleki denetim esasli
orgiitlilliklerinin, sekli yapilara doéniistiiriilerek
tasfiye edilmesi ama¢lanmaktadir. Kamuoyuna

tarafsiz ve bilimsel temellerle gerceklikleri
aktaran; gerektiginde etkin bir bicimde hukuk
yolunu kullanarak yapilan yanliglarla miicadele
eden TMMOB’ye yonelik tasfiye politikalari da
bu kapsam icindedir.

Bu noktada 6ncelikle belirtmek isteriz
ki, TMMOB Yasasini degistirme ya da ortadan
kaldirmaya yonelik girisimler mithendislik,
mimarlik, sehir plancilig1 hizmetlerini kamusal
niteliginden arindirarak rant politikalarina agma
amacini giitmektedir. Ayrica hazirlanig siireci,
seklive icerik itibariyla TMMOB’siz TMMOB
Yasasi degisikliklerini yiiz binlerce iiyemizin ve
bizlerin asla kabul etmeyecegi bilinmelidir.

Yapilacak yeni degisikliklerle miihendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve ilgili
meslek orgiitleri, bél-parcala-kiiciilt-yonet-
etkisizlestir yaklagimiyla demokratik ve
merkezi yapilardan rekabetci yerel yapilara
doniistiiriilerek merkezi kamu yoénetimine
baglanacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz
TMMOB, bugiine kadar izin vermedigimiz siyasi
iktidarlarin ve siyasi partilerin rant ve rekabet
temelli miidahalelerine acik bir yapiya ve arka
bahcelerine déniistiiriilecektir.

Diger yandan belirtmek isteriz ki,
mithendislik bilimleri ile mimarlik ve sehir
planciligi bilim ve disiplinleri, multi disipliner
(cok disiplinli-¢cokbilimli) mesleki hizmetleri
gerektirmekte ve gerek kendi i¢lerinde gerekse
aralarinda mesleki, bilimsel, teknik gecis
gereklilikleri bulunmaktadir. Dolayisiyla meslek
alanlarinin ve hizmetlerinin tarifi, sinir1 ve
iilke genelindeki ortak uygulamalari, ancak
TMMOB’nin mevcut yapisi gibi biitiinsel bir
kurum tarafindan gerceklestirilebilir.

Bu nedenle meslek alanlarimizin ve aralarindaki
iliskilerin diizenlenmesi otoriter ve rekabetci bir
kanun yapma zihniyeti ve bol-parcala-kiiciilt-agir:
parcali yapilari yonet yaklasimiyla diizenlenemez.
Meslek alanlarimiz ve aralarindaki iligkilerin,
bilim, teknik ve toplumsal yarar dogrultusunda
ancak TMMOB ve Odalarimizin demokratik
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isleyisi icinde belirlenebilir, diizenlenebilir bir
konu oldugu unutulmamalidir.

Mithendislik, mimarlik, sehir plancilig:
hizmetleri gercekte bilim, teknoloji, Ar-Ge,
inovasyon, sanayi, tarim, orman, enerji, ulagim,
madenler, tiim dogal kaynaklar, gida, cevre ve
kentlesme politikalarinin dinamik giiciidiir,
boyle olmasi gerekir. Ancak ne yazik ki bu
gercekler hemen hemen tiim siyasi iktidarlar
tarafindan hep ikinci plana itilmis, bazi alanlarda
yetkiler uluslararasi sermaye kuruluglarina
devredilmis, baz1 alanlar ise neredeyse ortadan
kaldirilmistir. Mithendislik, mimarlik, sehir
planciligi hizmetlerinin ana sektorleri kamusal
fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme,
ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline
getirilmigtir. Kentler, tarim arazileri, kamu
arazileri, madenler, enerji ve tiim alanlar rantlara
gore sekillendirilmis ve plansizlik egemen
kilinmisgtir.

Ayni zamanda ¢alisma yasaminin biiyiik
kismiisci sagligi ve is giivenligi 6nlemlerinin
disinda tutulmakta, insanca barinma hakki ve
deprem gerceginin gerektirdigi yap1 denetimi,
enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve kentlerin
yonetimi gibi alanlarda mithendislik-mimarlik-
sehir planciliginin mesleki denetim ve bilimsel-
teknik kriterleri devre dis1 birakilmakta,
KHK’lerle, yasa ve yonetmeliklerde yapilan

TTB, DiSK VE KESK'TEN

diizenlemelerle bilimsel-teknik mesleki
gereklilikler tasfiye edilmektedir. Bu nedenle

is cinayetlerinden yap1 denetimsizligine,
depremlerin toplumsal yikimlara déniismesine
dek bir dizi ac1 olay artik kaniksanir hale
gelmektedir. Bu kosullarda iilkemize, halkimiza,
mesleklerimize karsi bilimsel-toplumsal
sorumluluklarimizi terk etmeyecegimizi,
TMMOB’siz TMMOB Yasasin1 degistirmeye
yonelik girisimlere kars1 biz agagida imzasi
bulanan TMMOB’ye bagli Odalarimiz olarak,
birlik icinde kars1 ¢ikarak miicadele edecegimizi,
bagimsiz ve demokratik meslek kuruluslarinin
tasfiyesine dur demenin kamusal bir gorev
oldugunu; iktidarin s6z konusu girisimleri
askiya alarak sesimize kulak vermesi gerektigini
kamuoyuna duyururuz.

Bilgisayar Miih. Odasi, Cevre Miih. Odaszi,
Elektrik Miih. Odasi, Fizik Miih. Odasz,

Gemi Makinalari Isletme Miih. Odas,

Gida Miih. Odasi, Harita ve Kadastro Miih. Odasu,
I¢mimarlar Odasi, Insaat Miih. Odas,

Jeofizik Miih. Odasi, Jeoloji Miih. Odasz,

Kimya Miih. Odast, Maden Miih. Odast,

Makina Miih. Odast, Metalurji Miih. Odast,
Meteoroloji Miih. Odast, Mimarlar Odast,
Orman Miih. Odasti, Petrol Miih. Odasz,

Peyzaj Mimarlar: Odast, Sehir Plancilar: Odast,
Tekstil Miih. Odast, Ziraat Miih. Odasi.

DAYANISMA ACIKLAMALARI

TTB, DiSK ve KESK, yaptiklar: agtklamalar ile TMMOB yasas: degisikligine
karst dayanisma icinde olacaklarint ifade ettiler. Kurumlardan yapulan

actklamalar 6zetle su sekilde:

TTB: AKP’nin Halktan Yana Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancisina Tahammiilii Yok
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
tarafindan yapilan a¢iklamada, kamusal
olanin tasfiyesi ve her seyin paraya, ¢ikara, glic
odaklarina tabi kilinmasi siirecinin ‘bir kanser
gibi’ yasamimizin her alanina niifuz ettigi
belirtilerek, 6235 Sayili TMMOB yasasinin,
muhataplarina hi¢ sorulmadan, kapali kapilar
ardinda degistirildigi vurgulandi, “Ciinkii
TMMOB bilimsel ve etik degerlere bagli, aydin
kimligi olan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
orglitiidiir. Ciinkii TMMOB bu iilkenin kentlerine,
derelerine, havasina, suyuna, ormanlarina, kiyisina,
merasina, ovasina, madenlerine, yiyecegine,
bitkisine, hayvanina ve en basta insanina sahip
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ctkmaktadir. Ciinkii TMMOB bu iilkenin demokratik
toplumsal muhalefetinin ana unsurlarindandir”
ifadeleri kullanilda.

Aciklamada, hekimlerin, yasam hakkini
savunurken, saglikli yiyecek, temiz hava, su,
nitelikli barinma olanaklari olmadan sagligin
olamayacaginin farkinda olduklarina isaret
edilerek, “Bu miicadelenin insandan, halktan yana
olan mimarlar, miihendisler ve sehir plancilariyla
miimkiin oldugunu bilirler. O halde TMMOB’ye
sahip citkmak Tiirkiye’ye sahip ¢tkmaktir, yasama
sahip ¢citkmaktir, insana sahip ¢ikmaktir. TMMOB

“ileri demokrasi” sylemleriyle sahneye konan bu
oyunlart bozacak orgiitliiliige ve giice sahiptir.
Hekimler, insanca yagam miicadelesinde bu iilkenin
onurlu miihendis, mimar ve gsehir plancilarinin
yanindadir” denildi.



KESK: AKP Karanligi TMMOB’yi
Karartamayacak!

KESK Yiiriitme Kurulu'nun yaptig:
aciklamada, AKP hiikiimetinin emekten ve
demokrasiden yana tiim kesimleri hedef tahtasina
yerlestirdiginin alti ¢izilerek, “AKP hiikiimetinin
kendi diizenini kurarken tiim sistemi ve kurumlari
yeniden dizayn etmede siirdiirdiigii israr, diin
Konfederasyonumuzu hedef alan ‘sahte sendika’
yasasindan sonra, bugiin TMMOB yasast ile devam
etmektedir. Tiirkiye‘nin en fazla iiyeye sahip,
emekten, bilimden, insandan ve ¢cevreden yana
kararli durusunu, AKP diizenine karst miicadele
kararliligina tasimis olan TMMOB, hazirlanan
yasa ile gli¢siizlestirilmeye ve etkisizlestirilmeye
calisiimaktadir” denildi.

Aciklamada, bu tiir ‘operasyonlar’sonug
vermeyecegi belirtilerek, “Nasil ki daha énce basta
Konfederasyonumuz olmak iizere emek orgiitleri bu
saldirilar piisklirttiiyse, buglin de stirdiirdiigiimiiz
kararli miicadele ve direnis bu ¢abalari sonugsuz
birakacak, TMMOB AKP karanligina teslim
olmayacaktir. KESK olarak, her tiir zorbaliga karst
emegin, 0zglirliigiin, kardesligin hakim oldugu
yeni bir Tiirkiye miicadelesinde yan yana olmaktan
onur duydugumuz yol arkadasimiz TMMOB‘la
dayanigmamuzi stirdiirecek, omuz omuza olmaya
devam edecegiz” ifadeleri kullanildi.

DiSK: AKP, Demokrasi Miicadelesinin Etkin
Orgiitlerinden TMMOB’ye Kars1 Actig1 Savasi
Kazanamayacak!

DiSK’in aciklamasinda, AKP iktidarinin
‘demokrasiyi, 6zgiirliikleri ve haklari gelistirecegi
demagojisiyle en genis kitleleri kis uykusuna

yatirmaya calistig1’ ve ‘uyumayi reddeden,
anlattig1 masallarin ve yalanlarin gercek yiiziinii
aciga cikartan muhalif 6rgiitlere karsi ise hak,
hukuk, adalet tanimadan saldirilarini siirdiirdigi
belirtildi.

AKP’nin ekonomide liberal, siyasette fagizan
politikalarina karsi direnen dinamiklerden
birinin TMMOB oldugunu ifade eden DiSK’in
aciklamasinda, “TMMOB ‘un yapisi, demokratik
isleyisi ve demokrasi miicadelesindeki konumu
nedeniyle emperyalizmin yeni taseronu AKP
tktidarinin nesesini ve istahini kagirmaktadir”
denildi.

Aciklamada, icinden gectigimiz dénemde
TMMOB ve bagli odalarin, siyasal iktidar
tarafindan yeniden diizenlenen mevzuatlar ve pes
pese cikarilan KHK’ler ile baski altina alinmaya,
glicsiizlestirilip etkisizlestirilmeye calisildig:
vurgulanarak, “Bu kapsamda gerek miihendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve gerekse
TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara agikca
aykirilik olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan diizenlenmesi 6ngériildii.

Bu diizenlemelerle, Anayasa ve idare hukuku
cercevesinde merkezi idare ile 6zerk yerinden
yénetim kurulusglari arasinda olmast gereken
vesayet denetimini asan, otoriter bir yénetim
anlayisi ile bazi 6zerk kamu tiizelkigiliklerinin
ozerkligi ortadan kaldirilmig, bazilar: da dogrudan
bazi bakanliklarin biinyesine katilmistir. Bununla
da yetinmeyen AKP hazirladigi torba yasa tasarist
icerisinde TMMOB Yasasi‘nda degisiklik ongoren
maddeleri de ekledi” denildi. Aciklama, iktidarin
TMMOB’ye kars1 actig1 ‘savasi’ kazanamayacagi
vurgusu ile sona erdi.

>

ARAMIZA HOS GELDINiZ

Subemize 01-Ekim - 01 Kasim 2012 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaglarimiza
ARAMIZA HOS GELDINIZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Ahmet Tiritoglu Emre Yal¢inkaya
Anil Balikel Ertugrul Ceylan
Anil Uzunel Ertiirk Cagiran
Anil Unliiol Faruk Az

Ayca Bozkurt Gokhan Mogulkog
Cahit Akin Gorkem Argun
Caglar Saglanmak Giiven Findik

Ekrem Yavuz
Elif Hepsen Borucu

Hasan Hiiseyin Yagc1
Kadir Ustiinkaya

Sube Yonetim Kurulu

Kerem Tabu Ozan Omiirlii

Kivang Tanriverdi Ozgiir Ozcan

Mehmet Siddik Albayrak Serhan Dogan

Muhammet Emin Soykan Giinsel

Karakas Stileyman Zora

Neslihan Alkan Utku Hakan Bacaksizoglu
Nilgiin Cetin Utku Yilmaz Tiiziiner
Orhan Akyol Volkan Demirci

Osman Selim Baloglu
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TMMOB'Li KADINLAR:

KADINA YONELIK SIDDET TESADUF DEGIL!

Ulkemizde yagamin tiim alanlarinda yaygin
olarak siiren her kesimden, her meslekten, her
siniftan kadina yonelik olarak uygulanan siddet
iyice tirmanirken, kamusal siddetin bir tiirii olan
uluslararasi siddet ile de savaglarda, kadinlar
cinsel istekler, asagilama ya da 6¢ alma amaci ile
oldiiriilmekte, sistematik tecaviize ugramakta,
cinsel kolelige ve gebelige zorlanmaktadir. Bugiin
yayllmaci siyasetlerin ambargolariyla 6zellikle
kadin ve cocuklar a¢cliga ya da kotii saghk
kosullarina mahktim edilmektedir.

“Siddet” sadece kaba giicle yapilmamakta,
isyeri yagsaminda da incelikli yontemlerle 6zellikle
kadina yonelik bir siddet uygulanmaktadir.
Calisan kadin toplumdaki namus anlayisiyla
denetlenmekte, etek boyu, oturus bi¢imi, calisma
saatleri, yapilacak igler, gidilecek yerler erkek
egemen anlayis tarafindan belirlenmektedir.
Mobbing /Bezdiri olarak tanimlanan; isyerinde
taciz, rahatsi1z etme ve kotii davranis yoluyla
ozellikle kadinlara yonelen psikolojik siddet ile
toplumsal itibarina yénelik saldirgan bir ortam
yaratilarak kisi isten ayrilmaya zorlamaktadir.
Mobbing/Bezdiri kar amaci giitmeyen
kuruluslarda, okullarda ve saglik sektoriinde de
yaygin olarak goriilmektedir.

Kamusal alandaki kadina yonelik siddetin
bir 6rnegi de medya tarafindan iglenmekte,
kadinlara yonelik tecaviiz gibi cinsel suclar
medyada pornografik reyting-tiraj malzemesine
doniistiiriilmekte, sucun islenisine dair her tiir
detaya yer verilmekte, hatta magdur kadinlarin
fotograflar1 metalagtirilarak, haklarindaki
tiim detaylar ifsa edilmektedir. Kadinlar bu
korkuyla sindirilmekte, su¢lunun iizerine
gidilmesi engellenmektedir. Bir taraftan da,
kadinlara yonelik taciz, tecaviiz gibi cinsel su¢lar
mesrulagtirilarak, cezasiz kalan suclar ile benzer
suclar tesvik edilmektedir.

Ulkemizde, tiim siddet tiirlerinde, son
yillarda uygulanan gerici politikalar nedeniyle
artig goriilmektedir. Kadinlarin ne giyecegi,
nerelere gidecegi, kac cocuk doguracagi, acik
giyinirse tecaviize ugrayabilecegi adeta belleklere
kazinmaktadir. Egitim kurumlarinda kiz ve
erkek 6grenciler ayri siniflarda okutulmaya
baglanmistir. Namus kavrami, sorgulanmasi
gerekirken, adeta yiiceltilmektedir. Son 7 yilda,
kadin cinayetlerindeki yiizde 1400 oraninda artis
tesadiif degildir.
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En yaralayici ve gizli olan siddet ise
genel olarak kadin ve kiz ¢ocuklarinin aile
icinde maruz kaldig1; hakaret, agsagilama ve
kot muamelelerden baslayarak, dayak, cinsel
istismar, cinsel taciz, tecaviiz, ensest ve yasam
hakkinin elinden alinmasina kadar varan olumsuz
bicimlerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler tarafindan 1985 yilinda
ilan edilen 25 Kasim, “Kadina Yonelik Siddete
Karst Miicadele ve Uluslararast Dayanisma
Giinii” nde tiim diinyada ve iilkemizde cesitli
etkinliklerle siddet kinanmakta ve dayanigma
cagrilari yapilmaktadir.

Izmir 11 Koordinasyon Kurulu Kadin Caligma
Grubumuz da, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Miicadele ve Uluslararasi1 Dayanigsma
Giinii nedeniyle, 24 Kasim cumartesi giinii
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz
Salonu’nda, aile ici cinsel istimar1 konu alan

“YUVA” film gosterimi ve sonrasinda filmin
yonetmeni Ebubekir Cetinkaya ile Psikolog
Burcu Atatiir’iin katildig1 s6ylesiyi iceren
etkinlik diizenledi.

Etkinligin aciligs konugmasini yapan Kadin
Calisma Grubu Dénem So6zciisii Aysegiil Akinci
Yiiksel, kadinin kadin olmasindan kaynaklanan
ayrimecilikla, 6zel ve kamusal alanlarda yasadig:
siddetin ilkemizde oldugu gibi, diinya genelinde
de bir insan haklari felaketi halini aldigina dikkat
cekerek, kadina yo6nelik siddetin, ancak kadina
olumlu ayrimeilik uygulayan siddeti engelleyici,
bilin¢ yaratici, hiikiimet politikalarinin her
alanda 6zellikle egitim alaninda kullanilmasi
ile miimkiin olacagini ve cinsiyete duyarli,
yenilike¢i yontemleri 6neren toplumsal egitim
kampanyalarinin, kadina yonelik cinsel taciz ve
siddeti ortadan kaldiracak programlarin, tiim
egitim kurumlari, is yerleri ve diger alanlarda
uygulamasi ile 6nlenebilecegini belirtti.
Kadinlarin, karar ve yetki mekanizmalari ile
catismalari ¢6zme, engelleme calismalarina
katiliminin, barig ve giivenligin yayginlasmasinin
yani sira siirekliligi icin temel kosul oldugunu
vurgulada.

Acilis konusmasindan sonra, bu y11 49.’su
diizenlenen Uluslararasi Antalya Altin Portakal
Film Festivali - Ulusal En Iyi Belgesel Film-Jiiri
Ozel Odiili’nii alan “YUVA” belgeseli izlendi.
Gercek olaylardan yola ¢ikarak hazirlanan ve
tabulardan, mesruluklardan beslenen, toplumun



“mutlu aile” tablosunu olusturan degerlerini
sorgulayarak, izleyenleri gerceklerle yiizlestiren
film, en huzurlu ve giivenli yer olarak diistiniilen
aile ortaminda yasanan taciz ve tecaviizii
anlatiyor.

Cok sayida TMMOB {iyesi ve konuk
tarafindan izlenen film sonrasi, yoneticiligini
Kadin Calisma Grubu Dénem Sézcii Yardimeis:
Esen Imren’in yaptig1 séyleside, filmin yonetmeni
Ebubekir Cetinkaya ile Psikolog Sayin Burcu

Atatiir kendilerine yoneltilen sorulari cevapladilar.

25 Kasim Pazar giinil ise, kadin calisma
grubumuzun da i¢cinde yer aldig, “Izmir Kadin
Platformu” ad1 altinda bir araya gelen sivil
toplum orgiitlerinin “25 Kasim Diinya Kadina

Yénelik Siddetle Miicadele ve Uluslararast
Dayanigma Giinii” dolayisiyla diizenledigi yliriiyils
yapildi. Basmane Fuar kapisi 6niinde toplanan
grup, “Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz,
baskaldiriyoruz” yazili pankart a¢t1. Konak
Meydanr’na dogru yiiriiyiise gecen grup, bir
kadinin iizerine giydirilen siyah bir 6rtiiye kadin
cinayetleri haberlerinin yer aldig1 gazete kupiirleri
ilistirerek kadin cinayetlerini protesto etti. izmir
Kadin Platformu adina yiiriiyiis sonunda aciklama
yapan Emel Dalfidan, “Kadina yénelik siddet,
kadinin yasam hakkinin, giivenliginin, onurunun,
ozglirliigtiniin ve bedensel biitiin hakkinin sirf
kadin oldugu i¢in ihlaldir” dedi.

IZMIR'DE 4+4+4 YARGILAMASI BASLADI

“4+4+4 diizenlemesi” olarak bilinen yasa tasanisina karst Izmir'de sokaga
¢tkan sendika, meslek orgiitii ve demokrat kitle orgiitii temsilcilerine
acilan davanun ilk durugsmast 20 Kasim 2012 tarihinde gergeklesti.

frde. ’“N KARANLIGH
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£k KESK [2MiR SUBELER PLATFORMU

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Donem Sekreteri Ferdan Cift¢i ve Jeoloji
Miihendisleri Odas1 izmir Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Alim Murathan’in da aralarinda
bulundugu 35 kisinin yargilandigi davanin ilk
durusmasi Bayraklrdaki izmir Adliyesi’'nde
goriildii. Durusma 6ncesi KESK izmir Subeler
Platformu adina SES izmir Sube Baskan Veli
Atanur bir aciklama yapti. Aciklamasinda,
sendika, meslek orgiitii ve demokratik kitle orgiitii
temsilcilerinin, 4+4+4 sistemine karsi ciktiklar:
icin yargilandiklarini belirten Veli Atanur,

“Piyasact ve gerici 4+4+4 sistemine karst ¢tkmak
ve bunun i¢in demokratik haklarint kullanmak
sendikalar icin birincil derecede 6devdir. Hi¢cbir
hukuk sisteminde sorumluluklarini yerine getiren
kamu emekgileri suclu gésterilemez” diye konustu.

AKP’nin, kendisi gibi diistinmeyen herkesi

polis ve adliye siirecleri ile ‘etkisizlestirmek ve
itibarsizlastirmak’ istedigini dile getiren Atanur,
sozlerini soyle siirdiirdii:

“Gengler, emekcgiler, Kiirtler, devrimciler,
kadinlar, gazeteciler AKP’nin hedefinde. Bizler bu
stirecin magduru olan herkesle yan yana gelerek
bu ablukay: dagitacagiz. Cocuk gelinlere, ¢ciraklik
adi altinda ¢ocuk emeginin sémiiriistine, adt
secmeli kendi zorunlu gerici derslere itirazimizi
yiikseltecegiz. Laik, demokratik, bilimsel ve
anadilde egitim talebini her yerde dillendirecegiz.
Karanliga karsi 6zgiir ve demokratik Tiirkiye
talebimizden asla vazge¢meyecegiz. Bulundugumuz
her zeminde AKP ve onun gerici, piyasaci
uygulamalarina karst: ¢tkmaya devam edecegiz.”

Atanur’un ardindan s6z alan KESK Genel
Sekreteri Ismail Hakk: Tombul ise bugiin binlerce
kisinin yasal haklarini kullandiklariicin yargi
baskisiile karsi karsiya kaldigini ve bircok
sendika ve demokratik kitle orgiitii yoneticisinin
de cezaevlerinde bulundugunun belirterek, bu
durumun kendilerini yildiramayacagini soyledi.

Aciklamanin ardindan kurum temsilcileri
durusmay1 takip etmek icin adliyeye girerken, ilk
durusmani ardindan davanin goriilmesine 7 Subat
2013 tarihinde devam edilmesine karar verildi.
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TMMOB OGRENCi EVI'NIN
BETONARMESI TAMAMLANDI

Ankara Yenimahalle'de insaati devam eden TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri binasinin betonarmesi tamamland:.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri
Caligsma Grubu’nun planlamasina gére yapimi
siiren binanin tugla igleri Kasim 2012 sonuna
kadar tamamlanacak. Elektrik tesisat isleri
ile sivaislerinin bagladigi binada, cative dig
cephe kaplamasi ile mekanik tesisat islerinin
yapimina da Aralik ay1 icerisinde baglanacak.
Binanin 11 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB’nin
unutulmaz bagkani Teoman Oztiirk’iin 6liim
yi1ldéniimiinde tamamlanmasi hedefleniyor. iki
kisilik 155 odadan olusan binada 310 6grenciye
hizmet verilecek. Odalarin tamaminda miistakil
dus-wc, merkezi tv, internet, anons yayini,
miizik sistemi olacak, avluya bakan odalarda
balkon bulunacak. Binanin 6grenci odalarinin
bulundugu katlarda okuma ve ¢alisma salonlari
ile kat ofisleri de yer aliyor. Zemin ve bodrum
katlarda kafeterya, mutfak, dinlenme odalari, spor
salonu, idari birimler, revir, camasgir ve iitii odas:
bulunmaktadir. Binada ayrica cok amacli salonlar
ile fuaye ve yan iiniteler olacak. Bina ¢evresinde

acik oturma alanlari, oyun alanlari ve otopark yer
alacak.

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeleri Asiye
Ulkii Karaalioglu, Koksal Sahin, Ramazan
Tiimen, Nadir Avsaroglu, A. Kirami Kilin¢
23 Kasim 2012 tarihinde TMMOB Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisleri insaatini denetledi. TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkan:t Mehmet Soganci ve
TMMOB Yoénetim Kurulu II. Bagkani Ziiber Akgol
de denetleme sirasinda hazir bulundu.

KIS LASTiGi UYGULAMASI iL BAZINDA
BOLGESEL OLARAK DUZENLENMELIDIR

Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan, 1 Aralik tarihinde uygulamasi baslayan
ticari araglarda kis lastigi zorunluluguna iliskin bir basin aciklamast yapuld:.

8 Kasim 2012 tarihinde Ulagtirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Araclarin Yiiklenmesine Iliskin Ol¢ii ve Usuller
fle Tart1 ve Boyut Ol¢iim Toleranslar1 Hakkinda
Yonetmelik’te “Yolcu ve esya tasimalarinda
kullanilan araglarin her yilin 1 Aralik
ile 1 Nisan tarihleri arasinda kis lastigi
kullanmalari zorunludur. Hava sartlarinin
gerektirmesi halinde s6z konusu tarih
araligindaki siire Bakanlikea 1 ay artirilabilir”
hiitkmii yer almaktadar.

Buna gore kullanildigi bélgedeki iklim
kosullarina bakilmaksizin tiim Tiirkiye'de
yolcu ve esya tasima amacli kullanilan arac¢larin
tamaminin, yilin doért ay1 kis lastigi kullanmas:
zorunlu hale gelecek. Bu zorunlulukla birlikte,
kiglastigi takmayanlar 500 TL. para cezasina
carptirilacaktir.
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Kis boyunca hic kar gérmeyen, yagsa bile
karin yerde kaldig1 giin sayisi ¢ok sinirli olan
yerlerde, 6zellikle bat1 ve giiney bolgelerimizde
de gecerli olmasi planlanan béyle bir zorunluluk
iilke ekonomisine gereksiz bir yiik getirecektir.
Bu uygulamayla az ya da hi¢ kar yagmayan illerde
bulunan yiik ve insan tagima amacgli kullanilan
tasitlar, hem gereksiz bir lastik maliyetiyle,
hem de kis lastigi kullanimindan kaynakl1
olarak dort ay boyunca fazla yakit sarfiyatiyla
karsi karsiya kalacaktir.

1 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige girecek
uygulamadan 4 milyondan fazla aracin
etkilenecegi g6z 6niinde bulundurulursa, kisa bir
siire icerisinde biiyiik bir karmasa yasanacagi net
bir bicimde goriilebilir.

Tiim bu kosullar g6z 6niinde bulundurulmali ve
uygulama, y1llik ortalama kar yagisi ve buzlanma
oranlarina bakilarak ve bolgesel olarak il bazinda
yeniden diizenlenmelidir.



[KM SALI TOPLANTILARINDA

“BiR BILMECEDIR RENKLER”

Subemiz Kadin Komisyonu 20 Kasim 2012
tarihinde “Bir bilmecedir renkler” baglikli sunumu
ile Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Fotografcilik
ve Grafik Anabilim Dali Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Sebnem Soygiider’i agirladi. Toplantida,
izleyicilerin aktif katilimlariile adina uygun diisen
cok renkli bir sunum gerceklesti.

Biz de biiltenimizde, etkinlige katilamayan
iiyelerimiz i¢in, Soygiider’in sunumunun temel
hatlarindan yola ¢ikarak 15181n digavurumu olan
renklerin insanlar tizerindeki psikolojik etkilerini
kisaca 6zetlemek istedik.

Bilim adamlari; renklerin, canlilari harekete
gecirebilen, sakinlestirebilen, heyecanlandirabilen,
rahatsiz eden, dinginlestirebilen hatta iisiiten
ve 1sitan bir giicii oldugunu fark etmeleri ile bu
konu iizerinde ¢aligmaya yénelmislerdir. insan
viicudunun 1s18a tepki gosterdigi fark edilince
151k ve rengin insan {izerindeki etkisi bulunmaya
calisilmig, bu ¢calismalarin sonunda da ortaya renk
terapisi ¢ikmigtir. Renklerin ¢agrisimlarla duygular:
anlattig1 goriilmiis ve diinyanin pek ¢ok iilkesinde

“renk bilim merkezi” kurulmustur. (Tokyo, Pekin, New
York, Paris, Londra...)

Toplantida, rengin fiziksel bir olusum ve 6nemli
bir tasarim 6gesi oldugu gibi ayni zamanda sembolik
bir degeri oldugunu belirten Soygiider, “Tek basina
renk mesaj verebilir, davraniglari yonlendirebilir.
Insan fizyolojisi iizerinde cesitli etkileri vardir.
Renklerin insan davranis ve karar mekanizmalarinda
cok etkin roller oynar” dedi.

Soygiider, aslinda renkleri diisiindiigtimiiz gibi
gordiiglimiizii ifade ederek sozlerini soyle stirdiirdii:

“Bir objeyi giin 1siginda hangi renkte goriiyorsak,
sonradan ayni sekilde hatirliyoruz. Béylece siirekli
degisen isik altinda objeleri daha bildik ve kolay
secilebilir bicimde algiliyoruz. Inat¢t hafizamiz;
bizi renkleri dogru gérmemizden alikoyuyor. Oysa
kar her zaman bembeyaz degildir. Giindiiz maviyi,
aksamiizeri kirmiziyi yansitir. Egitilmis g6z bunu

Jark eder. Usta ressamlar mavi agag yaparlar. Bunu
onlar fark edebilirler. Egitilmemis bir géz ise agact
ille de yesile boyar. Sekiller icin de ayni sey gecerlidir.
Ornegin yuvarlak bir nesneye yandan baktigimizda
aslinda onu elips seklinde goriiriiz. Ama biz inatla o
nesneyi yuvarlak gordiigiimiizii sOyleriz. Beynimizdeki
bir denge mekanizmasi bir nesneye farkli a¢ilardan
baksak da onun bize aynt gériinmesini saglar.”

RENKLERIN ANLAMLARI

Sebnem Soygiider, renklerin anlamlariniis
su sekilde siraladi:

“Oncelikle renklerin anlamlarinin farkl
kiiltiirlere gore degistigini vurgulamak gerekli.
Batida siyah matemin rengiyken; doguda beyaz

> Dr. DENIZ DINC YILMAZ*

matemin, 6liimiin ve acinin rengidir. Anadolu ve
Hint kiiltiiriinde gelinlikler kirmizi iken Cin’de sari,
Bat1 toplumunda beyazdir.

Beyaz; denildiginde somut olarak aklimiza
kar, ay, bulutlar gelir. Bu soyut anlamda, saflik ve
temizligin simgesidir. Bunun disinda savasta beyaz
bayrak teslimiyeti ve barisi simgeler. Batida saflig,
bekareti simgeledigi icin gelinlikler beyazdir. Tiim
renklerin toplami beyaz rengi olusturur. Bu nedenle
beyaz hangirenkle kullanilirsa o rengin giiciinii ve
etkisini arttirir. Bunun disinda beyaz 6teki diinyay1
da simgeler. Ruhani bir anlami da vardir.

Siyah; bati kiiltiiriinde 6liim ve matemin
rengidir. Ayni zamanda aristokrasinin ve resmiyetin
rengidir. Buna karsin Afrika’da ve Misir’da bereketin
rengidir. Yagmur dolu siyah bulutlardan bu anlami
alir. Siyah; cehennemin, seytanin, kotiiliigiin de
rengidir. Dogasindaki saklanma, gizlenme ve
Ortme ona sihir ve biiyii anlamlari da katmigtir.
Satanistlerin siyah giyindigini biliyoruz. Siyah,
gecenin ve evrenin sonsuz karanliginin rengidir.
Dilimizde siyahlailgi deyimlere baktigimizda
anlamlari hep olumsuzdur; “kara giin”, “kara biiyii”
gibi. Zavalli kedinin siyahina bile “ugursuzluk”
anlami yiiklemisiz.

Kirmizi; Burenk fiziksel anlamda giic, yasam,
enerji, cinsellik, dinamizm ve heyecani temsil eder.
Psikolojik etkisi, uzun siire izlendiginde insanda
gerginlik ve heyecan yaratmasi, kisa siirede ise
dikkat cekici olmasi ve bakisi iizerinde toplamasidir.
isaret dilinde tehlike ve yasaklarin belirtilmesi
amaciyla kullanilir. Toplumsal anlamda kendine
giiveni, erkeksiligi, saldirganligi, bedensel giicii,
kiistahlig1 ve kabalig1 simgeler. Cinsellik icerikli
filmlerde ve siddet filmlerinde kirmizi kullanilir.
Kirmizinin en bariz ¢agrigsimi seks, siddet ve kandir.
Zaten somut olarak diisiindii§iimiizde aklimiza ilk
olarak kan, kirmizi kalpler ve kirmizi giiller gelir.
Trafik igaretlerine goyle bir baktigimizda cesitli
uyari levhalarinda kirmizinin tehlikeyi ve ikazi
simgeledigini goriiriiz.

Kirmizi bayrak baskaldir: ve devrimin
rengidir. Rus, Cin ve Fransiz Devrimi sirasinda
hep 6n saflarda kirmizi bayrak tasinmistir. Kisilik
gOstergeleri olarak ele alindiginda ise kirmizi,
gliclii, hirsly, cesur, disadoniik, lider, baskin, agresif,
miicadeleci, tutkulu, heyecanli, bencil insanlarin
rengidir.

Mavi; huzur ve gizemli bir derinlik etkisine
sahiptir. Ozgiirliik ve sonsuzluk, mavinin temel
soyut algisidir. Somut olarak ise herhalde akla
gelen ilk sey deniz ve gokyiiziidiir. Mavi, tansiyonu
diisiiriir. Insani sakinlestirir. Batida intiharlar
azaltmak amaciyla kopriilerin korkuluklari maviye
boyanmaktadir. Nazar boncugu mavidir. Anadolu’da
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kotiiliikklerden insani uzaklagtirdigina inanilir.
Ancak, mavi ¢cok yogun kullanilirsa hiiznii ¢agrigtirir.
ingilizce’de ‘T am blue’, ‘I have the blues’ diye bir
deyim vardir. Anlami ‘dokunma, hiiziinliiytiim”
demektir. iclerine déndiiklerinde bunu séylerler.
Hatta mavi bir bagka sanat alanina isim babalig:
yapmistir. Bir caz formu olan BLUES adin1 onun
cagristirdigi derin anlamdan alir. Amerika’daki
siyah toplumun acisini blues dile getirir.

Kisilik 6zelliklerine baktig§imizda mavi,
anlayisli, uyumlu, sakin, giivenilir, hosgoriilii,
dengeli insanlarin rengidir. Lacivert ve parlament
mavisi ciddiyetin rengidir. Bu nedenle resmi
kurumlar, ciddi kuruluglar amblem ve logolarinda,
kurum kimliklerinde maviyi kullanirlar. “Parlament
mavisi” adin1 “parlamento”dan, “parlamenter”den
almaktadir. Goriildiigi gibi renk ciddiyeti ismine
tagimigtir.

Sari; Somut olarak akla gelen ilk sey giines
ve altindir. Bulundugu ortama cosku ve nese katar.
Sari; digsadoniik, yenilikei, yaratici, alternatifler
iiretebilen, ilgi cekmekten hoslanan, neseli, espritiiel,
canli, hareketli insanlarin rengidir.

Kahverengi; akla ilk 6nce ahgabi, agacin
govdesini, toprag1 getirmektedir. Ayaklari yere basan
insanlarin tercihidir. Gosteristen hoslanmayan,
siradan, giivenilir insanlarin rengidir. Giiven
duygusunu agilar ama yaraticiliktan uzak bir
renktir. Psikolojik agcidan topraktan gelen ¢ok
dogal bir algilamasi, giiven veren bir etkisi vardir.
Resmiyetten uzak bir renktir. Yapilan arastirmalar
kahverengi giyinmis insanlarla daha rahat
konusuldugunu ve ¢cabuk sohbet kuruldugunu ortaya
koymustur. Karsisindakinin giivenini daha cabuk
kazanirlar.

Yesil; denilince akla orman, agac ve bitki;
kisaca yesillik gelir elbette. ‘Yesil’ kelimesinin
kokii ‘yas-11’dan gelir. Yani bitkilerin tazeligi, yas
iken tasidigi renkten kaynaklanmaktadir. Yesil,
Islamiyet’i de akla getirdigi icin ideolojik bir anlam1
da vardir. Islamiyet yesille kendini ifade eder
nerdeyse. Yesile el koymustur. Cennetin yemyesil
olduguna inanilir. ‘Tirbe yesili’ dendiginde yesil
yelpazesi icinde Islam yesiline uygun olan ton
aklimiza gelir.

Gri; somut olarak akla sisi, dumani, ‘yasliligr’
getirir. Durgunlagtiran bir etkiye sahiptir. Sikinti,
karamsarlik ve olgunlugu sembolize eder. Kesinlikle
ciddiyeti ve agirbasliligi temsil eder. Ilgi cekmekten,
goze carpmaktan kacinan insanlarin rengidir.
Yaraticilik gerektiren isyerlerinde gri mekandan
uzak durmak gerekir.

Gokkusagi; Renkler degisik cografya ve
kiiltiirlerde anlamsal farkliliklar gosterirler.

Bu anlamlar zamandan zamana veya toplumdan
topluma degigebilir. Ornegin gokkusaginin

onceleri anlami sans’iken artik ‘escinselligi’

temsil etmektedir. Batr’da escinseller kendilerini

bu sembolle gostermektedirler. Gokkusagi rozeti,
etiketleri, bayraklari, ara¢ plakalari kullanirlar.
Mitolojiye gore gokkusaginin altindan gecgen cinsiyet
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degistirirmis. Kadin erkek, erkek kadin olurmus.
Bunu sembol olarak sahiplenmelerinin nedeni belki
de budur. Bizim toplumumuzda ise gokkusaginin
basladig1ya da bittigi yere varan kisi hazine bulur.

Ve Feminizm Hareketi’nin Rengi Mor...

Mor denilince 6nce Aklimiza menekseler
geliyor; sonra ‘feminizm hareketi’. Mor; dogada en
az, en nadir bulunan renktir. ‘Kraliyet rengi’dir.
Cok az gorildiigiinden tek olma ve iktidar olmay1
simgeler. Uzun yillar bu rengi sadece krallar, din
adamlar, aristokratlar kullanabilmistir. Boyar
madde olarak da cok sonradan bulunmus ve
kumaslar diger renklere gére ¢cok sonradan mora
boyanmaya baglanmigtir. Bir Ingiliz kimyac1 150
yil 6nce komiir iistiinde deneyler yaparken, bu rengi
kesfetmistir. Gliniimiizde feminizm kendini mor ile
sembolize eder. Tanribilim ve psikanaliz uzmani
Ingrid Riedel’e gore, bu psikolojinin altinda, insan
psikolojisinin derinlerinde bir yerlerde hala varligini
gizlice koruyan bir simge yatiyor: ‘Hermafroditler’...
Hermafrodit, Yunan mitolojisinde yaris1 kadin yarisi
erkek bir tanriydi ve iki cinsliligi simgeliyordu.
Hircin erkegin rengi kirmizi ile sakin kadinin rengi
mavinin bilesimi olan bu renk, daha Ortacag’'dayken,
‘zitliklarin birlesme noktasi’nin simgesi sayiliyordu.
iki rengin karisimi olan mor, iki gergekligin
ortasinda yer aliyor ve aralarinda bir koprii
olusturuyordu. Renk psikolojisi uzmani Harald
Braem'e gore, erkeksi kirmizi ile kadinsi mavinin
karisimi, kadin hareketi icin haklarin esitligini
simgeliyordu.

Feminist hareketin simgesi
Mor; asilligin, litksiin, depresyonun,
feminizmin ve siddetin rengi. Genellikle sira
dis1insanlarin tercih ettigi bir renk. Duygusal,
cekici, begenilmek isteyen, aldirmaz, sabirli, zarif
insanlarin tercihidir. Siddeti de temsil etmesi kelime
koklerine bakildiginda bu cagrisimi net olarak
gostermektedir zaten. Mor rengin Latincedeki
asli ‘violenti’ s6zciigiiniin etimolojisi de cok ilginc...
“Violentia’, siddet; ‘violare’ de tecaviiz etmek anlamina
geliyor. ingilizcede “violence’, siddet anlaminda
kullaniliyor. Bu kelimeler, Latincedeki ‘viola’dan
tiiretilmis. Viola, menekse demek ve mor rengi de
niteliyor...”
Bir ekleme de biz yapalim. Son giinlerde
devletimizin en 6nemli ve iist diizeydeki
siyasal tartigmalarinin odaginda bulunan TV
dizisi ‘Muhtesem Yiizyil’da izledigimize gore,
padisahlarimiz halvette olmak istedikleri cariyelerin
o6niine mor bir mendil atarlarmis. Mor i¢in bosuna
‘Kraliyet rengi’ dememisgler.”
Bu sunuma paralel olarak 6niimiizdeki
aylarda, Subemiz Ar-Ge Komisyonu'nun katkilari ile
“Renklerin Ambalaj Sektériinde Kullanimi ve Etkileri”
konusunda Dokuz Eyliil Universitesi Grafik Tasarim
Boliimii’nden Ogr. Gor. Omer Durmaz’1 agirlayacagiz.

*MMO Izmir Subesi Insan Kaynaklart Merkezi Sorumlusu



INSANCA CALISMAK, INSANCA YASAMAK
YA DA MESLEGININ KALINTILARINI

BEDENINDE TASIMAK

> Mak. Miih. AYDIN DOGAN /
aydin.dogan@mmo.org.tr

Sizce, isyerinde kurulan is iligkisi iki
ozgiir bireyin, kosullarini serbestce belirleyerek
kurduklar: esit bir iliski midir? Is miifettisleri,
isyeri hekimleri, ig glivenligi uzmanlari, bilim
insanlari bu siire¢te gérevlerini ne kadar yerine
getiriyor? Peki, isyerinde yasanan bir kazada
sorumlu kimdir? Bilerek 6liimlere yol acan
yoneticilerin cezasizlig1 adil midir? Sigortanin
yaptig1 6demeler ile isverenin (eger mahkitm
edilirse) 6deyecegi tazminatlar olusan acilari ne
kadar tazmin edebilir?

..“Bazi bilgiler ve bu bilgileri yayma olanaklart

ellerinde oldugu halde biiyiik cogunlugu, is
kazalarinin nedenlerine ve meslek risklerine iligkin
bir yurttaslik bilincinin gelistigini gormeye hicte
umursamayanlara boyun egmeyi kabul etti. f§
sagligi ve giivenligi alaninda, ¢calisan sagligini
isletmelerin ‘ekonomik sagligi’yla siirekli olarak
ayni denkleme yerlestiren bir tibbin ve bir bilimin
basvuru kriterleri olarak ekonomik buyruklari
benimsediler.” (Thébaud-Mony, 2012, s. 17)
Fransiz sosyolog Annie Thébaud-Mony nin
“Calismak Sagliga Zararlidir” adiyla Tiirkceye

cevrilen kitabinda bu sorularin yanitlari araniyor.

Kitap, Fransa’da yasanmis is kazalari ve meslek
hastaliklarini, bunlari olusturan kogullarin
nasil meydana geldigini ve i¢cinden ¢ikilmaz bir
hal alana kadar nasil gérmezlikten gelindiginin
siireclerini ortaya koyuyor. Calisanlarin
isyerlerinde maruz kaldiklari fiziksel ve ruhsal
kosullar onlar1 yaraliyor, 6ldiiriiyor ve hasta
ediyor. ‘Bu durumu yaratan is kosullarinin geldigi
kacinilmaz durum mu, yoksa isyeri yénetiminin
isin isleyisi ile ilgili olarak aldigt kararlar mv’
sorusunun cevabini en can alici bir sekilde ortaya
koyuyor kitap.

“I$ SAGLIGI- iSCi (CALISAN) SAGLIGI”
MESELES]
“Sézclikler yansiz degil. f§ sagligindan
bahsetmekle, calisan sagligindan bahsetmek ayni

anlamu tastmiyor. ‘Is sagligr’ soyut bir gercek olarak

giivenlik kurallarinin ve diizenlemelerinin tiimiintin
nesnesi durumunda. Bu konulardaki eksiklikler
‘insan kusuru’na; érgiitsel ya da teknik igleyiste

‘ariza’ya génderme yapar. (...)) Buna karsilik, ‘calisan

Calismak
Sagliga Zararldir

Annie Thébaud-Mon

Framaizoa'dan Qeviren: Aygs Odion

ol

sagligr’ ise, calisma hayatinda alt iist iligkilerine
bagimli, kolektif ve bireysel bir tarihin 6zneleri
olarak kadinlara ve erkeklere génderme yapar.”
(Thébaud-Mony, 2012, s. 147)

Aslina bakilirsa bu durum, ikili anlayigin,
yani calisan ile igveren ayaklarinin birinin
bilgisizlik ve giivencesizlikten, digerinin isin
sagliginiisci sagligindan daha dncelikli tutmasi
ile olusuyor.

Calisanlarin iglerinin normal bir
sonucu, bir parcasi olarak kabul etmeleri
meslek hastaliklarini ve is kazalarini
normallestirmektedir. Normallestirilen bu siireg
sonunda kader olarak kabul etmelerini saglayan
bir durum olusturmaktadir. Gergek sikintiise
yoneticilerin takindig: tutumdan kaynakl ortaya
cikmaktadir. Iscilere, calisma ortaminda meslek
hastaliklarina ve is kazalarina neden olabilecek
etkenler hakkinda bilgi verilmemektedir. Bu
tutum is¢i sagligi ve is giivenligi 6nlemlerini
almamak, calismasi gereken alan disinda da is
vermek, cok yogun ve hizli calismak anlamina
geliyor. Bu biiyiik bir yorgunluk ve dikkatsizligi
beraberinde getiriyor. Isci sagligi ve is
giivenligi patronlar tarafindan gereksiz, masraf
olarak goriiliiyor. Bu cok direkt bir sekilde ig
cinayetlerine davetiye cikariyor. Olusan kazalar
kar zarar bilancolariile degerlendiriliyor.
Teknolojik yenilikler kar getirmedigi siirece
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isciyararina kullanilmiyor. Cesitli baskilar ve
toplumda var olan kader anlayisi kullanilarak
calisanlarin haklarini arama noktasindaki
tavirlari yok ediliyor. Hatirlayacaginiz gibi
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan da Zonguldak’ta
kémiir madeninde meydana gelen gociik sonrasi
hayatini kaybeden 30 isci icin benzer bir anlayis:
ortaya koyarak is kazalarini kader ile aciklamigti.

MUHENDIS, UZMAN VE
DOKTORLARIN DURUMU

“Isyeri doktorlart ne yapiyor? I's miifettisleri
ve kontrolorleri ne yaptyor? Sendikalar ne yapiyor?
Bu farkli aktérlerin bilgilerini ve kendi bilgilerimizi
g6z éniinde bulundurarak séyle sormak daha dogru
olacaktir: Bu aktorlerin, calisanlarin onur, saglik ve
hayat haklari i¢in harekete ge¢mesini engelleyen sey
nedir?” (Thébaud-Mony, 2012, s. 147)

BASKASINI BILEREK
TEHLIKEYE ATMA SUCU

“Bir isletme yéneticisi ya da bir emir verici,
tehlikelerinin blitiiniiyle farkinda oldugu bir riske
calisanlarint maruz birakirken hesapli kitapli bir
kararlilik i¢indedir; bu kararlilik, riskin olast ve
cogu zaman gecikmeli etkilerinden alir giiciinii.
Saglik zararlart ancak gelecekte ortaya cikar; o
halde ayni riske maruz kalarak ¢alisanlarin hepsi
hasta olmadigina gére, bu zararlar da varsayimdan
ibarettir. Ayni yonetici ya da emir verici, meslek
hastalig1 bildiriminin yapilmama olasiligina da
benzer sekilde giivenir; bildirim yoklugu, tazminatin
tiim yiikiinden onu kurtarir ve calisanlart séz
konusu riske maruz birakmanin somut saglik
etkilerini tamamuyla goriinmez kilar.”
(Thébaud-Mony, 2012, s. 48)

Isci sagligi ve is giivenliginde mithendislerin,
is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
konumu ve etkileri siirekli bir tartigma konusudur.
Miihendislerin, is giivenligi uzmanlarinin
ve igyeri hekimlerinin de ig glivencesinin
olmadigl, isverenler tarafindan kolayca isten
cikarilabilmekle de kalmayip sonrasinda
dais bulmakta zorlanacaklar: tilkemizin
gerceklerindendir. Ancak, sorun bundan ibaret
degildir. i§gi saglig1 ve is giivenligi mithendisleri,
ig glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri
Thébaud-Mony’nin kitabinda da bir¢ok érnegi
verilen bir su¢ ortakliginin i¢ine diigsmekten
kacamamaktadir.

Ulkemizde yaganan durum ¢ok daha vahim
sonuclariile ortada durma(ma)kta. Calisanlarin
yasamini ve sagligini kaybetmesine yol acan bu
olaylar, s6z konusu “is kazast” oldugunda bazen,

“meslek hastaligi” oldugunda ise neredeyse hicbir
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zaman resmi kayitlara gec¢iril(e)miyor. Diinyadaki
genel ortalamalarla karsilagtirildiginda
Tiirkiye’de her yi1l en az 35.000 meslek hastalig:
olgusunun saptanmasi beklenmektedir. Oysa,
SGK tarafindan yayimlanan istatistiklerde meslek
hastalig1 sayis1 2010 yilinda 533’le sinirlidir ve

bu say1 beklenebilecek asgari sayinin ancak

% 1,5’u kadardir.

Islenen suclar tespit edilmediginden veya
cok kiiciik cezalarla atlatildigindan sorumlular
sirketlerin karliliklarini diisiinerek bu riskleri
goze almaktadir. Meslek hastaliklar: ve is kazalari;
isverenler, igyeri hekimleri, is giivenligi
uzmanlari, SGK, Calisma Bakanlig: tarafindan
el birligiyle hasiralti edilmektedir.

Ornegin, 2007 yilinda Sarayburnu ISKi
santiyesinde bir vincin kirilarak parcasinin
tizerine diismesi sonucunda Harita Miihendisi
Glilseren Yurttag’in 6liimiiyle ilgili ceza davasinda
mahkeme 6nce 3 kisiye 1 y1l 8 ay ile 2 y1l 6 ay hapis
cezasi verip, sonra hapis cezalarini toplam 48.500
TL para cezasina cevirmigtir.

Bir bagka 6rnek ise halk sagligini hice
sayan kar hirsinin ulastig1 noktayi gosteriyor.
Greenpeace Uluslararasi tarafindan 21
Kasim’da yayimlanan rapor, diinyaca tinli giyim
markalarinin iriinlerinin zehirli kimyasallar
icerdigini ortaya koydu. Markalarin iiriinlerinde
tespit edilen kimyasallar, dogaya karigtig1 zaman
kansere ve hormon bozukluguna neden olabiliyor.

Cogu sanayi, liretim malzemelerinin ve
tekniklerinin toplum {izerindeki zararlarini
tam olarak tespit etmeden, emekgileri ve
halki bu malzeme ve tekniklerin denendigi bir
kobay olarak kullanabilmektedir. Devlet de bu
siirecte sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda
belirlenen piyasa kosullarini gerekce gostererek,
emekciler icin yasamsal 6neme sahip olan
denetleme gorevlerini ihmal ettigi gibi, kamuya
ait isyerlerinde de isci saglig1 ve is giivenligi
kurallarini sik sik ihlal etmektedir. Ayrica
unutulmamasi gerekir ki bu durumun cevre ve
halk sagligina da olumsuz etkileri her gecen
giin artmaktadir.

S6ziin sonuna geldik kasim ayinda en az
82 isci hayatini kaybetti. Ulkemizde acilar
sayilarla ifade bulali atesin diistiigii yer disinda
anlamini yitirdi. Piyasada ilk akla gelen
kisitlamalar ¢aligsanin uygun caligma kogullarini
olusturacak olan harcamalara déniik kendini
gosteriyor. Ozellikle isci sagligini is giivenligini
tehlikeye sokacak tasarruflara gidiliyor.
Unutmayin ki sirketler degil caliganlar hayatlar:
ile 6diiyor bu tutumun sonucunu. insanca
calismak insanca yagsamak istiyoruz.



5. DOSTLUK FUTBOL TURNUVASI
CEKiSMELi MUCADELELERE SAHNE OLDU

Subemiz Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan 4 Kasim 2012
Pazar giinii Bayrakli Belediyesi'ne ait Mansuroglu Halisahast'nda baslayan
futbol turnuvasinda final magt sonunda Celal Bayar Universitesi'ni
3-1yenen izeltas ikinci kez sampiyon oldu.

Bu yil besinci kez diizenlenen Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Dostluk Futbol
Turnuvasrnin finali 2 Aralik 2012 tarihinde saat

19.00’da oynandi. Cekismeli gecen bir miicadelenin

ardindan izeltag calisanlari, Celal Bayar
Universitesi 6grencilerinden olusan takimi 3-1
yenerek gecen yilin ardindan bu y1l da sampiyon
oldu. Final mac¢1 6ncesinde oynanan ii¢iineiiliik
karsilagmasi ise Horse Power-Enerji takimlari
arasinda oynandi ve normal siiresi 8-8’lik skorla
bitti. Kural geregi penaltilara giden miicadeleyi,
penalt: atiglari sonrasinda 5-4 {istiinliik saglayan
Horse Power kazanarak turnuvada {i¢iincii oldu.
Maclarin ardindan gerceklesen kupa térenine
Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Ozsakarya katildi. Ozsakarya, turnuvaya katilan

BiR SAIR, BiR SiiR

25 Subat 1973'te Kayseri'nin
Sanz ilgesinde dogdu. llk, orta
| ve lise 6grenimini Gaziantep'te
tamamlad.. Londra'da
Southgate, Nottingham'da
New College'de okudu.
Gaziantep'te yayimlanan cesitli
gazetelerde sanat yénetmenligi
ve yazi isleri miiddrliigi
gorevlerinde bulundu. Siirleri; Aykin Sanat, Berfin Bahar, Call,
Damla, Edebiyat Giindemi, Glilpinar, Kirk Merdiven, Kuzeysu,
Safak, Oteki-siz, Siir Defteri, Wird gibi pek ¢cok dergide yer
aldi. Ayrica, kendi isminin yani sira, siir ve yazilariyla, A. Ozan
Akgtines, Ozlem Giinay Aytekin, Can Ozan takma adlariyla
da, "Benim i¢in gercek bir sanat-edebiyat okuluydu" dedigi,
Sadettin Kaplan'in yénettigi "Geng¢ Kalemler" sayfasinda yer
ald.
Siirlerini, Subat 1994'de "En Giizel Ben Oliiriim" adl bir kitapta
toplad.. Tiirkiye Yazarlar Sendikasi, Edebiyatcilar Dernegi ve
Kilis Gazeteciler Cemiyeti (iyesi olan Ozcan, Mayis 1997'de
Londra'ya yerlesti. 1996-2002 yillar arasi yazdigi siirleri,
Ocak 2002'de, Hera Siir Kitapligi'nca, "Gelincik Tozlari" adiyla
Istanbul'da yayimland.

bir sekilde dostca ge¢mis olmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Uciincii olan Horse Power, ikinci olan Celal
Bayar Universitesi ve sampiyon olan izelta§’a kupa
ve madalyalar1 Mehmet Ozsakarya tarafindan
takdim edildi.

> ALI DOGAN COSGUN

Biilent Ozcan’a Saygiyla...

BAGISLA BENI SiiR

Bagisla beni siir,

Bu yil da yeni yilin umut veren ilk siirini yazamadim...
Bu ayazda, sokakta evsiz barksiz insanlar diisindim...
Daha diin giinese aldanip da siirgiin veren filizi;
Kursagi bos siginagina varamayan kusu,

Bir siirde okyanusu Uc¢ yilda gecen serceyi disuindim...
Diinyanin dort bir yaninda 6lim gibi biyiyen achgs;
Bitmek bilmeyen savaslari,

Aclili analarin daha da artacagini,

Olim oruglarini, actyl, zulmu ve kan emicileri;
isbirlikgileri, itirafcilan,

Yagl urganlariyla iftiracilar diisindim...

Yeni Hirosimalara gebe diinyay;

iskenceyi, kayiplari, katliamlari,

Zevki sefa icinde tepinen

Kapitalizmin insan kanlariyla besili hayvanlarini diisindiim...
Uziildiim, agladim, tiksindim...

Ve siktim yumrugumu dag gibi bir 6fkeyle

Kavgay! glizel eyleyen emegin 6niinde saygiyla egildim...
Bagisla beni siir,

Bu yil da yeni yilin umut veren ilk siirini yazamadim...

Biilent Ozcan

MMO izmir Subesi / Aralik 2012 /29



MUZziK KURDU

> Mak. Miih. FATiH EFE CICEK

Tiirkiileri yapanlar,
yasalari yapanlardan daha giicliidiir

i | w?-‘w Heniiz

-

% 34 yasindayken
kaybettigimiz
Karadeniz’in
Sair Ceketli
Cocugu Kazim
Koyuncu’nun
anisini
yasatmak
amaciyla kurulan ve piyasaya ragmen goniilliiliitk
anlayisiyla iicretsiz olarak sanat faaliyetleri
yiiriiten Kazim Koyuncu Kiiltiir Merkezi, ‘lokal
goriiniimii’ sebebiyle aldig1 cezanin ardindan simdi
de kapatilma tehlikesiyle karsi karsiya!..

Kazim Koyuncu Kiiltiir Merkezi’'ne
verilen cezaya, kiiltiir merkezi yonetiminin
itirazinin ardindan Istanbul Valiligi il
Dernekler Miidiirliigii’'nden gelen gorevliler
tarafindan herhangi bir teblig yapilmadan kiiltiir
merkezi miithiirlenmek istendi. Kiiltiir Merkezi
avukatlarinin I1 Dernekler Masasi'na itiraz
dilekcesi yazmasiyla askiya alinan kararin tekrar
degerlendirilecegi belirtildi.

Kazim Koyuncu Kiiltiir Merkezi goniilliileri
ve liyeleri, gectigimiz giinlerde bu yasananlara
karsi gerceklestirdikleri basin aciklamasinda

“bu kararin ¢calismalarini engellemek icin, kasitl
ve keyfi olarak alindigi, yani usuli bir eksiklikten
ziyade bugiinkii iktidar gii¢lerinin; 6zgiirliige,
emegde, dayanigsmaya karst uyguladigi bir yaptirum
oldugunu, bu hukuksuzluga teslim olunmayacagint”
belirttiler. Eylem, basin a¢iklamasinin ardindan
miizik dinletisiyle sonlandirildi.

Izmir Konser Ajandasi...

AHMED ADNAN SAYGUN ISMET INONU

Cemil Ozeren'i kaybettik
Ayna grubunun giines
gozliiklii ve sagsiz
solisti olarak tanidi pek
coklar1 Cemil Ozeren’i...
Seslendirdigi “Gittigin
Yagmurla Gel”, “Oliince
Sevemezsem Seni” gibi
sarkilar1 hepimizin
hayatinda bir ddneme
tekabiil eder. Peki kimdir bu sarkilarin yaraticis:
olan giiler yiizli, glines gozliiklii ve sacsiz adam?..
Cemil Ozeren 1996 y1linda iiniversiteden arkadasi
Erhan Giileryiiz ile birlikte Ayna grubunu kurdu.
Anonim bir halk tiirkiisii olan “Ceylan” yorumlari
onlarin kisa bir siirede taninmasini ve sevilmesini
sagladi. O kadar ki Cumhuriyet’in
75. yil1 kutlamalari kapsaminda TBMM
bahcesinde 150 bin kisiye konser verdiler. Cemil
Ozeren’in “Gittigin Yagmurla Gel” albiimii
ile baglayan Ayna grubu yolculugu 2002'de
yayimladiklari “Bostanct Duragi” albiimiine
kadar siirdii. Cemil Ozeren gruptan ayrildiktan
sonra Destan grubuna katildi. Bu yilin baginda da
“Cem-i Ciimle” isimli solo albiimiinii yayimlayan
Cemil Ozeren, 20 Kasim 2012'de karaciger
yetmezligi tedavisi gérdiigii hastanede yasamini
yitirdi. Cemil Ozeren’in ardindan bazi dostlar1
onun yalniz birakildigini sdylediler, hatta miizik

piyasasinin acimasizligindan, sanatcilarin
haklarini alamadiklarindan s6z ettiler. Destan
grubundan arkadasi Hakan’in, Cemil Ozeren i¢in
“baskalart icin canini verebilecek biri oldugunu”

ve geride giiler yilizlii ve hayatini miizige adayan
birinin hayat hikayesini biraktigini belirtmesi pek
cok seyi ifade ediyor sanirim onun hayatinda iz
biraktigi insanlar icin...

KARSIYAKA BELEDIYESi

SANAT MERKEZi

20 Aralik Persembe / 20:00

iki Piyanonun Tuslarindan Konseri
24 Aralik Pazartesi / 20:00
Jiilide Ozcelik Konseri

BIOS BAR
27 Aralik Persembe / 21:00
Jehan Barbur Konseri

IZMIiR ARENA
22 Aralik Cumartesi / 21:00
Zuhal Olcay-Halil Sezai Konseri

ZEUS BAR
29 Aralik Cumartesi / 22:00
Yeni Tiirkii Konseri

SANAT MERKEZi

20 Aralik Persembe / 20:00
Tiirk Sanat Miizigi Korosu ve
Nalan Altinérs Yeni Yil Konseri
26 Aralik Carsamba / 20:00
Kent Orkestrasi Yeni Y1l Konseri

IZMiR SANAT

17 Aralik Pazartesi / 20:00

Nail Yavuzoglu Quartet Konseri

26 Aralik Carsamba / 20:00
Yasam Hancilar Quartet Caz Konseri

911 BAR

21 Aralik Cuma / 21:30
Metallica Tribute

by Murder King Konseri

OPERA ve TIYATRO SAHNESI
18 Aralik 2012 Sal1 / 20.00
Pelin Halkaci1 Akin,
“Karsiyaka’ya Yolculuk”

Keman Resitali

21 Aralik 2012 Cuma / 20.00
Jozsef Balog, “Viyana Klasikleri
Piyano Resital Dizisi-2”

Piyano Resitali

24 Aralik 2012 Pazartesi / 20.00
“Tiirkiye Renkleri”

Yeni Y1l Konseri



DUNDEM

> Mak. Yiik. Miih. M. BERKAY ERiS

HANGI
| VATANI
| SEVER

Suriye sinirinda

TV dizileri
bile Suriye
yonetimini
gaddar, siddet
yanlisi olarak
gOstermeye
calisiyor. Nato’dan istenen “vatansever” anlamindaki
patriot fiizeleri sinira yerlestiriliyor. Cumhurbaskani
Abdullah Giil Suriye i¢in “Bir iilke kendi kendini nastl
titketir bunu gériiyoruz” dedi.
YOKSULLUK TEK TiP

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan aniden
yayinlanan yonetmelige gore devlet okullarinda tek
tip kiyafet zorunlulugu kalkti. Bagértiisii yasagina
karsi ¢6ziim olmasinin yanisira, okul formasinin
zengin fakir ayrimini kaldiran eski uygulamaya
karsin, yeni uygulama ile cocuklar arasinda marka
yarigi yaratacagi endiseleri var. Bakan, bu durum
icin “nasi olsa zenginle fakir ayni okula gitmiyorlar”
dedi. Ayrica yonetmeligin yine paylasilmadan
cikarilmasi ve hemen yiiriirliige girmesi ile okul
kiyafeti iiretenler ve satanlarin elinde milyonlarca
liralik mal kaldi.

==

ORGUTLU TOPLUM
Binlerce kisinin haberleri olmadan AKP’ye iiye

yapildig1 ortaya cikti. Habersiz iiyelerin icerisinde
CHP’liilce bagkanlari, meclis iiyeleri de var.
ISINDIRMA
AKP’de gorev
_ | siiresi dolacak olan

| Bagbakan sik sik
' Baskanlik sistemini
giindeme getiriyor.
Erdogan “Ben illa
ABD sistemi olsun
demiyorum. Oyle
calisalim ki Tiirk
sistemi olsun” dedi.

SALTANAT ONEMLI
10 Kasim’da Brunei Sultani’ni ziyaret eden
Erdogan, torenlere katilmayan ilk Bagbakan oldu.

Karikatiirler: Leman, Penguen, Uykusuz

gerginlik siiriiyor.

BUYUME SANCISI
Belediyeler yasasi
Mecliste kabul edildi,
13 il Biiyiiksehir oldu.
CHP ile MHP’nin
karsi ¢iktig1yasa
goriismelerinde
kavgalar ¢ikti,
yumruklar ucustu.
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BIR DE BOYLE DENEYIN

Muhalif sesleri hi¢ sevmeyen iktidar, yillardir
Meslek Odalarinin kendi yandaglari tarafindan
yonetilmesiicin secimlerde verdigi destekler ige
yaramayinca daha radikal ¢éziimlere yoneldi. Gelir
kaynaklarinin azaltilmasina yonelik diizenlemelerin
yani sira, bir stiredir ilgili taraflara sorulmadan,
gizlice hazirlanan, Odalar: kii¢iiltmeyi, bolmeyi,
etkinliklerini azaltmay1 amaclayan TMMOB yasas1
taslagi haberi yandas medyada “nester operasyonu”
olarak verildi. Odalarin mesleki ¢aligmalari daha
verimli yapan yapilara doniistiiriilecegi iddia edilen
haberde, TMMOB’nin 150 milyar TL’lik yatirim
konusunda davalar actig1 gerekce gosterilerek
aslinda kamu yararina yapilan calismalarin
bazilarinin rantini engelledigi i¢cin operasyon
yapildig1 anlamina gelen itiraf yer aliyor.

SIGINMA EVi

PKK’lhlarla sinirda kucaklagsan BDP
milletvekillerinin dokunulmazliklarinin
kaldirilmasi icin fezleke meclise geldi. Ote yandan
her tiirlii sabikalinin, su¢clunun bulundugu
mecliste milletvekillerinin dokunulmazliklarinin
kaldirilmasi, sadece kiirsii dokunulmazligi olmasi
konusunda ses ¢ikmiyor.

HEDEF GOSTERMEDIK DIiZILER KALMISTI

Behzat C. ve Bir Kadin Bir Erkek dizilerine
verilen cezalar ile miidahalelerden sonra, Bagbakan
Erdogan, Muhtesem Yiizyil dizisini hedef gostererek

“Kanuni’nin 30 yili at iizerinde ge¢mistir, bizim éyle
ecdadimiz yok, yarginin gerekli karari vermesini
bekliyoruz” dedi.

TARIH DE YARGILASIN

12 Eyliil darbecilerinin durusmasi
telekonferans yolu ile yapildi. Kenan Evren ve
Tahsin Sahinkaya hastanede yataklarindan
kameraya konustular. Tahsin $ahinkaya

“Bizi tarih yargilasin” dedi.

HENUZ YASAK DEMEYE DiLLERi VARMIYOR

Yeni Akit gazetesi, piknikte aileleri ile birlikte
mangal yapip rakiictikleri resimleri facebookta
paylasan d6gretmenler icin “Lisede Ahlaksizlik”
basligiile haber yapti. Haber lizerine Antalya
Milli Egitim Il Miidiirliigii Egitim-Sen iiyesi
11 6gretmen hakkinda sorusturma acti.

SOSYAL MEDYA BASIBOS DEGIL

Facebook’ta Bagbakan aleyhine karikatiirii
paylasan PTT memuruna 6 bin TL ceza geldi. Melih
Gokeek 800 twitter takipgisine dava a¢tigini acikladi.
MUZ ORTA

Milletvekili Hakan Siikiir’iin kardesi Istanbul
Belediyesi’'nden bir giinde aldig1 ikiihale sonucunda
konser organizasyonu isinden 225 bin TL kazanacak.
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EGE KALMEM

Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

Sanayinin Hizmetinde

Kalibrasyon

TS EN ISO/IEC 17025

AB-0070-K

LABORATUVARLAR

Elektrik, Sicaklik Laboratuvarlart:

» Multimetre, Voltmetre, Ampermetre, Ohmmetre,

Pens, Kapasite, Frekans, Direnc, Osiloskop, Elektronik,
Termometre, Kalibrator, DC/AC Kaynak, Kronometre

» sl Cift-PRT, Sicaklik Sensorlert,

Analog/Dijital/Cam/Kizil Otesi Termometreler, Nemdlcer

Basing - Boyut - Kiitle Laboratuvarlart:

» Manometre, Vakummetre

» Negatif/Pozitif Basing Dénistiriicd,
Basing Kalibratérd, Basing Anahtart.

» Mastar bloklart

» Kumpas, Mikrometre, Mihengir, Olcii Satti, Act Olcer, Elek

» Shoremetre

» Terazi,Hassas Terazi, Kiitle
» Hacimsel Kaplar

» Tork Anahtart

EGITIM

» (Genel Metroloji ve Kalibrasyon

» Boyutsal Kalibrasyon (Uygulamali)
» Basing Kalibrasyonu (Uygulamali)
» Sicaklik Kalibrasyonu (Uygulamali)
» TeraziKalibrasyonu (Uygulamali)

DIGER HIZMETLER

» Laboratuvar kurma

» Gerekli cihaz/standartlarin belirlenmesi

» Kalibrasyon periyodlarinin belirlenmesi

» Ortam kosullarinin belirlenmesi

» Kalibrasyon gereksinimlerinin belirlenmesi
» Laboratuvarkalite sisteminin kurulmasi

Adres: 251 sokak no: 33 Manavkuyu, Bayrakli - iZMIR
Tel: (0232) 348 40 50 * Faks:(0232) 348 6398
e-posta: egekalmem@mmo.org.tr * web: http://www.mmo.org.tr/ekm



