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SUNUS

Dinyay! kendi hegemonyasi altina almak isteyen kiresel sermayenin, gerektiginde askeri isgaller
boyutuna varan azgin saldirilari ile hak hukuk tanimadan, insan hak ve 6zgurllklerini hice saydigi bir
suregte yasiyoruz.

Bu surecgte, tum dinya, kiresel sermayenin hakimiyetinde dikensiz gul bahgesine donustirilimek
isteniyor. Ulus devletler dahil her sey, ya ona tabi kilinarak uyumlu hale getiriliyor ya da islemez hale
getirilip yok ediliyor. Kapitalizmin temel kurallarindan biri olan “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”
kurali, tim insanligi ve insana dair her guzelligi ezerek, yok ederek tum agikhgi ve ¢iplaklhigiyla yaganiyor.

11 Eylil 2001‘de yapilan saldirilar sonrasinda, ABD Buyidk Ortadogu Projesini (BOP) gelistirdi.
Afganistan, Irak isgalleri, israil - Filistin catismalari, israilin Libnan‘a saldirisi basta olmak iizere,
Ortadogu‘da olusan kan gélinde 3 milyon kisi 6ldi. Tim cografya bir savas, terér, karmasa ve belirsizlik
ortamina surlklendi. ABD’nin bélgeye iliskin emperyalist politikalari nedeniyle fillen tge bdlinen Irak’tan
sonra bu politikalarin uzantilari, Glkemizde de benzer etkiler yaratmaya basladi.

ABD’nin Irak’tan cekilmeye baslayip, isgal askerlerini, kendisi icin stratejik olarak daha 6énemli olan
Afganistan-Pakistan hattini korumaya almak icin Afganistan’a kaydirmasi planlari siirecinde, Turkiye'ye
bolgesel olarak bigilen misyon geregi, iktidarin ABD’nin Ortadogu ve Kafkaslarda cikarlarini koruyan bir
bdlgesel oyuncu rollini Gstlenen, neo-Osmanlici bir dis politika hattina girdigi agikca gorilimektedir.

Emperyalizmin Irak ve Afganistan’dan sonra Tunus, Fas, Libya, Libnan, Somali, Sudan’i son olarak da
Suriye ve iran’i hedef segen politikalarina (ke olarak alet ediliyoruz. Bélge halklarinin aleyhine olan bu
mevcut durum, emperyalist Ulkelerin gikarlarina hizmet etmektedir. Ulkemiz, Ortadogu'ya yénelik
emperyalist senaryolar tGzerinden bdlgede siyasallastirilan etnik gerilimlere dahil edilmektedir.

izlenen politikalar, ayni zamanda emperyalizmin Ortadogu‘ya yodnelik ideolojik-kiiltiirel savasinin da bir
parcasidir. Kiiresel sermayenin yénelimleri ile biitiinlesmis bir islamcilik dogrultusundaki gelismeler
sonucunda inga edilmeye g¢aligilan ‘yeni Turkiye‘ bir model lilke konumundadir.

Arap bahari adi altinda nedense sadece ABD’ye muhalefet eden ya da etme potansiyeli olan llkelerde
meydana gelen toplumsal olaylar, i¢ savas ve karisikliklar, askeri midahalelerle etkisizlestirilen,
gugsizlestirilen veya degistirilen iktidarlar aracihgiyla Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya BOP’nin adim adim
uygulandigini ve bu surecte hikimetin de aktif roller Ustlendigini gérmekteyiz.

Uzunca zamandir ‘komsularla sifir sorun‘ adi altinda yurattugl politikayla ‘bagimsiz bir gizgi*
izledigini ifade eden ve Israile karsi oldugu izlenimi vermeye calisan iktidar, Fiize Kalkani'na onay
vermenin yani sira izledigi diger politikalarla gergek yuzunu gostermigtir. Bu politikalarla neredeyse tim
komsgularimizla eski sorunlarin (izerine yeni sorunlar eklenmis durumdadir. Ulkemizi Ortadogu’'da askeri

maceralarin igine sokacak politikalar izlenmektedir.



Diinyada yasanan bu sirece paralel olarak Ulkemiz, bugiin, Neo-liberalizm ya da kiresellesme olarak
adlandirilan kuresel kapitalizmin ekonomik, siyasal, sosyal politikalarinin higbir kisit ya da kosul
olmaksizin uygulama gorevini seve seve Ustlenmis bir iktidar araciliiyla yiritilen siyasal islam esasl
gericilik programinin talan ve uygulama alanidir.

Tarkiye‘nin bu kiresellesme donemine entegrasyonu projesi 24 Ocak 1980 kararlari ile ilan edildi. 12
Eylil 1980 midahalesi, bu gérevi yerine getirdi. Ulke ekonomisi, basta IMF ve Dinya Bankasi olmak
Uzere kuresel kapitalizmin kuresel kuruluslarinin talimatlarina gére yonetilmeye baslandi.

Ozellikle AKP‘nin iktidara gelmesi ile birlikte, 1980‘lerden beri programin bir parcasi olan kamu
kuruluglarinin ézellestirilmesi ¢ok biiyiik oranda tamamlandi. Ulkenin 1923‘lerden bu yana kurmayi ve
isletmeyi basardigi, buyuk olgekli sanayi kuruluslari, stratejik kuruluslar 6zellegtirildi.

Gelinen noktada Ulke ekonomisi rant, yolsuzluk, Uretimsizlik kiskacina girdi. Sabit sermaye
yatinmlarinda gerileme yasandi. Uretimin yapildigi ve ihracatin gergeklestirildigi sektérler ve genel olarak
sanayi ise, 6z kaynaklardan c¢ok, ithalata dayal girdilere dayanan, kiresel pazarlarda taseron roli
Ustlenen bir yola girdi. Boylece Uretse bile, Urettigi olgide dis ticaret acigini, borcunu ve dolayisiyla
kUresel bagimlihgini arttiran bir sanayilesme modeli kurulmus oldu.

Klresel kapitalizme eklemlenmis bir avug isbirlikginin ¢ikarlari diginda uUlkenin, emegin ve halkin
cikarlarina yonelik hicbir amac¢ tasimayan, rant, yolsuzluk, sadaka ekonomisi olarak adlandirilan,
Turkiye'yi ithalat ve ucuz isguicl cennetine dénustiren iste bu ekonomi politikalaridir.

AKP hikidmeti, parcasi oldugu emperyalist politikalar geregi, Glkemizin tim kurum ve kuruluslarini,
orgutlu her yapiyi dagitarak teslim almak istemektedir. Bu baglamda tim muhalif gliclere karsi bir sindirme
politikasi uygulamaktadir.

Kendisi gibi disinmeyen, politikalarina muhalefet eden her kesimi, elindeki iktidar ve medya glcuni
de kullanarak bazen Ergenekoncu, darbeci, bazen bdllci, yikici ilan ederek, baski altina almaktadir.
Hakkini arayan her kesimin, dogrudan ya da dolayli siddet yontemleriyle, Uzerine gidilmektedir. Yaratilan
takim elbiseli bir korku cumhuriyetidir, sivil diktatorlUktar.

HlkUmetin kamu idari yapisini yeniden dizenlemeye, meslek odalarini iglevsiz kilmaya ve rant
alanlarini genigsletmeye yonelik olarak yayimladigi Kanun Hikmunde Kararnamelerle (KHK) TMMOB ve
badli odalarina ydnelik yapisal dizenlemelerle meslek alanlarimiza ve meslek odalarina midahale
edebilme yetkisi de iginde olmak Gzere ¢ok genis yetkiler tanimlandi.

Yapilan degigikliklerin en dénemlilerinden biri, hukimetin yerel yonetimlerin ve belediye meclislerinin
planlama yetkilerine resen mudahale edebilecek, planlari yapma, yaptirma, onaylama, planlara gére
ruhsat verebilme yetkisine sahip olmasidir.

Bir yandan demokrasi, yerel yonetimlere daha fazla inisiyatif tanima sdylemleri secim meydanlarini
suslerken, secimlerden sonra kurulan Bakanliga, tum ulkenin tapusu teslim edilip istedigi yerde istedigi
dizenlemeyi, yaplyl yapma, yaptirma yetkisi taniniyor.

Once Cumhurbagkanh@i ve YOK ile baglayan ardindan 12 Eylil 2010 Referandumu’nun ardindan
Anayasa Mahkemesi, HSYK, Yargitay, Danistay ve Sayistay ile devam eden ve son olarak TSK daki
operasyon ile sonuglanan ¢ok yakin tarihimize baktigimizda AKP’nin kendi renginden bir Turkiye insa

etme surecinde ¢ok dnemli bir yolu kat ettigi ve hukimet olmaktan devlet olmaya evrildigi gortlmektedir.



A}

Buglin ulkemizde, demokrasinin olmazsa olmazi “glgler ayrihgl” ilkesi rafa kalkmis durumdadir.
Demokrasi sadece, % 10 secim barajli, lider sultasina dayanan bir siyasi parti sisteminde, secimlerde en
fazla oyu alanin her istedigini yapabilme hakkina indirgenmistir. Farkli goéruslerin haklarina ve
demokrasinin evrensel ilkelerine saygi géstermeyen AKP’nin etrafinda, merkezilesen gug, iktidar tekeli, hig
de tesadufen olusmadi. Bu merkezilesme bilingli bir sekilde bir plan etrafinda gergeklestirildi. Yasama,
yargl, yuratmenin timdnun tek elde toplanmasi bir tesaduf degil bir hedefti. Simdi merkezilesen bu gucu,
yeni bir anayasa ile mesrulastirmaya ve hukuki bir zarfin icine koyma ¢abasina girisiliyor.

Elde edilen merkezi gug¢ ile hem igeride yikselecek emek hareketlerini, gelecek endisesi tasiyan
gengligin sesini bastirmada hem disarida Orta Dogu'da cesitli askeri maceralara girismeye curet
edecekleri kacinilmaz bir gergektir. Mutlak gug, mutlak yozlasmay ve otoriter, baskici, yonetimi yaninda
tasiyacaktir.

Bu noktada yeni anayasa girisimi, yeni liberal serbest piyasa duzeninin anayasal statlye
kavusturulmasi ¢abasi olarak gindeme gelmektedir. “Yeni anayasa” bahsinde egemen siyaset alanindaki
bitin “uzlasma” arayislarinin tamamen disinda kalarak, gerek dogrudan bizleri gerekse dogrudan

Ulkemizi ve halkimizi kemiren liberallestirme felsefesine guglu bir sekilde “dur” demeliyiz.

iceride ve disarida yasanan sireglerin dogal sonuglari olarak, tlkemiz AKP eliyle liberallestirme ve
muhafazakarlastirma ve bunun karsit tepkimesi olarak milliyetciligin yikselisi kiskacina girmistir. Ucli de
birbirinden korkung etkileri olacak bu politik akimlar, insanimizi bir gcikmaza suruklemektedir.

Dunya Uzerinde sinirsiz ve kuralsiz hareket etme 6zgurligune sahip sermayenin azgin saldirisindan
bizim Ulkemiz de nasibini almaktadir. Entegre oldugumuz, kiresel sermaye, o kadar kuralsizca hareket
etmektedir ki sonunda tim dinyay krize surtklemis, krizin faturasini ise i¢inde bizim de oldugumuz az
gelismis ve gelismekte olan Ulkelere ve tum dlnya emekgcilerine kesmistir.

Kiresellesme slrecinde; ¢calisma hizinin artisi, dizensiz ¢alisma, ¢alisma yasaminda kuralsizlasma,
artan issizlik ve is glvencesizligi, vb. temel sorunlar yasanmaktadir. Bu temel sorunlar ¢alisanlarda;
basklya, glivencesiz islerde, olumsuz kosullarda ¢alismalarina ve sonugta sosyal ve psikolojik sorunlara
neden olmaktadir.

Bugiin Sube etkinlik alanimizda faaliyet gdsteren cogu KOBI'de, sendikalar kapidan igeri sokulmuyor.
Ucretler aglik sinirnin da altinda. Sigortasiz insan calistirma son derece yaygin. Sekiz saat Ucret
karsiliginda on iki saat ¢alistirma mesrulasmis halde. Taseron sistemi ile kdlelik dizenine geri déntlmis
durumda. Yemekhaneler duzensiz, kirli, hijyenik degil. Yemekler besleyici degil, baz yerlerde yemekhane
bile yok. Servis araglari uygun degil. is Saghg ve Giivenligi bir maliyet kalemi olarak gorildigi igin

uygulanmamaktadir.

Bilim, teknoloji ve sanayilesme...
Bu Ug¢ kavram; dinyanin gelmigi, gegmisi, bugunu ve gelecegi Uzerinde rol oynayan kavramlardir. Bu
uc kavrami benimseyip, igsellestirip, gelistirip uygulayamaz iseniz bugunun dinyasinda yeriniz yok

demektir.

Muhendislik meslegi; Glkemiz ve toplumun gelecedi agisindan biuyluk 6nemdedir, olmazsa olmazdir.
Toplumsal ve ekonomik gelismisligin odaginda meslegimiz vardir. Glinkii miihendislik meslegi; dinyayi

alt Ust eden, Ust yapidaki statikoyu sallayan ve her iki yilda bir ikiye katlanan teknolojinin diger adidir.



Ancak sunu da biliyoruz: Boylesine 6nem arz eden bu meslegi yerine getiren biz muhendislerin
yasam kosullari, meslegdi icra etme ortami her gegcen giin daralmaktadir. Dinyamiz ve ulkemizin iginde
bulundugu ekonomik, sosyal, kiltlrel kaos ortaminda meslegimiz ve meslektaslarimiz ciddi sikintilar
icerisindedir.

Kamu caligani liyelerimiz Uretim slrecinden dislanmis, maaslari disuk, siyaset yapamaz, orgitlenme

Ozgurlikleri yok ama oradan oraya surilmek kaderleri olmus.

Ozel sektér galisanlarinin is glivencesi yok, mesaileri baslar ama bitmez. Kisisel ve aile yasamlari
yok, sadece is yasami var. Taseron sistemi her yani sarmis. Toplam kalite derler ama odaginda insana
yer yok. Yaptirilan ise gére 6édenen Ucretler dlsuk.

Kiigiik imalat ve biiro sahipleri ekonomik sistem icerisinde bogulma noktasinda.

Emekli iiyeler gegim zorlugunu biraz olsun asabilmek igin kurslara giderek adeta belge koleksiyonu

yapmaktadir.

insana yarasir (yakisir) is, giivenli istir. Oysa bu siirecte emek, Uretim siirecinin siradan bir bileseni
olarak gorulmektedir. Emegi anlamadan, ona en ylUce degeri vermeden, ¢alisanlarin sagligini, gtvenligini
ve huzurunu saglamadan endustriyel demokrasiden s6z etmek mimkuan degildir.

Bu surece dur diyebilmek, saldirilari gégusleyebilmek icin TMMOB’ nin dnderliginde, meslek temelinde
bir araya gelmis, ¢ok bilesenli, degisik ekonomik ve sosyal konumlara sahip Uyelerimizle birlikte

mucadeleye devam edilecektir.

Diin oldugu gibi 6nimiizdeki donemde de;

v" ABD'nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine kirdirma politikalarina ve isgallerine, ABD'nin
Suriye, iran basta olmak lizere bolge iilkeleri ve halklari tizerinde uyguladigi tim baskilara ve savurdugu
tehditlere kargi ¢ikacagiz.

v 1919'da Kurtulus Savasi ile baglayan ve Cumhuriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 68‘lerde
yeniden alevlenen, 78‘lerde devam eden Emperyalizme karsi Bagimsiz Demokratik Turkiye miicadelesine
meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak Ulke gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

v Ulkemizde Kirt sorununun bariggl ve demokratik yontemlerle ¢ozilmesi igin diger emek; meslek
orgutleri ve demokrasi gugleri ile birlikte ortak gaba harcayacagiz.

v' Gerek Turkiye‘de gerekse diger Ulkelerde, ABDnin ve tim emperyalistlerin politikalarinin bir
parcasl, bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi ¢ikacak; yurtta ve diinyada barisi, dinya halklarinin
kardesligini savunacagiz.

v' Demokratik, bilim ve teknoloji temelinde sanayilesmis bir Tirkiye micadelemizi slrdiirecegiz.
Bilim ve teknolojiyi savunurken uretimin en temel 0gesi olan insana zarar verilmesine, i¢inde Uretimi
surdurdigumuz, gecmisten miras aldigimiz ve gelecege oldugu gibi birakmak zorunda oldugumuz

gevrenin tahrip edilmemesi icin kavgamiza devam edecegiz.

Bu yuk agir, bu sorumluluk buyuk. Ancak bizler, birlikte tasarlayan, birlikte Ureten ve birlikte paylagan
Uyelerimizin ¢ok de@erli destek ve katkilariyla, 6rgitiine omuz vermesiyle bu sorumlulugu aliyoruz.
Meslegimizin, Glkemizin, halkimizin ve Uyelerimizin temel ¢ikarlar i¢in tim glcumuzle galisacagiz. Bu

irade, bu 6zglven bizlerde var.



Calisma Anlayisimiz ve ilkelerimiz
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TMMOB, MMO ve MMO Adana Subesi;

Mesleki demokratik kitle érguatiaddr.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya Duzeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin karsisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yagsamin her olayini siyasetle iligkili gorur.

Baristan yanadir, insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
Orgitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii sadece (yesinden ve bilimsel ¢calismalardan alir.
Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

Sube orgitli demokratik merkeziyetci bir anlayisla yonetilecektir. isyeri Temsilcileri, il — lige
Temsilcilikleri, Sube Danigsma Kurulu, Sube Yénetim Kurulu zinciri karar alma sureci olarak kabul
edilir.

Tanimlanan bu sidrecgten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin Sube 6rgiti
tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma sureci icerisinde yer alan tim
mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

Sube o6rgltinin var olan potansiyelini aciga ¢ikarip harekete gecirebilmek ve etkin kullanabilmek igin
Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Ulyeleri ile birlikte calisacaktir. Ayrica calisanlarimizin etkin
katihmlari saglanacaktir.

Kamu cikarlarini korumak, meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak Subemizin vazgecilmez
gorevidir.

Ekonomik, politik, teknolojik vb. alanlarda tam bagimsiz bir Glke ve ulusal sanayinin gelistiriimesi igin
calisilir. Ulkemizi on yillardir bir felakete siriikleyen kiiresel sisteme entegrasyon ve rant ekonomisine
karsi Uretim ekonomisi micadelesi strdaralir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin én kosulu olarak
6zgur dustince ortami, yani demokrasi savunulur. Subemiz demokrasi micadelesi igerisinde aktif rol
alir.

Ulke ve bodlge giindemine midahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
mucadele edilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle orgutleri ile igbirligi yapilir.

Oda Merkezinde alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve goérus Uretilmesine 6zen gosterilir.
Meslegimizi ve meslektaslarimizi hak ettigi sayginliga ve etkinlige ulastirmak yonetim anlayisimizin
bir parcasi olacaktir.

Klasik degil, Sube uyelerinin her anlamdaki bilgi ve birikimlerini ve subemizin tim olanaklarinin en
verimli sekilde ortaya cikartilabilecegi, "Birlikte Uretme, Karar Siireclerinde Yer Alma Ve Birlikte

Yénetme" ilkesi gergevesinde, dinamik bir ydnetim anlayisi sturdurulecektir.



1. Orgiitlenme ve Oda-Uye iligkileri

> Uyelerimizin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel
cikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde dirustlik ve
guveni hakim kilmak izere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esas olacaktir.

» Var olan érgutlilik dizeyimizi gelecek on yillari dislinerek daha da arttirmak istiyoruz. Bu baglamda;
Sube Danigsma Kurulu, il/ilge ve isyeri Temsilciliklerinin, makro politikalarin olusturuimasi ve uygulanmasi,
Oda-Uye, Oda-igyeri iligkilerinin gelistiriimesi ve glclendiriimesi baglaminda ¢alismasi saglanacaktir.

» Tim meslektaglarimizin mesleki, ekonomik ve 6zlik haklarinin iyilestiriimesi icin yapacaklari
mucadeleye destek verilecek, onlara énderlik edilecektir.

> Endiistri/isletme Miihendislerinin kendi odalarini kurmalari igin érgitliiliik diizeylerinin yiikkselmesi
yonundeki ugraslarina gegmiste oldugu gibi destek verilecektir.

> ll-iige temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisini giiglendirecegiz. Mesleki, teknik ve egitim galigmalarini
temsilciliklere artan oranda aktaracagiz. il-iige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri
temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, ¢alismalari koordine edecektir.

> Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu isyerlerinde isyeri temsilcilikleri olusturmaya devam edecegiz. isyeri
temsilcilerinin Sube ile Uiye arasinda iletisimin saglanmasinda, sorunlarin Subemize iletiimesinde ve
coziimiinde etkin olmasini saglayacagiz. isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini érgiittemesi ve Sube
faaliyetlerini Uyelere aktariminda 6ncl olmasi saglanacaktir.

» Mesleginde uzman ve profesyonel, yasamin her alaninda Ureten Uyelerimizin bilgi ve deney
birikimlerinin Oda c¢alismalarina yansitilmasi amaciyla uzmanlik komisyonlari olusturularak katilim
mekanizmalari etkili bicimde ¢alistirilacaktir.

» Sube komisyonlarinda yapilan ¢alismalarin kalici olmasini saglayacak, komisyon Uyelerinin
uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan Uretimleri yayinlar araciligi ile 6rgute duyuracagiz. Komisyonlari
olustururken; tlke glindemini, toplum yararina yonelik ¢alismalarin organize edilmesini ve Uye taleplerini
g0z dnune alacagiz.

> lssiz lyelerimize is bulunmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

» Sube o6rgutinin gucind Uyeden aldigi ve bu glcln o6rgUtli bir sekilde harekete geciriimesi
gerektiginden yola cikilarak uyelerle sirekli ve saglikh iligkinin kurulmasi icin tim iletisim kanallari agik
tutulacaktir.

» Zorunlu Gyeligin savunulmasiyla birlikte, gonulllllk esasina dayali iligkilerde Gyenin Odamiza katkisinin
daha nitelikli oldugu gergeginden hareketle, MMO’nin Uyelerce “ Gye olunmasi gerekli” bir kurum olarak
g6rilmesinin saglanmasi anlayigi surdurilecektir.

» Bu badlamda, kayitli Gyelerimizin iletigim bilgilerinin kontroll, sanayinin pek ¢ok alaninda odamiza
kayith olmayan meslektaglarimizin tespiti igin tarama yapilarak, Uyelikle ilgili islemleri kolaylastiracak
yontemlerle Subemiz etkinlik alaninda Uye sayimiz arttirlacaktir.

» Gelecekte Odamizin Uyesi ve yoneticisi olacak o6gdrenci Uyelerimizle iligkilere ve 6rgutlenme
calismalarina 6zel énem verilecek, ylksek formasyona sahip iyi bir mihendis olmanin yolunun iyi bir

egitimden gectiginden hareketle mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.



2. Mesleki Egitim, Buro Ve Teknik Hizmetler
2.1. Mesleki Egitim

v’ “Tasarlayan, Ureten, Urettigini sorgulayip yeniden Ureten”, bu donglyu bilingli takip eden, Uretmenin
verdigi hazla kisisel ve mesleki tatmine ulasmis, hosgorulu, Uretenlere saygil, yagama elestirel gozle ama
kirip dékmeden bakan, goérls, duslnce ve inang gibi Ust yapilari Gretim altyapisi Gzerinde sekillendiren ve
bdylece kendi icinde tutarli olabilen mihendislerin yetismesi icin meslek i¢i editimlerine katkida
bulunacagiz.

v' MIEM kapsaminda yiritiilen kurslar ve belgelendirme galismalari etkin ve yaygin olarak sirdirilecek,
bu tur egitimler temsilciliklerde daha yaygin yapilacaktir.

v Ayrica, sanayide galisan her kademedeki isgi, usta, teknisyen vb. insan gliciiniin meslek igi egitiminin
saglanmasi i¢in bugtine kadar basarili bir sekilde yapilan ¢galismalar surdirilecektir.

v Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate alinacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler
verilecektir.

2.2. Kongre, Soylesi ve Panel Etkinlikleri

insanlarin yasama ve calisma hakki, insan haklarina, sosyal devlet ilkesine saygili olan ¢agdas ve
demokratik toplumlarda en basta gelen haklar arasindadir. Anayasamizda;

v' “Herkesin yasama, maddi ve manevi varliini koruma ve gelistirme hakkina sahip bulundugu”,

v “Herkesin saglikli bir gevrede yasama hakkinin oldugu” ve

v Devletin, herkesin hayatini beden ve ruh saghgi icinde sirdirmesini saglamak zorunda oldugu
belirtiimis, is saghgi ve guvenligi hakki Glkemizde anayasal glvenceye kavusturulmus ise de, meydana
gelen is kazalarinin sayisina bakildiginda bu hakkin korunabildigi sdylenemez.

Bu gergekten yola ¢ikarak ilgili taraflari bir araya getirmek, tartisma platformu hazirlamak ve ¢ézimler
tiretmek amaciyla; 2015 yilinda, ulusal diizeyde organize ettigimiz isci Saghgi ve is Giivenligi Kongresinin
8. si yapilacaktir.

Ayrica “meslek ve meslektas sorunlarindan yola g¢ikarak Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda politika
Uretmek” ilkemiz baglaminda mesleki, Ulke sorunlari ve ¢6zUm &nerileri konusunda sdylesi ve panel

etkinlikleri duzenlenecektir.

2.3. Biiro Ve Teknik Hizmetler

» Subemizde surekli artan calisan sayisinin ¢alismalarimizdaki etkinlik, verimlilik ve basariyi
arttirdigi gibi dikkat edilmez ise sikintilar yaratacaginin da bilincindeyiz. Subeyi yonetme politika ve
uygulamalarimizi bu baglamda gelistirecegiz.

» “Sifir hata ile calismak” hedefi dogrultusunda 22. dénemde de, insan ve maddi kaynaklarimiz en iyi
sekilde degerlendirilerek etkin ve yeterli hizmet Uretilecek, calisanlarimiz, bilgi ve deney birikimlerinin
arttinlmasi yoninde meslek igi egitime tabi tutulacaktir.

» Subemiz ve temsilciliklerde biro otomasyonu ve vydritilen teknik hizmetlerin daha da

yayginlastiriimasina yonelik calismalar surdurilecektir.



2.4. Mesleki Denetim Uygulamasi

v Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim vyasal sirecglere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu ¢ikarlari temelinde mudahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak igin ugras verecegiz.

v' Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi amaciyla calismalar yiritecegiz.

v Uyelerimiz arasinda haksiz rekabetin dénlenmesi, ortak anlayislarin yerlesmesi, teknik esaslara
uyulmasi ve uygulamada meslek etiginin gézetiimesi konusunda gerekli dnlemler alinacaktir.

v' Kamu adina, tarafsiz, objektif, teknik standartlara uygun gergek mesleki denetimleri meslek
odalarinin yapabilecegi gercedinden hareketle ilgi alanimiza giren alanlarda yetki alma konusunda

yapilacak merkezi ¢calismalara destek verilecektir.
3. Kurum Ve Kuruluslarla iliskiler

Subemizin firma, kurum/kurulusg, siyasi parti vb. kurumsal iligkilerinde Odamizin bagimsizlik ilkesinin
zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina ézen gosterilecektir.

Bolgemizin disunen, ureten, ¢dzimler 6neren butlin kurumlariyla isbirligi yapilacak, ancak “kamu
cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Subemizi calisma ilkelerinden 6din vermeye zorlayacak
higbir iliskiye girilmeyecektir.

Bu baglamda ge¢mis dénemlerde oldugu gibi;

> TMMOB’ ye bagll diger Oda birimleriyle TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu énderliginde
orgutsel iletisimi gelistirerek “birlikte tretmek, birlikte paylasmak” anlayisi ¢ercevesinde tim calismalara
aktif katki konulacaktir.

» Kamu kurumu niteligindeki diger meslek odalari, sendikalar ve demokratik kuruluslarla ortak amag
ve paydalarda gug¢ ve eylem birliktelikleri olusturulacaktir.

» Yasanilasi bir kent 6zlemimiz dogrultusunda Subemiz etkinlik alanindaki yerel yonetimlerle saglikh
ve kurumsal isbirligi temelinde ¢abalarimiz strdirtlecektir.

» Bilim - teknolgji iligkisi ve bilim adami-mUhendis isbirliginin &neminden hareketle. bélgemizde yer
alan universitelerle bilgi paylagimi temelinde etkinlikler yapilacaktir.

» Ddusuncelerimizi kamuoyuna iletmek, Gyelerimizin sorunlarini yerel ve genel Olcekte yetkililere
duyurmak igin yerel ve ulusal basinla diyalogumuz surdirilecektir. Bu baglamda; mesleki uzmanlk
alanlari ile ilgili her tarli arastirma, inceleme, demeg¢ verme, bilgilendirme, kamuoyu olusturma

calismalarini yarutecegiz.

4. Basin - Yayin Caligmalari

» Subemizce dizenlenecek kongre, soylesi, seminer, kurs vb. etkinliklerin sonuglari gerektiginde
kitap haline getirilip Uyelerimizin hizmetine sunulacaktir.

» Sube Blltenimiz 2 aylik periyotlarda bastirilip Gyelerimize, kurum ve kuruluglara génderilecektir.
5. Sosyal Kiilturel Etkinlikler

insanlarin Gi¢ yasam bigiminden (is-aile-kigisel) en az ikisini dengede tutmalarinin gerekli oldugundan
hareketle; bugline kadar dizenlenen sosyal ve kulturel etkinlikler (Geleneksel geceler, doda ve kultur

gezileri, tiyatro, indirimli anlagmalar, vb.) gesitlendirilerek yapilmaya devam edilecektir.



