
27. OLAĞAN
GENEL KURULU VE

SEÇİMLERİ
18-19 OCAK 2014

MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ - İZMİR

PROGRAM:
18 Ocak 2014 - GENEL KURUL
19 Ocak 2014 - SEÇİMLER

YIL: 28 SAYI: 292 Ocak 2014

HIRSIZ VAR!
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O p e r at ö r v e
T e k n i s y e n l e r İ ç İ n K u r s l a r

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü Kursu
	 Tarih: 01.Şubat.2014 - 09.Mart.2014 (08.30-13.20) 
	 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> Sanayi Tipi Kazanlar Operatör Yetiştirme Kursu
	 Tarih: 10 - 14.Şubat.2014 (13.00-18.00) 
	 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz Kullanımında Teknik Personel  Kursu 
	 Tarih: 30.Ocak.2014 (09.30-16.30)
	 Ücret : 200.00 TL +KDV

> LPG Taşıma Personeli Kursu
	 Tarih: 28 - 29.Ocak.2014 (09.30-16.30)
	 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu 
	 Tarih: 26 - 27.Ocak.2014 (09.30-16.30) 
	 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LPG Tüplü Dağıtım Personeli Kursu 
	 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l g İ s aya r D e s t e k l İ  Ta s a r ı m  v e 
Ü r e t İ m E ğ İ t İ m P r og  r a m l a r I

> Autocad (2d) 2014 Kursu
	 Süre: 40 ders 
	 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
	 Süre: 2 gün / 16 ders
	 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
	 Süre: 3 gün / 24 ders
	 Ücret: 600.00 TL +KDV

> Inventor 2014 Kursu
	 Süre: 5 hafta / 50 ders
	 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
	 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Solidworks 2013 Kursu
	 Süre: 50 ders
	 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
	 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Catia Kursu
	 Süre: 7 hafta / 70 ders
	 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 750.00 TL +KDV

> CNC Programlama Kursu
	 Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
	 Ücret : 600.00 TL +KDV

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

EĞİTİMLER
SE  M İ NERLER    

> Toplam Verimli Bakım ve Metodolojileri 
	 Tarih: 16-17 Ocak 2014
	 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> ISO9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri
	 Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi Eğitimi 
	 Tarih:  27-28-29 Ocak 2014
	 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> İstatistiksel Süreç Kontrol 
	 Tarih: 27-28 Ocak 2014
	 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> Geometrik Ölçülendirme-Toleranslandırma ve 
	 Mastar Tasarımı Eğitimleri 
	 (ASME Y14.5M Standardı) 
	 Tarih: 30-31 Ocak / 1 Şubat 2014
	 Ücret: 460.00 TL  +KDV / 400.00 TL +KDV

> Geometrik Ölçülendirme ve Toleranlandırma 
	 Tarih: 30-31 Ocak 2014
	 Ücret: 360.00 TL  +KDV / 320.00 TL +KDV

> Mastar Tasarımı 
	 Tarih: 31 Ocak / 1 Şubat 2014
	 Ücret: 360.00 TL  +KDV / 320.00 TL +KDV

> Kalite Planlaması (APQP ve PPAP) 
	 Tarih: 3 Şubat 2014
	 Ücret: 150.00 TL  +KDV / 120.00 TL +KDV

> Pazarlama’nın temel kavramları ve 
	 Pazarlama Stratejileri 
	 Tarih: 5 Şubat 2014
	 Ücret: 150.00 TL  +KDV / 120.00 TL +KDV

Eğitim tarihlerinde olabilecek değişikler için 
lütfen Şube web sayfamızdan kontrol ediniz.
 
TMMOB‘a bağlı Oda üyelerine ve 3 ile daha fazla kişilik 
gruplara, Şubemizden kalibrasyon ve periyodik bakım 
hizmetleri alan firma katılımcılarına; indirimli ücret 
uygulanmaktadır.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 132
Dr. Deniz Dinç Yılmaz - Volkan Kazanç

NOT: Bilgisayar kursları ve Kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde TMMOB üyelerine %20 indirim 
uygulanmaktadır.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet Özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih Yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
Erkan Çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
Nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
3 Ocak 2014 / 8000

Bülten Yayın Kurulu
Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş
Deniz Dinç Yılmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen
Selin Şengün
Sungu Köksalözkan 

Baskı
Altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
Adres: 2839 Sok. No:28 
1. Sanayi Sitesi 
Mersinli - İZMİR

BÜLTEN
OCAK 2014
Yıl: 28
Sayı: 292

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule Kongre ve
Sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. No: 40 K: M2 
Bayraklı - İZMİR 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel Süreli Yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Hırsız Var!
	 Türkiye yeni yıla yeni krizlerle girdi. Bazı 
zamanlar gündemin çok hızlı değiştiğinden dem 
vurup, aylık bültenimizde hangisine yer vereceğimiz 
konusunda sıkıntıya düştüğümüz oluyor. Ancak 
geçtiğimiz sayıdan bugüne yaşananları anlatmak için 
bile bir dergi sayfaları yetmeyecek gibi görünüyor. 
	 Geçtiğimiz yılın son günlerinde “17 Aralık 
krizi” adıyla tarihe geçen yolsuzluk soruşturmaları 
gündemi sarstı. Aralarında İçişleri Bakanı Muammer 
Güler’in de olduğu üç bakanın oğulları ve çok sayıda 
iş adamının gözaltına alındığı soruşturmayla 
Türkiye tarihinde bir ilk yaşandı. Ardından 
gelen ikinci soruşturmada Başbakanın oğlu 
Bilal Erdoğan’ın bulunduğu bilgisi yayılsa da, aynı 
günlerde Emniyet teşkilatında gerçekleşen görevden 
almalar ve arkasından soruşturma savcısının 
soruşturma dosyasının elinden alınması 
sonucunda söz konusu soruşturma geçici de olsa 
durdurulmuş oldu. Bu yaşanılanların bir diğer adı; 
12 yıllık AKP Hükümetin (aslında siyasal İslam’ın bir 
çeşit koalisyonu denebilir) ile ortaklarından Gülen 
Cemaatinin aralarının bozulduğu ve çatışmaya 
başladıklarıdır.
	 İktidar koalisyonundaki güçlerin kendi 
aralarındaki çatışmadan ortaya saçılanlar ise devlet 
denilen mekanizmanın ne kadar çürümüş ve keyfi bir 
yönetim biçimine sahip olduğunu herkese gösterdi. 
Soruşturma ve gözaltılarla birlikte her zaman olduğu 
gibi bazı görüşme kayıt ve fotoğraf ları ile aramalarda 
ele geçirilenlerin bir kısmı da basına servis edildi. 
Servis edilenler arasında ayakkabı kutularında 
saklandığı söylenen on milyonlarca dolar, İçişleri 
Bakanı’nın oğluyla yaptığı kaygılı “şifreli” 
görüşmeler, Başbakanın oğlunun Yasin El Kadı’yla 
görüşme fotoğraf ları bulunuyor. Soruşturmanın 
bir diğer ayağı ise İran’dan geldiği söylenen seksen 
milyar euroluk kara para aklama operasyonu. Bir 
üçüncü ayağı ise, üyelerimizin çok yakından bildiği 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın kendi yetkisine 
dayanarak yaptığı keyfi imar planı değişiklikleri.  
	 17 Aralık’ta başlayan deprem artçı sarsıntılarla 
devam ederken, Kırıkhan-Reyhanlı yolunda ihbar 
üzerine durdurulan ve Suriye’ye insani yardım 
taşıdığı belirtilen TIR’da silah ve mühimmat 
bulunduğu, TIR’ın içinde bir MİT görevlisinin 
bulunduğu ve TIR’ın aranmasına engel olduğu, 
savcının da arama emrine uymayan ve engel olanlar 
hakkında suç duyurusunda bulunduğu haberleri 
ajanslara düştü. 
	 Başlangıçta dediğimiz gibi, geçtiğimiz bir 
aylık sürede yaşanılanları özetlemek dahi buraya 
sığmayacak. Ancak fotoğrafa biraz daha geniş 

baktığımızda devletin bütün kurumlarının ne 
kadar çürümüş olduğu, AKP hükümetinin bu 
çürümüşlükten nasıl nemalandığı çok net görünüyor. 
Ülkedeki yönetim, iktidara çok büyük bir keyfi 
yetki veriyor. Bu yetkiyle yapılanlara ne Anayasa, 
ne hukuk engel teşkil ediyor. Çünkü yasama, 
yürütme, yargı tamamen bu çürümüş mekanizmanın 
üzerinde kurulu. Sistem, iktidardakilerin istediği 
her şeyi yapabileceği, devleti ele geçirenlerin 
karşısında vatandaşın hakkını koruyacak bir 
güvencenin olmaması üzerine kurulmuş ve topyekûn 
değiştirilmesi gerekiyor. 
	 Devlet erkinde yaşanan bu çatışma vesilesiyle 
yıllardır söylediğimiz her şey gün geçtikçe 
kendiliğinden açığa çıkıyor.  Siyasi iktidar ülkeyi 
keyfi olarak yönetiyor, her türlü yolsuzluk, hak 
ihlalleri iktidar sahipleri ve yandaşları lehine 
işliyor. Bu bütün yapılanların tamamından da, her 
şeyin bilgisi dâhilinde olduğu bilinen Başbakanın 
haberinin olmaması mümkün görünmüyor. Burada 
aslında her şey Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan 
Bayraktar’ın istifa ederken söylediği “Her şey 
Başbakan’ın talimatıyla yapıldı, Başbakan da 
istifa etsin” cümlesiyle özetleniyor. 

Üyelerimizi yolsuzluk, yoksulluk, 
hukuksuzluklara karşı Odamız çatısı 
altında mücadeleye çağırıyor, 
18-19 Ocak’taki Genel Kurul ve
Seçimlere katılmaya davet ediyoruz. 
	 Geçtiğimiz sayıda Odamızla birlikte TMMOB’ye 
bağlı 11 odanın idari ve mali denetimi yetkisinin 
Bakanlar Kurulu kararıyla Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’na verildiğini belirtmiş, ardından şu 
cümleyi kullanmıştık: “Meslek Odalarımızın 
iktidarın entrikacı, rantçı denetçilerine ihtiyacı 
yoktur. İddia ediyoruz, TMMOB’ye bağlı meslek 
Odaları AKP hükümetinin elindeki tüm kurum ve 
kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir.” 17 Aralık 
soruşturması sonucu Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın, 
hakkındaki yolsuzluk suçlamaları nedeniyle istifa 
etmesi geçen sayımızda söylediklerimizin ne kadar 
doğru olduğunu gösterdi. Tüm bu çürümüşlüğü 
temizlemenin tek yolu her alanda örgütlü 
mücadeledir. Bu nedenle üyelerimizi yolsuzluk, 
yoksulluk, hukuksuzluklara karşı odamız çatısı 
altında mücadeleye ve 18-19 Ocak’taki Genel 
Kurul ve Seçimlere katılmaya davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu
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GELENEKSEL KURULUŞ YILDÖNÜMÜ GECEMİZ 
SELÇUK’TA GERÇEKLEŞTİ
Odamızın 59. kuruluş yıldönümü, şubemiz tarafından 21 Aralık 2013 
tarihinde Sürmeli Efes Otel'i Selçuk’ta gerçekleştirilen Geleneksel 
Kuruluş Yıldönümü Gecesi ile kutlanırken, meslekte 25, 40 ve 50. yıllarını 
dolduran üyelerimiz de plaketlerini aldılar.

	 Şubemiz tarafından, Selçuk Sürmeli Efes 
Otel’de gerçekleştirilen geleneksel kuruluş 
yıldönümü gecesinde 500’ü aşkın üyemiz bir araya 
geldi. 21 Aralık Cumartesi günü gerçekleşen yemek 
öncesinde ise meslekte 25., 40. ve 50. yıllarını 
dolduran Oda üyelerine birer plaket sunuldu. 
Plaket töreninde bir konuşma yapan Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 

“Odamız, siz meslektaşlarımızın çıkarlarını 
savunmayı, sorunlarının çözülmesi yolunda talep ve 
beklentileri doğrultusunda hareket etmeyi öncelikli 
amaç edinmiştir. Şunun altını çizmek isterim ki, bu, 
birlikte karar alma, birlikte yönetme anlayışımızın 
birincil gereğidir. Odamızın bugüne dek bu 
gerekliliği hakkıyla yerine getirdiğine inanmaktayız. 
Bugün burada onur yıllarını kutlamaktan büyük 
mutluluk duyduğumuz meslektaşlarımız, sadece 
Şube çalışmalarımızın gelişmesinde pay sahibi olan 
değerli insanlar değil, aynı zamanda Odamızın 
59 yıllık tarihinin oluşmasına katkıda bulunan 
kişilerdir” dedi. 
	 Plaket töreninin ardından gerçekleşen 
geleneksel kuruluş yıldönümü yemeğinde açılış 
konuşmasını yapan Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya, 59. kuruluş 
yıldönümünü kutlayan Odamızın, 80 bini aşan 
üye sayısıyla Türkiye’nin en büyük meslek 
örgütlerinden biri olduğunu ifade ederek, 

“Biz, meslek ve meslektaş sorunlarının ülke 
sorunlarından ayrı olamayacağına inanıyor ve bu 
nedenle de yaşadığımız ülkenin, çevrenin, kentin 
bütün sorunlarını kendimize dert ediniyoruz” diye 
konuştu. Konuşmasında, hükümet tarafından 

TMMOB üzerinde çeşitli yöntemlerle baskı 
kurulmaya çalışıldığına işaret eden Özsakarya, 

“TMMOB Yasası’na 12 Eylül faşizmi döneminde 
kanun hükmünde kararname ile eklenen bir 
madde dayanak alınarak Odamızın mali ve idari 
denetimi Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na verildi. 
Oysa geçtiğimiz hafta içerisinde hepimizin büyük 
yolsuzluk ve rüşvet operasyonuyla şahit olduğu 
üzere, Odamızı denetleme yetkisini bakanlıklara 
paylaştıran hükümet, esas denetlenmesi gereken 
yapıdır. Her yanından şaibe saçılan böylesi bir 
yapının bizi denetlemesinin ne kadar meşru 
olduğunu siz üyelerimizin takdirine bırakıyorum” 
ifadelerini kullandı. Özsakarya ayrıca, MMO 
İzmir Şubesi üyelerini, Şubenin 18-19 Ocak 2014 
tarihlerinde gerçekleşecek olan 27. Genel Kurul ve 
Seçimlerine katılmaya davet etti. 
	 Özsakarya’nın konuşmasının ardından, 
Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, 
Odamız Yönetim Kurulu tarafından gönderilen 
tebrik mesajını okudu. Konuşmaların ardından 
Aegean Band Combo grubu sahne alırken, geceye 
katılanlar grubun şarkılarıyla dans etti. 
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İKM ÜCRETSİZ EĞİTİM ETKİNLİKLERİ

→ DUYGULARIN YÖNETİMİ
Tarih: 21 Ocak 2014 // 19.00-21.00
Eğitmenler: Psikolog  Burcu Atütür
Yetkin Aile Danışmanlığı
	 Duygularımızı Kontrol Edebilmek için onları 
fark ve ayırt etmek gerekir. Bunu yapabilmenin yolu 
düşünceden geçer. Düşündüğümüzü hissederiz; ancak 
bazen yaşan olayların yoğunluğu nedeniyle,  düşünceler 
o kadar hızlı değişirler ki,  hissetiklerimizi hangi 
düşüncenin ortaya çıkardığını bulamayız. Yanlış  
duyugularla, yanlış düşüncelere değerlendirmelere 
varırız. Özellikle çok fazla bilgi yüklemesinin yaşandığı, 
yeni normal olarak adlandırılan bu dönemde, 
duyguların yönetimi daha da önem kazanmıştır. 

→ SÜREÇ YÖNETİMİ VE 
ISO 9001: KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
TEMEL BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ
Tarih: 14-15 Ocak 2014 // 09.30-16.30
Eğitmenler: End. Müh. Elif Özarı

Eğitim sonunda katılımcılara, eğitim katılım belgesi verilir.
Bu seminerlere kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.

Eğitimlerinde kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik 
esastır. Katılımınızı ikm-izmir@mmo.org.tr adresine 

sicil no, ad soyad, telefon numaranızı belirten
bir e-posta göndererek gerçekleştirebilirsiniz.

Bilgi ve başvuru: Deniz Dinç Yılmaz
Tel: (0232) 462 33 33/ 147 - 132

	 Meslekte 25., 40. ve 50. onur yıllarını 
dolduran ancak  Selçuk’ta gerçekleşen Geleneksel 
Kuruluş Yıldönümü Gecesi’ne katılamayan 
üyelerimize plaketleri, 25 Aralık 2013 tarihinde 
gerçekleştirilen bir törenle takdim edildi. Odamız 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu 
Salonu’nda gerçekleşen törende 70’i aşkın üyemize 
plaketleri verilirken, Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya, yaptığı konuşmada 

	 Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri 
Melih Yalçın ve Teknik Görevli Emin Uysal 
tarafından 12 Aralık 2013 Perşembe günü İZSU 
Halkapınar İşletmesi’nde, 13 Aralık 2013 Cuma 
günü ise Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nde 
çalışan üyelerimize bir ziyaret gerçekleştirildi. 
Bu kurumlarda çalışan üyelerimizle 
gerçekleştirilen toplantıda; ülke, Oda ve TMMOB 
gündemi üzerinde durulurken, üyelerin görüş, 
öneri ve eleştirileri alındı. Toplantılarda, Şubemiz 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Melih Yalçın 
tarafından, çalışanların kendi meslek örgütlerinde 
bir araya gelmelerinin önemi vurgulandı. 

Geceye katılamayanlara plaketleri verildi

onur yıllarını dolduran üyelerimize mesleğe ve 
Oda çalışmalarına sundukları katkılardan dolayı 
teşekkür etti.

İŞYERİ ZİYARETLERİ SÜRÜYOR
Şubemiz Yönetim Kurulu tarafından işyerlerindeki 
üyelerimize yapılan ziyaretler devam ediyor.

SINAV TARİHİ

15.01.2014

31.01.2014

17.02.2014

EĞİTİM

LPG Otogaz İstasyonlarında Sorumlu Müdür Eğitimi (3 gün)

LPG Otogaz İstasyonlarında Sorumlu Müdür Eğitimi (5 gün)

Mekanik Tesisat

MİEM EĞİTİM PROGRAMLARI  (Ocak -  Şubat 2014)

Tarih

13 – 15.01.2014

27 – 31.01.2014

10 – 16.02.2014

Bilgi ve Başvuru:  (0232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132  (Hatice Yağcı  -  Niyazi Oğuz  - Volkan Kazanç)

	 Yalçın, üyelerimizi 18-19 Ocak 2014 
tarihlerinde gerçekleşecek Şubemiz 27. Genel 
Kurul ve Seçimlerine katılmaya davet etti.
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çeken Özsakarya, “Oysa geçtiğimiz hafta 
içerisinde hepimizin büyük yolsuzluk ve  rüşvet 
operasyonuyla şahit olduğu üzere, Odamızı 
denetleme yetkisini bakanlıklara paylaştıran 
hükümet, esas denetlenmesi gereken yapıdır. Her 
yanından şaibe saçılan böylesi bir yapının bizi 
denetlemesinin ne kadar meşru olduğunu sizlerin 
takdirine bırakıyorum” diye konuştu. Kokteyle 
katılan üyelerimizi, 18-19 Ocak 2014 tarihlerinde 
gerçekleşecek olan Şubemiz 27. Genel Kurul ve 
Seçimlerine katılmaya davet eden Özsakarya, 
tüm yurttaşlara barış, adalet, özgürlük ve eşitlik 
yolunda önemli adımların atıldığı mutlu bir yıl 
dileyerek konuşmasını tamamladı. Özsakarya’nın 

ardından konuşan 
İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu da 2013 
yılının hareketli geçen 
bir sene olduğunu 
dile getirerek, 2014 
yılının İzmirlilere 
ve tüm insanlığa 
mutluluk getirmesi 
dileklerini ifade etti. 

Konuşmaların ardından kokteyl, Aegean Band 
Combo grubunun şarkılarıyla devam etti. 

ŞUBEMİZDEN “YENİ YILA MERHABA” KOKTEYLİ
Şubemiz “Yeni Yıla Merhaba” kokteyli ile üyelerini ağırladı.
	 Şubemiz tarafından 25 Aralık 2013 Çarşamba 
akşamı düzenlenen “Yeni Yıla Merhaba” 
kokteyline bini aşkın kişi katıldı. MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde düzenlenen kokteyle, 
Oda üyeleri ve yakınlarının yanı sıra İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu, 
İzmir Milletvekili Mustafa Moroğlu ve çeşitli 
meslek örgütlerinden temsilciler de katıldı. 
Kokteylde bir konuşma yapan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 2013 
yılının birçok üzücü ve mutluluk verici olayın 
bir arada yaşandığı bir sene olduğunu ifade 
ederek, “2013 yılını, özellikle farklı seslere yönelik 
tahammülsüzlüğün doruk noktaya çıktığı, baskı ve 
zorun iyiden iyiye bir yönetim tarzı halini aldığı bir 
yıl olarak hatırlayacağız. Ülke tarihinde benzeri 
görülmemiş bir düzeyde, muhalefetini her ses 
kısılmaya, bastırılmaya, bunun başarılamaması 
halinde ise iktidarın elinde bir silaha dönüşen 
hukuk eliyle etkisizleştirilmeye çalışılırken, aynı 
amaç doğrultusunda sokaklar hemen her gün polis 
şiddetine sahne oldu. Ve bu baskıların bir sonucu 
olarak, Haziran ayında ülke tarihinin belki de en 
büyük halk hareketine şahit olduk. Haftalarca 
sokakta sesini yükselten halk hareketi, AKP 
hükümetinin 11 yıllık iktidarı boyunca izlediği 
politikalara dair birikmiş öf kenin kuvvetli ve göz 
ardı edilemez bir yansıması oldu. Ancak iktidar, 
sokaktan gelen sese kulak vermek yerine bu sesi 
bastırmak için her türlü yöntemi kullanmayı 
tercih etti. Buradan, 2013 yılında demokratik 
taleplerle, en temel hakları için sokağa çıkan, sesini 
yükselten herkesi örgütüm MMO ve TMMOB adına 
selamlıyorum” ifadelerini kullandı. 
	 Hükümetin, TMMOB’ye bağlı odaları 
kontrolü altına almaya çabaladığına ve bu 
doğrultuda odaların idari ve mali denetim 
yetkisini çeşitli bakanlıklara verdiğine dikkat 
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	 Kokteyle Manisa Valisi Abdurrahman 
Savaş, Manisa Belediye Başkanı Cengiz Ergün 
ve Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Vekili Güniz 
Gacaner ’in yanı sıra 150 dolayında meslek odası 
temsilcisi, üyemiz ve davetli katıldı. Yılbaşı 
kokteylinde açılış konuşmasını yapan Manisa 
İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı Hakkı 
Bayraktar, “Mimarlar Odası içinde bir masa ile 
çalışmaya başlayan İl Temsilciliğimiz bugünlere 
geldi. Manisa İstasyonu’nun alt tarafında bulunan 
iki binayı restore ederek geleceğe bir eser bırakmak 
istedik. Manisa Valiliği ve Manisa Belediyesi 
ile üçlü protokol imzaladık. Bitme aşamasına 
gelen binamızın son aşamasını tamamlamak 
için Belediyemizden destek istiyoruz. Amacımız 
14 Şubat Sevgililer Günü’nü Sevgi Günü olarak 
görüp binamızın açılışını gerçekleştirmek” dedi.  
Bayraktar, “Ülkemize yeni yılın barış ve istikrar 
getirmesini; evimizde, işyerlerimizde sağlık, 
mutluluk, huzur, bolluk, bereket, muhabbet eksik 
olmamasını diliyorum” diyerek yeni yıl mesajını 
katılımcılarla paylaştı.
	 Hakkı Bayraktar’ın ardından konuşan 
Manisa Belediye Başkanı Cengiz Ergün, 
Manisa’daki tarihi binanın restore edilip Makina 
Mühendisleri Odası’nın hizmetine sunulmasında 
Manisa Belediyesi’nin katkısı olmasının onurunu 

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİMİZ 
YENİ YILA “MERHABA” DEDİ
Odamız Manisa İl Temsilciliği tarafından her yıl geleneksel olarak 
düzenlenen yılbaşı kokteyli 24 Aralık 2013 tarihinde Saruhan Otel’de 
gerçekleşti. 

taşıdığını ifade ederek, “Binanın son eksiklikleri 
Belediyemizce tamamlanıp açılışının Şubat 
ayına yetiştirilmesi için gereken desteği vermeyi 
amaçlıyoruz. Ayrıca Manisa’da faaliyet gösteren 
diğer Oda ve Derneklere de mekân kazandırılması 
için bir çalışma yürütüyoruz” diye konuştu.
	 Son olarak konuşan Manisa Valisi 
Abdurrahman Savaş, yeni yıla umutla girdiklerini 
söyleyerek, “Makina Mühendisleri Odası adına 
ziyaretimize gelen yönetici arkadaşların projelerini 
dinlerken çok mutlu oldum. Ziyaretlerinde uzmanlık 
alanına giren konularda destek vereceklerini ifade 
eden arkadaşlarımızın bu sözlerini uyguladıklarını 
gördüm. Bu açıdan çok teşekkür ediyorum. Bir 
meslek odasının Belediye ve Valilikle birlikte 
Manisa’nın bir değerini ayağa kaldırışını çok önemli 
buluyorum” dedi.
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	 18.11.2013 tarihli Bakanlar Kurulu kararı 
bugünkü Resmi Gazete’de yayımlanmış ve 
Odamızın da içinde yer aldığı TMMOB’ye bağlı 
on bir Oda’nın idari ve mali denetimi, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’na bağlanmıştır. Bu 
Odalarımız, Elektrik Mühendisleri Odası, Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası, İç Mimarlar 
Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeofizik 
Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, 
Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, 
Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları 
Odası’dır. Geçen ay 07.11.2013 tarihinde de Orman 
Mühendisleri Odası’nın idari ve mali denetiminin 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı’nca yapılması 
hakkındaki Bakanlar Kurulu Kararı Resmi 
Gazete’de yayımlanmıştı. TMMOB’ye bağlı diğer 
on iki Oda’nın idari ve mali denetiminin farklı 
bakanlıklara bağlanması üzerine çalışmaların 
sürdüğü de bilinmektedir. 
	 Bakanlar Kurulu’nun bu kararı, 
6235 sayılı TMMOB Yasası’na 1983 yılında, 
12 Eylül faşizminin ruhuna uygun olarak kanun 
hükmünde kararname ile eklenen bir maddeye 
dayandırılmıştır. Bu madde, TMMOB üzerinde 
Bayındırlık Bakanlığı’nın, Odalar üzerinde ilgili 
bakanlıkların idari ve mali denetimine ilişkindir. 
Ancak bu hüküm o dönemde ve 30 yıl boyunca 
17 Hükümet tarafından uygulanmamıştır. 
TMMOB ve bağlı Odaların Anayasa’nın
135. maddesinde tanımlanan kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşu, kamu tüzelkişiliği ve 
yerinden yönetim özerk kuruluşu olma hüviyetine 
fiilen dokunulmamıştır. Fakat bu hükmün şimdi 
işletilmesi, mühendis, mimar, şehir plancıları 
örgütlülüğü üzerinde 12 Eylül faşizminin 
düzenlemesini esas alan otoriter bir vesayet 
ilişkisini tesis etme çabası anlamına gelmektedir. 
	 TMMOB ve bağlı Odalarının kamu idari 
yapısındaki yerini sorgulama ve yeniden belirleme 
çabası, beş yıl önceye dek gitmemizi gerektiriyor. 
Zira 2009 yılı Eylül ayında, Cumhurbaşkanlığı 
Devlet Denetleme Kurulu’nun, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının teşkilat 

ALİ EKBER ÇAKAR’DAN 
BAKANLIK DENETİMİNE İLİŞKİN AÇIKLAMA
Türk  Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne (TMMOB) bağlı 11 Oda'nın idari 
ve mali denetiminin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'na bağlanması üzerine, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar yazılı bir açıklama yaptı.

ve mali yapıları, denetimleri, organlarının 
seçimlerine dair esasların değerlendirilmesi ve 
alınması gereken tedbirler konulu raporunda 

“kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına 
ilişkin Anayasa’nın 135 inci maddesinin yeniden 
düzenlenmesi”  ve ilgili meslek kuruluşlarının 
idari, örgütsel, mali yapı ve seçim sistemlerinin 
değiştirilmesi gerektiği belirtiliyordu. Rapor, 
gereğinin yapılması üzerine Başbakanlığa 
gönderilmiş, geçen yıl TMMOB Yasası’nın 
bütünün değiştirilmesi içerikli bir yasa taslağı 
hazırlanmış, ülke çapındaki eylemliliklerimiz 
üzerine taslak geri çekilmiş, ancak TMMOB’yi 
sınırlamaya yönelik kamuoyunca da bilinen 
düzenlemelerin yapılmasına devam edilmiştir. 
	 Kamuoyuna sesleniyoruz: Bilinmelidir 
ki meslek-meslektaş, ülke ve halkımızın 
sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalar 
gerçekleştiren Birliğimiz ve Odalarımız, Odalara 
bağlı şube yönetim kurulları, il-ilçe temsilcilikleri, 
komisyonlar, işyeri temsilcileri, danışma, onur, 
denetleme kurulları ve tüm örgütlü üyelerinin 
çalışmalar hakkında söz hakkının bulunduğu 
bir kapsayıcılığın demokratik zenginliğine 
ve denetimine sahiptir. İdari ve mali yapımız 
yürüttüğümüz kamusal mesleki denetim 
hizmetlerimize, üyelerimize, çalışanlarımıza ve 
topluma dönük bir yaklaşımla, her türlü rantçı, 
çıkarcı yaklaşım ve girişimden korunmuştur. 
	 Bu yapı, şeffaftır, aktır, denetlenirliği 
güvencelere, denetim kurullarına, genel kurullara, 
örgütlü üyelerimizin birlikte üretme, birlikte 
karar alma, birlikte yönetme mekanizmalarına 
bağlanmıştır. İşleyişimiz, bütün şeffaf lığıyla 
basılı çalışma raporlarımızda ve web sitelerimizde 
yer almaktadır. İşleyişimiz, ülkemizin genel 
bütçesi ve kamu kurum ve kuruluşlarının 
mali harcamalarının Sayıştay denetiminden 
kaçırıldığı gibi kaçırılmamaktadır. Odamızın ve 
Odalarımızın kararnamelerle değil öz üye gücü 
ile yönetilmeye devam edileceğini, bu vesileyle 
kamuoyuna açıklarız.
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2014 Merkezi Yönetim Bütçesinde
Yatırım ve Kalkınma Yok!
2014 yılı bütçesine ilişkin 27 Aralık 2013 tarihinde 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar tarafından 
yazılı bir açıklama yapıldı.

	 TBMM’de benimsenen ve 
Cumhurbaşkanı’nca onaylanan 2014 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunu, neoliberal kamu maliyesi 
ve bütçe politikalarını yansıtmaktadır. Ancak 
her şeyden önce bilinmesi gereken bir konu 
bulunmaktadır. Merkezi yönetim bütçeleri 
hazırlanırken önceki yılın harcamalarına 
dair Sayıştay’ın denetim raporlarının bütçe 
görüşmeleri sırasında TBMM’ye sunulması 
şeklindeki geleneksel uygulama, iki yıldır iktidar 
tarafından engellenmektedir. Bu yönüyle 2013 
ve 2014 yıllarının merkezi yönetim bütçeleri, 
iktidarın keyfilik ve usulsüzlüklerini örtmenin 
araçları haline gelmiştir. 
	 Diğer yandan üyelerimizden maliyeye 
dek birçok denetim mekanizmasına tabi ve 
şeffaf işleyişleri bulunan Birliğimiz TMMOB 
ve bağlı Odalarının idari ve mali denetiminin 
çeşitli bakanlıklarca yapılmasına yönelik çaba 
gösteren iktidarın kendisinin mali denetimden 
kaçmasını anlamlı bulduğumuzu bu vesileyle 
belirtmek isteriz. TMMOB ve on bir Odamızın 
idari ve mali denetimini yapması istenen Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’nın son usulsüzlük-
rüşvet-yolsuzluk operasyonlarının içinde yer 
alması da oldukça anlamlıdır. Kentsel-kırsal 
bütün dönüşüm süreçlerinin talan ve rant eksenli 
olarak belirlendiği günümüzde kamu denetiminin 
artırılması gerektiği ancak iktidarın bundan 
kaçtığı çeşitli vesilelerle açıklık kazanmıştır. 
	 Gelirleri 403,2 milyar, giderleri 436,4 milyar, 
açığı 33,2 milyar, faiz dışı fazlası 18,8 milyar TL 
olarak öngörülen 2014 yılı merkezi yönetim bütçe 
hedef leri, önceki bütçeler gibi yatırım ve kalkınma 
boyutlarından yoksundur. 2012-2014’e dair üç 
yılın bütçeleri karşılaştırıldığında yatırımların 
yoğunlaştığı ulaştırmanın bütçeden aldığı payın 
yüzde 38’den 30’a indiğini, eğitimde yüzde 14 ve 16, 
sağlıkta ise 5,3 ve 5,4 oranları olduğunu görüyoruz. 
Ancak bu üç alanda yapılan yatırımların 
serbestleştirme, özelleştirme süreçlerine yönelik 
olduğu gözetilmelidir. Örneğin sağlık alanında 
özelleştirmelere yönelik oluşturulan Türkiye 
Kamu Hastaneleri Kurumu’na ayrılan 9 milyar 
tutarındaki bütçe, Sağlık Bakanlığı’na ayrılan 

(personel giderleri dahil) 2,5 milyar TL’nin 
yaklaşık üç katıdır. Keza ulaştırma yatırımlarının 
çoğu da özelleştirme amaçlı üçüncü köprü ve 
havaalanı, Marmaray, Galataport, Haliçport, 
yüksek hızlı tren projelerine yöneliktir. Kamu 
sanayi sabit sermaye yatırımlarının GSYH 
içindeki oranının artık binde 4-5 düzeyinde 
olduğu bilinmektedir.  
	 Bütçeler artık gelir ve vergi adaletsizliğinin 
yayılmasının, yılbaşlarında başlayıp yıl içine 
yayılan zamların programatik bir aracı haline 
gelmiştir. 2014 bütçesinin en büyük geliri, 
halktan toplanan dolaylı ve dolaysız vergilerdir. 
Öncekilerde olduğu gibi 2014 bütçesinde de vergi 
gelirleri önceki yıla göre artış göstermiştir (yüzde 
7 oranında). Adaletsiz vergi unsurlarından biri 
olan dolaylı vergilerin tüm vergi gelirlerine oranı 
yüzde 70’tir. Kamuoyunda “zam”, “fiyat artışı” 
olarak da anılan vergi artışları 2014 yılında halkın 
kemerlerini sıkmaya devam edecektir. 
	 Toplumu dini politikalarla kuşatma ile 

“güvenlik” ve “savunma/silahlanma” aygıtlarının 
harcamaları bütçeler içinde önemli bir ağırlık 
oluşturmaktadır. 2014 yılında yalnızca “savunma” 
giderleri 2013’e göre yüzde 3,14 artacaktır. Hazine, 
Maliye ve Milli Eğitim Bakanlığı’ndan sonraki en 
yüksek bütçe yaklaşık 50 milyar TL ile “güvenlik” 
ve “savunma/silahlanma” aygıtlarına ayrılmıştır. 
Diyanet İşleri Başkanlığına ayrılan bütçe yaklaşık 
5,5 milyar TL, Gençlik ve Spor Bakanlığı’na 
ayrılan bütçe de yaklaşık 6 milyar TL tutarındadır. 
Bu tutarların her biri, aralarında ekonomi, 
kalkınma, enerji ve tabii kaynaklar, bilim sanayi 
ve teknoloji, kültür ve turizm bakanlıklarının 
da yer aldığı on bir bakanlığın her birine ayrılan 
bütçeden fazladır. Diyanet İşleri Başkanlığı ve 
Gençlik ve Spor Bakanlığı gibi topluma nüfuz 
etme düzeyi yüksek olan Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı’na ayrılan bütçe de 17 milyar TL’dir ve 
on beş bakanlığın her birinin bütçesinden fazladır.
 	 Bu ve benzeri temel parametreler 2014 yılı 
bütçesinin ülkenin ve halkın gereksinimlerine 
göre değil AKP projeksiyonlarına göre 
hazırlandığını göstermektedir.
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	 Roboski’de 34 Kürt yurttaşımızın savaş 
uçakları ile katledilişi üzerinden tam 2 yıl geçti. 
2 yıldır ne yaşananların katliam olduğu gerçeği 
kabul edildi, ne sorumluları ve failleri yargı önüne 
çıkarıldı, ne de vicdanları rahatlatacak bir özür 
dilendi.
	 Tüm bunlar bir yana, başta öldürülen 
gençlerin aileleri olmak üzere, bugüne kadar 
Roboski‘ye gitmek isteyen, sorumluların ortaya 
çıkmasını talep eden demokratik kurum ve 
kuruluşlar baskı ve zor yolu ile engellenmeye 
çalışıldı. 
	 2 yıldır katliamın üzeri örtülüyor. 
	 “Ahmet midir, Mehmet midir?” diyerek 
isimleri bile yok sayılan çoğu 15-20 yaşları 
arasında 34 yurttaşımızın katledilmesi, başta AKP 
ve Genelkurmay Başkanlığı’nca “savaş zayiatı” 
olarak değerlendirilerek geçiştirilmeye çalışıldı. 
Yıllardır acı ve ölümlerle dağlanmış topraklarda, 
katledilen çocuklarının hesabını sormak isteyen 
analara “kazadır” yanıtı verildi. Dahası bu yanıtı 
veren Başbakan, ailelere “her trafik kazasını 
bilemem” diyerek sorumlulukta üzerine düşen payı 
hiç gözünü kırpmadan geçiştirdi. 
	 Bugün iktidar içi çatışma, rejimin tüm 
yolsuzluk, rüşvet pisliklerini ortaya saçarken, tek 
gecede emniyet teşkilatını değiştirenler, 2 senedir 
34 canın hesabını vermiyor. 
	 Banka kasalarından, ayakkabı kutularından 
milyon dolarların çıktığı Bakan çocuklarının 
gözaltına alınmasına kamera önlerinde gözyaşları 
dökenler, 2 yıldır gökten yağan bombalarla 
katledilen çocuklarının mezarı başındaki anaların 
gözyaşlarını görmezden geliyor. 

	 Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu Sosyal 
Sorumluluk Alt Komisyonu tarafından Van ili 
Gevaş İlçesi Uysal Beldesi'nde bulunan Uysal 
İlköğretim Okulu'nda öğrenim gören 50 öğrenciye 
kırtasiye ve giyecek yardım malzemeleri toplandı 
ve kargo ile gönderildi.

ROBOSKİ KATLİAMINI UNUTMADIK, 
UNUTTURMAYACAĞIZ

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZDEN VAN İLE DAYANIŞMA

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, Roboski katliamının ikinci yıldönümü nedeniyle 
28 Aralık 2013 tarihinde çeşitli şehirlerde basın açıklamaları düzenledi.

	 Roboski katliamı, AKP hükümetinin 
Kürt sorununda izlediği askeri çizginin 
sonuçlarından birisidir. AKP, bugün her ne 
kadar diyalog ve barıştan söz etse de, özünde 
geçmiş politikalarının izinden gittiği ortadadır. 
Ölümü, katliamı sıradanlaştıran, teknikleştiren 
hatta ‘yasa dışı bir iş yapıyorlardı’ diyerek de 
haklılaştırmaya çalışan bu zihniyet, dünden 
bugüne devam etmektedir. 
	 AKP, ölüm ve nefretle kuşanmış 
politikalarına artık bir son vermek ve dillerdeki 
barışa yanıt vermek istiyorsa, Kürt sorununun 
demokratik, barışçıl temelde ve diyalog yoluyla 
çözüm sürecinde toplumsal barışın tesis 
edilmesinde atmadığı adımları bir an önce 
atmalıdır. 
	 Katliam, bir insanlık suçudur. Bu insanlık 
suçu faili meçhul kalamaz. 2 yıl, olayın ardındaki 
tüm sorumluların ortaya çıkarılması için uzun 
bir zaman, ikinci bir insanlık suçudur. AKP 
derhal görevini yerine getirmeli, bu suçu peş peşe 
işlemekten vazgeçmelidir. 
	 Bizler, daha eşit, özgür ve demokratik bir 
ülkede, bir arada yaşam umudunu koruyan ve bu 
uğurda mücadele eden emek ve meslek örgütleri 
olarak, devleti yaşananların bir katliam olduğunu 
kabul etmeye, sorumlu ve faillerinin yargı önüne 
çıkarılması için üzerine düşen görevi yapmaya 
davet ediyoruz.

DİSK - KESK - TMMOB - TTB
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ŞUBEMİZDEN HAVA KİRLİLİĞİ UYARISI
Şubemiz Yönetim Kurulu, 31 Ocak 2013 tarihinde yaptığı yazılı açıklama ile, 
artan hava kirliliğine dikkat çekerek alınması gereken önlemleri sıraladı.

	 İzmir’de her yıl kış aylarında, özellikle 
havaların durgun olduğu dönemlerde yoğunlaşan 
hava kirliliği akşam saatlerinde insan sağlığını 
tehdit edecek boyutlara ulaşmaktadır.  İçinde 
bulunduğumuz yılda da bu durum değişmemiş, bu 
konuda bir önlem alınması zorunlu hale gelmiştir.
	 Hepimizin bildiği gibi havadaki yanmış 
gaz atıklarının üç ana kaynağı bulunmaktadır. 
Bunlardan birincisi sanayi tesisleri, ikincisi 
binalar, üçüncüsü taşıtlardır. İzmir, metropol 
yakınlarında bulunan sanayi bölgeleri dışında, 
hakim rüzgarlar nedeniyle Aliağa bölgesindeki 
sanayi tesislerinden kaynaklanan kirlilikten de 
etkilenmektedir.  
	 Öte yandan, akşam saatlerinde bazı 
güzergâhlarda yoğunlaşan trafikte biriken araçlar, 
hava kalitesini olumsuz olarak etkilemektedir.
	 Bunun yanında kentimizde binalarda ısınma 
amaçlı olarak; kullanım yoğunluğuna göre 
sıralarsak kömür, fuel-oil, doğal gaz, jeotermal, 
LPG, elektrik kullanılmaktadır.   Yenilenebilir 
ve çevreye en az zarar veren enerji kaynağı olan 
jeotermal enerjinin kullanımı sınırlıdır. Öte 
yandan gaz yakıtlar; doğal gaz ve LPG özellikle 
kolay ve verimli yanabilme özellikleri ve kükürt 
içermemeleri nedeniyle kömüre oranla çevreyi 
daha az kirletmektedirler. Yakıtlar içerisinde çok 
yaygın kullanılan kömür, içeriği ve yanma verimi 
düşük olması sebebiyle çevreyi en fazla kirleten 
yakıt konumundadır.
	 Hava kalitesini etkileyen tüm bu 
parametrelere baktığımızda, kirliliğinin 
azaltılması amacıyla alınabilecek önlemler 
aşağıda sıralanmaktadır:
1. Kentin özellikle bu mevsimde artan hava 
kirliliğine çözüm bulunabilmesi amacıyla konuyla 

ilgili uzman kurum ve kuruluşlardan oluşan bir 
çalışma grubu oluşturulmalıdır. Bu grup, sanayi, 
binalar ve araç kaynaklı hava kirliliği konusunda 
kent genelinde alınabilecek önlemler konusunda 
tavsiye kararları üretmelidir.
2. Bölgemizdeki jeotermal sahaların potansiyeli 
konusunda araştırma yapılmalı, sondajlar için 
merkezi ve yerel yönetimlerce bütçe ayrılmalı, 
bu enerji kaynağının kullanımı mümkün olduğu 
kadar yaygınlaştırılmalıdır.
3. Kamu binalarında kömür yerine gaz kullanımı 
konusunda merkezi ve yerel yönetim araştırma 
yapmalıdır.
4. Kentimizde, binalarda ısınma amaçlı olarak 
hâlâ en yoğun olarak kullanılan kömürün 
kalitesi yerel yönetimler ve Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı tarafından kontrol edilmeli, kalitesi 
düşük kömürlerin kente girişi ve kullanımı 
yasaklanmalıdır. Çevre denetimleri artırılmalıdır.
5. Isınma amaçlı kömür kullanan vatandaşlarımız, 
kalitesi belgeli kömürleri ile TSE belgeli sobaları 
tercih etmelidir. Sobalar üstten tutuşturulmalı, 
sobaya kömür beslenirken yeni atılan kömürün 
üzerine yanan kor halindeki kömürden bir parça 
konulmalıdır. 
6. Isınma amaçlı kömür kullanan 
vatandaşlarımıza yönelik soba yakma kılavuzları 
ücretsiz olarak dağıtılmalıdır.
	 TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) 
İzmir Şubesi olarak, hem yerel yönetimleri, hem 
de başta Çevre ve Şehircilik Bakanlığı olmak 
üzere ilgili kurumları bu sorunun çözümüne 
yönelik adım atmaya davet ediyor, kentteki yaşam 
kalitesini olumsuz etkileyen kirliliğin azaltılması 
doğrultusunda üzerimize düşen görevleri yapmaya 
hazır olduğumuzu belirtiyoruz. 

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
Odamızın

23688 sicil numaralı üyesi
Levent Demirkök’ü ve

28544 sicil numaralı üyesi
Tevfik Köroğlu’nu

kaybetmiş olmanın üzüntüsünü yaşıyoruz.
Ailelerine, dostlarına ve üyelerimize

başsağlığı diliyoruz. 
 

Şube Yönetim Kurulu

ODA AJANDANIZI ALABİLİRSİNİZ
Üyelerimiz, 2014 yılı 

Oda Ajandalarını Şubemizden ve 
İl-İlçe Temsilciliklerimizden alabilirler. 

Tüm üyelerimizin yeni yılını kutlar, 
2014’ün sağlık, başarı ve esenlikler 

getirmesini dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
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	 Kongrenin ilk günü açılış konuşmalarının 
ardından “Sanayide Dünyadaki Gelişmeler 
ve Türkiye”, “AKP Döneminde Türkiye 
Sanayi”; ikinci gün ise “Sanayide İşçi Sınıfının 
ve Mühendislerin Durumu”, “Nasıl ve Kim 
İçin Sanayileşme? Neo Liberal Politikalarla 
Sanayileşmek Mümkün Mü?” başlıklı oturumlar 
gerçekleştirildi.
	 Kongrenin açılışında sırasıyla; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu 
ile ÖDP Eş Genel Başkanı Alper Taş birer 
konuşma yaptılar.
	 Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar konuşmasına oda etkinlikleri 
ve kongrenin kapsamı hakkında bilgi vererek 
başladı. Türkiye ekonomisinin örselenmiş ve 
kırılgan durumda olduğunu ifade eden Çakar, 

“Ülkemizi kuşatan ve içinde bulunduğumuz genel 
ve özel koşulları gerçeğe uygun bir biçimde tespit 
etmemiz gerekiyor. Dünyayı saran krizin ülkemize 
yansımaları, Türkiye ekonomisinin yapısal 
sorunları ve sanayi sektörünün sorunları, iç içe 
geçmiş durumdadır. Türkiye ekonomisi, üretim, 
tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın 
yapısı, teknoloji düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari 
açık, sermaye hareketlerinin serbest giriş-çıkışı 
ve aşırı borçlanma hayli örselenmiş ve kırılgan 
durumdadır. 1980’den 2000’lerin başlarına 
ve 2002’den 2013’e, sanayide teknolojiye göre 
yoğunlaşma oranları emek yoğun ve ölçek yoğun 

TMMOB SANAYİ KONGRESİ’NDE 
“AKP DÖNEMİNDE TÜRKİYE SANAYİSİ” 
MASAYA YATIRILDI
TMMOB adına Odamız yürütücülüğünde düzenlenen TMMOB 19. Sanayi 
Kongresi, 20-21 Aralık 2013 tarihlerinde Ankara`da Milli Kütüphane 
Konferans Salonu’nda "Sanayide Dünyadaki Değişimler ve 
AKP Döneminde Türkiye`nin Açmazları" ana temasıyla gerçekleştirildi.

sanayilerde gerilemiş, yalnızca kaynak yoğun 
sanayilerde nispi veya görece bir yükseliş söz 
konusu olmuştur. Bütün abartılı ve sorunlu büyüme 
söylemleri bir yana, büyüme olgusu sabit sermaye 
yatırımlarına dayandırılmamıştır. Gerçek bir 
büyümeden söz etmek olanaksızdır. Kamu artık 
üretken olmayan, katma-değer yaratmayan ve 
istihdam öngörmeyen yatırımları yapmaktadır. 
Yapılan yatırımlar ise özelleştirmelere yöneliktir” 
diye konuştu.
	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı konuşmasında yolsuzluk operasyonlarına 
ve TMMOB’ye yönelik düzenlemelere değinerek 
şunları söyledi: “Bu iktidarı paylaşanların kendi 
arasındaki savaşıdır. Gezi olaylarında yaşadığımız 
keyif le izliyoruz olanları. Ama bu operasyonlarla 
aynı zamanda Birliğimize de bir operasyon 
düzenlendi. Birliğimize bağlı 11 odamızın idari 
ve mali denetimi Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘na 
verildi. Onlar bizi denetleyeceklermiş. Bizde 
kasalar, milyon dolarlar yok. Bizde bulacakları tek 
şey bu ülkenin gerçekleri olur, bilim insanların yol 
göstericiliğinde hazırlanmış raporlar olur. Bu örgüt 
bu ülkenin vicdanıdır. Bu örgüt asla ‘padişahım 
çok yaşa‘ diyenlerle saf tutmayacak, ‘kral çıplak‘ 
demeye devam edecektir.”
	 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu 
da, bir meslek örgütünün siyasal otoritenin 
denetimine açılmasının ancak totaliter rejimlerde 
olacağını söyleyerek, “Bu demokrasilerde olmaz. 
Bizim ülkemizde totaliter rejim mi var, demokrasi 
mi var?” diye sordu.
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	 Kılıçdaroğlu, bakan çocuklarının da 
isimlerinin karıştığı yolsuzluk operasyonu ile 
ilgili olarak, “Madem ki yolsuzluklarla mücadele 
için iktidar olduğunuzu söylüyorsunuz öyleyse ilgili 
bakanlarınız neden istifasını vermiyor? Başbakan 
devletin içinde çete var diyor. 11 yıldır bu ülkeyi 
kim yönetiyor? Devlet içindeki çeteyi görmek 
istiyorsanız, bakanlar kurulunu toplayın orada 
çeteyi görürsünüz” dedi.
	 ÖDP Eş Başkanı Alper Taş da iktidarın 
11 yıldır biriktirdiği pisliğin ortaya saçıldığını 

söyleyerek, “Ama bunları ancak iktidar içindeki 
çatışmalar sonucu görebiliyoruz. Susurluk‘ta da 
öyle olmuştu. Biz derin devletin ancak bir kısmını 
görebildik sonra konu kapatıldı. Bu sefer de öyle 
yapacaklar” diye konuştu. Dört bakanın istifasının 
yetmeyeceğini söyleyen Taş, hükümeti istifaya 
çağırdı. Alper Taş, TMMOB’nin büyük yağmanın 
karşısında bir barikat, bilgiyi toplumsallaştıran, 
halkın hizmetine sunan bir örgüt olması nedeniyle 
iktidarın baskılarının hedefi haline geldiğini de 
söyledi.

Ülkü Tamer’e Saygıyla...

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > ALİ DOĞAN COŞGUN

UYKU
Yenilirsem yenilirim, ne çıkar yenilmekten?
Seninle çarpışmak kişiliğimi pekiştirir benim.
Ayak bileklerime kadar bu deredeyim işte,
Yerin yassı taşları tabanımın altında,
Alnımda birleşmekte güneşin raylarından
Hışırtıyla geçen kartalların sesleri.
Unuttuğum bir bitkinin yaprakları gibi
Göğsüme değerse kurşunların, ne çıkar?

Bilmem nişancılığı, tabanca kullanmadım;
Ama karşıma alıp seni horoz düşürmek de,
Seni vuramamak da yüreğimi pekiştirir benim.
Ölürsem güzel bir ölü olurum,
Saçlarıma yuva kurar bir anda kirpiler,
Kar, örtemeye kalkışır gökkuşağını,
Ve onurlu, yoksul böceklerin gazetecisi
Ben gülümserken resmimi çeker.

Ülkü Tamer

      	 20 Şubat 1937 tarihinde 
Gaziantep'te doğdu. Robert Kolej'i 
bitirdi. İstanbul Üniversitesi Gazetecilik 
Enstitüsü'nde okudu. Çevirmenlik, 
aktörlük, yayın yönetmeliği yaptı.

	 	 A, Gösteri, Kaynak, Papirüs, 
Sanat Olayı, Yeditepe, Yelken, Yeni Dergi, 
Varlık dergilerinde şiirlerini yayımladı. 
İkinci Yeni ile başladığı şiirinde, her 
zaman kendine özgü olmayı başardı. 

	 Türkü, koşma tadında, masalların, doğa 
görüntülerinin, çocuksu duyarlığını 

yansıtan özgür çağrışımların beslediği neşeli, humor yüklü  şiirler yazdı; 
canlandırdığı dünyaya giderek toplumsal kaygılarla pekişen ölüm izleğini, 
kendi çocukluk dönemini yaşadığı yöreden yerel renkleri ve yaşama izlerini, 
izdüşümlerini taşıdı.

	 Sevinç Pastanesi önünde toplanarak 
AKP Konak ilçe binasına “Hükümet istifa” 
pankartı arkasında yürüyen örgütler adına 
konuşan TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan 
Çiftçi, 11 yıldır tek başına iktidarda olan AKP 
hükümetinin yıllardır adım adım ördüğü rant ve 
yolsuzluk düzeninin bugün daha net görüldüğünü 
söyleyerek, AKP’deki yolsuzluk krizinin her 
geçen gün daha da derinleştiğine dikkat çekti. 
AKP‘nin iktidar olanaklarını kullanarak rüşvet ve 
yolsuzluğunu üstünü örtmeye çalıştığını belirten 
Çiftçi, “Bakan Erdoğan Bayraktar’ın kamuoyu 
ile paylaştığı açıklamaları, komplo teorilerini alt 

TMMOB İzmir İKK, DİSK Ege Bölge Temsilciliği, KESK İzmir Şubeler 
Platformu`nun çağrısıyla bir araya gelen emek güçleri ve siyasi partiler, 
AKP’li bakan çocuklarının da bulunduğu rüşvet ve yolsuzluk skandalını bir 
yürüyüşle protesto ederek, hükümeti istifaya çağırdı.

YOLSUZLUKLAR PROTESTO EDİLDİ

üst etmiştir. Bayraktar’ın, ‘Soruşturulan İmar 
Planları Başbakan Erdoğan'ın talimatıyla yapıldı’ 
açıklamaları sadece manidar değil aynı zamanda 
bir itiraftır” vurgusunu yaptı.
	 Çiftçi, “AKP’de birkaç bakanın istifa etmesi 
kirlenmeyi aklayamaz. Rüşvet çarkı kuran ve 
işletenler, yolsuzluklar üzerinden sağladıkları 
kaynakları ve her türlü kirli ilişkiye girenler 
yargı önünde hesap vermelidir” dedi. Çiftçi, “Bu 
aşamadan sonra bakanların istifası yeterli değil, 
AKP hükümeti vakit geçirmeden derhal istifa 
etmelidir” diye konuştu. 
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	 Değerli Üyelerimiz,
	 Ülkemizin birçok sorunla dolu bu sancılı 
sürecinde, şubemizin de içinde yer aldığı meslek 
odalarımız, Genel Kurullarına hazırlık yapıyor.
	 Demokrasimizin tüm kurum ve kurullarının 
çeşitli iktidar hesaplarıyla sorumsuzca 
yıpratıldığı ve susturulmaya çalışıldığı, meslek 
örgütlerimize yönelik çeşitli hesapların açıkça 
görülür olduğu bu günlerde mühendis ve yurttaş 
sorumluluğuyla katılacağınız Şube Genel Kurul ve 
Seçimleri, Odamızın ve Şubemizin daha güçlü bir 
kurumsal yapıyla yoluna devam etmesine katkıda 
bulunacaktır. 

GENEL KURUL
Tarih: 18 Ocak 2014, Cumartesi
Saat: 10.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

ASIL ÜYELER
Başkan:	 Mehmet Özsakarya
Başkan Vek.:	 Güniz Gacaner 
Sekreter Üye:	 Melih Yalçın
Sayman Üye:	 Yüksel Yaşartekin
Üye:	 Cesim Duruk
Üye:	 Tayfun Çaylan
Üye:	 Amaç Sarıgülü

YEDEK ÜYELER
Üye:	 Ceren Şahin
Üye:	 Derya Alkan
Üye:	 Ali Sinan Ertürk
Üye:	 Bülent Deveci
Üye:	 Mehmet Aygün
Üye:	 Özgür Yalçınkaya
Üye:	 Necmettin Çetinköprü

Tüm üyelerimizi Şubemizin 
Genel Kuruluna ve Seçimlerine 
katılmaya davet ediyoruz

Şubemiz Genel Kurul Toplantısına Çağrı
18-19 Ocak 2014

26. Dönem Şube (2012-2013) Şube Yönetim Kurulu ve Görev Dağılımı

SEÇİMLER
Tarih: 19 Ocak 2014, Pazar
Saat: 09.00-17.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

GÜNDEM
1.	GÜN (18 Ocak 2014, Cumartesi)
1.	 Açılış
2.	Başkanlık Divanı Seçimi
3.	Saygı Duruşu
4.	Şube Başkanının Konuşması
5.	Konukların Konuşması
6.	Şube Çalışma Raporu ve 
	 Mali Raporun Okunması ve Değerlendirilmesi
7.	 Dilek ve Öneriler

8.	Adayların Belirlenmesi
	 8.1.  Şube Yönetim Kurulu
	 8.2.  Oda Merkez Genel Kurulu
9.	Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve 
	 Kapanış

2.	 GÜN (19 Ocak 2014, Pazar)
10. Seçimler

	 Şube Genel Kurulu ve Seçimleri 18-19 Ocak 
2014 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde yapılacaktır. Tüm üyelerimizi, Şube 
çalışmalarımızın geliştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerini dile getirmek ve yeni dönem yönetim 
kurulunu seçmek üzere Şube Genel Kurulu’na ve 
Seçimlerine katkı ve katılımda bulunmaya davet 
ediyoruz. 

Saygılarımızla.
26. Dönem Şube Yönetim Kurulu
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ÇOCUK OYUN SALONU ETKİNLİKLERİ (Soylu Anaokulları’nın Katkılarıyla…) 

KAFETERYA HİZMETİ

19 OCAK 2014 seçim günü
sosyal etkinlik programı (09:00-17:00)

Şube seçimlerimizi ailelerimizle birlikte şenlik havasında gerçekleştiriyoruz...

FİLM GÖSTERİMİ

FOTOĞRAF SERGİSİ

ÇİZGİ FİLM GÖSTERİMİ

Üyemiz
Ruhi Ödev’den
YANSIMALAR

konulu
fotoğraf sergisi

BEHZAT Ç.
SENI KALBİME GÖMDÜM
Yer: Anadolu Salonu
Saat: 11:00

UÇAKLAR
Yer: Akdeniz Salonu
Saat: 11:00

KELEBEĞİN
RÜYASI
Yer: Anadolu Salonu
Saat: 14:00

ÇILGIN HIRSIZ 2
Yer: Akdeniz Salonu
Saat: 14:00

09.00-17.00
Yüz Boyama, Resim Çalışmaları, Oyun Hamurları, 
Balon, ve Şeker Dağıtımı (Çocuklara Yönelik)

11.00-17.00
Kaliteli Zaman Etkinlikleri (Anne-Baba ve Çocuklar)

12.00-13.00
Satranç ve Mangala Etkinlikleri (Çocuklara Yönelik)

Üyelerimizin uzun zamandır görmedikleri dönem arkadaşlarıyla buluşup sohbet edebilecekleri kafeterya alanları ve 
teras açık hava kafeteryası çay, kahve, kuru pasta ikramıyla hizmet verecektir.

13.00-14.00 
Yaratıcı Drama Etkinlikleri (Anne-Baba ve Çocuklar)

14.00-15.00
Masal Kahramanları ve Palyaço ile Animasyon Etkinlikleri 
(Çocuklara Yönelik)

15.00-16.00 
Yaratıcı Drama Etkinlikleri (Anne-Baba ve Çocuklar)
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi 2012-2013 Çalışma Dönemi

İl - İlçe Temsilcilikleri

Şubemiz ve Bağlı Temsilciliklerde Çalışanlar

MANİSA
İL TEMSİLCİLİĞİ
Başkan: Hakkı Bayraktar
Sekreter: Danyal Şentürk
Sayman: Nilgül Gökarslan
Üye: Mehmet Okan Eroğlu
Üye: Can Burak Yaman
Y. Üye: Metin Aydoğdu
Y. Üye: İbrahim Şahin
Y. Üye: Erden Akdarı
Y. Üye: Murat Yılmaz
Y. Üye: Seda Kırmacı

Akhisar
İlçe Temsilciliği
Başkan: Halil İbrahim Erbay
Sekreter: Serdar Mutlu
Sayman: Mustafa Koruk
Üye: İbrahim Abaka
Üye: Pertev Sercan Tanyeri
Üye: Ömer Can Soybilge

ŞUBE MERKEZİ
01. Şube Müdürü Turgay Şirvan
02. Teknik Görevli Özcan Avcı
03. Teknik Görevli Niyazi Oğuz
04. Teknik Görevli Necmİ Varlik
05. Teknik Görevli Sungu Köksalözkan
06. Teknik Görevli Gürkan Durgun  
	 (31.03.2013’e kadar)
07. Teknik Görevli Abdülhalim Akışın
08. Teknik Görevli S. Zafer Güneş
09. Teknik Görevli Volkan Kazanç
10. Teknik Görevli Sibel Atar 
	 (15.03.2013’e kadar)
11. Teknik Görevli D. Ferda Yamanlar 
	 (26.07.2013’e kadar)
12. Teknik Görevli Mustafa Akışın
13. Teknik Görevli Devrim Cem Erturan
14. Teknik Görevli Emin Gürtan Uysal
15. Teknik Görevli Ahmet Atınç Eryavuz
16. Teknik Görevli Ergun Şengör 
17. Teknik Görevli Tayfun Ak 
	 (19.09.2013’ten sonra)
18. Teknik Görevli Necdet Daş 
	 (19.09.2013’ten sonra)
19. Teknik Görevli Erkan Bozkır 
	 (01.11.2013’ten sonra)

ASANSÖR KONTROL 
MERKEZİ
01. Teknik Görevli Evrim Aksoy Göçebe 
02. Teknik Görevli Fatih Efe Çiçek
03. Teknik Görevli Volkan Erdem 
04. Teknik Görevli Onur Kurşunlu 
05. Teknik Görevli Çağlar Çimen 
06. Teknik Görevli Bülent Ünal 
	 (01.03.2012-31.12.2012 arası)
07. Teknik Görevli Buket Alev Kılıç 
	 (01.03.2012-19.08.2013 arası)
08. Teknik Görevli Aydın Doğan 
	 (01.03.2012’den sonra)
09. Teknik Görevli Sebahattin Osmanlar 
	 (01.03.2012’den sonra)
10. Teknik Görevli Murat Polat 
	 (01.03.2012’den sonra)
11. Teknik Görevli Onur Sayman 
	 (01.03.2012’den sonra)
12. Teknik Görevli Gülin Kalpalı 
	 (27.06.2012-06.09.2012 arası)
13. Teknik Görevli Ömer Abolar 
	 (27.06.2012’den sonra)
14. Teknik Görevli Burak Demircan 
	 (27.06.2012’den sonra)

Aliağa
İlçe Temsilciliği
Başkan: Ali Bilici
Sekreter: Naile Şen
Sayman: Rahmi Özgüven
Üye: Bedri Kaçar
Üye: Salim Akçaoğlu

Salihli
İlçe Temsilciliği
Başkan: Mustafa Doğan
Sekreter: Ahmet Yılmaz
Sayman: Volkan Şevik
Üye: Özer Türkmen
Üye: Fırat Uğur Ilgın
Üye: Ayhan Çelik

Ödemiş
İlçe Temsilciliği
Başkan: Muharrem Önder
Sekreter: Nural Gürbüz
Sayman: Bilal Peynirci

Üye: Kadir Coşar
Üye: Kahraman Özsavran
Üye: Turgut Demirdöğen

Soma
İlçe Temsilciliği
Başkan: Ferruh Niyazi Balya
Sekreter: Mustafa Koray Cerrahoğlu
Sayman: Hüseyin Ordukaya
Üye: Aytaş Orhan
Üye: Tamer Cebeci
Üye: Enes Kuyumcu 

Turgutlu
İlçe Temsilciliği
Başkan: İsmail Ulcay
Sekreter: Mustafa İlteriş Yağcıoğlu
Sayman: Vedat Özçömlekçi
Üye: İlkay Balkan
Üye: Ömer Baysan
Üye: Özlem Çıkıkcı

20. Muhasebe Sorumlusu İsmet Uslu
21. Muhasebe Görevlisi Deniz Gürbüz
22. Muhasebe Görevlisi Elif Yılmaz 
	 (18.11.2013’ten sonra)
23. Büro Görevlisi İpek Metinoğlu 
	 (30.07.2012’ye kadar)
24. Büro Görevlisi Arzu Özgülsüm
25. Büro Görevlisi Emine Beğer 
26. Büro Görevlisi Hatice Yağcı 
27. Büro Görevlisi Deniz Yıldırım 
28. Büro Görevlisi Gülşah Vardar 
29. Büro Görevlisi Onur Kılıç 
	 (08.05.2012-15.09.2012 arası)
30. Yayın Büro Görevlisi Nurcan Durmaz
31. Yayın Büro Görevlisi Kaan Topaloğlu 
	 (30.01.2012’ye kadar)
32. Basın Yayın Görevlisi Önder Sözen
33. Basın Yayın Görevlisi Selin Şengün
34. Basın Yayın Görevlisi Burçin Suel 
35. Basın Yayın Görevlisi Erkan Çınar 
36. İKM Sorumlusu Deniz Dinç Yılmaz
37. Teknisyen Can Alanyalı 
38. Hizmetli Himmet Lahnacı
39. Hizmetli Bayram Bekdemir
40. Hizmetli Murat Çalışkan 
	 (12.06.2012’den sonra)
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LPG SIZDIRMAZLIK 
MERKEZİ
01. Teknik Görevli Hüseyin Tatlıdilliler
02. Teknik Görevli Hasan Çimen
03. Teknik Görevli Ekber Özkan
04. Teknik Görevli Barış Öztürk
05. Teknik Görevli Çağlar Altay Koçak 
	 (30.11.2012’ye kadar)
06. Teknik Görevli Necdet Daş 
	 (31.07.2012’ye kadar)
07. Teknik Görevli Tayfun Ak 
	 (30.11.2012’ye kadar)
08. Teknik Görevli Murat Deniz 
	 (31.03.2013’e kadar)
09. Büro Görevlisi Tayfun Alat 
10. Büro Görevlisi Güven Kaçar 
11. Büro Görevlisi Bahadır Akkaya 
	 (05.11.2012’ye kadar)

KALİBRASYON VE 
METROLOJİ EĞİTİM 
MERKEZİ
01. Teknik Görevli Berkay Eriş
02. Teknik Görevli Alper Tortoç 
03. Teknik Görevli Engin YAVAŞ 
04. Teknisyen Erdoğan Sönmez
05. Teknisyen Erdal Kaçar 
06. Teknisyen Mustafa Çullu 
	 (31.10.2013’e kadar)
07. Büro Görevlisi Erdem Zıylan

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ
01. Teknik Görevli Behice Çetinkaya 
	 Dilbaz (31.05.2013’e kadar)
02. Teknik Görevli Deniz Fener 
03. Büro Görevlisi Müge Yürük
04. Büro Görevlisi Şeniz Kavaklı

DANIŞMANLAR
01. Hukuk Danışmanı Av. Ahmet Okyay
02. Mali Danışman S.M.M.M. 
	 Doğan Türetken

15. Teknik Görevli Melih Emre 
	 (27.06.2012-31.10.2013 arası)
16. Teknik Görevli Güven Onur Altın 
	 (10.07.2012-31.12.2012 arası)
17. Teknik Görevli Burak Babaoğlu 
	 (10.07.2012-31.01.2013 arası)
18. Teknik Görevli Bülent Barış Öztürk 
	 (24.07.2012’den sonra)
19. Teknik Görevli Ahmet Cihan Çolak 
	 (01.08.2012-15.03.2013 arası)
20. Teknik Görevli Savaş Taylan Aktepe 
	 (01.08.2012-31.121.2012 arası)
21. Teknik Görevli Caner Şen
	 (01.08.2012’den sonra)
22. Teknik Görevli Hasan Hüseyin Aktaş 
	 (01.08.2012’den sonra)
23. Teknik Görevli Semih Hazineci 
	 (04.09.2012’den sonra)
24. Teknik Görevli Onur Berber 
	 (04.09.2012’den sonra)
25. Büro Görevlisi Uğur Topaloğlu

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi 2012-2013 Çalışma Dönemi

26. Dönem Uzmanlık ve Meslek Komisyonları
(2012-2013)

1. İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Yüksel Yaşartekin /
Necmettin Çetinköprülü
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Halim Akışın

35351	 Abdullah Aydemir
37546	 Ahmet Besim Çavuşoğlu
49669	 Bahar Göçer
77715	 Barlas Yalçın
81283	 Ceren Akkoyun
71855	 Eren Çetindere
75253	 Fahriye Mengüç
77683	 Gültekin Koyuncu
26873	 Haluk Altay
45395	 Hasan Kuyucu
39405	 Mehmet Avcı
55028	 Mehmet Eyi
86499	 Mustafa Yücesoy
22788	 Resul Öztaş
37985	 Şebnem Okkan Özkula

60896	 Şenol Aslanoğlu
34611	 Sinan Çörekli
60367	 Volkan Yayman
36588	 Ümit Yanardağ
55548	 Umut Cingi
60378	 Umut Torbalı

2. Doğalgaz
Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Yüksel Yaşartekin
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Özcan Avcı

46118	 Aziz Köksal
39291	 Duran Türk
81351	 Ekin Uğur
54110	 Fatih Köksal
48762	 Fatih Uyaroğlu
8360	 Fikret Onur Akden
56646	 Gökhan Akkaya
37258	 Hüseyin Atabay
36552	 İbrahim Sezgin

52693	 İnanç Öztürk
76177	 Övünç Gökhan Özkaya
53829	 Özgür Kurt
56806	 Serkan İrpit
7964	 Şevket Akar
64915	 Uğur Demirtaş

3. İmalat Yöntemleri 
Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Cesim Duruk
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Volkan Kazanç / Volkan Erdem

64120	 Ahmet Atınç Eryavuz
63551	 Ali Sinan Ertürk
16026	 Barbaros Cihangir
63558	 Burcu Başpişirici
61278	 Cemal Koçhan
59692	 Ceyhun Kozak
79281	 Halil Kaan Karaman
20153	 Hasan Basri Kıncı
42767	 Mehmet Ali Yılmaz
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7. Mekanik Tesisat 
Mühendisliği Komisyonu

9. Asansör ve Yürüyen 
Merdiven Komisyonu

8. Ar-Ge
Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Güniz Gacaner / Derya Alkan
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Devrim Cem Erturan

31390	 Akın Kayacan
25235	 Alev Toprak
33674	 Ali Polat
83026	 Alper Bucaklıoğlu
37173	 Ayşe Eler
46239	 Cahide Tursun
16456	 Ekrem Evren
50777	 Engin Ulubınar
3315	 Erol Yaşa
55190	 Fethi Bağdatlıoğlu
26873	 Haluk Altay
23400	 İlhami Tezgelen
38835	 Kamil Demir
36374	 Melek Kızmaz
58035	 Meltem Ayhan Gören
10966	 Metin Çetin Güres

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Amaç Sarıgülü
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Sebahattin Osmanlar / Zafer Güneş

39395	 Cengiz Könünç
74794	 Eren Yaldız
18052	 Haydar Arslan
54492	 Hüseyin Anadolu
16965	 İsmail Bülent Tınay
73803	 Kağan Gürkan
31630	 Mehmet Ay
41819	 Mehmet Kara
27884	 Ömer Kardelen
6102	 Raşit Engin Turgay
35568	 Selda Ünver

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Ali Sinan Ertürk
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Alper Tortoç

87088	 Can Selvi
78809	 Canan Yalçın
87095	 Evren Erbaş
76235	 Gözde Tunusoğlu
71857	 Hasan Avcı
25675	 Hikmet Gürbüz
80179	 Hüsamettin Gökay Biliç
87214	 Kadir Üğüdücü
73820	 Koralp Arslan
87256	 Merve Malkaralılar
27691	 Mustafa Kayabaşı
51498	 Övünç Akıl
67843	 Seher Taş
87010	 Sevilay Gürbüz
74705	 Sultan Altın

5. Otomotiv ve
Yan Sanayi Komisyonu

6. Yenilenebilir Enerji 
Kaynakları Komisyonu

4. Yapı Denetim
Komisyonu 

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Bülent Deveci
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Çağlar Çimen

4035	 Erbil Akseli
40630	 Gani Paralı
74533	 Gülçe Özler
69972	 Mehmet Yıldız
84139	 Melih Arabacı
44557	 Musa Tepe
70340	 Nurtaç Kaçamak
70838	 Seda Kırmacı
87220	 Selahattin Mamikoğlu
84994	 Selim Solmaz
55548	 Umut Cingi

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Mehmet Aygün
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Fatih Efe Çiçek

13278	 Ahmet Ay
37546	 Ahmet Besim Çavuşoğlu
29874	 Ali Emre Demirel
48767	 Aytaç Gören
85776	 Egemen Oskay
64334	 Emre Koçana
54839	 Engin Fatih Hepdündar
75419	 Ertan Şen
45680	 Hakkı Çetin
19551	 Celalettin Karaağaç
82964	 Murat Karadaş
27691	 Mustafa Kayabaşı
49643	 Nurdan Yıldırım Özcan
87159	 Onur Pazarcı
20597	 Osman Çokcan
67779	 Özlem Yılmazer
84994	 Selim Solmaz
55428	 Sezen Kenanoğlu
76525	 Sinan Güzel
82517	 Tuna Tok

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Derya Alkan
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Emin Uysal

49772	 Ahmet Soyutürk
2541	 Atila Dinçer
46971	 Ertan Engür
20259	 F. Yaşar Katipoğlu
13796	 Hüseyin Çobanoğlu
7246	 H. Yüksel Erbaytan
10953	 Mustafa Çakır
16795	 Nuri Öcal
20597	 Osman Çokcan
20412	 Ufuk Birol
26770	 Ümmühan Gencer
6074	 Şevket Yücer

11653	 Nevran Soydan
64335	 Nurullah Nazım Zıraman
54159	 Özgür Ünde
57080	 Serra Parlar
51190	 Ulaş Ersin Külekçi
64610	 Uygar Çevik
46393	 Yaşar Yılmaz

5041	 Naci Uzakgören
62959	 Nevroz Karakuş
37004	 Osman Gökay Ersoy
53367	 Serkan Bursalı
55428	 Sezen Kenanoğlu
11655	 Skender Elele
62471	 S. Emre Damar
74265	 Ümit Ay
50064	 Zafer Türksever
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11. Kadın Mühendisler 
Komisyonu

12. Mekatronik Komisyonu

10. Enerji Verimliliği 
Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Ceren Şahin
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Ferda Yamanlar

78809	 Canan Yalçın
53825	 Candan Kıyman
38741	 Dursun Sarı
61659	 Elif Eda Doğan
75253	 Fahriye Mengüç
53436	 Firdevs Gülşen
55485	 Gonca Tunçel
66293	 Gülser İncir
51253	 Güzin Özdağoğlu
86747	 Nilay Küçükdoğan

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Ceren Şahin
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Sungu Köksalözkan

38584	 Ahmet Duruk
48767	 Aytaç Gören
16026	 Barbaros Cihangir
73691	 Barış Çapkın
48514	 Cem Sarman
57719	 Halil Ünsal
25675	 Hikmet Gürbüz
72217	 Kubilay Sakarya
72044	 Oğuz Gürses
51498	 Övünç Akıl

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Tayfun Çaylan / 
Necmettin Çetinköprülü
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Berkay Eriş

27201	 Ahmet Saim Paker
80962	 Ahmet Ümit Serçe
39393	 Ali Dönmez
22766	 Ali Yeniay
11455	 Aziz Öğütçen
29480	 Bahattin Vardar
75416	 Bülent Ceylan
64909	 Cenk Hüner
42077	 Emin Taner Elmas
20259	 F. Yaşar Katipoğlu
80244	 Hasan Tan
33204	 İsmail Özakşehir
51829	 M.a. Erhan Güllüoğlu
27691	 Mustafa Kayabaşı
49643	 Nurdan Yıldırım Özcan
67843	 Seher Taş
15202	 Şevki Öztürk
55428	 Sezen Kenanoğlu
76525	 Sinan Güzel
13917	 Süleyman Eldem
51340	 Tolga Erbil
82517	 Tuna Tok

75936	 Oya Turhaner
35568	 Selda Ünver
57080	 Serra Parlar
39613	 Şeyda Ayşe Topaloğlu 
54354	 Sinem Çalışkaner
74705	 Sultan Altın
26770	 Ümmühan Gencer
Öğrenci	 Gizem Sayat

13. Sosyal ve Kültürel 
Etkinlikler Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Melih Yalçın
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Necmi Varlık / Sibel Atar

77945	 Aydın Doğan
69854	 Aylin Dömekeli
44833	 Aytekin Rumibeyoğlu
37267	 Emre Şener
84699	 Evren Özen
75253	 Fahriye Mengüç
37675	 Filiz Güler
76235	 Gözde Tunusoğlu
14913	 M. Akif Konukçu
24423	 Nizamettin Durakoğlu
75936	 Oya Turhaner
60484	 Serkan Gül
54354	 Sinem Çalışkaner
81356	 Tayfun Ak

14. Bakım Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Necmettin Çetinköprülü
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Atınç Eryavuz

80962	 Ahmet Ümit Serçe
86893	 Cihan Erdoğan
75933	 Hüseyin Yılmaz
83028	 Murat Deniz
80332	 Necdet Daş
68031	 Onur Kurşunlu
68739	 Özgür Özgün
77623	 Seher Selçuk Damar
87220	 Selahattin Mamikoğlu
15202	 Şevki Öztürk
27880	 Yücel Bayram

15. Endüstri - İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:
Tayfun Çaylan
Sorumlu Teknik Görevlisi:
Filiz Güler

24045	 Levent Gülmezoğlu
30573	 Hatice İpek Betiner
74327	 Mustafa Çakır
74925	 Işıl Tezcan Güler
75936	 Kadriye Oya Turhaner
78077	 İlksen Şendil
79198	 Yiğitcan Çelikoğlu
39613	 Şeyda Ayşe Topaloğlu
51253	 Güzin Özdağoğlu
52207	 Hıdır Duman
60971	 Arda Baş
77623	 Seher Selçuk
86895	 Uğur Rıfat Baydar
87089	 Halil Görkem Turan
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26. DÖNEM MMO İZMİR ŞUBESİ
İŞYERİ TEMSİLCİ VE YARDIMCILARI

NO İŞYERİ SİCİL 
NO

İŞYERİ
TEMSİLCİSİ

SİCİL 
NO

İŞYERİ
TEMSİLCİSİ YARD.

1 Accell Bisiklet San. Tic. A.Ş. 62061 Yeliz Tülüoğlu   
2 Aero Rüzgar Endüstri A.Ş. 75341 Gökçen Taşdemir 78804 İfakat Nezahat Özdemir
3 Ahmet Yar A.Ş. 68599 Bentürk Özbek 88299 Burak Can Kurtalan
4 Akon Hidrolik Valf A.Ş. 78299 Uğur Yalçınkaya   
5 AKS Römork Endüstri ve

Ticaret Ltd. Şti.
39394 Ahmet Aktaş   

6 Alarko Carrier San. Tic. A.Ş. 42357 Mustafa Gürsoy 56574 Çağdaş Özbay
7 Alkim Kağıt San ve Tic. A.Ş. 18237 Numan Bedri Aytan   
8 Amcor Tobacco Packaging 69819 Hasan Ali Arıkuşu   
9 Anadolu Efes Biracılık ve

Malt San. A.Ş.
35569 Mehmet Kışla   

10 Asmaş Ağır Sanayi Mak A.Ş. 48385 Cenk Mısır 52101 Ulaş Emre Akyüzler
11 Atasan Mühendislik Proje 58583 Önder Demirdöven
12 Batıçim A.Ş. 55188 Aydın Katırcıoğlu 56809 Gökhan Önsoy
13 Bayalton Makina End. ve Tic. Ltd. Şti. 49645 Gökhan Özgen   
14 Beceren Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 24634 Süleyman Apaydın   
15 Birim Makina Sanayi ve Ticaret Ltd.  Şti. 63556 Mehmet Çınar Orhan 68464 Arda Uluseller
16 Borusan Makina ve Güç Sistemleri 60367 Volkan Yayman   
17 Bosch Termoteknik A.Ş. 58132 Erden Akdarı 62959 Nevroz Karakuş
18 Botaş İzmir Şube Müdürlüğü 24829 Turgay Topaloğlu 54465 Melahat Esin Güner
19 BP Gaz A.Ş./Dolum Tesisi 68030 Derviş Metin 71625 Afşın Çağrı Tunca
20 BTM Bitümlü Tecrit Madeleri

San. ve Tic. A.Ş.
37435 Hasan Arslan 62809 Cihan Uzun

21 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
İş Teftiş İzmir Grup Başkanlığı

34611 Sinan Çörekli 15408 Ali Arslan

22 Celal Bayar Üniversitesi
Endüstri Mühendisliği Bölümü

58605 Emrah Bünyamin Edis 59194 Özlem Uzun

23 Celal Bayar Üniversitesi
Makina Mühendisliği Bölümü

70838 Seda Kırmacı 74750 Gülay Ahu Turgutlu

24 Cevher Döküm Sanayi A.Ş. 52270 Elvan Armakan 43183 Mehmet Atilla 
Aydınoğlu

25 Cevher Jant Sanayi A.Ş. 51544 Tugay Vural 56096 Serkan Ören
26 Çevre Ve Şehircilik İl Müdürlüğü 21263 Sebahattin İşci 31826 Berrin Kaçan

47899 Hakan Arslan
33185 Bahattin Kocaekiz

27 Chevrolet Otomotiv Ticaret Ltd. Şti. 73703 İlker Mermertaş   
28 Cms Jant ve Makina Sanayi A.Ş. 53195 Muzaffer Çağın 

İpekoğlu
73708 Özay Şanlı

29 Coca Cola İçecek A.şŞ 29597 Orhan Işık   
30 Componenta Dökümcülük

Tic. ve San. A.Ş.
44835 İbrahim Şahin 36361 İzzet Hacıoğlu

44835 Yalçın Akkaya
31 Cüneyt Barutoğlu - Barutoğlu Otogaz 39663 Cüneyt Barutoğlu   
32 Delphi Automotive Systems Ltd. Şti. 73450 Gizem Özmen 73696 Elif Alankaya
33 Delphi Dizel A.Ş. 73495 Erol Kahraman 79208 Nafiz Yavuz
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34 DEÜ Hastanesi Teknik Hizm. Bölümü 53825 Candan Kıyman 34288 Cem Türabi Ergün
35 DHMİ Adnan Menderes Hava Limanı 28996 Mehmet Erdem 

Hatipoğlu
58131 Osman Halal

36 Dirinler Makina San. Tic. A.Ş. 78743 Kasım Babacan   
37 DLH İzmir Makina İkmal Baş 

Mühendisliği
38741 Dursun Sarı   

38 Doğuş Vana Ltd. Şti. 30567 Alaattin Yıldırım 55075 Soner Başpişirici
39 Dokuz Eylül Üniversitesi

Endüstri Mühendisliği Bölümü
55485 Gonca Tunçel Memiş 39613 Şeyda Ayşe Topaloğlu

40 Dokuz Eylül Üniversitesi
Makina Mühendisliği Bölümü

16884 Melih Belevi   

41 Dönmez Debriyaj San. ve Tic. A.Ş. 27106 Zeki Üzel 44842 Güncer Dikili
42 DSİ 2. Bölge Müdürlüğü 51358 Tayfun Küpçük 22788 Resul Öztaş

22959 Çetin Tosun
43 DYO Boya Fabrikaları

Sanayi ve Ticaret A.Ş.
68739 Özgür Özgün   

44 E.C.A Valfsel Armatur Sanayi 48753 Figen Dönmez   
45 Efe Endüstri ve Ticaret A.Ş. 33359 İsmail Zafer Hızlıer   
46 Ege Çelik A.Ş. 55372 Erdal Arpacı 55431 Oğuz İliç
47 Ege Endüstri Ve Ticaret A.Ş. 45453 Hasan Ergin Sezgin 36495 Tuğrul Tosun
48 Ege Fren Sanayi Ticaret A.Ş. 45372 M. Cemalettin 

Kocabıyık
50858 Oytun Uçal

49 Ege Gübre San. A.Ş. 48801 Ahmet Gür 58233 Barış Çimen
50 Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.ş. 18596 Cengiz Şenol 69097 Ömeril Faruk Yıldırım
51 Ege Soğutmacılık A.Ş. 69499 Ömer Gökmen 

Vatandaş
  

52 Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 72044 Barış Oğuz Gürses 37266 Aysun Baltacı
53 Ege Üniversitesi Rektörlüğü 62262 Muhammed

Zeyni Altunkaynak
15650 Enver Yapaşan

54 Ege Vitrifiye Sağlık Gereçleri
San. ve Tic. A.Ş.

57395 Taylan Karasu   

55 Elba Basınçlı Döküm Sanayi A.Ş. 55560 Vahit İspit   
56 Enka Enerji Santrali 58158 İslam Kara   
57 Enka İzmir Elektrik Üretim A.Ş. 68457 Engin Erim Akyüz   
58 Enternasyonel Gravür Teknolojisi A.Ş. 58140 Serkan Kızılhan   
59 Erma Teknik Ltd. Şti. 18949 Maruf Erçeltik   
60 Eshot Genel Müdürlüğü 54354 Sinem Çalışkaner 65699 Erhan Engin Erbaş

70340 Nurtaç
Kaçamak Çimen

61 Feko Makina 71401 Gözde Sultan Sarı   
62 FTB Fastener Technology Baglantı 

Elemanları San. ve Tic. A.Ş.
47150 Burcu Küpcü 45202 Can Kabakçı

63 Gates Powertrain 73451 Pınar Ayfer Özer   
64 Gediz Üniversitesi 84994 Selim Solmaz   
65 Gediz Üniversitesi

Endüstri Müh. Bölümü
52954 İbrahim Gürler   

66 General Motors Türkiye Ltd.  Şti. 74536 Özge Baysal 47695 Serkan Koçak
67 Gültay Tesisat İnşaat

Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
52208 Nazife Gök   

68 Habaş A.Ş. 56326 Mehmet Ferdi Ön   
69 Havatek Mak. San. Tic. A.Ş. 54244 Fatih Yılmaz   
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70 Hayeslemmerz Jantaş A.Ş. 47471 Murat Uslu 30643 Çetin Ninat
71 Hidrel Hidrolik A.Ş. 41559 Ali Bal   
72 İl Afet Acil Durum Müdürlüğü 17863 Feyzi Seymen   
73 İmas Klima Soğutma Mak. San. Tic. ve 

Mümessillik A.Ş.
54160 Ayşe Mutlu Topçuoğlu 47679 Ünal Mercan

74 İmbat Soğutma Isıtma
Mak. San. Tic. Ltd. Şti.

43589 Tevfik Candan   

75 İnci Akü San. ve Tic. A.Ş. 68042 Uğur Geyik 69367 Mustafa Kaan Malgaç
76 Indesit Company A.Ş. 35207 Selim Varlı   
77 İpragaz A.Ş. 34642 İsa Dündar 64459 Tarık Dinçer

37267 Emre Şener
50652 Koray Erel

78 İzbeton A.Ş. 22920 Şükrü Ayyüksel 27097 Ahmet Gökhan Tolga
79 İzeltaş A.Ş. 54463 Emre Arbak 42802 Memiş Özcan Diker
80 İzmir Büyükşehir Belediyesi 66377 Gülbin Elyorgun 

Akkiraz
72861 Özgür Akkavak

81 İzmir Demir Çelik San A.Ş. 56474 Remzi Çağlar Oluk 68168 Erbil Tezcan
60969 Nuri Gürkan

82 İzmir Ekonomi Üniversitesi
End. Sis. Müh. Bölümü

70064 Nail Özgür Özpeynirci   

83 İzmir Jeotermal Enerji San. Tic. A.Ş. 48548 Münevver
Fürkan Eşrefgil

53036 Koray Yiğit

84 İzmir Metro A.Ş. 71705 Emre Seyyar   
85 İzmir Mühendislik 68229 İmran Uçar   
86 İzmir PTT Başmüdürlüğü

Yapı İşleri Müdürlüğü
37004 Osman Gökay Ersoy 34566 Ali Doğan Coşgun

87 İzmir Senkromeç San. ve Tic. A.Ş. 46915 Süreyya Altok   
88 İzmir Valiliği İl Özel İdaresi 76526 Tahir Koru   
89 İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

Mühendislik Fakültesi
67725 Ali Kara   

90 İzsu Genel Müdürlüğü 66164 İbrahim Gürbüz   
91 İzsu Keşif ve Şartnameler

Şube Müdürlüğü
29480 Bahattin Vardar   

92 Kansai Altan Boya San. ve Tic. A.Ş. 62496 Hüseyin Ülkü 46517 Murat Akkalender
93 Kaplamin Ambalaj

Sanayi ve Ticaret A.Ş.
51047 Osman Bozcaarmutlu   

94 Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü 32942 Beyhan Alkara 66771 Ahmet Yaldız
95 Kastaş Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. 54882 Emre Alper   
96 Klas Isıtma Soğutma Klima Ltd. Şti. 54459 Arzu Gülcan 70631 Özgü Tümer
97 Klimasan Klima San. Tic A.Ş. 75511 Gülcan Uçar Eski   
98 Löher Asansör ve

Yürüyen Merdiven A.Ş.
78981 Cemil Çağar 35568 Selda Ünver

99 Lupamat A.Ş. 34005 Aylin Telef   
100 Mahle Motor Parçaları San. Tic. A.Ş. 51832 Uğur İdgü   
101 Maksaş Makina Sanayi A.Ş. 33800 Levent Tuncer 48341 Ayşe Sayın
102 Manisa Çevre ve Şehircilik

İl Müdürlüğü
16602 Cengiz Oluk 69856 Serkan Güzel

103 MDK Ltd. Şti. 25400 Ferruh Gürgör   
104 Mekanik İnşaat Proje Mühendislik 

Mak. Tic. Ltd. Şti.
50860 Abdullah Çakmakçı   

105 Mekanik Tesisat Taah. End. 80993 Yelin Tuğrul   
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106 Meytes Tesisat ve İnşaat
Sanayi Tic. Ltd. Şti.

82217 Okan Kızılyıl   

107 Mondi Tire Kutsan A.Ş. 56279 Emin Karasoy 78742 Ahmed İnce
108 MTA Ege Bölge Müdürlüğü 33368 Cahit Önal 18658 Hasan Meral

58099 Mustafa Kaya
110 Muammer Kağıtçıoğlu

Tarım Mak. Ltd. Şti.
56886 Akif Kağıtçıoğlu 57175 Yasemin Doğan

111 Olgun Çelik A.Ş. 37257 Mustafa Karaağaç 51501 Tolga Erdoğuş
57724 Mehmet Çetin Sarıkaya

112 Onurcan Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Şti. 34374 Gürel Korkmaz   
113 Oskar Mek. San. Tic. Ltd. Şti. 16408 Nedret Altuğ   
114 ÖZ-KAN Makina Elemanları

San. ve Tic. A.Ş.
80333 Onur Beyoğlu   

115 Petkim Petrokimya Holding A.Ş. 80248 Bahattin Çağlasın 56469 Fatih Erdoğan
60376 Bülent Bulunti

116 PFW Havacılık  San. Tic. A.Ş. 83700 Muzaffer Çıtır   
117 Philsa Philip Morris 

Sigara ve Tütüncülük  San. ve Tic. A.Ş.
38764 Özgül Kuyucu   

118 Pınar Entegre Et ve Un San. A.Ş. 32403 Yüksel Söylev   
119 Pınar Süt A.Ş. 76034 Volkan Gürbüz 70849 Utku Yamak
120 Proses İnş. Tes. Taah. San. Tic. Ltd. Şti. 18540 Yılmaz Dinçer 59026 Ozan Böyük
121 Rexam Paketleme San. Ve Tic. A.Ş. 79661 Uğur Özçelik 41811 Cenk Yıldız
122 Safkar A.Ş. 54390 Murat Ertem   
123 Sarten Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 47098 Mustafa Çengel 62313 Ersan Türk
124 Schneider Elektrik. San. Tic. A.Ş. 23165 Metin Aydoğdu 58156 Ümit Esen
125 Serel Seramik A.Ş. 30820 Adnan İskeçman 42962 Ahmet Uyanık
126 Sider Dış Tic. A.Ş. 21692 Erkal Köroğlu 53105 Mahmut Emre Tomruk
127 Sipil İnş. Pls. San. A.Ş. 51052 Fatih Candan 69377 Sinem Tokbay
128 STM Sistem Teleferik Montaj A.Ş. 60484 Serkan Gül 47845 Ufuk Serkan Kılıç
129 Süperpar A.Ş. 84139 Melih Arabacı   
130 Tarım İl Müdürlüğü 25955 Mehmet Mustafa Efe   
131 TCDD İzmir Liman İşletme Müdürlüğü 28815 Abdülkadir Gökduman   
132 TCDD Lokomotif Tamir Bakım Atelyesi 31044 Hasan Ali Çakır   
133 TEİAŞ 51275 Mehmet Emin Çalış 29076 Asım Yılmaz
134 Termak Kollektif Şirketi 70163 İbrahim Yetkin Yetim   
135 Tirsan Kardan A.Ş. 42768 Korkut Taşan 57866 Adnan Koruk
136 Tüpraş Aliğa 79812 Mevlüt Erdemir   
137 Türk Tuborg Bira ve Malt San. A.Ş. 66090 Emre Karagemicioğlu   
138 Üğütmen Mak. 29922 Ali Fırat Üğütmen   
139 Uzay Mekanik Tesisat Havalandırma 

Sist. Müh. Taah. San. Tic. Ltd. Şti.
31390 Şevket Akın Kayacan 23609 Hüseyin Birazer

140 Valf Sanayi A.Ş. 40383 Funda Gülsün Keskin 39219 Ali Çakır
141 Valfsel Armatür Sanayi A.Ş. 35509 Arif Işıktekin   
142 Venco Havalandırma

Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş.
38722 Mustafa Sezer 80177 Melis Ersöz

143 Vestel Beyaz Eşya San. ve Tic. A.Ş.     
144 Vestel Beyaz Eşya San. ve Tic. A.Ş. 72657 Can Burak Yaman 67577 Erol Mesut
145 Yaşar Üniversitesi 13156 İlker Gürkan 78455 Yeliz Kocaman
146 Ziraat Bankası 41748 Mehmet Hakan Ertan   
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
2012-2013 Yılları 26. Dönem Çalışma Raporu 

	 Bu rapor, 30 Ocak 2012 tarihinden 17 Ocak 2014 
tarihine kadar olan iki yıllık süreci kapsayan Şubemizin 
26. Genel Kurulu’nda üyelerimizin katkı ve katılımlarıyla 
oluşturulan Çalışma Programı doğrultusunda yapılan 
çalışmalardan meydana gelmektedir. 
	 Dünyayı küresel bir şirkete dönüştüren 
neoliberalizmin, insanlığın büyük kısmını küçük bir 
azınlığın kâr aracına dönüştürdüğü zamanlardayız. 
Bunun için dünyanın her yerinde yaşayanlar bir yandan 
neredeyse tek bir devlet gibi hareket eden dünya ölçekli 
bir piyasanın egemenliğine tabi kılınırken, öte yandan 
her bir toplum artık sadece bir baskı ve kontrol aygıtına 
dönüşmüş otoriteryan devletlere teslim edilmiştir. 
Böylece kamusal alan ve dolayısıyla siyasal alan ortadan 
kalkmış, toplumun üyeleri yurttaş vasfını kaybetmiş, 
her biri uluslararası sermayenin kâr, yarar ve verimlilik 
hesaplarının elemanı haline getirilmiştir.
	 Emperyalist yeni liberal politikaların baş aktörleri, 
haksız, adaletsiz ve hukuksuz saldırılarıyla dünyayı 
yeniden yapılandırma hedefi doğrultusunda, başta 
Ortadoğu, Kafkasya, Balkanlar ve Afrika, bölgemizde 
Suriye ve Irak olmak üzere tüm dünyayı savaş ve kaos 
ortamına sürüklemekte, yarattıkları kaos ortamını 
yöneterek de enerji, gıda ve su kaynaklarının kontrolü ve 
egemenliği üzerinden şekillenen 21. yüzyılın hegemonya 
mücadelesinde stratejik hedeflerine ulaşmanın planlarını 
adım adım uygulamaktadırlar.
	 Bu planların gerçekleşmesi için kurulan temel 
ideolojik argümanı da, kitleleri sınıfsal bakış açısından 
uzaklaştırarak, dinsel, bölgesel, kültürel farklılıkları 
öne çıkartmaktır. Bu durum hem yerelleşmeyi, hem 
de fikirler yerine kimlikler ve aidiyetler üzerinden 
siyaset yapmayı öne çıkarmaktadır. Evrensel 
ideolojilerin, siyasetin dışlandığı yabancılaşma 
ortamında “medeniyetler çatışması” dini/etnik motife 
indirgenmiş, dolayısıyla benzer kaderi paylaşan 
milyonların birbirlerinden farklı oldukları yanılsaması 
yaratılmıştır. Bu durum aynı zamanda emekçiler 
arası enternasyonalist bir dayanışma ve kapitalizme 
karşı ortak bir mücadele imkanını da engelleyen bir 

“ayrıştırma”yla sonuçlanmaktadır.
	 Günümüz dünyasındaki gelişmeler, her şeyin para 
ilişkisine göre belirlenmeye çalışıldığı bir süreci de 
içermektedir. Para, toplumsal ilişkileri tüm boyutlarıyla 
boyunduruk altına almış, kutsallaştırılmış bir “piyasalar” 
söylemiyle gündelik hayatımıza kadar sızmıştır. 
	 “Küreselleşme sürecine uyum” adı altında peş 
peşe gündeme gelen ve halkın ihtiyaçlarını yok sayan 
IMF yasaları ile eğitimden sağlığa, sosyal güvenlikten 

altyapıya, tarımdan yerel hizmetlere, kültürden 
haberleşmeye, ulaştırmadan enerjiye dek en temel sektör 
ve hizmetler özelleştirilerek serbest piyasa işleyişine 
açılmış ve açılmaya devam etmektedir.
	 Dünyada bu gelişmeler yaşanırken ülkemizde 
Cumhuriyet tarihinin en kitlesel halk hareketi olarak 
tanımlayabileceğimiz “Gezi olayları”nın gerçekleştiği, 
Suriye’ye yönelik hükümetin politikalarının her geçen 
gün bataklığa saplandığı,  yeni anayasa, Kürt sorununun 
çözümü yolunda müzakere ve buna paralel olarak 
çatışmasızlık ortamı devam ederken demokratikleşme 
yolunda gereken adımların atılmadığı bir dönem yaşandı.
	 AKP’nin, demokrasi ve hukuk anlayışına benzer 
biçimde, yurttaşların sağlıklı bir çevrede ve kentte 
yaşama haklarına bakışı da büyük sorunlar taşımaktadır. 
Bu anlayışın sonuçlarını, son olarak 2013 Haziran 
ayı boyunca süren, Taksim Gezi Parkı direnişinde 
gördük. Gezi Parkı’nın yıkılarak mevcut alanın 
yapılaşmaya açılması planlarına yönelik tepkileri, zor 
ve şiddet ile bastırmaya çalışan siyasi iktidar, hiçbir 
şekilde beklemediği ve geniş toplum kesimlerince 
de hiçbir şekilde beklenmeyen bir tepkiyle karşılaştı 
ve Taksim’den yükselen itiraz çığlığı ülke tarihinde 
görülmemiş bir yaygınlıkla toplumsal dışavurumun 
ateşleyicisi oldu. Neo-liberal şehirleşme politikalarına 
karşı bir “kent hakkı” ve kent müşterekinin korunması 
mücadelesi olarak başlayan Taksim Gezi Parkı direnişi, 
dalga dalga büyüyerek ülkenin neredeyse tüm kentlerine 
yayıldı. Siyasi iktidar hiç beklemediği bu direniş 
karşısında her kriz döneminde olduğu gibi zor ve şiddet 
ile yanıt verdi. Yaşanan olaylarda polis şiddetine maruz 
kalan 7 kişi hayatını kaybederken, 13 kişi gözünü kaybetti, 
binlerce kişi de yaralandı. Kent hakkına ilişkin lokal 
bir taleple başlayan halk hareketi; AKP’nin 11 yıllık 
iktidarı süresince uygulanan neo-liberal politikalara, 
anti-demokratik uygulamalara, on binlerce insanın 
mesnetsiz iddialarla tutuklanmasına ve uzun tutukluluk 
sürelerine, ülkenin her yanında başbakanın “kadın 
da olsa, çocuk da olsa gereğinin yapılması” talimatının 
sonucunda onlarca yurttaşımızın polis şiddeti ile 
can vermesine, iş cinayetlerine dair birikmiş sosyal 
gerilimin patlama noktasıdır. Sokaktan siyasi iktidara 
verilen mesaj nettir: Ülkeyi yönetenler, halkın yaşamını 
zorlaştıran, özgürlüklerini kısıtlayan iktidar icraatlarına 
dair birikmiş öfkesi ile er ya da geç tarihin bir noktasında 
karşılaşacak ve geniş kitlelerin başkaldırısının 
karşısında durmak hiçbir güç için kolay olmayacaktır. 
	 Buna karşı hükümet, iktidarını tehdit ettiğini 
düşündüğü her demokratik hak hareketi karşısında 
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davrandığı gibi intikam güdüsüyle,  zor ve baskısını 
arttırma yolunu seçti. Sendika yöneticileri, öğrenciler, 
sanatçılar, turistler, muhalefet - ve hatta gezi hakkında 
farklı düşünen iktidar milletvekilleri - işadamları ve 
şirketler, özet olarak “Gezi” ye “katılan” her insan-
kurum-kuruluş iktidar tarafından hedef tahtasına 
yerleştirildi. 1 Mayıs’la başlayan süreçte binlerce kişi 
gözaltına alınırken yüzlerce yurttaşımız da tutuklandı.
	 İktidarın Gezi sonrası intikam operasyonlarından 
örgütümüz TMMOB de nasibini aldı. 9 Temmuz’u 10 
Temmuz’a bağlayan gece TBMM Genel Kurulu’nda kabul 
edilen torba yasa ile TMMOB ve bağlı meslek odalarının 
kamu adına gerçekleştirdikleri mesleki denetim yetkisi, 
Anayasa’nın 123, 124 ve 135. Maddelerine, 6235 sayılı 
TMMOB Yasası’na ve diğer mevzuata aykırı biçimde 
ortadan kaldırmaya yönelik yasal düzenlemeyi meclisten 
geçirdi. İktidar, mecliste çoğunluk olmasından aldığı güç 
ile gerçekleştirdiği bu saldırısı vasıtasıyla bir taşla iki 
kuş vurmaya çalıştı. İktidar bu yöntemle, bir yandan, en 
önemli hedeflerden biri olarak önüne koyduğu kentsel 
dönüşüm sürecinde adeta bir ayak bağı olarak gördüğü 
mesleki denetim zorunluluğunu ortadan kaldırarak 
denetimsizliğin önünü açarken, öte yandan TMMOB ve 
bağlı odalarının gelir kaynaklarını daraltmayı ve oda-üye 
ilişkisini zayıflatmayı amaçlamıştır. “İleri demokrasi”yi 
dilinden düşürmeyen iktidarın demokrasiyle uzaktan 
yakından ilgisi olmadığı açık biçimde rehber bellediği 

“ben yaptım, oldu” mantığının bir başka ürünü olan bu 
yasa değişikliği, ülke tarihinin gördüğü en büyük sokak 
hareketinin her aşamasında toplumsal sorumluluğu 
gereği kitlelerle omuz omuza duran TMMOB 
bileşenlerine bir gözdağı verme amacı taşımaktadır. 
	 Ne ironidir ki, AKP “vesayet rejimine” karşı 
argümanlar kullanarak bugüne kadar iktidarını 
sürdürmüştür. Ancak iktidarın kendi vesayet düzenini 
kurduğuna da artık herkes tanıklık etmektedir. 
Demokrasi kavramının içi boşaltılarak, iktidarın 
onaylamadığı hiçbir şeyin yapılamadığı ve söylenemediği 
bir noktaya hızla sürüklenmekteyiz. KHK’larla 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı hizmet 
alanlarına müdahale eden, mesleki denetimi kaldırarak 
meslek odalarının üyelerini denetlemesini yasaklamaya 
çalışan AKP, şimdi de 12 Eylül darbecilerinin getirdiği 
ama bugüne kadar ne darbecilerin ne de sonraki 
hükümetlerin uygulamadığı “vesayet” sistemini 

“uygulama” kararı aldı. 
	 Bilinmesi gereken şudur ki; örgütümüz TMMOB, 
bugün olduğu gibi her zaman emekten ve halktan yana 
olan çalışma anlayışıyla kitlelerin meşru, demokratik 
taleplerinin yanında duracak, bu taleplerin yanında 
durmanın aynı zamanda üyelerinin geleceğine de sahip 
çıkmak olduğunun bilinci ile hareket edecektir. 

	 Başta TMMOB olmak üzere Odalarımız, 
hükümetin anti demokratik, bilimsel temelden 
uzak düzenlemelerine karşı yasal ve meşru zeminde 
sonuna kadar mücadele edecektir. Özellikle yerel 
seçimler sürecinde bu mücadele daha da anlam 
kazanmaktadır. Dünya’da, kamu yönetiminden kentin 
yönetimine uzanan yeniden yapılanma biçimleri, 
ülkemizde özellikle 2000’li yıllardan sonra yasa ve 
yönetmeliklerde gerçekleştirilen yeni düzenlemeler ile 
Kamu Yönetimi alanında hayata geçirilmiş ve İzmir de 
bu yeni yapılanmadan payını almıştır. Yeni yapılanma 
ile Belediye ve İl Yönetimleri’nde önemli değişiklikler 
meydana gelmiştir. Ancak küresel pazarın nesnesi haline 
gelen kentlerimizde kente,  kentsel mekana, planlama 
süreçlerine ve kentin yönetimine ilişkin birçok sorun 
varlığını sürdürmekte ve hatta kentlerin yönetim 
stratejilerine bağlı olarak sınıflar arasındaki uçurumlar 
giderek büyümektedir. TMMOB ve Odaları kentimize 
dair toplumcu bir bakış açısıyla doğruları söylemeye ve 
savunmaya, geçen dönemlerde olduğu gibi bu dönemde 
de devam edecektir.
	 Ülkemizdeki mevcut siyasi tablo, yeni dönemde 
özgürlükçü, eşitlikçi, demokratik bir Türkiye 
mücadelesinin geliştirilmesinde biz mühendislere, 
emekten ve halktan yana olan diğer demokrasi güçleriyle 
yan yana, omuz omuza saf tutma sorumluluğumuzu bir 
kez daha hatırlatmaktadır.
	 Gün, “aklın kötümserliği, iradenin iyimserliği” 
ile hareket etmenin ve genelden özele yaşanan fiili 
süreçlere karşı hazırlıklı olma günüdür. Gün safları 
sıklaştırıp, örgütlülüğümüzü güçlendirerek öfkemizi 
özgür, eşit, demokratik Türkiye mücadelemizde umuda 
dönüştürmenin günüdür.
	 Şubemiz bu dönem; 26. Olağan Şube Genel 
Kurulu’nda üyelerimizin görüş ve önerileriyle 
oluşturulan 26. Dönem Çalışma programı doğrultusunda 
üstlenmiş olduğu sorumlulukları dünya ve ülke 
genelinde yaşanan tüm olumsuzluklara rağmen en iyi 
biçimde yerine getirmeye çalışmıştır.
	 26. Dönem Yönetim Kurulumuzun “birlikte karar 
alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme anlayışıyla, 
haktan ve emekten yana duruşuyla, eşit, özgür, 
demokratik bir Türkiye yaratılmasına olan inancıyla, 
planlı, sağlıklı, güvenli kentleşen, sanayileşen, 
çağdaş, demokratik bir Türkiye için; daha etkin, daha 
güçlü bir Makina Mühendisleri Odası yaratılması 
yolunda” gerçekleştirilen çalışmaları üyelerimizin ve 
kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. 
	 Bu dönemde çalışmalarımıza katkı ve katılımda 
bulunan tüm üyelerimize teşekkür ediyoruz.     

26. Dönem Şube Yönetim Kurulu



MMO İzmir Şubesi / Ocak 2014 / 30

26. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI
	 Bu dönem boyunca çalışma raporunun 
kaleme alındığı gün itibariyle Yönetim Kurulumuz 
69 kez toplanarak 529 karar üretmiş ve yaşama 
geçirmiştir. Tüm kararlar oy birliğiyle alınmıştır. 
Meslek alanımızla ilgili olarak her dönem olduğu gibi bu 
dönem de çalışmalar yoğun bir şekilde devam ettirilerek, 
tüm üyelerimizin mesleki, ekonomik, özlük haklarının 
her düzeyde savunulmasının yanında, çalışma 
anlayışımız doğrultusunda kentimizin, bölgemizin 
ve ülkemizin sorunlarına çözüm önerileri üretilmesi 
yönünde çalışmalar gerçekleştirilmiştir.
	 Bu çalışmalar gerek meslek alanımızı yakından 
ilgilendiren, gerekse de ülke ölçeğinde önemli saydığımız 
konulardan;

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı’na İlişkin
Görüş ve Öneriler

• Yapı Denetimi Hakkında Kanun İle Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun Taslağı Hakkında Görüş ve Öneriler

• Şantiye Şefliği ile İlgili Görüş ve Öneriler

• Araçların İmal, Tadil ve Montaj Yönetmeliği’ne
İlişkin Görüş ve Öneriler

• AİTM Yönetmelik Değişikliği Hakkında Görüş ve 
Öneriler

• Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları İle Şantiye Şefleri 
ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkında Yönetmeliğe 
İlişkin Görüş ve Öneriler

• Yapı Denetim Hakkında Kanun Taslağı'na İlişkin
Görüş ve Öneriler

• Yakıt Sistemi Uygunluk Raporu, Montaj Tespit 
Raporu ile Gaz Sızdırmazlık Raporu Düzenleyecek 
ve Gaz Sızdırmazlığı Kontrollerini Yapacak Kurum/
Kuruluşlarının Görevlendirilmesine Dair Tebliğ'e 
İlişkin Görüş ve Öneriler

• Elektrik Tesisleri Proje ve Kabul Yönetmelik 
Taslağı’na İlişkin Görüş ve Öneriler oluşturulmuştur. 

	 Bu çalışmaların yürütülmesi sırasında konu ile 
ilgili tüm uzmanlar bir araya getirilerek, birlikte üretme 
anlayışıyla ve yaygın örgütlenme ağıyla oluşturulan 
görüş ve önerileri ilgililere ve Oda merkezimize iletme 
konusunda çok yönlü girişimler gerçekleştirilmiştir. 

	 Bu dönem Şubemizin kurumsal yapısını 
güçlendirmek ve daha etkin bir meslek örgütü yaratmak 
yönünde üyelerimizin çalışmalara katkı ve katılımlarını 
sağlayarak onlarsın deneyim ve bilgi birikimlerinin 
çalışmalara yansıması sağlanmıştır. 
	 16 Uzmanlık Komisyonu ve 21 Çalışma Grubu,
26. döneme ilişkin görüş ve öneriler üreterek kurumsal 
sürekliliğe ilişkin örnek çalışmalar gerçekleştirmiştir. 
	 Konularında deneyimli üyelerimizden oluşan 
Uzmanlık Komisyonlarının ürettiği görüşler, Şube 
etkinliğimizi daha olumlu noktalara taşımış, Şube 
organlarında görev alan 546 üyeden oluşan Şube 
Koordinasyon Kurulumuz 8 kez toplanarak Şubemiz 
çalışmalarına katkıda bulunmuştur. 
	 Yönetim Kurulumuz, Şubemizin işyeri temsilcileri 
ve temsilci yardımcılarıyla 15 Ocak 2013 ve 27 Kasım 
2013 tarihlerinde; Uzmanlık Komisyonu üyeleriyle
23 Mayıs 2012  ve 30 Ocak 2013 tarihlerinde birer 
toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda, 25. Dönem 
Çalışma Programı’nda gelinen nokta değerlendirilerek, 
hedeflerin yaşama geçirilmesi yönünde görüş 
alışverişinde bulunulmuş ve Şube çalışmaları hakkında 
üyelerimize bilgi verilmiştir. 
	 Yine bu dönemde Yönetim Kurulu Üyelerimiz,
Oda merkezimiz ve diğer birimlerce düzenlenen kongre 
ve sempozyumlara bildiri sunarak, Düzenleme, Danışma, 
Yürütme Kurullarında görev alarak katılmıştır.
11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi,
VI. Bakım Teknolojileri Kongre ve Sergisi,
VII. İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi ve Sergisi,
IX. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı, 
TMMOB Sanayi Kongresi 2013, İmalat Teknolojileri 
ve Yöntemleri Kongresi, VIII. Ulusal Ölçüm Bilim 
Kongresi, Ulusal Hidrolik-Pnömatik Kongresi ve 
Sergisi, Öğrenci Üye Kurultayı 2013  bu etkinlikler 
arasında yer almaktadır.
	 Şubemiz, geçmiş dönemlerde başlatılan projelerin 
daha üst seviyelere taşınmasının yanı sıra, meslek, 
meslektaş, kent, ülke ve toplum sorunlarına yönelik 
uzmanlık alanımızdan hareketle kamu yararını esas alan 
çalışmalarını düzenli bir şekilde sürdürmüştür. TMMOB 
İzmir İl Koordinasyon Kurulu, İzmir Akademik 
Meslek Odaları Platformu oluşumlarına sürekli 
katılım sağlanmış ve çalışmalara katkıda bulunarak 
yaşama müdahil olunmuştur. Ülke gerçeklerinin ortaya 
konulduğu, çözüm önerilerinin sunulduğu
bu platformların etkinliklerinin nicelik ve nitelik olarak 
geliştirilerek sürdürülmesine çalışılmıştır.  
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ÜNİVERSİTELERLE İLİŞKİLER

ŞUBE EĞİTİM HİZMETLERİ

	 Bu dönem üniversite – oda ilişkilerine 
güçlendirmek ve üniversite ile sanayi arasındaki iletişim 
etkinleşmesinde köprü görevini üstlenmek amacıyla 
çalışmalara ağırlık verilmiştir. 
	 “Üniversitelerarası Makina ve Endüstri 
Mühendisliği Bölümleri Bitirme Projeleri Yarışması” 
8 Haziran 2012 tarihinde gerçekleşmiş, yarışma ve 
sergiye 150’den fazla proje katılmış, Ege Üniversitesi, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü, Celal Bayar Üniversitesi, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi, Yaşar Üniversitesi, İzmir Üniversitesi ve 
Gediz Üniversitesi’nden son sınıf öğrencilerinin bitirme 
projeleri ödüllendirilmiştir. 
	 Odamız ile İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 
birlikteliğiyle kurulan Enerji Verimliliği Eğitim ve 
Uygulama Merkezi’nin çalışmaları devam etmiştir. 
	 Şubemizce, bölgemizde bulunan üniversitelerin 
mühendislik fakültelerinin Makina ve Endüstri 
Mühendisliği bölümlerinde okuyan öğrencilere yönelik 
olarak “Dış Danışmanlık” çalışması başlatılmıştır.
	 29 Kasım 2012 tarihinde Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya tarafından İzmir Katip 
Çelebi Üniversitesi’ne bir ziyaret gerçekleştirilmiş, 
üniversitenin makine mühendisliği öğrencileri ile bir 
sohbet gerçekleştirilmiş ve Şube çalışmalarına ilişkin 
bilgilendirmede bulunulmuştur.

	 Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi 
Makina Mühendisliği Bölüm Başkanları, yönetim 
kurulumuzca ziyaret edilmiş, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi Endüstri Sistemleri Mühendisliği 
Bölümü’nde ise öğrencilere yönelik bir bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiş ve 7 Aralık 2012 tarihinde
bir sunum yapılmıştır.
	 21-22-23 Mart 2013 tarihlerinde gerçekleşen 
Mühendislik Günleri’13 etkinliğine çeşitli 
üniversitelerden öğrenciler katılım sağlamıştır.
	 “Üniversitelerarası Makina ve Endüstri 
Mühendisliği Bölümleri Bitirme Projeleri Yarışması” 
14 Haziran 2013 tarihinde üçüncü kez düzenlenmiş, 
yarışmaya 100’ün üzerinde proje katılmıştır.
	 Şubemiz Yönetim Kurulu üyeleri ile İzmir ve 
Manisa illerindeki Üniversitelerin Mühendislik Fakültesi 
Dekanları’nın yanı sıra Makina ve Endüstri Bölüm 
Başkanları’nın katılımıyla 30 Ekim 2013 tarihinde bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Odamız Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilen toplantıda yeni 
öğretim yılının başında YÖK’ün uygulamalarından 
kaynaklı olarak okullarımızda yaşanan sorunlar ile 
Şubemiz ile Üniversitelerimizin yapmış olduğu ortak 
çalışmaların geliştirilmesi üzerinde görüşülmüştür.

TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR 

	 Teknisyenlere yönelik olarak düzenlenen eğitim 
çalışmaları, endüstriyel ortamda işçi sağlığı ve iş 
güvenliği koşullarının iyileştirilmesi ve verimliliğin 
artması yönünde yaptığı olumlu katkılar nedeni ile 

sanayi kuruluşlarınca büyük ilgi görmektedir. Şubemiz 
tarafından kursta başarı gösterenlere verilen belgeler, 
ilgili kurumlarca kabul edilmektedir.

KURS YIL AÇILAN
KURS SAYISI

KATILIM
SAYISI

İş Makinaları Kullanma (Operatör) Kursu 2012 31 813
2013 33 606

64 1419
Kazancı Kursu 2012 14 261

2013 15 303
29 564

CNC Kursu 2012 2 22
2013 1 16

3 38
LPG Piyasasında Görev Yapan
Yetkili Personel Kursları

2012 21 421
2013 13 183

34 604
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Kaynak Teknolojisi Kursu 2012 3 24
2013 - -

3 24
Sapanlama, Standart Vinç El İşaretleri 2012 24 332

2013 11 217
35 549

Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği -
Doğalgaz Yakıtlı Merkezi Isıtma Sistemi İşletme Kursu

2012 13 175
2013 13 165

26 340
Havuz Suyu Operatör Kursu 2012 1 16

2013 2 22
3 38

Kaynak Akredite Sınavı(ÇK+PK) 2012 - -
2013 24+8 65+11

32 76
TOPLAM 2012 109 2125

2013 120 1588
229 3713

MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) KURSLARI

KURS YIL AÇILAN
KURS SAYISI

KATILIM
SAYISI

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 7 118
2013 2 32

9 150
Sıhhi Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtım 
Mühendis Yetkilendirme Kursu

2012 4 57
2013 5 71

9 128
Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 2 28

2013 2 31
4 59

Asansör Avan Proje Hazırlama Mühendis
Yetkilendirme Kursu

2012 3 48
2013 3 48

6 96
Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 - -

2013 1 10
1 10

Araç Projelendirme Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 1 12
2013 1 13

2 25
LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi (3 gün) 2012 4 80

2013 11 270
15 350

Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 2 27
2013 1 15

3 42
Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 1 10

2013 1 11
2 21

Araçların LPG’ye Dönüşümü
Mühendis Yetkilendirme  Kursu

2012 2 30
2013 1 9

3 39
Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 1 9

2013 1 10
2 19
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Araçların CNG’ye Dönüşümü
Mühendis Yetkilendirme Kursu

2012 1 16
2013 1 11

2 27
LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi (5 gün) 2012 - -

2013 5 81
5 81

Havuz Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2012 1 12
2013 - -

1 12
Enerji Yöneticisi Kursu 2012 3 55

2013 4 94
7 149

Şantiye Şefliği 2012 7 194
2013 1 34

8 228
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Kursu (Yeni Bina) 2012 - -

2013 1 13
1 13

Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerde
Doğalgaz  Dönüşümü

2012 16 275
2013 2 34

18 309
Bilirkişilik
(Yangın, Kamulaştırma, Otomotiv, Yangın, İş Kazaları)

2012 1 23, 25, 8, 6, 4
2013 - -

1 66
TOPLAM 2012 60 1037

2013 43 787
103 1824

	 Ayrıca Odamız tarafından Personel Belgelendirme 
Kuruluşu (PBK), Ülke genelinde gerçekleştirilen 
mühendislik hizmetlerinin daha üst seviyelere 
çıkartılması amacıyla yapmış olduğu mühendis 
yeterlilik belgelendirme faaliyetlerini TSE EN ISO/
IEC 17024 standardına göre kurduğu yönetim ve 
belgelendirme sistemi ile bağımsız, tarafsız ve adil bir 

bicimde uygulanmaktadır. MİEM / PBK Mühendis 
Yetki Belgelerinin Gözetimi Kapsamında Puanlamaya 
Esas olarak 01.01.2012 – 31.12.2012 tarihleri arasında 
gerçekleştirilen 33 toplantıya 2.519,  01.01.2013 – 
31.12.2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen 
16 toplantıya 1.295 üyemiz katılarak puan 
almışlardır.  

BİLGİSAYAR KURSLARI

KURS YIL AÇILAN
KURS SAYISI

KATILIM
SAYISI TOPLAM

Autocad 2012 8 72
2013 5 41

13 113 13/113
Inventor 2012 1 4

2013 1 9
2 13 2/13

Solidworks 2012 10 83
2013 2 16

12 96 12/96
Catia V5 2012 2 19

2013 1 7
3 26 3/26

TOPLAM 2012 21 178
2013 8 65

30 251
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MMO Kalibrasyon Laboratuarı ve
Metroloji Eğitim Merkezi (MMO KALMEM)

TEKNİK HİZMETLER

	 MMO Kalmem Kalibrasyon Laboratuvarı ve 
Metroloji Eğitim Merkezinin sanayi kuruluşlarına 
ve Odamız birimlerine verdiği eğitim ve kalibrasyon 
çalışmalarını sürdürmüştür.  
	 Teknik Personel Mustafa Çullu’nun ayrılması ile 
Erdem Zıylan, 21 Ekim 2013 tarihinde MMO Kalmem’de 
görevli olarak çalışmaya başlamıştır. 2009 yılında 
gerçekleşen ilk belgelendirme süresinin dolması ile 
Ocak 2014’te TÜRKAK tarafından yeniden akreditasyon 
denetimi gerçekleştirilecektir. 
	 2012’de yapılan ikinci ara denetim sırasında 
kapsam genişletme yapılarak; Elektrik, sıcaklık ve nem 

	 Şubemiz,  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü 
gereği firmalara yönelik olarak gerçekleştirmiş olduğu 
Basınçlı Kapların ve Kaldırma makinalarının periyodik 
kontrol hizmetini bölgemizde etkinliğini arttırarak 
sürdürmüştür. Tekniğin gerektirdiği yöntemlerle 
ve uzman üyelerimizce gerçekleştirilen periyodik 
kontrollerle 2012 yılı içerisinde 1563 firmada

	 26. Çalışma Dönemi’nde 10830 adet mekanik 
tesisat projesi, 124.820 adet doğalgaz tesisatı projesi, 
2983 adet asansör uygulama projesi, 14.344 adet 
araç tadilat projesinin mesleki denetimleri yapılmıştır.
	 Ayrıca 2012 yılı içerisinde 61.372 adet, 2013 yılı 

	 2012 ve 2013 yıllarında sanayimize, özel sektör, 
kamu kurum ve kişilere ilgili mevzuat ve standartlara 
uygunluğuna yönelik olarak bilirkişilik ve ekspertizlik 
hizmetleri verilmiştir.
	 Şubemiz, bölgemizde araçların motor şase 
numaralarının orijinalliğinin tespit edilmesi konusunda 
çalışmalarını sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri 
tarafından yürütülen bu çalışmalar sonucunda;
	 2012 yılı içerisinde 536, 2013 yılı içerisinde ise 542 
aracın motor şase numaralarının orijinalliği ve silindir 
hacimleri incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme 
raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

kalibrasyonları da akreditasyon kapsamına eklendi.  
Dönem içerisinde toplam yaklaşık 800 kuruluşa 
yaklaşık 20,000 kalibrasyon-ölçüm hizmeti 
gerçekleştirilmiştir.  
	 Ayrıca, Odamızın 18 Şubesinde, Merkez Çevre 
Laboratuvarında, Asansör Kontrol Merkezinde ve 
İstanbul Muayene biriminde periyodik kontrol ve 
ölçümlerde kullanılan cihazlar için 1533 kalibrasyon 
işlemi gerçekleştirilmiştir. MMO KALMEM tarafından 
eğitimlerine, 2012 yılında 108 (9 eğitim), 2013 yılında 
102 (6 eğitim) kişi katılmıştır.

PERİYODİK KONTROLLER 

MESLEKİ DENETİM

BİLİRKİŞİLİK VE EKSPERTİZLİK HİZMETLERİ

23306 cihaz, 2013 yılı içerisinde ise 1732 firmada 
19684 cihaz kontrolü yapılmıştır. Odamız tarafından 
gerçekleştirilen kontrollerde 39’un üzerinde üyemiz 
görev almıştır. Periyodik kontrol hizmetlerinin 
bölgemizde daha da yaygınlaştırılması ve sürekliliğinin 
sağlanması amacı ile birçok firma ile protokoller 
gerçekleştirmiştir. 

içerisinde ise 39.934 adet LPG’li araca gaz sızdırmazlık 
raporu verilerek bu araçların Odamız tarafından mesleki 
denetimlerinin yapılması sağlanmıştır. 2012 yılında 
27.651 adet, 2011 yılındaysa 25.942 adet montaj tespit 
raporu verilmiştir. 

	 Ayrıca yangın merdiveni basınçlandırma 
sistemleri, mutfak havalandırma sistemleri, diş-
protez laboratuvarları ile boya ve imalat atölyelerinin 
havalandırma sistemleri, kazanlar ve kalorifer tesisatı 
sistemlerinin uygunluğu konularında bilirkişilik 
hizmetleri verilmiştir. 
	 2012 ve 2013 yıllarında, toplamda 152 kurum, 
kuruluş ve firmaya bilirkişilik ve ekspertizlik 
hizmeti verilmiştir.
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Asansör Kontrol Merkezi
(AKM) 

	 2012 yılı YGG toplantısında alınan kapsam 
genişletme kararı gereği:
	 08-12 Nisan 2013 tarihlerinde TÜRKAK 
tarafından gerçekleştirilen TS EN ISO/IEC 17020 
Uygunluk değerlendirmesi - Çeşitli tiplerdeki muayene 
kuruluşlarının işletimi için şartlar Standardına 

göre akreditasyon denetiminde, tespit edilen 25 adet 
uygunsuzluk kapatılmış ve Asansör Kontrol Merkezi,
20 Kasım 2013 tarihi itibariyle, AB-0130-M 
akreditasyon numarası ile aşağıda belirtilen kapsamda 
akredite olmuştur. 
	 Akreditasyon geçerlilik tarihi: 28 Kasım 2015

1. AKM KAPSAM GENİŞLETME FAALİYETLERİ

Muayene Alanı Muayene Türü Standard / Şartname
Asansörler Periyodik Kontrol ISIG Tüzüğü

Asansör Bakım ve
İşletme Yönetmeliği
TS EN 81-1, 
TS EN 81-2, 
TS EN 81-80

Asansörler AT Tip İncelemesi - Modül B
Son Muayenesi - Modül F
Birim Doğrulaması - Modül G

95/16/AT Asansör Yönetmeliği

Basınçlı ekipmanlar İç Üretim Kontrolü (Modül A1)
AT Tipe Uygunluk (Modül C1)
AT Ürün Doğrulama (Modül F)

97/23/AT Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

Basit Basınçlı Kaplar AT Tip incelemesi Madde 10
AT Ürün doğrulaması Madde 11
AT Tipe uygunluk beyanı
muayenesi Madde 12, 13 ve 14

2009/105/EC (ex 87/404/AT)
Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

Kaldırma ve İletme Makinaları
Tavan Vinç,
Mobil Vinç
Kule Vinç
Caraskal
Forklift
Teleferik,Teleski ve Telesiyej

Periyodik Kontrol TS ISO 9927-1, 
TS ISO 4309,
TS ISO 1074,
TS 10201 ISO 3184,
TS 10116,
TS ISO 8566-1,
TS ISO 12480-1,
TS EN 1757-2
TS EN 1709
ISIG Tüzüğü
İnsan Taşımak Üzere Tasarımlanan 
Kablolu Taşıma Tesisatının 
Ruhsatlandırılması, Bakım ve 
İşletilmesine Dair Tebliğ 
Kuruluş içi metotlar.

Sabit Bağlantı Prosedürleri
yeterlilik Değerlendirilmesi ve
Onayı

97/23/AT Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

Tahribatsız Muayene Ultrasonik Muayene AD Merkblatter HP 5/3
EN ISO 5817, EN ISO 17640

Malzemeler için Avrupa Onayı 97/23/AT Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

Görsel Muayene AD Merkblatter HP 5/3
EN ISO 17637
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Radyografik Filmlerin 
Değerlendirilmesi ve Onayı

AD Merkblatter HP 5/3
EN 1435(ISO 17636)

Sıvı Penetrant Muayenesi AD Merkblatter HP 5/3
EN 571-1(ISO 3452-1)
EN ISO 23277

Manyetik Parçacık Muayenesi AD Merkblatter HP 5/3 
EN ISO 17638

Kaynaklı İmalat ve
Çelik  Konstrüksiyonlar

Kaynak Prosedürlerinin 
Değerlendirilmesi ve Onayı

İmalat Kontrolü

EN ISO 15614, EN ISO 15609,
ASME Sec IX,
AWS D1.1, AWS D1.5,API 1104,
AD 2000 HP 3

Boru Hatları İmalat ve Montaj Kontrolleri ASME Serisi; B31.1, B31.3, B31.8
Metalden İşlenmiş Parçalar

-Levhalar
- Borular
- Dökümler
- Vanalar
- Pompalar
- Bağlantı parçaları
(Flanş, dirsek, tee, civata, somun v.b.)

İmalat Süreci Kontrolleri API 5L, ASTM A 106
EN 10208-2, EN 10216, EN 10224

Malzeme Değerlendirme ve Onayı EN 10025, EN 10028, EN 10217,
EN 10219
ASTM A, B, C serisi
ASTM A 106

Kazanlar ve Basınçlı Kaplar İmalat Süreci Kontrolleri TRD
AD 2000 Code
ASME Sec.VIII Div.1
EN 286-1, EN 1442, EN 13530-1,2
EN 12493, EN 12542, EN 12953 Serisi, 
EN 13445 Serisi EN 14222

Periyodik Kontrolleri AD Merkblatter, TRD, ISIG, ASME I, 
II, V, VIII, IX
EN 12952, EN 13445,
EN 286, EN 303-2, EN 303-3, EN 303-
5, EN 1442
ISIG Tüzüğü

Kaldırma ve İletme Makinaları İmalat Kontrolleri FEM,  EN 13157, EN 15011, DIN 15018,
EN 13001 Serisi, ve bu standartlara 
göre geliştirilmiş kuruluş içi metotlar

Depolama Tankları İmalat Süreci Kontrolleri
Periyodik Kontrolleri

API 650
API 653

Araçların (LPG/CNG) Yakıt Sistemi Montaj Uygunluk Kontrolleri
Gaz Sızdırmazlık Kontrolleri

Araçların İmal, Tadil ve Montajı 
Hakkında Yönetmelik (AİTM) Ek. IV
Motorlu Araçların ve Römorkların 
Tip Onayı Yönetmeliği (MARTOY)
Yakıt Sistemi Uygunluk Raporu, 
Montaj tespit raporu ile gaz 
Sızdırmazlık raporu düzenleyecek 
ve gaz sızdırmazlığı Kontrollerini 
Yapacak Kurum/Kuruluşların 
Görevlendirilmesine dair genelge 
ve bu standartlara göre geliştirilmiş 
kuruluş içi metotlar

•	 16 Ekim 2012 tarihi itibarıyla 97/23/AT Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği ve 2009/105/EC Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği 
kapsamındaki faaliyetleri de içerecek şekilde kapsam genişletme ve Onaylanmış Kuruluş olma taleplerimizin ilk ayağı olan
20.11.2013 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK)  tarafından akredite edilmiştir ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
Onaylanmış kuruluş ataması beklenilmektedir.
•	 2013 yılı içerisinde Akreditasyon kapsamında yürütülen asansör periyodik yıllık kontrolleri nedeniyle personel istihdamı ve
ekipman ihtiyaçları OYK kararları ile sağlanmıştır.
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2. İÇ VE DIŞ DENETİMLER

3. DÜZELTİCİ VE ÖNLEYİCİ FAALİYETLER

4. MÜŞTERİ GERİ BESLEMELERİ

5. AKM FAALİYETLERİ

Dış Denetimler:
•	 İlk maddede, 08-12 Nisan 2013 tarihlerinde 
TÜRKAK tarafından gerçekleştirilen TS EN ISO/IEC 
17020 Uygunluk değerlendirmesi - Çeşitli tiplerdeki 
muayene kuruluşlarının işletimi için şartlar Standardına 
göre akreditasyon denetimi ile ilgili bilgi verilmiştir.

•	 AB-0006-M İstanbul Merkezli Makine 
Mühendisleri Odası Muayene Kuruluşunun Makine 
Mühendisleri Odası Asansör Kontrol Merkezi 
kapsamına alınması ve birleştirilmesi için denetim 
çalışmaların Oda Yönetim Kurulunun 08.10.2013 tarih 
ve 3459 sayılı kararına istinaden TÜRKAK nezlinde 
başlatıldı ve dentimin tahmini olarak Ocak-Şubat 2014 
gerçekleştirilecektir.

•	 AB-086-YS nolu akreditasyon kapsamında 
Makine Mühendisleri Odası Asansör Kontrol Merkezi 
1.gözetim denetimi Aralık 2013 ve Ocak 2013 aylarında 
gerçekleştirilmesi konusunda TÜRKAK ile denetim 
planlaması devam etmektedir.

	 TÜRKAK tarafından, 08-12 Nisan 2013 
tarihlerinde gerçekleştirilen 1.Gözetim ve kapsam 
genişletme denetimi, TS EN ISO IEC 17020, EA-2/17  
kapsamında gerçekleştirilen denetim sırasında tespit 

	 2013 yılı içinde bu çalışma raporu tarihine kadar 
AKM tarafından belgelenmiş 20 firmaya gönderilen 
Müşteri Memnuniyeti Anketlerine 13 firma yanıt 

Asansör Yıllık Kontrolleri
	 Ülke genelinde protokol imzalanan 227 belediye 
sınırları içinde, Makina Mühendisleri Odası Asansör 
Kontrol Merkezi (AKM) bünyesindeki 190 muayene 
personeli ile sürdürülen çalışmalarda, bu rapor 
tarihi itibarıyla yaklaşık 46.514 asansörün yıllık 
periyodik kontrolü gerçekleştirilmiştir. T.C. Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından oluşturulan 
asansör periyodik kontrol formunda yer alan 109 adet 
kriter dikkate alınarak tamamı makina mühendisi 
olan personel tarafından gerçekleştirilen kontroller 
sonucunda, kontrolü gerçekleştirilen asansörlerden
% 65’i için olumsuz rapor veren MMO Asansör Kontrol 
Merkezi, asansörlerin % 35’sine (%5 sarı, %30 yeşil) 
de herhangi bir tehlike içermeden kullanılabileceği 
anlamına gelen yeşil etiket vermiştir. 
 

İç Denetimler:
	 2013 yılı iç denetim planı yapılmış ve 14-15-19-20 
Kasım 2013 tarihlerinde TS EN ISO IEC 17020:2005, 
TS EN ISO IEC 17021:2011 standartlarına ve EA-2/17 
:2009 zorunlu rehber dokümanına göre gerçekleştirilen 
iç denetimde, AKM Üst Yönetimi, Ürün Belgelendirme 
Birimi, Sistem Belgelendirme Birimi ve Kaynak 
Yönetimi Birimleri AKM tarafından yürütülmekte olan 
faaliyetlerin standarda uygunluğu ve etkinliği açısından 
tetkik edilmiştir. ( D13-001 / 14-15-19-20 Kasım 2013İç 
Denetim Detay Planı)
	 İç denetim sırasında herhangi bir uygunsuzluk 
tespit edilmemiştir. (D13-001 / 20.Kasım.2013
 tarihli iç denetim raporu)

edilen 25 adet uygunsuzluklar ve AKM kalite sisteminde 
saptanan 2 adet uygunsuzluklara ilişkin Düzeltici 
Önleyici faaliyet prosedürümüze göre ilgili faaliyetler 
tamamlanarak kapatılmıştır.

vermiştir. Yapılan değerlendirme sonucunda müşteri 
memnuniyeti oranının % 88  olduğu görülmüştür. 

Belgelendirme Hizmetleri
	 MMO Asansör Kontrol Merkezi, 2013 rapor tarihi 
itibarıyla, 95/16/AT Asansör Yönetmeliği Ek XIII
(Modül H) Tam Kalite Güvencesi kapsamında 17 firma 
ve Ek X (Modül G) Birim Doğrulama kapsamında
8 asansör ile belgelendirme faaliyetleri
sürdürülmektedir. 

Muayene ve PGD Hizmetleri
	 Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlükleri 
tarafından talep edilen 25 adet asansörün kontrol ve 
raporlaması yapıldı.
	 Muayene hizmetleri kapsamında firmalara  265 
adet tahribatsız muayene (NDT) raporlaması 
yapılmıştır. 
vermiştir. Yapılan değerlendirme sonucunda müşteri 
memnuniyeti oranının % 88  olduğu görülmüştür. 
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İstanbul Muayene Birimi 2013 yılı Faaliyetleri

Eğitimler
	 Kapsam genişletme ve akreditasyon faaliyetleri 
kapsamında AKM tarafından verilmesi planlanan 
personel vasıflandırma eğitimleri 15 kez düzenlenmiş ve 
89 teknik görevli eğitim almıştır.
 	 NDT Muayenelerindeki 3. Seviye personel 
ihtiyacımız nedeniyle TSE tarafından açılmış olan 
aşağıdaki eğitimlere AKM personeli Atınç Eryavuz ve 
Ersan Gönül’ün katılımları sağlanmıştır.
	 Tahribatsız Muayene (NDT) –
Manyetik Parçacık Muayenesi Eğitimi-Seviye 3
Tahribatsız Muayene (NDT) –
Penetrant Sıvı Muayenesi Eğitimi-Seviye 3

AKM Belgelendirme,
Muayene ve Tanıtım Faaliyetleri
	 2012 ve 2013 yıllarında faaliyet gösteren asansör 
firmaları ile belgelendirme çalışmaları başlatılmış, 
belgelendirme denetimleri gerçekleştirilerek 95/16/AT 
Ek-13 Modul H ve ISO 9001 KYS belgeleri verilmiştir. 

2012-2013 Yıllarında Belgelendirilen Firmalar

• OGER Asansör - İzmir (Belge Yenileme)
• STEP Asansörleri San. ve Tic. Ltd. Şti. (Belge Yenileme)
• TEPE Asansör - Eskişehir  (Belge Yenileme)
• BİNBA Asansör - Antalya  (Belge Yenileme)
• NADYA Asansör İnş. Elekt. Taah. İth. İhr. Tic. Ltd. Şti.
• LÖHER Asansör ve Yürüyen Merdiven San. ve Tic. A.Ş.
• KAT Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti.
• BASANİ Asansörleri San. ve Tic. Ltd. Şti.
• ARLİFT Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti.
• SÜMERLİF Asansör  San. ve Tic. Ltd. Şti.
• ASSÖR Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti.

Daha önce AKM tarafından belgelendirilen 
aşağıdaki firmaların ara denetimleri 
gerçekleştirilmiştir.

• ARI Asan. Elekt. Metal İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. - Kocaeli
• ÖZ Asansör İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. - Kocaeli
• ELKO Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti. - İzmir
• VEKTÖR Elk. San. ve Tic. Ltd. Şti. - Adana
• TAVUKÇUOĞLU Müh. İnş. Taah. Asansör San. ve
  Tic. Ltd. Şti.- Aydın

Yıl
Kaldırma 

İletme 
Makinaları

Basınçlı 
Kaplar

Baca 
Gazı 

Ölçümü

Gürültü/
Titreşim 
Ölçümü

2013* 17032 3744 33 48

*2013 yılına ait sayılar 01.11.2013 tarihine kadar olan verileri içerir.

• MFG Müh. Asansör Mak. Elekt. İnş. San. ve 
  Tic. Ltd. Şti. - Kahramanmaraş

• ASSÖR Asansör San. Ve Tİc. Ltd. Şti. - İzmir
• SÜMERLİF Asansör San ve Tic. Ltd. Şti. - İzmir
• BASANİ Asansörleri San. Ve Tic. Ltd. Şti. - İzmir
• LÖHER Asansör ve Yürüyen Merdiven 
  San. ve Tic. A.Ş. - İzmir

• NADYA Asansör İnş. Elekt. Taah. İth. İhr. Tic.
  Ltd. Şti. - Antakya

• BİNBA Asansör-Antalya 
• STEP Asansörleri San. ve Tic. Ltd. Şti - Antakya
• OGER Asansör-İzmir 
• TEPE Asansör – Eskişehir 

95/16/AT Asansör Yönetmeliği Ek-X (Modül G) 
Birim Doğrulaması kapsamında:

• SAVAŞÇI Asansör – Rahmi SAVAŞÇI 
(Manisa Merkez, Balıkesir, Manisa Saruhanlı) 3 adet
• NİLAS NİLÜFER Asansör - Bursa Nilüfer, 
Mudanya 5 adet

• ERSOYLAR ASANSÖR – İzmir 1 adet
firmaları belgelendirilmiştir. 

Muayene hizmetleri kapsamında aşağıdaki
10 firmaya NDT tahribatsız muayene faaliyeti 
gerçekleştirilmiştir. 

• SİPİL İnşaat
• BORHAT İnşaat Tic. ve San. Ltd.şti. 
• RETA MÜHENDİSLİK Raf Kontrolü
• FEMATEK  
• DYO BOYA FABRİKALARI 
• SOCOTAB 
• PEPSİCO 
• TAMCI MAKİNA
• ASYAT 
• FORD OTOSAN - Eskişehir

Katılım Sağlanan Toplantılar
	 27/02/2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının Onaylanmış Kuruluşlar Eşgüdüm 
Toplantısına katılım sağlanmıştır.
	 T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Bünyesinde oluşturulan ASTEK’ in (Asansör Teknik 
Komite) toplantılarına katılım sağlanarak sektördeki 
güncel gelişmeler takip edilmiş, ilgili süreçlerde 
odamızın görüş ve önerileri aktarılmıştır.
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5. GELECEK DÖNEMDE YAPILMASI PLANLANAN FAALİYETLER

ASANSÖR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ / 4-6 Ekim 2012

11. ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ VE TESKON+SODEKS FUARI / 17-20 Nisan 2013

•	 Basınçlı Ekipmanlar, Basit Basınçlı Kaplar ve 
Taşınabilir Basınçlı Ekipmanlar Direktiflerini de 
kapsamımıza alarak uygunluk değerlendirme ve 
muayene hizmetlerini de akredite olarak vermek 
amacıyla devam etmekte olan çalışmaların 
tamamlanması hedeflenmektedir.

•	 Kapsamımız dahilinde faaliyet gösteren daha fazla 
sayıda firmaya hizmet verilmesi hedeflenmektedir.

•	 T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı adına 
Piyasa Gözetimi ve Denetimi Faaliyetlerine devam 
edilmesi planlanmaktadır.

•	 Ayrıca tüm yurt çapında sektörün ilerleme ve 
gelişmesine katkı sağlamak amacıyla;
	 - Hidrolik Asansörlerde Son Muayene 

	 Asansör Sempozyumu Elektrik Mühendisleri Odası 
ve Makina Mühendisleri Odası tarafından İzmir Şubeleri 
yürütücülüğünde 04-06 Ekim 2012 tarihleri arasında 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 724 kayıtlı delege 
olmak üzere yaklaşık 1180 kişinin katılımıyla İzmir’de 
gerçekleştirildi.
	 Sempozyum 17 kurum ve kuruluş tarafından 
desteklenirken, sempozyum boyunca 10 oturumda 
30 bildiri, 1 açık oturum, 1 panel, 5 kurs, ilköğretim 
çağındaki çocukların bilinçlendirilmesi amacıyla 

“Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin Güvenli Kullanımı” 
konusunda eğitim çalışması ile asansör periyodik 
kontrolleri konusunda 2 adet “Yönetici Bilgilendirme 
Toplantısı” gerçekleştirildi.
	 Sempozyum katılımcıları sempozyuma paralel 
olarak düzenlenen sergiyi de ziyaret ederek yeni ve ürün 
ve teknolojileri de görme olanağı buldu.
	 Sempozyum kapsamında, AYSAD Asansör ve 
Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği Başkanı Sefa 
Targıt`ın yönettiği “İş Güvenliği ve İş Kazaları” başlıklı 
açık oturumda; T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

	 İlki 1993 yılında düzenlenen, 20 yıllık bir birikim ve 
geleneği olan, 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
17-20 Nisan 2013 tarihleri arasında TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası adına İzmir Şubesi yürütücülüğünde 

“Yarının Binaları: Enerji, Konfor, Çevre, Ekonomi” 
ana temasıyla MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - 
İzmir'de düzenlendi. 

	 - Asansörlerde Bakım Uygulamaları 
	 - Asansör Tasarımı 
	 - Hidrolik Asansörlerde Montaj Kuralları 
	 - Makine Dairesiz Asansörler 
	 - Asansör Montajlarında İş Güvenliği 
	 - Asansörlerde Kullanım ve Kurtarma Talimatları 
	 - Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin Bakımı ve 
Bakım Talimatları İçin Kuralları 
konularında eğitimler düzenlemek, sektördeki yeni 
teknoloji, bilgi ve düzenlemelerin takibi amacıyla ilgili 
etkinliklere katılımların gerçekleştirilmesi ve A Tipi 
Muayene Kuruluşu olarak uymakla yükümlü olduğumuz 
standart ve yönetmeliklerin gereklerini karşılamak için 
yürütülen çalışmalara devam edilmesi hedeflenmektedir.

KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Bakanlığı, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
asansör sektörü temsilcileri ile bir Plastik ve 
Mikro Cerrahi uzmanının katılımıyla konu ayrıntılı 
olarak tartışılarak, görüş ve öneriler üretilip, paylaşıldı.
	 Sempozyum kapsamında düzenlenen “Periyodik 
Kontroller ve SNEL Uygulamaları”başlıklı panelde; 
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türk 
Standartları Enstitüsü, TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası, TMMOB Makina Mühendisleri Odası ve sektör 
temsilcinin katılımıyla konu ayrıntılı olarak tartışılıp, 
görüş ve öneriler üretilip paylaşıldı.
	 Sempozyum T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı'nın yanı sıra sektörümüzün farklı uzmanlık 
alanlarında faaliyet gösteren tüm sektör dernekleri, 
Makina Mühendisliği Bölümü bulunan 9 üniversite ile
3 Sektör yayın kuruşu tarafından destek gördü.
	 Ülkemizdeki il ve ilçe belediyelerine yazı 
gönderilerek bünyelerinde asansör alanında çalışan 
personelin Sempozyuma firma katkıları ile katılmaları 
sağlandı.

	 Kongre ve fuar etkinliklerinin tamamı
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi‘nde bulunan
9 salon ve fuar alanında gerçekleştirildi. Kongre 
16 kurum ve kuruluş ile 15 üniversite tarafından 
desteklenmiş olup, kongre boyunca toplam 53 oturumda 
165 adet bildiri sunuldu.
	 Kongre sırasında toplam 8 sempozyum, 6 seminer, 
16 kurs, 1 panel, 4 çalıştay, 2 açılış konferansı ve 2 sabah 
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toplantısı gerçekleştirildi. Kongreyi 1450’si kayıtlı delege 
olmak üzere, 3200’ü aşkın mühendis, mimar, teknik 
eleman ile üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek 
lisesi öğrencisi izledi. TESKON 2013 bu güne kadar 
düzenlenen en kapsamlı kongre oldu.
	 Kongre açılış oturumunda Mikdat Kadıoğlu, 

“Küresel İklim Değişikliğinin Yaşamsal Mekanlara 
Yansımaları” ve Oğuz Türkyılmaz ise “Türkiye’nin Enerji 
Görünümü-2013” başlıklı sunumları gerçekleştirdi.
Kongrede gerçekleştirilen tek panelde, ülke gündeminde 
önemli bir yer tutan, “Yarının Binaları: Kentsel 
Dönüşümde Enerji, Konfor, Çevre ve Ekonomi” başlığında 
ilgili konu ayrıntıları ile bakanlık, oda, üniversite ve 
sektör temsilcileri paydaşlarınca tartışılıp somut görüş 
ve öneriler üretildi.
	 Kongre kapsamında düzenlenmesi geleneksel 
hale gelen sabah kahvaltısı toplantılarında, “EHİS 

- Akredite Test ve Analiz Laboratuvarı Çalışmaları” ve 
“İklimlendirme Meclisi Faaliyetleri” konuları ele alındı. 

Bu toplantılara başta Kongre Düzenleme, Yürütme 
ve Danışmanlar Kurulu Üyeleri olmak üzere, Oturum 
Başkanları ile sektör dernekleri temsilcileri etkin bir 
katılım sağladı. 
	 Kongre ile birlikte paralel tasarlanan 
TESKON+SODEX fuarı da Hannover Messe Sodeks 
Fuarcılık A.Ş. tarafından aynı tarihlerde gerçekleştirildi. 
Kongre ile paralel düzenlenen TESKON+SODEX Fuarına 
toplam 1760 m2 net stand alanında, sektörde ürün ve 
hizmet üreten temsilcilikleri ile birlikte 144 kuruluş 
katıldı ve fuar 6700‘ü aşkın kişi tarafından ziyaret edildi.
çağındaki çocukların bilinçlendirilmesi amacıyla 

“Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin Güvenli Kullanımı” 
konusunda eğitim çalışması ile asansör periyodik 
kontrolleri konusunda 2 adet “Yönetici Bilgilendirme 
Toplantısı” gerçekleştirildi.
	 Sempozyum katılımcıları sempozyuma paralel 
olarak düzenlenen sergiyi de ziyaret ederek yeni ve ürün 
ve teknolojileri de görme olanağı buldu.
	 Sempozyum kapsamında, AYSAD Asansör ve 
Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği Başkanı Sefa 
Targıt`ın yönettiği “İş Güvenliği ve İş Kazaları” başlıklı 
açık oturumda; T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
asansör sektörü temsilcileri ile bir Plastik ve 
Mikro Cerrahi uzmanının katılımıyla konu ayrıntılı 
olarak tartışılarak, görüş ve öneriler üretilip, paylaşıldı.
	 Sempozyum kapsamında düzenlenen “Periyodik 
Kontroller ve SNEL Uygulamaları”başlıklı panelde; 
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türk 
Standartları Enstitüsü, TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası, TMMOB Makina Mühendisleri Odası ve sektör 
temsilcinin katılımıyla konu ayrıntılı olarak tartışılıp, 
görüş ve öneriler üretilip paylaşıldı.
	 Sempozyum T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı'nın yanı sıra sektörümüzün farklı uzmanlık 
alanlarında faaliyet gösteren tüm sektör dernekleri, 
Makina Mühendisliği Bölümü bulunan 9 üniversite ile
3 Sektör yayın kuruşu tarafından destek gördü.
	 Ülkemizdeki il ve ilçe belediyelerine yazı 
gönderilerek bünyelerinde asansör alanında çalışan 
personelin Sempozyuma firma katkıları ile katılmaları 
sağlandı.

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BAHAR KONFERANSLARI // 4-6 Ekim 2013

	 İlki 2001 yılında düzenlenen, Endüstri Mühendisliği 
Bahar Konferansları̀ nın altıncısı Odamız adına 
Şubemiz yürütücülüğünde 4-6 Ekim 2013 tarihinde 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde “YALIN 
DÖNÜŞÜM” ana temasıyla gerçekleştirildi. Konferans 
11 kurum ve kuruluş tarafından desteklendi.
	 Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları 3 Ekim 
perşembe günü yalın uygulamaları çalışmalarında 
kullanan Manisa’daki 5 firmaya yapılan teknik geziler ile 
başladı ve bu teknik gezilere 74 kayıtlı katılımcı katıldı.
Kongre boyunca 25 oturumda  “Yalın Organizasyon”, 

“Yalın Üretim”, “Yalın Ürün Geliştirme”, “Yazılımda 
Yalın”, “Yalın Düşünce-Eğitim”, “Hizmette Yalın”, “Yalın 
Girişim”, “Yalın Ofis”, “Yalın Tedarik Zinciri-Lojistik”, 

“Yalın Muhasebe”, “Enerjide Yalın”, “Sağlıkta Yalın”, “Yalın 
Yönetim” ve “Yalın Üretim-Yönetim” konularının ele 
alındığı deneyim paylaşım oturumları ve akademik 
bildiriler sunuldu. Bu yoğun program 5 ayrı salonda 
paralel olarak düzenlendi.

	 Etkinliğin ilk günü, açılış konuşmalarının ardından 
Yalın Enstitü Derneği’nden Yalçın İpbüken bir sunum 
gerçekleştirdi. Yine ilk gün saat 14.00’de Toyota 
Türkiye’den Orhan Özer, ikinci gün ise Yalın Üretim 
ve TPM Uzmanı Tetsuya Yamazaki konuklarımıza 
bir sunum gerçekleştirdi. İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsünden H. Murat Günaydın ise “Yalın Yaşam İçin 
Kişisel Hedef Koyma” konusundaki sunumu katılımcılarla 
paylaştı.
	 Tüm bunların yanında, Endüstri Mühendisliği 
Bahar Konferansları’na paralel olarak düzenlenen 
sergiye yalın uygulamalar alanında çalışma yapan 
18 kurum ve kuruluş katılarak ürün ve hizmetlerini 
katılımcılarla paylaşma imkanı yakaladı.
	 Tüm mesleki ve sektörel etkinliklerin yanında 
Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları̀ nın 
ilk gününde Hüsnü Arkan’ın katılımıyla bir konser 
gerçekleştirildi.
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İZMİR 2. KENT SEMPOZYUMU // 28-30 Kasım 2013

	 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
(TMMOB) İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) 
tarafından düzenlenen, sekretaryası Şubemiz ve İnşaat 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nce yürütülen TMMOB 
2. İzmir Kent Sempozyumu Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde 28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında 
gerçekleşti.
	 Sempozyumda üç gün boyunca TMMOB’ye bağlı 
odaların İzmir birimleri tarafından 27 oturumda 
toplam 86 bildiri sunuldu. Bildiri sunumları 
arasında TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu adına 
gerçekleştirilen “Kentsel Dönüşüm Anketi”, “Mahalle 
Sorunlarına Yönelik Muhtar Anketi” ve “Öğrenci Anketi” 
ile birlikte TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu 
adına sunulan iki bildiri de yer aldı.
	 Sempozyum kapsamında ilköğretim 5, 6, 7 ve 8. 
Sınıf öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen “Nasıl Bir 
Kent İstiyoruz?” konulu resim yarışmasının ödül töreni 
30 Kasım 2013 Cumartesi günü yapıldı. Törende dereceye 

giren öğrencilere ödülleri verildi. Törenin ardından 
gerçekleşen “Yerel Forumlar Ortak Forumu”na çeşitli 
yerel forumlardan yoğun katılım gerçekleşti.
Sempozyumun son günü gerçekleşen “Kent Hakkı ve 
Kent Yönetimi” konulu panele konuşmacı olarak Cihan 
Uzunçarşılı Baysal, Nilgün Toker Kılınç, Şenol Karaaslan 
katıldı.
	 Gezi sürecinde çekilmiş olan fotoğraflardan 
derlenen “Bir Direnişin Öyküsü” başlıklı gezi fotoğrafları 
sergisi ile “Nasıl Bir Kent İstiyoruz?” konulu resim 
yarışmasında sergilemeye değer görülen resimlerin yer 
aldığı sergi katılımcılar tarafından yoğun ilgi gördü.
Sergi alanında ayrıca “Nasıl bir kent istiyoruz?” ve

“Nasıl bir kent istemiyoruz?” başlıklı iki panoda 
katılımcıların görüşleri kısa notlar halinde alındı.
	 TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumu TMMOB 
üyeleri ve İzmirlilerden de yoğun gördü ve 750’yi
aşkın kişi sempozyuma 3 gün boyunca katılım sağladı.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Çalışmaları
	 Bu dönem basın yayın ve halkla ilişkiler 
çalışmalarımızda yoğun bir süreç yaşanmıştır. Süreklilik 
arz eden ekonomik krize rağmen Şubemiz tarafından 
düzenlenen sosyal, kültürel etkinliklerde bir azalma 
yaşanmamış,  üyelerimize ve İzmirlilere yönelik bu 
türden etkinlikler, üyelerimizin de gönüllü katkılarıyla 
nitelik ve nicelik açısından ilerleme kaydetmiştir. 
Raporumuzda yer alan Şube sosyal, kültürel 
etkinliklerimizin organizasyonunda sosyal etkinlikler 
komisyonumuz ve diğer şube birimlerimizle birlikte aktif 
görev alan halkla ilişkiler birimimiz dönem boyunca 
tüm çalışmaların afiş, broşür, davetiye gibi basılı görsel 
materyallerini hazırlamış, etkinliklerimizin üyelerimize 
ve kamuoyuna duyurulması için çok yönlü çalışmaları 
organize etmiştir.
	 TMMOB İzmir İKK’nın düzenlediği Mühendislik 
ve Mimarlık Haftası etkinliklerinin basın çalışmalarına 
birimimizce destek verilmiştir.
	 Şube bültenimizin aylık periyotlar ile düzenli 
yayımlanması sağlanmış, şube web sayfasının 
güncelleme çalışmaları birimiz tarafından 
yürütülmüştür. 
	 Şubemizin basınla iletişimi birimimiz tarafından 
düzenli bir şekilde yürütülmüştür. Ulusal/yerel 
kongrelerimizin, sempozyum ve konferanslarımızın 

basın iletişim çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu dönem 
Şubemizin etkinliklerini ve yönetim kurulumuzun 
görüşlerini konu alan 55 adet basın bülteni ve basın 
açıklaması yazılı ve görsel medya kuruluşlarına 
ulaştırılmıştır. Bu haber ve açıklamalarımız 
yazılı basında 212 kez yer almıştır. Kongre ve 
sempozyumlarımız öncesinde düzenlenen basın 
toplantıları birimimiz tarafından organize edilmiş, 
sektör dergilerinde çok sayıda haberimiz yayımlanmıştır. 
	 Prof. Dr. Sefa Kuralay tarafından yazılan 

“Motorlu Taşıtlarda Hibrit Tahrik” isimli kitap, 
Renato Lazzarin ve Luigi Nalini tarafından yazılan 
ve Prof. Dr. Macit Toksoy editörlüğünde yayına 
hazırlanan “Havanın Nemlendirilmesi” isimli kitap 
ile 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Bildiriler 
Kitabı ve TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumu Bildiriler 
Kitabı basıma hazırlanarak Oda yayınları arasına 
kazandırılmıştır. Ayrıca Ahmet Öz, Bekir Tiken, 
Sebahaddin Osmanlar, Amaç Sarıgülü, Zafer 
Güneş, Mehmet Ay ve Halim Akışın tarafından yayına 
hazırlanan ve daha önce 6 baskı yapan “Asansör Avan 
Uygulama Projeleri Hazırlama Teknik Esasları” 
kitabı, 7. baskısı ile yeniden meslektaşlarımızın ilgisine 
sunulmuştur.

	 EMBK 2013’ü 762’si kayıtlı katılım, 323’ü 
ziyaretçi olmak üzere, 1085 mühendis ve üniversite 
öğrencisi izledi. EMBK 2013’ün son gününde yedi ana 
başlıkta düzenlenen çalıştaylara 140 katılımcı kayıt 
yaptırarak katıldı. Altı salonda düzenlenen bu çalıştaylar 

“LeanoGames”, “Simülasyon ile Geleceği Görmek 

Mümkün!”, “İleri Üretim Planlama ve Çizelgelemede 
Yalın Çözüm: Asprova”, “Karar Verme Sürecinde 
Simülasyon Uygulamaları”, “Yalın Tasarımın Yol Haritası 
ve Araçlarının Kullanımı”, “HoshinKanri ile Stratejik 
Planlama ve İnovasyon” ve “LeanKanban” başlıklarında 
gerçekleştirildi.
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TEPEKULE AÇIK HAVA SİNEMASI

	 Tepekule Kongre ve Seri Merkezi’nin teras katında 
bulunan açık hava sinemamız 2004 yılında merkezin 
açılmasından bu yana ücretsiz film gösterimleri 
düzenleyerek üyelerimizi ve tüm İzmirlileri sanatla 
buluşturuyor. Tepekule Açık Hava Sineması Şenliği’nin 
2012 yılında dokuzuncusu, 2013 yılında ise onuncusu 
düzenlenmiştir. Şenlik kapsamında 19 Haziran-13 Eylül 

FİLM ADI GÖSTERİM TARİHİ
1 The Artist 19 - 21 Haziran 2012
2 Yeraltı 26 - 28 Haziran 2012
3 Rio 2 Temmuz 2012
4 Jane Eyre 3 - 5 Temmuz 2012
5 Paris’te Çılgın Macera 9 Temmuz 2012
6 Paris’te Gece Yarısı 10 - 12 Temmuz 2012
7 Alvin ve Sincaplar: Eğlence Adası 16 Temmuz 2012
8 Kars Öyküleri 17 - 19 Temmuz 2012
9 Sevimli Kahramanlar 23 Temmuz 2012

10 Entelköy Efeköy’e Karşı 24 - 26 Temmuz 2012
11 Saftrik Greg’in Günlüğü - 2 30 Temmuz 2012
12 Pina 31 Temmuz - 2 Ağustos 2012
13 Afacan ve Kurbağa 6 Ağustos 2012
14 Aşk ve Devrim 7 - 9 Ağustos 2012
15 Sevimli Cüceler: Cino ve Juliet 13 Ağustos 2012 
16 Kadının Fendi 14 - 16 Ağustos 2012
17 Tepekule Belgeseli 22 - 23 Ağustos 2012
18 Alfa ve Omega: Eve Dönüş Macerası 27 Ağustos 2012
19 Siyah Beyaz 28 - 30 Ağustos 2012
20 Aşırıcılar 3 Eylül 2012
21 Tehlikeli Yol 4 - 6 Eylül 2012
22 Max Maceraları: Kralın Doğuşu 10 Eylül 2012
23 Ekümenopolis 11 - 13 Eylül 2012
24 Azrail’i Beklerken 18 - 20 Haziran 2013
25 Cesur 24 Haziran 2013
26 Tepenin Ardı 25 - 27 Haziran 2013
27 Efsane Beşli 1 Temmuz 2013
28 Peki Şimdi Nereye 2-4 Temmuz 2013
29 Buz Devri 4: Kıtalar Ayrılıyor 8 Temmuz 2013
30 Barbara 9-11 Temmuz 2013
31 Zarafa 15 Temmuz 2013
32 Geriye Kalan 16-18 Temmuz 2013
33 The Muppets 22 Temmuz 2013 
34 Yağmuru Bile 23 - 25 Temmuz 2013 
35 Madagaskar - 3 28 Temmuz 2013
36 Yağmurun Gelini 30 - 31 Temmuz - 1 Ağustos 2013
37 Cesur Balık - 2 12 Ağustos 2013
38 Hitchcock 13 - 15 Ağustos 2013
39 Kahraman Maymun 19 Ağustos 2013 
40 Başka Bir Kadın 20 - 22 Ağustos 2013
41 Karlar Kraliçesi 26 Ağustos 2013
42 Gözetleme Kulesi 27 - 29 Ağustos 2013
43 The Lorax 2 Eylül 2013
44 Meleklerin Payı 3 - 5 Eylül 2013
45 Sammy’nin Maceraları - 2 9 Eylül 2013
46 F Tipi Film 10 - 12 Eylül 2013

2012 tarihleri arasında 13 filmin ve 10 animasyon 
filmin, 18 Haziran-12 Eylül 2013 tarihleri arasında ise 
12 filmin ve 11 animasyon filmin gösterimleri 
yapılmış, böylece iki sezonda toplam 25 film ve 
21 animasyon film ile 95 gösterim gerçekleştirilmiştir. 
Açık hava sinemamız, bu iki yılda 20 binden fazla 
izleyiciyi ağırlamıştır.
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SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

Klasik Türk Müziği Korosu
	 Klasik Türk Müziği Koromuz, 22 Mayıs 2012 
tarihinde Kutlu Payaslı’nın konuk sanatçı olarak katıldığı 
bir “Bahar Konseri” düzenlemiş, Şef Gülten Yeğin’in 
yönetimindeki konsere yaklaşık 700 kişi katılmıştır. 
Koromuzun 22 Ocak 2013 tarihinde Şef Ömer Faruk 
Gültaşlı yönetiminde gerçekleştirdiği “Buselik 
Makamına Dair” isimli konseri 500’ü aşkın kişi 
izlemiştir. Koromuz, bu dönemin son konserini 20 Mayıs 
2013 tarihinde yine Şef Ömer Faruk Gültaşlı yönetiminde 
gerçekleştirmiş ve konseri 450 kişi izlemiştir. Koromuz 
halen Şef Gülten Yeğin yönetiminde çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

Türk Halk Müziği Korosu
	 Kalıcı ve seçkin bir koro olma hedefiyle 
çalışmalarını sürdüren Türk Halk Müziği Koromuz, 
Anadolu’nun kültürel çeşitliliğine, barış ve kardeşlik 
içinde bir arada yaşama anlayışıyla sahip çıkmaktadır. 
Koromuz, 7 Şubat 2012 tarihinde “Gelin Canlar Bir 
Olalım, Pir Sultan’ı Türkülerde Bulalım” konserinde 
700 izleyiciyle, 29 Mayıs 2012 tarihinde “Anadolu’nun 
Renkli Taşları-3” konserinde 750 izleyiciyle,
19 Şubat 2013 tarihinde “Neşet Ertaş’ı Anma 
Konseri”nde 700 izleyiciyle buluşmuş, 28 Mayıs 2013 
tarihinde ise yaklaşık 800 kişinin izlediği

“Biz Bize” etkinliğinde Şubemiz Halk Oyunları 
Topluluğu ve Perküsyon Grubu ile birlikte sahne almıştır. 

Halk Oyunları Topluluğu
	 Şubemiz Halk Oyunları Topluluğu, horon ve zeybek 
ekipleri ile çalışmalarını sürdürmüştür. Topluluk, 
4 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK tarafından 
düzenlenen “Devrimci Ozan ve Yazarlarımızı 
Anıyoruz” etkinliğinde horon ve zeybek ekibi ile sahne 
almış, 28 Mayıs 2013 tarihinde Şubemizce düzenlenen 

“Biz Bize” etkinliğinde Şubemiz Türk Halk Müziği 
Korosu ve Perküsyon Grubu ile birlikte seyirciyle 
buluşmuştur.

Tiyatro grubumuz 
“Kentin Oyuncuları”
	 Şubemiz tiyatro grubu Kentin Oyuncuları, 
2 Mayıs 2012 tarihinde “Don Cristobita ile Dona 
Rosita’nın Acıklı Güldürüsü” isimli oyunla seyirciyle 
buluşmuştur.  

Ezber Dışı Söyleşiler
	 Şubemizin 2007 yılında başlattığı Ezber Dışı 
Söyleşiler, 26. dönemde de devam etmiş ve bu dönemde 
2 adet söyleşi düzenlenmiştir.

Müzik ve Perküsyon Gruplarımız
	 Şubemizin hafif müzik ve perküsyon grupları 
26. dönemde de çalışmalarını sürdürmüştür. Son Dakika 
ismi ile çalışmalarını sürdüren hafif müzik grubumuz, 
Şubemizin çeşitli etkinliklerinde sahne almıştır. 
Perküsyon grubumuz ise, 28 Mayıs 2013 tarihinde 
Şubemizce düzenlenen ve yaklaşık 800 kişinin izlediği  

“Biz Bize” etkinliğinde sahne almıştır. 

ENDÜSTRİ-İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI KOMİSYONU (EİM MDK)

	 26. döneme ilişkin komisyonumuzun çalışma 
programı oluşturularak sekreter üyemiz Mustafa 
Çakır tarafından 23 Mayıs 2012 tarihinde Şubemiz 
15 Uzmanlık Komisyonunun üyelerinin biraya geldiği 
toplantıda paylaşmıştır.
	 “Üniversitelerarası Makina-Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Bitirme Projeleri ve Sergisi” 
etkinliklerine komisyonumuz katkı ve katılım 
sağlamıştır.
	 Şubemiz Öğrenci üye komisyonumuzla beraber 
İzmir ve Manisa’da bulunan Endüstri Mühendisliği 
bölümünde öğrenim gören öğrenci üyelerimize dönem 
sonu staj yeri bulmak konusunda katkı sağlanmıştır.
	 İzmir ve Manisa’da endüstri mühendisliği 
bölümü olan üniversitelerle, üniversite-oda 
işbirliğinin örgütlenme ayağı olan işyeri temsilcilikleri 
oluşturulması ve düzenlenecek eğitimler, etkinlikler 

ve projeler konularında koordineli çalışmaların 
gerçekleştirilmesi amacıyla yüz yüze görüşmeler 
yapılmıştır. İzmir Ekonomi Üniversitesi ve Katip Çelebi 
Üniversitesi’nde Şubemiz öğrenci üye komisyonumuzla 
beraber Odamızı tanıtıcı toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
	 İzmir Belediyeleri Gençlik Meclislerinin lise son 
sınıf öğrencilerine yönelik meslek tanıtım etkinliklerine 
komisyon üyelerimiz katılım sağlayarak Endüstri 
Mühendisliği hakkında öğrencilere bilgi vererek bilinçli 
meslek tercihinde bulunmalarına katkı sağlamışlardır.
	 44. Dönem Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek 
Dalı Ana Komisyonu seçimlerinde komisyon üyemiz 
Seher Selçuk EİM MEDAK üyesi olarak seçilmiştir. 
Ayrıca Eskişehir’de düzenlenen Endüstri-İşletme 
Mühendisliği Kurultayı’nın gerçekleştirilmesinde 
komisyonumuz aktif görevler üstlenmiştir.
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	 Sistem Dinamikleri alt çalışma grubu bir araya 
gelerek Sistem Dinamikleri temel bilgilendirme 
konusunda 2 tam günlük eğitim oluşturmuşlardır. 
Eğitimi tamamlayan grup üyeleri Sistem Dinamikleri 
uygulama örneği olan “Ro-Ro Taşımacılığında Sistem 
Dinamiği Yaklaşımı” başlıklı yüksek lisans tezinin 
sunumuna da katılmışlardır. 
	 Sistem Dinamikleri alt çalışma grubunun Oda 
yayını olarak basılmasını önerdiği “Limits to Growth” 
kitabının Türkçeye tercümesinin ve kitaplaştırma 
süreciyle ilgili çalışmalar devam etmektedir. Ayrıca 
grubun Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi- Özel Çalışma 
Modülü: “Fizyolojik Süreçlerde SD Uygulamaları” ve 
özel bir okulda ilköğretim öğrencilerine yönelik derslerin 
sistem dinamik modelliğiyle anlatılması için eğitimcilere 
yönelik eğitimler gerçekleştirilmiştir.
	 Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde
6. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları
4-6 Ekim 2013 tarihlerinde “Yalın Dönüşüm” ana 
temasıyla MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 
gerçekleştirilmiştir. Komisyonumuzun önerisiyle 
hazırlık sürecine başlanan etkinliğin, başta yürütme 
kurulu olmak üzere danışmanlar ve düzenleme 
kurullarında komisyon üyelerimiz yer alarak destek 
vermiştir.
	 2013 yılında Şubemizde düzenlenmiş olan 
seminerlere “İleri Düzey Excel Uygulamaları”, 

“Sistem Dinamikleri Temel Bilgilendirme” ve

“Sistem Dinamikleri İş Uygulamaları -
Tedarik Zinciri” eğitimleri kazandırılmıştır.
	 Şubemizce düzenlenen İKM Salı Toplantılarında 
meslek alanlarımıza ilişkin güncel konulardan 
olan “Sürdürülebilir bir Gelecek için Karbon 
Yönetimi” Enerji Verimliliği Komisyonumuzla birlikte 
komisyonumuzun katkılarıyla gerçekleşmiştir.
	 Oda merkezince periyodik olarak yayımlanan
EİM Bülten’ine yönelik gerek Yayın Kurulu üyesi
gerekse yazı desteği noktalarında komisyonumuz
etkin çalışmalar yürütmüştür.
	 Komisyonumuzun alt çalışma gruplarından olan 
Sistem Dinamikleri alt çalışma grubu aşağıda sıralanan 
çalışmaları gerçekleştirmiştir.

•	 Home (Yuva) belgesel filmi şubemiz sosyal 
etkinlikler komisyonuyla beraber organize edilmiş 
filmin konusu olan ekosistem, çevre kirliliği, nüfus 
artışı, doğal kaynakların hızla azalması konuları Sistem 
Dinamikleri bakış açısıyla modellenerek filmden sonra 
katılımcılarla paylaşılmıştır.

•	 Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi- Özel Çalışma 
Modülü: “Fizyolojik Süreçlerde SD Uygulamaları” ve 
özel bir okulda ilköğretim öğrencilerine yönelik derslerin 
sistem dinamik modeliyle anlatılması için eğitimcilere 
yönelik eğitimler her hafta düzenlenmiştir.

•	 Her hafta Salı günleri web üzerinden periyodik 
toplantılar yapılarak modelleme çalışmaları 
yapılmıştır.

Öğrenci Üye Komisyonu
	 Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Öğrenci 
Üye Komisyonu; Celal Bayar Üniversitesi Makina ve 
Endüstri Mühendisliği, Dokuz Eylül Üniversitesi Makina 
ve Endüstri Mühendisliği, Ege Üniversitesi Makina 
Mühendisliği, Gediz Üniversitesi Makina ve Endüstri 
Mühendisliği, İzmir Üniversitesi Endüstri Mühendisliği, 
İzmir Ekonomi Üniversitesi Endüstri Sistemleri 
Mühendisliği, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Makina, 
Endüstri, Mekatronik ve Uçak Mühendisliği, İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü Makina Mühendisliği ve 
Yaşar Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümlerinde 
öğrenim görmekte olan öğrencilerinden oluşur.
	 Komisyonumuz, Odamızın Öğrenci Üyelik 
Yönetmeliğinde de tarif edildiği gibi yukarıda sayılan 
bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin, Oda ile 
ilişkilerini öğrencilikleri sırasında oluşturmak, Oda’yı 
tanımalarını sağlamak, mesleki gelişmelerine ve öğrenci 
sorunlarının çözümüne olabildiğince yardımcı olmak, 
Oda‘nın çeşitli teknik ve sosyal amaçlı çalışmalarına 
katılımlarını sağlamak, ayrıca Oda’nın üniversiteler 
ile olması gereken işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunmak konularında çalışmalar yürütür.

	 Komisyonumuz yapısı itibariyle ana komisyonu 
oluşturan alt komisyonlardan oluşmaktadır.
Alt komisyonlar teknik ve sosyal çalışmaları temel 
düzeyde geliştirip ana komisyona sunarak
ana komisyon eğiliminin oluşmasına katkı sağlar.
Bu alt komisyonlarımız aşağıdaki gibidir;
	

• Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu
• Sosyal Etkinlik Alt Komisyonu
• Staj Alt Komisyonu
• Teknik Gezi Alt Komisyonu
• Bülten Alt Komisyonu
• Endüstri Mühendisliği Alt Komisyonu
• Kurs-Seminer Alt Komisyonu

	 Öğrenci Üye Komisyonumuz geçtiğimiz çalışma 
döneminde, çeşitli alanlarda üretim yapan fabrikalara 
teknik geziler yapmak, staj ve kurs-seminer gibi 
etkinlikleriyle teknik alanda; piknik, müzikli eğlence, 
tiyatro, sosyal farkındalık ve sosyal yardımlaşma gibi 
etkinlikleriyle de sosyal alanda çalışmalar yürütmüştür.
Komisyonumuzun her sene gerçekleştirdiği Mühendislik 
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Şube Uzmanlık Komisyonu Çalışmaları

Günleri etkinliği ise hem sosyal hem de teknik anlamda 
yürütülen bir çalışmadır. Mevcut sistemde bilinen 
kariyer günlerine alternatif olarak oluşturulan teknik ve 
sosyal anlamda daha bütünleşmiş ve yapıcı bir etkinlik 
olan mühendislik günleri etkinliği komisyonumuzun her 
sene düzenli olarak gerçekleştirdiği en önemli etkinliktir.
	 Okul akademik takvimlerinin başlamasıyla 
bölümlerde yeni öğrenci üyeler kaydetmek ve öğrenci 
üyelik çalışmalarını anlatmak için masalar kurulmuştur. 
Yeni öğrenci üyelerin tanışması ve kaynaşması için 
tanışma kokteylleri ve tanışma kahvaltısı organize 
edilmiştir. 
	 Öncesinde öğrenci üye yerel kurultayı yapılarak; 
iki yılda bir yapılan öğrenci üye genel kurultayına 
katılım gösterilmiştir.

	 Bu dönem içerisinde ilki ve ikincisi yapılan 
MMO Öğrenci Üye Yaz Kampı etkinliğine katılım 
gösterilmiştir. Yine bu çalışma döneminde 182 öğrenci 
arkadaşımıza staj olanağı sağlanmıştır. 
	 Dönem içinde şube yönetim kurulu ve İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu tarafından gerçekleştirilen 
kongre ve sempozyumlara katılım gösterilmiştir. 
Öğrenci üyeler Ulusal Tesisat Kongresi (TESKON), 
Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansı ve Kent 
Sempozyumu’nda görev almıştır.
	 Öğrenci üye komisyonumuz TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu tarafından 1 Temmuz Denizcilik 
ve Kabotaj Bayramı nedeniyle düzenlenen Geleneksel 
TMMOB Karton Tekneler Yarışması’na da 2012 ve 2013 
yıllarında katılım göstermiştir.

BAKIM KOMİSYONU 

DOĞALGAZ KOMİSYONU

•   Mühendislik eğitimini yeni tamamlamış, Bakım – 
Onarım alanında çalışmak isteyen veya yeni başlayan 
Bakım Mühendisleri için “Bakımcının El Kitabı” 
hazırlıkları devam ediyor.

•   MMO bünyesinde düzenlenen Salı Toplantıları için 
ETİ ile görüşüldü. Bakım sistemi konusunda sunum 
yapılacak.

•   İzmir Şube bülteni için;
	 - Bakımcının karşılaştığı sorunlar ve çalışma 
koşulları
	 - Bakımda taşeronlaşma ve sonuçları

	 Doğalgaz Komisyonumuz 26. Dönemde de 
çalışmalarını iş bazlı toplantılar çerçevesinde 
sürdürmüştür. Kentimizde doğalgaz dağıtım sürecinin 
hızlanması ve kullanım oranının artmasıyla birlikte 
üyelerimizin sahip olduğu bilgilerin güncellenmesi 
ve zenginleştirilmesi gerekliliğine yönelik, doğalgaz 
ve doğalgaz teknolojileri konularında çeşitli ücretsiz 
seminerler düzenlenmiştir. Komisyonumuz tarafından 
üyelere yönelik düzenlenen ve üyelerimizin yoğun 
katılım sağladığı ücretsiz seminerler aşağıdaki gibidir:

•   Endüstriyel Tesislerde Doğalgaz uygulamaları,
•   Sanayi Tesislerinde Doğalgaz uygulamaları,
•   Doğalgaz tesisatlarında yapılan hatalar ve ilgili Makina 
Mühendisinin sorumluluğu,
	 Komisyonumuz ayrıca basın kuruluşları 
tarafından düzenlenen doğal gaz konulu haber, toplantı 
ve programlar için görüş bildirmiş, aktif çalışmalar 
içerisinde yer almıştır.

	 - Toplam Verimli Bakım
konularında yazı hazırlanması planlanmış ancak 
gerçekleştirilememiştir.

•   2013 Bakım Kongresine Bakım komisyonu olarak 
katılım sağlandı. Toplantı ve çalıştaylara katılım 
sağlandı.
	 11 kişi ile başlayan komisyonumuzda; 3 komisyon 
üyemizin toplantılara hiç katılmaması ile üyeliği iptal 
edilmiş, 2 komisyon üyemiz mazeret bildirerek üyelikten 
ayrılmışlardır. Üyelerimizin mazeretli devamsızlıkları 
etkin bir komisyon çalışmasına imkan vermemiştir.

	 Merkezi Isıtma Sistemlerinde doğalgaz kullanımı, 
doğalgazın kentteki yaygınlığının artması ve yürürlüğe 
giren yeni yönetmeliklerle (Binalarda Enerji Performansı 
Yönetmeliği) gündemdeki önemini arttırmıştır.
Doğalgaz yakıtlı merkezi ısıtma sistem kullanıcılarının 
odamız tarafından belirlenen eğitimlerine devam 
edilmiştir.
	 Endüstriyel tesislerde doğalgaz yetkilendirme 
eğitim dokümanlarının hazırlanması ve geliştirilmesi 
sağlanmıştır.
	 Komisyonumuz, Şubemizin doğal gaz bacalarına 
yönelik olarak vermiş olduğu Baca Uygunluk Raporu 
çalışmalarına katkı ve katılımda bulunmuştur. Doğalgaz 
kullanıcıları tarafından odamıza iletilen şikâyetler ve 
talep edilen görüşler için değerlendirilmeler yapılmış, 
hazırlanan raporlar oda yönetimine sunulmuştur
	 Komisyonumuz; 26. dönem süresi içerisinde 
Odamız Genel Merkezinde oluşturulan Doğalgaz 
Ana Komisyonu’nun toplantılarına katılmıştır.
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOMİSYONU

MEKATRONİK KOMİSYONU

OTOMOTİV VE YAN SANAYİ KOMİSYONU

1.   İZSU pompa verimlilik test çalışmaları tüm 
bürokratik işlemler ve şube yönetimin ısrarlı çalışmaları 
ile başlamış ve bir dizi keşif çalışmaları tamamlanmıştır.
2.   Makina mühendislerine yönelik enerji verimliliği 
konularında yardımcı olacak kitapçık hazırlığında; 

- Endüstriyel Fırınlar
- Kompresörler ve basınçlı hava tesisatları
- Endüstriyel Tip Pompa ve Fanlar
- Aktarma organları, Asansörler, Isı pompaları,  Soğutma 
ve Isıtma sistemleri, Isı pompaları

- Yanma ve kazanlarda verimlilik
- Isı pay ölçerler 
- Elektrik enerji tüketiminin 3 zamanlı (puantlı) olarak 

uygulanmasının yarattığı tasarruf fırsatlarının 
anlatımının yapılması konularında çalışmalar 
yapılmıştır.

	 Mekatronik mühendislerinin Odamıza üyeliklerinin 
kabulü ile birlikte bu daldan mezun üyelerle iletişime 
yönelik 24. dönemde bir komisyon oluşturulmuş ve ilk 
toplantısını 17 Nisan 2008 tarihinde gerçekleştirmiştir. 
Öğrencilere meslek alanını tanıtmak amaçlı 9 seminer 
gerçekleştirmiş ve 25. Dönemde de seminerlere 
devam ederek 8 seminer düzenlemiştir. 26. Dönemde 
çalışmalarını üyelerinin iş yoğunlukları nedeniyle daha 
çok planlama doğrultusunda yürütmüştür. Önümüzdeki 
dönem için Mekatronik Komisyonu çalışmalarını 

	 Komisyonumuz bu dönemde 17 toplantı 
gerçekleştirmiştir.
	 Komisyonumuz İzmir ve çevresinde konumlanmış 
(İAOSB, ESBAŞ, ULUKENT, KOSBİ, MOSB, 5. ve 
6. Sanayi Siteleri) otomotiv yan sanayi firmalarına ait 
bilgileri derleyerek bir envanter oluşturmuştur.
	 Komisyonumuz 12.03.2013 tarihinde TSE’den 
Muhammet Topçu ve Coca Cola İçecek A.Ş.’den Erhan 

3.   Rıza Kadılar’ın sunuşunu yaptığı Karbon Finansmanı 
konusunda Tayfun Çaylan’ın organizatörlüğünde 
Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu ile ortak düzenlenen etkinliğimiz başarı ile 
gerçekleşmiştir.
4.   MMO Tepekule hizmet binasının etüt çalışmasına 
devam edildi. İyileştirme ile ilgili çalışmaların daha 
sonraki dönemlerde tamamlanması hedeflenerek, bina 
enerji tüketimleri yönünden incelenmelidir.
5.   Bornova’daki engellilere ait Hasan Tahsin İş Okulu, 
enerji tüketimleri yönünden incelenmişti.  Finansal 
destekçi aranarak, tespit edilen iyileştirmelerin 
yapılmasına çalışılmıştır. Finansal destekçi aramalarına 
devam edilmesi gerekmektedir.

bu yıl hizmete alınan “Uygulamalı Eğitim Merkezi”nin 
altyapı ve eğitim programlarının geliştirilmesi 
çalışmalarının desteklenmesi, mekatroniğe yönelik 
kurs ve seminerlerin planlanması, eksikliği hissedilen 
bu konularda Makina Mühendisleri Odası’nda kurs 
verilmesi için alt yapının hazırlanmasına katkı 
sağlanması ve sektörün kardeş sektörlerle iletişiminin 
sağlanması doğrultusunda çalışmalarına devam 
edecektir.

Şen'in katılımıyla “TS-EN ISO 50001 Enerji Yönetim 
Sistemi” ile ilgili 42 kişinin katıldığı bir bilgilendirme 
toplantısı düzenlemiştir.
	 Komisyonumuz 21.05.2013 tarihinde Barış 
Akagündüz’ün sunumuyla “Türkiye Otomotiv Ana 
Sanayi ve Yan Sanayi Genel Değerlendirme” konulu 
bir Salı Toplantısı düzenlemiştir. Bu toplantıya 11 kişi 
katılmıştır.
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YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI KOMİSYONU

YAPI DENETİM KOMİSYONU

	 Bu dönemde, Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Komisyonu olarak 12 toplantı gerçekleştirilmiştir.
Komisyon içerisinde “Dalga Enerjisi ve Uygulamaları”, 

“Biyokütle Enerjisi, Biyodizel ve Uygulama Alanları”, 
“Bir Rüzgâr Enerji Santralinin Fizibilite Çalışması”, 
“Fotovoltaikler ve Uygulama Alanları” ve “Güneş ve 
Rüzgar Enerjisi Sistemlerinde Alternatif Tasarımlar” 
konularında bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir.
	 Komisyon olarak bu dönem içerisinde Aliağa’daki 
Kar-demir Bozyaka Rüzgâr Enerji Santrali’ne teknik 
gezi düzenlenmiş, komisyon üyelerimiz burada rüzgar 

	 Ülkemizin çağdaş, planlı, sağlıklı, güvenlikli 
yapılaşma ve kentleşme için olmazsa olmazlardan olan 

“Yapı Denetim” olgusu ülkemizin çok büyük bir alanını 
kapsayan 1. Derece deprem kuşağında olması nedeniyle 
büyük önem taşımaktadır.
	 1999 depremiyle gündeme gelen yapı denetimi 
mevzuat çalışmalarında TMMOB’nin ortaya koyduğu 
görüş ve öneriler dikkate alınmamış, bilimi ve tekniği, 
toplum yararını esas alan bir anlayışla bu alana 
müdahale edilmemiş, tersine rant eksenli politikalar 
nedeniyle sorunlar kar topu gibi büyümüştür. 
	 İktidara geldiği günden bugüne sermaye birikimini 
inşaat odaklı ve rant eksenli sürdürmeye büyük ivme 
kazandıran siyasal iktidar, kenti metalaştırma, bu 
doğrultuda Gezi direnişiyle de açığa çıkan muhalefete 
karşı otoriter bir rejim inşa etme çabası bir çok 
alanda olduğu gibi yapı alanında da oluşan sorunları 
katmerleştirmiştir.
	 Yapı denetim kurgusunda esas, asgari bürokrasi,  
azami mesleki hizmet olması gerekir iken; uygulamada 
durum tam tersine dönmüştür. Sözde yasal iyileştirmeler 
ile Belediyelere ilaveten dosya kontrol işlemlerine fiilen 
giren Bakanlık İl Müdürlüğü ve İlçe Mal Müdürlükleri 
ile artan bürokrasi; müteahhitlerle girilen maddi 
ilişkiler; bürokraside ayları geçen gecikmeler ile zor 
durumda kalan yapı denetim kuruluşları ve meslektaşlar 
şantiyelerden ve doğal olarak mesleklerinden 
uzaklaştırılmış ve imzacılık adeta teşvik edilmiştir. 
Sektörde çalışan meslektaşlar, yapı denetim sistemi 
dışında kalan odalarından da uzaklaştırılmışlardır.
	 Bu nedenle; 26. Dönem yapı denetim çalışmaları, 

“mesleğe dönüş ve imzacılığa son” hedefi ile ele alınmıştır. 
26. Dönemde komisyonumuz gerek mevzuatlara, 
gerekse mevcut uygulamalara ilişkin yoğun bir çalışma 
dönemi geçirmiştir. Komisyonumuz dönem içinde 
25 adet toplantı gerçekleştirmiş, üyelerinin büyük 
bir çoğunluğunun katılımıyla çeşitli kararlar altına 
alınmıştır. Çalışmalarında: 

santrali işletimi, rüzgar türbinleri ve kurulumları gibi 
konuları yerinde inceleme imkanı bulmuşlardır.
	 Komisyonumuz, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının 
ve yeni teknolojilerin-uygulamaların daha etkin 
bir biçimde kullanılmasına ve tanıtımına dair, 
komisyon içerisinde ve üyelere yönelik bilgilendirme 
toplantılarının yapılması için çalışmalar yapmış, çalışma 
alanlarındaki mevzuatları incelenerek komisyon görüşü 
oluşturulması, Şube bülteninde komisyonumuzun 
çalışma konularına yönelik bilgilendirici nitelikte 
yazıların yayımlanması için çalışmalarda bulunmuştur.

•   Yeni Yapı Denetim Kanunu
•   1 Haziran 2013 tarihinde yayımlanan Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri

•   8 Eylül 2013 tarihinde yayımlanan Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliğinde yapılan değişikliklere ilişkin İlgili 
Maddeler

•   6495 Sayılı Torba Kanunu'nun İlgili Maddeleri
•   21.08.2013 Tarihli Rekabet Kurumunun Yapı Denetim 
Firmalarının Uyması Gereken Rekabet Hukuku 
Kuralları Hakkında Duyurusu

•   Yine Eylül ayında yayımlanan Sağlık ve Güvenlik 
İşaretleri Yönetmeliği
	 Ele alınarak görüş ve önerileriler oluşturulmuş ve 
ilgili birimlere iletilmiştir.
	 İnşaat Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri 
Odası ve Mimarlar Odası İzmir Şubeleri ile ortaklaşa 
düzenlenen ‘Kentsel Dönüşüm ve Yapı Denetim’ paneli 
6 Haziran 2013 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Komisyonumuzca 
hazırlanan görüşlerimiz Komisyon üyemiz Sayın F. Yaşar 
Katipoğlu tarafından katılımcılara sunulmuştur. 
	 Yapı Denetim Makina Mühendisliği Hizmetleri 
Uygulama Yönetmeliği gözden geçirilerek revize 
edilmiştir. Yönetmeliğin İzmir ili uygulanması için, 
MMO İzmir Şubesi ile İzmir Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü ortak çalışma grubu teşkili, Yapı malzemeleri 
şantiye denetimi ve piyasaya sürülen standart dışı ısı 
yalıtım malzemeleri ile ilgili bilgilendirme toplantısı 
yapılması ve sertifikalı uygulamalı asansör eğitimi 
önerilerinin sunulması yönündeki çalışmalara devam 
edilmiştir.
	 Yapı denetim kuruluşlarında işyeri 
temsilciliklerinin kurulmasının teşvik edilmesi için 
çalışmalar başlatılmıştır.
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İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVEN/BANT KOMİSYONU 

	 26. dönemde, komisyon tarafından Salı Toplantıları 
kapsamında aşağıda belirtilen konuda toplantılar 
düzenlemiştir: 

•   Elektrik Mühendisi ve İş Müfettişi Şeref Uzman 
tarafından 25 Eylül 2012 tarihinde “Elektrikle 
Çalışmada Sağlık ve Güvenlik Önlemleri”,

•   30 Ekim 2012 tarihinde “Acil Durumların Farkında 
Olmak” - Umut Cingi,

•   27 Kasım 2012 tarihinde “Soğuk Hava Depolarında
İş Güvenliği” - Umut Torbalı,

•   19 Aralık 2012 tarihinde “6331 Sayılı İş Güvenliği 
Kanunu hk. Bilgilendirme” - İkram Taşdemir

•   29 Ocak 2013 tarihinde “İş Kazası Analiz ve 
Değerlendirme Uygulamaları” - Sinan Çörekli,

•   28 Mayıs 2013 tarihinde “İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Açısından Makine Ekipman Ve Cihazların Periyodik 
Kontrolü” - Uğur İdgü
	 TMMOB’ye bağlı diğer meslek odaları ile, İzmir 
Tabip Odası, İzmir Barosu ve sendikalarla beraber 

	 Asansör Avan Projelendirme Yayın için alt çalışma 
gurubu oluşturulmuş ve çalışmalar devam etmektedir. 
Çalışma sonrasında Bina Trafik Hesabının güncellenerek 
MİEM kapsamında eğitim sunumlarının hazırlanması ve 
MİEM Soru Bankasına katkı sağlanması amaçlanmıştır.
	 Güncel standart (TS EN 81-1+A3 ve TS EN 81-2+A3) 
değişikliği sonrasında EMO Asansör komisyon ile 
ortak toplantı yapılmış (09.05.2012) ve ilgili belediye ve 
idareler ile bir toplantı gerçekleştirilmiş (16.05.2012), 

16 Şubat 2013 tarihinde binamızda 6331 Sayılı İş 
Güvenliği Kanunu konulu bir panel düzenlenmiştir.
	 Şube bültenimizin 2013 yılı Ocak sayısında 
komisyonumuz adına Bahar Göçer’in “Mobbing’in 
Farkında mısınız?” konulu yazısı yer almıştır.

Odamız adına 18-20 Nisan 2013’te Adana’da 
gerçekleştirilen İSG Kongresi’ne şubemizi temsilen 
5 komisyon üyemiz ile katılım sağlanmıştır. Ayrıca 
kongrede komisyonumuz adına Umut Torbalıtarafından 
hazırlanan “Soğuk Hava Depoculuğunda İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği Konularının İncelenmesi ” poster 
bildirisi yer almıştır.
	 Şube bültenimizin 2013 yılı Mayıs sayısında 
komisyonumuz adına Haluk Altay, “28 Nisan 2013, 
Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü” konulu yazısı 
yer almıştır.
	 TMMOB’ye bağlı diğer Meslek Odaları ile, İzmir 
Tabip Odası, İzmir Barosu ve sendikalarla görüş 
alışverişleri sürdürülmektedir.

EMO ve MMO şube yönetim kurulları adına bir görüş 
ve öneri yazısı hazırlanarak ilgili T.C. Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığına iletilmiştir. Bakanlık geri 
bildirimi sonrasında İlgili Belediye ve idareler ile 
tekrar bir araya gelerek uygulamanın ortaklaştırılması 
amaçlanmıştır. Bu kapsamda belirli periyotlarda 
toplantılar gerçekleştirilmiştir.
	 Komisyon üyelerimiz 25-27 Mayıs 2012 tarihinde 
İzmir’de gerçekleştirilen INELEX 2012 Asansör ve 

AR-GE KOMİSYONU

	 Bu çalışma döneminde komisyonumuz toplamda 
12 adet toplantı gerçekleştirmiş, bu toplantılar 
sonucunda komisyonumuzun çalışma amacı ve 
hedeflerini ortaya koymuştur.
	 23 Mayıs 2012’de gerçekleştirilen komisyonlar ortak 
toplantısına katılım sağlanmış, çalışma raporu sunumu 
gerçekleştirilmiştir. “Ar-Ge Proje Fikri Geliştirme ve 
Hibe Desteklerden Faydalanma” ve “Arge Projeleri 
Finansman Olanakları” konularında 2 adet Salı 
toplantısı toplam 80 kişinin katılımıyla düzenlenmiştir.
	 Sosyal paylaşım ağlarından LinkedIn’de komisyon 
çalışmalarının paylaşılması amacıyla bir platform 
oluşturulmuştur. Bölgemizin Ar-Ge potansiyelini 
ortaya koymak amacıyla fizibilite çalışması başlatılmış, 
Bölgemizdeki, Teknoloji Geliştirme Merkezleri, 

Ar-Ge Merkezleri, Ortak Kullanıma Yönelik Sektörel 
Laboratuarlar, Uluslararası Ar-ge Merkezleri, Yenilik 
Aktarma Merkezleri, Teknoloji Transfer Merkezleri 
ve Kuluçka Merkezleri konularında araştırmalar 
tamamlanmıştır.
	 “Sık Tüketim ürünlerinin Ambalaj Tasarımında 
Etkili ve Doğru İletişim İçin Renk Kararları” 
konusunda Salı toplantısı toplam 12 kişinin katılımıyla 
düzenlenmiştir.
	 Bölgemizdeki Ar-ge potansiyelini ve bilincini 
arttırmak amacıyla, Şubemizce yapılan duyuruyla, 
firmalara Ar-Ge proje fikirlerinin ön değerlendirmesi 
konusunda bilgilendirme ve yönlendirme çalışması 
komisyonumuzca yapılmaya başlanmıştır.  Ancak 
komisyonumuza bu kapsamda bir başvuru 
gerçekleşmemiştir.
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MEKANİK TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KOMİSYONU

İMALAT KOMİSYONU

	 Uzmanlık Komisyonları Kuruluş ve Çalışma 
Yönetmeliği gereğince 26. Dönem Mekanik Tesisat 
Mühendisliği Komisyonu çalışmalarını tamamlamıştır. 
Bu çalışmalarımızla oda kurumsal kimliğine uygun 
şekilde Makina Mühendisleri Odası üyelerinin bilgi 
birikimlerinin arttırılması amaç edinilmiştir.
1.) Üyelerimize yönelik olarak ‘Kapalı Otoparklarda 
Duman Kontrolü ve Merdiven Basınçlandırması’ 
konusunda bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir.
Bu konularla ile ilgili olarak; komisyonumuz tarafından 
davet edilen Makina Mühendisi Taner Yönet sunumunu 
gerçekleştirmiştir.  
2.) Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği’nin 
zorunlu hale getirdiği konularla ilgili üyelere 
bilgilendirme seminerleri gerçekleştirilmiştir.
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’ndan davet edilen yetkililer 
ile “Bina Enerji Performansı Uygulamaları” konulu 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 
	 İkinci toplantı ısı pay ölçerlerin kullanım 
zorunluluğu ile ilgili üyelerimize ve apartman 
yöneticilerine yönelik bilgilendirme semineri 
gerçekleştirilmiştir.
3.) Odamız tarafından hazırlanan ısı yalıtım programı 
ile ilgili kullanımda karşılaşılan sorunlar ve programda 
görülen eksiklikler belirlenmiş, programın iyileştirilmesi 
yönünde yapılacak çalışmalara destek olmak amacıyla 
rapor hazırlanmıştır. 
4.) Şube etkinlik alanımızdaki Belediye, İtfaiye, İZSU, 

	 İmalat Yöntemleri Komisyonu 2012-2013 çalışma 
döneminde ilk toplantısını 16.04.2012 tarihinde yapmış, 
görev bölümü yaparak çalışmalarına başlamıştır. 
Komisyon, çalışma dönemi içerisinde toplam 15 toplantı 
gerçekleştirmiştir. Makina imalat sektöründe çalışan 
üyelerimizin temel mühendislik ve gelişen teknolojiler 
konusunda bilgilendirmek için Odamızda hafta içi 
akşam ve hafta sonu olarak 6 adet Bilgilendirme Eğitimi 
düzenlenmiş olup bu eğitimler aşağıdaki tabloda 
katılımcı sayıları ile belirtilmiştir. Komisyon tarafından 
düzenlenen bu etkinliklerden toplam 208 üyemiz 
yararlanmıştır.

yapı denetim kuruluşları gibi proje incelemesi yapan 
kuruluşlarda birlikteliğin sağlanması için Şube Yönetim 
Kurulu nezdinde görüşmeler yapılması sağlanarak 
seminer ve bilgilendirme toplantılarına katılımları 
sağlanmıştır. 
	 Bu konuyla ilgili; İzmir İtfaiye Müdürlüğü 
personeline merdiven basınçlandırma konusunda 
komisyon üyemiz Ekrem Evren tarafından seminer 
sunumu gerçekleştirilmiştir. 
	 Ayrıca; Ekim ayı içerisinde komisyon üyelerimizin 
katılımıyla İZSU ile kullanım suyu basınçlandırma 
sistemleri hakkında bilgilendirme toplantıları yapılmış 
ve şube yönetimi konuyla ilgili bir rapor hazırlayarak 
İZSU’ya görüşlerim sunulmuştur.
5.) Mekanik tesisat konusunda proje yapan SMM 
üyelerimizin bir araya geldikleri toplantılar yapılmıştır.
Bu konuyla ilgili; ‘İmar Kanunu, Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliği ve Yapı Denetim Kanun Taslağında 
yapılan/yapılacak değişikliklerin SMM üyelerimize 
etkileri neler olmuştur’ konulu bilgilendirme toplantısı 
yapılmıştır.
6.) MİEM kapsamında “Hastane Hijyenik Alanlar 
Proje Hazırlama Esasları” konusunda, proje hizmeti 
verecek SMM’lerin belgelendirmesi için kurs açılmasının 
sağlanması ve eğitime eğitmen sağlanması, kurs 
notlarının hazırlanması çalışmalarının yapılması, 
planlanmış, konuyla ilgili TESKON bünyesinde ve
MİEM kapsamında kurs ve seminerler düzenlenmiştir.

Tarih Toplantı Adı Katılımcı
Sayısı

29.05.2012 Endüstriyel Tasarım ve 
Mühendislik Yöntemlerinin 
Örneklerle Karşılaştırılması

43

12.06.2012 Proje Yönetimi 35
25.05.2013 Paslanmaz Çeliklerde Kaynak 36
09.04.2013 Endüstriyel Yağlar 20
17.05.2011 Isıl İşlem Uygulamaları 44
18.12.2012 Phasedarray (İleri Ultrasonik) 

Yöntemiyle Tahribatsız 
Muayene Yöntemleri

30

Asansör Teknolojileri Fuarında Oda standımızda 
görev alarak halkımızı ve asansör sektöründe yer alan 
temsilcileri ile bir araya gelinmiştir.
	 4-6 Ekim 2012 tarihleri arasında MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde Asansör Sempozyumu 
gerçekleştirilmiş, bölgemizdeki ve diğer şehirlerin 

Belediye çalışanlarının yoğun katılımı sağlanarak 
başarılı bir etkinlik tamamlanmıştır.
	 Şubemiz bünyesinde oluşturulan Uygulamalı 
Eğitim Merkezinin oluşturulmasında aktif görev 
alınmıştır.
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7.) 27 Kasım 2013 tarihinde ESİAD-MMO/İzmir Şubesi 
ortak çalışması olarak “Müşavirlik Hizmetleri” konulu 
bilgilendirme toplantısı düzenlenmiş ve komisyon 
tarafından toplantıya katılım sağlanmıştır.
8.) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri İnşaat, 
Makina ve Elektrik Tesisatı Genel Teknik Şartnamesi 
güncelleme çalışmaları için komisyonumuz tarafından 
şartnameler, standartlar ve yönetmelikler incelenmiş 

olup yapılan çalışmalar Oda Yönetim Kurulumuza 
iletilmiştir.
9.) ‘Güneş Enerji Sistemlerinin Projelendirilmesi’ 
konusunda bilgi notları (kitapçık) hazırlanarak
üyelerimize aktarılması konusunda alt komisyon 
oluşturulmuştur. Çalışmalar devam etmekte 
olup, 27.döneme yapılan çalışmaların aktarılması 
kararlaştırılmıştır.

KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

	 09-10-11 Mayıs 2012 tarihlerinde Dokuz Eylül 
Üniversitesi Kadın Hakları ve Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (DEKAUM) tarafından  “KADIN 
OLMAK!… -Farkındalık ve Özgürleşme-” ana 
temasıyla  düzenlenen Uluslararası Kadın Konferansı’na 
katılma kararı alan TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma 
Grubu içinde yer alan komisyonumuz üyeleri tarafından 

“Eşitlik ve Farkındalık Yaratma Mücadelesinde 
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu: Kadın 
Kurultayları Odaklı Bir Değerlendirme” adlı bildiri 
sunulmuştur. İzmir Kadın Platformu tarafından 
düzenlenen “Kürtaj Yasağına Hayır” basın açıklaması 
ve yürüyüşe katılım sağlanmıştır. Bu konuda  yeni 
oluşturulan “Kürtaj Haktır, Karar Kadınların İzmir 
Platformu”nun yine aynı konuda yakın zamanda 
düzenleyeceği mitinge de katılım sağlanması kararı 
alınmıştır.
	 12-13-14 Ekim 2012 tarihlerinde İzmir Kadın 
Dayanışma Derneği tarafından çağrısı yapılan 

“Cinsiyetçi Sosyal Politikalar” konulu 15. Kadın 
Sığınakları Kadın Danışma/Dayanışma Merkezleri 
Kurultayına katılım sağlanmıştır.
	 15-17 Ekim 2012 tarihlerinde gerçekleştirilen 
Mühendislik ve Mimarlık Haftası etkinliklerine katılım 
sağlanmıştır.
	 16 Ekim 2012 tarihinde MMO İzmir Şubesi İKM Salı 
Toplantıları kapsamında, komisyonumuzca düzenlenen 
ve Jinekolog Dr. Kenan Ertopçu tarafından “Kadın ve 
Erkek Üreme Sağlığı Üzerine İnteraktif Bir Söyleşi” 
gerçekleştirilmiştir.
	 14 Kasım 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK Kadın 
Çalışma Grubu ile ortak biçimde KİHEP Eğitmeni Ayla 
Erdoğan’ın sunduğu “Kadının İnsan Hakları- CEDAW” 
semineri gerçekleştirilmiştir.
	 17-18 Kasım 2012 tarihlerinde gerçekleştirilen 
Ulusal Uyanış Platformu Kadın Kurultayına katkı ve 
katılım sağlanmıştır.
	 20 Kasım 2012 tarihinde MMO İzmir Şubesi 
İKM Salı Toplantıları kapsamında, komisyonumuzca 
EÜ İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi Yard. Doç.
Dr. Şebnem Soygüder tarafından sunulan  “İnsan 
Doğasında Bir Bilmece: Renkler” konulu bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.

	 23 Kasım 2012 tarihinde Konak Belediyesi ve 
Alsancak Soroptimist Derneği’nin ortak bir etkinliği 
olan “Doğurganlık Hakları” temalı “Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Sempozyumu”na katkı ve katılım sağlanmıştır.
	 24 Kasım 2012 tarihinde 25 Kasım “Kadına 
Yönelik şiddetle Mücadele Günü” etkinlikleri 
kapsamında 49. Uluslararası Antalya Film Festivali’nde 

“Ulusal En İyi Belgesel Film Jüri Özel Ödülü” alan, farklı 
bölgelerde aile içi cinsel taciz mağdurlarının hikâyesini 
anlatan “Yuva”  adlı belgeselin gösterimi ve yönetmen 
Ebubekir Çetinkaya ile Psikolog Burcu Atatür’ün 
katıldığı interaktif söyleşi gerçekleştirilmiştir.
	 01 Aralık 2012 tarihinde İBB Kent Konseyi Kadın 
Meclisi Genel Kurulu’na katılım sağlanmıştır.
Komisyon üyelerimizin, İzmir Şiddete Karşı Kadın 
Koordinasyonu, İzmir çalışmalarına katkı ve katılım 
sağlanmıştır.
	 12 Ocak 2013 tarihinde gerçekleştirilen MMO Kadın 
Üye Komisyonu toplantısına katılım sağlanarak geçmiş 
dönemlere ait faaliyetler paylaşılmış ve oda bünyesindeki 
kadın çalışmalarına katkı sağlanmıştır.
	 16 Ocak 2013 tarihinde TMMOB ve Odamız ile ilgili 
güncel gelişmelerin paylaşıldığı, MMO İzmir Şubesi 
Kadın Komisyonu çalışmalarının bir rapor olarak 
sunulduğu ve bir kokteyl ile tamamlanan 2. Kadın 
Mühendisler buluşması gerçekleştirilmiştir.
	 14 Şubat 2013 tarihinde Kadına Yönelik Şiddete 
dikkat çekmek amacıyla tüm dünyada aynı anda 
gerçekleştirilen ve kadınların sokaklarda dans ettiği  

“One Billion Rising” etkinliğine komisyon olarak katılım 
sağlanmıştır.
	 26 Şubat 2013 tarihinde DEÜ Çocuk ve Ergen
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD Öğretim Üyesi Doç. Dr.
Taner Güvenir’in katılımı ile “Ergenlik Çağı:
Yeni Bir Dil Yaratmak İhtiyacı ” konulu Salı Toplantısı 
düzenlenmiştir.
	 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü etkinliği 
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu ile birlikte 
düzenlenen bir programla kutlanmıştır.
	 23 Mart 2013 tarihinde yapılan Oda Merkez Kadın 
Komisyonu toplantısına Şubemizden Kadın Komisyonu 
Başkanı Canan Yalçın ve Komisyondan Sorumlu Teknik 
Görevli Ferda Yamanlar’ın katılımı sağlandı. Bu toplantı 
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MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
	 13 Mayıs 2006 tarihinde hizmete açılan 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 2012-2013 
döneminde 1.452 organizasyon düzenlenmiş ve bu 
organizasyonlara 312.979 üyemiz ve İzmirli katılmıştır. 
	 İzmir’in kültür, sanat ve ekonomi hayatında önemli 
bir eksiği karşılayan MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi tiyatro, konser, tören, firma toplantıları, eğitim 
etkinlikleri, kongre, sempozyum ve sergilerin yanı sıra 
çok sayıda ulusal ve uluslararası nitelikte kültürel-
sanatsal etkinliklere ev sahipliği yapmıştır. Şubemizin 
ve TMMOB’ye bağlı odaların meslek içi eğitimlerine, 
üyelere yönelik toplantılarına, kültürel ve sanatsal 

ETKİNLİK TÜRÜ ADET

Bilgilendirme 93

Fuar 2

Genel Kurul 14

Gösteri 46

Kokteyl 5

Konferans 14

Kongre 1

Kongre ve Sergi 3

Konser/Dinleti 74

Kurultay 3

Kurum Bayi Toplantısı 1

Kurum İçi Eğitim 49

Kurum İçi Toplantı 1

Mezuniyet Töreni 44

MİEM 22

BÜLTEN YAYIN, İLETİŞİM VE
WEB KOMİSYONU

	 Komisyonumuz bu dönem 24 toplantı yaparak 
çalışmalarını sürdürürken, Şube bülteninin zengin 
içerikte ve periyodik olarak yayımlanmasını sağlamıştır. 
Şube web sayfasının ihtiyaca uygun olarak geliştirilmesi 
ve güncel tutulması çalışmalarına katkıda bulunmuştur.

kararı olarak meslek tanıtım etkinliklerinde kullanılmak 
üzere hazırlanacak film için şubemiz üyesi 5 kadın 
meslektaşımızla röportajlar gerçekleştirilmiştir. 
	 11 Mayıs 2013 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB 
3. Kadın Kurultayı İzmir Yerel Çalıştayı TMMOB 
İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu Sekretaryasını tekrar 
devralan odamız tarafından Kadın Komisyonumuzun da 
katkıları ile gerçekleştirilmiştir.
	 Şube bültenine komisyon çalışmaları ile ilgili 
yazılar yazılmıştır.

etkinliklerine de ev sahipliği yapan MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi, salon bulmakta zorlanan sivil 
toplum kuruluşlarının, derneklerin toplantılarına da 
destek vermiştir.
	 Merkezin tanıtım çalışmaları kapsamında 
hazırlanan kataloglar, tanıtım filmleri ve görsel 3 boyutlu 
CD’ler  kongre ve fuar organizatörleri başta olmak üzere 
tüm sektöre ulaştırılmıştır. Kongre merkezinin internet 
sitesinin sürekli olarak güncellenmesi sağlanmıştır. 
	 Merkezimizde 2012 ve 2013 senelerinde düzenlenen 
etkinliklerin türlerine ait detaylar aşağıdadır.

MMO Eğitim/Kurs 72

MMO Sosyal Etkinlik 487

Panel 28

Seminer 67

Sempozyum 6

Sempozyum ve Sergi 11

Sergi 16

Söyleşi 21

Tiyatro 57

Toplantı 279

Tören 25

TV Yayın 1

Yarışma 3

Yemek 7

Toplam Etkinlik Sayısı 1.452
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MÜZİK KURDU
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
17 Ocak // 20:00 // İZDSO Konseri Şef: Oğuzhan BALCI, Solist: Cihat AŞKIN (Keman)
23 Ocak // 20:00 // Dokuz Eylül Üni. Devlet Konservatuarı Senfoni Orkestrası Konseri
24 Ocak // 20:00 // İZDSO Konseri Şef: Stefano Mazzoleni
		     Solistler: Rie Koyama (Fagot), Kyeong Ham (Obua)

EGE ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
16 Ocak // 20:30 // İlhan Şeşen – Vedat Sakman Konseri
23 Ocak // 20:30 // Ayhan Sicimoğlu & Latin All Stars
24 Şubat // 20:30 // Fettah Can Konseri
28 Şubat // 20:30 // İdil Biret Borusan Quartet Konseri

HAYAL KAHVESİ
15 Ocak // 22:00 // Korhan Futacı Konseri
17 Ocak // 21:30 // Ezgi’nin Günlüğü Konseri
18 Ocak // 22:00 // Jehan Barbur Konseri
25 Ocak // 22:00 // Pilli Bebek Konseri
29 Ocak // 22:00 // Sattas Konseri
31 Ocak // 22:00 // Soul Stuff Konseri
29 Mart // 22:00 // 7 Pink Floydlar ve 2 Prenses Konseri

KARŞIYAKA OPERA ve TİYATRO SAHNESİ
16 Ocak // 20:00 // 2. Karşıyaka Barok Günleri “Barok Varyasyonlar”
		   Budapeşte Contrastino Barok Müzik Topluluğu Konseri
20 Ocak // 20:00 // 2. Karşıyaka Barok Günleri “Barok Müzikten Örnekler” Barok Teller Konseri
25 Ocak // 20:00 // Karşıyaka’dan İtalya ve Fransa’ya Müzik Yolculuğu Şan Konseri
27 Ocak // 20:00 // Karşıyaka’da Bir Kış Akşamı, Trio Gesualdo Oda Müziği Konseri
04 Şubat // 20:00 // Helsinki’den Karşıyaka’ya, Finlandiya Şarkıları Şan Konseri
05 Şubat // 20:00 // Karşıyaka’da Beethoven Sezonu-3 Borusan Quartet Oda Müziği Konseri
07 Şubat // 20:00 // Karşıyaka’da Sihirli Dokunuşlar, Ece Tokatlı Sözer Piyano Resitali
10 Şubat // 20:00 // Halk Öyküleri Karşıyaka’da,  
		     İzmir Karşıyaka Belediyesi Filarmoni Orkestrası Konseri

OOZE VENUE
18 Ocak // 23:00 // Teoman Konseri
24 Ocak // 23:00 // Model Konseri
31 Ocak // 23:00 // Feridun Düzağaç Konseri
07 Şubat // 23:00 // Gripin Konseri
21 Şubat // 23:00 // Yeni Türkü Konseri
07 Mart // 23:00 // Mor ve Ötesi Konseri

Etkinlikler…
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ANINDA 
MEVZUAT
   Aylarca gizli 
sürdürüldüğü 
anlaşılan 
operasyon sonrası 
adli kolluk 
yönetmeliğinde 
değişiklik yapıldı.
Emniyet ve 

Jandarma görevlilerinin operasyon yapmadan önce 
üstlerine bilgi verme zorunluluğu getiren yönetmeliği 
hukuğa aykırı bulan Danıştay yürütmeyi durdurdu.

SON DAKİKA GOLLERİ
	 AKP’den 7 milletvekili istifa etti. İlk ayrılan 
Hakan Şükür oldu. Mecliste hiç konuşmayan 
Şükür’ün dersaneler ve Hoca Efendiye yapılan 
saygısızlıktan sözeden uzun istifa mektubu dikkat 
çekti. Şükür’ün LİG TV’deki yorumculuk görevi sona 
erdirildi. Yolsuzluk soruşturması kapsamında oğlu 
gözaltına alınıp bırakılan Çevre ve Şehircilik Bakanı 
Bayraktar, Bakanlıktan ayrılırken partiden de istifa 
etti. Başbakan’ın “beni rahatlatın” diyerek istifa metni 
gönderdiğini, herşeyin altında onun imzası olduğunu, 
Başbakanın da istifa etmesi gerektiğini söyledi. 
Görevden alınan İçişleri Bakanı Güler de Gezi olayları 
sırasında TOMA’ların suyuna biber gazı koyduklarını 
itiraf etti.

ÖTEKİ VEKİLLER
	 Mustafa Balbay 5 yıl tutukluluktan sonra serbest 
bırakıldı. Diyarbakır 5. Ağır Ceza Mahkemesi tutuklu 
BDP’li milletvekillerinin tahliye talebini reddetti. 
BDP’li vekiller Mecliste açlık grevi yaptı.  

TARİHİ SANSÜR
	 Gazetecilerin emniyet binalarına girişleri 
yasaklandı. Böyle bir uygulama Cumhuriyet tarihinde 
ilk kez olduğu, 12 Eylül dahil, Emniyet’teki basın 
odalarının darbe dönemlerinde bile kapatılmadığı ifade 
ediliyor.

Mİ’YE
DİKKAT ET
    Antalya Devlet 
Senfoni Orkestrası 
Şefinin, orkestradaki 
Gezi Eylemine 
katılan sanatçıları 
ihbar ettiği ortaya 
çıktı.

VALİLER YİNE 
İŞBAŞINDA
Antalya’da 
Başbakanın ziyareti 
Pazar gününe denk 
gelince, Valilik 
tarafından tüm yerel 
spor karşılaşmaları 
ertelendi. Sporcular 
spor salonu açılışına 
götürüldü.

YILBAŞININ HİKMETİ
	 Yeni yıl yine zamlarla başladı. Otomobil, içki, 
sigara ve cep telefonlarında vergiler artırıldı.

DÜNDEM
> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

BAVUL PATLADI
	 Dersane krizi bahanesiyle başlayan parti ve 
cemaat arasındaki kopuş kavgası sürüyor. ‘Elimizde 
bavullar dolusu dosya var’ tehdidinden sonra ortaya 
çıkarılan rüşvet, yolsuzluk ve kara para aklama 
operasyonlarında 3 Bakan’ın oğlu, Halk Bankası
Genel Müdürü ve işadamlarının içinde bulunduğu
24 kişi gözaltına alındı.

HIRSIZIN HİÇ Mİ SUÇU YOK
   Hükümet, 17 Aralıkta başlayan ve üstlerine 
haber verilmeden delillerin toplandığı yolsuzluk 
operasyonunun komplo olduğunu iddia ediyor. Bulunan 
milyon dolarlar, kamera görüntüleri, tape kayıtlarına 
rağmen ortada bir suç yokmuş gibi davranılıp sadece 
yöntem eleştiriliyor. Başbakan, Bakanın oğlunun 
bürosunda arama yapan polislerin lahmacun yemesini 
ve tesbih sallamasını eleştirdi. Cep telefonu ile elinde 
tespihli görüntüsü çekilen Başkomiser de görevden 
alındı.

PARALEL 
EVREN
   Derin devletten 
sonra yeni 
terimler çıktı. 
Başbakan “her 
istediklerini 
verdik” diye 
itirafta 
bulunduğu kamu 

kurumlarına yerleştirilen cemaat yanlıları için 
devlet içinde çete, paralel yapılanma “paralel devlet” 
ifadelerini kullandı. 
	 Yeni İçişleri Bakanının 2. Yolsuzluk 
soruşturmasını engellediği iddia edildi. İstanbul’un 
Yeni Emniyet Müdürü ifade için savcılığa çağırılan 
polisleri göndermedi. Polisler ve Jandarma Savcının 
gözaltı emrini uygulamadı. Dosyanın savcıdan alınması 
üzerine yazılı açıklama yapan Savcı Akkaş, “Soruşturma 
yapmam engellendi.” dedi.
	 Başbakan “yasama da biziz, yürütme de biziz”, 

“yetkim olsa HSYK’yı yargılardım” dedi.

DELİL KARARTMA
	 Yolsuzluk operasyonları, bomba gibi patlarken, 
ayakkabı kutularında milyon dolarlar, rüşvet ve 
yolsuzluk skandallarında adı geçen Bakanlar ile 
gündem çalkalanırken Başbakan Pakistan gezisine gitti. 
Soruşturma sürerken ve Bakanların hemen istifa etmesi 
beklenirken ancak 8 gün sonra  ‘kabine revizyonu’ adı 
altında Bakanlar değişti. Bu arada İstanbul Emniyet 
Müdürü dahil, tüm ülkede 1000’e yakın polis ve amirin 
görevi değiştirildi.

SKANDAL
	 Japonya’da 500 bin dolar rüşvet aldığı iddia edilen 
Tokyo Valisi istifa etti.

ADUKET HOCA
	 Fetullah Gülen’in internette yayınlanan 
kendinden geçerek beddua ettiği konuşması
sosyal medya ve mizah dünyasında populer oldu.

ASLINDA EĞLENCELİ ÜLKE
	 Bir kısmı ortaya çıkan yolsuzluk olayları sonrası 
hareketlenen gündem ile birlikte, Gezi Olaylarında 
olduğu gibi siyasi mizah konusunda patlama oldu.

Karikatürler
Penguen, Uykusuz, Latif Demirci (Hürriyet). 


