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sak›nca yok, yafl›m›z ve çal›flmalar›m›zla bar›fl›k durumday›z. Ancak Odam›z›n 10-20 y›l sonras›n› haz›rlamak için
ayr›m yapmaks›z›n, dar politizasyon tuzaklar›na düflmeksizin, ö¤renci üyelik uygulamas›n› kontrollü bir flekilde
gelifltirmek ve mezuniyetleri sonras›nda genç arkadafllar›m›zla çok yönlü olarak ilgilenmek ve ba¤lar kurmak
durumunday›z. Bu konuyu da örgütümüzün önüne koymak isterim. Süreklilik, örgütlenme ve yenilenme aras›ndaki
iliflkiyi do¤ru bir flekilde kurmam›z gerekmektedir."

Ali Ekber Çakar: "ÇALIfiMA KONULARI ÖRGÜTÜMÜZÜN ORTAK AKLI ‹LE GEL‹fiT‹R‹LECEK"

Oda Baflkan› Emin Koramaz'›n ard›ndan konuflan Oda Yönetim Kurulu (OYK) Sekreteri Ali Ekber Çakar, Çal›flma
Program›nda yer alan ve Odan›n bu dönemde yapmay› planlad›¤› çal›flmalar hakk›nda bilgi verdi. Oda Yönetim
Kurulu'nun; dünyaya, ülkeye, halka, mesle¤e ve meslektafllara yönelik yeni dönemde yürütecek çal›flmalar›n›n
yol haritas›n› Oda Çal›flma ‹lkeleri ›fl›¤›nda her zaman oldu¤u gibi fiube Yönetim Kurullar› ile birlikte tart›flarak ve
paylaflarak oluflturdu¤unun alt›n› çizen Çakar, "Burada ana bafll›klarla özet olarak sunulacak hedefler ve çal›flma
konular› örgütümüzün ortak akl› ile gelifltirilecektir" diye konufltu. 42. Dönemde Oda ad›na fiubeler taraf›ndan
düzenlenecek etkinliklerin niteliklerinin ve niceliklerinin art›r›lmas›n›n hedeflendi¤ini vurgulayan Çakar, benzer
içerikli etkinliklerin de bu dönem birlefltirilece¤ini bildirdi. Yay›n çal›flmalar›n›n bu dönemde sürdürülece¤ini, fiubeler
sekretaryal›¤›nda yeni kitaplar haz›rlanaca¤›n› ifade etti. Oda Bilgi Yönetim Sistemi (OBYS) çal›flmalar›n›n
merkezilefltirilmesi, daha kurumsal ve h›zl› bir koordinasyonun sa¤lanmas› amac›yla çal›flmalar›n bu dönemde de
sürdürülece¤ini dile getiren Çakar, "Odam›z›n ihtiyaç duydu¤u ek modüllerin eklenmesi için yeni bir Bilgi Yönetim
Sisteminin kurgulanarak, hizmete sunulmas› hedeflenmektedir" dedi.

Oda Çal›flanlar›na ve Yöneticilere E¤itim Verilecek

M‹EM kapsam›nda verilen e¤itimlere devam edilece¤ini söyleyen Çakar, 42. Dönemde yeni uzmanl›k alanlar›n›n
tan›mlanmas› ve tan›mlanan bu alanlarda meslek içi e¤itimlerin verilemesine yönelik fiubelerce çal›flmalar yap›laca¤›n›
kaydetti. Oda çal›flmalar›nda karfl›lafl›lan sorunlar›n en aza indirilmesi amac›yla yöneticiler ve çal›flanlara yönelik
de örgüt içi e¤itim programlar› düzenlenece¤ini bildirdi. Çakar, bu dönemde de teknik mevzuat, onaylanm›fl kurulufl
ve akreditasyon çal›flmalar›na devam edilece¤ini ifade etti. SMM hizmetleri kapsam›nda tan›mlanan alanlarda tüm
flubelerle ba¤l› il, ilçe ve mesleki denetim bürolar›nda yürütülen hizmetlerin kalitesinin artt›r›lmas›n›n ve ülke
genelinde uygulama birli¤inin sa¤lanmas› yönünde Oda Merkezi eliyle yürütülen çal›flmalar›n 42. Dönemde de
önemli bir yer tutaca¤›na dikkat çekti.

Enerji Çal›flmalar› Daha Etkin K›l›nacak

Enerji alan›nda ise do¤al gaz ve LPG uygulamalar›na, enerji verimlili¤i çal›flmalar›na, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklar›na yönelik geliflmelerin, teknik ve hukuki düzenlemelerin sa¤l›kl› bir flekilde izlenece¤ini belirten Ali
Ekber Çakar, enerji alan›ndaki çal›flmalar›n merkezi olarak belge haline getirilece¤ini, Odada bu alanda yürütülen
çal›flmalar›n daha da etkin k›l›nmas›na çal›fl›laca¤›n› dile getirerek; "fiubelerimizce yerellerde düzenlenecek enerji
ile ilgili etkinlikler teflvik edilecek ve merkezi destek verilecektir" dedi.

Çakar, ö¤renci üye çal›flmalar›na bu dönemde de gereken önemin verilece¤inin alt›n› çizerek, ö¤renci üye
örgütlülü¤ünün gelifltirilmesi yönünde çok yönlü çal›flmalar yürütülece¤ini aç›klad›. Oda çal›flmalar›n›n daha etkin
ve verimli yürütülmesi amac›yla fiubeler ve Oda Merkezinde uzmanl›k alanlar›na yönelik süreli ve sürekli komisyonlar›n
oluflturulmas›n›n sa¤lanaca¤›n› ifade etti. Oda bas›n biriminin çal›flmalar›n›n daha da etkinlefltirilmesi için yeni
dönemde yap›lmas› hedeflenen çal›flmalara da de¤inen Çakar, ulusal ve yerel bas›n mensuplar›yla sürekli ve kal›c›
iliflkilerin gelifltirilmesine çal›fl›laca¤›n› dile getirdi. Oda-fiube bas›n görevlileri toplant›lar›n›n sürekli hale getirilerek,
bas›n görevlileri aras›nda eflgüdüm sa¤lanmas›n›n da hedeflendi¤ini kaydetti.

"Meslek Alanlar›m›zla ‹lgili Yasal Düzenlemelerin Sürekli Takibi Sa¤lanacak"

Meslek disiplinini ilgilendiren yasal düzenlemelerde Odan›n etkinli¤inin artt›r›lmas›n›n sa¤lanmas› amac›yla
fiubelerle koordinasyon halinde oluflturulan merkezi hukuk biriminin bu dönemde de çal›flmalar›n› ivmelendirerek
sürdürece¤ini söyleyen Ali Ekber Çakar; "Meslek alanlar›m›zla ilgili yasal düzenlemelerin sürekli takibinin sa¤lanarak,
Odam›z›n müdahilli¤i konusunda çal›flmalar›n yürütülmesi ve Oda görüflleri ile e¤ilimlerinin bu düzenlemelerde yer
almas›n›n sa¤lanmas› konular›nda çal›flmalar yürütülecektir" diye konufltu.Bu dönemde de meslek alanlar› ile ilgili
sendikalarla birlikte oluflturulacak olan platformlarda yer al›naca¤›n› ve aktif görevler üstlenilece¤ini belirten Çakar,
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TMMOB çal›flma gruplar›nda,   ‹KK çal›flmalar›nda ve tüm TMMOB etkinliklerinde de aktif olarak yer al›naca¤›n›
ve örgütleyicisi olunaca¤›n›, TMMOB Sanayi Kongresinin Oda taraf›ndan düzenlenmesi için yine görev al›naca¤›n›,
TMMOB'ye olan maddi yükümlülü¤ün geçmifl dönemlerde oldu¤u gibi aksat›lmadan yerine getirilece¤ini kaydetti.

Yönetmelik çal›flmalar› hakk›nda da bilgi veren Çakar, Genel Kurul gündemine tafl›narak sonuçland›r›lan MMO
Ana Yönetmelik ve ba¤l› yönetmeliklerle ilgili de¤ifliklikleri içeren, fiubelerce uygulanmas› gereken çal›flmalar
konusunda aç›klamalarda bulunarak konuflmas›n› bitirdi.

Melih fiahin: "ÖZ DENET‹M SÜREC‹ B‹ZLER‹ DAHA ‹Y‹YE GÖTÜRECEKT‹R"

Onur Kurulu ad›na söz alan S. Melih fiahin, Onur Kurulu'nda görüflülen dosyalar› a¤›rl›kl› olarak Araçlar›n ‹mal
Tadil ve Montaj› (A‹TM), Serbest Müflavirlik ve Mühendislik Hizmetleri (SMM) ile Yap› Denetiminin oluflturdu¤unu
aç›klayarak, mesleki eti¤e uymaman›n da karfl›lafl›lan durumlardan oldu¤unu belirtti. Sorunlar›n genel olarak tüm
birimlerden geldi¤ini ifade eden fiahin, "Bu nedenle sorun tüm örgütün sorunu. Verilen cezalar›n az olmas› nedeniyle
kamusal denetim önem kazan›yor. Öz denetim süreci bizleri daha iyiye götürecektir" diye konufltu. Soruflturma
evresinde karfl›lafl›lan sorunlar› bilgi ve belge eksikli¤inin oluflturdu¤unu söyleyen fiahin, "Onur Kurulu'na ne kadar
az dosya tafl›rsak, o kadar iyi bir örgütlülü¤e ulafl›r›z" dedi.

‹mdat Çetiner: "E⁄‹T‹MLER‹N N‹TEL‹⁄‹ ARTTIRILMALI"

Adana fiube ad›na konuflan fiube Yönetim Kurulu Baflkan Vekili ‹mdat Çetiner, e¤itimlerin niteli¤inin art›r›lmas›n›
fiube olarak önemsediklerini belirterek, yak›n bir zamanda do¤al gaz›n Adana'ya gelece¤ini hat›rlatt›. Di¤er fiubelerin
yaflad›¤› sorunlar› yaflamamak için ihaleyi alan Aksa fiirketi ile karfl›l›kl› görüfltüklerini belirten Çetiner, SSGSS Yasa
Tasar›s›'na karfl› yap›lan eylemlerde yer ald›klar›n› ifade ederek, "1 May›s'ta Adana'da yap›lan eylemde polisin
sald›rmas› sonucu bir ö¤renci üyemiz yaraland›” diye konufltu.

Haydar fiahin: "ODA MERKEZ‹NDE C‹DD‹ B‹R MUHASEBE B‹R‹M‹ OLUfiTURULMALI"

Denetleme Kurulu ad›na söz alan Haydar fiahin, denetimlerde en büyük sorunu temsilciliklerde yaflad›klar›n›
vurgulad›. Temsilciliklerde muhasebenin genellikle teknik görevliler taraf›ndan takip edildi¤ini aç›klayan fiahin,
"Bu arkadafllar›m›z›n mutlaka bir e¤itimden geçirilmesi gerekiyor" dedi. Geçen dönemde özellikle LPG konusunda
büyük bir evrak yo¤unlu¤u bulundu¤unu ifade eden fiahin, Odan›n geldi¤i düzey dikkate al›narak Oda Merkezinde
ciddi bir muhasebe biriminin oluflturulmas› gere¤ine iflaret ederek, "Oda Merkezinde Odan›n geldi¤i boyut aç›s›ndan
ciddi bir muhasebe biriminin oluflturulmas› ve bu konuyu çok iyi bilen insanlar›n istihdam edilmesi gerekiyor" diye
konufltu. fiahin, Oda Denetleme Kurulu'nun 18 May›s 2008 tarihinde bir toplant› yaparak, yeni dönemin çal›flma
program›n› ve görev da¤›l›m›n› yapaca¤›n› aç›klad›.

42. Dönem Dan›flma Kurulu I. Toplant›s›, Oda Yönetim Kurulu Baflkan› Emin Koramaz'›n yapt›¤› genel de¤erlendirme
ile son buldu.

MMO Ni¤de ‹l Temsilcili¤i Büro Görevlisi
Arkadafl›m›z Aynur Külünk 31 May›s 2008
tarihinde evlendi.
Aynur - Fazl› çiftine mutluluklar dileriz.
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Tuzla Tersanelerinde "Yaflam ve ‹nsanca Çal›flma Hakk›"
için Greve Giden ‹flçileri Selaml›yoruz

Kay›t D›fl›, Kurals›z, Esnek Çal›flma ve ‹stihdam Önlenmedi¤i, Gerekli Denetimlerin
Yap›lmad›¤›; Sanayi, Tar›m, Ticaret ve Hizmet Sektörleri ile Çal›flma Yaflam›n›n
Bütünü ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Önlemlerinin Tamam›na Tabi Tutulmad›¤› Müddetçe
Ac› Ölümlerin Yafland›¤› Davutpafla ve Tuzla Örnekleri Ço¤alacak, Türkiye ‹fl
Kazalar› ve Meslek Hastal›klar›nda Rekorlara Koflacakt›r TMMOB Makina
Mühendisleri Odas›, 15-16 Haziran 1970 ‹flçi Direniflinin 38. Y›l›nda, Limter-‹fl
Sendikas›n›n 16 Haziran Tuzla'da"Yaflam ve ‹nsanca Çal›flma Hakk›" Grevini
Desteklemektedir Türkiye'de 1963'te gündeme gelen sendika, toplu sözleflme
ve grevlere iliflkin yasalar 1965 sonras› iktidarlarca gasp edilmek istenmifl ve en
sonu 1970'te 274 ve 275 say›l› Sendikalar, Toplu Sözleflme ve Grev Yasalar›nda
de¤ifliklikler yap›lmas› yoluyla D‹SK'in tasfiyesi amaçlanm›flt›. Yasa tasar›s› TBMM'de
görüflülmeye bafllanmadan önce, dönemin Çal›flma Bakan›n›n dile getirdi¤i "Çok
yak›nda D‹SK'in can›na ot t›kayaca¤›z" yaklafl›m›, iflçilerin yasa tasar›s›n›n Anayasa'ya
ayk›r›l›¤› temelinde 168 fabrika ve 150 bine yak›n iflçiyi kapsayan 15-16 Haziran
1970 direnifline s›k›lan kurflunlar ve ard›ndan gelen s›k›yönetim dönemi
uygulamalar›nda kendini göstermifltir.

‹flçilere uygulanan fliddet sonucunda 3 iflçi yaflam›n› kaybetti, 200'den fazla
kifli yaraland›, 16 Haziran 1970'te s›k›yönetim ilan edildi ve 3 ay içinde 5 bini aflk›n
iflçi iflten at›ld›. D‹SK yöneticileri aç›lan davalardan beraat ettiler. Söz konusu
yasa de¤iflikliklerini içeren hükümler, iki y›l sonra Anayasa Mahkemesi'nce
Anayasa'ya ayk›r› bulunarak iptal edildi. Ancak o dönemi resmeden "sosyal uyan›fl iktisadi geliflmeyi aflt›" gerekçesiyle
gelen 12 Mart  ara rejiminin yapt›¤› ve yapamad›klar› 12 Eylül 1980 askeri darbesi ile doruk noktaya ulaflt› ve örgütlenme,
toplu sözleflme ve grevle ilgili sendikal haklar çal›flanlar aleyhine yeniden düzenlendi.

24 Ocak 1980 sonras› neo liberal ekonomik politikalar ve çal›flma yaflam›na iliflkin yasalar; örgütlenme özgürlü¤ü ve toplu
sözleflme ve grev hakk›n› baltalaman›n yan› s›ra sa¤l›k, sosyal güvenlik, gelir da¤›l›m›, tafleronlaflt›rma, sendikas›zlaflt›rma,
ifl güvencesiz ve kurals›z/esnek çal›flma ögeleriyle birlikte bütün çal›flma yaflam›n› daha da kötürümlefltirmifltir. 12 Eylül'ün
ilk günlerinde T‹SK Baflkan›n›n "bugüne kadar iflçiler güldü, bundan sonra biz gülece¤iz" sözleri tam da bu ba¤lamdad›r.

Bugün Türkiye sanayisi ve çal›flma yaflam›nda ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i önlemleri yok denecek kadar küçük ölçeklerde ve
çok parçal› olarak uygulanmaktad›r. 4857 say›l› ‹fl Yasas› gerekli denetimleri esnetmifltir. Bugün iflyerlerinde mühendislik
ve hekimlik uygulamalar›na iliflkin yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha çok say›da iflçinin çal›flt›¤› iflyerleri için öngörülen
"‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Kurulu" (‹SGK) oluflumu Türkiye'deki toplam iflyerlerinin ancak % 1,5'inde geçerlidir. Toplam iflyeri
say›s›n›n % 98'ini oluflturan ve ‹SGK, ‹flyeri Hekimi, ‹fl Güvenli¤i Uzman›, ‹flyeri Hemfliresi veya Sa¤l›k Memuru bulundurma
gibi zorunluluklar›n bulunmad›¤› küçük ve orta boy iflletmeler ile Tuzla Tersaneleri gibi iflletmelerde yaflanan ifl kazalar›
ve ölümler esasen kurals›z, esnek çal›flma ve tafleron/alt tafleron uygulamas›n›n azami kâr güdüsü ile ulaflt›¤› gündelik
vahim sonuçlara ciddi bir ayna tutmaktad›r.

Bu sorunlar›n çözümü uygulanan neo liberal politikalar›n tamamen d›fl›nda, insan›, sa¤l›k ve güvenli¤i temel alan eflitlikçi
yasa ve uygulamalarla olanakl›d›r. Sanayileflme, üretim ve istihdamdan yana bir çal›flma yaflam›n›n insanca, ifl güvenceli,
örgütlü ve ifl kazalar›ndan ar›nd›r›lm›fl bir flekilde örgütlenmesi pekala olanakl›d›r.

4857 say›l› ‹fl Yasas› tamamen iflverenlerin ç›karlar› do¤rultusunda flekillendirilmifltir. Esnek ve kurals›z çal›flmay›, iflçileri
baflka iflverenlere kiralamay›, tafleronlaflt›rmay› yasal hale getiren, k›dem tazminatlar›n›, fazla mesai ücretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine bütün taraflar›n kat›l›m› ile demokratik bir yasa ç›kar›lmal›d›r. Çal›flma yaflam›
mevzuat›, ekseni "insan" olan ça¤dafl bir yap›ya kavuflturulmal›d›r.

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmelikler uluslararas› sözleflme, standart ve normlar dikkate alarak
yenilenmelidir. ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i hizmetleri bütün ifl yerlerini ve tüm çal›flanlar› ve tüm toplum kesimlerini kapsamal›d›r.

‹fl güvencesi ile ifl güvenli¤inin birbirini tamamlad›¤› gerçe¤inden hareketle, tüm çal›flanlar insana yak›fl›r "norm ve
standartta" bir sosyal güvenlik flemsiyesi alt›na al›nmal›d›r.

Sigortas›z ve sendikas›z çal›flt›rma önlenmeli, kay›t d›fl› ekonomi kay›t alt›na al›nmal›d›r.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› olarak bu talepler eflli¤inde, 38. y›ldönümünde 15-16 Haziran direniflini an›yor ve
Tuzla tersanelerinde "yaflam ve insanca çal›flma hakk›" için greve giden iflçileri selaml›yoruz.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›

Yönetim Kurulu Sekreteri

Baret 3 YTL,

Kemer 45 YTL,

‹NSAN HAYATI PAHA B‹Ç‹LEMEZ
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Bu y›l Sivas katliam›n›n 15.y›l›.
Bundan tam 15 y›l önce, 2 Temmuz 1993 günü Sivas'ta Mad›mak Otel'de, akl›n› ve yüre¤ini

güzel ve ayd›nl›k bir ülkeye hasretmifl, aflkla insana, birli¤e, kardeflli¤e, aflka ve sevgiye,
yeni bir dünyaya koflarken katledilen insanlar›m›z›n ayd›nl›k yüzleri gözlerimizin önünde.
O gün Sivas'ta yaflananlar, dün yaflanm›flcas›na akl›m›zda.

Sivas katliam›n›n Türkiye'nin ayd›nl›¤›na, ça¤dafll›¤›na, demokrasiye, halklar›n kardeflli¤ine,
eflitli¤e, özgürlü¤e ve bir arada yaflama kültürüne yap›lan bir sald›r› olarak gören TMMOB,
her 2 Temmuz'da oldu¤u gibi, bu y›l da, iflçilerle, kamu emekçileriyle, gençlerle, ayd›nlarla
seslerini, ellerini, öfke ve bilinçlerini birlefltirerek omuz omuza duracak.

O gün beynimizde yine Sivas'ta yanan o ayd›nl›k yüzlerin ›fl›¤› olacak. O gün hep birlikte
ve her fleye inat; "Baflka Bir Yaflam, Baflka Bir Türkiye, Baflka Bir Dünya Mümkün" diyece¤iz.

O gün yine dostlar›m›zla birlikte sesimizi yükseltece¤iz:

"Sivas'› unutmad›k, unutmayaca¤›z, unutturmayaca¤›z."

Mehmet SO⁄ANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›

S‹VAS'I UNUTMADIK, UNUTMAYACA⁄IZ,
UNUTTURMAYACA⁄IZ!



Geliflen teknoloji ile birlikte Mühendisli¤in belkemi¤i art›k bilgisayar yaz›l›mlar›d›r. Bu sebepten dolay› bültenimizin
bu ve bundan sonraki say›lar›nda meslek dal›m›z› ilgilendiren bilgisayar programlar› hakk›nda k›sa bilgilendirmeler
yap›lacakt›r.

Görüfl, öneri ve elefltirileriniz için flubemiz ile temasa geçiniz.

Haz›rlayan ; Hasan Emir KAV‹
MMO Adana fiubesi

Yönetim Kurulu Üyesi

MÜHEND‹SL‹K ALANINDA YARARLANILAB‹LECEK
B‹LG‹SAYAR PROGRAMLARI

AUTOCAD
AutoCAD, Autodesk firmas› taraf›ndan üretilip gelifltirilen, tasar›m ve çizimlerin bilgisayar

ortam›nda yap›lmas›n› sa¤layan ve halen 80 ülkede 17 dilde versiyonlar› bulunan ve bir
Computer Aided Draffing and Desing (Bilgisayar Destekli Teknik Çizim ve Tasar›m) paketidir.

AutoCAD genel amaçl› bir tasar›m ve çizim program›d›r. Dolay›s›yla çok genifl bir yelpaze
içerisinde her hangi bir disipline özgü komutlarla kullan›c›y› k›s›tlamad›¤› gibi, aç›k mimarisi
ile istenilen yönde özellefltirilebilir. AutoCad, tüm mimar, mühendis, tasar›mc›, grafiker ve
k›saca tasar›m ve çizim ile ilgili her disiplin taraf›ndan kullan›labilen bir programd›r.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.autodesk.com/autocad

MASTERCAM
MasterCAM günümüz imalat sektöründe kullan›lan CNC tezgâhlar› için Post processing

(NC kodu) türetmek için yaz›lm›fl bir CAD/CAM program›d›r. MasterCAM, Design (Tasar›m),
Wireframe Modeling (Tel Çerçeve Modelleme), Solid Modeling (Kat› modelleme), Surface
Modeling (Yüzey Modelleme), Mill (Frezeleme), Lathe (Torna), Wire (Tel Erozyon) gibi
modüllerden meydana gelmektedir.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.mastercam.com
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CATIA
CATIA CAD/CAM/CAE çözümler paketidir. ‹flbirli¤i temelli ürün gelifltirme için lider PLM

çözümleri  ( Ürün Yaflam Çevrimi ) konusunda üstün bir yaz›l›md›r. Türkiye'deki hemen -
hemen tüm otomotiv ana sanayi taraf›ndan bilgisayar destekli tasar›m ve imalatta
kullan›lmaktad›r.

Catia üretilecek olan ürünlerin, üretimi esnas›nda tasarlanan süreçlerin sanal ortamda
gerçeklefltirilebilmesini sa¤lamaktad›r. Bir ürün, tasar›mc› taraf›ndan Catia program›nda
tasarland›ktan sonra ergonomi uzman›, tasar›m›n ergonomisini araflt›r›r. Bir sonraki aflamada
mühendisler tasarlanm›fl parçan›n her türlü dayan›m hesaplamalar›, kal›planmas› ve son

flekillerin oluflturulmas› ifllemlerini yaparlar. Ard›ndan s›ra imalata yönelik çal›flmalara gelir. Son olarak parçan›n ne
flekilde imal edilece¤i hesaplan›r ve parça sanal ortamda imal edilir. ‹malat s›ras›nda her türlü yüzey analizleri
yap›ld›ktan sonra parça gerçek imalata girer. Özetleyecek olursak Catia program›; endüstriyel amaçl› tüm ürünlerin
hem tasar›m› hem analizi hem de imalat›n› son derece h›zl›, kolay ve güvenilir yapan bir bilgisayar yaz›l›m›d›r.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.catia.com
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TEKLA XSTEEL
Xsteel tasarlanm›fl yap›sal bir konstruksiyonu ile genel görünüfller,

kesitler, detay resimleri, ileri derecede raporlama, malzeme listeleri
ve CNC dosyalar›n› otomatik olarak üretebilen bütünleflmifl bir çelik
konstrüksiyon çizim ve imalat program›d›r.Ayr›ca 10. versiyondan
sonraki sürümleri modelin statik analizini de yapmaya yöneliktir.

Kullan›c›(single-user) yada kullan›c›lar(multi-user), üç boyutlu modelin üzerinde çal›flabilir. Bu model, planlama ve
üretim için bütün bilgileri içerir.

Xsteel'in nesne yönelimli çal›fl›yor olmas› yap› temelini, birleflim tiplerini ve malzemeleri an›nda üretecek araçlar›
kullan›c›ya sa¤lar, ileri düzeyde modellemede ve çizimde zaman faktörünü en iyi flekilde kullanabilmesine yard›mc›
olur.

Xsteel konstrüksiyondaki jointlerin de kullan›lan plaka ,civata ve flanfl gibi elemanlar›n da noktasal statik analizini
yaparak gerekli malzeme miktar›n› tespit etmemize olanak sa¤lar.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.tekla.com

MMO ‹skenderun ‹lçe Temsilcili¤i
Büro Görevlisi Arkadafl›m›z
Hatice Sab›r 31 May›s 2008 tarihinde
niflanland›.
Hatice - Ersen çiftine mutluluklar dileriz.

Yapı sistemi modellerinin gelifltirilmesi, analizi ve boyutlandırılması
için genel amaçlı bir programdır. Sap2000 komplike bir yapısal analiz
programıdır. Grafik arabirimiyle kullanım kolaylı¤› ve üretim hızı
açısından büyük olanaklar sa¤lar. Akıllı nesnelerle üretilen yapı
modelinin üç boyutlu olarak hazırlanması, de¤ifltirilmesi, problemin
çözümü, boyutlama ve kesit optimizasyonu tamamen ve fare
yardımıyla yapılır.  Statik-Dinamik-Boyutlama; Endüstriyel Yapılar,

Köprüler, Enerji iletim Hatları Kuleleri, Kablolu Yapılar, Kablolu Anten Direkleri, Bacalar, So¤utma kuleleri, Makina
Temelleri, Spor Tesisleri, Kazık Temelli Yapılar, Barajlar, Petrol Tankları, Kıyı ve Açık Deniz Yapıları, Blok Temeller.
Simetrik ve Simetrik Olmayan Genel ‹killi Yapılar; Gerçek 3 Boyutta hızlı Modelleme-Analiz-Dizayn-Optimizasyon;
Büyük sistemlerin çok hızlı analizi; Betonarme, Çelik, Aluminyum ve ‹nce Cidarlı Kesitlerin Dizaynı; Modal Analiz,
Mod Birlefltirme Yöntemine göre Davranıfl Spektrumu Analizi, Zaman Alanında Lineer ve Nonlineer Analiz, Statik
‹tme (Pushover) Analizi, Kuvvet Spektrumu Yo¤unluk (Power Spectral Density) Analizi, Sismik ‹zolatörler, Viskoz
Damperler, ‹nflaat Aflamalarını dikkate alan Modelleme ve Yükleme, Yüksek Frekanslı ‹nfilak Analizi, Betonda Zamana
Ba¤lı Rötre ve Sünme, Depremde hasar görmüfl ve hasar görecek yapılarda güvenlik saptaması - güçlendirme
hesapları, Ekranda Deprem Simülasyonu yapmak mümkündür.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.comp-engineering.com



ÜYELER‹M‹ZDEN HABERLER

ARAMIZA YEN‹ KATILANLAR
May›s - Haziran/2008 döneminde Odam›za kay›t yapt›ran üyelerimizin listesi afla¤›dad›r. Genç meslektafllar›m›za, aram›za
hofl geldiniz diyor, meslektafl dayan›flmas› ba¤lam›nda her konuda kendileriyle dayan›flma içerisinde olaca¤›m›z› bilmelerini
istiyoruz.

S‹C‹L NO

73367
73368
73369
73370
73371
73452
73453
73454
73541
73542
73543
73544

ADI

SERHAT
fiAHABETT‹N CAN
NUMAN GÖKHAN
ONUR SAM‹
BORA
HAYDAR
RAMAZAN
TAMER
ASHAB‹L
TOLGAHAN
AHMET
VURAL

SOYADI

ALAGÖZ
ÖZCAN
GÜLEKO⁄LU
YALAK‹
TANRIÖVER
YAKUT
GEYLAN‹
KAHRAMAN
TAfiKIRMAZ
KARADA⁄
GÜRBÜZ
ÖZfiEN

BRANfiI

MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
ENDÜSTR‹ MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
ENDÜSTR‹ MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
MAK‹NA MÜHEND‹S‹
ENDÜSTR‹ MÜHEND‹S‹

* fiube Müdürümüz Elif DO⁄RUYOL'un babas›,
* M. ‹lker ALTIOK'un kay›npederi,
* Hac› Mehmet DEM‹R,
* Kerim Ozan GÖKO⁄LAN'›n babas› rahats›zl›k geçirdi.

Üyelerimize ve yak›nlar›na  geçmifl olsun
dileklerimizi sunuyoruz.

* Cem BO⁄A,
* Ahmet ‹ÇEN evlendi.
Üyelerimizi ve efllerini tebrik ediyor, mutluluklar›n›n
daim olmas›n› diliyoruz.

* Geçmifl Dönem Yöneticilerimizden
   Mahmut TEBER‹K'›n k›z› Suna TEBER‹K evlendi.
* ‹smail BORAZAN'›n o¤lu evlendi.
Üyelerimize gözünüz ayd›n diyor, yeni evli çiftlere
mutluluklar diliyoruz.

* fiube Yönetim Kurulu Üyemiz
   Devrim ALKAN'›n k›z›,
* Remzi K‹MYONO⁄LU'nun k›z› oldu.
Üyelerimizi ve efllerini tebrik ediyor, gözünüz ayd›n
diyoruz.

* Süleyman Ç‹ÇEKTAKAN'›n annesi,
* Asaf BAL'›n babas›,
* Yaflar PEKEL'in babas›,
* H. ‹hsan PEPED‹L'in kay›npederi,
* Umut PEPED‹L'in dedesi,
* Meriç PEPED‹L'in dedesi,
* fieref ARINÇ’ ›n ablas› vefat etti.
Üyelerimize ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileklerimizi
sunuyoruz.

MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹
Ad› Soyad› Okul / Mez.Y›l›. Özellikleri Telefon

1 Hakan fiAH‹N N‹⁄DE ÜN‹./2007 MS Office, AutoCAD Solidworks biliyor 555 388 50 26
2 Cüneyt SOYDAN ATATÜRK ÜN‹./2006 MS Office, AutoCAD Ansys, Matlap ‹ng. biliyor. 535 702 04 28
3 Deniz BULUNUZ MKÜ/2007 MS Office, AutoCAD biliyor 539 961 76 64

‹fi ARAYAN ÜYELER‹M‹Z
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Son günlerde bas›nda yine "Sofram›zdaki Kimyasallar" ile ilgili haberler ç›kmaya
bafllad›. Bu konuda bir ilan› sizlerle paylafl›yoruz.

Gümrük kap›lar›ndan geri dönen
ve al›flverifl merkezlerinde bize sat›lan
domatesleri, biberleri, f›nd›klar› yiyerek

KANSER OLMAK
VE ÖLMEK
‹STEM‹YORUZ
TARIM ‹LAÇLARI

KIRMIZI REÇETE
‹LE SATILMALIDIR

P‹YASADAK‹ TÜM GIDALAR
B A ⁄ I M S I Z  K U R U L U fi L A R C A

DENETLENMEL‹D‹R
VE SONUÇLARI

AÇIKLANMALIDIR



fiUBE FAAL‹YETLER‹M‹Z
‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Tüzü¤ünün Öngördü¤ü

PER‹YOD‹K KONTROLLER‹M‹Z

KALDIRMA ARAÇLARIBASINÇLI KAPLARKAZANLAR

BUHAR KAZANLARI
SICAK SULU KAZANLAR
KIZGIN YAG KAZANLARI
BUHAR JENARATÖRLER‹

Bu Cihazlar›n test ve tontrollerinin
y›lda bir kez yap›lmas› ve sonucun

kontrol föylerine ifllenmesi
zorunludur.

(Madde 207, 208, 209)

HAVA TANKLARI
GAZ TANKLARI

TÜPLER
H‹DROFORLAR

KOMPRESÖRLER

Bu Cihazlar›n test ve tontrollerinin
y›lda bir kez yap›lmas› ve sonucun

kontrol föylerine ifllenmesi
zorunludur.

(Madde 244)

CARASKALLAR
V‹NÇLER

FORKL‹FTLER
ASANSÖRLER

V.B.

Bu Cihazlar›n test ve tontrollerinin
y›lda dört kez yap›lmas› ve
sonucun kontrol föylerine

ifllenmesi zorunludur.
(Madde 378)

● BACA

● ENDÜSTR‹YEL GAZLAR

● TOZ EM‹SYONLARI

BACA GAZI ve TOZ
EM‹SYON ÖLÇÜMLER‹

‹LET‹fi‹M

MMO Adana fiubesi
Güzelyal› Mah. A. Kahveci Bulvar›
No:37/A  01170  Seyhan / ADANA

Tel : (322) 444 8 666
Fax : (322) 232 64 19

E-Posta: adana@mmo.org.tr
Web: http://adana.mmo.org.tr

E⁄‹T‹MLER‹M‹Z

De¤erli Üyelerimizin ve firmalar›m›z›n özel e¤itim ihtiyaçlar›
için, flube e¤itim birimimizle irtibata geçmeleri yeterli olacakt›r.

- Meslek ‹çi E¤itim Merkezi (M‹EM) E¤itimleri,
- ‹fl Makinalar› Operatör Kurslar›,
- Sanayi Kazanlar› Operatör Kurslar›,
- LPG Yetkili Personel Kurslar›,
- Kalite ve Yönetim Sistemleri E¤itimleri,
- ‹fl Güvenli¤i E¤itimleri,
- Bilgisayar Kurslar›,
- Firman›za Özel Di¤er E¤itimler,


