
TMMOB, üniversite tercih kýlavuzundaki teknoloji fakültelerine 

iliþkin duyurularýn yer aldýðý bölümlerin iptali ve yürütmesinin 

durdurulmasý istemiyle Danýþtay'a baþvurdu. TMMOB Yönetim 

Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI, konuya iliþkin olarak 23 

Temmuz 2010 tarihinde bir basýn açýklamasý yaptý.

YÖK ve ÖYSM, öðrencileri maðdur etmeye devam etmektedir. 

Tercih kýlavuzunda basýna yansýyan hatalar yanýnda mühendislik 

fakültelerini tercih edecek öðrenciler de kendi aralarýnda eþitsiz bir 

uygulamaya maruz býrakýlmýþlardýr. Fen bölümlerinden mezun olan 

öðrenciler mühendislik bölümü tercihinde dezavantajlý duruma 

düþürülmüþtür.
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TMMOB'DEN ÜNÝVERSÝTE TERCÝH KILAVUZUNA DAVA

2010 üniversite sýnavlarý tercih kýlavuzunda yapýlan 

hatalar nedeniyle öðrenciler maðdur edilirken, 

Yükseköðretim Kurulu (YÖK), ilgili kurum ve 

kuruluþlarýn görüþlerini dikkate almaksýzýn, herhangi 

bir altyapý hazýrlamadan ve açýklama dahi yapmadan 

kýlavuza koydurduðu teknoloji fakülteleriyle de yeni 

bir karmaþa alaný yaratmýþtýr. 

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði 

(TMMOB), mühendislik bölümlerini tercih 

edecek öðrencilerin daha sonra maðdur olma-

larýný engellemek için tercih kýlavuzundaki tek-

noloji fakültelerine iliþkin duyurularýn yer aldýðý 

bölümlerin iptali ve yürütmesinin durdurulmasý 

istemiyle Danýþtay'a baþvurmuþtur.

TMMOB, Afyon Kocatepe, Fýrat, Gazi, Karabük, 

Marmara, Sakarya ve Süleyman Demirel Üniver-

sitelerinde mesleki ve teknik eðitim fakültelerinin 

ismi deðiþtirilerek kurulan teknoloji fakültelerinde 

oluþturulan mühendislik bölümlerine öðrenci alý-

mýna iliþkin duyurulara, bu bölümlerin açýlmasýný 

saðlayan YÖK Yürütme Kurulu kararýna ve tüm bu 

iþlemlerin dayanaðý olan Bakanlar Kurulu kararýna 

karþý ayrý ayrý 7 dava açmýþtýr. 

13 Kasým 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayýmlanan 

Bakanlar Kurulu kararýyla, çeþitli üniversitelerde

kurulu bulunan mesleki ve teknik eðitim fakülteleri 

kapatýlarak, yerlerine “Teknoloji Fakültesi” adý 

altýnda yeni fakülteler kurulmuþ, ancak kararda hangi 

bölümlerin kurulacaðýna dair herhangi bir bilgiye yer 

verilmemiþtir. Bu bölümlerin hangileri olduðunu 

tercih kýlavuzu ile öðrenmiþ bulunmaktayýz.  

Bakanlar Kurulu Kararý'nýn uygulanmasýyla ilgili 

esaslarý belirlemeye yetkili olan Yükseköðretim Ku-

rulu tarafýndan, bugüne kadar uygulamayla ilgili 

herhangi bir genel düzenleyici iþlem yayýmlanmadýðý 

gibi, bir açýklama dahi yapýlmamýþtýr. Dolayýsýyla 

mesleki ve teknik eðitim fakülteleri kapatýlarak 

yerlerine kurulan teknoloji fakültelerinin hangi alan-

da ne gibi bir eðitim verecekleri bilinmemektedir. 

Tüm uygulama YÖK ve ilgili üniversiteler eliyle 

adeta gizli bir þekilde yürütülmektedir.

2010 ÖSYS Tercih Kýlavuzu incelendiðinde 7 

üniversitenin teknoloji fakülteleri mühendislik 

bölümlerine iki ayrý türde kontenjanla öðrenci 

alýnacaðýnýn duyurulduðu; mesleki ve teknik orta-

öðretim kurumlarýndan (MTOK) mezun olanlarýn 

Yükseköðretime Geçiþ Sýnavý (YGS)-1 puaný 

üzerinden, diðer ortaöðretim kurumlarýndan mezun 

olanlarýn ise lisans yerleþtirme sýnavý (LYS) 

sonuçlarýyla matematik-fen (MF)-4 puan türü 

üzerinden aðýrlýklý ortalama baþarý puanlarýnýn
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ve yetkilere sahip olacak þekilde mühendis unvanlý 

öðrenciler yetiþtirilecek olmasý, Yükseköðretim 

Yasasý'ndaki “Yükseköðretim kurumlarýnýn özel-

likleri, eðitim-öðretim dallarý ile amaçlarý gözetilerek 

eðitim-öðretimde birlik ilkesi saðlanýr” hükmüne de 

aykýrýdýr.

Ayný üniversite bünyesinde iki farklý fakültede ayný 

adlý bölümlerin kurulmasý ve hiçbir yasal düzenleme 

yapýlmaksýzýn teknik öðretmen yetiþtiren fakültelerin 

kapatýlmasýyla, mühendislik eðitimi açýsýndan 

“üretim-insangücü-eðitim” unsurlarý arasýndaki 

denge gözetilmemiþ ve bütün bunlarý kapsayacak 

þekilde, herhangi bir planlamaya dayalý olarak karar 

verilmemiþtir. Uygulama, nitelikli ara insan gücünü 

ortadan kaldýrdýðýndan yasayla getirilen amaç ve 

ilkelere de açýkça aykýrýlýk taþýmaktadýr.

TMMOB olarak, iki kez düzeltme yayýnlanan, 

özellikle mühendislik bölümlerini tercih edecek 

öðrencileri maðdur eden tercih kýlavuzunun yeni-

lenmesini, öðrencilere ek süre tanýnmasýný, ya-

yýnlanacak yeni tercih kýlavuzunda da teknoloji 

fakülteleriyle yaratýlan karmaþaya son verilmesini 

talep ediyoruz. 

YÖK'ü ve ÖSYM'yi öðrencileri maðdur etmemeleri 

konusunda uyarýyoruz. 

 

Mehmet SOÐANCI

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

(AOBP) 0.15 katsayýsý ile çarpýlarak tercih sistemine 

dahil olacaklarý anlaþýlmaktadýr. Genel liselerin “fen, 

fen bilimleri, klasik fen, matematik ve tabii bilimler 

alanlarý” dýþýndan mezun olanlarýn ise teknoloji 

fakültelerindeki mühendislik bölümlerini tercih 

etmeleri durumunda AOBP'lerinin 0.12 katsayýsý ile 

çarpýlacaðý görülmektedir. Kýlavuzda, “Teknoloji 

Fakültesi lisans programlarýna MTOK konten-

janýndan yerleþen adaylara bir yýllýk intibak programý 

uygulanýr. Ýntibak programýndan muaf olmak için 

matematik ve fen derslerinden muafiyet sýnavýnda 

baþarýlý olmak gerekmektedir. Ýntibak programýnda 

baþarýlý olan öðrenciler birinci sýnýfa devam ederler. 

Ýntibak programý süresi, öðrenim süresi sütununda 

gösterilen yýllara dahil deðildir” bilgisi yer al-

maktadýr.

Kýlavuzdaki tüm koþullar, yasalara aykýrýlýðýn 

yanýnda evrensel bir meslek olan mühendislik için 

ülkeden ülkeye deðiþemeyecek kriterleri göz ardý 

etmiþtir. YÖK'ün mühendisliði yalnýzca pratis-

yenliðe indirgeyen, “mühendislik” kimliðinde be-

lirleyici olan bilgi, formasyon, mühendislik etiði ve 

tasarým unsurlarýný dýþlayan bir yaklaþýma sahip 

olduðu anlaþýlmaktadýr. 

3458 sayýlý Mühendislik ve Mimarlýk Hakkýnda 

Yasa'da “mühendislik veya mimarlýk tahsilini 

gösteren Türk yüksek mekteplerinden verilen 

diplomalar” tanýmlamasýyla mühendis unvaný 

verilebileceði belirtilmiþken, teknoloji fakültesine 

dönüþtürülen mesleki ve teknik eðitim fakültelerinde 

'mühendislik tahsili' gösterilmemesi nedeniyle, bu 

fakültelerden mezun olacaklarýn 'mühendis' unvaný 

taþýmalarý da söz konusu olamayacaktýr.

Yapýlan uygulama ile ayný üniversitede iki ayrý 

fakültede iki ayrý puan türü uygulanarak eþitlik ilkesi 

zedelenmektedir. Öðrencilerin bu durumda hangi 

kriterlere göre tercih yapacaklarý da belirsizdir. 

Mühendislik fakülteleri ile teknoloji fakültelerinde 

farklý nitelikte öðretim yapýlmak suretiyle ayný hak

TMMOB
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Üye Aidatlarýmýzý 

Ödeyelim, 

Odamýza Sahip Çýkalým.



TMMOB, DÝSK, KESK ve TTB, 

TBMM'de görüþülen, iþçi saðlýðý ve gü-

venliði alanýnda olumsuz deðiþiklikler 

getiren Torba Yasa ile ilgili olarak 20 

Temmuz 2010 Salý günü saat 12:30'da 

TBMM Dikmen Kapýsý önünde bir basýn 

açýklamasý yaptý.
 
Çok sayýda TMMOB üyesinin katýldýðý 

açýklamada, ortak metin TTB Genel 

Sekreteri Feride Aksu TANIK tarafýndan 

okundu.
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TMMOB, KESK, DÝSK VE TTB'DEN ÇAÐRI: 

“TORBA YASA GERÝ ÇEKÝLSÝN”

TORBA YASA GERÝ ÇEKÝLSÝN, ÝÞÇÝ SAÐLIÐI, ÝÞ GÜVENLÝÐÝ HÝZMETLERÝ, TAÞERON 
FÝRMALARIN KÂR HIRSINA KURBAN EDÝLMESÝN!

&Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Teþkilat 
Yasasý'na ek yapýlarak yukarýda belirtilen yetki ve gö-
revlerin yasaya, Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Genel Müdür- 
lüðü'nün görevleri arasýna eklenmesi öngörülmektedir.

Bütün bu deðiþiklik önerilerinin ortak noktasý iþçi 
saðlýðý ve iþ güvenliði hizmetlerinde görev yapacak 
olan iþ yeri hekimliði ve iþ güvenliði uzmanlýðý 
yetkisinin kazanýlmasý, bu yetkinin kazanýlabilmesi için 
gerekli eðitimi verecek kuruluþlarýn saptanmasý ve 
anýlan mesleklerin hizmet sunum yöntemlerinin 
Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan 
belirlenmesine yöneliktir.

Öncelikle belirtmek isteriz ki; iþ kazasý ve meslek 
hastalýklarýna iliþkin sayýsal veriler göstermektedir 
ki, personel ve altyapý eksikliklerinin de etkisiyle, 
anýlan Bakanlýk ilgili yasa ile kendisine verilen 
görevleri bile yerine getirememektedir.

Nitekim; Türkiye Cumhuriyeti Ulusal Ýþ Saðlýðý ve 
Güvenliði Politika Belgesi (2009-2013) baþlýklý 
Raporda “Bir ülkede meslek hastalýklarýnýn görülme 
sýklýðý çalýþan nüfusun binde 4-12'si arasýnda 
deðiþmektedir. Buna göre Türkiye'de 30.000-100.000 
arasýnda meslek hastalýðý beklenmektedir. Ancak SGK 
istatistiklerine göre 2007 yýlýnda 1.208 meslek hastalýðý 
vakasý tespit edilebilmiþtir” saptamasý yapýlarak 
belirlenemeyen, dolayýsýyla uygun tedavisi yapýlarak 
sahip olduðu özlük haklarý kendisine verilmeyen on 
binlerce iþçinin varlýðý itiraf edilmiþtir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulu, içinde Ýþçi 
Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði ile ilgili çok önemli maddelerin 
de yer aldýðý bir "Torba Yasa" Tasarýsý'ný görüþmeye 
baþladý.

Söz konusu Tasarýda yapýlan düzenlemelerle;

&Ýþ yeri hekimi ve iþ güvenliði uzmaný, ortak 
saðlýk ve güvenlik birimi ile eðitim kurumlarýnýn 
tanýmlarýnýn Ýþ Yasasý'na eklenmesi; bu tanýmlara göre 
anýlan mesleki formasyonlar, taþeron hizmet sunum 
kuruluþlarý ile eðitim kuruluþlarýnýn Bakanlýk tara-
fýndan yetkilendirilmesi, 

&Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliði hizmeti sunmak 
üzere iþ yeri dýþýnda kurulacak kuruluþlarýn nitelikleri, 
altyapý ve personel standartlarý ile iþ yerlerinin 
bunlardan hizmet almalarý; iþ yeri hekimi ve iþ güvenliði 
uzmanlarýnýn da içinde bulunduðu çalýþanlarýn görev 
yetki ve sorumluluklarý, iþ yeri hekimliði ve iþ güvenliði 
uzmanlýðý eðitimleri ile belgelendirilmeleri; bu 
eðitimlerde görev alacak eðiticilerin nitelikleri ve 
eðitim sonunda yaptýrýlacak sýnav ile ilgili olarak 
Çalýþma Bakanlýðý tarafýndan ilgili taraflarýn görüþü 
alýnarak yönetmelik çýkartýlmasý, 

&Ýþ yeri saðlýk ve güvenlik birimi ile iþ yeri ortak 
saðlýk ve güvenlik biriminde görev yapacak iþ yeri 
hekimlerinin iþ yerinde yapacaklarý görevler için diðer 
kanunlarýn kýsýtlayýcý hükümlerinin uygulanmamasý, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne Çaðrýmýzdýr:



Öte yandan, yine kayýt dýþý istihdam ve eksik verilerle 
oluþturulmuþ SGK istatistiklerine göre, 2007 yýlýnda 
toplam 80.602 iþ kazasý ve 1208 meslek hastalýðý 
sonucu 1044 kiþi yaþamýný yitirmiþ, 1956 kiþi ise sakat 
kalmýþtýr. Ülkemizde günde ortalama üç iþçi yaþamýný 
yitirmekte, beþ iþçi sürekli iþ göremez duruma 
gelmektedir.

Bütün bu tablonun deðiþtirilebilmesi, iþçi saðlýðýnýn 
korunup, iþ güvenliðinin saðlanmasý için bu alanda 
gerekli önlemlerin alýnmasý; bu kapsamda nitelikli iþ 
yeri hekimliði ve iþ güvenliði uzmanlýðý hizmetlerinin 
iþyerlerinde bulunmasýnýn saðlanmasý gerekmektedir. 
Oysa bugün söz konusu kurumsal yapýlarýn zayýf-
latýlmasý ve bu hizmetlerin kâðýt üzerinde býrakýlmasýna 
yönelik bir giriþimle karþý karþýyayýz.

Yükseköðretim alanýnda hiçbir yetkisi bulunmayan ve 
örgütlenmesinde de buna uygun olarak herhangi bir 
kadrosu mevcut olmayan Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlýðý, TBMM'de görüþülmekte olan Torba Yasa ile 
hekimlerin iþ yeri hekimi olabilmesi ya da mühen-
dislerin iþ güvenliði uzmaný olabilmesi için almalarý 
gereken eðitimi belirleyen, bu eðitimleri verecek 
kuruluþlarý yetkilendiren ve eðitimler sonunda sýnavlarý 
yaparak ya da yaptýrarak hekim ve  mühendisleri iþ yeri 
hekimi/iþ güvenliði uzmaný olarak çalýþabilmesi için 
belgelendiren kurum haline gelmektedir.

Daha önce yapýlan yasa ve yönetmelik düzenlemeleri 
ile istediði sonucu elde edemeyen ve bu alanda yetkisi 
bulunmadýðý yargý kararlarýyla tespit edilen Çalýþma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý bu kez Torba Yasa ile söz 
konusu yetkileri kazanmaya çalýþmaktadýr. Bu noktada, 
anýlan Bakanlýðýn hukuka aykýrý düzenlemelerine 
güvenerek iþ yeri hekimliði ve iþ güvenliði uzmanlýðý 
eðitimi ve taþeronluk hizmetlerinde faaliyet göstermek 
üzere kurulan þirketlerin maðduriyet belirterek yasal 
düzenleme talep etmeleri hiçbir biçimde kabul 
edilemez. Bu alanda yapýlacak bütün düzenlemelerin 
insan yaþam ve saðlýðý ile doðrudan baðý dikkate 
alýnarak yaþam ve saðlýk hakkýný geliþtirecek þekilde 
düzenlenmesi zorunludur. Aksine düzenlemeler 
Anayasa'nýn yaþam hakkýný koruyan 17. maddesi baþta 
olmak üzere temel haklarý düzenleyen birçok hükmüne 
aykýrý olacaktýr.

Tasarý'da yer alan düzenlemeye göre iþ yeri 
hekimlerinin bu görevlerini yapmalarý sýrasýnda “diðer 
kanunlarýn kýsýtlayýcý hükümleri uygulanmaz”
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denilmekle aslýnda 6023 sayýlý Türk Tabipleri Birliði 
Yasasý'nýn 5. maddesindeki "...iþ yeri tabipleri; 
çalýþtýklarý yerlerin saðlýk hizmetlerinin baþka bir yerde 
ikinci bir görev yapmalarýna elveriþli bulunduðu tabip 
odalarý idare heyetince kabul edilmedikçe her ne suretle 
olursa olsun, diðer bir kurum ve iþ yerinin tabipliðini 
alamazlar.” hükmü devre dýþý býrakýlmaya, Türk 
Tabipleri Birliði'nin iþ yeri hekimliði alanýndaki 
yetkileri kýsýtlanmaya çalýþýlmaktadýr.

Tasarý ile yargýnýn daha önce verdiði iptal kararlarýna 
raðmen “iþ güvenliði uzmaný” kavramý getirilmeye 
çalýþýlmaktadýr. Ýþ güvenliði konusunda bir yeterlilik 
tanýmlamasý yapýlacaksa “iþ güvenliði mühendisi” 
kavramý dýþýnda bir kavram yaratmaya gerek yoktur. 
Mühendisler yaptýklarý iþin bilime, teknolojiye ve 
hukuka uygunluðu konusunda meslek odalarý vasýtasý 
ile ve yargý yolu ile denetlenirler. Aldýklarý akademik 
eðitimin kazandýrdýðý bilginin ve deðerlerin korunmasý 
da odalarý aracýlýðý ile yaþam boyu meslek içi eðitim ve 
meslekte geliþim çalýþmalarý ile saðlanmaktadýr. 
Dolayýsýyla, meslek odalarý bu yapýnýn vazgeçilmez 
örgütlü yapýlarýdýr. Siyasal iktidar bunu algýlamak 
zorundadýr.

Siyasal iktidar, bu düzenlemeyle iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði alanýnýn vazgeçilmez yapýlarý olan Türk 
Tabipleri Birliði ile Türk Mühendis ve Mimar Odalarý 
Birliði'nin rolünü dýþlamaya, sýradanlaþtýrmaya 
çalýþmaktadýr. Eðitim dahil olmak üzere iþçi saðlýðý ve 
güvenliði bir pazar haline getirilmekte ve can pazarýna 
dönüþtürülmektedir. 

Bu düzenlemelerin amacý; iþçi saðlýðý ve güvenliði 
alanýný tümüyle piyasaya açmak, bu alandaki taþeron 
firmalara rant ve kâr alaný saðlamaktýr.

Halkýn oylarýyla seçilen Türkiye Büyük Millet 
Meclisi'ne bir kez daha çaðrýda bulunuyoruz:

“Torba Yasa” geri çekilsin,

Ýþçi saðlýðý, iþ güvenliði hizmetleri, taþeron firmalarýn 
kâr hýrsýna kurban edilmesin!

DÝSK-Devrimci Ýþçi Sendikalarý Konfederasyonu
KESK-Kamu Emekçileri Sendikalarý 

Konfederasyonu
TMMOB-Türk Mühendis ve Mimar Odalarý 

Birliði
TTB-Türk Tabipleri Birliði



Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu 

Baþkaný Ali Ekber ÇAKAR, Türkiye ile Rusya 

arasýnda Akkuyu'da “Nükleer Güç Santralinin 

Tesisine ve Ýþletimine Dair Ýþbirliðine Ýliþkin 

Anlaþmayý Onaylayan Kanun Tasarýsý”nýn 19 

Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel Ku-

rulu'nda kabul edilmesi üzerine bir basýn 

açýklamasý yaparak anlaþmanýn onaylanmamasý 

gerektiðini vurguladý. 

Türkiye enerji alanýnda yatýrýmcý þirketlerin 

çýkarlarýný deðil, yerli ve yenilenebilir kaynaklara 

dayalý, ulusal ve kamusal çýkarlarý gözeten kamusal 

planlama, kamusal üretim, kamusal denetim esaslý 

strateji ve programlar uygulamalýdýr.

Türkiye ile Rusya arasýnda Akkuyu'da “Nükleer Güç 

Santralinin Tesisine ve Ýþletimine Dair Ýþbirliðine 

Ýliþkin Anlaþmayý Onaylayan Kanun Tasarýsý”, 

TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilmiþ bulunuyor. 

Yasa, Mersin Akkuyu'da bir nükleer güç santrali 

kurulmasý ve iþletilmesine yönelik düzenlemeler 

içeriyor. 

AKP iktidarý, nükleer enerji gibi bilimsel ölçütlerin 

titizlikle ve planlý bir þekilde uygulanmasý gereken 

bir alanda, bu yasa ile ülke ekonomisi, ulusal ve 

kamusal çýkarlar, çevre ve insan faktörlerini dýþlayýcý, 

dýþa baðýmlýðý artýrýcý bir karara daha imza atmýþtýr. 

Bu anlaþma ile Rusya Federasyonu, proje þirketine 

bedelsiz arazi tahsisi yapýlmasý, 15 yýl yüksek fiyatlý 

alým garantisi saðlanmasý gibi avantajlarla, yatýrýmcý 

Rus firmasýna, kendi topraklarýndan uzakta, her türlü 

riskten arýnmýþ olarak nükleer santral iþletme olanaðý 

elde etmektedir. Türkiye açýsýndan ise Rusya'ya 

doðal gazda yüzde 54, petrolde yüzde 30 oranýndaki 

baðýmlýlýða nükleer enerji eklenmektedir.

MMO BASIN AÇIKLAMALARI 

RUSYA FEDERASYONU ÝLE YAPILAN 

AKKUYU NÜKLEER GÜÇ SANTRALÝ ANLAÞMASI 

ONAYLANMAMALIDIR

Uluslararasý Atom Enerjisi Komisyonu verilerine 

göre; ülkelerin nükleer enerji programýna geçiþleri 

uzun yýllar süren çok ciddi ve kapsamlý çalýþmalarý 

gerektirmektedir. Bu çalýþmalar içinde ulusal enerji 

stratejisiyle baðlantýlý nükleer enerji programý, 

ayrýntýlý yasal altyapý, ikincil mevzuat ve düzenleyici 

altyapý, nükleer güvenlik ve silahsýzlanma prog-

ramlarý, radyasyondan korunma, ulusal elektrik þe-

bekesiyle baðlantý, insan kaynaklarý planlamasý, 

halký bilgilendirme ve aydýnlatma çalýþmalarý, santral 

sahasý ve yardýmcý tesisler planlamasý, çevresel 

koruma, acil durum ve emniyet planlamasý, nükleer 

yakýt çevrimi ve radyoaktif atýklarýn yönetimi ve yerli 

sanayinin katýlýmý vb. baþlýklar bulunmaktadýr. Bu 

konularda ülkemizde yapýlan çalýþmalar sýnýrlý ve 

yetersizdir. 

Ayrýca ilgili kuruluþlarýn kim olduðu bile karar-

laþtýrýlmamýþ, düzenleyici kuruluþun görev ve 

yetkileri tanýmlanmamýþken, bütün bu çalýþmalarýn 

ve sorumluluklarýn yatýrýmcý Rus þirketine býrakýl-

masý gayri ciddi ve kabul edilemez bir davranýþtýr, 

ulusal egemenlik haklarýnýn ihlal edilmesidir. 

Nükleer enerji gibi çok ciddi bilimsel içerik ve teknik 

esaslar dahilinde ele alýnmasý gereken stratejik bir
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yatýrým alaný, gecekondu tarzý bir yaklaþýmla, ulusal 
ve kamusal çýkarlar gözetilmeksizin, yalnýzca 
yatýrýmcý þirketin haklarýný korumayý esas alan bir 
düzenleme ile gerçekleþtirilemez. 

Türkiye'nin bir nükleer santral ihale yasasý 
bulunmasýna karþýn nükleer enerji yasasý, nükleer 
enerji ile ilgili bütünsel bir planlamasý ve ta-
mamlanmýþ düzenleyici mevzuatý bulunmamaktadýr. 
Ýlk yatýrým maliyetleri diðer yakýtlý santrallere göre 
çok daha pahalý ve yatýrým dönemleri (8-15 yýl) çok 
uzun olan nükleer santraller, teknoloji ve yakýt 
yönünden de tamamen dýþa baðýmlý, atýklarýnýn 
yönetimi ise sorunlu ve pahalýdýr. Ýþletilmeleri 
teknolojik riskler içeren, ekonomik ömürleri dolunca 
söküm maliyetleri ilk yatýrým maliyetlerini aþabilen 
nükleer santrallere Türkiye hazýr deðildir. 

Ayrýca nükleer enerji, Türkiye'nin birincil enerji 
önceliði ve gereksinimi deðildir. Elektrik üretiminde 
dýþa baðýmlýlýk oraný yüzde 60, toplam birincil enerji 
tüketiminde dýþa baðýmlýlýk oraný yüzde 73 olan 
Türkiye'nin enerji gereksiniminin karþýlanmasýna 
yönelik yeni kaynak arayýþlarý, bu baðýmlýlýðý 
azaltacak, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayalý 
alternatif enerji politikalarýyla karþýlanabilecektir. Bu 
açýdan Türkiye nükleer santralden elde edilecek 
enerjiden fazlasýný saðlayacak yerli kaynak potan-
siyeline ve alternatif çözüm olanaklarýna sahiptir. 
Ancak bu gerçekleri dile getiren TMMOB ve baðlý 
odalarýn, bilim insanlarýnýn, duyarlý kurum ve 
kuruluþlarýn, ülke ve halk çýkarlarýný esas alan 
çaðrýlarýna kulaklar týkanmakta, nükleer lobilerin kâr 
hýrslarý doðrultusunda kararlar alýnmaktadýr. 

Enerji verimliliði uygulamalarýnýn etkinleþtirilmesi 
ve enerji tasarrufu saðlanmasý; yeterince deðerlen-
dirilmeyen linyit, hidrolik, rüzgâr enerjisi, jeotermal 
ve güneþe dayalý elektrik üretim potansiyelinin 
harekete geçirilmesi; birincil enerji tüketimi ve 
elektrik üretiminde dýþa baðýmlýlýðýn azaltýlmasý, 
serbestleþtirme ve özelleþtirmelerden vazgeçilerek 
kaynaklarýn esas olarak kamusal çýkarlar gözetilerek 
deðerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal 
üretim ve denetim öncelikli enerji politikasý 
olmalýdýr. Yalnýzca bu anlayýþla ve enerji ile ilgili tüm 
alanlarda bütünlüklü bir planlama kapsamýnda, uzun 
erimli, dýþa baðýmlýlýðý ve riskleri azaltýlmýþ bir

nükleer enerji/teknoloji planlamasý Türkiye'nin 

ulusal toplumsal çýkarlarýna uygun olabilecektir. 

Bütün bu nedenlerle söz konusu yasa Cumhurbaþkaný 

tarafýndan onaylanmamalýdýr. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný

Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu 
Baþkaný Ali Ekber ÇAKAR, 28 Temmuz 2010 
tarihinde bir basýn açýklamasý yaparak, Dörtyol 
ve Ýnegöl'de meydana gelen provakasyon ve 
saldýrýlarý kýnadý.

Hatay Dörtyol'da nöbet deðiþimi yapan polis otosuna 
yapýlan silahlý saldýrý sonucu dört polisin yaþamýný 
yitirmesinin ardýndan geliþen olaylar ile Bursa 
Ýnegöl'de bir tartýþmadan hareketle baþlayan ve 
Türkiye'yi etnik çatýþma alanýna sokan geliþmeler 
oldukça düþündürücüdür. Irkçý ve halklar arasýnda 
düþmanlýklarý kýþkýrtan linç hedefli saldýrýlar, 
Türkiye'nin siyasal ve toplumsal yaþamýnýn olaðan 
dýþý yönelimler ve düþmanlýklarla belirlenmesine 
hizmet etmektedir. 

Bu saldýrýlar ve ardýndan geliþen olaylar, birarada 
yaþama kültürü ve gerekliliði ile kardeþlik ve top-
lumsal barýþ gerekliliklerine karþý yapýlmýþtýr. 
Türkiye'yi terör, linç ve etnik düþmanlýk yoluyla iki 
kutuplu milliyetçiliðe yöneltici odaklara karþý, emek 
ve demokrasi güçlerinin birarada yaþam ve kardeþlik 
þiarýný yükseltmeleri en ciddi karþý duruþ olacaktýr. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, eþitlikçi, 
özgürlükçü, demokratik bir Türkiye ve halklarýn bir 
arada yaþamýný savunmakta, bunun önünde engel 
oluþturan bütün provokasyon ve karmaþacý yakla-
þýmlarý kýnamaktadýr. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný

DÖRTYOL VE ÝNEGÖL'DEKÝ 
PROVOKASYON VE SALDIRILARI KINIYORUZ!
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Ýþ saðlýðý ve güvenliði hizmetlerine iliþkin yargý 
kararlarýna saygýlý olunmalý, TBMM kamu kurumu 
niteliðindeki meslek kuruluþlarýný dýþlayarak bu 
hizmetleri piyasaya açan yasa teklifinin ilgili 
maddelerini reddetmelidir.

Ýþ yerlerine özgü saðlýk ve güvenlik sorunlarýyla ilgili 
risk analizleri, iþ saðlýðý ve güvenliði sistemlerinin 
kurulmasý, periyodik denetimler ile eðitim ve 
belgelendirme doðrudan mühendislik disiplinlerinin 
görev alanýna girmektedir. Ýþ güvenliði mühendisliði, 
saðlýk ve güvenliðe yönelik tüm önlemlerin alýnmasý 
ve eðitimlerin verilmesini de içermektedir.

Ýþ yerlerinde iþçi saðlýðý ve iþ güvenliðinin 
saðlanmasýnda mühendis, teknik eleman, hekim, 
hemþire, psikolog vb. meslek gruplarýnýn katkýsýna 
ihtiyaç bulunmaktadýr. Ýþ güvenliði mühendisliði ve 
iþ yeri hekimliði eðitimi ve belgelendirmesinin, 
piyasalaþmýþ bir modelle deðil, ilgili meslek 
odalarýnca yürütülmesi yaþamsal önem taþýmaktadýr.

Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliði sorunlarýný bilimsel teknik 
mesleki gereklilikler, konunun mesleki sosyal 
taraflarýnýn görüþleri ve hukuka saygý zemininde 
kamusal denetimle güvence altýna almasý gereken 
Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý (ÇSGB) tam 
aksi bir tutum sergilemektedir. Ýþ saðlýðý ve 
güvenliðinde kamu yararýna aykýrý bir þekilde, yargý 
kararlarýný hiçe sayan torba yasalar ve yönetmelik 
düzenlemeleri ile piyasa ve özel þirketlerin 
çýkarlarýna terk edilmesi söz konusudur.

2003 yýlýnda benimsenen 4857 sayýlý Ýþ Yasasý'nda, iþ 
güvenliði mühendisliði ve iþ yeri hekimliði uygu-
lamasý yer almasýna karþýn ardý ardýna yapýlan 
yönetmelik ve yasa düzenlemeleri ile iþ yerlerinde 
saðlýk ve güvenlik gerekleri zayýflatýlarak ticarileþti-
rilmektedir.

Bu yönde yine 2003 yýlýnda yürürlüðe giren “Ýþyeri 
Saðlýk Birimleri ve Ýþyeri Hekimlerinin Görevleri ile 
Çalýþma Usul ve Esaslarý Hakkýnda Yönetmelik” ile

MÜHENDÝSLÝK VE TIP BÝLÝMLERÝ ÝLE YARGI KARARLARI 
PÝYASA LEHÝNE DIÞLANIYOR

2004'te yürürlüðe giren “Ýþ Güvenliði ile Görevli 

Mühendis veya Teknik Elemanlarýn Görev, Yetki ve 

Sorumluluklarý ile Çalýþma Usul ve Esaslarý 

Hakkýnda Yönetmelik” hakkýnda TTB, TMMOB ve 

Odamýzýn açtýðý davalar sonucunda Danýþtay 

tarafýndan yürütmeyi durdurma ve iptal kararlarý 

verilmiþtir.

Bu yargý kararlarýna karþýn 2008'de 5763 sayýlý Torba 

Yasa ile 4857 sayýlý Ýþ Yasasý'nda deðiþiklikler 

yapýlmýþ; 2009'da da “Ýþyeri Saðlýk Güvenlik 

Birimleri Ýle Ortak Saðlýk Güvenlik Birimleri 

Hakkýnda Yönetmelik” yürürlüðe konulmuþtur. Bu 

deðiþikliklerin ortak yaný mühendislik ve týp 

disiplinlerini sýnýrlamaktýr. Örneðin mühendislik ile 

eþdeðer olmayan teknikerlik “iþ güvenliði uzmaný” 

pozisyonu ile mühendislikten ayrýcalýklý kýlýnmakta, 

serbest piyasanýn sýnýrsýz rekabet ve sömürüye dayalý 

çalýþma koþullarý iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði alanýna 

yayýlmaktadýr. Meslek odalarý tarafýndan belgelen-

dirilmiþ uzman mühendislik hizmetinin dýþlan-

masýyla özel þirketler aracýlýðýyla ranta dayalý ucuz   

iþ gücü istismarý hedeflenmekte ve bu arada iþ 

kazalarýnýn artýþ zemini de güçlenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son düzenlemeyi yine 

yargýya taþýmýþ ve Danýþtay bu yönetmeliðin de 

birçok maddesinin yürütmesini durdurma kararlarý 

vermiþtir.
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Piyasalaþtýrmada Son Hamle

Bu alandaki son geliþme, 15 Aðustos 2009 tarihli 

Yönetmelik'te TTB, TMMOB ve odalar iþ yeri 

hekimleri ve iþ güvenliði uzmanlarýnýn eðitiminde 

yetkili kuruluþlar arasýnda sayýlmasýna karþýn, 10 ay 

sonra gündeme gelen bir yasa teklifi ile eðitim 

verecek kurum ve kuruluþlar arasýndan çýkarýlmýþ 

olmalarýdýr.

15 Haziran 2010 tarihinde TBMM'ye sunulan “Bazý 

Kanunlarda Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun 

Teklifi”nin 10, 11, 12. maddeleri, Ýþ Yasasý'nýn 2 ve 

81. maddeleri ile “ÇSGB'nin Teþkilat ve Görevleri 

Hakkýndaki Kanun”un 12. maddesinde, iþçi saðlýðý 

ve iþ güvenliðini birinci derecede etkileyecek 

deðiþiklikler yapýlmasýný öngörmektedir.

Yasa teklifinde Saðlýk Bakanlýðý, TMMOB ve TTB 

devre dýþý býrakýlmakta, iþ güvenliði uzmanlarý ve iþ 

yeri hekimlerinin ÇSGB tarafýndan yetkilendiri-

leceði, uzman ve hekimlerin üniversiteler, kamu 

kurum ve kuruluþlarý ile Türk Ticaret Kanunu hü-

kümleri çerçevesinde kurulan ve iþletilen þirketler 

tarafýndan eðitileceklerine iliþkin hükümler yer 

almaktadýr. Ýþ saðlýðý ve güvenliði hizmetlerinde 

görev yapan yetki belgeli mühendis ve hekimler ile 

meslek odalarýnýn eðitim ve uzmanlýk birikimleri yok 

sayýlmakta, bu alan özel sektöre býrakýlmaktadýr.

Ülkenin tüm iþ yerlerinde üyeleriyle var olan, 

üyelerini iþ saðlýðý ve güvenliði alanýnda da eðiten, 

denetleyen TTB, TMMOB ve baðlý odalarýný tüm 

çabalara raðmen bu alanýn dýþýna itmek mümkün 

olmamýþtýr, olmayacaktýr. Söz konusu yasa teklifi ile 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasasý ve TMMOB ile 

TTB'nin kuruluþ yasalarýna aykýrý iþlem yapýl-

maktadýr.

Ne zaman kurulacaðý, ne zaman kapanacaðý belli 

olmayan, bilgi birikim düzeyi þüpheli ticari 

kuruluþlara hekim ve iþ güvenliði uzmaný yetiþtirme 

yetkisi verilirken, bu alanda onlarca yýldýr birikim 

sahibi kamu kurumu niteliðindeki TMMOB ve

TTB'yi yok saymanýn iþ kazalarý ve iþ cinayetlerinin 

artmasýna yol açacaðý açýktýr.

Bu nedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazý Kanunlarda Deðiþiklik 

Yapýlmasýna Dair Kanun Teklifi”nin iþ saðlýðý ve 

güvenliði ile ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri 

çekilmelidir.

TMMOB, TTB, iþçi ve kamu çalýþanlarý konfede-

rasyonlarý ile bir araya gelinerek bu örgütlerin 

görüþleri doðrultusunda düzenlemeler yapýlmalýdýr. 

Son aylarda “Aðýr ve Tehlikeli Ýþler Yönetmeliði”nde 

yapýlan kapsam daraltmasý geri alýnmalý, “Ýþletme 

Belgesi Yönetmeliði” deðiþtirilmeli, tüm iþ yerlerine 

iþletme belgesi alma zorunluluðu getirilmelidir. Ýþ 

saðlýðý ve güvenliði önlemlerine uymamanýn cezalarý 

artýrýlmalýdýr.

Ýþ güvenliðinin saðlanmasý bir ekip iþidir ve 

mühendisler, teknikerler, teknisyenler iþbirliði içe-

risinde görev yapmak durumundadýr. Ancak iþ yer-

lerinde iþ bölümü içerisinde görev yapacak olan bu 

kesimleri “iþ güvenliði uzmaný” gibi tek bir potada 

eritmek yanlýþtýr. Ýþ güvenliði uzmaný yerine “iþ 

güvenliði mühendisi”, “iþ güvenliði teknik elemaný” 

kavramlarý kullanýlmalý, eðitimleri de buna göre 

düzenlenmelidir.

Ýþ güvenliði mühendislerinin eðitimlerinde TMMOB 

ve ilgili meslek odalarý mutlaka yer almalýdýr. 

TMMOB ve baðlý odalar yalnýzca mühendislerin 

eðitimlerinde deðil, belgelendirilmesinde, üyelerinin 

hizmet niteliðini denetlemede de görev almalýdýr.

Ýþ güvenliði mühendisleri ve teknik elemanlarýnýn 

mesleki baðýmsýzlýklarýnýn saðlanacaðý düzen-

lemeler yapýlmalýdýr.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 

Yönetim Kurulu Baþkaný
(8 Temmuz 2010)
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TMMOB ÝKK BASIN AÇIKLAMALARI 

TMMOB ESKÝÞEHÝR ÝKK' NIN

ANAYASA REFERANDUMUNA ÝLÝÞKÝN BASIN AÇIKLAMASI

Ülkemizin gündeminde anayasa deði-
þikliði ile ilgili olarak 12 Eylül tarihinde 
yapýlacak referandum var. TMMOB 
Eskiþehir ÝKK olarak bu süreçte taraf 
olmak zorundayýz.

Demokratikleþme adýna yapýlan bu 
deðiþikliklerde ne halk ne emek nede 
meslek örgütleri hazýrlanma sürecine 
dahil edilmemiþtir. Milli Ýrade adý al-
týnda demokratik bütün kanallar kapatý-
larak tekelci bir iktidar yapýlanmasý ku-
rulmak isteniyor. "Kendi piþir kendin 
ye" anlayýþýndan demokrasi ve özgürlük 
adýna bir þeyin çýkmasý zaten mümkün 
deðildir. 

Katýlýmdan, demokratik müzakere süreçlerinden 
uzak bir Anayasa toplumsal uzlaþma sýfatýna layýk 
deðildir. 

Emekçilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa ihtiyacý 
vardýr. Yýllardýr 12 Eylül darbesinin ürünü anayasaya 
karþý mücadele yürütüyoruz. Ama þimdi hiç kimse 
bizden " 12 Eylül anayasasý ile hesaplaþmanýn yolu 
olarak onun devamýndan baþka bir þey olmayan 
Anayasa deðiþikliklerine evet dememizi beklemesin. 

12 Eylül Anayasasýna da, onun bir devamý olan bu 
anayasa deðiþikliklerine de "hayýr" diyoruz. Eþitlikçi, 
özgürlükçü bir anayasa ancak demokratik katýlýmýn 
bütün kanallarý açýlarak yapýlabilir. Bugüne kadar 
olduðu gibi bundan sonra da bunun için mücadele 
edeceðiz. 

Ýhtiyacýmýz olan parasýz eðitim ve saðlýk, güvenceli 
çalýþma ve insanca yaþam hakkýnýn, her kültür ve 
kimliðin özgürce ifade edilmesinin güvence altýna 
alýndýðý "bir arada yaþamýn anayasasý" için mücadele 
edeceðiz. 

Süreç içerisinde anayasada birçok deðiþiklik 
yapýlmýþtýr. Ancak bu deðiþiklikler de 12 Eylül 
hukukunun ve karanlýlýðýnýn ülkemiz üzerinden 
kalkmasýna olanak saðlamamýþtýr. Yapýlacak 
deðiþiklikler de 12 Eylül Anayasasýnýn gerici 
niteliðini deðiþtirmeyecektir. 

Anayasa deðiþiklikleri AKP iktidarýnýn mutlaklaþ-
týrýlmasý ve kamu varlýklarý ve ülke kaynaklarýnýn 
pazarlanmasý ve satýþýnýn önündeki hukuki engellerin 
kaldýrýlmasýný amaçlamaktadýr. 

Demokratik katýlým olanaklarýnýn önünü açmak 
üzere baþta yüzde onluk seçim barajý, siyasi partiler 
ve seçim yasalarý olmak üzere toplumun siyaset 
yapma olanaklarýný engelleyen tüm yasalarýn 
deðiþtirilmesi için bugüne kadar olduðu gibi bundan 
sonra da mücadele edeceðiz. 

Þimdi “12 Eylül düzeni ile gerçekten hesaplaþmayan 
hiçbir anayasa deðiþikliði ile uzlaþmayacaðýz" deme 
zamanýdýr. Þimdi "anayasa deðiþikliðine hayýr" deme 
zamanýdýr. 
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MMO Örgütlülüðü Eþitlikçi, Özgürlükçü Demok-
ratik Bir Anayasa Gerekliliðine Ýþaret Ederek Mevcut 
Anayasa Deðiþikliði Paketine “Hayýr” Demektedir.

AKP hükümetinin bugün bizlere dayatmýþ olduðu 
“Anayasa Paketi”; hazýrlanýþý, sunuluþu ve içeriði 
bakýmýndan katýlýmcý ve demokratik bir Anayasa 
Paketi deðildir. Bu paket yasama-yürütme-yargý 
ayrýlýðýný demokratik bir çerçevede güvence altýna 
almamaktadýr. AKP'nin sadece kendi rahatsýzlýk-
larýna çözüm bulmak amacýyla zaten sýnýrlý olan 
yasama ve yargý baðýmsýzlýðýný yok etme pahasýna 
yaptýðý deðiþiklikler, 1982 Anayasasý'ndan daha 
gerici ve baskýcý, tepeden týrnaða iktidar erkine 
endeksli bir yapý ortaya çýkarmaktadýr.

12 Eylül darbe koþullarýnda hazýrlanan Anayasa ile 
AKP'nin hazýrladýðý Anayasa arasýnda hak ve 
özgürlükler, iþçi ve emekçilerin hak arama mü-
cadeleleri, çalýþma yaþamý, eðitim hayatý ve eko-
nomik düzenlemeler konularýnda herhangi bir 
deðiþiklik yapýlmamaktadýr. AKP referandum öncesi 
emekçilerin, öðrencilerin, sendikalarýn, meslek oda-
larýnýn ve demokratik kitle örgütlerinin düþünceleri- 
ni merak etmemiþ, mecliste temsil edilen partiler ara-
sýnda bile bir mutabakat arayýþýnda bulunmamýþtýr. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 
Eskiþehir Þubesi; Türkiye'nin yeni bir anayasaya 
ihtiyacýnýn olduðunu belirterek;

&12 Eylül darbecilerinin yargýlanmasýnýn 
önündeki yasal engeller kaldýrýldýðý, 

&Bölüþüm, ücretler ve vergilendirmede sosyal 
adaleti saðlayan,

&Saðlýk ve eðitimin kamusal hizmet olarak 
tanýmlandýðý, ulaþým, enerji, iletiþim, su v.b. 
hizmetlerin kamusal sübvansiyon ile en ucuz bedelle 
topluma sunulduðu,

&Ýþ yasasý, iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði gibi 
temel yasalarýn çerçevesini insan ve emek odaklý 
olarak çizen,

&Grev ve toplu sözleþmeli sendikal haklarý 
eksiksiz olarak tanýyan,

ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI
12 EYLÜL REFERANDUMU 

&Ülkemizin kanayan yarasý Kürt sorununda 
eþit, özgür, demokratik, birlikte yaþam ve temel 
kültürel haklarý eksiksiz bir biçimde güvence altýna 
alan,

&Kadýn-erkek eþitliðini eðitim ve istihdamdan 
toplumsal yaþama dek saðlayan, 

&Seçim ve siyasi partiler yasalarýnýn içeriðini 
demokratik bir þekilde belirleyen,

&Yasama-yürütme-yargý ayrýlýðýný demokratik 
bir çerçevede güvence altýna alan,

&Ülkemizin ivedi gereksinimi olan planlama, 
sanayileþme, kalkýnma, tam istihdam ve refahýn 
saðlanmasýný, üretimde yerli öz kaynaklarý temel alan 
bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, nitelikli iþgücü, 
mühendislik ve kamusal yatýrým politikalarý eþliðinde 
kamunun görevi olarak tanýmlayan ve bölgesel 
eþitsizlikleri ortadan kaldýran, 

genel hatlarý itibarýyla bu temel ilkelere sahip 
eþitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir anayasa 
gerekliliðine inanmaktadýr. Ayrýca TCK ve ilgili diðer 
bütün ulusal mevzuatýn, yukarýdaki temel anayasal 
çerçeve doðrultusunda deðiþtirilmesi gerekliliði de 
söz konusu edilmelidir.

MMO örgütlülüðü, bu çerçevede "baþka bir 
Türkiye mümkündür" demeye devam edecek, bu 
gerekliliklere teðet bile geçmeyen anayasa deðiþiklik 
paketine "Hayýr" diyecektir. 

TMMOB MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI 
ESKÝÞEHÝR ÞUBESÝ
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