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DAHA GUCLU BIR ODA iCiN
UYE ODENTILERIMIizi ODEYELIM

Odamiz, kurulusunun 6o. yilinda meslegimizi,
meslektaslarimizi, iilkemizi, toplumumuzu ve
sanayimizi uygar diinyanin gelismis

bir pargasi kilma yoniinde ¢alismalarin siirdiiriiyor. Uyelik odentilerinin Eden.r.ni{.olmfm d“_’
odanuzin galismalarin siirdiirebilmesi
Odanuz ¢alismalari, ancak iiyelerimizin katki ve noktasinda onemli bir unsurudur.

destekleriyle daha ileri noktalara taginacaktir.

Oda Genel Kurulunda iiyelik odentisi

31.12.2014 tarihine kadar 6denmemesi 2014 yili igin 84.00 TL, 2015 yili igin 120.00 TL
durumunda gegmis yillara ait olarak belirlenmistir.

iiye odenti borglari 120.00 TL’lik
iiyelik odentisi iizerinden tahsil edilecektir. Son dort (2011 — 2014) yildir 84.00 TL olan

liye odentisinin 31.12.2014 tarihine kadar
odenmesi gerekmektedir.

Uye ddenti borglarinizi maksimum, bonus, axess ve SU.B o BANKA. HE?AP R ALART
world ézellikli kredi kartlanyla T o B LIk 5 GEERE) 593405

69 0006 4000 0014 2185 9940 15
Oda web sayfasindan (www.mmo.org.tr/aidat)

TMMOB Makina Miih. Odasi izmir Sb.
taksitlendirerek odeyebilirsiniz. AKBANK KIZILAY $B. (356) 217525
Uye ddentinizi belirtilen banka hesaplarina, IBAN TR 13 0004 6003 5688 8000 2175 25

) : . TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.
ATM veya EFT yoluyla subemiz veznesine nakit

veya maksimum ve bonus ozellikli kredi kartlariyla YAPIKREDI BANKASL ANKARAMRK. $B. (929) 92n0660

, — ” S IBAN TR 57 0006 7010 0000 0092 1106 60
tek cekim veya taksitli olarak odeyebilirsiniz. TMMOB Makina Miih. Odasi fzmir Sb.

GARANTI BANKASI MESRUTIYET CAD. $B. (528) 6297842
IBAN TR 27 0006 2000 5280 0006 2978 42
TMMOB Makina Miih. Odasi izmir Sb.

AYRINTILI BiLGIi ICIN
(0232) 462 33 33 / 122-134



Biilten’den
Egitimler
1. Kaizen Paylasimlar Etkinligi

Otomotiv ve Yan Sanayi
Komisyonu Etkinlikleri

Kadin Miihendisler
Bulusmas1

SMM Kurultay:
Sube Koordinasyon Kurulu

TESKON
“Macit Toksoy Séylesisi”

60. Y1l Geleneksel Gece

Asansér Sempozyumu
Sonucg Bildirisi

Miizik Kurdu

Diindem

Bizi TAKIiP EDIN

WWWw.izmir.mmo.org.tr
© MMOizmir

mmoizmir
© MMoizmirsubesi

2 www.tmmobizmir.org
© tmmobizmir
TMMOBizmir
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11 “Issizlik ve Calisma Yasami”

Paneli

13 Is Cinayetleri

13 “Miihendislik-Mimarlik Oykiileri-VIT”

Hazirliklar:

18 TMMOB IKK;

6331 Sayil Is Sagligr ve

Glivenligi Yasasi

19 Ermenek’teki Maden Katliami

25 TMMOB 60. Yil Kokteyli

26 Kadin Miihendisler Komisyonu:

Pegenin Ayak Sesleri

Toplumun Vicdaninda Yankilaniyor

28 VYenilenebilir Enerji Kaynaklari
Komisyonu: Riizgar Enerjisi 1

29 Bakim Komisyonu:

Bakim ve Bakimcilik Nedir?

30 Gen¢ Miihendisler Komisyonu:

Teknoloji Giinliigii

MAKIiNA MUHENDiSLERI ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHIBI
Gliniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERI
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Giirkan Durgun

BULTEN
YAYIN KURULU
Ali Dogan Cosgun
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNIK HAZIRLIK
Nurcan Durmaz

YAYIN TARiHi VE
BASKI ADEDI
7 Kasim 2014 / 8400

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayraklr - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No:28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagh

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



IKTIDARIN

“YENI TURKIYE”SI;
ISCIVE MEZAR,
KENDINE SARAY

KAC-AK SARAY’IN
MALIYET

DIS BASINDA
ALAY KONUSU
OLDU

BULTEN’DEN

Tiirkiye bu giinlerde iki konuyu tartisiyor. Biri iilke giindeminden diismeyen isgi 6liimleri,
digeri ise Cumhurbaskaninin yerlestigi Ak Saray.

Tiirkiye’de is cinayetleri kaynakli haberler iilke giindeminde 6nemli Glgiide yer almaya devam ediyor.
En son Karaman’in Ermenek Ilgesi’ne bagli Pamuklu Kdy yakininda Has Sekerler Madencilik Sirketi’ne
ait linyit ocaginda su baskini sonucu mahsur kalan 18 isgiye 10. giiniinde heniiz ulasildi ve

2 is¢inin cesedi gtkarildi.

TMMOB heyetinin balgede yaptigi incelemede; daha dnceden galisilmis yakindaki eski bir madende
biriken suyun mevcut madenin duvarlarini yikarak, kisa siirede madeni su bastigi tespit edildi.

Kazanin tek nedeni her zaman oldugu gibi, tamamen kontrolsiiz, denetimsiz ¢alisma. Aslinda madenin
calismasina izin veren Maden Isleri Genel Miidiirliigii’niin yakinda olan eski bir maden varsa bunu
bilmesi ve eski madene giivenlik mesafesinin korunmasi igin kazanin oldugu isletmeden 6nlem alinmasini
istemesi gerekir. Hatta alinmasi gereken onlemleri de belirli periyotlarda yerinde denetlemesi gerekir.
Ancak bunlarin yapiimadigi ortada. Is¢i saghgi ve giivenligi konusunda devletin herhangi bir kurumu
sorumluluk almadigi gibi, isgilerin saghigini tiimiiyle isverenlerin insafina birakmis durumda.

Her kaza sonrasi kamuoyunda isin sorumlulari arastirilir ve genellikle is yerindeki is giivenligi uzmani,
cok seyrek de olsa taseron firma yetkilisi sorumlu olarak cezalandirilir. Higbir zaman isin sahibi ya da ilgili
bakan ya da biirokratlar is kazalarindan sorumlu tutulmaz. “Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi sistemi
dogru ancak miinferit olarak insanlarin sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle “istisnai kazalar
oluyor” algisi yaratilmaya galigilir. Oysaki bu kazalarin istisnai bir durumu ¢oktan asip yaygin bir
durum haline geldigini herkes goriiyor. Tiirkiye halihazirda is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada
liciincii sirada yer aliyor. Bu bilgi dahi Tiirkiye’deki is saghgi ve giivenligi sisteminin ¢oktiigiiniin kanitidir.

Gegtigimiz ay igerisinde TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulumuz; meslek odalarimiz ve sendika
temsilcileri ile 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun yiiriirliikteki 2 yilini degerlendiren bir panel
diizenledi. Panelin igerigine iliskin bilgileri biiltenimizde bulabilirsiniz. Panelde ortaklasilan sonug:

yasa ¢iktiktan sonra is kazalarinda ve isgi 6liimlerinde rekor seviyede artis oldugu, bu nedenle,

yasanin isginin saghgi ve giivenligini korumadigidir. Bu yasa hemen iptal edilerek yeniden ele alinmalidir.
Bu yasada israr eden ve Is¢i 6liimlerinde birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
derhal istifa etmelidir.

Once Basbakanlik konutu olarak insaatina baslanan, mahkemenin iptal ve durdurma kararlarina ragmen
calismalari devam eden ve genis bir kesim tarafindan Kag-Ak Saray olarak tabir edilen binaya biter bitmez
Cumhurbaskani yerlesti. Gegtigimiz hafta Maliye Bakani tarafindan maliyeti 1 milyar 370 milyon TL

(670 milyon USD) olarak agiklanan 1000 odali, sasali, liiks saray iilke genelinde tartisilirken,

dis basinda da alay konusu oldu. Bilinen birgok iilkenin Baskan ya da Cumhurbaskanlarinin ikamet ettigi
saraylardan (Beyaz Saray, Kremlin Sarayi vb.) biiyiik olan Ak Sarayin maliyeti ile neler yapilabilecegi
karsilastirmalari dis basinda birgok yayin organinda alayci bir dille yer aldi. Bu parayla neler
yapilabilecegine dair olasiliklardan birkagini buraya tasidik: uzaya 3 adet uydu gonderilebilir,

maden ocaklari igin tanesi 250 bin dolara mal olan 40 kisi kapasiteli 2 bin 462 yasam odasi alinabilir,

biri 2 milyon liraya mal olan 24 derslikli 685 okul ya da biri 25 milyon lira tutan 100 yatakli 55 hastane
yapilabilir... Bu arada yeni alinan Cumhurbaskanligina ait 436 milyon TL maliyetli ugak ise gézden kagti.
Kendini sultan sanan kisilerin, megaloman ruh halini yansitan bu durum, aglik sinirinda sagliksiz
kosullarda yasamaya zorlanan isgilerin 6liim haberleriyle birlesince; siyasi iktidarin kendi iktidarindan
baska insan yagsami da dahil higbir seyi umursamadiginin kanitini tiim diinyaya sunuyor.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu
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EGITIMLER
BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

AUTOCAD (2D) 2014 KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Sire: 40 ders
450.00 TL +KDV

ANSYS YAPISAL
29 Kasim/13 Aralik 2014
2 glin/24 ders (C.tesi 09.30-16.30)
600.00 TL +KDV

INVENTOR 2014 KURSU
5 hafta/50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)
500.00 TL +KDV

SOLIDWORKS 2013 KURSU
22 Aralik 2014/23 Ocak 2015
P.tesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-17.30) / 50 ders
500.00 TL +KDV

CATIA KURSU
C.tesi-Pazar (14.00-18.00)
7 hafta/ 70 ders
750.00 TL +KDV

CNC PROGRAMLAMA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
600.00 TL +KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc
Bilgisayar kurslarinda
basvurulara gore
tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari licretlerinde
TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON
EGITIMLERI

(232) 348 40 50
Alper Tortuc

NOT: Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

IS MAKINALARI (FORKLIFT)
OPERATORU KURSU
13 Aralik 2014/18 Ocak 2015
450.00 TL +KDV

SANAYI TiPi KAZANLAR
OPERATOR YETISTIRME KURSU
15-19 Aralik 2014 (13.00-18.00)
500.00 TL +KDV

DOéA!.GAZ KULLANIMINDA

TEKNIK PERSONEL KURSU

27 Kasim 2014 (09.30-16.30)
200.00 TL +KDV

TEKNISYENLERiCiN
KAYNAK TEKNOLOJiSi KURSU
19-24 Ocak 2015
600.00 TL +KDV

DELME-TORNALAMA-FREZELEME
iCiN TAKIMLAR VE KESICi UCLAR
KURSU
06-28 Aralik 2014 (13.30-17.30)
500.00 TL +KDV

PNOMATIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
17-21 Kasim 2014 (09.30-16.30)
500.00 TL +KDV

HIiDROLIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERI KURSU
24-28 Kasim 2014 (09.30-16.30)
500.00 TL +KDV

ASANSOR MONTAJCISI
GELISTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

'ASANSOR BAKIMCISI
GELISTIRME VE UYUM EGITiMi
21 Kasim/27 aralik 2014 (09.00-15.50)
600.00 TL +KDV

LPG OTOGAZ iISTASYONLARI
TASIT DOLUM PERSONELI
(POMPACI) KURSU
27-28 Kasim 2014 (13.00-18.00)
175.00 TL +KDV

LPG TASIMA PERSONELI
(TANKER SOFORU) KURSU
25-26 Kasim 2014 (13.00-18.00)
175.00 TL +KDV

LPG TEKNIK PER. KURSU
175.00 TL +KDV

LPG TUPLU DAGITIM PER. KURSU
75.00 TL +KDV (09.00-16.30)

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139-132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

SEMINERLER

TOPLAM VERIMLi BAKIM VE
METODOLOJILERI
14-15 Kasim 2014
260.00 TL /200.00 TL +KDV (%18)

BUTUNLESIK YONETIM SiSTEMLERI
iC DENETCI EGITiMi
(1S0 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001)
20-21-22-23 Kasim 2014
440.00 TL /380.00 TL +KDV(%18)

MS PROJECT UYGULAMALARIYLA
PROJE YONETIMI
21-22 Kasim 2014

260.00 TL /200.00 TL +KDV (%18)

YALIN URETiM - SHOP FLOOR
MANAGEMENT
24-25 Kasim 2014
260.00 TL /200.00 TL +KDV (%18)

GEOMETRIK OLCULENDIRME VE
TOLERANSLANDIRMA*
11-12 Aralik 2014
360.00 TL /320.00 TL +KDV (%18)

MASTAR TASARIMI*
12-13 aralik 2014
360.00 TL /320.00 TL +KDV (%18)
(*Egitimlerin Butinlesik alinmasi
durumunda egitim Ucreti
460.00 TL/400.00 TL+ KDV olacaktir.]

TEDARIK ZiNCIRi YONETIMi
17-18 Aralik 2014
260.00 TL /200.00 TL +KDV (%18)

TSIS050001
ENERJi YONETIM SISTEMi
TEMEL BILGILENDIRME VE
iC DENETCI EGITIMi
17-18 Aralik 2014
360.00 TL /320.00 TL +KDV (%18)

(232) 4623333 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr

EGITIMLERE iLiSKIN DiGER BILGILER
1. indirimli Geretler; MMO Uyelerine,
subemiz teknik birimler hizmetlerimizden
(periyodik kontrol, kalibrasyon ve

6lcim hizmetleri) yararlanilmasina
iliskin protokol yapilan firma
calisanlarina, ve ayni egitime

bir firmadan tc kisi ile Gzeri katilim
olmasi durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine %18 KDV uygulanir.
3. MMO izmir Subesi ilan edilen egitim
tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. EGitim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin dncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina

dair ilgili egitim béliminden

onay alinmasi gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir b&lumi

talep halinde, sadece kurulusunuza
6zel dizenlenebilir.



iNSAN KAYNAKLARI MERKEZI MIEM EGIiTiM KURSLARI
UCRETSIiZ EGITIMLERI e e (KASIM-ARALIK 2014)

SUREC YONETIMi
12 Kasim 2014 / 09.30-16.30
Egitmen: Elif Ozar!

TOPLAM VERIMLI
BAKIM SEMiNERi
28 Kasim 2014 / 09.30-16.30
Egitmen: Tolga Uysal

TEMEL URETIM
PLANLAMA SEMiNERi
3-4 Aralik 2014/ 09.30-16.30
Egitmen: Bahar Er

BiLGi VE BASVURU
Seminerimiz lcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.

Egitim;
Subemiz insan Kaynaklarina
Merkezine kayitl
tyelerimize aciktir.

Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmirdmmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

CUMARTESIi; MMO’DA

BULUSUYORUZ...

BiR FiKRIM VAR
15 Kasim 2014 / 14.00-17.00
Konusmaci: Prof. Dr. Rasim ipek
(Ege Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii
Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali)

Subemiz Ar-ge ve Innovasyon
Komisyonu Etkinligidir.

ELEKTRIK RiSKLERI VE
ELEKTRIKLi CALISMALARDA
is GUVENLIiGi
22 Kasim 2014 / 14.00-17.00
Egitmen: Elk. Mih. Doruk Yavas
(EMO Is Sagligi ve Giivenligi
Komisyonu Uyesi)

Subemiz Isci Saghgi ve Giivenligi
Komisyonu etkinligidir.
Bilgilendirme toplantilarina
katilim Ucretsizdir.
Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek Litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

PATENT VE PATENT ALIM SURECI
25 Kasim 2014/ 19.00-21.00
Konusmacilar:

Mak. Yik. Miih. Ahmet Ay
(Sube Arge ve Inovasyon
Komisyonu Baskani)

Mak. Miih. Bahir Balli
(Innovasia Patent)

_ Subemiz Ar-ge ve
Innovasyon Komisyonu Etkinligidir.

iS KAZALARININ INCELENMESI VE
BiLiRKiSi RAPOR
ORNEKLEMELERI
16 Aralik 2014/ 19.00-21.00
Konusmacilar:
Mak. Yiik. Miih. Orhan Cerik
(CSGB Is giivenligi Emekli
Bas Miifettisi- A. sinifi 5. Giiv. Uzmani)
ins. Miih. Firat Caliskan
(Star Rafineri A.S. Saglik Emniyet ve
Cevre Bas Miihendisi -
A. sinifi Is. Giiv. Uzmani)

Subemiz Isci Saghigi ve Giivenligi
Komisyonu etkinligidir.

KOSGEB DESTEKLERI
2 Aralik 2014/ 19.00-21.00
Konusmaci:
0guz Kilinc
(KOSGEB Izmir Kuzey
Hizmet Merkezi Miidiirii)

Subemiz Ar-ge ve Innovasyon
Komisyonu Etkinligidir.

BiLGi VE BASVURU
Toplantilar lcretsiz olup
yerimiz sinirlidir.
Basvuruda dncelik esastir.
Katilim icin konu basligini
belirterek ad-soyad ve
iletisim bilgilerinizin yer
aldigi e-postanizi
ikm-izmirdmmo.org.tr adresine
gondermenizi rica ederiz.

SANTIYE SEFLiGi
17-19 Kasim 2014
19 Kasim 2014 (Sinav Tarihi)
Serif Ozsakarya

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI
SORUMLU MUDUR EGITiMi
(3 giin)

20-21-22 Kasim 2014
22 Kasim 2014 (Sinav Tarihi)
Serif Ozsakarya

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

MIEM EGiTiM ETKINLIKLERI
(KASIM-ARALIK 2014)

MEKANIK

Pompalarda Yeni Teknolojiler
ve Enerji Verimliligi
19 Kasim 2014/ 18:30
Ahmet Demir - Can ileri

MEKANIK
Kapali Otoparklarda
Jet Fanli Otopark Havalandirma
Sistemleri- TTMD
29 Kasim 2014/ 10:00
Systemair - Hsk

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc¢

VEFAT ve BASSAGLIGI

0damizin 10209 sicil numaral
tiyesi Ahmet Saglam”,
kaybetmis olmanin
liziintlisiinl yasiyoruz.

Ailelerine, dostlarina ve
tiyelerimize bassagligr diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Kasim 2014 | 9
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12-13 Aralik 2014 |

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - iZMIR

“KAIZEN PAYLASIMLARI” [ZLEYICI KATILIM FORMU

12-13 Aralik 2014 tarihlerinde gergeklesecek olan sergi ve
13 Aralik 2014 tarihinde gergeklesecek olan sunuma izleyici olarak katilimi kapsamaktadir.

Adi Soyadi
Kurulus

Gorev ve Unvan
MMO Uye No
Telefon

Faks

Fatura Bilgileri

Vergi Dairesi/No :

e-Posta :

Katilim Sekli : l:l MMO Uyesi (Ucretsiz) |:| Diger (150 TL. KDV dahil)
Banka Hesap No :T.IsBankasi Yenisehir Subesi (4218)

Hesap No : 5994223 (IBAN: TR 79 0006 4000 0014 2185 9942 23)

Banka Dekontunun fotokopisi basvuru formuyla birlikte bim-izmir@mmo.org.tr adresine gonderilmelidir.

http://embk.mmo.org.tr



SUBEDEN - HABER

“ISSIZLIK VE
CALISMA YASAMI”
PANELI
SUBEMIZDE
GERCEKLESTI

Subemiz Ucretli Calisan ve

Issiz Muhendisler Komisyonu tarafindan,
“issizlik ve Calisma Yasami” bas!ikli

bir panel gerceklestirildi.

M 18 Ekim 2014 tarihinde Odamiz Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’nda gerceklesen panele
Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aziz Celik ve
DiSK Dev Maden-Sen Genel Baskan1 Tayfun Gérgiin konusmacr
olarak katild1. Subemiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yiiksel Yasartekin’in moderatorliigiinii yaptigi panelde
agilis konusmasint Subemiz Yonetim Kurulu Sekreteri

Melih Yal¢in yaparken, Yal¢inin konusmasinin ardindan ilk
sozii Aziz Celik aldi. Celik konugsmasinda, issizlik olgusunun
etki alaninin giderek genisledigine dikkat cekerek, “Issizlik
kavrami artik ayricalikli dedigimiz meslek gruplarini, érnedin
doktorlari, miihendisleri de etkiliyor. Beyaz yakali olarak
tamimladiklarimiz kendini her gecen giin daha fazla is¢i
hissediyor. Bilinmesi gereken su ki, licret karsilig1 ¢alisan
herkes is¢i kategorisindedir” diye konustu. Kapitalizmde,
isgiicli arz1 ile isgiicii talebi arasinda asla bir dengenin
olusmayacagim belirten Aziz Celik, “Istihdam ile issizlik
arasindaki iliski, kapitalizmin dodasindan kaynaklanan
sonuclardir. Issizlik, emedi kontrol araci olarak islev gérmektedir.
Issizlik sorunu, ézellestirme ve taseronlastirma ile birlikte
ele alinmalidir” dedi. Son 20-30 yilda, sendikalasmanin
hem nicel, hem de nitel olarak ciddi bir gii¢ kaybina
ugradigini ifade eden Celik, sdzlerini sdyle siirdiirdi:

“Iscilesme artarken sendikalasmanin diismesinin
nedenlerinden biri yasal diizenlemeler, bir digeri ise
sendikalasmayi zorlastiran yeni ¢alisma organizasyonlari
ve isverenlerin anti-sendikal pratikleri.

Su anda Tiirkiye'de issiz sayis1 2,8 milyon olarak
yansitiliyor, ancak herhangi bir is arama kanali kullanmayip
is bulursa ¢calisacagini séyleyen 2,6 milyon kisi bu
rakama dahil degil. Isgiicine katiim oranina bakmadan,
gergek issizlik boyutunu anlamak miimkiin degil.

Tiirkiye'de is¢i simifinin siyasal 6rgiitiiniin,
temsilcisinin tarih boyunca olmamasinin biiyiik bir zaaf
oldugunu diisiiniiyorum.”

Celik’in ardindan s6z alan Tayfun Gorgiin,

Tiirkiye'de emek iicretlerinin diisiik oldugunu,

OECD iilkeleri arasinda is kazalarinda Tiirkiye'nin ilk
siray1 aldigini ve yine OECD {ilkeleri arasinda en uzun
calisma saatlerine sahip iilke oldugunu belirtti.

Mayis ayinda maden faciasinin yasandigi Soma’da
madenci sayisinin 2-3 yiliginde 40 bin civarina
yiikselecedini sdyleyen Gorgiin, sozlerini soyle siirdiirdii:

“Kaza dncesi devlet Soma’da madenciden komiiriin tonunu
65 TL'ye aliyordu. Durum béyle olunca isveren, isten daha
fazla kdr etmek i¢in bir siirii kalemden kesintiye gidiyordu
ve sonucta facia meydana geldi. Madende 1400-1600 TL
civarina ¢alisan is¢i bir giin rapor alinca maaginin 200 TL'si
kesiliyor. Soma’da sendika y6netimini bile patronlar belirliyor
ve sendikacilar bundan rahatsiz olmuyor. Ornegin sendikacilar,
ise giris sirasinda patronun is¢iden yasaya aykiri bicimde
e-devlet sifresini istemesine sessiz kaliyorlar. 301 is¢inin
6liimiinde sendikanin da en az isveren kadar pay1 var.”

Gorglin, iscilerle kamu emekgilerinin ayn
orglitlenmesinin asilmasinin yollarinin bulunmasi
gerekliliginin altim gizerek sozlerini tamamladi.
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OTOMOTIV VE

YAN SANAYI
UZMANLIK
KOMISYONUMUZDAN
ETKINLIKLER

Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonumuz tarafindan
14 Ekim 2014 ve 1 Kasim 2014 tarihlerinde
iki etkinlik gerceklestirildi.

SUBEDEN - HABER

M 0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda

14 Ekim 2014 Sali giinii komisyon tarafindan diizenlenen

ilk etkinlikte, NETFORM Miihendislik firmasindan

Mert Aygen ve Canderim Onder tarafindan “Sac metal

sekillendirme ve profil haddeleme (roll form) imalat

yontemlerinde sayisal hesaplama (simiilasyon) tekniklerinin

kullamlmas1” konularinda bilgilendirme sunumu

yapilirken, sunum 71 katilime1 tarafindan ilgiyle izlendi.
Komisyonun diizenledigi bir diger etkinlikte 1 Kasim

2014 Cumartesi giinii 0damiz Tepekule Kongre ve Sergi

Merkezi Akdeniz Salonu’nda MBT Danismanlik firmasindan

Sitkr Sanald tarafindan “Tedarik¢i Yonetimi Nedir?

VDA nedir? Bize nasil yardimci olur?” konularinda

bilgilendirme sunumu yapilirken, etkinlige 77 kisi katildi.
Yapmis oldugumuz etkinliklerle ilgili daha detayli bilgilere

www.izmir.mmo.org.tr web sayfamizdan ulasabilirsiniz.

KADIN UYELERIMIZ
SUBEMIZDE
BULUSTU

Subemiz Kadin MUhendisler Komisyonu tarafindan
duzenlenen “Kadin Miihendisler Bulusmasi”,
4 Kasim 2014 tarihinde gerceklesti.
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MW 0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ozel Giinler
Salonu’nda gergeklesen bulusmaya yaklasik 40 kadin

tiyemiz katild1. Etkinlikte bir konugsma yapan Subemiz
Yonetim Kurulu Baskan1 Giiniz Gacaner Ermin, “Kadinin
Orgiitliligi 6zgiirligiidiir ilkesiyle kadin miihendisleri bir araya
getirmek istedik. Subemizin 27. dénem ¢alisma programimiz
dogrultusunda delege secimlerinde esit temsiliyet ilkesini
uygulayarak TMMOB ve Oda tarihinde bir ilki gerceklestirdik”
diye konustu. Tiim sorunlarin etkilerinin kadinlar iizerinde
daha fazla gériildiigiine ve bunlara kars1 direngli olmak adina
OrgiitliliiGiin énemine isaret eden Ermin, “Kadinlar karar

alma siireglerinde yer alirsa belki diinyay1 degistirebiliriz.
Sizlerin bu 6rgiitli yapidaki calismalarimiza daha fazla destek
vermenizi rica ediyorum” dedi. Ermin‘in ardinda s6z alan
Kadin Miihendisler Komisyonu Baskan1 Yildiz Sitnmaz Uzgan
da orgiitliiliigiin 6nemine dedinerek, “Gelecege birakacagimiz
seyleri kendi meslek drgiitiimiiziin ¢atisi altinda liretebiliriz.
Kadin miihendis iiyemiz 800°e yaklasmis durumda ancak kadin
arkadaslarin etkinliklerimize katilimi yeterli degil. Umuyorum
ki bu katilim artar” seklinde konustu. Konusmalarin ardindan
katilimcilar s6z alarak goriis, oneri ve dileklerini ifade ettiler.
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S CINAYETLERININ
ONLENEBILMES]
iCIN KAMUSAL
DENETIM,
KAMUSAL HiZMET
PERSPEKTIFINiN
BENIMSENMES|
Z0RUNLUDUR

Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan,

Izmir'de meydana gelen ve

4 iscinin agir yaralandigi kazaya iliskin

18 Ekim 2014 tarihinde yazil bir aciklama yapildi.

B Gectigimiz aylarda Istanbul Mecidiyekdy’de 10 kisinin
Olimiine neden olan dis cephe asansor kazasinin hemen
sonrasinda 16 Ekim 2014 tarihinde kentimizde yine

bir dis cephe asansdr kazasinin yasanmasi sonucu

4 iscimiz yaralanmis bulunmaktadir. Insaat sektoriindeki
is kazas1 yogunlugu, kentsel rant politikalarinin

SUBEDEN - HABER

is giivenligi gereklerini dislad1§im, is cinayetlerinin rant
alanlarinda yogunlasma seyri izledigini gostermektedir.
TOKI tarafindan projelendirilip 6zel sektdre devredilen
bu alanlarda binalar yiikselirken gozetilen tek husus,
azami kar ve insaatin bir an dnce bitirilmesidir.

Insaat siirerken insan caninin maalesef hichir 6nemi
bulunmamaktadir.

Bu tiir kazalarin siklikla yasanmasi tesadiif degildir.
Bir kez daha belirtmek isteriz ki, bu tiir 6liimler higbir
isin fitratinda yoktur. Kazalar, kader degil ihmallerden
kaynaklanan cinayetlerdir. Bu kazalarin tiimi, is¢i
sagligr ve glivenligi alaninda Tiirkiye'de kurulan
sistemin hatalarindan kaynaklanmaktadir. Ulkemizdeki
isci saghigr alanindaki mevzuat, kazalar1 6nlemekten
cok kaza oldugunda sorumlusunu bulmaya yoneliktir.

Bu nedenle yeni is cinayetlerinin olmamasi icin acil
olarak dnerilerimiz asagida yer almaktadir:

1. Her tiirlli asansor, kaldirma ve iletme makinalan
6zel uzmanbk gerektiren bir mithendislik hizmetidir.

Bu nedenle {iretiminden, kurulumuna, isletilmesinden bakima
kadar her alanda uzman miihendislerin gdrev almas1 sarttir.

2. Is ekipmanlari kapsamina giren bu tiir asansor,
ving ve platformlarin isletilme ve bakimina iliskin bir
mevzuat eksikligi bulunmaktadir. Hazirlanmasi gereken
mevzuatta, bu tiir ekipmanlarin montaji, isletilmesi ve
bakimi1 konusunda teknik kriterler, yetki ve sorumluluklar,
belgelendirmeler, periyotlar net olarak tanimlanmalidir.

3. Bu tiir cihazlarin periyodik kontrolleri kamusal
denetim mant1§1 cercevesinde ele alinmali, piyasa eliyle
yiirlitiilen denetim sistemine derhal son verilmelidir.

4. Ulkemizde, kaza oldugunda sorumlusunun bulunup
cezalandirldigi sistem, bunun yerine kaza olmasinin dnlendigi
kamusal denetim mantigiyla yeniden diizenlenmelidir.

5. Kaldirma araglarinin periyodik kontrolleri en geg
lic ayda bir kez yapilirken, bu periyot Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca 25.04.2013 tarihinde yayimlanan
yonetmelikle bir yila kadar uzatilmistir. Kaldirma makinalar
tekrar liger aylik periyotlarla kontrol edilmelidir.

6. Calisma Bakanligi tarafindan yapilan isyeri
denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde maden,
ingaat, metal sektdrlerine agirbik verilmelidir.

7. Isci saglig ve is giivenligi kapsamindaki isci
egitimleri formalite olmaktan ¢ikarilmalidir.

“MUHENDISLIK-
MIMARLIK
OYKGLERI - viI”
HAZIRLIKLARI

B TMMOB'nin 50. yili dolayisiyla baslatilan ve 37. Calisma
Doneminden bu yana ¢ikarilan “Miihendislik Mimarlik
Oykiileri"nin yedincisi icin dykiiler toplanmaya baslads.

Tiirkiye'de sektorlerin olusumu, sanayi kuruluslarinin
kurulmasi-gelisimi, saha uygulamalari gibi baz1
miithendislik ve mimarlik dykiilerinin teknik detaylarin
disinda, konuya uzak kisilerin de anlayabilecedi bir
dille anlatildig1 “Miihendislik-Mimarlik Oykiileri”
serisinin yedincisi 2016 yilinda yayinlanacak.

Kitapta yer alabilecek dykiilerinizi
dijle.konuk@tmmob.org.tr adresine gonderebilirsiniz.
Meslek insanlari, akademik cevreler, 6grenciler
ve iilkenin gelecegine duyarli her kesimden biiyiik
ilgi goren serinin yedinci kitab1 okuyucuyla
bulusabilmek igin dykiilerinizi bekliyor.
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SERBEST CALISAN
UVELERIMIZ
SORUNLARINI
TARTISTI

© Mak. Miith. EMIN G. UYSAL

B SMM ve Mesleki Denetim izmir Yerel Kurultay1 1 Kasim
2014 tarihinde 0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
4 ayr oturumda gergeklestirilmistir. Kurultayimiza toplam
219 SMM iiyemiz katilmigtir. Kurultayin Mekanik Tesisat
oturumuna 70, Dodalgaz oturumuna 42, Asansor oturumuna
32 ve Arag Proje-LPG/CNG oturumuna 75 SMM {iyemiz
katilmistir.

Kurultayimizin amaci hizmet kalitesinin artirilmass,
liyelerimiz arasinda haksiz rekabetin dnlenmesi ve
tiiketicinin korunmasina yonelik olarak, SMM {iyelerimizin
sorunlarinin tartigilmasi, hizmet sunumu ve denetim
siireclerine iliskin mevzuatin dederlendirilmesi
ve ¢Oziim dnerilerinin olusturulmasi idi.

Kurultayimiz, zengin bir tartisma ortami yaratmak
icin iki asamali olarak planlanmistir. Ilk asamada, tiim
SMM iyelerimizin goriis ve dnerilerini merkezi kurultaya
yansitmak amaciyla Odamizin 18 subesinde Yerel
Kurultaylar diizenlenmistir. Izmir'de diizenlenen yerel
kurultayimizdan siiziilen goriis ve dnerileri paylasima
acmak, tartigsmalari daha da derinlestirmek, calismalara
son seklini vermek lizere 13-14 Aralik 2014 tarihinde
Antalya’da merkezi kurultayimiz toplanacaktir. Merkezi
kurultayimiza katilim, yerel kurultaylarimiza katilan
tiyelerimizden belirlenecek delegelerden olusacaktir.
Buradan ve Merkezi kurultayimizda siiziilen goriis ve
oneriler 0damiz calismalarina rehberlik edecektir.

Bu kapsamda orgiitlenen yerel kurultayimiz,

Izmir etkinlik alanina giren tiim SMM iiyelerimizin goriis
ve Onerilerini yansitmak ve verimli bir calismay1 ortaya
koymak amaciyla 4 ayr1 oturum yontemiyle diizenlenmistir.
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Bu oturumlarda; Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje
Uygulamalar1, Dogalgaz Hizmetleri ve Proje Uygulamalan,
Asansdr Hizmetleri ve Proje Uygulamalari, AITM Yénetmeligi
kapsaminda Aracg Projelendirme, LPG-CNG Arag Doniisiimii
Hizmetleri ve Proje Uygulamalari konular1 masaya yatirilmig
ve liyelerimizin goriis, oneri ve degerlendirmeleri alinmistir.

Tiim oturumlarda katilimcilar; Odamizin dzellikle,
toplum, insan ve ¢evre giivenligini dogrudan ilgilendiren
konularda, meslegimizle ilgili tiim plan ve projelerin, mesleki
yeterliligi MMO tarafindan belgelendirilmis tiyeleri tarafindan
hazirlanmasi ve bu projelerin mesleki etik ve iiyelik sicil
kayitlar1 yoni ile 0damiz mesleki denetiminden gegirilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Yine 0damizin {iyeleriyle
birlikte kaliteli ve saglikli bir hizmet sunumu igin kendi
i¢ dinamikleriyle olusturdugu mevzuat diizenlemelerinin
uygulamasinda kararli olunmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Son donemlerde mesledimize ve meslektaslara
yonelik gelisen olumsuz kosullarin asilmasi igin
oncelikli olarak iiye ile odanin daha fazla bir araya
gelmesi, daha fazla dayanigsmayi 6rmesi ve orgiitli bir
durusun gosterilmesi gerektigi savunulmustur.

Yine Kurultay'da belirlenen ortak noktalardan
biri de; 0damizin, miihendis yetki ve sorumluluklarim
gelistirmenin yam sira miihendislik hizmetlerini
denetlenebilir ve giivenilir kilma; toplumun can ve
mal glivenligini saglama ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda kurumsallasma yolunda calismalarina
devam etmesi oldu. Giinkii bu lilkenin gelecedi bilim ve
teknolojide, miihendislik uygulamalarinin yetkinlesmesinde,
sanayilesmede, demokratiklesmede ve orgiitliiliktedir.




SUBEDEN - HABER

SUBEMIZ
KOORDINASYON
KURULU
TOPLANTISI
GERCEKLESTI

Dort ayda bir toplanarak Sube calismalarinin
degerlendirildigi ve gelecek dort aylik sdrecin
calisma plan hedeflerinin olusturuldugu

Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin

27. Donem icerisindeki ikincisi 69 Uyemizin
katilimiyla 15 Ekim 2014 tarihinde gerceklestirildi.

B Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Il-lce, Isyeri Temsilcileri,
MDB Sorumlulari, Oda organlarinda ve uzmanlik
komisyonlarinda gorev alan iiyeler, Oda Delegeleriyle
Sube Teknik Gorevlilerinden olusan Sube Koordinasyon
Kurulu toplantisini Nizamettin Durakoglu (Baskan),
Nuray Bozokalfa (Baskan Yardimcisi) ve
Bahar Gocer’'den (Yazman) olusan divan yonetti.
Toplantinin agilis konusmas1 Subemiz Yonetim Kurulu
Baskan1 Giiniz Gacaner Ermin tarafindan yapildi. Ermin
konusmasinda iilke giindemine iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Hiikiimetin, izledigi politikalarla ISID terdr orgiitiine
destek oldugunu ve orgiitiin katliamlarinda pay sahibi
oldugunu belirterek, drgiitii besleyen bir bagka unsurun
ise ABD ve AB’nin Orta Dogu politikalari oldugunu ifade
etti. Hiikiimetin yapt1§1 ortadgretimde tiirban serbestisi
diizenlemesinin yarattig: tehlikeye isaret eden Ermin, bu
diizenlemenin toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine kars
bir adim oldugunu séyledi. Ermin konusmasinda ayrica,
“Dinci-fasist gruplarin iiniversitelerde meydana gelen saldirilar,
‘veni Tiirkiye'nin bir uygulamasi olarak yansiyor” dedi.
Ermin’in ardindan s6z alan Subemiz Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Melih Yalgin, 27. Dénem 2. Dort Aylik
GCalisma Raporunu dzetleyen bir konusma yaptr.

Melih Yal¢inin konusmasinin ardindan, sirasiyla
Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu adina Abdullah
Aydemir, Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu adina
Emin Giirtan Uysal, Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler
Komisyonu adina Aydin Dodan, Ar-Ge Komisyonu adina
Ahmet Ay, Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu adina ise
Hayrettin Gorcek sz alarak komisyonlarin gegtigimiz
dort aylik galismalarina dair bilgilendirmede bulundu.

Komisyon bilgilendirmelerinin ardindan s6z alan
Devrim Cem Erturan, 6niimiizdeki donem Tiirkiye'de toplumsal
muhalefete yonelik baskilarin yogunlasacagini diisiindiigiini
ifade ederek “Devlet adamlari, ‘mala gelmesin, cana gelsin’
anlayisiyla hareket ediyor. Bugiinlerde polisin yetkilerini
arttiran bir yasa tasaris1 meclisten gececek. Gezi isyani, AKP
fasizmi karsisinda bir umut 15161 yakmisti ama o giinden bugiine
gerileme var. Devlet, sokak hareketini zayiflatmak adina
siddetin dozunu arttiriyor ve kitleleri korkuyla teslim almaya
calisiyor” diye konustu. Hem TMMOB, hem de MMO olarak
tilkede baristan, emekten ve demokrasiden yana olanlarla
yan yana olunmasinin kritik 6nemde oldugunu diisiindiigiini
ifade eden Erturan, “Céziimiin sadece sandiktan ge¢cmedigi
agiktir. Sandiga da tasinacak sekilde sokakta olmak gerekiyor.
Biitiin kusatilmisligimiza ragmen bu ablukay1 dagitmak adina
Orgiitliiliigiimiize sahip ¢ikmamiz gerekiyor” diye konustu.

Erturan’in ardindan s6z alan Abdullah Aydemir,
Tiirkiye'de is kazalari nedeniyle her giin en az bir kisinin
hayatim kaybettigine dikkat cekerek, Isci Sagligi ve
Is Giivenligi Komisyonu olarak buna kars1 bir seyler yapma
cabasinda olduklarini ifade etti. Sube Koordinasyon Kurulu
toplantilarina katilimin zayif oldugunu belirten
Abdullah Aydemir, “Oysa toplantiya her komisyondan
3 arkadasimiz gelse sayimiz 2-3 kat artacak. Toplantilara
katilim1 arttirmak gerekiyor. Bugiin her komisyon sunum
yapsin isterdim, bundan sonra bdyle olmasini dilerim” dedi.

Ali Dogan Cosgun, orgiitliliigi giiglendirmek adina
calismalarin arttirilmasi gerektigini dile getirirken,

“Orgiit kiiltiiriinii paylasabildigimiz élciide daha giiclii
bir yapiya ulasacagimiza inaniyorum” dedi.

Toplantida son so6zii alan Nizamettin Durakoglu ise,
“Hiikiimet halka kars1 o kadar ¢ok sug isledi ki, doniip hesabini
vermesinin imkdni yok. Bu nedenle daha ileri gidecek”
dedi. Baskilar karsisinda tek carenin bu baskilara sokakta
demokratik tepkilerle cevap vermek oldugunu belirten
Durakoglu, “Bu nedenle emek giiclerinin ¢agrilarina agik olalim
ve bunlara katilalim. Iktidarin ézelestiri verme ézelligi yok.
Cumhurbagkani, anayasal sug isleyerek basbakanlik da yapiyor
ama higbir yaptirima maruz kalmiyor” seklinde konustu.
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“MESLEKTAS
BiRLIKTELIGININ,
REKABET i(INDE
DOSTLUGUN VE
ARKADASLIGIN,
OGRENMEK VE
OGRETMEK ISTEYEN
MESLEKTASLARIN
HEYECANININ
ZIRVESi: TESKON”

© (NDER SOZEN

Uzun stredir tesisat sektdéruntn beklenen

bir etkinligi olarak yogun bir programla
gerceklestirilen 12. Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi ve teskon+sodeks Fuarr (Teskon 2015),
8-11 Nisan 2015 tarihlerinde Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi'nde duzenlenecek. TMMOB
Makina MUhendisleri Odasi adina izmir Subesi
organizasyonunda gerceklestirilen Teskon 2015’in
ana temasi “Saglik icin Isil Konfor ve

ic Hava Kalitesi” olarak belirlendi. Teskon ve
ana temaya iliskin Prof. Dr. Macit Toksoy ile
yaptigimiz roportaji sizlerle paylasiyoruz.
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0ZGECMIsS:

Prof.Dr. Macit Toksoy

1949 dogumludur. IT0 1972
mezunudur. 1972 - 2013 seneleri
arasinda Ege Universitesi, North
Carolina State Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi ve Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde
151 transferi, enerji depolama,
enerji verimliligi, jeotermal bdlge
1s1tmasi ve jeotermal elektrik
santrallar alanlarinda akademik
hayatini siirdirmistiir. 2013
Yilindan bu yana Eneko Havalandirma ve

Is1 Ekonomisi Sistem Teknolojileri sirketinde 151 geri kazanimli
havalandirma teknolojisi alaninda ¢alismaktadir. Makina
Miihendisligi akademik alanlarinin yaninda uluslararasi spor
etkinliklerinin planlanmasi ve lojistik yonetimi ilgi alamidir.
Universiade Izmir Yaz ve Erzurum Kis Oyunlarinda, Mersin
Akdeniz Oyunlarinda {ist diizey ydneticilik yapmistir.

Prof. Dr. Macit Toksoy
Teskon 2015 Yiiriitme Kurulu Uyesi

Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongrelerinin
olusumundan itibaren icinde bulunan bir kisi olarak,
genel olarak bize kongreyi degerlendirir misiniz?

Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongreleri,
her seferinde geliserek, biiyliyerek ve olgunlasarak,
gerek akademik toplumun gerek tesisat sektdriiniin bir bilgi
ve teknoloji paylagim merkezine doniigmiistiir. Kongre'nin
Izmir'de yapilmasi ve icerdigi sosyal etkinlikleri de
meslektaslarile bulusma, arkadas ve dostlarla birlikte
birkag giin birlikte olma imkanim da vermektedir.

Kongre Platformu yaninda, web {izerinden tiim
okuyuculara agik Kongre bildirileri arsivi Tesisat Miihendisligi
alaninda énemli bir bilgi kaynagin olusturmaktadir.

Bir miihendis olarak kolay erisilebilen bu arsiv igin
Makina Miihendisleri Odasina ¢ok tesekkiir ediyorum.

TESKON 2015’ (iig yiiziin lizerinde) rekor seviyede bildiri
Ozeti sunulmustur. Bildiri 6zeti sunan meslektaslarima ve
uzmanlara da bu katkilari igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Uzun siiredir TESKON i¢in bir ana tema belirlenerek
o ana tema iizerinde kongre icinde daha yogun bir
calisma yapiliyor. TESKON 2015 i¢in ana tema neden
“Saglik Icin Isil Konfor ve I¢ Hava Kalitesi” olarak belirlendi?
Insan sagligi, zihinsel ve fiziki iiretkenlik icin ve enerji
tasarrufu agisindan gok onemli olan uygun 1s1l konfor ve
uygun i¢ hava kalitesinin saglanmasi Tesisat Miithendisliginin
insanlara sundugu hizmet ve yapilarin ana amacidir. 1970°Lli
yillarda baslayan enerji krizleri helisel dongiisiinde,
salt enerji tasarruf tedbirlerine yonelimin dogurdugu
sonuglarin, birilacin yillar siiren gelistirme ve deneme
siireglerine karsin yasam alanlarimiza hi¢ denetimsiz giren
malzeme ve ekipmanlarin emisyonlarinin, sagligimizi ve
performansimizi etkiledigi, 6zellikle i¢ hava kalitesi alaninda
sayilari giin gectikce artan arastirmalarla tartismasiz bir
sekilde ortaya konulmakta ve bu arastirmalarin sonucunda
yeni teknolojiler gelistirilmekte ve yeni uygulamalara
gidilmektedir. Artik baz1 lilkelerde havalandirma
tesisat1 olmayan binalara oturma ve kullanim ruhsat1
verilmemektedir. Ayrica yapilan tesisatlarin ¢alistirilip
calistirilmadigr kamu otoritesi tarafindan denetlenmektedir.



Saglik ve iiretkenlik agisindan vazgecilmez olan 1s1l konfor

ve i¢ hava kalitesi alanlarinda, giincel bilgiyi ve teknolojiyi
paylasmak, lilkemiz arastirmacilarinin bu alana yonelmelerini
tesvik etmek, bu alanda kural koyucularin ilgili standard ve

yasal mevzuati gelistirmelerine dnderlik etmek i¢in Kongrenin

ana temasi Isil Konfor ve I¢ Hava Kalitesi olarak secilmistir.

TESKON ana temasi icin 6zel bir ¢calisma yiiriitiiliiyor.
Bu konuda yapilan ¢alismalar nelerdir ve bu ¢calismalarin
kongreye yansitilmasini nasil bir cercevede planliyorsunuz?
Bilindigi izere Ulusal Tesisat Miihendisleri Kongreleri
cok uzun bir zamandir interdisipliner bir alan olan I¢ Hava
Kalitesi Sempozyumlarini icermektedir. TESKON 2015'de
de Ic hava Kalitesi Sempozyumu yer alacaktir. Bircok
calisma, sempozyumda sunulmak iizere dnerilmistir.
Isil konfor ve i¢ hava kalitesi insan sagligini ve
iiretkenligini etkileyen ¢ Cevre Kalitesinin (iCK)
alt1 bileseninden ikisidir: Is1l Konfor, i¢ Hava Kalitesi,
Akustik Konfor, Aydinlanma, Koku ve Titresim. Ana temaya
iliskin 6zel calisma, i¢ cevre kalitesi alaninda dort farkh
seminerin olusturulmasidir. Bu seminerler Okullarda I¢ Cevre
Kalitesi Semineri, Toplumsal Alanlarda I¢ Cevre Kalitesi
Semineri, Is1 Geri Kazanimli Havalandirma Teknolojisi
Semineri ve Yeralt1 Maden Ocaklarinda ve Tiinellerde
Ic Hava Kalitesi ve Havalandirma Semineri‘dir. Bu
seminerlerde cogunlugu i¢ hava kalitesi ve havalandirma
ile ilgili olarak otuza yakin bildiri 6zeti sunulmustur.
Yapilan arastirmalara gore, i¢ hava kalitesinin
uygun olmadigi ortamlarin, heniiz biyolojik gelismelerini
tamamlamamis ¢ocuklarin sagligini ve 6§renme performansini
yetiskinlerden daha fazla etkilemektedir. Bulasan
hastaliklarla ¢ocuklarin sagligr etkilenmekte, devamsizliklar
ile okul basarilar1 diismektedir. Uygun olmayan i¢ hava
kalitesi, astim1 tetikleyen ve gelismesine katki koyan
unsurlardan biridir. Bir arastirma, uygun oldugu bir
okuldaki ¢ocuklarin test basarilarinin, i¢ hava kalitesinin
koti oldugu stmflarda okuyan cocuklardan %14-15 yiiksek
oldugunu gostermektedir. Birgok iilkede okullarda uygun
bir i¢ hava kalitesinin saglanmasi igin 6zel ¢abalar sarf
edilmektedir. Bu baglamda, Kongre ¢calismalarina paralel
olarak yiiriitiilen ve sonuclar1 i¢ Cevre Kalitesi Seminerlerine
ve I¢ Hava Kalitesi Sempozyumuna katilacak olan dzel bir
calisma da yiiriitiilmektedir. Bu calisma, yaklasik 30.000
6drencinin ve 10.000 dgretmenin ic ¢evre kalitesi konusunda
farkindaliklarini artirmak igin egitilmesini hedefleyen,
Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi tarafindan, Izmir
Milli Egitim Midirliga ile birlikte gelistirilen ve yiiriitiilen
“Okullarda I¢c Hava Kalitesi Egitimi: Pilot Calisma Izmir
Projesi”dir. Projede yaklasik olarak farkli iiniversitelerden
ve farkl disiplinlerden 15 akademisyen ve uzman miihendis
yer almaktadir. Projenin planlama siireci tamamlanmistir.
Egitim doklimanlarinin gelistirilme siireci siirdiiriilmektedir.
Egitim Projesinin bir alt projesi ise bir ortaokulun ig
hava kalitesinin 1s1 geri kazanimli mekanik havalandirma
sistemi uygulamasiyla iyilestirilmesidir. Bu calisma
ile mevcut literatiir ve teknoloji gdzden gegirilerek,
okul havalandirmasi ile ilgili tasarim ve uygulama
esaslarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Projede
9 akademisyen ve uzman miihendis yer almaktadir.

Sizce iilkemizde Isil Konfor ve I¢ Hava Kalitesine

iliskin eksiklikler nelerdir? Kisa ve uzun vadede

nasil ¢éziimler olusturulabilir? Bu ¢éziimlerin olusumunda
TESKON'un katkis1 hangi boyutta gerceklesir?

Ulkemizde yasam hacimlerinde uygun 1s1l konforun
saglanmasinda, ¢ok ug 6rnekler hari¢ olmak iizere, herhangi
bir sorun yoktur. Bu olguda 1s1l konforun insanlarca kolay
anlasilabilir - hissedilebilir olmasinin biiyiik bir pay1 vardir.
Bu alanda yapilacak galismalar 1sil konforun, uygun i¢ hava
kalitesinin de korunarak insan sagligindan 6diin vermeden
minimum enerji ile yapilmasini hedeflemelidir. Arzu edilen
hiz ve yogunlukta olmasa da ¢alismalar siirmektedir.

Ic hava kalitesi ise, cok uc haller haricinde, insanlar
tarafindan kolay anlasilir-hissedilir bir olgu degildir. Insan
sagligini tehdit eden i¢ hava bilesenlerinin duyularimizla
algilanmasi hemen hemen miimkiin dedildir. Bu yiizden
yasam hacimlerimizde i¢ hava kalitesinin uygun olarak
sadlanmasi igin insanlarin baskisi, konu ile olan
farkindaliklar1 ile orantilidir. Bu farkindaligin bilgi eksikligi
nedeniyle cok diisiik seviyede oldugu bir gercektir.

Kisa vadede, TESKON 2015 konusu farkindaligin
artirilmasinin, ilgili bilgi ve teknolojinin paylasilmasinin, uzun
vadede mimari tasarimdan yap1 malzemelerine, kullanilan bina
bakim ve temizlik malzemelerine, havalandirma sistemlerinin
caddas teknolojinin kullanildigr gelisimlerle yaygin olarak
kullanilmasina kadar pek ¢ok alanda etkisi olacaktur.

Ilk kongreden bu yana TESKONun gelisimine
iliskin ¢aba i¢cindesiniz. Gelecege ddniik olarak
nasil bir kongre hayal ediyorsunuz?

TESKON 2015°de ilk defa yer alacak ve Tiirkiye'de ilk
defa yapilacak bir sempozyumdan kisaca bahsederek bir
hayalimi ifade etmek istiyorum. Bu sempozyum, “Simiilasyon
ve Simiilasyon Tabanli Uriin Gelistirme Sempozyumu”dur.
Son 50 yilda sonlu farklar, sonlu elemanlar, sonlu hacimler
gibi sayisal tekniklerin ve buna paralel olarak bilgisayar
yeteneklerinin ¢ok gelismis olmasi, ¢oziilemeyen sinir
tabaka denklemleri gibi karmasik ve lineer olmayan
problemlerin ¢6ziimiinii ve bu yolla diriin gelistirilmesini
miimkiin kilmistir. Uriin gelistirmenin pahali bir arac1 olan
deneysel calismalar da nihai dogrulama (validasyon) araci
olmuslardir. Bu sempozyum ile simiilasyon yonetmeleri
ve simiilasyon yonetmelerini kullanarak iirlin gelistiren
arastirmaci ve uzmanlarin caligmalarinin paylagilmasi
amaglanmaktadir. Ben hem simiilasyon konusunda {ilkemizin
lider konumda bir {ilke olmasini, hem de bu sempozyum
ornedinde oldugu gibi, TESKON’larin her yenisinde en az
bir teknik alanda dnderlik etmesini hayal ediyorum.

Ben, Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongrelerini, Tesisat
Miihendisligi disinda hicbir alanda hissetmedigim bir
meslektas birlikteliginin, rekabet iginde dostlugun
ve arkadasligin, 6grenmek ve 6gretmek isteyen
meslektaslarimin heyecaninin bir zirvesi olarak
gordiim. Bu zirvenin yaraticisinin; tesisat sektoriindeki
sivil toplum kuruluslarinin, hizmet ve iiriin {ireten
firmalarimizin ve degerli meslektaslarimizin, Diinyada
belki bir baska yerde goriilemeyecek 6zverili
katkilari oldugunu biliyorum. Gelecekte bu katkilarin
daha da artarak siirmesini hayal ediyorum.

Akademik hayatlarinin odagina, sektoriimiiziin
gelismesini koyan akademisyenlerimizin ¢ogalmasiyla
gelisen sektorlimiiziin, bilgi ve teknoloji liretmede de ¢cagdas
karsitlariyla yarisarak, bilgi ve teknoloji liderliginde yer
edinmesini, bu liderligin sonuglariyla TESKON’larin tiim
diinyadan meslektaslarimizin katilmak igin yaristig bir
bilgi ve sosyal etkinlik séleni olmasini hayal ediyorum.
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6331 SAVILI
YASANIN iKi YILL

PANELDE
DEGERLENDIRILDI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan,
6331 Sayili Is Saghg ve Guvenligi Yasasinin

iki yillik uygulamasinin degerlendirildigi

“Ne Dediler? Ne Oldu?” baslikli

bir panel gerceklestirildi.

W MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’nda
27 Ekim 2014 tarihinde gerceklesen ve moderatdrliigiini
TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri
Melih Yal¢in'in yaptig1 panele konugmaci olarak Disk Ege
Bélge Temsilciliginden Cafer Alp, Tiirk-Is Izmir 3. Bolge
Temsilciliginden Cafer Aksoy, TMMOB Genel Sekreteri
Hiiseyin Can Dogan, Izmir Barosu’ndan Seyhan Giingdr
Gobekgin ve Izmir Tabip Odasi'ndan Hakan Tokséz katild.
Panelde ilk s6zii alan Hiiseyin Can Dogan, TMMOB'nin

‘isci sagligr ve is giivenligi’ tanimin1 kullandigini ve bunun
politik bir tavir oldugunu ifade etti. Dogan, TMMOB'nin
6331 say1li yasaya dair bircok uyarida bulundugunu
hatirlatarak, “Maalesef Soma katliami bizim sdylediklerimizi
dogruladi, keske dogrulamasaydi. Yasanin hazirlanma siirecinde
bakanliga yiizlerce klasérii dolduracak gériis ilettik ancak

bu gériisler dikkate alinmadi” diye konustu. ‘s kazas1’
taniminin Tiirkiye'de yasanan olaylara uymadigim
vurgulayan Dodan, “Bir olayin kaza olarak tanimlanabilmesi
i¢in, nceden dngériilememis olmasi gerekir. Ancak

hem Soma, hem Mecidiyekdy’de meydana gelen olaylar
ongoriilebilirdi. Yagsananlarin kaza olarak tamimlanmasi bu
cinayetleri mesrulastiriyor” seklinde konustu. 6331 sayil
yasanin hazirlanis siirecinde, Avrupa Birligi miiktesebat1
zorunlu tuttugu igin meslek orgiitlerinden goris

alindigini sdyleyen Dogdan sozlerini soyle siirdiirdii:

“Yasanin ¢ikisindan bu yana ilerleme bir yana,
geriye gidis var. Ornedin kaldirma ve benzeri is
ekipmanlarinin periyodik kontrol zorunlulugu 3 ayda
bir iken, yilda bir seklinde degistirildi. Soma katliami
sonrasinda yapilan yasal diizenlemede benzer olaylarin
yasanmamasi i¢cin gerekenlerin disinda her sey vardi.

Calisma alaninda yasanan sorunlar, Tiirkiye’'nin yasadig
sorunlardan bagimsiz degil. Ulkenin demokrasi ile ilgili
sorunlari ¢6ziilmeden bu sorunlar da ¢6ziilemeyecek.”

Doganin ardindan s6z alan Hakan Toks6z, iki yil 6nce
yine TMMOB panelinde konusulan her seyin gerceklestigini
ve yasanin her yoniiyle ‘dokiildiigiinii’ belirterek, “Ornegin
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bakanlik tarafindan Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi
olusturuldu. Ancak biz bir odada toplant1 yaparken yan odada
5 milletvekili bizden bagimsiz yasa teklifi hazirliyordu. Biz de
isleyis boyle olunca biz de bu toplantilara artik katilmadik”
dedi. Is kazalarinda meydana gelen artisa dikkat ceken Toksdz,
“Izmir'de 2014 yilimin ilk 4 ayinda is kazalarinda, ézellikle de
insaat kazalarinda biiyiik artis oldu. Is kazalarinin azalmas:,
tespit edilen meslek hastaliklarinin ise artmasi gelismislik
gdstergesidir. Oysa Tiirkiye'de tespit edilen meslek hastaligr
sayisinin 40 bin-120 bin arasinda olmasi gerekirken bu sayi
sadece 433 gériiniiyor” diye konustu. Toksdz, yasada 10’dan
az calisani olan isletmelerin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
giderlerinin desteklenecedinin belirtildigini, ancak

s6z konusu igletmelere sadece 16-17 TL tutarinda

destek verildigini sozlerine ekledi.

Panelin bir diger konusmacisi olan Seyhan Giingor
Gobekgin, 2014'lin ilk 8 ayinda 1414 isci 6limi gergeklestigine
isaret ederek, “Kapitalist sistemde, dzellikle de finansal kriz
dénemlerinde ilk feda edilebilecek sey is¢i sagligi ve giivenligi
icin alinmasi gereken énlemlerdir” dedi. Yasanin yeni bir sey
getirmedigini ve yapilanin sadece baz1 diizenlemelere iliskin
bir sistematik getirmek oldugunu ifade eden Gobekgin,
“Kayit dis1 isciler yasa kapsamina girmiyor. Ozellikle gé¢men
isciler is kazasi gecirdiginde bu bilinmiyor. Isyerlerinde
performans kriterine gére isciler isten ¢ikarilabiliyorken
bir taraftan da yasayla isverene ‘risk gdriiyorsan tekdiize
calismay1 kaldir’ deniyor. Is giivenligi teftisi yapan kisiye
genis yetkiler verilmis ve bu sayede eksiklikler defalarca uyari
ile gecistirilebiliyor” diye konustu. Gébekcin, “Is cinayetleri
ancak sinif miicadelesinin yiikselmesiyle onlenebilir. Siz
kendi kosullariniza ne kadar sahip ¢ikarsaniz karsidan da o
kadar yanit alabilirsiniz” diyerek soézlerini tamamlads.

Gobekgin’in ardindan s6z alan Cafer Alp ise is giivenligi
uzmanlarinin maaslarini isverenlerden aldiklari siirece isin
saglikli yiirimesinin imkansiz oldugunu ve bunun yerine
bir fon olusturulmasi gerektigini belirterek, “Isyerlerinde
verilen 2 saatlik is giivenligi egitimiyle bu isin olmayacagina
inaniyorum. Orgiitlenmekten baska caremiz yok” dedi.
Panelin son konusmacisi olan Faruk Aksoy da “yasanin
yetersiz bircok yonii oldugunu ve bu haliyle sorunlara
¢6ziim saglamayacagini diisiindiigiini” dile getirdi.
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ERMENEK’TEK
MADEN KATLIAMI
PROTESTO EDILDI

Ermenek’'te meydana gelen maden faciast,
Izmir'de DISK, KESK ve TMMOB tarafindan
gerceklestirilen basin aciklamasiyla protesto edildi.

M Ermenek’te meydana gelen maden faciasini protesto

etmek amaciyla 31 Ekim 2014 tarihinde DISK, KESK ve

TMMOB tarafindan bir basin agiklamasi gerceklestirildi.

Konak Eski Siimerbank dniinde gerceklestirilen basin
aciklamasinda, bilesenler adina Maden Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Muhammet Yildiz
aciklamay1 okudu. Yildiz agiklamasinda, Ermenek’te meydana
gelen olay sonrasinda bolgeye giden yetkililerin gérevinin
‘cenaze ¢ikartilmasini organize etmek’ dedil, is cinayetlerini,
meslek hastaliklarini, can kayiplarini 6nlemek oldugunu
belirterek, “Biz iilkemizde yasanan éliimlere ‘kaza’ demeyi

bir utang vesilesi olarak gdriiyoruz. (iinkii yasananlarin kaza
olarak tanimlanabilmesi i¢in, bunlarin 6ngériilememis olmasi
gerekir. Oysa Soma’da oldugu gibi Ermenek’te de facia bagira
bagira gelmistir. 0 nedenle yasananlar kaza degil cinayettir

ve bu cinayetlerin sorumlular maksimum kdr mantigiyla insan
yasamini hice sayarak hareket eden isletme sahipleri, bu kar hirsi
karsisinda gerekli 6nlemleri almayan yetkililerdir” diye konustu.
6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Yasasi'nin, is cinayetlerini
onlemek bir yana, bunlarin ‘seri cinayet’e doniigsmesinin
oniind actiginm vurgulayan Yildiz, sézlerini soyle siirdiirdii:
“Her is cinayetinden sonra yetkililerin agzindan ‘ihmali
olanlardan hesap sorulacak’ ifadesi ¢ikiyor. Oysa bu ‘ihmallere’
yol acan, yillardir uygulanan politikalardir. Bu ihmallerin
sorumlusu, bizzat ihmali olanlardan hesap sorulacagini ifade
edenlerdir. Isci sagligi ve is giivenligine iliskin politikalari
belirleyenler, kararlar tek basina alanlar, isyerlerine, madenlere
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ruhsatlari verenler, isyerlerini denetleyenler, uzmanlarin,
hekimlerin egitimlerine, mesleki egitimlere iliskin yetkileri
verenler bellidir. AKP iktidar1 ve ge¢misten bugiine bu
konularda rol iistlenenlerin hicbiri masum degildir. Davutoglu
ve Erdogan sorumlulugu sadece isverenlere yikamaz.

Is cinayetlerinin éniine gecilmesi icin yapilmasi

gerekenleri bir kez daha yineliyoruz:

- Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen olmalidir.

- Calisma yasami yukarida belirttiGimiz problemler
g0z éniinde bulundurularak yeniden diizenlenmelidir.

- Isci sagligr ve is giivenliginin cok bilimli bir
konu olmasi itibariyla, sendikalarin, meslek odalarinin,
iiniversitelerin karar siire¢lerinden dislanmas1 kabul edilemez.
Bu érgiitlerin katilimi ile Ulusal Isci Sagligr Giivenligi
Kurumu olusturulmals, bu kuruluslar kurumun ydnetiminde
egemen olmali; kurum, idari ve mali yénden bagimsiz,
demokratik bir isleyise sahip olmali; finansman kaynaklari
isveren ceza paralari ile ‘is kazalariyla meslek hastaliklari
sigortasinin fazlalik veren béliimii'nden olusturulmalidir.

- Madenlerde roddvans ve taseronlasma
uygulamalari acilen iptal edilmelidir.

- Ucuz isgiiciine dayali ve érgiitlenmeyi
engelleyen ¢alisma anlayisi terk edilmelidir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, isverenlerin
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini
denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi islem sistemi
aracilign ile isyerleri izlenmeli, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlere yonelik agir cezalar uygulanmalidir.

- Uzman ve hekimlerin tespit ve énerilerini bu sistem
araciligi ile bakanliga iletmeleri saglanmalidir.

- Maden ve insaat sektérleri basta olmak iizere,
is glivenligi uzmanlarinin isyerinde ¢alisma siireleri artirilmalidir.
Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 veya daha fazla
calisan varsa, is giivenligi uzman tam siireli olarak
istihdam edilmelidir.

- Uzman, hekim egitim siireleri artirilmal,

TTB ve TMMOB hekim ve uzman egitiminde yetkili
kilinmals, isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
her yil bilgi yenileme egitimine alinmalidir.

- Iscilerin mesleki egitimlerinde TMMOB ye
bagli odalara yetki verilmelidir.”

Yaldiz'in ardindan s6z alan DISK Ege Bélge Temsilcisi
Memis Sar1 da sendikalar olarak is cinayetlerine
ve hiikiimetin emek diisman1 politikalarina kars
miicadeleye devam edeceklerini ifade etti.

mokrasi Giicleri




SUBEDEN - HABER

ODAMIZ GELENEKSEL
KURULUS YILDONDMOD

YEMEGI

TARIH: 06 Aralik 2014 Cumartesi

YER: Pine Bay Holiday Resort (http://www.pinebay.com)

UCRETLER:

2 kisilik oda/2 kisilik katilim: 120.00 TL/kisi

(0-12 yas 1 gocuk lcretsiz, 2. cocuk 0-2 yas iicretsiz,

3-12 yas aras1 %50 indirimli)

1 kisilik oda/1 kisilik katilim: 180.00 TL/kisi
Gala yemedi (konaklamasiz) katilimi: 95 TL/kisi

Degerli Uyelerimiz,
Geleneksel Oda Kurulus Yildoniimii Gecemiz,
6 Aralik 2014 tarihinde Kusadasi'nda bulunan bes
yildizli Pine Bay Holiday Resort’ta konaklamali olarak
gerceklesecektir. Ulagim ve konaklamaya iliskin detaylan
asagida bulunan irtibat numarasindan edinebilirsiniz.
Meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarini doldurarak

plaket almaya hak kazanan {iyelerimizin isimlerini
ve Oda Sicil Numaralarini asagida yayimliyoruz.
Listede ad1 bulunmayan iiyelerimizin Subemizle
iletisime gegmelerini 6nemle rica ederiz.

Tiim liyelerimizi ve meslekte onur yillarini dolduran

tiyelerimizi gecemizde dostlariyla bulugmaya davet ediyoruz.

KONAKLAMALI GiRiS:

frtibat: (0232) 462 33 33 / 113

Sube Yonetim Kurulu

Otele giris: 06.12.2014 saat:12.00

Otelden ¢ikis: 07.12.2014 saat:12.00

(Konaklamali katilimlarda iicrete 6 Aralik giinii 6gle yemedi,
aksam gala yemegi, 7 Aralik giinii kahvalt dahildir.)

25. YIL ACIK ADRESLI 31851 | Ufuk Demirgil 33001 |Cengiz Toprak
UYE LiSTESI 31883 | Hiiseyin Karabacak 33219 |Mustafa Can
Sicil no | Ad1 Soyad: 31937 |ismail Altinay 33367 |ibrahim Abdiilkadir Ding

31025 |Hidayet Karaca 31962 | Biilent Isikel 33368 |Cahit Onal
31039 | Nebil Sengiil 31965 |Ismail Hakki Kirkil 33374 |Hiiseyin Fevzi Karabiyik
31088 | MusaAtav 31971 |Giil Bagaran 33429 |ibrahim Tan
31181 |Ayse Uz 31977 |Osman Hakan Ozyaman 33502 | Halil Gokgel
31187 | Sibel Alig 31979 |Yunus Sarigiil 33614 |Arif Yiicel
31189 | Seving Kog 32107 | M. Akif Goksu 33764 |Giirhan Biggel
31190 | Hakan Hiirsan 32160 |Tamer Ozen 33766 |Ali Ayhan Fidanci
31192 | Taner Erdol 32233 |Levent Karahan 33770 |Faruk Resat Cinar
31193 | Erkan Ertasg 32237 |Dilek Ferda Yamanlar 33778 | Halil Cungur
31232 |Tayfun Saglam 32244 | Biilent Siilek 33791 | DehriOguz
31310 | Mehmet Uzkut 32250 | Melih Akdag 33797 |H.Hakan Egin
31319 | Hakan Karakaya 32255 | Ozcan Keklik 33847 |Umit Yaman
31323 | Taner Aypak 32259 |ibrahim Ethem Atalar 33868 | Mehmet Yaman
31380 | Mehmet Duman 32264 |Ibrahim Akaydin 34008 | Hilal Cubukcuoglu
31385 | Ozay Erdogan 32399 |Nilgiin Atalay 34436 |Onursal Atalan
31390 | Sevket Akin Kayacan 32402 |Levent Altinsel 34561 |Sebahattin Caligkan
31437 |Aytung Erek 32406 |Hiiseyin Caglar Caglayan 34567 |Sule Vural
31546 |[Ahmet Dogan 32409 |Yavuz Korkmaz 34642 |IsaDiindar
31547 | Hayrettin Ozbudak 32517 | Nizamettin Vatan 34720 | Murat Baglan
31629 | Haydar Emre 32616 |ibrahim Us 34724 | Serdar Uyanik
31631 | Deniz Demircioglu 32731 |Ahmet Yildiz 34729 | Ferda Emekli
31723 | Hakki Arican 32761 | Ece Coker 34981 |Can Cengiz Celikoglu
31797 | Mehmet Senel 32840 | Salim Yagar 34988 | Giirsel Giiler
31818 | Mustafa Karaman 32905 |Hasan Tuna 35101 | Hiiseyin Dénmez
31825 | Mustafa Koray Cerrahoglu 32923 | Omiir Pekmez 35207 | Selim Varh
31833 | Mustafa Mermerci 32944 |ibrahim Zagral 35210 |Erkan Bahcgeci
31834 | Nural Giirbiiz 32962 | Nazmi Atalay 35351 |Abdullah Aydemir
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35570 | Suat Ozdil 40. YIL ACIK ADRESLI 8508 |Ertap Miilayim
35739 |Hasan Tezcan UYE LiSTESI 8523 |Kamran Atakiling
35749 | Rauf Ozhan Yildirim Sicil no |Ad:1 Soyadi 8524 | Mehmet Sert
36058 |ibrahim Yunar 7988 | Sadettin Diizgiin 8530 | Hiiseyin inaloz
36074 | Mehmet Hakan Ocakli 8021 |Ferruh Yiiksel 8531 |Sahamettin Bagci
36381 |Zerrin Mastan 8036 |Musa Hamza Demirbag 8532 |ibrahim Simsek
36485 |ismail Topaz 8037 |Ersin Keskin 8537 | Mehmet Buldanl
36571 | Baha Saffet Pakkan 8068 |Abdurrahman Ugur 8551 | Sevket Karahan
36758 |K.Iismail Cengiz 8070 |Turan Rudarli 8555 |Ahmet Atilla Demirgiller
36762 |idris Cetintas 8071 |Coskun Vuranel 8557 | Mustafa Nejat Giinaydin
36861 |Metin Ucar 8072 |Ali Giileryiiz 8558 | Mehmet Manav
37014 |Ali Murat Giil¢ag 8074 |Tuncer Vardarci 8568 | Orhan Yardimeci
37164 |Hakan Erbay 8084 | Nimet Sahap Arslan 8570 |Ali Aykut Soydan
37258 | Hiiseyin Atabay 8089 |Atila Ozgenalp 8571 |Ali Erkan Ozsoy
37432 |Zeynep inalkus 8092 |Cemal Musta Demirkdk 8580 | Murat Orekli
37437 |ilker Giiven 8106 |Arif Vedat Erden 8585 |Yusuf Nadi Karacali
37528 | Tuncay Giiven 8135 |Erol Ozdes 8586 | Mustafa Canbulat
37804 |Ergin Denecli 8140 |Fadil Tulug 8589 | Mehmet Ali Okumus
37984 |A.Kemal Sehirlioglu 8142 |Hamit Nejdet Nigde 8590 |[Sedat Korkmaz
38422 |Dogan Catak 8148 |Cevdet Avcel 8600 | M. Salih Denizli
38597 | Necip Atilgan 8186 |S.Orhan Giirtuna 8611 Halil ibrahim Toprak
38598 |Yavuz San 8210 |Sami Colakoglu 8637 | Nurzat Giirer
38752 | Birol Varsay 8212 |Aydin Gogiis 8644 |Abdurrahman Sungurtekin
38761 | Nursel Vatansever 8232 |Levent Unsal 8669 |Timucin Serez
38935 | Mehmet Ali Koca 8235 | Cetiner Caligkan 8712 | Eyiip Oztiirk
38936 |Cagatay Yildirim 8244 |Yilmaz Oflaz 8719 Feridun Ozok
39077 |Ayse Nur Buldan 8293 |Aliichedef 8720 |Ismet Tiirkkorkmaz
40151 |Hakan Circi 8315 |Fahrettin Karaorman 8751 |Kemal Tiire
40207 | Mirvet Kalkan 8337 |ibrahim Altinpay 8753 | A. Liitfi Alanyal
41428 |Akin Celep 8360 |Fikret Onur Akden 8784 |VecdiKarabay
41562 | Olcay Duran 8365 |I.Ergun Akcay 8798 |ilhan Giling
43436 |Ertan Yesil 8366 |Miilayim Tuncelli 8841 |Rasit Ertug
47353 | Mehmet Kulaboga 8380 |Hiiseyin Kiiciikarslan 8842 | Nusret Sefa Kuralay
47721 | Remzi Acar 8383 |Iilhami Balcioglu 8857 | Salih Esen
49635 |Ayhan irez 8386 | Muhsin Cakir 8898 |Faik Karayel
55115 | Kadri Haktan Giindiizer 8387 |[Ahmet Tural 8899 | Tahir Akin
57242 | Esen Demirkent 8428 |Hiiseyin Polat 8900 | Necati Turgay
58091 |Mustafa Turgut 8432 | Ergiin Pamukkale 8909 |Hiiseyin Gilindiiz Ugural
58099 | Mustafa Kaya 8454 |Refik Bulak 8942 | Attila Dilek
62495 | Tansel Namlises 8463 |Kamil Gevgeli 8975 |Osman Yal¢in
64459 |Tarik Dinger 8477 | Glindiiz Cankaya 8982 | Hayrullah Giiven
67242 |ibrahim Giiliim 8479 | Saban Omiir Laleciler 8984 | Celal Ozyalvac
68748 | Murat Erdogan 8486 |Sedat Erdogmus 9005 |Salim Poyraz
70338 |Aysen Kaya 8487 |Kadir Erdem 9016 | Siikrii Kayagiiney
70827 | Figen Egsmelioglu 8488 |Erdem Ersoy 9017 |Tayfun Temese
73698 | Gamze Mumecu 8500 |Metin Keskiner 9038 | Macit Ahmet Bulut
80178 | Oktay Karadede 8501 |Ibrahim Giirbiiz 9047 |1.Sinasi Ozhan
85260 |Fatih Ugur 8502 | NuriAydin 9089 | Mustafa Ertan Soydan
92639 |Cigdem Topcu 8506 | Muhlis Akgiin 9103 | Cumhur Yavuz

8507 |Abdullah Acacan 9105 | Hiiseyin Su
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9129 | Nuri Taylan 11776 | Giinay Kinay ADRESLERlNI GUNCELLEMESl
9135 |Nedim Aysan 12018 |Tuncer Oyke GEREKEN UYELERIMIZIN
9138 | Biilent Sayin 12038 |Atila Callioglu LISTESI
9142 | Vakif Sitha Ari 12123 |Ahmet Dursun
9201 |ismail Bidik 12253 | Mehmet Aydemir 25. YIL KAPALI ADRESLI
9203 |Bahar Seymen 12426 |O.Hayati Ucal UYE LISTESI
9204 |Nurhan Kamil Ozmen 12587 | Hiilya Onciier Sicil no | Adi Soyad:
9205 |Osman Sirr1 Maro 12635 |Halil ince 34010 |G.Fulya Sahin
9206 |ZekiSalbasg 12649 |Necdet Saatli 32916 |Cavit Erci
9207 |Abdullah Giiler 12704 | Saban Ali Biitiin 31974 |Fatih Miimtaz Duran
9233 | Omer Ecevit 12769 |Ahmet Ertem 31978 | Mehmet Caglar
9244 |ismail Hakki Pazarci 12784 |ilker Kadirhan 31186 |H.Funda Norgaz
9245 |Yunus Vedat Altinayar 12851 | Mehmet Oz¢aka 32246 |R.Timer Tugay
9266 | Selcuk inal 12871 |Hasan Cimen 37057 |Biilent Ozkan
9303 | Necdet Eldem 13180 |Erhan Erciyes 38300 |Alilhsan Yapar
9316 | Coskun Cubukcu 13556 |Ertugrul Kurt
9320 |Zekeriya Bozbeyi 14261 |Aliizmit 40. YH.‘.KAPI?LI AD.RESLI
" UYE LISTESI
9341 |Bagsar Kiilahtas 15463 | Hiisnii Onder Molva
9343 |Hiisamettin Toygan 17166 |Akif Bozkurt Sicilio) i byads -
9348 |Alpaslan Balkuvar 44354 | Ozcan Ozbilek EUEIN Fafat Kortan Oztagkin
9364 |Mustafa Oztunc 47840 |Yakup Ergin Toren 8285 | Yusuf Viginer
9373 | Sener Toker 54158 |Mustafa Arslan Ornek 29821 |Haluk Kusuluoglu
. o 8073 |Semih Yenigehirli
9389 | Mehmet Emin Erdem 65288 | Mehmet Kiziloglu
9438 |Sedat Cete 67772 | Birhan Akarsu 8117 | Zeynel Uyamiktiirk
9447 |Mehmet Peynirci 70836 |Sabahettin Girgin LM M.ali Kemiksiz
9451 |Hiiseyin Balc1 87503 |ibrahim Kursun 8840 |Mehmet §iikrii Yarligan
9492 | Mehmet Atila Ozbek V1L ACIK ADRESLE 8608 |Duran Demir
50.
0524 | Salih Balel ["]YEgi‘iSTEsi 8534 |Osman Soykan
- . 8588 | Mehmet Cimen
9548 Mehmet Stikrii Celik Sicil AdsS d
; . . lerino 1Soyadt 9188 | Kutbettin Coban
9665 |Ibrahim Vedat Giindiizalp )
2474 Mehmet Arif Keserman - -
. 9347 | Giray Saracoglu
9692 |Sakir Atilgan P
2596 |Ahmet Cahit Boke
- - 10105 | Mustafa Zorlu
9738 Siileyman Gor - B
2616 Mustafa Borekei <
9756 |Osman Oztanrisever = 9634 |Mehmet G1yanoglu
2632 Omer Besli
9775 Sedat Baytosun 2649 Selahattin Kiling
9912 | eref Boyar 2684 | FehmiAkdogan
10048 | Muammer Cetin 3115 | Asim Erkan
10067 |Abdiilkadir Kaylan r Neemi Tamer
10141 | Mehmet Yage: 3248 Hasan Engin Celiker
10147 | Nusret Cubuk
10173 | Turan Kapici 60. YIL ACIK ADRESLI
10178 |Kemal Giileg UYE LISTESI
10217 |Tuncay Yurdakul Sicilno | Ad1Soyad:
10459 |Ertan Bombar 443 Orhan Erenler
10608 |Lutfi Marash 603 Zeki Ozbudak
11136 |Ali Odabasi 849 | Hayati Tagoglu
11429 |Selim Yurga 947 Hayrettin Yorgancioglu
11437 |Erding Giilgener




SUBEDEN —> SONUC BiLDiRiSi

ASANSOR SEMPOZYUMU SONUC BILDIRIS|

25 - 21 EYLUL 2014

Asansdr Sempozyumu 25-27 Eylul 2014 tarihleri arasinda izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde,
TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi ve TMMOB Makina MUhendisleri Odasi tarafindan,
428’ kayitll delege olmak Uzere yaklasik 1.400 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

15 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempozyum
boyunca 12 oturumda 36 bildiri, 1 agik oturum, 1 panel, 1 kurs
gerceklestirilmistir. Sempozyum katiimcilari, sempozyuma pa-
ralel olarak diizenlenen sergiyi ziyaret ederek yeni ve iiriin ve
teknolojileri gérme olanagr bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Periyodik Kontrol
Kriterlerine Farklr Yaklagimlar” baslikli agik oturumda; meslek
odalar1 ve asansor sektorii temsilcileri katiimiyla farkli mua-
yene kuruluslar1 tarafindan gergeklestirilen periyodik kontrol
caligmalarinda kontrol kriterlerinin farkli yorumlamasindan
dolay1r ortaya ¢ikan durumlar ve sonuglar kriterler bazinda
ayrintili olarak masaya yatirilmig, farkli uygulamalari ortak-
lastirabilmek icin goriis ve oneriler iiretilmis ve katilimcilar ile
paylasilmistir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Sektdrel Uygula-
malar ve Degerlendirmeler” bashikli panelde; Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Ege Bolgesi
Sanayi Odas1, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odas1 ve sektdr dernekleri temsilcilerinin
katibimiyla konu ayrintili olarak tartisilmis, goriis ve oneriler
tretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
sunulmasi karar altina alinmistir.

» Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan ilk kez
Asansor Sempozyumunda agiklanan verilere gore iilkemizdeki
asansor sayis1 431.184'tiir. Bakanlik, bu asansorlerin 152.278
adedinin periyodik kontroliiniin gergeklestigini ve bu asan-
sorlerin % 65’inin kullanilmasinin sakincali oldugunu agikla-
mistir. Bu veriler 151ginda {ilkemizdeki asansodrlerin ancak licte
birine periyodik kontrol uygulamasi yapildigi, yaklasik 3 yilda
kontrol edilen asansdr sayisinin yetersiz oldugu, bu konuda
oncelikli olarak Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi nin ruhsat
vermeye yetkili kuruluslari uyarmasi ve halki bilin¢lendirmesi
gerekliligi vurgulanmistir. Kontrol edilen 3 asansdrden 2'si-
nin kullanilmasinin sakincali oldugu, bu oranin ¢ok yiiksek
oldugu, Bakanligin personel sayisini artirarak yetkili montaj

ve bakim firmalarina yonelik denetimleri genisleterek siirdiir-
mesi ve merdiven alt1 olarak tabir edilen bakim firmalarinin
faaliyetlerini engellemesi, periyodik kontrol sonucu uygunsuz
bulunan asansor ve bakimci firmalara Bakanlikga da yaptirimda
bulunulmasi gerektigi ve periyodik kontrollere iliskin bakim
firmalarinin sorumluluklarinin artirilmasinin gerekliligi vurgu-
lanmistir.

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan ilk kez
Asansor Sempozyumu’'nda agiklanan rakamlara gdre piyasa
gozetimi kapsaminda 2013 yilinda denetlenen 1.063 asansdriin
383" {i uygunsuz, 2014 yilinin ilk 8 ayinda denetlenen 994 yeni
asansoriin 419 adedi uygunsuz olarak tespit edilmistir. Yine
Bakanlik tarafindan 2013 ve 2014 yillarinda sektdrde faali-
yet yiiriiten 1.375 asansdr montaj firmasinin 423’liniin Griind
denetlenmis, 3 asansér montaj firmasindan birinin Griintiniin
uygun olmadigr saptanmistir. 95/16/AT yonetmeligi kapsamin-
da montaji yapilan yeni asansorlerin ve firmalarin iicte birinin
griiniiniin uygunsuz oldugu gercedinden hareketle, sektdriin
disipline edilebilmesi i¢in Bakanligin PGD kapsaminda asansdr
ve montaj firmas1 denetimleri yani sira onaylanmis kuruluslar
da denetlemesi ve bu konuda hazirliklarini stirdiirdiigii mevzuat
calismalarini ivedi olarak yayimlamasi gerektigi belirtilmistir.

¢ Piyasa g6zetim ve denetim faaliyeti sonuglarina iliskin
uygunsuzluklar ve uygunsuzluk kaynaklari, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr tarafindan ilk kez Asansér Sempozyumu™n-
da agiklanmistir. Bu agiklamaya gore; asansorlere yapidan
kaynaklanan uygunsuzluklarin yap1 denetim kuruluslarindan;
asansor bakim faaliyeti yapan firmalara yonelik tespit edilen
uygunsuzluklarin asansér bakim firmalarindan; yillik kontrol
sonuglarinin degerlendirilmesi asamasindaki uyusmazliklarin
A tipi muayene kuruluslarindan; kirmiz1 etiket alan asansérlere
yonelik uygulama boslugunun ruhsat veren kuruluslardan; nite-
likli personel istihdam edilmemesi ve markalasma probleminin
sektorden; {riinle ilgili sorunlarin ise kamusal yap1 igindeki cok
sayida bakanlik, kurum ve kuruluslardan kaynaklanmaktadir. Bu
saptamalara, Bakanligin yeterli sayida personelinin olmamass,
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tiriine iliskin mevzuat diizenlemelerindeki gecikmeler, hem PGD
kapsamindaki denetimlerin hem de periyodik kontrol calisma-
larinmin yayginlastirilamamasi ve yaptirimlarin yetersizligi de
ilave edilerek, ilgili kesimlerin Bakanliin dnciiliigiinde bu so-
runlarin ¢oziimiine yonelik olarak ellerini tasin altina koymasi
gerektigi vurgulanmistir.

* Asansor Bakim ve Isletme Yénetmeligi kapsaminda A Tipi
Muayene Kuruluslarinca yiiriitiilen periyodik kontrol caligsmasi-
nin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in halkin konu
hakkinda bilin¢lendirilmesine gereksinim oldugu, bu konuda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin ilgili muayene kuru-
luslari, meslek odalar1 ve sektdr derneklerinin destegiyle kamu
spotlar1 hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmesi gerekliligi
6nemle vurgulanmistir.

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirla-
nan Mevcut Asansorlerin Iyilestirilmesi ve Giivenligin Arttiril-
masina Iliskin Yonetmeligin yayimlanmas1 ve uygulanmasinda
gecikme yasandigi, Bakanligin periyodik kontrol ¢alismalarim
yakindan takip ederek anilan yonetmeligi bir an 6nce yayimla-
mas1, periyodik kontrol ile mevcut asansorlerin iyilestirilmesi
ve glivenliginin artirilmasi calismalarinin periyodik kontroller
ile paralel bir bicimde yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e AsansOr tasarimi, projelendirilmesi, malzemesi, montaj
risk dedgerlendirmesi, bakimi, revizyonu, periyodik kontrold, is
giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar ize-
rine teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlagmis miihendis-
lere sektdriin gereksinim duydudu, asansorlerin sadece elektrik
ve makine miihendisligi disiplinlerinin meslek alanina girdigi,
asansorlerin tasarimindan, projelendirilmesine, montajindan,
isletilmesine, bakimindan, periyodik kontroliine kadar miithen-
dislik hizmeti oldugu vurgulanarak, Odalarimizin meslektasla-
rina yonelik editim ve belgelendirme faaliyetlerini gelistirmesi
gerekliligi belirtilmistir.

e Sektoriin nitelikli ara elemana gereksinim duydugu,
tilkemizin teknik eleman yetistirme konusunda editim politika-
sinin olmamasi nedeniyle meslek yiiksek okullarinin ve meslek
liselerinin sanayinin gereksinimi olan nitelikli ara elemam
yetistiremedigi, bu konudaki en 6nemli gorevin Milli EGitim Ba-
kanligi'na diistiigu belirtilerek, sektoriin gereksinim duydugu
nitelikli ara eleman yetistirme konusunda {iniversitelere, ara
teknik eleman yetistiren okullara ve meslek odalarina dnemli
gorevler distligli vurgulanmistar.

e Tiirkiye'nin is kazas1 sayis1 bakimindan Avrupa’da birin-
ci, diinyada ise {giincii sirada oldugu, 2014 yilinda Soma’da ve
Istanbul‘da katliam denebilecek is kazalar1 meydana geldigi,
sektorde ise ELA rakamlarina gore 25 AB lilkesi ve Tiirkiye
olmak {izere 26 iilkede 2013 yilinda asansdrlerde yasanan
17 6liimlid kazanin 12’sinin lilkemizde meydana geldigi belirti-
lerek, 6zelde isverenler ve calisanlar olmak lizere genelde tiim
halkimizda isci sagligr ve is giivenligi kiltiiriintin yerlesmesi
i¢in basta TC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olmak iizere
ilgili tiim bakanliklara, igverenlere, igveren orgiitlerine, sen-
dikalara, yazil ve gdrsel basina, meslek odalarina ve sektdrel
derneklere 6nemli gorevler diistiigi vurgulanmistir.

* Gelismis llkeler ile karsilastirildiginda iilkemizdeki san-
tiyelerin giivenlik kiiltiirli agisindan son derece koti oldugu,
Istanbul>da yiiksek katli bir bina insaat santiyesinde meyda-
na gelen is kazasiyla bu durumun bir kez daha tescillendigi
vurgulanarak, asansorlerle ilgili olanlarda dahil olmak {izere
tiim firmalarin gevre, saglik ve emniyet yonetim sistemlerinin
kurulmasi, asansor firmalarinin santiyeleri igin is emniyeti
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konusunda kurallarini belirlemesi, ¢alisanlar ile siirekli ileti-
sim halinde bulunarak onlar1 egitmesi, kurallarin uygulanmasi-
nin siirekli olarak denetlenmesi gerekliligi belirtilmistir.

e Sektorde finansman, sermaye yetersizligi, diisiik ve-
rimlilik, kalifiye isgiicli, teknolojik ve endiistriyel birikim ve
paylagim sorunlarinin oldugu, sektdérde sahip olunan bilgi ve
deney birikiminin uygulamaya ve katma dedere doniistiiriilmesi
icin sistem tasariminda ulagilan seviyenin gelistirilerek yaygin
kullaniminin saglanmasi, yerli malzeme {retim ve kullaniminin
tesvik edilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

e Meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi gorev cer-
cevesinde, kamu yararina ve kamu adina siirdiirdiigi iretim ve
hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mesleki dene-
tim hizmetlerinin dniindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca
konulan tiim engeller ve sinirlamalarin kaldirilmasi gerektigi
ve mesleki denetimin olmazsa olmaz kosulunun “uzmanlik ve
belgelendirme” oldugu belirtilmistir.

* Asansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun iiretim
ve bakim, piyasa gozetim ve denetimi ile periyodik kontrol
uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢dziimiine iliskin etkin
koordinasyon zeminlerinin yaratilmasinin gerekliliginden
hareketle, asansor alanindaki sorumlu kurum ve kurulusglarin
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakan-
lig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, yap1 ruhsati vermekle
yetkilendirilen kuruluslar, onaylanmis kuruluglar, A tipi muayene
kuruluslari, asansér montaj ve bakim firmalari, bina yéneticileri,
sektdr dernekleri ve meslek odalarinin) bu sorunlarin ¢oziimiin-
de bilginin paylasilmasina dnem vermeleri, ortak calismalar
gerceklestirmeleri ve isbirligi icinde ¢alismalarinin gerekliligi
vurgulanmistir.

* Asansorlerin engellilerin ve hareket kisitliligr bulunan
kisiler icin dncelikli gerekliliklerden oldugu, hem asansdre eri-
sim hem de asansorlerin farkli engel gruplarindan kullanicilar
icin gerekli donanimlarla monte edilmesi ve isletilmesi gerekli-
ligi vurgulanmistar.

« {lkemiz topraklarinin % 66’sin1n birinci ve ikinci derece
deprem riski altinda oldugu, bu kesimlerde niifusun % 70’inin
ikamet ettigi, sanayi tesislerinin % 50’sinin birinci derece risk
bélgelerinde, % 25inin ikinci derece risk bolgelerinde oldugu,
Tiirkiye'nin 70 metreden yiiksek 417 binayla Avrupa’da zirvede
(Almanya*da 281, Ingiltere’de 261 ve Fransa'da 201 adet) ol-
dugu gercedinden hareketle sismik olaylara kars1 koruyucu ve
onleyici tedbirler alinirken binalarda kullanilan imalat tekno-
lojileri kadar asansor ve yiiriiyen merdiven sistemlerinin se¢imi
ve kurulum sartlarinin da ¢ok 6nemli hale geldigi, asansérlerin
binalarin en pahali ekipmanlarindan biri ve ¢ok 6nemli bir is-
levi oldugu, deprem sirasinda tahribata kars1 hassas mekanik
ve elektrik/elektronik bilesenlere sahip oldugu animsatilarak,
asansorlerin deprem sirasinda sismik kuvvetlere kars1 dayanikli
ve en azindan kabinde kalan yolcular kurtarilincaya kadar aktif
kalmalarini saglayacak sekilde seciminin ve kurulumun yapil-
mas1 gerekliligi vurgulanmistir.

e Deprem riski yiiksek bir lilkede yasamamiz ve son
15 yilda iki biiyiik deprem yasamis bir iilke olmamiza ragmen
deprem sonrasi asansorlerin durumlar1 ve hasarlarina iliskin
yeterli bilgiye sahip olmadigimiz vurgulanmis, afetler sonras
asansor hasarlarina iliskin veri toplama konusunda dncelikle
ilgili bakanliklarin, {iniversitelerin, meslek odalarinin, sekto-
rel derneklerin ve firmalarin isbirligi icinde olmasi gerekliligi
vurgulanmistir.



e Tiirk Standartlar1 Enstitiisi’'niin, asansor ve yiiriiyen
merdiven sektdriiniin ihtiyacina yonelik Avrupa’da yayinlanan
yeni direktif ve standartlar1 en kisa siire igerisinde Tiirkce ter-
ciimesi ile birlikte iilkemizde yayimlamas1 gerekliligi vurgulan-
mistir.

e Asansdr Bakim ve Isletme Yonetmeligi geredi, 2012
yilindan beri iilke genelinde A tipi muayene kuruluslarinca ger-
ceklesen periyodik kontrol calismalarindaki kontrol kriterleri
bazindaki farkli uygulamalar ilk kez Asansér Sempozyumu'nda
masaya yatirilmis, farkli yaklasimlar ilgili standartlar bazinda
irdelenerek kontrol uygulamalarinin aynilastirilmasi igin bir
konu disinda goriis birligine varilmistir. Hem kriterler bazin-
daki farkli uygulamalar1 aynilastirmak hem de kontrol kriter-
lerinin tamaminin gozden gegirilip yeniden diizenleyerek Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ivedi olarak yayimlan-
mas1 gerekliligi vurgulanmistir.

+ Ulkemizde firmalarin yeterli sermaye ile kurulama-
mas1, ortakli yapilarin iyi yonetilememesi, firmalarin finans
yonetimlerinin olmamasi, periyodik krizler ve bu krizlerden
etkilenen firmalarin kiiciilmesi veya yok olmasi, hizli gelisen
teknolojilere ayak uyduramama, kurumsallasmanin saglana-
mamasi, firmalarin bdliinmesi/ ¢ok sayida firma olusmasi
ve bunun sonucu ortaya ¢ikan rekabet nedeniyle firmalarin
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markalasamadigi, yerel diizeyde bile markalasmanin saglana-
madid1 belirtilerek, bir tiir kimelenme modeli ile markalasma-
nin miimkiin olabilecedi, orta 6lgekli 5 ve {izeri firmanin bir
araya gelerek ortak bir marka yaratmalari, depolama, sevkiyat,
imalat, satin alma gibi fonksiyonlarini ortaklastirarak maliyet-
lerini azaltmalar1 ve rekabet edebilirligi artirarak dnce yerelde
sonra da diinyada bir marka olunabilecedi yoniinde goriisler
dile getirilmistir.

e Givenli drlin ve giivenli olamayan iriine iliskin hukuki
sonuglarin dniimiizdeki giinlerde hem ilgili sektdrlerin hem
de tiiketicilerin daha fazla giindeminde olacagi, gelisen tek-
nolojilerin beraberinde yeni sorunlar getirdigi, mevcut hukuk
kurallarinin bu sorunlara ¢6ziim bulmasinin olanaksiz hale
gelecedi; bu soruna ¢oziim getirmek icin siyasi iktidarin “Uriin
Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu Tasaris1” hazirliklari
icinde oldugu, bu kanunla birlikte giivenli Uriine iliskin dava-
larin artis gosterecedi, asansor montaj ve bakim firmalarinin
hem yenilenen mevzuat hem de agilacak davalar ile ¢ok daha
sik1 bir denetime maruz kalacaklar1 hatirlatilarak sektériin bu
siirece hazirlikl olmasi gerekliligi vurgulanmistir.

TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB,
60. YILINI KUTLADI

TMMOB’nin 60. kurulus yil donimu,
duzenlenen kokteylle kutlandi.

B TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
20 Ekim 2014 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirilen kokteyle, TMMOB’ye bagh
odalarin temsilcilerinin yan sira cesitli meslek drgiitlerinden
temsilciler ve aralarinda Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam
Aziz Kocaoglu'nun da bulundugu belediye baskanlar ve
milletvekilleri de katildi. Kokteylde bir konusma yapan
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri
Melih Yal¢in, 1954 yilinda kurulan TMMOB'nin, 60.
yilinda da miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayr1 tutulamayacads,
sorunlarin ¢éziimiiniin biiylik 6l¢lide emekg¢i siniflarin
sorunlarinin ¢oziimiinde yatt1§1 gergedini ifade ettigini
belirterek, “Bu ifade geredi, TMMOB, kendi meslek alanlar
ile ilgili olarak iilkemizdeki siyasal sistemi tiim yonleri
ile sergilemeye calismakta; emekten, demokrasiden yana
olanlarla ortak miicadele etmektedir” dedi. TMMOB’nin
emek ve demokrasiden yana olanlarla ortak bir miicadele
yirlittigiini dile getiren Yalgin, sozlerini su sekilde siirdiirdii:
“TMMOB, 60. yilinda da; karanliga kars1 aydinliga;
baskici, otoriter yénetim anlayisina karsi 6zgiirliik ve

demokrasiye; 1rk¢i ve milliyetci anlayisin besledigi ling
kiiltiiriine kars1 bir arada kardesce ve baris icinde yasama;
her seyin para-kdr oldugu piyasa anlayisina karsi esitlige,
emekgi siniflarin haklar miicadelesine, issizlik, yoksulluk
ve yolsuzlukla miicadele taleplerine sahip ¢ikmaktadir.
TMMOB, 60. yilinda da; esit, 6zgiir, demokratik bir
Tiirkiye'de bir arada yasami savunmakta, korkmadan,
sinmeden, geri adim atmadan temel hak ve 6zgiirliiklere sahip
¢tkmakta, inisiyatif kullanmakta ve miicadele etmektedir.
TMMOB, 60. yilinda da miicadelesini siz emek ve
demokrasiden yana kurum ve kuruluslarla yiiriitmeye dzen
gdstermekte, bununla gurur duymaktadir. TMMOB, 60. yilinda
da geri, karanlik, yagma diizenine kars1 iilkemizdeki tiim emek
ve demokrasi gliclerini ortak miicadeleye cagirmaktadir.
Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kiiltiirel tiim érgiitlerinden, sémiirii ve esitsizliklerden
bagimsiz, “Bir Baska Diinya, Bir Baska Tiirkiye Mimkiin"diir,
bizim yolumuz budur. Yiiregi insan sevgisiyle dolu TMMOB
Orgiitliligind, higbir giic bu yoldan geri déndiirememistir ve
60. yilinda da déndiiremeyecektir. 60. yilimiz kutlu olsun.”
Kokteyl, Efedrin miizik grubu’nun dinletisiyle devam etti.
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PECENIN
AYAK SESLER
TOPLUMUN
VCDANINDA
YANKILANIYOR

M Elif Eda Dogan / Makina Miihendisi

“Son dénemde hiikiimetin “6zgiirliik” furyasina bir yenisi
daha eklendi; Ilkdgretimde basértiisiine “Gzgiirliik”.
Ozgiirliik ad1 altinda daha kendi bilincini/yasam tarzim
olusturmak icin yolun basinda olan kiz ¢ocuklarimiza taninan
bu s6zde serbestlik tam tersine cocuklarimiza kendi aileleri
tarafindan yapilacak baskinin mesrulastirilmasidir.

Muhafazakar bir aileden gelen ¢ocugun kendi yolunu
seg¢mesi icin highir sans1 kalmayacaktir. Elbette ki kisi
ortlinmeyi ya da muhafazakarligi secebilir ancak bunu
ilkokul cagindaki dayatma ve baski ile dedil kendi 6zgiir
iradesiyle yapmalidir.

Ilkdgretim cagn kisinin karakterinin temellerinin atildig
bir dénemdir. Iste tam da bu nedenle iktidar kendi istedigi
bireyi yaratmakigin uygun kosullari bu s6zde 6zgiirliik ile
yaratmaya calismaktadir. Basortiisiinden baska diger dinlere
ait semboller ve haklar ya da farkli kiiltiirler hakkinda higbir
6zgiirlik getirmeyip (aksine bu konuda daha da baskici olup)
sadece basortiisiine serbestlik saglamak ikiyiizliiliikten
baska bir sey dedildir. Anadolu eskiden beri farkl dinleri
ve kiiltiirleri barindiran ¢ok renkli bir cografya olmustur
ancak 2000°li yillarda ¢aginin gerisinde tek tiplestirilmis
bir toplum yaratmanin temelleri atilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu baskiya kars1 yine tiim renklerimizle direnmeli ve
inatla bu s6zde 6zgiirliigi her mecrada yalanlamaliyiz.

M Evrim Aksoy Gocebe / Makina Miihendisi

Ozgiirliik kavram1, her insanin zihninde benzer cagrisimlar
yapiyor olsa da, s6z konusu editim ve cocuklarin yetistirilmesi
siireci olunca konu daha da hassas hale geliyor. Ozgiirliik,

kelime anlami olarak “bagli olmamay1”, “disaridan etkilenmemis

olmay1” “zorlanmamis olmay1” tammlar. Insanin kendi iradesi
ile eylemde bulunabilmesi, disaridan etki ya da yonlendirme
olmamas1 durumunda ortaya ¢ikar. Oysa burada tam tersi bir
durum oldugu ¢ok agik.
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Milli Egitim Bakanligrna bagl okul 6grencilerinin,
kilik ve kiyafetlerine dair yonetmelikte yapilan
degisikliklerle, ilkdgretim cagindaki kiz 6Jrencilere
basortlsu serbestligi getirilmis oldu.

Bu durum, topluma yansitildigi gibi

bir 6zgurltgt mu, yoksa bir baska a¢idan bakinca
sinirlamay! ve zorlamayl mi simgeliyor?

Subemiz Gyesi “Kadin Miihendisler’’in
bu konudaki bazi gérUslerini paylasiyoruz.

9 yasindan itibaren okulda basini 6rtmesi s6z konusu
olunca, en temel pedagojik ve psikolojik gercekler gz ards
ediliyor. Cocugun ailesinin yonlendirmesi ile bagin1 6rtmesi
“ebeveyn hakki” gibi tamamen ¢arpitilmis bir kavram
tizerinden mesrulastirilmaya calisiliyor.

Diinyanin her yerinde egitim sistemleri, iginde var
olduklar ekonomik-toplumsal sistemlerin ideolojisi,
ihtiyaclari ve hedefleri neyi 6ngdriiyorsa o dogrultuda
bicimlendirilir. Baska bir ifade ile insanlar, hangi bilgiler,
gercekler ve degerler lizerinden bicimlendirilecekse, egitim
politikalar1 da o bilgiler ve degerlere uygun olarak olusturulur.
Yallardir cocuklarin zihinsel ve bedensel esaretini artiran,
baski ve dayatmay1 dini igerikli liberal “0zgiirliik” safsatalar
ile mesrulastirmaya calisanlar ile bilimi rehber edinerek
gercek 6zglirlik miicadelesi yiiriitenler arasindaki miicadelenin
ne yonde gelisecedi, hem ¢ocuklarin hem de tiim toplumun
gelecedi acisindan biiyiik nem taswyor.

W Selda Unver / Makina Miihendisi
SERBESTLIK “KISITLAMALARDAN” OLUSUYOR.
Su basortiislinii somiirmekten bir tiirlii vazgegmeyeceksiniz.
Bu gidisle kiz gocuklarina dogdugu giinden itibaren basdrtiisi
takma serbestligine kadar gidecek bu. Siz basortiisii
takmay1 0zgiir iradeye birakmiyor, adeta zorluyorsunuz.
Basortiisii serbestliginin amaci kiz cocuklarini cinsel
acligin hedefi olmaktan korumak mi? Yoksa Inanc geregi
mi? Eder ilki dogru ise kiz hatta erkek ¢ocuklarina tacizin
yasanmisbiklar1 unutulmaz iken ve bunlar devlet kurumlarinin
tist yoneticileri tarafindan yapilirken nasil korunmak olacak?
Yasaklar sucu maalesef daha cazip hale getirmekten baska
bir ise yaramiyor. Daha ¢ok ilgi ¢cekip bilinmeyen kars1 cinse
kars1 daha ok istek uyandiriyor. Neden? Ciinkii toplum
cinsiyet editimi nedir bilmeyen insanlarla dolu. Kadin kapal
da olsa tacize ugramiyor mu? Bu uygulamanin kiz ¢cocuklarim
korumakla alakas1 yok. Eger yanit inangsa, o zaman Yahudi
bir 6grenci de basinda kipa ile, Hristiyan vatandas da



boynunda hagla, Alevi bir 6grenci boynunda Ziilfikar

kolyesi ile gelebilmeli. Ama dedigim gibi 6nemli olan

TUM BU FARKLILIKLARI ORTECEK, KUCAKLAYACAK
tarafsizliginda olabilmek... Halkin %90 1nin Miisliiman olmas

devletin dini anlamina gelmez ve devlet laik olmak zorundadr.

B Gamze Ceylan Mumcu / Endiistri Mithendisi

Ulkemizde sistematik olarak uygulamaya alinan ve
kadin1 sosyal hayattan bertaraf etmeye yonelik kararlar
hizla artmakta. Her gegen giin bu amaca hizmet eden yeni
uygulamalarla karsilagiyoruz. Son olarak hiikiimet kendi
se¢cmenine ve muhafazakar kesime pek hos gelecek bir
diizenleme yapti: Kiz cocuklarina ortadgretimde basortiisii
serbestisi. Konunun uzmanlari ve akademisyenlerin
goriisleri alinmadan oldubittiye getirilen bu diizenleme ile
kiz cocuklar1 yeni bir siyasal istismarin konusu oldular.
Bu Yeni Tiirkiye uygulamasini savunurken argiimanlar1 da
fena halde 6zgiirliik sosuna bulanmis: “Efendim zorunluluk
getirmedik ki, isteyen takmakta 6zgiir” Kiz cocuklarin,
kadinlar1 eve kapatmak, toplumsal hayattan koparmak
ve geleneksel rollerine hapsetmek isteyen onca adamin
varligindan habersizlermis gibi. 10-14 yaslarindaki kiz cocugu
tiirban takmaya karar vermekte gerekli bilince sahip ve 6zgiir
fakat piercing, dovme yasak... Hadi canim, ya bizimle dalga
geciyorlar ya da aptal saniyorlar. Dediliz. Direnecegiz.

B Ummiihan Gencer / Makina Miihendisi

“Hasret duydugum tek sey su millete giinaydin
diyebilmek, uyanmadilar gitti”

Soyleyecek s6z bulamadim, Ata’min sozii lizerine....

M Yildiz Stnmaz Uzgan / Makina Miihendisi

Bu kararin demokrasi ya da 6zgiirliik ile highir sekilde
ilgisi oldugunu diistinmiiyorum. 10-11 yasindaki bir kiz
cocugu hangi demokrasi ve 6zgiirliik bilinciyle bagim
Ortecektir? Bu sadece anne-baba ve mahalle baskisini,
kiz cocuklara dayatmaktan ibarettir. Aydinlik gelecege
yiiz cevirmenin, bir geriye doniisiin, kadin1 ¢cocuk yastan
baslayarak, kendi se¢imi olmayan bir bigime sokmanin,
gericiligin hatta pecenin, carsafin ayak sesleridir.

1900°Li yillarin baginda yiiziindeki peceden kurtulma
miicadelesini vermis olan Osmanl kadinlarinin torunlar,
bugiin kiz cocuklarinin basin1 kapatma serbestligini “sevingle”
karsiliyor. Cumhuriyet Tiirkiye'sinin aydinlik kadinlarinin
cocuklar1, bugiiniin anneleri ve babalari, 10 yasindaki kiz
cocudunun sacini kapatma yarigina giriyor. Ne yazik ki
bicimsel kapalibik, siireg iginde zihinsel kapalilig
da beraberinde getirecektir. Giinlimiiz Tiirkiye'sinde
ayaklari iizerinde dimdik durma miicadelesi veren
kadin, gergek yerinin gerisine bu ucube bakis
agisiyla diisme tehlikesiyle kars1 karsiya.

Her zamanki gibi, Tiirkiye'nin sinirlar1igine tasinmis
siyasi karigikligin doruk noktasina eristigi giinlerde
bu yonetmelik yiiriirlige sokuldu ve tepkilerin sesi
bu siyasi karisiklik giiriiltiisiine bogularak gecip gidiyor.

M Ferda Yamanlar / Makina Miihendisi

Ulke giindemi ne zaman hiikiimet tarafindan iginden
¢ikilmaz hale getirilmis sorunlarla ¢alkalansa, bir ‘basdrtiisi’
konusu gelir giindeme. Geng kadinlarin iiniversitelerde
basortiileri ile 6zgiirce okuyabilmeleri saglandiktan sonra
bunun tartisilir bir sorun olmaktan ¢iktigini diistinliyordum.
Demek ki problem sdylendigi gibi, resit olmus bireylerin
ozgiirce dini inanglarinin geredini yerine getirebilmeleri
degdilmis. Aslinda artik hepimizin bildigi gibi hedef; kadin ve
kiz cocuklari tizerinden yiiriitiilen, cinsiyetci, sinsi siyasetin
geride kalan argiimanlarinin ortalik her karigtiginda bir adim
daha yol almak {izere tek tek ortaya siiriilerek sona varilmak
istenmesidir. Bilmeliyiz ki basortiisii giindeme her geldiginde
kamuoyunun goziinden kagirilmak istenen bir kanun ya
da yasa tasaris1 torbaya sokulmaya calisilmakta, sinav ya
da egitim sistemi degistirilmekte, bir tezkere hazirlig
yapilmakta, velhasil iilke yararina olmayan bir karar yiiriirlige
girmekte, bu arada da kadin hak ve 6zgiirliiklerinden bir parca
daha yok edilmektedir. Ama isin en ac1 tarafi, tiim bunlar
olurken {ilkenin nerdeyse yarisinin, daha ¢ocuk yasta gelin
etmekte beis gormedigi kiiciiciik kizlarinin bagini 6rtebilme
Ozgiirligiiniin sarhoslugunu yasamasidir.

B Melek Kafadar / Makina Miihendisi

Su an yine iilke glindeminde ilk siralarda
“Bas drtiisiintin ilkégretimdeki kiz cocuklarinda serbest olmas1”
var. Biz bikmadan usanmadan bu bas ortiisii meselesi ile hem
kafa yogurup hem tartisirken esas sorundan uzaklasiyoruz
diye diisiiniiyorum ben. ‘Devlet yapilanmasi agisindan Tiirkiye
Cumhuriyeti LAIK bir devlet mi” sorusunu sormamiz gerekiyor.
Bu sorunun yanit1 kesinlikle HAYIR. Fakat gerek Islamcilar,
gerekse de Kemalistler LAIK oldugunu iddia ederler. Tiirkiye
Cumhuriyeti hichir zaman LAIK bir devlet olmamistir ve su
anda da degildir. Clinkii pek cok Bakanligin biit¢esinden ¢ok
daha fazla bir biit¢eye sahip ve Siinnilik mezhebini dayatmakla
gorevli DIYANET ISLERT BASKANLIGI gibi bir kurum var.
Bu gercek apagik ortadayken TC'nin laik oldugunu sdylemek
kaba bir aldatmacadir. Bunun yani sira, okullardaki zorunlu
din dersi uygulamasi; imam-hatip okullarinin bizzat devlet
egitim sisteminin bir parcasi olmasi; iistelik bu temelde
biitiiniiyle Stinni bir Islam yorumunun zorla dayatilmass;
tiim lilkede Cuma namazlarinda, giindemini ve igerigini siyasi
iktidarin ve MGK'nin belirledigi Diyanet fetvalariyla kitlelerin
beyin yikama islemlerinden gecirilmesi, laiklik ilkesiyle
adeta alay eden gerceklerdir. Biitiin bunlar, laikligi,
kadinlari kafalarindaki 6rtiiyle devlet dairelerine ve
kendi kutsal mekanlarina (Meclis, Cumhurbaskanligr Késkii,
orduya ait alanlar gibi) sokmamaya indirgeyen TC'nin,
kurulusundan bu yana dinden elini hi¢ cekmediginin
gostergeleridir. Bu nedenledir ki, bana gdére sorun basortiisi
serbestliginde degil, Diyanet Isleri Baskanliginin devletimiz
yapilanmasi iginde yer almasindadir. Dolayisiyla bu
kurum kaldirlir ve din kisilerin vicdan ile ibadethanelere
hapsedilirse sorun kokiinden ¢oziilmiis olur diye diisiiniiyorum.
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M Gegen sayida Enerji Uggeni kavrami ve Tiirkiye Enerji
Goriinimi ile baslayan yazi dizimize yenilenebilir enerji
kaynaklari yazilariyla devam ediyoruz. ilk olarak Izmir ve

Ege bolgesinde potansiyeli yiiksek ve uygulamalari hizla artan
riizgar enerjisini ele aliyoruz. Gegcen sayimizda genel olarak
degindigimiz Enerji Ucgeni kavramim riizgar enerjisi 6zelinde
dederlendirip, riizgar enerjisinin tarihi ile devam ediyoruz.

* Enerji Ucgeni
“Kullandigimiz enerjiye ne kadar 6demeye raziyiz?”,
“Toplumun ne kadar enerjiye ihtiyaci var?”,
“Cevreye verdigimiz zararin ne kadarini kabul edebiliriz?”
gibi sorular, liggenin yapisini anlamaya yardimci olabilir.
Enerji licgeni herhangi bir enerji sisteminin yarar ve zararlan
ile birlikte, tamamlayici enerji kaynaklarinin da gerekliligini
tanimlamaktadir. Glinlimiizde hicbir enerji kaynag tiim iig
kavram icin de en uygun seviyeye gelebilmis degildir.!
Riizgar enerjisi agisindan enerji iggeni bilesenleri asagidaki
gibi yorumlanabilir.
- fklim ve Cevre
Tiim enerji kaynaklarinin cevreye
belirli oranlarda zarari vardir.
Riizgar enerjisi yenilenebilirdir ve
_ tiim kullanim 6mrii boyunca esasen
' hic karbon emisyonuna sebep

m olmaz. Riizgar tiirbininin uygulanma
yerine bagli olarak sebep

olabilecegi kisitli cevre zararlari igerisinde kus ve yarasa
6limleri sayilabilir. Ayrica bazi kesimler kendi bdlgelerinde
gordiikleri riizgar tiirbini goriintlisiinden rahatsizlik duyabilir.
- Arz Giivenligi
Riizgar kaynagi yenilenebilirdir ve disa bagimliligi arttirmaz;
boylece giivenli bir sekilde gelisip uygulanabilir. Riizgar
enerjisi uygun sartlardaki riizgara bagimlidir, cok az
veya asir derece fazla riizgar hizlar elektrik tiretiminin
gecici siireli durmasina sebep olur. Bu bagimlilik riizgar
enerjisinin arz giivenligini diisiirmektedir. Bu sebeple tliim
riizgar enerjisi santrallerinin kaynak agisindan miimkiin
olan en yiiksek alanlara kurulmasi gerekmektedir.
- Rekabet
Riizgér enerjisi hichir yakin maliyetine sahip olmazken,
tretilen kilovat saat elektrik bagina toplam maliyeti
yatirim sirasindaki 6nemli kalemler sebebiyle yiiksek
kalmaktadir. Ayrica yeni santraller i¢cin mevcut sebeke
kapasitesinde iyilestirme ihtiyac1 mevcuttur. Gliniimiizde
riizgar enerjisi uygulamalar yiiksek oranda destek
mekanizmalarina baglidir, yeni teknolojiler, altyap1
jyilestirmeleri ve karbon emisyon fiyatlarindaki yiikselme
gelecekte riizgar enerjisini daha rekabetgi yapacaktir.
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e Riizgar Enerjisinin Tarihi

Insanoglu binyillardir riizgar enerjisini kullanmaktadir.
Riizgdrin bilinen ilk kullanim1 Misirlilar zamanindaki
yelkenli teknelerdir. Ortagaglarda kullanilmaya baslanan
yel dedirmenlerinin sagladigi su ile tarimcilik anlaminda
biyiik bir gelisme saglanmistir. 1800’lerde Kuzey Amerika’da
kullanilan yel dedirmenleri demiryollari basta olmak iizere
bircok alanda hizli bir gelisime katkida bulunmustur.

Elektrik Giretimi amagl riizgar kullanimi 19. yiizyilin
sonlarinda baslamis olsa da, modern riizgar tiirbinlerinin
tarihi 1970°li yillardan baslar. 1973 yilindaki Petrol Krizi bu
alandaki teknolojik gelismeler i¢in en 6nemli faktor olmustur.
Danimarka bu baglamda petrol bagimliligini diisiirmek
amaciyla riizgar enerjisi teknolojilerini gelistirmeye yonelen
ilk Avrupali lilkelerden biridir. Danimarka, bu erken karar
sayesinde giiniimiizde riizgar enerjisinden elektrik iiretim
payinin en yiiksek oldugu iilkedir; 2013 yil1igin toplam
tiretiminin %33,20'sini riizgar enerjisinden elde etmistir.?

80’li yillardan bu yana hizli bir teknolojik gelisme igine
giren riizgar enerjisi endiistrisi, ayn1 riizgar kaynagindan
daha cok enerji kazanimi amaciyla 6zellikle daha uzun
kanatlar, gelismis giic {initeleri ve fiber plastiklerin

kullaniminin iyilestirilmesi ile gii¢ kapasitelerini yiikseltmistir.

Birden fazla tiirbinin kullanildig riizgar giftliklerinin
uygulanmasi artmistir. 1985 yilinda ortalama 7-8 metre
olan kanat uzunluklar1 glinimiizdeki yaygin uygulamalarda
50-60 metre arasinda dedismektedir. 80 metre uzunluktaki
ilk uygulamalar mevcuttur. Gii¢ kapasitesi anlaminda da
ayn1 bliyiime goriilmektedir; 0,5 MW civarinda olan 1985 yili
kapasitesi giinlimiizde 8MW’lara kadar dayanmaktadir.’
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Kaynaklar:  [1] Alt1 Enerji Kaynagi - Tek Enerji Sistemi, Vattenfall, 2012.
[2] Danimarka Riizgar Enerjisi Birligi.
[3] Avrupa Riizgdr Enerjisi Birligi.



KOMISYONLARDAN - BAKIM KOMiSYONU

BAKIM VE BAKIMCILIK NEDIR?

© Mak. Miih. ILKIN BOZ

M Kelime anlam olarak TDK sozliigiine baktiginizda
Bakim, “Bir seyin iyi gelismesi, iyi bir durumda kalmasi

i¢in verilen emek” anlamina gelmektedir. Bilisim

terimleri sozligiinde ise “Herhangi bir dizgenin, islevini
siirdiirmesini, olanakliysa en yiiksek verimle ¢alismasini
saglamak igin gerekli diizeltmeleri uygulamak amaciyla
gerceklestirilen hizmetler biitiinii” olarak belirtilir. Buradan
yola c¢ikarak Bakimcilik kavram1 “Bakim faaliyetini
gerceklestiren kisinin yaptigr is” anlam tasimaktadir.

Aslinda hepimizin giinliik hayatta kullanmis oldugu
“Tamirci”, bakimciligin genel adidir. Buradan, genel bir
ifadeyle Bakimci endiistriyel tesislerin tamircisidir diyebiliriz.

Tarihsel bir arastirma yapmak istediginizde ise bakimcilik
kavrami ile ilgili bir bilgi bulunmamasina ragmen hepimizin
kabul edebilecedi gibi cok eskilere dayanan bir meslek dalidir.

Tesislerde her zaman masraf ¢ikaran ve istekte bulunan
kisiler olsalar bile bakimcilar, tesislerin devamliligini saglamak
olan asli gorevlerinden dolay1 tesisin bel kemikleridir.

Tiirkiye'de ve diinyada cesitli kabuller gormiis
bakim yéntemleri olmasina ragmen temelde 3 bakim
yontemi uygulanmaktadir. Bunlar su sekildedir:

1. Anza Bakim

2. Planlr (Periyodik) Bakim

3. Kestirimci Bakim

Temelde tiim firmalarin yaptigi ve bakimcinin da ana isi
olan Arizi Bakim’dir. Bu bakim ydntemi, siirekli uygulanan
ve makine arizalandiginda yapilan miidahale ydntemidir.

Her zaman uygulanan yontem olsa da aslinda en zor ve

en stresli yontemdir. Clinkii sorun olusmus ekipman veya
makine durmustur. Yapilmasi gereken sey o makine veya
ekipmani bir an 6nce devreye sokarak liretimin devamliligim
saglamaktir. Sizin bu islemi gerceklestirebilmeniz igin teknik
bilgi, personel, yedek parca ve en 6nemlisi de cogu zaman
sahip olmadiginiz bir siireye ihtiyaciniz vardir. Bundan dolayi
bu uyguladigimiz yontem stresli ve zor bir yontemdir.

Cogu firmanin yapmaya calist1g1, belki de tam olarak
uygulayamadigr diger bakimcilik yontemi ise Planli Bakim'dir.
Bu yontem temelde makine veya ekipman calisirken belli
basli kriterleri goz 6niinde bulundurarak gozle, 6lgiim
veya el aletleriyle kontrol etmeyi; bir problem tespit
edildiginde ise sorun biiylimeden ortadan kaldirmayi
hedefler. Bu bakim yonteminden asil beklenen arizi
bakimlari minimize etmektir. Planli Bakim her makine
igin ayn kriterler (kistaslar) icerdigi gibi her kistas igin
de ayr1 kontrol zamanlari igerir. Bu kriterleri belirlemek
her ne kadar makine kataloglari g6z 6niine alinarak
yapilsa bile tecriibe ve zamanla olusabilecek bir seydir.

Son yontemimiz ise; bakimciligin bilimsel hale doniistiigu
Kestirimci Bakim yontemidir. Bu yontem piyasalarda

cok uygulanmasa da aslinda hepimizin farkl sekillerde
yapt1§1 veya yapmaya ¢alistig1 bir uygulamadir. Bu bakimin
amaci, makine veya ekipman calisirken olusmaya baslayan
arizayi tespit edip ariza ortaya ¢ikmadan 6nce en uygun
ve kisa zamanda gerekli miidahaleyi yapmaktir. Ilk basta
da bahsettigim gibi bu islem artik miihendislik bilimleri
tarafina girdigi i¢in bu is icin dl¢lim ve kontrol cihazlarinin
(termal kamera, termometre, titresim 6lciim cihazi, yag ve
su analiz cihazlari v.b.) yan sira yetismis personeller ile
analiz yontemleri bilgisi gereklidir. Bu tarz bir yontem
bahsetmis oldugum zorluklardan dolay1 firmalarimizin
uygulamadigi veya uygulayamadig1 bir yontemdir.
Bakim, calisan ve cevresiicin tehlikeli bir istir.
Ciinkd arizalanmis bir makine veya ekipmani agtiginizda
aslinda iginde ne olacagini tahmin etseniz bile siirprizlerle
karsilasma olasiliginiz da yiiksektir. Bundan dolay
bakimcinin ana ekipmanlari olan el ve 6lgiim aletlerinin
yani sira teknik emniyet malzemeleri de bakimcinin is
hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bir ariza siirekli
tekrarlaniyor ve hep ayni sonugla karsilasiyor olsamz bile
siirprizlere kars1 teknik emniyetinizi almak ve koruyucu
donammlariniz1 kullanmak sizin hayatimz igin dnemlidir.
Sadece kendinizi dedil ¢evrenizi de korumak sizin
en dnemli gorevinizdir. Kendinizi koruma altina alsaniz
bile diger elemanlari ve gevreyi de korumak i¢in gerekli
tedbirleri almaniz gereklidir. Ornegin; arizalanmis bir
makinanin sigortasi kapatild1 ise o sigorta {izerine “Ariza
Var Acma” gibi genel ifadeler yerlestirilmelidir. Ya da arizali
bir makinanin basindan ayrildiysaniz ve ariza hala devam
ediyorsa makinanin ¢alistirilmamasi veya ellenmemesi
i¢in “Ariza Var” gibi genel ifadeler igeren tabelalar makine
tizerlerine ve cevresine yerlestirilmelidir. E§er makine
iginden disariya bir kimyasal s1vi akma veya tagma ihtimali
varsa gevresi gerekli absorban malzemelerle gevrilip sivinin
hapsedilmesi ve dogaya karigmadan gerekli imha yontemleri
(kanunlarin belirtigi cercevede) ile yok edilmesi saglanmalidir.
Bir makinanin veya ekipmanin bakimi tamamlandiktan
sonra kesinlikle bakimci ve kullanici nezaretinde ¢alistirilmaly,
her iki personel de arizanin tamamen giderildiginden emin
olduktan sonra uyari levhalarini kaldirip makine veya
ekipmani devreye almalariigin kullanicilara teslim etmelidir.
Cergevesi cok biiyiik ve maalesef sayfalarla
anlatilamayacak olan bu is, yogun tempo isteyen bir is oldugu
gibi ¢ok da dzveri beklemektedir. Kesinlikle severek yapilmasi
gerektigi igin siz miihendis arkadaglarimin diisiinmeden
segcmemesini onerdigim bir daldir. Mithendisligin belki de
birgok alanini kullandiginiz ve her gecen giin kendinizi daha
ilerilere tasimak konusunda sizi zorlayan bu 6zel dali segen
veya sececek olan siz dederleri meslektaslarima kiigiik de
olsa bir katkida bulunmus oldugumu {imit ediyorum.
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TEKNOLOJ
GUNLUGU
Google Drive

| LTEre

M Google Drive
Bu ay bir bulut depolama hizmeti olan Google Drive’dan ve
yillar 6nce ayr1 bir hizmet olarak baslayip artik Google Drive’a
biitiinlesik olarak ¢alisan Google Dokiimanlar’dan
bahsedecediz.

Bilgisayarlarin gerek giindelik hayatimizin gerekse
is hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olmaya baslamasi ve akill
telefonlarla birlikte cebimize kadar girmesi ile ayn1 dokiiman
tizerinde farkli bilgisayarlarda ¢alisma ihtiyac1 duymaya
basladik. Is bilgisayarimzda calistigimz bir dosyaya ev
bilgisayarinizdan erigsmek isteyebilirsiniz ya da is seyahatinde
diinyanin herhangi bir yerinden dosyalariniza erigsmek
isteyebilirsiniz. Elbette dosyalarinizi depolama araglariile
farkli bilgisayarlara tasiyip farkli yerlerde ¢calismak miimkiin
ancak bu durumda da hangi bilgisayardaki dosyanin en giincel
dosya oldugunu takip etmek ciddi bir sorun haline gelebilir.
Bulut depolama hizmetleri bu soruna ¢6ziim getirmek igin
dokiimanlarimizi istediginiz bilgisayarlara senkronize ederek

dosyalariniza her yerden en giincel haliyle ulasmamzi sagliyor.

Android, i0S gibi mobil platformlara da verdikleri destek
ile dosyalariniza hareket halindeyken bile erismek miimkiin.
Ayrica dosyalarimizin bir kopyasi da bulut sunucusunda
saklandigi igin internete bagl herhangi bir bilgisayardan
tarayicimizi kullanarak dosyalariniza erigebiliyorsunuz.
Bilgisayarinizda bir sorun yasamaniz halinde bulut

sunucusundaki kopyanin her zaman giivende olmas ise cabasi.

Google Drive”1 kullanmaya baslamak igin
http://drive.google.com adresine gitmeniz yeterli.
Bir Google hesabinmiz var ise hemen giris yapabilir, yoksa
ayn1 sayfada bir Google hesab1 olusturabilirsiniz. Tiim
islemlerinizi bu web arayiiziinden yapabilecegdiniz gibi
https://tools.google.com/dlpage/drive adresine girerek
windows uygulamasini indirip bilgisayarinizda olusturulacak
Google Drive klasdriinde de calisabilirsiniz. Bu klasdrde
yaptiginiz tiim caligmalar internete bagli oldugunuz siirece
bulut sunucusuna otomatik olarak senkronize edilecektir.

Genc Muhendisler Komisyonu olarak

bir teknoloji kosesi hazirlamay! distinduk ve

her ay bu kdseden herkesin isine yarayabilecedini
dUstndltgumuz araclardan bahsetmeye calisacagiz.

© Mak. Miih. SAKIR IMREN

Google Drive'daki dosya ve klasdrlerinizi baskalariyla
da paylasabilirsiniz. Drive klasoriinde klasor ya da
dosyaya sag tiklayip Google Drive meniisiinden paylas
komutunu secerek dosyay1 kimlerin goriintiileyebilecedini,
kimlerin diizenleyebilecegini segebilirsiniz.

Bulut depolama hizmetleri arasinda Google Driven
bir adim &ne ¢ikaran 6zellik ise dokiimanlarinizi paylagsmanin
Otesinde bir dokiiman iizerinde ayn1 anda baskalariyla
birlikte ¢alisabiliyor olmaniz. Google Dokiimanlar sayesinde
ortak calisabilecediniz dokiimanlar, e-tablolar ve slaytlar
hazirlayabilirsiniz. Ornegin bir Google e-tablo olusturup siz
bir hiicrede calisirken bir baska kullanici da diger hiicrelere
ihtiyaciniz olan farkli verileri ayni anda girebilir. Bununla
birlikte, olusturdugunuz dokiiman iizerinde calisirken,
anlik mesajlasma 6zelligi sayesinde, ayn1 ekran lizerinden
birlikte calismakta oldugunuz kisilerle iletisim kurabilirsiniz.
Olusturdugunuz dokiimanlar1 gerektiginde Microsoft Office,
Open Office ve PDF formatlarinda indirmeniz de miimkiin.

Ucretsiz bulut depolama hizmetleri tabii ki
Google Drive ile sinirli dedil, Dropbox, OneDrive,
Box ve Copy gibi bircok secenek mevcut.

Richard Feynman‘in Fizik Dersleri Internette
Nobel ddiillii Richard Feynman’in Kaliforniya Teknoloji
Enstitlisii'nde 1961-1963 yillar1 arasinda verdigi fizik
dersleri internette yayimlaniyor. Feynman sira disi
teknigiyle 20. yiizyilin en iyi fizik 6§retmeni kabul
edilir. Ders notlarina su adresten ulasabilirsiniz:
http://www.feynmanlectures.caltech.edu/

Parmak izi Okuyuculu MasterCard’lar Geliyor
MasterCard ile Zwipe firmasinin ortak tasarladiklan
yeni kredi kartlarinda parmak izi okuyucusu bulunuyor.
Kredi kartlarinda kullanmakta oldugumuz sifre ile dogrulama
yontemini ortadan kaldirabilecek olan “Zwipe MasterCard”lar
pilot bdlge olarak Norveg'te kullanilmaya basland.
http://goo.gl/tmGNYu

Bu kdsede gormek istediginiz konular igin bizimle izmir.basin@mmo.org.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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ETKINLIKLER

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZI izZMiR ARENA
- 15 Kasim // 20:00 - 21 Kasim // 22:00 // Halil Sezai Konseri
AASSM Barok Miizik Festivali - IT Ballo Ensemble Konseri - 29 Kasim // 19:00
- 26 Kasim // 20:00 // Askin Arsunan Jazzino Band Konseri Vodafone Free Zone Konserleri: Teoman, Athena
- 3 Aralik // 20:00 // Brahms Requem Konseri > 6 Aralik // 20:00 // Mor ve Otesi, Sebnem Ferah Konseri
EGE UNI. DR. YUSUF VARDAR MOTBE KULTUR MERKEZI izMiR SANAT
- 28 Kasim // 20:30 - 17 Kasim // 20:00 // Efkarname Konseri
Ayhan Sicimoglu & Latin All Stars Konseri
- 29 Kasim // 20:30 // Aegean Band Konseri 00ZE VENUE

14 Kasim // 23:00 // Bengii Albiim Konserleri
15 Kasim // 23:00 // Volkan Konak Konseri
21 Kasim // 23:00 // Manga Konseri

22 Kasim // 23:00 // Murat Dalkili¢ Konseri
28 Kasim // 23:00 // Emre Aydin Konseri

5 Aralik // 23:00 // Cem Adrian Konseri

12 Aralik // 23:00 // Gékhan Tiirkmen Konseri
13 Aralik // 23:00 // Duman Konseri

19 Aralik // 23:00 // Yasar Konseri

HAYAL KAHVESI

- 14 Kasim // 22:30 // Redd Konseri

- 15 Kasim // 22:00 // Brazzaville Konseri

- 19 Kasim // 22:30 // Hiisnii Arkan Konseri

- 21 Kasim // 22:30 // Ezginin Gilinligl Konseri
- 19 Aralik // 22:30 // Ezginin Giinligii Konseri

N N R N 2

ISMET INONU SANAT MERKEZI
- 22 Kasim // 20:30 // Kardes Tiirkiiler Konseri
- 26 Kasim // 20:00 // 3 Kent Orkestras1 Konseri

ARAMIZA HOS GELDINiz

Subemize 1 - 31 Ekim 2014 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

Abdullah Baha Cetiner Firat Yirekli Ismail Sen Onur Mavis

Ahmet Uzun Giiven Durgun Mehmet Ali Oztiirk Pelin Ipek

Alkin Yapar Hale Aztekin Melih Zubari Serkan Gogeri
Arsen Ozdemir Hasan Karatoprak Mertan Memissevil Sahin Gorgel
Bahadir Uyulgan Hasan Oguz Yerli Muhittin Cetin Stikrii Gok
Dorukhan Oncel Ibrahim Adaci Muhlis Uluman Tiilin Gedik

Esin Tekin Ibrahim Keles Okan Alak Ugur Kilig

Faruk Orak Ismail Ersoy Onur Anil Gokalp Yiiksel Kiral

Fatih Baskesen Ismail Kakac Onur Can Apak Yaldirim Basar Unal

HILTON OTELI SPOR MERKEZ]
Hilton Spor Merkezi Gym Health Center;
Subemiz iiyelerine % 25 ile % 35 oranlarinda indirim uyqulayacaktir.

Iletisim: Gizem Ay
Tel: (0232) 441 8 159 - (0232) 425 5 159 - (0533) 481 0 035
Web: www.gymhealth.net

- . POZITRA MUHENDiSLiK
g FOZILN A Pozitra Miihendislik, hizli prototip ve acil yedek parca iiretimlerinde
iiyelerimize % 25, dgrenci iliyelerimize ise % 30 oraninda indirim uyqulayacaktir.
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Iletisim:
Tel: (0232) 484 20 84
Web: www.pozitra.com
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IS CINAYETLERINDE YINE REKOR
Ermenek’de kdmiir madenini

su basmasi sonucu 18 is¢i kayboldu.
Son zamanlarda ardarda gelen maden
kazalari, maden iscilerinin ner kadar
kotii sartlarda calistiginin ortaya
¢tkmasina neden oluyor. Calisma
Bakan1 ise itirafta bulundu:
“Bir madeni kapatacagimiz zaman,
maden sahibi 50 kisiyi

devreye sokuyor.” Ayni giinlerde
Isparta’da 23 kisilik araca

42 kisinin bindirilmesi sonucu

kaza yapan minibiiste 17 isci oldii.

BATININ FASIST YANLARINI ALALIM
Hiikiimetin, Kobani eylemlerinden
sonra giivenlik giiclerinin yetkilerini
artirmak icin glindeme getirdigi

‘i¢ giivenlik reformu’ tartisiliyor.
Polise 24 saat gozalt1 yetkisi veren,
Jandarma’y1 Icisleri Bakanhigi'na
baglayan diizenlemelerle dikkat
ceken reform paketi “Tiirkiye,

polis devletine mi doniisiiyor”
tartigmalarini baslatti. Bashakan
“Tiim AB iilkelerinde de durum béyle.
Polis, gdstericinin siddet uygulamasina
asla gegit vermiyor” dedi.

OLUYOR ZATEN

Jandarmanin, icisleri Bakanligina
baglanmasi konusunda Genelkurmay
kars1 goriis belirtti. Siyasallagmadan
endise ediliyor. Bakan elestiriye
kizarak “Bu tartismalar az

gelismis lilkelerde olur” dedi.

0 iS DE TAMAM

HSYK se¢iminde hiikiimetin
destekledigi Yargida Birlik

Platformu 10 dyelikten 8'ini kazand:.

BiR MIiKTAR YESIL KALMIS
Validebad Korusu'nun bitisiginde
yapilmak istenen cami insaat1, idare
Mahkemesi'nin verdigi yiiriitmeyi
durdurma kararina ragmen polis
esliginde is makinalar1 ile devam
etti. Amacin koruyu yapilagmaya
acmak oldugunu iddia eden mahalle
sakinleri ile cesitli forum dyelerinin
eylemleri siiriiyor.
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HAZIR METIN

Emine Ulker Tarhan, CHP’den
istifa etti. Tarhanin, partiye agir
elestirileri basin toplantisiyla
bildirerek istifa etmesi {izerine
Basbakan Davutoglu “Istifasinin
altina imzami atarim” dedi.

( 1B MADENCIMZ TODRAR

TM"
AT, Jarieh Em:::c/-" b Ll ?

“KAYBEDILMEK ISTENEN
INSANLIGIMIZDIR”

27 mayis 1995’te baslayan ve
annelerin gozaltinda kaybolan
yakinlariigin Galatasaray’da
yaptiklari oturma eyleminin

500.sii gergeklesti. Devletin ise

19 yildir konuya ilgisizligi degismedi.

BU MACERANIN SONU

17 Aralik yolsuzluk sorusturmasinda
verilen takipsizlik karar1 ile birlikte,
siiphelilerin el konulan esya ve
paralarinin iadesine karar verildi.

EMWW{‘

TUTILAELE...
mﬂd"'ﬂdﬁ?’ﬂﬁ.

KAC AK SARAY

Basbakanlik binasi olarak yapimina
baslanan Atatiirk Orman Ciftliginde
kacak olarak yapimi siiren
Cumhurbaskanligr sarayina doniigen
Ak saray tamamlandi. 1000 odali
sarayin maliyeti 1 milyar 370 milyon
TL'yi buldu. Beyaz Sarayin bes kati
biiyiikligiindeki yap1,
“saltanat” gibi yorumlarla yabanc
basinda da genis yer ald1.

YINE COSTU
Daha 6nce ODTU, Bilkent ve Bogazici
tiniversitelerinin kapatilmas
gerektigini soyleyen ve 6grenci
dedisim programi Erasmus’u gayr-1
mesru iliskiden dogmug 1 milyon
cocuk oldugundan otiirii Orgasmus
projesi olarak nitelendiren Yeni
Safak yazan Yusuf Kaplan, bu kez de
tiniversiteler nedeniyle Anadolu'nun

iiniversiteler bozuyor! Kiitahya’nin
ana caddesi 24 saat agik barlarla

dolu! Sehri, insanini kirleten, ruhunu
yok eden (iniversiteye hayir!” dedi.

“megalomanlik”,

kirlendigini iddia ederek “Anadolu’yu
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Karikatiirler ©
Leman, Penguen, Uykusuz,
Latif Demirci (Hirriyet)




