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Baskan’dan Mektup

Ezgi Kilig

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant

Eyliil sayis1 dolayisiyla, TMMOB’nin miicadele tarihi
acisindan ¢cok 6nemli bir giin olan 19 Eyliil TMMOB
Miihendis, Mimar ve $ehir Plancilari Dayanisma
Giinii'ni, 19 Eyliil'in yaraticilarini ve simdilerde bu
gliniin bizlere biraktigi anlayisin siirdiiriiciisii tiim
meslektaslarimi selamliyorum.

Degerli meslektaslarim,

Makina Biilten’in 206. Eyliil sayisindan hepinize
merhaba.

Yaz aylari, kavurucu sicakhiginin yaninda ekonomik
krizin can yakicihdini da tim yogunluguyla
hissettirerek geciyor. Egitimden sagliga yasamin
bitiln alanlarina yayilan gerici politikalardan
sosyal medya yasaklarina, sokak roportajinda
iktidari elestiren yurttastan secilmis vekillere
kadar uygulanan adaletsizlikler, tutuklamalar ve
son olarak hepimizin glindemi olan hayvan katliami
yasasl... Tablo her ne kadar umutsuz goriinse

dahi timine bir adizdan itiraz sesini ylikselten
milyonlarin da oldugunu unutmamak gerek.

Eylil sayimiz vesilesiyle de buradan Odamiz ve
Subemizin de esitlik, 6zgurlik, laiklik, adalet ve
kardeslik temelindeki bir arada yasami kurmak

icin lzerine disen toplumsal sorumlulukla hareket
edecedini belirtiyor, 1 Eylil Diinya Baris Guni’ni
kutluyorum.

Sevgili meslektaslarim,

Odamizin kamusal denetim anlayisiyla; denetim
ve halki bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda
Adustos ayinda da Biylkcekmece Belediye
Baskanhgini ve IBB imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanhgini ziyaret ettik.

Makina Hangar | Miihendislik ve Teknoloji
Merkezi’ndeki Yaz Okulu etkinlikleri Agustos
ayinda da devam etti. Yaz Okulu projesinde isbirligi
icerisinde oldugumuz kurumlarla birlikte cocuklara
yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin detaylarina
sayfalarimizdan ulasabilirsiniz.
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Ayni zamanda MMO Istanbul Sube olarak, IBB
Bolgesel istihdam Ofisi ve IBB Enstitii istanbul
ISMEK isbirligi ile diizenledigimiz Asansdr
Periyodik Kontrol Muayene Miihendisi Egitiminin
ardindan katilimcilara belgeleri takdim edildi.

Eyliil Sayimizin “Uye Deneyimleri” kdsesinde
konugumuz 2019 sicil numarali Gyemiz Gondil
Aksoy. Gonil Hanim ile 2024 Subat ayinda
gerceklestirilen MMO istanbul Sube 36. Dénem
Secimleri’nde tanismis ve ¢ok degerli bir sohbet
etme firsati bulmustuk. Bizleri kirmayip kendisiyle
roportaj yapma ricamizi kabul ettigi ve yasam
oykusinil paylastigr icin buradan tesekkdirlerimi
sunuyorum. Eminim Gonil Hanim’in hikayesi
ozellikle kadin meslektaslara ilham ve cesaret
kaynagi olacaktir.

Eylil sayisi dolayisiyla, TMMOB’nin micadele tarihi
agisindan ¢ok dnemli bir giin olan 19 Eylil TMMOB
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
GuUnd’nd, 19 Eyluldn yaraticilarini ve simdilerde bu
glinlin bizlere biraktigi anlayisin siirdiriictst tim
meslektaslarimi selamliyorum.

Sozlerimi bitirirken vefat haberini aldigimiz tyemiz
Edip Glizel'i kaybetmenin Gzintisiniu yasadigimizi
soylemek isterim. Sonsuzluk uykusuna huzur ve isik
icinde devam etsin. Ailesine ve tiim sevenlerine
Subemiz adina da bassaghg dileklerimi iletiyorum.

Makina Bilten’in Ekim sayisinda tekrar gorismek
Uzere.

Hepinize, mutlu ve saglikh bir yasam diliyorum.
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@ BULTEN Sube’den Haberler

IBB IMAR ve SEHIRCILIK
DAIRESI BASKANLIGINI
ZIYARET ETTIK

Makina Miihendisleri Odasi istapbul Subesi olarak;
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Imar ve $ehircilik
Dairesi Bagskani Ramazan Giilten’i ziyaret ettik.

Ziyarete Subemiz adina Sube Yonetim Kurulu
Baskani Ezgi Kilig, Sube Baskan Vekili Aydan Adanir
Usta, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Serkan Sevat,
Sube Miduri Serdar Aydin, Sube Midur Yardimcisi
N. Egemen Yilmaz ve Asansor Birim Sorumlusu
Coskun ilter katildi. Ziyarette istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ile devam eden ve yapilabilecek ortak
calismalar tzerine fikir aligverisi ve dederlendirme

yapildi.

BUYU KCEKMECE
BELEDIYE BA§KANLIGINI
ZIYARET ETTIK

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak; Biiyiikcekmece Belediye Baskani Dr. Hasan
Akgiin’e tebrik ziyareti gerceklestirdik.

Ziyarete Subemiz adina Sube Yonetim Kurulu
Baskani Ezgi Kilig, Sube Bagkan Vekili Aydan Adanir
Usta ve MMO Beylikdiizii Temsilcilik Yiritme
Kurulu Sekreteri Huseyin Kaya ve Sube Midir
Yardimcisi N. Egemen Yilmaz katildi. Ziyarette
Buyukcekmece Belediyesi ile yapilabilecek ortak
calismalar uzerine fikir alisverisi ve degerlendirme

yapildi.

ADALET NOBETI

Gezi Davasi’nda tutuklanan arkadaslarimiz icin
baslatilan Adalet N6beti devam ediyor.

“Adalet istiyoruz, Gezi'ye 6zgurluk!” cagrisiyla
Gezi Parki Davasi’nda arkadaslarimizin hukuksuz
bir sekilde hapsedilmesinin ardindan Mimarlar
Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi &niinde baslayan
Adalet Nobeti'nin 826. ve 840. glinlerinde MMO
Istanbul Sube olarak nébeti devraldik. Hukuksuz
bicimde tutuklu bulunan arkadaglarimizla birlikte
uretmeye, micadele etmeye devam edecegiz.

ADALETBIRGIN ®
HERKESE GEREKECEK...

Biz Kazanacagiz! Gezi Kazanacak! Karanlk Gider,
Gezi Kalir!
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MAKINA HANGAR | MUHENDISLIK ve TEKNOLOJI
MERKEZI'NDE FAALIYETLER SURUYOR

- MMO istanbul Subesi Kartal Temsilciliginin Makina
Hangar’da diizenledigi Meslek Tanitim Gunu etkinligi
Kartal llce Temsilciligi Sekreteri Erdem Dagdeviren'’in
moderatorliiglinde gerceklestirildi. Makina Miihendisi
Ali inan Ulgen, Endiistri Miihendisi Giildehen
Ozakman, Mekatronik Miihendisi Hakan Adem
Dogan, Otomotiv Mihendisi Tolga Vural tiniversite
tercih doneminde olan 6grencilere tercihlerinde
yardimci olmak Gizere mesleklerini ve yaptiklari isleri
anlattilar.

- Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Kartal
Belediyesi, Istanbul Gedik Universitesi, Veli-Der
(Ogrenci Veli Dernegi) ve FESTO isbirligi ile
gerceklestirilen yaz kampinda ¢ocuklara yonelik
egitimler suriiyor. Makina Hangar’da yapilan

yaz okulunda, 19 Agustos giinii gergeklestirilen
etkinliklerde; ogrenciler FESTO’dan gelen
egitmenler esliginde glines panelleri kullanarak
elektrik Ureten araclarin nasil yapildigini ve ayrica
Peltier cihazlari ile sicak ve soguk sudan nasil
elektrik tretilecegini 6grendiler.

rd.‘- "I W 71&

26 Adustos’ta gerceklestirilen kapanis
programindaki etkinliklerde yine cocuklara yonelik
olarak “Arduino ile Robotik Kodlamaya Giris”
basligi kapsaminda “Bir Ledin Kontroliu/ Program
Yazim Mantigi ve Giris Cikis Kavrami”, “4 Led ile
Karasimsek Uygulamasi/ Dongii Kullanimi”, “Buton
ile Led Kontrolii/ Karar ifadelerinin Kullanimi”
deneyleri yapildi. Yine ayni giin “Arduino ile Dogayi
Anlayarak Robot Kontroli” bashgi kapsaminda ise

“Arduino ile doday anlayarak robotik balik montaji
ve wifi ile uygulama Uzerinden calistiriimasi”

ve “Arduino ile robotik kodlanan buton ile led
kontroli” deneyleriyle cocuklarin dodadan ilham
alarak robotik uygulamalari anlamasi saglandi.
FESTO tarafindan gerceklestirilen egitimler

29 Adustos tarihindeki kapanis programiyla
tamamlandi.

MMO istanbul Subesi olarak, IBB Bélgesel istihdam
Ofisi ve IBB Enstitii Istanbul ISMEK is birligi ile
diizenledigimiz Asansor Periyodik Kontrol Muayene
Mihendisi Egitimi katilimcilarina katihm belgelerini
takdim ettik.

- Siemens Turkiye, Makina Hangar’da is ortaklariyla bir
araya geldi.

- Vefat eden Uyemiz Serdar Celiker adina Makina
Hangar’a destek olan ailesine plaketi teslim edildi.
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Uzman Gozilinden

ENERJI VERIMLILIGI ACISINDAN ENDUSTRIYEL REAKTOR
DIZAYNINDA ENDUSTRI 4.0 UYGULAMALARI YAYIN SERISi:

7 - GUVENLIK

OZET

Bu bolim, kimyasal reaksiyon mihendisliginde
guvenligin saglanmasina yonelik dnemli unsurlari
ele almaktadir. Kimyasal streglerle iligkili
potansiyel tehlikeler nedeniyle givenlik biyik
onem tasimaktadir. Ekipman arizalari veya
operator hatalari, proses basinglarinda artisa

yol acarak ekipmanlarin patlamasina ve toksik
veya yanici kimyasallarin salinmasina neden
olabilir. Bu baglamda, tehlike degerlendirmesi
ve tehlike dederlendirme proseddrleri, termal
kacak kimyasal reaksiyon tehlikeleri, menfez
boyutlandirma yontemleri ve kendinden givenli
tesislerin tasarimi incelenmistir. Kimyasal

proses endustrilerinde tehlike dederlendirmesi,
potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve bu riskleri azaltmaya yonelik
onlemlerin uygulanmasini icermektedir.

Yaygin tehlike dederlendirme yontemleri arasinda
Tehlike ve isletilebilirlik Calismalari (HAZOP),
Hata Modu ve Etki Analizi (FMEA) ve Hata Adaci
Analizi (FTA) yer almaktadir. Bu yontemler, bir
strecteki olasi ariza noktalarini belirlemeye ve

bu tir arizalarin sonuglarini dederlendirmeye
yardimci olmaktadir. Termal kagak reaksiyonlar,
ekzotermik reaksiyonlarin kontrolsiiz bir sekilde
hizlanmasi sonucu meydana gelmekte ve sicaklik
ve basingta hizli bir artisa neden olmaktadir.

Termal kagak reaksiyonlarini dnlemek icin saglam
sicaklik kontrol sistemleri, yeterli sogutma
kapasitesi ve glvenilir giivenlik 6nlemleri
gereklidir. Kimyasal reaktorlerde asiri basinglarin
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Dr. Cemil
KOYUNOGLU

Ogretirq Uyesi
Yalova Universitesi
Miih. Fak.

Enerji Sistemleri

Mihendisligi

onlenmesi icin dogru menfez boyutlandirmasi
hayati 6nem tasimaktadir. Menfezler, acil
durumlarda beklenen maksimum akis hizlarini
karsilayacak sekilde boyutlandiriimahdir. Yaygin
menfez boyutlandirma yontemleri arasinda
DIERS metodolojisi, APl standartlari ve ISO
yonergeleri bulunmaktadir. Kendinden glvenli
tesislerin tasarimi, glivenligin bastan itibaren
tasarim sirecine entegre edilmesini icermektedir.
Bu yaklasim, tehlikeleri ortadan kaldirmaya

veya en aza indirmeye odaklanmaktadir.
Kendinden guvenli tasarimin ana ilkeleri arasinda
azaltma, ikame, yumusatma ve basitlestirme

yer almaktadir. Bu ilkeler entegre edilerek,
muhendisler karmasik glivenlik sistemlerine
daha az bagiml ve kendinden daha guvenli
kimyasal tesisler tasarlayabilirler. Sonug olarak,
kimyasal reaksiyon mihendisliginde giivenlik,
kimyasal tesislerin tasarimi ve isletimi icin kritik



Uzman Goézilinden

bir unsurdur. Tehlike dederlendirmesi, tehlike
dederlendirme prosedurleri, dogru menfez
boyutlandirmasi ve kendinden givenli tasarim
yoluyla, kimyasal stireclerle iliskili riskler en

aza indirilebilir ve hem personelin hem de
cevrenin glvenligi saglanabilir. Bu alandaki
surekli arastirma ve gelistirme calismalari,
kimyasal reaktorlerin glvenligi ve verimliliginin
artirilmasina katkida bulunarak kimya
endustrisinin genel strdirilebilirligine katki
saglamaktadir. Bu yazi serimin yedinci béliminde
ideal reaktor tasariminin givenlik konusu
dederlendirilecektir.

Giris

Kimyasal reaksiyon mihendisliginde guvenlik,
kimyasal stireglerle iliskili potansiyel tehlikeler
nedeniyle buyik onem tasir. Ekipman arizalari
veya operator hatalari, proses basinglarinda
onemli artislara yol acabilir ve bu artislar glivenli
seviyeleri asarak ekipmanlarin patlamasina ve
toksik veya yanici kimyasallarin salinmasina
neden olabilir. Bu bolim, kimyasal reaksiyon
muhendisliginde guvenligin saglanmasiyla ilgili
onemli konulari ele alir: tehlike degerlendirmesi,
tehlike degerlendirme prosedirleri, termal
kacak kimyasal reaksiyon tehlikeleri, menfez
boyutlandirma yontemleri ve kendinden guvenli
tesislerin tasarimi.

MAKINA

Kimyasal Proses Endiistrilerinde Tehlike
Degerlendirmesi

Tehlike dederlendirmesi, kimyasal stirecglerin
glivenliginin saglanmasinda ilk adimdir. Potansiyel
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerle

iliskili risklerin degerlendirilmesi ve bu riskleri
azaltmaya yonelik onlemlerin uygulanmasini
icerir. Yaygin tehlike dederlendirme yontemleri
sunlardir:

- Tehlike ve isletilebilirlik Calismalari (HAZOP)
- Hata Modu ve Etki Analizi (FMEA)
- Hata Agaci Analizi (FTA)

Bu yontemler, bir stirecteki olasi ariza noktalarini
belirlemeye ve bu tir arizalarin sonuglarini
dederlendirmeye yardimci olarak mihendislerin
daha glivenli sistemler tasarlamalarini saglar.

Tehlike Degerlendirme Prosediirleri

Potansiyel tehlikeler belirlendikten sonra, detayli
bir tehlike degerlendirmesi yapilir. Bu, her
tehlikeyle iliskili risklerin nicel olarak belirlenmesi
ve mevcut kontrol onlemlerinin etkinliginin
dederlendirilmesini icerir.

Tehlike dedgerlendirmesindeki ana adimlar
sunlardir:
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- Her tehlikenin meydana gelme olasihidinin
belirlenmesi

- Her tehlikenin potansiyel sonuglarinin tahmin
edilmesi

- Mevcut guvenlik onlemlerinin yeterliliginin
dederlendirilmesi

- Gerekirse ek glivenlik onlemlerinin uygulanmasi

Termal Kacak Kimyasal Reaksiyon Tehlikeleri

Termal kacak reaksiyonlar, kimyasal reaksiyon
muhendisliginde 6nemli bir endise kaynadidir.
Bu tur reaksiyonlar, ekzotermik bir reaksiyon

kontrolstz bir sekilde hizlandiginda meydana gelir

ve sicaklik ve basingta hizli bir artisa neden olur.
Termal kacak reaksiyonlarina katkida bulunan
faktorler sunlardir:

- Sogutma kaybi
- Sicaklik kontrol sistemlerinin arizalanmasi
- Yetersiz i1si giderme kapasitesi

Termal kacak reaksiyonlarini nlemek igin saglam
sicaklik kontrol sistemleri, yeterli sogutma
kapasitesi ve glivenilir glivenlik 6nlemleri
(6rnegin, basing tahliye cihazlari) gereklidir.

Menfez Boyutlandirma Yéntemleri

Kimyasal reaktorlerde asiri basinglarin
onlenmesi icin dogru menfez boyutlandirmasi
hayati onem tasir. Menfezler, acil durumlarda
beklenen maksimum akis hizlarini karsilayacak
sekilde boyutlandiriimalidir. Yaygin menfez
boyutlandirma yontemleri sunlardir:

- DIERS (Acil Durum Tahliye Sistemleri Tasarimi
Enstitusi) metodolojisi

- API (Amerikan Petrol Enstittsu) standartlari

- ISO (Uluslararasi Standardizasyon
Organizasyonu) yonergeleri

Bu yontemler, reaksiyon tipi, reaksiyona giren
maddelerin ozellikleri ve reaktoriin isletim
kosullari gibi faktorleri dikkate alr.

Kendinden Giivenli Tesislerin Reaktor
Sistemlerinde Tasarimi

Kendinden guvenli tesislerin tasarimi, glivenligin
bastan itibaren tasarim sirecine entegre
edilmesini icerir. Bu yaklagim, yalnizca kontrol
onlemlerine dayanmak yerine tehlikeleri ortadan
kaldirmaya veya en aza indirmeye odaklanir.

Uzman Gozilinden

Kendinden guvenli tasarimin ana ilkeleri sunlardir:

- Azaltma: Kullanilan veya Uretilen tehlikeli
maddelerin miktarini azaltma

- Ikame: Tehlikeli maddeleri daha az tehlikeli
alternatiflerle degistirme

- Yumusatma: Daha az tehlikeli kosullar kullanma,
ornedin, daha disuk sicakliklar ve basinglar

- Basitlestirme: Surecleri ve sistemleri
olabildigince basit ve saglam hale getirme

Bu ilkeleri entegre ederek, mihendisler
karmasik glivenlik sistemlerine daha az bagiml
ve kendinden daha guvenli kimyasal tesisler
tasarlayabilirler.

Sonug

Kimyasal reaksiyon muhendisliginde glivenlik,
kimyasal tesislerin tasarimi ve isletimi icin kritik
bir unsurdur. Tehlike dederlendirmesi, tehlike
dederlendirme prosedurleri, dogru menfez
boyutlandirmasi ve kendinden guvenli tasarim
yoluyla, mihendisler kimyasal streglerle iligkili
riskleri en aza indirebilir ve hem personelin
hem de ¢evrenin glvenligini saglayabilirler.

Bu alandaki siirekli arastirma ve gelistirme
calismalari, kimyasal reaktorlerin glivenligi ve
verimliliginin artirilmasina katkida bulunarak
kimya endustrisinin genel strdurulebilirligine
katki saglamaktadir.
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MMO istanbul Sube olarak liyelerimizin mesleki deneyimlerini, mesleki yolculuklarini meslektaslariyla
paylasmalarini saglamak amaciyla hazirlamaya basladigimiz Uye Deneyimleri sayfamizin on yedinci konugu

Gonul Kint Aksoy.

28 Mart 2024 tarihinde yuzyuze gergeklestirdigimiz bu roportajin kaydina MakinalV youtube

kanalimizdan ulasabilirsiniz.

GONUL
KUNT
I\ o)

Makina Mihendisi

Ben, Gonil Kiint Aksoy. Bu sdylesiye dedelerimden
baslamak istiyorum. Babam istiklal Savas’'nda gazi
olmus bir askerin oglu, annem yine istiklal Savas’’nda
29 Adustos’ta sehit dismis bir binbasinin kizi.

Kalan aileler kadin yogunluklu aileler hep, ¢tinki

art arda gelen savaslar geng erkek nifusunu kirip
gegirmis. Cocuklarini babasiz ve asker maasliyla
yetistirmisler. Babam istanbul Discilik Okulu’nun ilk
mezunlarindan, annem c¢ocuk gelinlerden. Bu iki insan
evlendirilmisler. Annem 14, babam 26 yasindaymis.
iste, ben onlarin cocuklari olarak dogmusum.
Antalya’da, temmuz aylarinda, kadin dolu evlerde...
Fakat sicaklar sebebiyle hastalandigim i¢in daha serin,
deniz kenari, rahat bir yer diye beni alip Fethiye’ye
gotirmus babam; annem ve anneannemle birlikte.

Benim ilk anilarim Fethiye’de baslar. 3 yasimda bir
guni hatirliyorum ilk olarak. Evimizde radyo vardi
bizim, Fethiye’de sadece iki evde radyo varmis o
zaman. Biri belediye reisinde, biri de Disci Muhlis’in
evinde. O giin evimiz ¢cok kalabalikti ve agliyordu
herkes. Ben de kapilarin arkasina saklaniyordum
“n’oldu, neden aglyorlar?” diye, ben de aglyordum.
Iste o giin, Atamizi kaybetmisiz.

* ok %k

Sonra hizli gegti kii¢likligim. O arada babam

ikinci kere yedek subay olarak orduya alindi ve bizi
Edremit’e gonderdiler. Edremit’te babam doért sene
doktor olarak calisti orduda. Clinki doktor yoktu,
disciyi doktor yaptilar ve dyle calisti. Ben de 4

_MUHENDISIN GUCU §

yasimda annemin “Binbir Roman” dergilerini karistira
karistira, anneme okuta okuta okumaya basladim.

5 yasimda anneannemin mektuplarini yazmaya
basladim. 6 yasimda okula géndermediler, o zaman

7 yasinda baslardi ilkokul. 7 yasimda Edremit Istiklal
Okulu’na basladim. ilkokulu orada bitirdim, ardindan
yine Edremit Ortaokulu’na gittim. Ortaokulu da
Edremit’te bitirdim.

Edremit’te lise yoktu, beni istanbul’a Camlica Kiz
Lisesi’ne yatili olarak yolladilar. Dort yil yatili olarak
Gamlica Kiz Lisesi’nde okudum. Oradan mezun
olacagimiz siralarda bir giinl anlatmak istiyorum.

Edremit, ilkokul bitiyor

Edremit, ortaokul bitiyor


https://www.youtube.com/watch?v=P5tFf1B9LPU&t=1430s
https://www.youtube.com/watch?v=P5tFf1B9LPU&t=1430s
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Simdi birazcik geri gidiyorum. iTU’ye basladigim ilk
giinii anlatmak istiyorum... ITU diger tiniversitelerden
15 glin 6nce baslardi, 15 Ekim’de. Diger tniversiteler
1 Kasim’da baslarlardi. Tam okullarin basladigi

sira hastalanmistim, bu sebeple ben 15 Kasim’da
gittim. Okulun icini sinavlardan biliyordum ama
sinifimi bulamadigim i¢in sormak zorundaydim. En
genglerden birini goziime kestirdim. Cok kalabalikti,
koridorlar hepsi oglan... Dedim ki “Makine 1. Sinif
nerede?”, “Ben oraya gidiyorum” dedi, gotlrdu

beni bir sinifa. Kocaman bir sinifti, resim masalariyla
doluydu. Cocuklarin hepsi ayaktaydi; kalabalik,
kalabalik, kalabalik... Hepsi oglan. “Eyvah, eyvah!”
dedim. “Camlica gibi bir manastirdan bir oglanlar
cangilina distim...” Sonra yavas yavas duvar
kenarindan en arka siraya kadar gittim. Orada
tabureler vardi, onlardan birine tiinedim. “Ogretmen
geliyor!” diye seslendi herkes, kosusup taburelere
oturuldu. Ogretmen geldi, iceri girdi, tahtaya gitti,
Matematik 6gretmenimiz, cok sevdigimiz, cok -

saydi§imiz Muzaffer Kafali Hanim bizi -fen subesini- '
buyuk salonda toplamisti. Hangi tniversiteye,

hangi fakiilteye gidecegimiz konusunda bize yon
gostermeye ugrasiyordu. Derken sira bana geldi,
“Gondl” dedi, “Sen teknik Universite sinavlarina
girecek misin?” “Girecegim” dedim. “Hangi
fakiiltelere girmek istiyorsun?” dedi. “insaat ve mimar
fakultelerine” dedim. “Olmaz dyle sey!” dedi. Ben
sasirdim. “Siz bilmiyor musunuz ¢ocuklar?” dedi,
“Genelgecer bir kani var; kizlar teknik tniversitenin
elektrik ve makina fakdiltelerinin sinavlarini
kazanamazlar, orada okuyamazlar ve mezun olamazlar
diye. Siz benim yildiz cocuklarimsiniz. Oraya
gideceksiniz, bitireceksiniz” iste benim ITU sevdam
boyle bagladi (giluyor). Biz o yil Camlica’dan ug kiz:

Gonul Kint Aksoy, lise mezuniyet konugmasi

Son bitirme sinavlari artik bitmisti. O zaman bir de
olgunluk sinavlari vardi, onlari da gegmistik. Ancak
bu asamalardan sonra Universite sinavina girme hakki
kazaniliyordu.

Meral Kalabay Maden Fakiiltesi’ni kazandi. Onay ITU yillarindarn... “ailemiz”

Ortag Makine Fakiiltesi’nin Gemi insaat Bslimii’nii

kazandi. Gondl Kiint de Makine Fakiltesi’nin Genel bize arkasini dond; basladi yazmaya. Hizli hizh bir

Makine Bolim{’nl kazandi. Bu okullara gittiler, satiri yazdi. Ondan sonra onun altina bir satir daha

bitirdiler ve hayata atildilar. yazdi. Onun altina bir satir daha yazdi. Dénip ilk satiri
%k %k %k sildi, sonra birinci satirin oldugu yerden baslayarak

dort, bes ve altinci satirlari yazdi. Boylece (g kere
tahtay1 doldurduktan sonra da “Ders bitmistir” dedi,
hepsini silip gitti. Yanimdaki arkadas bana dedi ki
“Yazabildiniz mi?”, “Yoo” dedim “Kitap yok mu?”,
“Kitap yok, bizim kitap yoktur bu tniversitede” dedi.
Birinci glinim boyle gecti.

Ondan sonra ogrendim, o Universitede hocalarin
kitaplari yoktu. Cok azinin tamamlanmis olarak kitabi
var miydi ben hatirlamiyorum. Birkaginin birinci
bolimu yazilmis kitaplari vardi. Onlardan da ¢ok az
sayida oldudu icin tutanin elinde kalir vaziyetteydi.
_ Bizim butiin ¢alisma duzenimiz defterler Gzerineydi.

S o d Aramizda c¢ok iyi not tutanlar, defterleri inci gibi

PP "N yazilarla dolu olanlar vardi. Bir de avareler vardi,

Gondl Kiint Aksoy, diplomasini Celal Bayar'dan alirken onlar hi¢ not tutmayip bu “iyi defterci”lerin pesinden
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iTo yillarindan... “ailemiz”

kosarlardi. Ama alamazlardi onlardan defterlerini,
iyi defterciler vermezlerdi defterlerini oradan
calisilabilmesi icin. Bir de bizim gibi, sinifa gelen, not

tutan ama yazilari pek iyi okunamayan yufka ytrekliler

vardi. Biz yardim ederdik fakat sinavlara girecegdimiz
zaman defterlerimize erismek de cok zor olurdu. iste
boyle bir 6grenime basladik. Bir de programimizi
soyleyeyim. Sabah 9’dan 6gleden sonra 5’e kadardi
programimiz. Pazartesi, sali, persembe ve cuma
glnleri iki saatlik laboratuvar ya da atolye dersleri
vardi. Carsamba ve cumartesi glinleri yalniz sabahtan
dort ders vardi. Hafta sonlarina en az l¢ dersten ev
odevi vardi. Her yaz da 45 glnlik yaz staji vard.

* %k 3k

Simdi biraz okulun bitisiyle yasamin baglamasi
arasindaki olaylardan sz etmek istiyorum.
Universitede okurken, teknik iiniversitedeki egitimi
¢ok kuru bulmustum. Hep teknik konular, sosyal
konulardan ¢ok uzak kaliyoruz diye. Hi¢c de zamanimiz
olmadidi icin hep eksik hissetmistim. Biz son sinifa
gelirken ekonomi 6gretmenimiz master seviyesinde
ogrenim veren bir ekonomi okulu agmisti Istanbul’da.
Ben de teknik tniversiteyi bitirince 2 yil o okula
gitmeyi disiiniiyordum. Fakat iTU bittigi zaman

bir bocalama devresi gegirdim. Bir staj meselesi

oldu, ben i1s1 bélimundeydim. Stajlarimizi 1 sene
onceden yapiyorduk ya hani, yaz donemlerinde. Ve
bir santralde yapmistim stajimi. Halbuki diploma
travayim sogutmadandi. Kimse bana bunun bir
yanlislik oldugunu soylemedi. Ta ki is bitinceye kadar.
Ve tam mezun olma asamasina geldigimde “E sizin
sogutma stajiniz yok?” dediler. Stajim yok evet ama
Isitma stajini yapmistim. “Olmaz bir staj yapmaniz
lazim sogutma ustiinde” Nerede yapacagim bu staji?
Et-Balik Kurumu’nda. Et-Balik Kurumu istanbul’da
stajyer kabul etmiyordu. Ankara’daki Genel Midiirliik
kabul ediyordu. Ben de kalkip oraya gittim.

* ok %k

MAKINA

Simdi bu arada, biitlin bu oglanlar cangilinda okurken
yakinlastigim, cok sevdigim arkadaslarim oldu.
Onlardan bir tanesi de 6zel bir arkadasim oldu ve biz
evlenme fikrine yaklastik son sinifta. Ama o da iki
sene askerlik yapacakt. Istiyordu yapmays, bitireyim
askerligi sonra evleniriz diyordu. O askere gidecekti,
ben de staja gidecektim. Ben Ankara’ya staja gittim.
Aa, baktim, Sefik Aksoy da geldi Ankara’ya. “Ne
oldu?” dedim. Eti Bank demis ki “Benim miihendislere
¢ok ihtiyacim var. Birakin siz askere gitmeyi filan,
ben hepinizi iki sene tecil ettiriyorum. Benimle
calisacaksiniz.” Eti Bank’tan burslu olan ¢ok ¢ocuk
vardi bizde. O da geldi Ankara’ya.

Gondil ve Sefik, Kigik Camlica Tepesi'nde

Cok kotu bir zamandaydik. 27 Mayis 6ncesiydi.
Ankara karmakarisikti. Her yerde, her giin vakalar
cikiyordu ortaya. Gece sokada ¢ikma yasaklari
konuluyordu. Cocuklar, Harbiyeliler cok géze
batiyorlardi. Onlari yok etmek i¢in veyahut bir
yerlere kapatmak icin ugrasiyordu idare. Cok karisik
bir devirdeydik; Ankara Siyasal Bilgiler kursunlandi,
Beyazit’ta 6grenciler oldirildi. 27 Mayis’a dogru
gidiyorduk. Biz de ¢ok lizglinduk.

555K diye bir miting yapti gengler. Bu sey; 5 Mayis,
saat S'te, Kizilay’da. Cok kalabalikti, cok coskuluydu.
Bir baktik ki Menderes geldi arabayla, kalabaligin
arasina girdi; o zaman ¢ok buyiik bir gurilti koptu.
Zor aldilar halkin elinden Menderes’i. Ve is iyice
bozuldu. Biz de o arada evlendik. Clinki ikimizin de
evi olmadidi i¢in, pansiyonlarda kaldigimiz icin bir
araya da gelemiyorduk, evlendik. O arada 27 Mayis
oldu. 27 Mayis benim bugiine kadar gordigim

en coskulu devrimdi ve en yiizii glilen devrimdi.
Turkiye'ye birgok yenilik getirdi. Zaten askerler
yapmisti bu devrimi ve el koyduklari zaman soz
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verdiler: “Biz sadece bir yil kalacagiz, bu bir yil
icinde yeni bir anayasa yapacadiz ve yerimizi sivillere
terk edecegiz” diye. Dedikleri gibi de yaptilar. Cok
glizel bir anayasa getirdiler, gercekten bugiin bile
sanmiyorum ondan daha demokratik, daha uygar,
daha sosyal bir anayasa yok. Hocalarin hocasi Onar’in
ekibi (Siddik Sami Onar) yapmisti bu anayasayi. Bu
anayasa pek ¢ok yeni kurum getirmisti. Anayasa
Mahkemesi'ni, Senato’yu, Danistay’i, Sayistay’,
Devlet Planlama Tegkilatr'ni, Istatistik Enstitlst’nd,
TODAIE'yi; (Tirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi
Enstitlst) bitdn bunlari anayasal kurumlar olarak
getirmisti.

* ok %

Biz Ankara’da ise bagsladik, ben Et-Balik Kurumu’nda
devam ettim stajimi bitirip diplomami da aldiktan
sonra. Sefik de Eti Bank’ta devam etti. Ben simdi
yalnizca kendi calistigim yerleri séyleyecegdim. Et-
Balik Kurumu’nda 4 yil ¢alistim, Ankara Kombinasi’nin
genisletilme, tevsii calismalari vardi. Beni oranin bas
muihendisi yaptilar, 4 sene ¢alistim. Ondan sonra Eti
Bank’a gectim ben de. Eti-Bank’in EEIM (Eti-Bank
Elektrik isletmeleri Miiessesesi) diye bir ayri bolimii
vardi, oraya girdim. O santralleri takip eden teknik
biroda calistim 2 sene. Ondan sonra Eti Bank Genel
Midirligi’ne gegtim. Orada Hava Hatlari Subesi’nde
calistim. Esim hep Eti Bank’ta Genel Midurlik’te
calisti bu siirede. O sirada bize Istanbul’da Ambarli
Santrali’nden bir cagri geldi. O da Eti Bank’a ait

bir isletme olacakti, yeni kuruluyordu. Tirkiye’deki

ilk fuel-oil santralidir istanbul 1. Ambarli Santrali.

1ve 2. Uniteleri bitmisti ve kurulumda calisan tim
muihendisler isletmeye ge¢mislerdi. Halbuki 3, 4 ve 5.
Uniteler basliyordu, ¢ok ihtiyac¢ vardi mihendise. Bizi
oraya ¢adirdilar.

“Santiyenin Kahramanlari”

Y11 1969 Birinci Ambarli Fuel Oil Santrali’nin kurulus
asamasindayiz. Insaat bitmis, mekanik montaj stirtyor.
Mekanik tesisat teslimatgisi, Isvigre firmasinin
mukavelesinde. Imalat sirasinda Eti Bank tarafindan
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tayin edilecek bir gézlemcinin, masraflari firmaya

ait olmak tizere bulunacagi kosulu var. Eti Bank,
mihendislerini sirayla birer ayligina gonderiyor.
Benim siram da agdustos ayina dismustu. Ucaktan inip
karsilayicilarimi buldugumda hayrete dismustdler.
Tanisma faslindan sonra da sordular: “Tirkiye’de boyle
mi giyinirsiniz?” diye. Bir keten pantolon, bir yarim
kollu gémlek vardi Gistimde. “Evet” dedim. En ¢ok da
basimin acgik olusuna sasirmislardi. Daha sonralari da
bu konuda sorulara muhatap oldum. Bir aylik kontrol
stirem dolunca, ayligimi almak tzere muhasebeye
gittim. imzalanacak belgeleri hazirladilar ve esimden
alinmis bir izin belgesi istediler parayi kendimin
alabilecegine dair. Bu sorunu ¢ok gii¢ hallettik...

O yil Isvicre “Kadinlara secme secilme hakki

verilsin mi?” konusunda referandum yapmaya
hazirlaniyordu. Yalniz erkekler tarafindan oylanacakti
bu konu. Turkiyemizde bu konu, otuz kisur yil dnce
halledilmisti. Cok gonenmistim...

* &k %

Yumurtalik-Kirikkale Petrol Boru Hatti, Ug Pompa istasyonu, Orta
Anadolu Rafinerisi Kurulum Calismalari, 1985-1987

Bu arada o zamanin miihendislerinin bir sansindan
soz etmek istiyorum. Birdenbire 6zel sektor sanayiye
acilmak istedi o senelerde ve miihendise ihtiyaclari
oldugunu fark ettiler. Onlara hazir miihendis devlette
calisanlar oldugu igin devletten miihendis almaya
basladilar. Devlet miihendissiz kalinca o da mecburen
mihendislerine daha iyi davranmak istedi ve 10195
numarali bir kararname ¢ikartildi mihendislerin
calismalarina dair. Bizim tcretlerimiz “teminindeki
gli¢lik zammi” olarak diger devlet memurlarindan
ayrildi ve epeyce yiikseltildi. Boylece bir sansimiz
oldu.

Iste biz 0 zaman Ambarli’ya cagirildik. Ambarl’da 3, 4
ve 5. Unitelerin kurulumunda c¢alistik. Ve ardindan 71
Darbesi geldi. 71 Darbesi tam sag yonlu bir darbeydi.
Derhal bitlin kararnameleri durdurdular, bizim
paraciklarimizi distrdiler (guluyor). Ve tabi butin
muhendisler 6zel sektore akti. Biz de Seydisehir
Aliminyum Tesisleri’ne gittik. Seydisehir Aliminyum
Tesisleri Eti Bank’in tam olarak kurulusu degildi ama
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yari yaritya ortak oldugu bir kurulustu. Eti Bank’tan
emekli olmus elemanlarinin yonetiminde oldugu
bir kurulustu. Orada da 3 sene caligtik, Alimina’y
kurduk. Ondan sonra tekrar Istanbul’a dondik. Bu
sefer gercek bir 6zel sektore girdik, firma adlarini
soylemek istemiyorum. Orada 5 sene calistik
tamamen santraller Gzerine. Onlari sdyleyebilirim;
Tungbilek Santrali 3. Unitesi, Seyit Omer Santrali
3. Unitesi, Yatagan Santrali’nin proje calismalari,
Elbistan’in proje calismalari, Yumurtalik Kirikkale
Petrol Boru Hatti ve li¢ pompa istasyonu, Kirikkale
Petrol Rafinerisi ve bir¢cok proje ¢alismalari var.

Yil 1989’a geldi ve ben biraktim. Calismayi biraktim
ama esimin her gittigi yere bedava projeci olarak
gittim (glllyor). Tabi bu arada cocuklarimizin egitim
siireci girdi araya... Oyle bir sorunuz da var galiba. “Is
yasaminiz etkiledi mi?” diye. Ben ¢ok gii¢lik cektim
calisirken, ozellikle cocuklarimiz kiigiikken. Kres filan
yoktu, hep kadinlara baktiriyorduk onlari. 2 yasindan
sonra kresler ama hic birakmadim isimi. Geceleri is
goturirdim, ilk yillarimda hele. Miidlrimiiz bana izin
verirdi giinduiz. Geceleri de eve is goturir, bitirirdim.

“Cocuklarimiz”

Dedigim gibi hemen hemen bitti benim calisma
yasamim. Ondan sonra baska isler yaptim. Esim
devam etti calismaya. 2007’ye kadar ¢alisti, ben de
onunla birlikte gittim her gittigi yere. Ondan sonra
cok istedigim icin bir islik actim kendime (giiltyor).
Eski sanatlar; kilim -ozellikle kilim-, cam boyamalari...
Ama hep esimin isinde de kulagim vardi.

Yeni mithendislere gelince; yeni mihendisler
birdenbire ¢ok programsiz oldugu i¢in egitimimiz,
her seyimiz programsiz oldugu igin lizumundan fazla
atildilar ortalida. Bu arada da egitim mithis distd,
¢ogaldi ve dustu.

* k %

Benim iTU’deki arkadaslarim, hani “creme de la
creme” denir ya, boyle “iyinin de iyisi” yetismis
cocuklardi ve kaliteli insanlardi. Cok iyi davrandilar
bize vallahi, iki kizcagiza, iki kizdik biz sinifimizda. Ama
disardan bakildigi zaman herkes “ya o kadar oglanin

MAKINA
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iTo Sinif Arkadaslariyla, 1970, “Bizim sinif birbirine ¢ok
bagliydi, kopmadik”

arasinda siz ne yapiyorsunuz?” diye yaklasirdi. Ama
biz 6gretmenimizi mutlu ettik, o bizden ¢cok memnun
oldu (Muzaffer Kafali Hanim’a atifla).

is yerlerimizde de, benim is yerimde mesela
Ambarl’da, yogun miihendis grubu vardi. Hem
isleyen santrallerde hem de yapilmakta olanlarda.
Paralel oldugu igin bu iki is, herhalde en azindan 40
miihendis calisiyordu. iclerinde bir ben vardim, bir
de kimyaci arkadasimiz vardi. Onlardan da bir sey
gormedim, boyle kotl davranis, “niye ayadimizin
altinda dolasiyor bunlar?” diye. Herhalde ¢ok
sansliydim, bilmiyorum. O zaman ¢ok sansl olabilirim.
Clinku cok sonra ben teknik tiniversitede bir

hanim mihendisler toplantisina ¢agirildim. Onlarin
sikayetlerini dinledim, biz onlari hi¢ yasamadik.
Demek ki arada gegcen zamanda, gergekten egitimde
oldugu gibi onun sonrasinda da bir 6zensizlik

olmus. insanlar birbirlerine karsi da o kadar iyi
davranmamislar diye diislindim. Tam su andaki
durumu bilemiyorum, nasil oldugunu. Ama kadinlarin
isi, calisma hayati daima erkeklerden zordu. Hala dyle,
bunu kagirmanin anlami yok. Hala lcret esitligi bile
tam saglanmis dedil. En kotiisl de yonetimde... Yani
mihendis olmasina “géz yumuyorlar” fakat yonetime
gegmesine goz yummuyorlar. Bunun igin bir ara
anlatacagim:

Ben anlattim ya hani, biraz sosyal konularda geri
kaldigimi disiiniyordum diye. Hep o icimde kaldi.

O ekonomi okuluna gidemedim. Sonra ¢alisma
hayatimda Eti Bank’ta calisirken EEIM’de bir giin
mudirdmuz bir taammum yayinladi. Bu taammim

de TODAIE diye bir kurulusun grenci aradigini ve
gitmek isteyenlerin miracaat etmesini bize taammim
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iTo sinif arkadaglariyla, 2016

eden bir yazi. Okudum, boyle bir kurum oldugunu
hi¢ bilmiyordum ben. Universite mezunu olup 5 sene
devlette ¢alismis olanlara bir master imkani veriyor.
Cok calismis ve eskimis ama yonetimden ayrilmak
istemeyen yoneticilerin yerine yonetici yetistirmek
icin. Sartlar var. 45 yasini gegmemis olmak, 4 yillik
bir Universite bitirmis olmak, 5 yil devlette ¢alismig
olmak ve sinavlarini kazanmis olmak. Verdikleri
dersler soyle: Tlrkiye'nin sosyal yapisi ve sorunlari,
Turkiye’nin ekonomik yapisi ve sorunlari, Turkiye’nin
siyasi yapisi ve sorunlari. Ben bunu goriince gok
sevindim. Fakat ben bu sosyal konular hakkinda
hicbir sey bilmiyorum (giiliiyor). Nasil bu sinavlara
katilacagim? Hig kimselere bir sey séylemedim
sadece kocama soyledim. O da o sirada 6 senenin
ardindan askerligini yapiyordu. Dedim boyle boyle,
“Cok guzel bir sey, acaba kazanabilir miyim?”, “E

ne kaybedersin, gir sinavlara” dedi. Ben girdim ilk
sinava, ilk sinav yazili sinavdi. Anayasadan geldi. Ben
anayasay! hatmetmistim 27 Mayis zamaninda.

Tabi soyle gelmisti soru, 27 Mayis anayasasi ile ilk
24 Mayis anayasasinin karsilastiriimasi seklinde. O
sorulari yaptim, ondan sonraki sorulari da gazete
havadislerinden filan doldurdum. Sonra bir baktim,

Goniil Kint Aksoy, sinif olarak yapilmasina katki
sagladiklari derslikte konugurken, 2017
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yaziliyr kazanmisim. Sonra sozllye gittim, sozliye
girmeye 600 kisiden 100 kisi hak kazanmisti.

Bastan birkag kisi girmeye basladi. Korkung sorular
soruyorlar, icerde bir grup var. Kimler yok kimler yok
orada... Zamanin taninmis insanlari ve hukukeular,
siyasalcilar var hep. Ben dedim gidiyorum, burada
rezil olacagim simdi. Danistay’dan bir arkadas vardi,
dedi ki “Gireceginiz odada sorulari ¢ektikten sonra
bakarsiniz sorulariniza, o odanin arka kapisi var oradan
kacarsiniz. Siz girin bir kere bakalim, alin sorulariniz”.
Neyse ben sorularimi aldim, karanlik odaya gittim.
Okudum, “ah” Tiirkiye’deki gecekondu sorunlarini ve
carelerini soruyor. Benim c¢ok ilgilendigim bir konu.
Gittim ve fevkalade bir not aldim. Boylece kazandim
TODAIEyi.

Kazandim ama gittim midurime durumu anlattim.
Taammiim eden o, girin diyen o. “Olmaz dyle sey
hanimefendi” dedi. Kalkti ayada. Bu mudir de
Amerikalarda okumus, béyle kadinlara tath dil
gosteren filan bir adam. “Benim” dedi, “teknik
elemana ihtiyacim var, gidemezsiniz.” Dedim ki

“Siz taammum ettiniz”. “Olmaz, miessese muduri
mu olacaksiniz hanimefendi?” dedi. Kendi yerini
soyliyor. Cok sinirlendim, ¢iktim oradan. Hemen

o guin istifa edecedim ama nasil istifa edecegim?
Kocam askerde, iki cocuk var kreste, benim maasimla
geciniyoruz. Nasil? Arkadaslarima soyledim. ilk
kazandigimi soyledim onlar havalara ugtular. Dort
tane arkadasim vardi orada; gl kimyaci, biri de
sefimiz. Onlar ¢ok sevinmisti. Bunu gidip anlatinca
tabi onlar da ¢ok kizdilar. Sefim dedi ki “Git bakalim,
sen yeni gidecedin okuluna anlat durumunu. Bakalim
ne diyecekler?” Gittim, anlattim. Midurimiiz dedi
ki, “Hic tasalanmayin, TODAEI korunmus bir seydir.
Beklenen bir seydir basiniza gelen. Onun i¢in size
izin vermek ve maasinizi 6demek zorundadir idare.
Siz masanizi toplayip geleceksiniz buraya”. Ve
bdylece ben TODAETye gittim. Bir yillik cok gizel
bir 6grenim yaptim ve ikincilikle bitirdim ama oraya
geri donmedim. Eti Bank’in baska bir subesine gittim.
Sonra da Ambarli’ya gittim iste... Bu boyle bir hikaye
iste, yonetim en zorudur kadinlar igin...

* k %

Calisma hayatim bitti ama benim makina
mihendisleriyle alakam bitmedi. Onlarin
toplantilarina, segimlerine, davetlerine; ayrica
ITU’niin bizi 5. 10. 20. yilina cagirmalarina hep gittim,
hala da giderim.

En son gidisimde, bu yil, ilk defa olarak Makina
Mihendisleri Odasr'nin bagina bir geng kadin segildi.
(MMO Istanbul Sube 36. Donem Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Ezgi Kili¢’a atifla). Kendisine de
soyledim o giin ¢ok sevindigimi. Cok sevindim,
alkigladim..
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Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin
sundugu Mihendisin Glicli Gelecegin Glcu
podcasti; Turkiye’den ve dlinyadan basarilara imza
atan muhendislerin hikayelerinin anlatildidi, onlarin
goziinden gelecedin gliclinii olusturmada miihendisin
glcuniin ne kadar onemli oldugunu aktaran bir
podcast serisidir. Miihendislik meslegine yon veren
en glicli meslek orgiitlerinden biri olma vizyonu ile
68 yillik tecribesini birlestiren Makina Mihendisleri
Odas! istanbul Subesi, 30 bini agkin etkin Gyesi ile
¢oziimler ureten bir Oda konumundadir.

Aykut Balci moderatorliigiinde siiren “Miihendisin
Giicu Gelecegin Gucl” podcast serisi 73. bolimuyle
birlikte sizlerle bulustu.

Endiistriyel Otomasyonda Yenilik ve Siirdiiriilebilirlik
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é GELECEGIN GUcU
Can Tolga Bizel

Delta Electronics Netherlands BY

Solution Sales Manager
IABG System Solution
Moderator:-Aykut Balci

73. Boliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak Delta Electronics Netherlands BV
Automotive Campus Helmond Solution Sales Manager IABG System Solution olarak gérev yapan Can

Tolga Bizel’i konuk ettik.

AIDAT ABONELIGINDE
EGITIMLERDE %30
INDIRIM!

Aidat borcu olmayan, aidat aboneligini baslatan
Sube iiyelerimiz Makina Ogrenme Merkezi’nde yer
alan asenkron egitimlerden %30 indirimli olarak
faydalanabilmektedir.

Makina Ogrenme Merkezi platformumuzda yer alan
egditimler ve sertifika programlari ile istediginiz zaman
ve istediginiz yerde bilginize gii¢ katip, sertifika alarak
mesleki yeteneklerinizi gelistirebilirsiniz.

Egitim programlarimizi asagida yer alan baglanti
adreslerinden inceleyerek kayit olabilirsiniz.
Egitimlerimizin devami icin web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz: https://ogrenmemerkezi.com

Makina Ogrenme Merkezi’nin katilimcilara sunduklart;

« Zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitim
iceriklerine ulasabilme,
- Katildigr egitimleri takip edip raporlayabilme,

MAKINA

OGRENME
31MERKEzi

315

Uzman Egitmen
427

Yenilikgi Egitim
36

Egitim Kategorisi

g Zaman ve Mekandan Bagimsiz
=i Egitimlere Omiir Boyu Erigim
@ ]lgi Alanina Gére Egitim Onerileri

ogrenmemerkezi.com

« Bilgi gelisimini rahatlikla inceleyebilme,
« Tim sertifikalarini tek bir tus ile kolaylikla
goruntuleyebilme.



https://ogrenmemerkezi.com
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19 Eylul Muhendis, Mimar ve

Sehir Plancilari Dayanisma Gunu
kutlu olsun!
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