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Fusion 360 ve 3B Yazicilar
Egitimimiz Basliyor!

Sube ve Temisilciliklerimizden Kisa Haberler
Carsamba Bulusmalarimiz ve Atdlye
Etkinliklerimiz Devam Ediyor!

Enerji Kimlik Belgesi Hakkinda Merak Edilenler
Komisyonlarimizi Tantyalim
Asansor ve Yuruyen Merdiven Akademisi

Hakkinda Bilmeniz Gerekenler

Baca Sektorundeki Mevzuatlarda
Son Durum Nedir?

GuUncel; Bizim Madenimiz Kirlenmemis
Yureklerimizde..

insanlar ve Robotlarin Savasimi | Endustri 4.0
Ar-Ge Faaliyetlerini Sanayi 4.0 Kavrami ile
Ortusturmemiz Lazim - Yavuz Bayulken Roéportaji

Krizden Etkilenen Uyelerimizin Hukuki
Konularda Yanindayiz!

UR-ING (Avrupa Muhendisi) Belgesi Basvurulari
Alinmaya Baslandi

Organik Gunes Hucrelerinde Verimlilik Artiyor

Eylil Ayinin One Cikan Bilimsel Gelismeleri

Ekim Ay Film, Kitap ve Tiyatro Oyunu Onerileri

Bultenimizi Makina Mobil uygulama
uzerinden kolaylikla okuyabilir,
goruslerinizi bize bildirebilirsiniz. Makina
Mobil uygulamamizi App Store ve Play
Store'dan ya da yandaki karekodu
telefonunuza okutarak indirebilirsiniz.



Battal Kilig

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani

Oncelik, Uretim Ekonomisi
ve Kamusal Cikarlar Olmalil

Degerli Meslektaslanim,

Sicak yaz glinlerinin son ayr olan Eyliil ayini da geride biraktik.
Yaz doneminde de meslegimiz ve iilkemiz icin durmadan
calismaya, tiretmeye devam ettik. Teorik ve uygulamali egitim
merkezlerimizle, atdlye mentorliik ve Carsamba bulusmalarn
calismalanmizla birlikte Gyelerimizle stirekli yan yana gelmeye
calistik. Gectigimiz ay asansor sektoriinde calisan veya calisacak
miihendislerin ilgili yonetmelik, standart ve mevzuat bilgilerine
haiz olmalanni saglamak amaci ile Asansor Akademisi
egitimlerine basladik. Yogunluk verdigimiz egitim
faaliyetlerimizin yani sira kamuoyu nezdinde yaptigimiz
agiklamalar da Eylil ayinda basinda ve TV kanallarinda yerini
buldu. Okullarin agilmasiyla birlikte 6grenci velilerinin
giindemindeki en 6nemli konulardan birisi olan okul servis
araclarinin denetimiile ilgili uyanlarda bulunduk. Ayrica
akaryakit fiyatlarindaki artig ve 10 numara yag kullanimina iliskin
basin biilteni yayinladik. Daha dnce soyledigimiz gibi tek
amacimiz denetimsizlik yiiziinden insanlarimizin canindan ve
malindan olmamasidir. Bu iddiamiz sizlerin bize olan gtiveni ve
sevgisiyle de hiz kesmeden devam edecek.

Degerli Meslektaslanm,

Emegin, meslegin, ge¢misin, deneyimin takdir edilip hep birlikte
onurlandinldii “Meslekte Onur Yili etkinliklerimizin ilkini
Kartal'da gerceklestirdik. Ekim ayr icerisinde Istanbul'daki tiim
temsilciliklerimizde onur yili etkinliklerimizi gergeklestirerek
(iyelerimizle bir araya gelmeye devam edecegiz. Uyelerimizle ve
meslektaslanmizla bu tarz onurlandincr etkinliklerde bir araya
gelmek bizler icin cok degerli. Ekim biiltenimizde yapti§imiz
calismalar ve planlanan etkinliklerimizi bir arada gérebilirsiniz.
Yine bu sayimizda Endiistri 4.0, Ar-Ge, EKB gibi dnemli konular
sizler icin derlemeye caligtik. Ulkemizde planli kalkinma

iscilerin emeklerinin karsihgini alamadigr yetmeyip hakkini
arayinca tutuklandigr bir yoksullasma ve igsizlik doneminin
icerisindeyiz. Seker fabrikalarindan kagit fabrikalarina
ozellestirmeler yoluyla talan eden, sosyal hak olarak
tanimlanmasi gereken kamusal hizmetleri, yerli tarimsal Giretimi,
kentleri, dogayr imha eden politikalar hayata geciren iktidar bu
krizin baslica sorumlusudur.

Tim bunlar yasanirken meslektaslanmiz da son yillarda iyiden
iyiye a§irlik kazanan neo-liberal ekonomi politikalarindan
ziyadesiyle nasiplerini almiglardir. Meslektaglanmiz arasinda
issizlik yayginlagirken, is bulanlar da uzun calisma saatleri, her
gecen giin azalan Ucretler, is glivencesi ve is glivenliginin
asgariye indirilmesinin getirdigi sorunlarla mesleklerini
stirdtirmek icin cabalamaktadirlar. Mevcut ekonomik ¢okiis
karsisinda yapilmasi gereken sey, rant ekonomisi yerine iiretim
ekonomisini, sermaye dncelikleri yerine kamusal gikarlar, liiks ve
savurganliga dayali yonetim anlayisi yerine tasarruflan, gtindelik
politikalar yerine planli kalkinmayi énceleyen bir anlayigin 6ne
aikartilmasidir. issizlik, zamlar, yoksulluk kader degildir ve kriz,
toplumun emegiyle gecinen cogunlugunu koruyan, kamucu
politikalarla onlenebilir.

Degerli Meslektaslarim,

23 yildir her hafta Cumartesi giinleri istanbul'da istiklal
Caddesi'ndeki Galatasaray Lisesi ontinde kayip yakinlaninin
akibetini soran, adalet talep eden ve diinya kamuoyunda
Cumartesi Anneleri olarak bilinen anneler, 700. haftada
eylemlerine izin verilmeyip gdzaltina alindilar. Bizler, kayiplarnin
akibetleri konusunda devlet tarafindan doyurucu bir agiklama
yapilincaya kadar bu bansgil ve hakli eylemi sonuna kadar
destekliyoruz. Ayrica binlerce yillik gegmigi ile bilinen Divrigi'nin
Mursal bélgesinde altin madeni isletmesi agiimasina karsi basta
bolge halki ile birlikte hareket ederek, devlete ve topluma hicbir
ekonomik deger katmayan bu projeden derhal vazgecilmesi
gerektigini vurgulamaya devam edecegiz.

Kasim biiltenimizde tekrar gorismek dilegiyle tim tiyelerimizi,
etkinlik ve calismalanmiza katilmaya ve katki koymaya davet
ediyor, saglik ve mutluluklar diliyoruz.

i MYKINABULTEN
yaklasiminin benimsendigi, toplumsal refah odakli Giretken bir
ekonomik model olusturulmasi icin sanayiden endstriye,
makinadan, imalata merak ettiginiz tiim konular diger
biltenlerimizde sizlere ulastirmaya devam edecegiz.

Sevgili Meslektaglarim,
Bugiin tilkemiz cok ciddi bir ekonomik krize stiriiklenmektedir.
Alim giiciiniin giderek azaldigji, toplu isten ¢ikarmalarin arttig,



iMWKiNABULTEN EGITIM HABERLERI

3 boyutlu tasarim ve 3B yazicilar konusunda derinlemesine bilgi sahibi olmak isteyen meslektaglarimiz igin
verecegimiz Fusion 360 ve 3B Yazicilar E§itimi 20 Ekim'de baghyor.

3 boyutlu tasarima ve 3B yazicilara
ilgiliniz var ise bizler bu proje odakli
egitim ile hem tasarlayacagiz hem
de Uiretecegjiz. Autodesk Fusion 360

programi ile 3 Boyutlu Modelleme
manti§ini 6§renecegimiz bu
egitimde; gelisen teknolojileri
tartisip, aragtirarak 3B Yazicilarin
tiplerini, calisma prensiplerini
ogrenecegiz. 3B yazicidan baski
alarak Uretecedimiz 3 boyutlu
modelimizin tim proje stirecine
hakim olacaksiniz. Post-Process
dedigimiz ¢iktr sonrasi tekniklerini
ogrenerek derslerimizi

Kimler Katilabilir:
* 3B yazicilarla Gretim yapan ve yapmak isteyenler

* 3B tasarim yapmak ve bu becerisini ileri diizeye
tagimak isteyenler

* Gelisen teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olup, treterek
katki saglamak isteyenler

e DIY (Kendin Yap) siireciyle proje gelistirmek isteyenler
e Katmanli imalat teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyenler

tamamlayarak son (iriin haline
getirecegiz. Birlikte tasarlayip
uretecegiz.

Fusion 360 Egitimi hangi meslek gruplan ve sektérler icin uygundur?
Fusion 360; Endiistriyel Tasanm, Makina Miihendisligi, Ucak/Gemi inga e
Miihendisligi ve endiistriyel iiretime yonelik her mihendislik dalinda Au TO D E S K
kullanilabilmektedir. Ayrica kati modelleme ve Bilgisayar Destekli Tasarim F Fu SI 0 N 360“

(CAD,) Bilgisayar Destekli Uretim (CAM) alanlarinda gérev yapan her meslek
ve sektore de etkin ¢oziimler sunar.

Fusion 360 Egitimi icin Gerekli On Bilgiler Nelerdir?

Egitime katilmak icin miihendislik /endiistriyel tasarim/ mobilya ve Giriin tasarimi bilgilerine sahip olmak avantaj saglamaktadir. Teknik resim
bilgisi, herhangi bir miihendislik, tasanm ve teknikerlik bilgisi de Fusion 360'in rahatlikla dgrenilebilmesi icin yeterli 5n donanimlardir. Bunun
yani sira, heniiz bu egitimlere yeni baglamig ya da temel tecriibe sahibi bireyler de Fusion 360 egitimlerinde basari saglayabilirler.

Fusion 360 Egitiminin kariyerinize katkilan nelerdir?

3 Boyutlu tasarim ve iiretim ihtiyaci duyulan her alanda Fusion 360 kullanicilara ¢oziim sunar. Fusion 360'in tireticisi olan Autodesk, sektriinde
lider bir firmadir ve destekledigi programlar yakin gelecekte endistriyel standartlar haline doniisecektir. Fusion 360 yazilimini etkin olarak
kullanabilen ve bu konuda sertifika sahibi olan bireyler kariyer planlarina giiclii bir arag eklemis olurlar.

Egitmen: Cengiz Kurtoglu Yer: MMO istanbul Subesi / Taksim
Tarih: 20 Ekim, 27 Ekim, 3 Kasim, 10 Kasim, 17 Kasim, 24 Kasim Telefon: 0212 252 9500/ 224

Saat: 13.00-18.00 (Toplam 30 saat) E-Posta: kurslar-istanbul@mmao.org.tr
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Egitimlerimizde Sanal Gergeklik
Gozlugt Kullanmaya Basladik!

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi, tiyelerinin gelisen teknolojilerle
ilgili bilgi agiklanini kapatmak amaciyla
verdigi uygulamali egitimlere her giin bir
yenisini eklemeye devam ediyor. 14 Eyliil
2018 tarihinde Anadolu Yakasi Egitim
Merkezi'nde verilen Asansor Yetkili Servis
Teknik Sorumlusu egitiminde ilk defa sanal
gerceklik gozliikleri kullanilmaya baglandi.
360 goriiniim imkani sunan sanal gerceklik
gozliikleri, icerikleri gercekei ve kolay bir
sekilde olanak sagliyor. Sanal gerceklik
gozliikleri bilgisayarlardan aldigi
goriintleri, net bir sekilde goriinebilmesi
icin by(tdyor.

MMAO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Sekreteri ibrahim M. Tataroglu, sanal gerceklik gozliiklerinin katihmalar icin biiyiik bir firsat oldugunun altini
cizerek soyle konugstu: "Egitim programimizin temel aldigi yapilandirmaci yaklasima gore, kursiyerlerimizin en iyi yasayarak 6grendiklerini hepimiz
biliyoruz. Sanal gerceklik uygulamalan iste tam da bu noktada egitim-6gretim agisindan énemini gsteriyor. Sanal gerceklik ile dgrencilere daha
gercekgi bir ortam sunulabildigi icin 6grencilerin yasayarak 6grenmelerine bir adim daha yaklasmig oluyoruz. Paylastigimiz iceriklerin sinif ortaminda
kullanilabilir olmalarina dikkat ediyor ve gercekten dgrencilerimize faydali olacagina inandigimiz icerikler olmalarina 6zen gosteriyoruz. Egitim-6gretim
alaninda gelistirilen uygulamalan ve videolar paylasma devam edecegiz.”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Kartal Temsilcilidi ve
Tuzla Temsilciligi Meslekte Onur Yili Etkinligi'ni 21 Eyltil 2018 tarihinde
Kartal Biilent Ecevit Kiltir Merkezi'nde gerceklestirdi. Miihendislik
Meslegine 5.10.15.ve 20. yilini dolduran Giyelere onur belgelerinin
verildigi etkinligin agilis konugmasini MMO Kartal Temsilcilik Yiiritme
Kurulu Uyesi Giildehen Ozakman ve Yiiritme Kurulu Baskani Seref Parlak
yapti. Parlak, yaptigi konusmada miihendislik mesleginde 5, 10, 15, 20.
yilini doldurmus tyeleri selamlayarak; "Bizler Oda'da birlikte tiretmek ve
birlikte yiiriitmek ilkesiyle hareket ediyoruz. Uyelerimizle ve
meslektaslanmizla bdylesine onurlandina etkinliklerde bir araya gelmek
bizlericin ¢ok degerli. Meslegimizin geligimi icin attigimiz her adimda
sizleri yanimizda gérmek istiyoruz. Bu anlamli gtinde bizimle birlikte oldu§unuz icin hepinize tesekkiir ederiz" agiklamasinda bulundu.

Seref Parlak'in konugmasindan sonra MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani Battal Kilig ve Yénetim Kurulu Sekreteri ibrahim Tatarogjlu soz ald.
Battal Kilic, mesleginde 5, 10, 15, 20. yilini doldurmus iiyeleri kutlayarak, Oda calismalari ve 6niimiizdeki dénem calisma plani hakkinda bilgiler verdi.
Ibrahim Tataroglu ise; egitimin itibarsizlagtinldigi bdylesine bir dénemde mesleginde uzmanlasmak isteyen tiyeler icin Oda'nin cok dnemli bir yerde
durdugunun altina cizerek, etkinlige katilan meslektaslanni egitim seferberligine davet etti.

Konusmalarin ardindan meslekte 5. 10. 15. ve 20. yilini doldurmus olan Gyelere, Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Yariitme Kurulu tiyeleri tarafindan
belgeleri takdim edildi. MMO Kartal ve Tuzla Temsilciligi Meslekte Onur Yili etkinligi diizenlenen kokteylin ardindan sona erdi.
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Carsamba Bulusmalarimiz ve Atolye

Ebru Elif Sirin
Makina Miihendisi
Uye lligkileri Birim Sorumlusu

MMAO istanbul Sube Uye iliskileri Birim
Sorumlusu Ebru Elif Sirin, Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tarafindan organize edilen Carsamba
Bulugmalari ve Makina 120 Dakika
Atdlye cahismalan hakkinda bilgi verdi.

Carsamba Bulusmalarimiz

Uye iligkileri Birimi tarafindan Makina 120
Dakika Gelisim ve Tanisma Atdlyeleri
kapsaminda diizenlenen, Odamiza yeni iiye
olan meslektaglarimiza hog geldin demek ve
Oda caligmalanini tanitmak amaciyla
diizenlenen Carsamba Bulusmalan'na,
Istanbul'un dért bir yanindan meslek

odasina yeni kayit olmus Gyelerimiz katild1.
Makina Mihendisleri Odasi'nin tiyeleri igin
yaptigi calismalar, Giyelerimizin beklentileri
ve yapilan calismalar hakkindaki fikir
aligverisinde bulunduk. Uyelerimizle
birlikte karar alip tiretmek en 6nemli
ilkemiz. Bu anlamda Gyelerimizin
calismalarimiz hakkindaki gérislerini ve
katkilarini cok Gnemsiyoruz.
Faaliyetlerimizde daha iyiye ulagabilmek
adina tyelerimizle gclii bir iletisim agi
kurmak icin calisiyoruz. Carsamba
Bulugmalan dzellikle Odamiza yeni kayit
yapan Uyelerimizle iletisim kurabilmek icin
onemli bir adim.

Etkinliklerimiz Devam Ediyor!

Atolye Calismalarimiz

Birlikte karar alma ve yonetme anlayisimizi yayginlastiracak meslektaslarimizin ihtiyaglari
dogrultusunda ve onlarla birlikte faaliyetler yiiritecek bir calisma anlayisi olusturmak adina
120 Dakika Gelisim ve Tanisma Atolyeleri” dedigimiz modeli uygulamaya basladik. Emekli,
calisan, kadin, 6§renci, kamu calisani gibi farkli alanlara hitap eden 8 temel miihendislik
alanini kapsayan; firma bulusmalar, mihendislik digi soylesiler, teknik séylesiler ve sosyal
etkinlikler bashklarini kapsayan atdlye calismalarimiz tim temsilciliklerimizde devam
ediyor.

Agrimizi ma kinarang.
BI1."!L'I:l‘|.1l I.I.I-i-b 'ﬂ.“lS'-i lizerin, ﬁe:"‘;-ﬂﬂq;
gﬁ;unttﬂeuﬂhmr.ginm-

GELISIM UE. T.leI!';];d.t';
" ATOLYELERI
A

Neler Yaptik?

Nisan ayindan itibaren 210 atélye calismasi gerceklestirdik. Ekim ve Kasim ayi icin

planlanan 62 atlyemiz var. Toplam 1010 kisinin katilimiyla gerceklesen
atdlyelerimiz icin gortis, dneri ve taleplerinizi Uye lliskileri Birimi'ne iletebilirsiniz.
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Binalarda EKB Zorunlulugu
Soru-Cevap

Veli CALISKAN

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
SMM Birimi Sorumlusu Veli Caligan, EKB ile
ilgili sikca sorulan sorulan yanitladi.

EKB Nedir?

"5627 Sayih Enerji Verimliligi Kanunu" ve
buna bagli olarak ¢ikartilan “Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi* ne gore,
binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullaniimasina, enerji
israfinin nlenmesine ve gevrenin
korunmasini saglamakicin, asgari olarak
binanin enerji ihtiyaci ve enerji tiiketim
siniflandirmasi, yahtim ozellikleri ve 1sitma
velveya sogutma sistemlerinin verimi ile
ilgili bilgileri iceren belgedir.

Boyle Bir Belge Alma ihtiyaci Neden Dogdu?
Yaklagik olarak enerji ihtiyacinin %70'ini
diganidan temin eden bir Glke olarak, binalarda

Binalarin Enerji Kimlik Belgesi zorunlu mudur?
Yeni binalar, 5627 sayili "Enerji Verimliligi Kanunu'nun” 4. maddesinin 1. fikrasi geredince 01.01.2011 tarihinden itibaren Enerji Kimlik Belgesi
almak zorundadir. Mevcut binalar ise ayni yonetmelige gore, 2 Mayis 2017 tarihi itibariyle ytiriirliige girecekti fakat 28 Nisan 2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan diizenlemeyle, bu zorunluluk 1 Ocak 2020 yilina ertelenmistir.

Hangi binalar EKB almak zorundadir?

EKB agagida belirtilen yapilarin disinda tiim binalarda

kullanilacaktir:

- Sanayi alanlarinda Gretim faaliyetleri yiritiilen binalar,
- Planlanan kullanim siiresi iki yildan az olan binalar,
-Toplam kullanim alani 50 mZnin altinda olan binalar,

-Seralar,
-Atélyeler,

- Miinferit olarak insa edilen ve isitilmasina, sogutulmasina
gerek duyulmayan depo, ardiye, ahir, agil gibi binalar,
- Miicavir alan disinda kalan ve toplam ingaat alani 1.000

m2'den az olan binalar.

MWKINABULTEN

Veli Caligkan
Makina Miihendisi
SMM Birim Sorumlusu

Isitma, sogutma, sicak su ve havalandirma
sistemlerin uygun secimi ile dogru suni ve
dogal aydinlatma uygulayarak Glke enerji
ihtiyacinin %10'unu binalarda enerji verimliligi
ile azaltabilmemiz miimkiindtir. Bununla
birlikte, Kyoto Protokolii'nii onaylayan iilkeler
sera gazi emisyonunu azaltarak kiiresel
1sinmay! sonlandiracaklan konusunda
taahhiitte bulunmuslardir. Kiiresel isimmanin
en 6nemli nedenlerinden biri enerjinin
verimli olarak kullanilmamasidir. Enerjiyi
verimli ve ekonomik kullanirken sera gaz
salinimini en aza indirmek, bina stokumuzu
belirlemek, binalar ile ilgili ayrintili bir takip
sistemi gibi sebeplerle Enerji Kimlik Belgesi
alinmasi ihtiyact dogmustur.

I@‘ ENERII KIMLIK BELGESI

EKB Belgesi iizerinde hangi bilgiler bulunmaktadir?

Belge tizerinde, bina ile ilgili genel bilgiler, binanin
isitilmast, so§utulmasi, iklimlendirmesi, havalandirmasi ve

sthhi sicak su temini igin kullanilan enerjinin miktan
(kWh/yl), tiiketilen her bir enerji tiiriine gore yillik enerji miktan (kWh/yil), enerji tiiketiminin olusturdugu sera gazlarinin kullanim alani bagina
yillik miktari (kg CO2/m2-yil), binalanin kullanim alani bagina diisen yillik enerji tiiketiminin ve sera gazi saliminin Aile G arasinda degisen bir
referans 6lcegine gore siniflandinlmasi; binanin aydinlatma enerjisi tiiketim degeri, binanin yenilenebilir enerji kullanim orami ve

gerekli agiklamalar bulunmaktadir.
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¢Kl NABULTEN Enerji Kimlik Belgesi Hakkinda Merak Edilenler

Mevcut ve yeni bina nedir?
01.01.2011 tarihinden sonra yapi ruhsati alan binalar yeni bina, bu tarihten énce yapi ruhsati alan binalar mevcut bina olarak
tanimlanir.

Mevcut bina i¢cin EKB uzmani kimler olabilir?

Enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini basariyla tamamlayan personel bulunduran 5627 sayili Kanun kapsaminda bina
kategorisinde yetkilendirilmis olan enerji verimliligi danismanlik sirketleri ( EVD ) EKB diizenleyebilir. Bununla birlikte, gercek
veya tiizel hukuk kisileri asagidaki sartlari saglarsa EKB diizenleyebilir.

a) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligine bagli ilgili meslek odasi tarafindan
adina diizenlenmis serbest misavirlik ve miihendislik hizmetleri belgesine
sahip olmak. (SMM olmak)

b) Enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini basariyla tamamlayan personel
bulundurmak.

¢) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinimasina Dair
Yonetmelik uyarinca diizenlenmis Etit-Proje Sertifikasina sahip personeli
olmak.

d) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis ulusal veya
uluslararasi laboratuvarlar tarafindan kalibre edilmis ve etiketlenmis isi ve
sicaklik goriintiileme cihazina sahip olmak.

EKB diizenlemede sorumluluklar kimlerdedir?

Projenin eksik veya hatali olmasi veya standartlara uygun olmamasi
halinde, proje muellifleri; yapimin eksik veya hatali olmasi veya
standartlara uygun olmamasi halinde ise, varsa yapi denetim kurulusu ve yiiklenici veya yapimci firma, yetkileri oraninda
sorumludur. Sistemin uygun calismamasi isletmeden kaynaklaniyor ise, bina sahibi, yoneticisi veya varsa enerji yoneticisi veya
isletmeci kurulus dogrudan sorumlu olur. ilgili idareler, sorumlulugun takip, tespit ve gereginin yerine getirilmesi hususunda

gorevli ve yetkilidir.

“Yonetmelik geregince Enerji
"* KimlikBelgesi uzmani
olabilmek icin bina
. tasanminda gorev alan
- _meslek disiplinlerinden
s ' (mimar, ingaat miihendisi,

makine mithendisi, elektrik
muhendisi, elektronik
mithendisi, elektrik
elektronik miihendisi)
birisine mensup
olunmahdir.

Enerji Kimlik Belgesi ne kadar siire ile gecerlidir?

Enerji Kimlik Belgesi diizenleme tarihinden itibaren 10 yil
stre ile gecerlidir. Fakat binanin yillik birincil enerji ihtiyacinin
degismesine yonelik herhangi bir uygulama yapilmasi
halinde, bu yonetmelige uygun olacak sekilde bir yil icinde
yenilenir.

Kimler EKB uzmani olabilir?

Yonetmelik geregince Enerji Kimlik Belgesi uzmanlar bina
tasariminda gorev alan meslek disiplinlerinden (mimar, insaat
mihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, elektronik
miihendisi, elektrik elektronik miihendisi) olmalidir. Bunun
digindaki miihendislik disiplinine mensup olanlar Enerji
Kimlik Belgesi uzmani olamazlar.

EKB Egitimlerini Kimler Diizenliyor?

Meslek odalari, kurumsal yetki belgesi almig Gniversiteler,
Biinyesinde Bakanlikca verilen Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
Egiticisi yetki belgesine sahip en az 2 adet miihendis veya
mimar bulunduran kurum kuruluslarn egitim diizenleyebiliyor.



Komisyonlarimizi Tantyalim

Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi'nde 2018-2019 yillarini
kapsayan 33. Calisma Donemi'nde
olusturulan Uzmanlik Komisyonlari
asagida belirtilmistir. Uyelerimizi, ilgi
ve uzmanhklarina gére bu
komisyonlarda gérev alarak, meslek,
meslektas, kent ve toplum sorunlarinin
¢oziimlenmesine, Sube calismalarinin
gelistirilmesine aktif katki ve katilimda
bulunmaya caginyoruz.

Ar-Ge Komisyonu

Yurt disindaki Ar-Ge gelismelerini yakindan
incelemek ve Giyeye aktarmak, iilke
sanayisinde Ar-Ge calismalanin ne diizeyde
oldugunu tespit etmek, sanayinin Ar-Ge
ihtiyaclarini belirlemek, Ar-Ge konusunda
Oda politikalariyla paralel yayinlar
hazirlamak, Ar-Ge yatinm ve desteklerinin
yerinde kullaniimasi icin kamuoyu
olusturmak amaci ile kurulmustur.

Kobi Komisyonu KOBI'ler ile Odamizin
iletisimini saglamak ve KOBI'lerin
sorunlarina yonelik calismalar yapmak,
Oda Uyesi mithendisleri modern yonetim
teknikleri ile donatmak, geng
miihendislere yapabilecekleri yatirimlar
konusunda yol gostermek amaciyla
olusturulmustur.

Asansor Komisyonu

MMO ve asansor diretici firmalan
arasindaki iliskiyi gelistirmek; sektoriin
sorunlariile ilgili olarak gerekli yayin,
toplanti vb. organizasyonlarin yapilmasina
destek olmak; yillik kontrol siirecinde
kamusal denetim ayagini giiclendirmek,
insanlarin giivenli asansorlere binmesini
saglamak; asansor konusunda
miihendislerin daha yetkin hale gelmesini
saglamak amaci ile kurulmustur.
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EIM Komisyonu

Meslek dali iyeleri arasinda drgiitlenme ve
dayanismayi gliclendirecek politikalarin
olusturulmasi, meslek dalina 6zgii
calismalann yapilmasi, bilgi ve deney
birikiminin olusturulmas, Oda birimlerinde
yiratilecek meslek dali calismalarinin es
giidiimiintin saglanmasi, meslek dalinin
gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve
¢ikarlaninin korunmasi amaci ile
kurulmustur.

Enerji politikalarinin gelistirilmesi, Gilkemizin
enerjiileilgili konu ve sorunlarini
inceleyerek goriis Gretilmesi, enerji ile ilgili
teknolojik ve yeni konular hakkinda
calismalar yapiimasi ve bu amacli calismalar
neticesinde sdylesi, panel ve seminer gibi
etkinlikler diizenleyerek oda calismalarina
katki saglamak amaci ile kurulmustur.

Yasal mevzuatla ilgili aragtirma yapilmasi,
ISIG egitimleri konusunda belirli standartlar
olusturmak icin calismalar yiiritmek, Sube
ve Temsilciliklerde yapilan egitimlere katki
saglamak, Tuzla Tersaneler Bélgesi ile ilgili
calismalar, Organize sanayi bélgeleri ve
sanayi siteleri ile ilgili pilot calisma organize
etmek, giincel gelisen acil durumlara
miidahil olabilmek, ISIG Kongresine katki
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saglamak, Web sitesini kullanmak, i
giivenligi kiitiiphanesi olusturmak, iSIG
konularinda brosiir calismalan yapmak
amaciyla olusturulmustur.

Mekanik Tesisat Komisyonu

Mekanik Tesisat alaninda calisan Gyelerimizin
sorunlanni tespit etmek ve ¢6ziim énerileri
olusturmak, gelisen teknolojiyi ve yasal
mevzuati izleyerek (iye ve toplumu
bilgilendirmek, bunun icin yayin, toplanti ve
bilimsel etkinlikler dizenlemek, yapi
standartlarinin olugmasi ve hayata
gecirilmesi icin gerekli calismalar yapmak
amaciyla olusturulmusgtur.

Motorlu Araglar Komsiyonu

Trafik kazalarinin onlenmesi,
bilinglendirilmesi icin calismalar yapmak,
MMAO ve Arag Projesi yapan SMM'ler
arasindaki iliskiyi gelistirmek, sektortin
sorunlar ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti
vb. organizasyonlarin yapilmasina destek
olmak, Meslek Odalari olarak miihendislerin
daha yetkin hale gelmesini saglamak icin
gerekli egitim icerikleri ve sistemlerini
gelistirmek amacyla kurulmustur.
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Plastik Malzemeler ve isleme

Teknolojileri Komisyonu

Plastik sektdriintin sorunlar, plastik
sektdriinde hizmet veren liyelerin
belirlenmesi ve bu alanda faaliyet gsteren
kurum, kurulus ve derneklerle birlikte
calismalar yaparak miihendislik ilminin
sektdrde on plana ¢ikanlmasini saglamak
amacyla kurulmustur.

Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler Komisyonu

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetleri Giyelere
ulastirmak, kiiltirel ve sanatsal faaliyet
yirlten tiyelere ulagmak, Gyeler ile birlikte
sanatsal faaliyetlere katilip sosyal baglan
kuvvetlendirmek, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
alaninda iretim yapmak amaciyla
kurulmustur.

Yangin Giivenligi Komisyonu

Uyelerimizin yangin séndiirme ve
yangindan korunum konularinda mevcut
bilgi diizeyini ylikseltmek, tilkemizde
mevcut ve taslak asamasinda bulunan
yonetmelik ve standartlann diizeltilmesi ve
olusturulmasina katkida bulunmak ile
yapilacak kitap calismalanyla halkimizin
yangin konusunda bilinglendirmesini
saglamak amaciyla kurulmustur.
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Yapi Denetim Komisyonu

Yapi denetim meslegindeki meslektaglann
yap! denetim alanindaki sorunlarini
belirlemek ve ¢dziim iiretmek, yapi denetim
yasasi ve eklerinde kamu ve iiyelerimiz
aleyhine hususlan tespit ederek Sube
Yonetim Kurulu'nun bilgilendirilmesini
saglamak, yapi denetimle ilgili kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerin degerlendirilmesi ve
gerekli calismalann yapilmasi; yapi denetim
sektortintin sorunlar ile ilgili olarak gerekli
yayin, toplanti vb. organizasyonlarin
yapiimasina destek olunmasi amaci ile
kurulmustur.

Kentlesme ve Yerel Yonetimler

Komisyonu

Kent ici ulagim, yasa ve yonetmeliklerdeki
sorunlann tespiti, cevre kirliligi, tiretim ve
tiiketimdeki gelismeler vb. iiye ve toplum
bilgisine sunulmasl, konu ile ilgili yayin,
toplanti ve panellerin diizenlenmesi,
tilkemizde yapilan her tiirlii etkinligin
izlenmesi ve Gyenin bilgilendiriimesi
calismalarnini ytiriitmek amaci ile
kurulmustur.

Kazan ve Basin¢h Kaplar Komisyonu

Muhtemel kaza risklerine karsi onlem alma,
gerekli bilgilendirme yapma, basinli
kaplann giivenli bir sekilde kullanilmasini
saglamak, MMO ve Basingli Kap ile Kazan
(iretici firmalan arasindaki iliskiyi
geligtirmek; sektoriin sorunlan ile ilgili
olarak gerekli yayin, toplanti, v.b.
organizasyonlarin yapilmasina destek olmak
amaci ile kurulmustur.

KOMiSYONLARDAN HABERLER
Komisyonlarimizi Taniyalim

o ll Kaldirma iletme ve is Makinalar

Kaldirma ve iletme makinalar ile ilgili olarak
gelisen teknolojiyi izlemek, tiyelerimize
tanitmak, sektdriin sorunlar ile ilgili olarak
gerekli yayin, toplanti vb. organizasyonlarin
yapiimasina destek olmak, ig makinalarinin
kullanimindan sorumlu olan operatdrlerin
donanimlanini arttirmak amaci ile
kurulmustur.

LPG/CNG'nin araglarda kullanimi ile ilgili
tireticiden son kullaniciya kadar kamu can ve
mal giivenligini sa§lamak icin gaz satig ve
kullanimi alaninda teknik calismalar
sorunlarini inceleyerek goriis tiretmek,
gelisen teknolojiyi takip ederek tilkenin ve
sanayinin gelisimi icin bu konuda soylesi,
panel ve seminer gibi etkinlikler
diizenleyerek bilgilendirmeler yapmak ve
oda calismalanna katki saglamak amaci ile
kurulmugtur.

b &

Dogalgaz Komisyonu

Dogalgazin giivenli ve konforlu bir sekilde
kullanimini saglamak, Kullanici, MMO ve
Gaz Dagitim Sirketi arasindaki iliskiyi
gelistirmek, sektoriin sorunlariile ilgili
olarak gerekli yayin, toplanti vb.
organizasyonlarin yapiimasina destek
olmak, Meslek Odalari olarak miihendislerin
daha yetkin hale gelmesini saglamak amaci
ile kurulmustur.



KOMiSYONLARDAN HABERLER
Komisyonlarimizi Taniyalim
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SMM Komisyonu

Serbest Miisavir ve Miihendislerin miisterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, mesleki gelismeleri ve yasal
yonetmelik, kanun, standartlar izlemek ve
mensuplanini bilgilendirmek, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin haklarin
korumak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve kamu/halk ile olan iligkilerinde
dtiriistlugu ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin
gerekli gordiigi bitiin tesebbiis ve faaliyet
rapor ve onerilerini Makina Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu'na sunmak amaci ile
kurulmustur.

Kadin Miihendisler Komisyonu

Hem meslek grubu icerisinde hem de Oda
tiyeleri icerisinde sayisal olarak azinlik olan
kadin mihendislerin cinsiyetleri nedeniyle
yasadiklari 6zgiil sorunlann ortaya
¢ikanlmasi ve ¢oziimiine yonelik calismalan
yuritmek amaci ile kurulmustur.

Hidrolik Pnomatik Sistemler Komisyonu

Hidrolik Pnématik sektoriiniin sorunlan, bu
sektorde hizmet veren iiyelerin

belirlenmesi ve bu alanda faaliyet gosteren
kurum, kurulus ve derneklerle birlikte
calismalar yaparak miihendislik mesleginin
sektorde on plana cikarlmasini saglamak
amaci ile kurulmustur.

Tiiketici Haklan Komisyonu

Kamu yaranina uygun olarak tiiketicinin
saglik ve givenligi ile ekonomik cikarlanni
koruyucu, aydin-latici, egitici, zararlarini
tanzim edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici nlemleri almak ve
tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olustu-ulmasinda, tiim Gyelerin
gonilli drgtitlenmelerini tegvik etmek
amaci ile kurulmustur.

CE isaretlemesi Komisyonu

Avrupa Birligi teknik mevzuati konusunda
tiyelerimizin farkindaligini saglamak, CE
Isaretlemeleri ile ilgili standart ve
yonetmeliklerdeki degisikliklerin takibini
yapmak, standart ve yonetmeliklerdeki
degisikliklerin toplanti, panel ve yazili
biltenlerle Gyelere duyurulmasini
saglamak, standart ve yonetmeliklerle ilgili
gelistirici calismalar yapmak amaci ile
kurulmustur.

Kaynak Komisyonu

Komisyonumuz kaynak yontemleri, kaynakli
imalatlar ve kaynaklarin tahribatsiz
muayeneleri ile ilgili calismalar yapmak ve
sektorii takip etmek, sektoriin gelisen
teknoloji ile beraber yaganan ge—nel veya
spesifik sorunlart ile ilgili olarak gerekli
yayin, toplanti, sempozyum vb.
organizasyonlarin yapiimasini desteklemek
amaci ile kurulmustur.
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Ucretli Issiz Miihendisler Komisyonu

Serbest Miisavirlik Miihendislik hizmeti
veren miihendislerle MMO arasinda koprii
olusturma, SMM'lerin ortak sorunlarina
¢0ziim bulma amaciyla calismalar yapmay
amaclamaktadir. SMM'lerin miigterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslek mensuplarinin
haklarini korumayi hedeflemektedir.

Kamu Caliganlan Komisyonu

Komisyonumuz, kamuda ¢alisan
miihendislerin yagadigi sorunlar hakkinda
bilgi toplamak ve bu sorunlann ¢oziimii
hakkinda kamuda calisan meslektaglanmizi
bilgilendirmek, kamuda farkli alanlarda
calisan miihendislerin 6zliik haklar
konusunda bilgilendirme yapmak, yaganan
hak ihlallerinde Oda avukatimizin destegini
saglamak amaci ile kurulmugtur.
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Aydin Arat
Makina Mihendisi

Asansor Kontrol Birimi Teknik
Sorumlusu

Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi, asansor sektoriinde calisan veya
calisacak miihendislerin yonetmelik,
standart ve mezuat bilgilerine haiz
olmalanni saglamak icin hayata gecirdigi
Asansor Akademisi egitimlerini baslatti.
Asansor Akademisi'nin detaylari
hakkinda bilgi veren MMO Asansor
Kontrol Birimi Teknik Sorumlusu Aydin
Arat, Asansor Akademisinin amaclarini ve
sektor icin faydalarini anlatt.

Asansorlerin insan sagligina, can ve mal
glivenligine zarar vermeden
kullanilabilmesi icin; mevzuatina uygun
olarak monte edilmesi, bakimlarinin yetkili
servisler tarafindan yapilmasi ve yillik
periyodik kontrollerinin A tipi muayene

BIRIMLERDEN HABERLER

kuruluglari tarafindan zamaninda ve dogru
olarak yapilmasi gerekmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin 2017 yili
verilerine gore Tirkiye'deki toplam 477 bin
asansorden 356 bininde periyodik kontrol
yapildi. Bunlardan 87 binine kullanimi
tehlikeli anlamina gelen kirmizi etiket verildi.
Bu sayinin su ana kadar denetlenebilen
asansor sayisi oldugu goz dniine alininca,
riskli asansor sayisinin daha da artacag
anlagilyor.

Ulkemizde giivensiz olan asansrlerin sayis|
bu kadar fazla olmasi miihendislik dirGind olan
asansorlerin ilgili standartlara gore
montajinin yapiimamasi, gtivenli asansorlerin
yanlhis kullanimdan ve bakimlarinin

Asansorlerin Giivenli Hale Getirilmesi icin MMO Olarak Asansor Sektoriinde Yaptigimiz Calismalar

Periyodik Kontrol

Makina Mihendisleri Odasi olarak, asansor yillik kontrollerini kamusal denetim ve kamusal fayda anlayigini benimseyerek, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg tarafindan yayimlanan Asansor Isletme ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda A Tipi Muayene Kurulusu

olarak gerceklestirmektedir.

MMO Olarak Asansor ile ilgili Verdigimiz Egitimler

* Asansor Periyodik Kontrol Muayene Elemani Egitimi
e Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme

yapiimamasi nedeniyle giivensiz hale
donismesinden kaynaklanmaktadir.

® Asansor Miihendis Yetkilendirme
e Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi



BIRIMLERDEN HABERLER
"Amacimiz Sektdre Tam Anlamiyla Donanimli Miihendisler Yetistirmek”

Asansor Akademisi

Asansérler hakkinda yaptigimiz egitimlerinin uygulamali
egitimler ile desteklenip genisletilerek belirli bir miifredat
cercevesinde meslektaslarnimiza ydnelik verilen egitimlerin
niteliklerinin arttirlmasi, sektore tam anlamiyla donanimli
mihendisler yetistirmek dogrultusunda;

e Asansor sektoriinde calisan veya calisacak miihendislerin ilgili
yonetmelik, standart ve mevzuat bilgilerine haiz olmalarini
saglamak,

e Asansor avan ve uygulama projelerinin tasarim ve hesaplarinin
yapiimasini saglamak,

* Asansorlerin montaj ve bakim iglemlerinin ve periyodik
kontrollerinin nasil yapildigina dair gerekli bilgi birikimine sahip
olmalarini saglamak amaclanmaktadir.

MODUL 1: Temel Egitim

15-16-22 Eyliil 2018

® 81-20 Asansorler - Yapim ve montaj icin glivenlik
kurallari - insan ve yiik tasima amacl asansérler

® Asansorler ile ilgili mevzuatlar (Teorik Egitim)

23 Eyliil 2018

® Asansor Ekipmanlari Ve Calisma Prensibi (Uygulamali
Egitim)

MODUL 2: Proje Tasarim

28-29 Eyliil 2018

® Asansor Avan Proje Hazirlama Esaslari

05-07 Ekim 2018

® Asansor Uygulama Projesi Hazirlama Esaslari

Kimler Katilabilir
® Asansor sektoriinde gorev alan miihendisler (Makina ve
mekatronik miihendisleri)

Telefon

iletisim
+90212 2529500/ 216-224-240

Bilgileri

MWKINABULTEN

MODUL 3: Bakim-Onarim

11-14 Ekim 2018

® Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi
20 Ekim 2018

® Asansor Bakim Uygulamali Egitimi

MODUL 4: Periyodik Kontrol

11-14 Ekim 2018

® Asansor Periyodik Kontrol Muayene Elemani Egitimi
20-21 Ekim 2018

® TSEN 81-71, TSEN 81-72, TS EN 81-73, TSEN 81-21
Standartlari

27-28 Ekim 2018

¢ Uygulamali Hidrolik ve Elektrikli Asansor Egitimi

Not

e Egitim sonunda MMO onayli sertifika verilecektir.

e Detayli bilgi ve kayit icin egitim.mmoistanbul.org.tr internet
sitesini ziyaret edebilirsiniz.

E-Posta
egitim-istanbul@mmao.org.tr / semineristanbul@mmo.org.tr
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Muammer Akgin Baca Sektorundeki Mevzuatlarda
Makina Yiksek Mithendisi

MMO istanbul Sube Basingi SOn Durum Nedir?

Kaplar Komisyon Bagkani

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Basincl Kaplar Komisyon Bagkan
Muammer Akgiin baca sektoriine 6nemli degisiklik ve uygulamalar getiren Dogalgaz
sektdriiniin en 6nemli standartlanndan biri olan TS 7363 - Dogal Gaz-Bina ¢ Tesisat
Projelendirme ve Uygulama Kurallar'ndaki giincellenen degisikleri anlatti.

Dogalgaz sektdriiniin en 6nemli standartlarindan biri olan "TS 7363 - Dogal Gaz-Bina ¢ Tesisat
Projelendirme ve Uygulama Kurallar” 21 Mayis 2018 tarihinde giincellenmigtir. Yayinlanan
standartta, Baca sektoriinde Gnemli olacak degisiklikler ve uygulama durumu gézden
gecirilmigtir.

Yapilan Degisiklikler

«"Yogusmali cihazlarda, cihazlar ile baca arasindaki atik gaz baglantisi (duman kanallarr) ve
bacalar, imalatgl firmaya ait sistem sertifikasyonuna sahip olmali veya TS EN 1856-1, TSEN
1856-2, TSEN 13063-2+A1 veya TS EN 14471+A1'den herhangi birinin belgelerine haiz
olmalidir.

«Hermetik baca uygulamalannda (konsantrik); duman kanali ve baca sistemi, akredite kurumlarca onaylanmis sistem sertifikasyonuna sahip
olmalidir. Baca boyutlandirma hesabi, TS EN 13384-1 ve TS EN 13384-2'ye uygun yapiimalidir.

« Baca boyutlandirmasi negatif basingli baca sistemine gére yapilabilir ancak baglanti sekilleri pozitif basingli baca sistemine uygun olmali ve
baca sisteminde kullanilacak malzeme yogusan siviya mukavim olmalidir. Paslanmaz celik uygulamalarda asgari AISI 316L kullanilmalidir. Baca
gazi gikis basing degerleri imalatgi firma tarafindan beyan edilmek zorundadir.

«Baca gazi hattinda olusan yogusma sivisi tahliyesi icin; duman kanali ve bacalarin birbirine baglantilan yatayla asgari 3°'lik bir egimle
yapilmali, 90°lik dirsekler kullanilmamalidir. Metal bacanin periyodik kontrolii ve temizlenmesi amaci ile baca sistemine, tam sizdirmazlik
saglanmak sartiyla kontrol ve temizleme parcasi tesis edilebilir.

«Isitma cihaz adaptdriinden baca ¢ikisina kadar tiim baca uzunlugunun muayene edilebilecegi ve gerektigi durumda bacanin
temizlenebilecegi sekilde erisim mimkiin olmalidir.

« Catr katinda yapilan kaskad tesisatlarinda her bir kazanin atik gaz baca baglantisi ilgili tiriin standartlanna uygun ve CE isaretli baca setleriyle
tahliye edilebilir" Bir nceki standartla aynidir. Uygulamada yogusmali cihazlarin bulundugu kazan dairelerinde kontrol asamasinda oldukga
dikkat edilmektedir. Ozellikle muayene kuruluslan tarafindan yapilan kontrollerde bu madde uygun sekilde kontrol edilmektedir.

Cihaz Baca Kanallan ve Baglandiklan Bacalar ile ilgili Genel Hususlar Béliimiinde One
. Cikan Hususlar

: "'-—""\}r—'-x - Baca kesitleri, TS EN 13384-1'e gore hesaplanmali, tasanm ve montaji TS EN 15287-1+A1 ve
TS EN 15287-2'de yer alan kosullara uygun olmalidir.” Bir 6nceki standartla aynidir.

«Baca kesit hesabr, bir yakici cihazin bir bacaya baglandigji sistemlerde kullanilmaktadir.
Bacadan atmosfere atis sartlarini da TS EN 15287-1+A1 ve TS EN 15287-2 standartlanina gére
yapiimalidir.

«"Paslanmaz celik uygulamalarda asgari AISI 316L kalitede celik kullanilmalidir.” Bir dnceki
standartla aynidir. Bu konunun nasil kontrol edilecegi ve ne gibi yaptinm uygulanacag
onemlidir. Bu uygulama standarttaki en belirleyici maddedir. Ancak caydinci yaptinmlar
uygulanirsa sektorde ciddi disiplin saglanir.

«"Yogusmali sistemlerde kullanilacak bacalarinin korozyon direnci V2 sinifinda olmalidir. Bu
sinifin belgelendirilemedigi durumlarda asgari et kalinliklar 0-300 mm cap aralii igin 0,8 mm
ve 901 mm (izeri caplaricin 1 mm olmalidir. Cihazlar miimkiin oldugunca baca gikis deligi
yakinina monte edilmeli, cihaz ile baca ¢ikig delii arasindaki yatay baglanti mesafesi kisa

5
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Komisyonlardan Haberler

Baca Sektoriindeki Mevzuatlarda Son Durum Nedir?

tutulmalidir. " Bir dnceki standartla aynidir.
Sadece yogusmali cihazlarla sinirli kalmasi
yetersizdir. Oysa tiflemeli briilorlii
sistemlerde daha riskli uygulamalarla
karsilasiimaktadir.

«"Atik gaz bacalari diisey olmalidir. Diigey
dogrultuda, ancak bir kez 45°'yi gegmeyen
sapma olabilir. Cihaz baca davlumbazindan
sonra dik olarak yiikselen ve asgari uzunlugu
20 cm olan baca hizlandirma parcasi olmali
ve hizlandirma parcasindan sonra dirsek
konulmalidir" Bir dnceki standartla aynidir.
Bu uygulamada 45° lik sapmayi ifade
etmektedir. Ancak hicbir baca ile ilgili
standartta 45°lik sapma belirtilmemistir.
Avrupa kaynakli standartlarda diiseyde
sapma 30° olarak ifade edilmektedir.

«"Atik gaz boru malzemesi; TS EN 1856-1,TS
EN 1856-2 veyaTS EN 14471+A1'e uygun
malzemeden olmalidir. Atk gaz borular
birbirine sizdirmaz sekilde baglanmali ve
kullaniliyor ise ek yerlerindeki sizdirmazlik
malzemeleri sica§a dayanikli olmalidir.” Bir
onceki standartla aynidir. Burada belirleyici
olan kriter yakici cihazdan duman gazi gikis
sicakligina dikkat cekmektedir.

«"Bacali cihazlar ile birlikte TS EN 50291-1%
uygun karbonmonoksit algilama cihazlan
kullanilmalidir.” Bir dnceki standartla aynidr.
Bir kez calismasi durumunda dahi hayat
kurtaracak bir uygulamadir. Ancak dogru
cihazlann kullanilmasi gereklidir.

«"Negatif cekisli sistemlerde TS EN 13384-1
standartina gore yapilan baca kesiti
hesabinda agin baca cekisini engelleyerek ve
stirekli degisen dogal baca cekisini
dengeleyerek sistemin verimli calismasini
saglamak amaci ile baca baglanti kanali
tizerinde cekis dizenleyici (sekonder klape)
kullanilabilir. Bir ekis diizenleyici montaji
yapilacaksa isitma cihazi veya en dsiik
kottaki oda ile ayni bolimde olmalidir” Cekig
diizenleyici (sekonder klape) kullanilabilir
ibaresi bir dnceki standartta mevcut idi.
Ancak yeni standartta uygulama hakkinda
birilave getirilmigtir. Ozellikle 500 kW
tizerindeki yakici cihazlarda enerji tasarrufu
agisindan énemli bir uygulamadir.
«"Bacalann ¢ati tizerinde kalan kisimlari ve

atik gazlarin digan atilmasinda TS EN
15287-1+A1 ve TSEN 15287-2'ye
uyulmalidir” Bir dnceki standartla aynidr.
Gercek anlamda uygulanmasi durumunda
cati tizerinden atis sikintr yaratmayacaktir.
Ozellikle yan cepheden atis yapan hermetik
cihaz uygulamalarinda gelinecek noktayi
ozellikle merak ediyorum.

«"Her kazan ayn bacaya baglanmalidir
(yogusmali cihazlara ait kaskad sistemler ve
hava atik gaz sistemleri haric) Ozel
durumlarda gaz dagjitim sirketinin onay
alinarak farkli uygulama yapilabilir" Bir
onceki standartla aynidir. Sadece TS EN
13384-1 uygulamalaricin s6z konusu bir
uygulamadr.

«"Baca montajlarinda calisacak personel,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen
Bacaci Seviye 3 meslek belgesine sahip
olmalidir. Baca montajina miiteakip Baca
Plakasi, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
verilen Bacaci Seviye 4 meslek belgesine
sahip personel tarafindan doldurularak cihaz
mahallinde sokiilemez bir sekilde ve
goriiniir bir yere asilmalidir. Baca plakast,
plaka kapatilamaz ve tahrif edilemez uyarisi
tagimalidir” Bir onceki standartla aynidir.

« Bu bdliimde baca etiketinin sorumlusu ve
izerinde olmasi gerekenler tanimlanmistir.
Ayrica Gaz dagitim sirketlerinin Baca Kontrol
personeline ait imza sirkiilerini talep
etmeleri durumunda bu belgenin daha
dogru kullanilmasini sagjlayacaktir. Ozellikle
baca kontrol isini yapan sahadaki gercek
personelin belgelerinin kullaniimasi s6z
konusu olacaktir. Boylelikle bagkasinin
yerine belge kullaniminin 6niine
gecilecektir.

iMwKiNABU‘LTEN

«"Bina digindan montaji yapilan ve
atmosfere acik ortamda bulunan bacalar cift
cidarli olmali ve dig cidar paslanmaz celik
malzemeden fabrikasyon olarak (modiiller
monoblok olacak sekilde) imal edilmelidir.”
Bir Gnceki standartta kavram kargagasi
yaratan bu maddeye netlik kazandinlmistir.
Atmosferik sartlara dayaniklilik agisinda
énemli bir uygulamadir. Bu uygulama saha
da akredite kontrol kuruluslar tarafindan iyi
takip edilirse saha da yapilan baca izolasyon
uygulamalannin sonu anlamina
gelmektedir.

«"70 kW Gizerindeki cihazlara ait ve cati
arasindan gecen tiim bacalarda cati arasinda
ilave temizleme ve kontrol kapag tesis
edilmelidir. 70 kW alt yakma sistemlerinde
cati arasinda temizleme ve kontrol kapag
tavsiye edilir." Bacalarin periyodik kontrolii
icin cok faydali olan uygulama bu
standarttan gikanlmigtir.

«"Sistem bacalan; TS EN 1856-1, TS EN
1858+A1,TSEN 13063-1+A1,TSEN
13063-2+A1ve TSEN 14471+A1e uygun
olmalidir Bir dnceki standartla aynidir.
Metal, Seramik ve Plastik baca sistemlerinin
sinirlar tanimlanmistir.

«"Yakici cihazlara ait bacalarin kontrolleri
akredite baca kontrol firmalar tarafindan
asagidaki standartlar ve ilgili dokiimanlar
kapsaminda yapilir". Standarttaki degisen en
dnemli maddedir. Bundan sonra tiim gaz
dagitim bdlgeleri belirli bir zaman icerisinde
baca kontrollerini akredite kuruluglara
acacaktir. Bu stirecin islemeye baglamasi,
baca sektoriintin gelismesi adina cok
onemlidir.
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S ‘Bizim Madenimiz :
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Bagkani

Binlerce yillik ge¢misi ile bilinen Divrigi'nin Mursal bolgesinde altin madeni isletmesi
aclimasina karsi basta bolge halki ve dogasina sahip ¢ikan Divrigi Kiiltiir Dernegi
miicadele etmeye devam ediyor. MMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Divrigi
Kiiltiir Dernegi Baskani Cafer Yildiz, topluma hichir ekonomik deger katmayan bu
projeden derhal vazgecilmesi gerektigini anlatti.

Ulke topraklaninda son dénemlerde madencilik faaliyetlerinde hizli bir artig gézlemleniyor.
Binlerce maden arama ruhsatlar verilmekte. Bu ruhsatlarin biiyiik cogunlugu, yerli
goriiniimlu yabanci sermeye ortakli sirketlerin elinde. 2009'daki veriler tilke topraklarinin
150.000 km?sinin yabanci sermaye ortakli maden sirketlerinin elinde maden sirketlerinin
elinde oldugunu gésteriyor ki bu miktar Tiirkiye topraklannin %19'una tekabiil ediyor. Ulkenin
yer alti ve yertistii kaynaklar ve buralarda yagayan insanlar ve tiim canlilar acimasiz bir saldir
ile karst karstya. Bu siiregte Divrigili STK'lar 6rgiitlenerek Mursal Dayanigma Platformu'nu
kurdular. istanbul, Ankara ve Divrigi'de uzmanlarin katildigji bilgilendirme seminerleri
yaptilar. 24 Agustosta Divrigi Cumhuriyet Meydani'nda 2.000 kisinin katildigi bir miting konser diizenlediler. Bayram nedeni ile bolgedeki
hareketlilik, olusabilecek tepkilerden cekinilerek sondaj calismasi baglatilamadi. Bayramin bitmesi ve gurbetgilerin Divrigi‘den aynlmasini firsat
bilen MTA, 200-300 jandarmanin esliginde 3 Eyliil gece yansi saat 04.00 da harekete gecerek is makinalari ile birlikte kdye girdiler. O giinden
beri Divrigi Mursal Kdyii ve civar kdylerde sikiyonetim atmosferi var. Kéyltintin Gizerinde jandarmanin olusturdugu bir baski mevcut. Namlularin
gblgesinde sondaj calismast yiiriitiiliiyor. Bu baskina kars istanbul'da érgiitlii Divrigi Kiiltiir Dernegi ve Divrigi Kby Demekleri 5 Eyliil'de Istiklal
Caddesinde bir basin agiklamasi yaparak tepkilerini dile getirdiler. Polisin engel olma cabalarina karsin gerceklestirilen eyleme milletvekilleri ve
basin yogun ilgi gdsterdi.

Cafer YILDIZ

Mursal Bolgesi, Divrigi icin yasamsal Gnemi  Altin madeni isletmesi agildiginda, topraktan
olan birbélge. licenin yegane icme suyubu ~ altini aynstiracak siyaniiriin bu sulara ve

bolgeden saglaniyor. Cumhurbagkani topraga kansmasi sonucunda bu bdlgedeki
Erdogan'in 100 Giinliik Eylem Plan yasam kaynagi kuruyacak. Mursal ve bdlge
cercevesinde agikladigi 4 igme suyu koyler bosalacak ve bélge insansizlasacak.
projesinden biri. Yani yeni bir proje ¢épe Devlete ve topluma hicbir ekonomik deger
atiliyor. Aynca bélgedeki Mursal Baraji katmayan bu projeden derhal

tarimsal sulama suyunu saglayan bir baraj. vazgegilmelidir. Divrigi Halki, bu projeden
ilcenin neredeyse tiim tarimsal ve vazgecilene kadar megru miidafaa hakkini
hayvancilik faaliyeti bu bolgede yapiliyor. kullanarak direnmeye devam edecektir.

Sivas'in bir lgesi olan Divrigi, binlerce yillik
gecmisi ile bircok medeniyete besiklik etmis
ve bu medeniyetlerin miraslanini bilinen ve
bilinmeyenleri ile birlikte giinimiize tagimig
tarihi bir kenttir. Divrigi, Cumhuriyet'in
temellerinin atildigi Sivas'in bir ilcesi olarak,
bagrindaki demir cevherini Cumhuriyet'in
hizmetine sunarak, Cumhuriyet'in saglam
temeller tizerinde yiikselmesine katki
sunmus bir kenttir.
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[nsanlar ve Robotlarin
Savasimi | Endistri 4.0

2011 yilinda sanayinin gerceki 4. devrimini
ortaya koyan Endustri 4.0 terimi Hannover
CeBIT Fuar'nda Almanlar tarafindan ortaya
atildi. Artik sanayi farkli bir evreye girecek ve
beraberinde toplumu ve bir stirdi fikri
degistirecekti. 4. Sanayi Devrimi'ne gore yapay
zeka donanimli akilli robotlar, siberfiziksel
sistemler insana ihtiyag duymadan retim
stireclerini gerceklestirecek. Burada, Internet of
Things (IoT) yani Nesnelerin intemneti kavrami
sunu ortaya koymaktadir. Robotlarin
(makinelerin) ve tim nesnelerin birbiriyle ve
cevreyle internet araciliiyla haberlesmesi ve
bulut sistemlere anlik olarak veri kaydetmesi ile
tiretimde tam otomasyonu toplumsal hayatta
da koordineli bir akisi saglayacaktir.

Gelinen noktada internet kullanimi hayatin her
alaninda yayginlasmigtir. Dolayisiyla bugiin
attigimiz adimdan, nerede, neyle ilgili
konustugumuza, neyi aradi§imiza, neyi tiretip
neyi tiikettigimize kadar devasa datalar
artmaktadir. Akabinde fiziksel ve sanal
robotlarin beslendigi Big Data, Machine

Learning ve Artificial Intelligence gibi
kavramlar ortaya gikmustir. Ozetle bu devasa
veriler belirli algoritmalarla deneysel olarak
islenip gelecek durum icin mantikli bir
"hareket" ortaya koyacaktir. Bu sadece
sanayinin degil beraberinde toplumun da
dijitallesmesi anlamina gelmektedir.

Isimizi Elimizden mi Alacaklar?

Endiistri 4.0 kavraminin bilinirliginin
artmasiyla istihdam konusundaki kaygilar da
artmaya baglamigtir. Bir yandan robotlarin,
insanlarin iglerini elinden alacag, Gte
yandan yapay zekalanyla diinyayi ele
gecirecekleri teorilerine azimsanmayacak bir
kitle inanmaktadir. Bu yil Mart ayinda
hayatini kaybeden bilim insani Stephen
Hawking 2015 yilinda, robotlarin 100 yil
icinde diinyay! ele gecirebilecegini iddia
etmigti. Tabii ki bunun temellendirildigi nokta
yapay zeka ile dgrenim. Bunun en giizel
ornegi robot Sophia'nin bir roportajda "Ok. |
will destroy humans." (Evet, insanlar yok
edecegim) ciimlesiydi. Robot Sophia'nin

“Ok. I will destroy humans.”

MWKINABULTEN

Ali Can Ozalp

Endistri Mihendisi

Is Geligtirme ve Dijital Dontigiim
Birim Sorumlusu

Ali Can OZALP

bu cimleyi kurmasi aslinda ok normal.
internet ortaminda, robotlarin insanlan
oldirecedi ve diinyay! ele gecirecegi tizerine bir
stirli teori dolagimdadir. Bu 6grenim bicimine
verilebilecek bir diger 6rnek ise Microsoft'un
yapay zeka bot hesabinin, insanlarla Twitter'da
sohbet ederken Hitler propagandasi yaparak
feministlere lanetli ciimle kurmasi ve cinsiyetci
kiifirler iceren tweetlerle diyaloglara girmesi
yine internetteki fikir egilimlerinin ortaya
gikardigi bir robot 6grenimidir.

Endiistri 5.0 Kavrami

Bu gelismelerle beraber, hatta 4. Sanayi
Devrimi heniiz karakterini oturtmamigken
gliniimiizde bir adim 6teye giderek Endistri
5.0'in temelleri atiliyor diyenler ortaya
¢kmistir. Endiistri 5.0 ise robotlasmanin
kontrolli olmasini ortaya atan iyimser bir
yaklagimdir. Bu teoriye gére Collaborative
Robots yani Isbirlikci Robotlar
bulunmaktadir. Robotlar ve insanlar bir
irin Gzerinde ig boliimi ile calismaktadir
ve kontrol yine insanlarin lehinedir. Boylece
istihdam korkusu yenilerek insanlarin
yeniden is stireclerine dahil edilecegi ortaya
atilmistir. Ote yandan 2017 yilinda
gerceklesen Hannover CeBIT Fuar'nda
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bu kez Japonya Basgbakani yepyeni bir kavram ortaya
atmistir. Shinzo Abe, Society 5.0 (Toplum 5.0) felsefesini,
'teknoloji toplumlar tarafindan bir tehdit olarak degil, bir
yardimci olarak algilanmali inanciyla temellendirdiklerini
soyledi. Boylece 4. Sanayi Devrimi'nin yikici boyutta
insanlari tehdit edecegi anlayisi belirli cevrelerde yeni
arayiglara yol agmistir.

Makinalarla Savas

4. Sanayi Devrimi'nde robotlarla insanlarin savagiminin
kivilcomlar atilirken Kirkpatrik Sale'in "General Ludd'in
Basarilari: Ludditlerin Kisa Tarihi" ile ilk sanayi devrimi
siirecinde insanlarin makinelerle savagini anlatti§i makalesi
akla gelmektedir. Makalede, Kasim 1811'de Nottingham'in
kuzeyinde kiiciik bir koy olan Bulwell'de askeri tarzda
drgltlenen bir grup isyancinin, zanaatlarini tehdit edici
yanm diizine endstriyel dokuma makinesini tahrip
etmesiyle baglayan makinelerle savasi anlatiimaktadir.
Ludizm ve Ludditler sonradan ingiliz literatiiriinde yer alacak
olan birayaklanmanin tic ay icinde 1100 6rgii
makinesini yok ettigi, akabinde bu isyanin
bastirimasi igin askeri gli¢
kullanildig, Ludditlerin bir
kismmin idam edildigi, bir
kisminin tutuklandigi veya
sirildagu anlatilmaktadir
hatta ingiliz hiikiimetinin
bu isyanin verdigi zarar
ve askeri harcamalar ile
yaklasik 1.5 milyon
pound zarar etti§i one
siriilmektedir.

UZMAN GOZUNDEN
insanlar ve Robotlarin Savagimi | Endistri 4.0

Endigeler Bosa Cikiyor

Ludditlerin, makinelesmeyle istihdam kithgi olugacag
endigesinin yanm yiizyil icinde bogsa ciktigi sdylenebilir. Sanayi
devriminden sonra yeni iretim iligkileriyle gicli bir isci
sinifinin olugmasi, makinelesmenin ucuzlugu tetikleyerek
tretim hacminin artigi ve yeni istihdam alanlarinin ortaya
¢ikmasiyla dogrudan ilintilidir. Ludditlerin ucuz is glictine karsi
isyani dogru olsa da diismanlarinin makineler olmadigi
ortadadir. Yani buradaki korkuyu robotlarin, insanlarin yerini
alacagi teorisi ile bilimin ve teknolojinin gelisimini durdurmaya
cabalayacak gerici bir anlayig yerine farkl bir noktaya evriltmek
gerekmektedir. S. Murat Cakir, “iscilerin ilkel Tepki Bicimi Olarak
Makina Kincilik” makalesinde "Ludizmi degerlendirirken
proleteryanin ilkel bir tepki bicimi olarak gérmek gerekir.
Kapitalizme karsi ilk tepki bireysel sug ve hirsizlik iken,
devaminda ortaya ¢ikan makina kiricilik organize olabilen ve
genellesebilen bir hareketti. Ancak proleterya makinelerle,
onlanin sermaye tarafindan kullaniimasini ayirt etmeyi ve
miicadelesini maddi Gretim araglarinin kullanilis bicimine
yoneltmeyi o§renecekti” seklinde ifade etmistir.

Yeni istihdam Alanlan

4. Sanayi devrimini de bu sekilde okumak gerekmektedir. Son
on yilda ortaya cikan yeni meslekler, yeni istihdam alanlari
bunun en biiyik kanitidir. Her bir hareket eski is alanlarini ve
meslekleri yok edecegi gibi beraberinde yeni ihtiyaglari
dolayisiyla yeni is alanlarini ve yeni meslekleri olusturacaktir.
Tabi her degisimde oldugu gibi yenilige ayak uydurabilenler
dogal seleksiyonla ayakta kalacaktir. Bu degisim hayatin her
alaniniiliklerine kadar etkileyecektir. Bu baglamda toplum bir
donlisiim yasarken miicadelesini teknolojiye karsi degil, yeni
tiretim araclanmiz olacak olan robotlarnin kullanilig bicimlerine
yoneltmelidir.

“Her bir hareket
eski is alanlarini
yok edecedi gibi
yeni meslek alanlari
da olusturacaktir.
Bu baglamda toplum
bir degisim
yasarken
micadelesini
teknolojiye karsi
degil, dretim
araclarinin kullanim

bicimine
yoneltmelidir.”
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AKISKAN Gucu ALANINDA
‘MUHENDIS YETKI BELGESI’
KAZANILMIS HAK BASVURULARIMIZ
BASLADI!

Hidrolik-Pnématik sektérinde calisan mihendislerin “Akiskan GUcUo MUhendis

Yetkilendirme” egitimlerine katilmadan kazanilmis haktan faydalanip Akiskan Gici
(Hidrolik/Pnématik) Mihendis Yetki Belgesi almak icin son basvuru tarihi @ Temmuz 2019 dur.

Basvuru icin gerekli belgeler

* En az iki yillik hidrolik ve/veya pnématik alaninda mesleki tecribe

° Ozgegmig

* Hidrolik ve/veya pnématik alaninda Uretilen projelerden érnekler

* Hidrolik ve/veya pnématik alaninda egitim sertifikalari

* Ulusal/uluslararasi hidrolik - pnématik kongre katlim sertifikalar

* Hidrolik ve/veya pnématik alaninda bilimsel, teknik makaleler

* Referans mektubu (firma, sektér derneklerinden alinacak)

* TMMORB uyesi olduguna dair tye kimlik fotokopisi, ilgili Odadan aidat borcu olmadigini gésterir belge ve
belgelendirme Ucretinin 6dendigine dair makbuz

Detayli bilgi icin:
egitim.mmoistanbul.org.tr « 0212 252 95 00 « egitim-istanbul@mmo.org.tr

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tmmob Katip Mustafa Celebi Mah. ipek Sok. No. 6, 34443 Beyoglu/istanbul
makina miihendisleri odasi C[PINEB LIRS Sl 25 S SR eyogiu/istanbu

istanbul subesi Tel: 0212 252 9500/ 216-224 -+ E-posta: egitim-istanbul@mmo.org.tr
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& Ar-Ge Faali etlerini Sanayi 4.0
Kavrami lle Ortisturmemiz Lazim %)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nin AR-GE ve
bir cok alaninda gorevlerde bulunmus Yavuz Bayiilken ile
Tiirkiye'deki Ar-Ge faaliyetlerini, Endiistri 4.0 kavramini ve
teknolojinin biiyiimedeki roliinii konustuk.

Tiirkiye'de pek 6nem verilmeyen bir alan olan Ar-Ge alaninda ¢alismaya baglamaniz size neler
kazandirdi?

Makina miihendisliginde 50. meslek yilini doldurmus ve hala mesleginde proje calismalarini
yirtiten bir MMO Gyesiyim. Mezun olur olmaz Odaya Gye oldum ve yasamim boyunca meslegin
gelismesi, Odalarin islev kazanmasl, sanayide etkin olmasi i¢in ¢alismalar yaptim. Komisyon
calismalarindan, sube baskanhigina, yonetim kurulu Gyeliginden genel sekreterlige kadar pek
cok yerde hizmet verdim. Bundan gurur duyuyorum ve Odamiza her kademede yararli
olabildigim 6lciide bagarilar paylastyorum. Meslegin ilk on yili, bir egitim doneminin
pekistirilmesi ve deneyim kazanilmasi agisindan dnemli bir birikim tasimaktadir. Karayollari
Genel Miidirlugti'ndeki kurslar ve sahadaki is makinalar ile pratik calismalar bana cok sey
dgretmistir. Meslegin zorlularini ggrmek, Oda calismalannin icinde tecriibeli mihendislerle
calisip, tartismak benim icin cok degerli bir donemi simgelemektedir. Ancak Tiirkiye sanayinin ilk
gelisme donemlerinin ¢tkmazlarini yasamak benim yolumun zorlu ve uzun sireli calismalarla
orilii oldugunu gostermistir. Aynica 1970'lerden baslayarak Tiirkiye agir siyasi ve toplumsal
karmaganin icinde yasamistir.

Bir dnemli konu ArGe (Arastirma-Gelistirme) calismalarinin yoksunlugudur. Tarkiye "ithal ikamesi" sanayilesme doneminden
gecmektedir ve "montaj sanayi" diyebilecegimiz bir siirecin icindedir. On yilda bir askeri darbelerle sarsilan Tiirkiye hem kamusal
hem de toplumsal yapiyr etkileyen sarsintilarla geriye dogru savrulmaktadir. Ar-Ge bizim icin "hayal diinyasinin" bir goriintist
olarak algilanmaktadir. Sanayi btiiniiyle disa bagimlidir ve imalat tesislerindeki miihendis sayisi yeterli degildir. Yeni tesisler
kurulmakta, ancak proje ve danismanlik hizmetleri yabanci miihendisler tarafindan gottirilmektedir. Uzun soluklu bir gelismenin
tartismalari, her kademede stirdiiriimektedir. Ar-Ge calismalan Gilke disinda yapilip, Tiirkiye'de pazarlanmaktadir.

1 MMO'daki Ar-Ge ¢calismalan nasil bagladi?

\‘—-— F1 Burada 1990'li yillara gelmek gerekecektir. Devletin
. sanayi tesvikleri Ar-Ge'ye déniisle birlikte TUBITAK

_= (Tirkiye Bilimsel Aragtirma Kurumu) devreye girmis ve

———p sanayi sektoriiniin iriin ve proses siirecinde gelismesi

icin tesvik-destek calismalan baglatiimistir. Oldukca
kapsamli bu calismalar Tiirkiye sanayinin "Griin
gelistirme", yeni Griin ortaya ¢ikarma ve proses (iiretim
stireci) gelistirme calismalarinin desteklenmesi ile
onemli finansal destegi giindeme getirmektedir. Bu
calismalarin énemli bir boliimiintn icinde yer aldigimi
sdyleyebilirim. Ozellikle 90'l1 yillarda ALARKO Sanayi
tesislerinde onemli Ar-Ge projeleri ile calismayi
stirdiirdiim. Deneyimleri geng miihendis arkadaslara
aktardim ve ortak calismalar yiirttim.



AYIN ROPORTAJI 2 .
Yavuz Baytilken - Makina Yiksek Miihendisi ¢Kl NABULTEN

IMMOB

Tiirkiye "ithal
ikamesi"
sanayilesme
déneminden
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Tiirkiye'de pek 6nem verilmeyen bir alan olan Ar-Ge Tiirkiye'nin gelismis tlkeler diizeyine evrilmesi igin yeterli
alaninda calismaya baslamaniz size neler kazandird1? degildir. Bunun icin etkin ve yetkin kadrolarin

icinde bulundugumuz dénemde Ar-Ge calismalari 6zellikle gorevlendirilmesi, yeterli bilgi kaynaklariyla donatilmasi
sanayinin gelismesi, katma degerin artmasi, yiiksek teknoloji gerekmektedir.

driinlerine gecis acisindan "olmazsa olmaz" bir 6nem

tasimaktadir. Kurumlarin Ar-Ge merkezine sahip olmasi, devlet Makina Miihendisligi alaninda Ar-Ge'nin 6nemi hakkinda
tesvikleriyle desteklenmesi ve finansman desteklerinin diisiinceleriniz nedir?

artinlmasi ile mimkindiir. Bir sanayi sirketi yillik hasilanin en Makina sanayinde 6zellikle Ar-Ge ¢alismalar cok dnemlidir.
az %4-5'inin Ar-Ge harcamalarina ayirmalidir. Ozellikle makina Yiiksek katma degerli Griinleri diinyanin cesitli tilkelerine
imalat sanayinde Ar-Ge yogunlugu (Ar-Ge harcamalarinin satabilmek icin Ar-Ge yogunlugu %3,0-3,5 civarinda olmak
GSYH icindeki pay1) %3,0-3,5 olmalidir. Ozellikle makina zorundadr. Tirkiye su anda %0,9-1,0 diizeyinde bu giice

imalat sanayi, tibbi cihaz ve donanimlari, robotlar, bilgi islem
cihaz ve donanimlari, giic Gireten makina, gemi, ugak ve
aksesuarlari, hassas optik cihaz ve donanimlar, diger yiiksek
katma degerli makina, donanim ve cihazlar, Ar-Ge gelistirme
calismalarinda en yiiksek Ar-Ge yogunluguna sahiptirler.
Tiirkiye'de son on yil icinde pek cok Ar-Ge merkezi kurulmug ve
destek almistir. Ancak bunlar genellikle 250 tzerinde isgi
calistiran byiik isletmelerdir. KOBI biyiikligiindeki isletmeler
bu desteklerden genellikle yararlanamamaktadir. Tiirkiye'de
dncelikle bir sanayi planlamasi ve Ar-Ge, inovasyon stratejik
hedef tespiti yapilmali, kaynaklar bu yonde kullaniimalidir.
Onuncu Kalkinma Planinda dahi ulasiimasi gereken hedefler,
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sahiptir. Bu noktada Diinya Ekonomik
Formu'nun "2016-2917 Kiiresel

Rekabetcilik" raporundailk 10'da yer
alan tlkelerin Ar-Ge yogunlugu biyiiyen
iilkeler olmasi rastlanti degildir. Ornegin
rekabetcilikte ikinci sirada yer alan
Finlandiya Ar-Ge yogunlugunda Gciinci
sirada bulunmaktadir. Ayni sekilde
Almanya, isvec, Japonya, ABD gibi
tilkelerin de Ar-Ge yogunluguna sahip
ilkeler oldugu ortaya ¢tkmaktadir. Nasil
ki bliyime ve yenilik arasinda siki
baglanti varsa, gelismiglik ile
biiyimenin de Ar-Ge yogunlugunun
artig arasinda benzer bir ba§ mevcuttur.

Ar-Ge ile ilgili 5 ve 10 yilhk
ongoriileriniz nelerdir?

Makina sanayinde dzellikle Ar-Ge
calismalari cok onemlidir. Yiiksek katma
degerli Grtnleri diinyanin cesitli
iilkelerine satabilmek icin Ar-Ge
yogunlugu %3,0-3,5 civarinda olmak
zorundadr. Tirkiye su anda %0,9-1,0
diizeyinde bu giice sahiptir. Bu noktada

Diinya Ekonomik Formu'nun "2016-2917

Kiresel Rekabetcilik" raporunda ilk

10'da yer alan tlkelerin Ar-Ge yogunlugu

biiyiiyen Glkeler olmasi rastlanti degildir.
Ornegin rekabetcilikte ikinci sirada yer
alan Finlandiya Ar-Ge yogunlugunda
ticlincti sirada bulunmaktadir. Ayni
sekilde Almanya, isvec, Japonya, ABD
gibi tlkelerin de Ar-Ge yogunluguna
sahip Ulkeler oldugu ortaya ¢tkmaktadir.
Nasil ki biyiime ve yenilik arasinda siki

baglanti varsa, gelismiglik ile biiyiimenin

de Ar-Ge yogunlugunun artisi arasinda
benzer bir bag mevcuttur.

Tirkiye'de Sanayinin Endiistri 4.0 igin
bakis acilari, durumlari, hazirliklar ve
yapmalari gerekenler konusunda neler
diistinliyorsunuz?

Tiirkiye'de "Sanayi 4,0" kavrami Gizerinde
yalnizca konusuluyor, gelismis sanayi
tilkelerinde yapilan ¢alisma ve
uygulamalar anlatiliyor. Tarkiye'de bu
olayin 6nemli bir hazirlik asamasi var.
Sanayi envanterinin taranarak hangi alt
sektdrlerde ne gibi yatinmlar yapilacag
ya da nasil bir gecis tasarisinin sz
konusu oldugu ciddi bir planlamayi
gerektirmektedir. Diinya genelinde
dijital sanayiler, Sanayi 4,0 gibi teknoloji
donisiimi akimlariyla teknoloji agigini
hizla kapatma calismalarina hiz
vermiglerdir. Bu agidan sanayi
politikalarin saptanmasina agirlik
vermekte, bilim, teknoloji ve inovasyon
faaliyetlerine destek vermektedirler.
Uretim bazinda kiiresel deger
zincirinden daha fazla pay almanin,
bundan boyle teknolojik rekabet
listinliginden gegecedi savi, bu
kavramla ortaya atildi. Sanayi 4.0
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kavrami ile birlikte gelismis iilkeler
teknolojik hazirliklari cercevesinde,
insan giicti, mithendislik becerilerinin
yani sira Ar-Ge faaliyetlerine agirlik
vermeye basladilar. Tiirkiye hizla Ar-Ge
merkezlerinde yapilan caligmalarn
gozden gecirmeli, bilim teknoloji
birikimlerini bu alana yonelterek
desteklerini ve finans-kredi tegviklerini
belirlemelidir. Kiiresel gelismede
rekabetin saglanmasina ancak bu
calismalar 6nciiliik edecektir.

Ar-Ge calismalarinin iilke ekonomisine
katkilar nelerdir?

Ar-Ge caligmalarinin Gilke ekonomisine
yararlar, dncelikle biiylime oranini
artirdigr icin 6nemli boyuttadir.
Bireylerin, toplumlarin fiyat
degisimlerinden arindinimisg, reel
hasiladaki artis ekonomik biyimeyi
ortaya ¢ikarir. Dolayisiyla uzun dénemde
ekonomik biiyiime, Glkenin Gretim
faktérlerinin artmasi ile olur.
Makroekonomik alanda sosyal bir olgu
olarak da incelenen biyiime olgusunda
teknolojinin ayri bir yeri vardir. Biyiime
teorilerinde biyiimenin temel agiklayicisi
genellikle teknolojinin varligi olmustur.
Burada teorik tartismalan giindeme
getirmemek ve cesitli goriileri aktarmak
daha yalin bir ifade ile olguyu belirlemek
yerinde olacaktir. Toplumlarin refahina
etki yapan ekonomik biiyimede Ar-Ge
faaliyetlerini dne ¢ikartan gorislerin
dnemli katkisi, verimlilik olgusunu azalan
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bir trend olmaktan ¢ikararak artan bir trend olarak ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla Ar-Ge faaliyetleri ile yiiksek katma
degerli iiriin ortaya cikarmak, bunlar iiretim siirecine sokmak,
i¢ pazara ve ihracata yoneltmektir. Bu da dogrudan GSYH'nin
artisini getirecektir.

Burada énemli olan Ar-Ge merkezlerinin artmasi, yeni Griin,
tirlin gelistirme ve siire gelistirmenin teknolojisi ile
mihendislik bilgi ve becerilerinin hizli bir bicimde devreye
girmesidir. Bunu bagsarmak icin kadrolarin egitimi biiyik dnem
tasimaktadr.

Tiirkiye'de verilen miihendislik egitiminin pratige yonelik
olmayisi meslegin ilk yillarinin zorlu ge¢mesine sebep
olmakta. Sizce 6grenciler bu acigr kapatmak icin neler
yapmali?

Miihendislik egitimi ve miihendislik kadrolarinin gelismesinde
Meslek Odalarinin 6nemi, giderek stirecin hizlanmasini
saglamasidir. Universiteden diplomayi almadan miihendislik
dgrencileri, siirekli meslek odalarr ile temas icinde olmalidir.
Sadece imalat tesisi veya proje biirolarinda staj yapmak, sorunu
c6zmek icin yeterli olmayacaktir. Ozellikle Makina Miihendisleri
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Odas! tilkemizdeki yaygin orgtitlenme giicii ile makina
miihendisi adaylari i¢in 6nemli bir egitim kurumu niteligini
tagimaktadir. Odalarda gdrev almis, dgretim Gyesi veya sirket
yoneticisi pek cok miihendis, pratige yonelik calismalarda,
makina miihendisligi 6grencilerine yardimci olmaktadir. Bunu
fiili olarak daha da yogunlastirmak miimkiin goriinmektedir.
Merkez, sube ve temsilcilikler de diizenlenen kurs, seminer ve
egitimler, sistematik bir bicimde makina mihendisligine aday
ogrencilere meslegi gelistirmede yardimci olabilecek, staj
yapacak imalat tesislerini bulabilecek ve kendi egitim
merkezlerini giiclendirecek bir yapiyi ortaya koymustur.
Burada etkin bir organizasyon yapiimasi 6nem tagimaktadir.
Eksikler olabilir, ancak tam negatif etkilere karsin calismalar
devam etmektedir.

Ulkedeki tiniversitelerde egitim kalitesinin genellikle
diismesi, sorunun kolaylikla ¢dziilemeyecegini
gostermektedir. Ancak burada meslek odalarina diisen gorev
egitimleri stirdlirmek ve 6zellikle Ar-Ge konusunda
komisyonlar kurarak, teorik ve pratik calismalari, KOBI'ler ve
organize sanayi bolgelerindeki imalatgilarla isbirligi yaparak
gelistirmektir.

Son olarak MMO ailesinin bir Giyesi olmak sizin icin nasil bir
anlam ifade ediyor?

Makina Miihendisleri Odasi'nin bir tiyesi olmak benim i¢in onur
verici bir gdrev anlayisiyla tamamen drtiismektedir. Her
donemde calismalarin icinde olmak, bu faaliyetlerde her hangi
bir asamada calismak, yonetici ya da yuriitiict islevleri
geceklestirmek, bana mutluluk vermektedir. Yapilan faaliyetlerin
tiim Glke halkinrilgilendiren toplumsal niteligi de bilgi ve
belgeleri ortaya konulup, duyurulmasi ve ilgililere génderilmesi
de sorumluluk ve gorev anlayisinin Gnemini yansitmaktadir.
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Ozel sektorde ve kamuda calisan meslektaglanmizin calisma yasamiyla ilgili karsilastig hukuki sorunlarin ¢éziimiine destek olmak
ve iiyelerimizin haklarini korumak amaciyla Hukuk Biirosu olusturulmustur. Hukuki sorunlar cok genis bir alani olusturdugu igin
blronun gorevi Giyelerimizin calisma yasaminda karsilastiklan sorunlarla sinirandinlmistir.

Hukuk Birimi, Giyelerimize yasadiklar sorunun agiimasiyla ilgili hukuki yollan gdstermekte ve dava asamasina kadar yardimci

olmaktadir. Ekonomik krizin diinyayi sarstigi su giinlerde ticretli calisan kesimler isten ¢ikartilmakta, tazminatlarini ve iicretlerini
alamamakta; kiiglik ve orta 6lcekli isletmeler iflas etmektedir. MMO tiyeleri de mevcut krizden fazlasiyla etkilenmektedir. Hukuk
Biirosu agir gegen bu stiregte tiyelerimizi haklan konusunda bilinclendirmekte ve hukuksal olarak her tirlii destedi vermektedir.

HUKUK BUROMUZUN iSLEYisi

Avukat: Avukatimiz Sali ve Persembe giinleri 6gleden sonra yarim giin biiroya

gelerek tyelerimiz ile goriigmektedir. Calisma yasamina iliskin konular dncelikli NELER YAPTIK?
olmak sartiyla tiyelerimizin haklari, gérevleri ve sorumluluklarina iliskin sorularini 1 Nisan 2008 tarihinden bugiine
yanitlanmakta, sorunlarinin agilmasi icin gerekli hukuki yollan gostermekte, kadar 2154 tyemizle 2814 gorigme
nereye, nasil bagvuracaklanni ve izlenecek siirecin asamalanini anlatmakta ve yapiimistir. Yapilan goriismelerin
haklarini elde edinceye kadar tiim sirecte destek olmaktadir. Avukatimiz ayrica %60'in: licret ve tazminat alacaklari,
subemizin taraf oldugu hukuki sorunlan ¢gzmektedir. %10'unu isten gkma/cikariima,
%15'ini bilgilenme ve %15'ini
Biiro Gorevlisi: Hukuk Fakiiltesi mezunu oldugu icin avukatimizin bulunmadig diger konular olusturmaktadir.

zamanlarda onun gorevlerini yapmakla birlikte; Uyelerimiz ile 6n gériisme
yaparak bagvurulannin alinmasi ve kayit edilmesi, goriisme bilgi formunu
doldurarak yenin sorununun dzetle yazilmas, avukatimizla telefon veya ytiz yiize
gortismek tizere randevu verilmesi, Hukuk Birimi'nin ve biirosunun calisma raporlaninin hazirlanmasi, Yonetim Kurulu
Toplantilanna sunulmak iizere her hafta 6zet raporlarin hazirlanmasi, subemiz ile ilgili mahkeme bilgi ve belgelerinin bilgisayar
sistemine kayt edilmesi ve dosyalanmasi vb. islemleri yapmaktadir.

Hukuk Biiromuzun Gorevi - I. Subemiz Ozgiiliinde:

1- MMO Uiyelerinin calisma yasamindan kaynaklanan Hukuki sorunlarin asilmasi icin arastirma ve inceleme yapmak.
2- Kayrtlan tutmak.

3- Rapor diizenlemek.

Hukuk Biiromuzun Gérevi - Il. Uyelerimiz Ozgiiliinde:

Danismanlik: Calisma yasamina iliskin konular dncelikli olmak sartiyla Giyelerimizin haklan, grevleri ve sorumluluklarina iligkin
sorulan yanitlanmakta, sorunlaninin asilmasi icin gerekli hukuki yollar gdsterilmekte ve haklarini elde edinceye kadar tiim siirecte
destek olunmaktadir.

Psikolojik destek: Uyelerimizin isten cikanilmalari veya yildinlmaya calisiimasi durumunda hukuki haklart anlatilarak odamizin
yanlarinda oldugunu gostererek psikolojik destek verilmektedir.

Orgiitlenme: Hukuksal sorunlannin ¢éziilmesinde destek olunarak odamiza iiye olmayan miihendislere iiye olmalar konusunda
goriismeler yapiimaktadir. Uyenin odayla iliskisinin sikilasmasi icin destek olunmaktadir.

Propaganda: Uyelerimize yaptigji isten dolayr kurdugu iliskilerde oda calismalan, 6rgiitlii olmanin faydalan gibi konular her firsatta
anlatiimaktadir.

Bilinglendirme: icinden gectigimiz siirecin Giyelerimizin de islerini kaybetmeleri olasilii karsisinda isten cikanimalar durumunda
haklari ve nasil davranmalan gerektigi hakkinda bilgilendirici yazilar gonderilmektedir. Sube merkezi ve temsilciliklerde calisma
yasaminda hukuki sorunlar ve ¢dziim dnerileri konusunda sdylesiler yapiimaktadir.



TURK MUHENDIS VE MIMAR CDALART BIRLIGI

DUYURU: |
EUR-ING (AVRUPA MUHENDISi) BELGESI
BASVURULARI ALINMAYA BASLANDI!

TMMOB, FEANI Ulusal izleme Komitesi olarak Tiirkiye'de
EUR-ING (Avrupa Miihendisi) Belgesi basvurulanni almaya
baslamstir.

FEANI Nedir?

FEANI (Avrupa Ulusal Mihendislik Birlikleri Federasyonu) 34 Avrupa
tilkesinden ulusal miihendislik birliklerini ayni cat altinda toplayan
bir federasyondur. FEANI, biinyesinde yer alan 350 ulusal birlikle
3,5-4 milyon miihendisi temsil etmektedir.

FEANI ikinci Diinya Savasi'in ertesinde 1951 yilinda bir grup
Fransiz ve Alman miihendis tarafindan, teknolojinin kullaniimasi ile
Avrupa toplumunun miireffeh ve barisgil bir bicimde ingasini
kolaylastirmak amaciyla kurulmustur. FEANI Genel Sekreterligi 1997
yilindan beri Briksel'de bulunmaktadir.

FEANI, Avrupa'da mihendislik meslegini ortak degerler
cercevesinde birlestirmenin yani sira miihendislik niteliklerinin
karsilikli taninmasini ve miihendislerin toplumdaki pozisyonunu,
roltindi ve sorumlulugunu gliclendirmeyi amaglamaktadir. FEANI
etik miihendislik kaviaminin altini cizmektedir.

Ulusal izleme Komitesi (NMC)

FEANI'ye iiye iilkelerde Ulusal izleme Komiteleri olusturulmaktadr.
Ulkemizde Ulusal izleme Komitesi TMMOB'dir. Ulusal izleme
Komitelerinin gorevler;

- EUR-ING belgesi icin bagvuru yapan miihendisin bagvurusunu
Avrupa izleme Komitesi'ne géndermeden énce egjitim gegmisini ve
miihendislik deneyimini kontrol etmek ve degerlendirmek,

-Avrupa Komitesini tilkedeki mihendislik egitiminin yapisi ve
miihendislik programlar konusunda bilgilendirmek,

- FEANI Avrupa Miihendislik Egjitimi Veri Tabani (EEED) yer alan
okullarin ve programlarda gerceklesen degisiklikleri takip etmek ve
bu konuda FEANI'yi bilgilendirmekir.

EUR-ING Belgesi

EUR-ING belgesi FEANI tarafindan saglanan bir hizmettir. Belge
sahibi kisiye Uye llkeler icerisinde Avrupa Miihendisi olarak
adlandinimasi hakkini vermektedir.

Turkiye'de 4 yillik egitim ardindan 2 yillik yiiksek lisans ve 2 yillik
miihendislik deneyimiya da 4 yillik egitim ardindan 3 yillik
miihendislik deneyimi gerekmektedir.

Ozel bir durum olarak bagvuru yapmak isteyen bir miihendis en az
15 yillik kanitlanabilir mihendislik deneyimine sahipse bitirdigi
program veri tabani icinde yer almiyorsa dahi bagvuruda bulunabilir.

Detayli bilgi edinmek icin liitfen

www.tmmob.org.tr/sayfa/eur-ing adresini ziyaret ediniz.




ﬁKiNABULTEN
Organik Gunes Hucrelerinde
ot o erimlilik Artryor

Birimi

Michigan Universitesi'nden arastirmacilar, karbon malzemelere
dayanan organik bir giines pili izerinde ¢alsiyorlar. Kursun
gibi zehirli olabilecek malzemeleri icermeyen bu yeni nesil
teknoloji, hem ucuz hem de iretimi kolay olacak.

Gérsel: Joseph Xu / Michigan Universitesi

Arastirmacilar yeni nesil bir giines pili gelistiriimesi adina 6nemli bir adim attiklarini duyurdu. Su zamana kadar giines
enerjisini elektrige doniistiirmek icin en verimli yontem silikon kullanimiydi. Aragtirmacilar karbon ve plastikten iiretilen
organik fotovoltaiklerle, elektrik iretmenin daha ucuza mal edilecegini acikladi. Bu yeni calismayla organik piller, silikon
kadar verimli olabilecek.

Organik giines hiicreleri, bir pencereye veya bir arabanin tavanina rahatlikla yerlestirilebilir. Ancak su ana kadar bazi problemler vardi:
Glnes isiginin enerjiye dontstirilmesinde organik giines hiicrelerinin verimi, geleneksel silikon bazli giines pilleriyle
karsilastinldiginda zayifti. Michigan Universitesi'nden (Ann Arbor) aragtirmacilar bu durum iizerine arastirma yaparak verimliligi arttirp,
karbon malzemelerine dayanan organik bir giines pili gelistirmeye calisti.

Toksik olmayan ve basit malzemelerden iiretilen ¢ok boyutlu giines hiicreleriile yiizde 15'lik bir verim elde etmeyi basardilar. Bu,
organik gtines pillerinde simdiye kadar elde edilen yiizde 10 civari verimliliklere kiyasla ok iyi bir deger.

Zehirli Olabilecek Kursun Gibi Malzemeleri icermiyor
Organik giines pili calismasinda yer alan Michigan Universitesi'nden bir arastirmaci olan Xiaozhuo Che "Bu yiizde 15 verimlilik
sergileyen ilk calisma” diyor ve bazi giines pillerinin kullandigi zehirli olabilecek kursun gibi malzemelerin kullaniimadigini belirtiyor.

Organik giines pilinin, son yillarda yizde 30'luk verimlere ulasmis olan giines enerjisi santrallerine veya atilarda kullanilan geleneksel
glines panellerine ikame edilmesi su an icin miimkiin degil. Bunun yerine organik gtineg hicrelerinin farkl alanlarda kullaniimasi
amaclaniyor. Seffaf yapiya sahip olan bu hiicreler akilli pencerelerde kullanilabilir, ayrica otomobillerin elektrikli alt sistemlerine giig
saglamak icin araclarin dis cephelerini kaplayacak kadar da esnektir. Bunun yani sira bu hiicrelerin, giinliik elektronik cihazlarin dig
kisimlarina veya cephe boyalan gibi malzemelere de yerlestirilebilecegi belirtiliyor.
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Seri Olarak Baglanan iki Hiicreli Bir Yapi

Arastirmacilar verimliligi arttirmak icin malzeme kalinhi§ini da
uygun seviyede tutarak genis bir 151k spektrumunu enerjiye
doniistirmek icin birbirine bagli yapilara sahip yigiimig bir
organik glines pili yapisi kurdular. Ekip ayrica, organik glines
pilleri yapmak icin hem vakumlu termal buharlastirma hem
de ¢ozelti islemini kullandilar. Che, “Bu iki yontemin de
birbirine karsi distiin olduguna dair heniiz bir kanit yok.
Calismamizda bu iki teknolojiyi seri olarak baglanan iki
hiicreli bir yapida birlestiriyoruz. Bu da yiiksek verimlilikle cok
bilesenli organik fotovoltaikler icin tasarim esnekligi sagliyor”
diyor. Arastirma ekibi ayrica, bilinenin aksine organik glines
hiicrelerindeki verimlili§in yalnizca malzemeye bagli
olmadigini da kanitladilar.

inorganik
glines hiicrelerinin

aksine; organik gtines pilleri
daha esnek, daha ucuz ve plastik gibi
karbon temelli materyallerden iretilebilir.

Gorsel: Robert Coelius Xu / Michigan
Universitesi

Ucuz ve Uretimi Kolay Bir Materyal Elde Edilmesi
Amaclaniyor

Arastirmanin esas amaclarindan biri ucuz ve Gretilmesi kolay
bir glines enerjisi materyali gelistirmek. Organik glines
hicresinde kullanilan malzemeler, akilli telefonlarda bulunan
OLED ekranlarindakilere benzer bir yapida. Bu sayede OLED
ekran Gretimi yapan fabrikalarin organik giines hiicreleri
tretebilecegi belirtiliyor.

Che "Yeni hiicrelerin bes yil icinde ticarilestirilmesi
gerekiyor.” diyor, ancak laboratuvarin teknolojiyi piyasaya
sirmek icin bir ortaga ihtiyaci olacagini da ekliyor. Su an elde
ettikleri ylizde 15'lik verimleri daha yiiksege ¢ikarmak icin
calismalar yiiriittiyorlar.
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Eylal Ayinin One Cikan
Bilimsel Gelismeleri

Bilim insanlan, bir yandan hayatimizi kolaylastiracak yeniliklere imza atarken diger yandan yeni buluglarla mevcut
sorunlanmizi ¢6ziiyorlar. Bu yazimizda, Eyliil ayinda 6ne ¢ikan bilimsel ¢oziimleri sizler icin derledik.

Mevcut Sistemlerden 11 Kat Daha Verimli Yenilenebilir
Enerji Sistemi Geligtirildi

Japonya'daki Hokkaido Universitesi'nden arastirmacilar
glineg 1si§inin yiizde 85'ini yakalayan ve mevcut gines
enerjisi sitemlerinden 11 kat daha verimli olan yeni bir
sistem gelistirdi. Geligtirilen bu sistem su an icin sadece
deneysel. Yani bu sistemi laboratuvar diginda ticari
kullanimda gériip goremeyecegimiz belirsiz ancak yine de
yapilan bu calisma yakin zamanda yenilenebilir enerji
araclaninin ok daha etkili bir hale gelecegini isaret ediyor.

Devrimsel Gelisme Sayesinde 100 Dolara Ultrason Cihazi
Piyasadaki ultrason tarayicilar piezoelektrik kristaller kullanarak
insan viicudunun goriintiilerini Greterek, bunlan bilgisayara
yollar ve sonogramlar yaratir. Arastirmacilar bu piezoelektrik
kristalleri, polimer recineden titresen davullarla degistirdi. Yeni
UBC cihazinin {irettigi sonogramlara gelince, normal
sonogramlar kadar keskin ve hatta daha detayli olabiliyor diyor
yardimai yazar elektrik ve bilgisayar miihendisi Prof. Edmond
Cretu. Aynca bu cihazin transdiiserlerinin arter ve damarlarin
icine bakacak kadar kiigiiltiilebilecegi belirtiliyor.

3D Yaziadan Prototip Biyonik Goz Elde Edildi

University of Minnesota'dan bilim insanlarr ilk kez tamami
3D yazicr ile tretilmis yanmkire 15tk reseptori agi tiretmeyi
basardi. Arastirmacilar, ilk olarak Grettikleri yanmkiire
bicimindeki cam kubbeye 6zel bir 3D yazici kullanarak
giimis parcacikl miirekkep yazdirdilar. Daha sonra lizerine
yart iletken polimer malzeme ile fotodiotlar yerlestirerek isik
uyansindan elektrik tiretilmesini sagladilar. Arastirmacilarin
bir sonraki hedefi Gizerinde daha fazla 1sik reseptérleri
bulunan, daha verimli bir g6z prototipi iretmek.
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THE GUEST

Suriye'deki savasta kiiciik kiz kardesi diginda tiim ailesini kaybeden Lena, komsusu Meryem ile
birlikte Tirkiye Gizerinden Avrupa'ya dogru gelisen bir yolculuga baslar. Lena'nin asil istedigi evine
dénmektir. Zorluklarla geldikleri istanbul'da devamli ortaya cikan problemlerle bogusarak ayakta
kalmaya calisirken kendi hikayelerinin kahramanlari olurlar.

Oyuncular: Saba Mubarek, Rawan Skef, Homam Hout, Sebnem Dénmez, Yesim Ceren Bozoglu

F Tﬁﬁ‘ﬁ”ﬁgu Dogdugumda, aydinhigin gegici, karanhgiin kaginilmaz oldugunu hisseden her bebek gibi ¢iglik ¢iGliga
LAR saatlerce aglamisim. Anneannem Ziihre, “Kaderini gérmiistiin zahir” dedliginde, yazgimin beni sevenlerce
yazildigini bilmiyordum. Sonraki sayfalan ise, tanidik-tanimadik, yakin-yabanci, bildik-bilmedik kisilerin
miidahaleleri doldurdu.

Kendisini silahli bir saldinnin icinde bulan geng bir avukat, Demre. Cinayetlerin, korkuyla saklanan
kadinlann ve miinzevi adamlarin diinyasina girip ¢ikan Demre'nin asil aradigji, kendi gercegidir. Darbe
doneminden beri kayip olan babasinin ve kayip cocuklugunun pesindedir. Bellegi, eski yaralarin ve
babasindan kalan sozlerin izinden gider: “Kizim kitaplan kadim dostlarin belle, her giin hatirlarini sor
mutlaka." Esra Kahraman, bu romanda, iki erkek arasinda hayatinin iplerini birakmamaya calisan bir
kadinin, iki kent arasinda sise bulanan bir hayatin ve iki diinya arasinda gidip gelen turuncu bir zamanin
hikdyesini, sakin ve duru bir dille anlatryor.

Shakespeare'in iktidar, ihanet, intikam, affetme ve somiirgelestirme gibi hacimli
meseleleri fantastik ve komik bir atmosferle birlestiren eglenceli oyunu Firting,
Shakespeare ile oyunlar oynamayi ok seven bir yonetmenin, Kemal Aydogan'in
dokunuslanyla karsimiza geliyor. Firtina'nin fantastik kurgusunun halk tiyatrosu
temellerine eglik ettigji; oyunun politik sdziinin, "6zgtirlesme" meselesine dair
soyleminin géziim(iziin dniinde canlanacagi bir yorum bu... Yonetmenin daha dnceki
Shakespeare'lerinde oldugu gibi, bizzat bugtiniin insaniyla iletisim kuran, dogrudan size

konusan bir Firtina ile bulusmaya hazir olun. Kiiksashikmtase
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Ekim 2018 Etkinlik Takvimi

MMO istanbul Sube / Taksim
Bilirkisilik Temel Egitimi (Aksam Egitimi)

MMO Anadolu Yakasi Eqitim Merkezi / Kadikoy
Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Doniis. 4 Ekim

Egitim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme

Egitim
4 Ekim

MMO istanbul Sube / Taksim
Bilirkisilik Temel Egitimi

Egitim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Bilirkisilik Temel Egitimi

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadlikdy
Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme (Aksam Egitimi)

Egitim
8 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Eqitim Merkezi / Kadikoy
Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sis. Miih. Yet.

Egitim
10 Ekim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Asansor Miihendis Yetkilendirme (Aksam Egitimi)

Egitim

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadlikdy
Bilirkisilik Temel Egitimi

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme

Egitim
15 Ekim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy
Havalandirma Tesisati Miih. Yetkilendirme (Aksam Egitimi) 15 Ekim

Egitim

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadlikdy
Bilirkisilik Temel Egitimi

Egitim
16 Ekim

MMO lstanbul Sube
Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadikdy
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme

Egitim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy

Bilirkisilik Temel Egitim 20 Ekim

MMO lstanbul Sube

Bilirkisilik Temel Egitimi 22 Ekim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy

Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 25 Ekim

MMO Anadolu Yakas: Egitim Merkezi / Kadikdy
Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme

Egitim
26 Ekim

MMO Anadolu Yakas! Egitim Merkezi / Kadikdy
Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme

Egitim
26 Ekim

MMO Avrupa Yakasi Egitim Merkezi / Bakirkdy

Bilirkisilik Temel Egitimi (Aksam Egitimi) 30 Ekim

MMO ikitelli Uygulamali Egiitim Merkezi Seminer

Yiiksekte Calisma Giivenligi

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadikoy Seminer

Arduino Programlama Egitimi

MMO ikitelli Uygulamali Egiitim Merkezi Seminer

Teknik Resim Okuma ve Geo. Olgme ve Toleranslandirma 73 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Eqitim Merkezi / Kadikdy Seminer

Is ingilizcesi Orta Seviye (Intermediate) 15 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadikoy Seminer

Endiistride Sistematik Bakim ve End. 4.0 ile Kestirimci Bak. 79 Ekim

MMO ikitelli Uygulamali Egiitim Merkezi Seminer

CNC Programlama 20 Ekim

MMO ikitelli Uygulamali Egiitim Merkezi Seminer

Temel Seviye Rulman

MMO [stanbul Sube / Taksim Bilgisayar

Revit MEP 6 Ekim

MMO Istanbul Sube / Taksim
Fusion 360 ve 3B Yazicilar

Bilgisayar
20 Ekim

MMO Anadolu Yakas! Egiitim Merkezi / Kadikdy Bilgisayar

SolidCAM Tasanmdan imalata 27 Ekim

Online Egitim Webinar

MSC Adams ve MSC Apex ile Bilgisayar Destekli Miih. 5 Ekim

Online Egitim Webinar

Simcenter Amesim - Mobil Hidrolik Sistem Simiilasyonu 70 Ekim

MMO Suat Sezai Giirii Uygulamall Egitim Merkezi ~ Uygulamali

Elektrikli ve Hidrolik Asansor Per. Kont. Uygulamali Egt. 3 Ekim

MMO Anadolu Yakas! Egitim Merkezi / Kadikdy Uygulamali

Yiiriiyen Merdiven/Bant Per. Kont. Teo. ve Uyg. Egt. 17 Ekim

MMO Istanbul Sube / Taksim Uygulamali

Uygulamali Mekanik Tesisat Proje Tasarim Egitimi 18 Ekim




ODA'DAN HABERLER
Eyliil 2018 Etkinlik Takvimi

MMO Anadolu Yakasi Egiitim Merkezi / Kadikdy Uygulamali
Elle Ark Kaynagi (Uygulamali Egitim) 19 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Egiitim Merkezi/ Kadikdy Sertifika
Site Yoneticiligi Sertifika Programi (Uygulamali)

MMO Anadolu Yakasi Egiitim Merkezi/ Kadlikdy Sertifika
PMP - PMI Odakli Proje Yon. Metodolojisi Sertifika Programi 6 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi / Kadikoy Sertifika
Teknik Bina Yonetimi Sertifika Programi (Uygulamali) 6 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Egiitim Merkezi / Kadikdy Sertifika
MS Project ile PMP Odakli Proje Yonetimi Egitimi 27 Ekim

Bakirkdy Belediyesi Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Sosyal Etk.
Bakirkdy/Bagaksehir Tem. - Meslekte 5-10-15 -20. OnurYili 7 Ekim

Kadikdy Beledliyesi Kozyatagi Kiiltiir Merkezi Sosyal Etk.
Kadikoy Temsilcilik - Meslekte 5-10-15 -20. Onur Y1l Etk. 5 Ekim

Perpa Ticaret Merkezi B Blok Toplant Salonu Sosyal Etk.
Sisli Temsilcilik - Meslekte 5-10-15 -20. Onur Y1l Etk. 12 Ekim

Dudullu 0SB Konferans Salonu Sosyal Etk.
Umraniye Temsilcilik - Meslekte 5-10-15 -20. Onur il Etk. 19 Ekim

Ovacik - Faralya - Kabak - Alinca - Patara - Gokgedren ~ Sosyal Etk.
Antik Likya Yolunda Trekking 20 Ekim

Beylikdiizi ilce Temsilciligi Sosyal Etk.
Beylikdiizii Temsilcilik - Meslekte 5-10-15-20. Onur Yili Etk. 26 Ekim

MMO Aviupa Yakas! Egitim Merkezi/ Bakirkdy Soylesi
Kurumsal Girigim ve inovasyon

MMO Anadolu Yakas: Egiitim Merkezi / Kadikdy Soylesi
Nesnelerin interneti ve 50 Yillik Seriiveni

MMO Kartal llce Temsilcigi
Enerji Yoneticisi Gorevleri ve istihdami

MMO Umraniye ilce Temsilcii
Balanslama ve Kontrol

MMO Kartal lice Temsilcigi
Kopiikli Sondiirme Sistemleri

MMO Sisli ilce Temsilciligii / Makina Fabrika
Finans Yonetimi

MMO Kartal llge Temsilcigi Atélye
Yalin Uretim Tek. 55, Kaizen, SMED ve Hat Dengeleme

MMO Anadolu Yakas: Egitim Merkezi / Kadikdy Atélye
iletigim Yolculugunun 2. Kilometre Tasi: Cevre le iletisim
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MMO Anadolu Yakas: Egitim Merkezi / Kadiky Atélye
Yapisal Olmayan Elemanlarda Sismik Koruma Hesaplama 8 £kim

MMO Kartal lice Temsilciligi
iklimlendirmede Nesnelerin interneti

MMO Sisli ilce Temsilciligii / Makina Fabrika
Perakende Planlama ve Alokasyon

MMO Anadolu Yakas: Egitim Merkezi / Kadiky
Borularda Donmaya Karsi Koruma 12 Ekim

MMO Sisli lice Temsilciligii / Makina Fabrika
Dijitalizasyon ve Endiistri 4.0 15 Ekim

MMO Kartal lige Temsilciligi
Giines Kolektorleri Tasarim Adimlan 16 Ekim

MMO Kartal lice Temsilciligi
Tiirkiye'de Adim Adim Patent

MMO Sisli fice Temsilciligii / Makina Fabrika
Bedeniniz Konusuyor 18 Ekim

MMO Kartal lice Temsilciligi Atolye
israf Yonetiminde Siirec Analizi ve Katma Deger Tamimlan 18 £kim

MMO Sisli fice Temsilciligii / Makina Fabrika Atdlye
Dogalgaz Tesisatinda Yapilan Hatalar Ve Coziim Onerileri 79 Ekim

MMO Anadolu Yakas: Egitim Merkezi / Kadikdy Atdlye
AVM'lerde Enerji Tasarrufu ve Nanoteknolojik Uygulamalar 79 Ekim

MMO Sisli ilce Temsilciligii / Makina Fabrika Atélye
Hava Kaynakli Isi Pompalari ve PV Sistemler 22 Ekim

MMO Umraniye ilce Temsilcigi
Duman Tahliye Sistemleri 23 Ekim

MMO Kartal lice Temsilciligi
VRF Secim Programi Esaslan 23 Ekim

MMO Sisli ilce Temsilciligii / Makina Fabrika
Kopiiklii Sondiirme Sistemleri

MMO Sisi lice Temsilcilii / Makina Fabrika
Zaman Yonetimi

MMO Kartal lice Temsilciligi
Basinglandirma ve Su Kalitesi 25 Ekim

MMO Anadolu Yakasi Egiitim Merkezi/ Kadikdy
Sosyal Medya iletisimi ve Yabanclasma 26 Ekim
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IV. iSCI SAGLIGI
IS GUVENLIGI
YEREL SEMPOZYUMU

ISTANBUL

bilgi@isigsempozyumu.org

WWwWWw.isigsempozyumu.org
.

OzgUr Hir

0212 252 9500/ 218

ozgur.hir@mmo.org.tr

TMMOB Makina Muhendisleri

Odasi i;tanbul Subesi

Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No. 9
34433 Beyoglu / ISTANBUL

Tel. 0212 252 95 00

Faks: 0212 249 86 74

E-posta: istanbul@mmo.org.tr
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