MERHABA

Tarihteki her ileri adimin altinda insanlarin emekleri, bilimsel birikimleri ve miicadeleleri bulunmak-
tadir. 8 Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar Giinii de bdylesi bir miicadele sayesinde benimsenmis-
tir. Bu giin dolayisiyla, 1857 yilinda New York " ta tekstil iskolundaki kadin isgilerin diisiik iicret ve
insanlik digi calisma kosullar altinda calismaya karsi yaptiklar grevde katledilen 129 kadin isciyi,
her tiirli sémdiri, siddet ve baskiya maruz kalan biitiin emekgi kadinlar nezdinde saygiyla aniyoruz.
Kadinlarin miicadelesi, ayni zamanda insanin ve emegin dzgiirlesme miicadelesidir. Biz bu tarihsel
gercege ve kadin-erkek esitligine inaniyor, kadinlara yonelik artan siddeti bir kez daha lanetliyoruz.

DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ

8 Mart Emekgi Kadinlar Giinii'nii kutladigimiz bu giinlerde bir taraftan ilkemizin her tarafindan
gelen emekgilerin is kazalarinda yasamlarini yitirme haberleri yiireklerimizi yakmaktadir. SGK Ista-
tistiklerine gére, is kazalar sonucu éliimler 2008 yilinda 865 iken 2010 yilinda 1.434°e ulagmistir.
Bu veri iki yilda “is kazas1” sonucu dlen ig¢i sayisinin yiizde 70 oraninda arttigini gostermektedir.
Heniiz 2011 yili istatistikleri agiklanmamigtir ancak, yasanan dliimler gostermektedir ki is cinayet-
leri artigi sirmektedir. “Is kazalan” sonucu élimler, siirekli is gremezlik (sakat kalma) ve meslek
hastaliklarina iliskin sorunlarin biitiinii ise son on yilda bu alanda yapilan diizenlemelerin, isciler
ve tiim caliganlarin aleyhine olmasi gergedine dayanmaktadir. Malum TORBA KANUN ile calisma
yasami esnek uretim ve esnek caligma temelinde yapilandinimis; isci saghgi ve is giivenligi poli-
tikalar alt ist edilerek piyasaya acilmigtir. Bugiin calisma yasami, esnek ve giivencesiz ¢alisma
bicimlerinin yayginlastirnimasi, 50°den az isci calistiran igyerleri ve sanayi disi hizmetlerin is gliven-
ligi miihendisligi ve isyeri hekimligi hizmetlerinden yararlanamamasi ve bu hizmetlerin piyasaya
acilmasi, isyeri denetimleri ve is kazasi incelemelerinin yetersizligi ile calkalanmaktadir.

DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ

Biz makina miihendislerinin meslek disiplini icinde yer alan bu konuda yasanan cinayetlere dur de-
nilmesi gerekmektedir. Bunun igin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 0damiz ve TMMOB ve
TTB'nin basvurulan ile alinan yarg: kararlarina aykir tim mevzuat diizenlemelerini durdurmal ve
mevzuat calisanlar lehine diizenlenmelidir. EGer bu sorunlara dair ciddi bir duyarllik olusturulmak
isteniyorsa, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 0damiz ve TMMOB ve TTB’nin bagvurulari ile
alinan yargi kararlarina aykin tiim mevzuat diizenlemelerini durdurmali ve mevzuat caliganlar lehi-
ne diizenlenmelidir. Isci saghgi ve giivenligi ile ilgili politika olusturulmasi ve karar alma stireglerine
TMMOB'ye bagl ilgili meslek odalan, TTB ve sendikalarin her diizeyde katilimi mutlaka saglanma-
Iidir. Isci saghgi ve is giivenligi hizmetleri ticari bir kér alani olarak degil, kamusal bir hizmet olarak
ele alinmali ve biitln igyerleri ile tim c¢alisanlar kapsamalidir. Denetim yapilacak isyeri ve isci
sayisi artinlmali, riskli is kollarinda denetimin etkinligi yeni denetim yéntemlerinin uygulanmast ile
desteklenmeli, denetim elemanlarina daha fazla olanak saglanmalidir. Onlem almayan isverenler
icin uygulanacak yaptinmlar caydirici hale getirilmeli, cezalar artinlmalidir. Tiim ¢alisanlar insana
yakigir norm ve standartlarda bir sosyal giivenlik ve calisma kosullar semsiyesi altina alinmali;
sigortasiz ve sendikasiz calistirma dnlenmelidir.

Bizim tek hedefimiz tilkemize, meslegimize ve gelecegimize sahip cikmaktir. Giiciinii iyelerinden

alan orgutlliglimiiz, bu anlamda iizerine diiseni yapmaktadir ve yapacaktir. Toplumsal sorumlu-

lugumuzun farkinda olarak, tiim bireyleri 6zgir, cagdas ve demokratik bir toplumda yasam miica-
delemiz siirecektir.

Makina Miihendisleri Odasi

Denizli Subesi Yonetim Kurulu
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Demokrat Miihendisler Yine Gorev Basinda

MMO 44. OLAGAN GENEL

Demokrat Mihendisler Yine Gorev Basinda. Ali Ekber CAKAR
Baskanligindaki Demokrat Mihendisler Listesi Cogunlukla Secildi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin (MMO) 44. Donem Ola-
gan Genel Kurulu, 28-29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara'da yapild.

28 Nisan " da Kocatepe Kiiltiir Merkezinde yapi-
lan genel kurulun secimler kismi 29 Nisan'da
Oda merkez binasinda yapildi. 83 bin 183 liye
icinde her 100 dyeyi bir delegenin temsil ettigi
genel kurul segimleri, 854 delegenin 729 " unun
katiimiyla yapildi.

Genel kurulda Odanin 44. dénem ydnetim, onur
ve denetleme kurullari ile Odayr TIMOB genel
kurulu, yénetim kurulu, yiiksek onur ve denet-

. -~
.._-‘h -
1

leme kurullarinda temsil edecek 100 delege se-
cildi.

Yapilan secimler sonucunda, MMO "nun yeni
kurullari ve Odayr TMMOB " de temsil edecek
olan Demokrat Miihendisler delege listesinin
en yiiksek oyu 627, yonetim kurulu listesinin en
yliksek oyu 633; secimlere katilan diger listenin
en yiiksek delege oyu 67, en yiiksek yonetim
kurulu tiyesi oyu 84 olmustur.

—
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Segimler sonucu olusan Oda Yénetim Kurulu, Odayr TMIMOB Yénetim Kurulunda temsil edecek yéneticiler, TMIMOB
Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu liyeleri ile Oda Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu iiye listeleri asagidadir.

KURULU SONUGLANDI

ODA YONETIM KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER

1. Ali Ekber CAKAR 1. Bedri TEKIN

2.Yunus YENER 2. Harun ERPOLAT

3. Erciiment $. CERVATOGLU 3. Cagdas AKAR

4. Tahsin AKBABA 4. Baris LEVENT

5. Osman TEZGIDEN 5. Sayende YILMAZ

6. Biinyamin AYDIN 6. Serap Ozpolat CETE
7. A. Selguk SOYLU 7. Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER

1. Haydar SAHIN 1. Hiiseyin KAYA

2. Ahmet ENIS 2. Tank AKMANLAR
3. Osman CAKIL 3. Murat KORKUT

4. Ali OZDEMIR 4. Ozcan ALTINAY

5. Semiha 0ZBEY 5. Muharrem Tanju SARICA
6. Oguz Ali AVCI 6. 0guz KEPEZ

7. Yahya BULAT 7. Seyfettin AVCI

8. Simavi BAKIR 8. Ismail SAHIN

9. ibrahim ERYILMAZ 9. Fatma 0ZDEMIR

10. Esref Rahmi NARIN 10. Selda UNVER

11. Halil KOYBASI 11. Levent TANRISEVER
12. Nizamettin DURAKOGLU 12. Mustafa Ferruh NEMUT
13. Necdet KAHRAMAN 13. Giirsel YAYLA

14. Giinay BIRTURK 14. Ahmet GET

15. Abdullah TEKIN 15. Adil KESTEN

ODA ONUR KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER

1. Ahmet Turan DORTDEMIR 1. Mustafa YAZICI

2. Erhan KUTLU 2. Ginar ULUSQY

3. Mehmet Selguk GONDERMEZ 3. Cumhur PEKDEMIR
4. Alj PERI 4. ibrahim KAHRAMAN
5. Turgut BOZKURT 5. Erdal YAVAS

TMMOB YONETIM KURULU
1. Mehmet SOGANCI

2. Elif 0ZTURK

3. Tevfik PEKER

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU —
Battal KILIC - 1

OLAGAM

TMMOB DENETLEME KURULU | MAKINA MUHENDISLER| ODASI 4 onuct R
Ahmet Kirami KILING S
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Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim
Kurulu Uyesi Betiil Asan; “Biz kadinlarin yiizyili agkin
siiredir devam eden miicadelesi sémiirii ve kadina
yonelik siddet son bulana kadar siirecektir” dedi.

8 Mart Kadinlar Giinii nedeniyle yazili bir agiklama
yapan Betiil Asan; “1857 yilinda dokuma fabrikala-
rinda calisan 40 bini agkin kadin iscinin esit ise esit
icret ve calisma kosullarinin iyilestirimesi amaci ile
baglattiklari miicadele 129 emekginin katledilme-
si ile sonuclandi. Bu aci olay ile ilgili olarak, 26-27
Agustos 1910 tarihinde Danimarka'nin Kopenhag
kentinde 2. Enternasyonale baglh kadinlar toplanti-
sinda Almanya Sosyal Demokrat Partisi 6nderlerin-
den Clara Zetkin, yanginda dlen kadin isciler anisina
8 Mart'in Diinya Kadinlar Giinii olarak anilmasi éne-
risini getirdi ve éneri oybirligiyle kabul edildi. 1977
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulunda,120 yil
once dokuma fabrikasindaki emekci kadinlarin “esit
ise esit licret ve caligma kosullarinin iyilestirilmesi”
miicadelesinin mihenk tagi olarak kabul edilmesi ve
“8 Mart'in ‘Diinya Kadinlar Giinii" olarak kutlanma-
sina karar verdi. O giinden sonra tiim diinyada bu
karar ¢ok olumlu yankilar buldu ve her yil 8 Mart
“Kadinlarin Emek ve Miicadele Giini” olarak kutlan-
maya baglandi” dedi.

Aradan gecen bunca zamana karsin gerek tilkemizde
gerekse diinyada kadina yonelik sémiirii ve siddetin
azalmadigina da dikkat ceken Asan; “1857 yilinda
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Kadina yonelik siddet somdrii
ve baskl son bulana kadar

BU MUCADELE
DEVAM EDECEK

"Bu miicadele kadina yénelik siddet son
bulana, tim calisanlar is glivencesine,
esit ve adil icrete ve sosyal glivenlik hak-
kina kavusana, Saglik, egitim ve sosyal
giivenligin ticarilestiriimesine son verile-
ne, cinsiyete dayali rol ayrimi ortadan kal-
dinlana kadar siirecektir”

yanarak oldirilen emekgei kadinlarin talepleri ile bu-
glin haklarini arayan kadinlarimizin talepleri ve 6z-
lemleri biiyiik bir benzerlik tagimaktadir. Kadinlar o
giin de kadinlar esit ise esit licret ve galisma kosul-
larinin iyilestirilmesini istiyordu. Bugiin de kadinlari-
miz ayni talepleri haykiriyor. Bugiin emekgi kadinlar
insan onuruna yarasir bir iste giivenceli, kadrolu bir
sekilde calismayi savunuyorlar. Bugiin kadinlar egi-
timin, saghgin ve sosyal giivenligin esit, parasiz, ni-
telikli ve erisilebilir olmasini savunuyorlar” seklinde
konustu.

Mevcut anlayigtan gii¢ alan bir yapilanma nedeniy-
le kadin cinayetlerinin ve kadina yoénelik siddetin
her gecen giin arttigini da ifade eden Betiil Asan
aciklamasini su sozlerle noktaladi: “Bugiin hemen
her giin bir kadin cinayete kurban gitmektedir. Ul-
kemizde, savciliga su¢ duyurusunda bulunup koru-
ma isteyen kadinlar dahi koruyamayan ve katilleri
cezalandirmayan sistem, kadin cinayetlerine “Dur”
diyememektedir. Kadina yonelik her tiirlii somiirii ve
saldir, yasamin tiim alanlarinda adeta mesrulastiril-
maktadir. Ancak biz kadinlarin yiizyil agkin emekten
barigtan ve demokrasiden yana olan bu miicadelesi;
kadina yonelik siddet son bulana, tiim calisanlar, is
glivencesine, esit ve adil ticrete ve sosyal giivenlik
hakkina kavusana, Saglik, egitim ve sosyal giivenli-
gin ticarilestirilmesine son verilene, cinsiyete dayall
rol ayrimi ortadan kaldirilana kadar siirecektir.”
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MMO Yanetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Gakar, 28 Nisan Diinya Isci Sagigi ve
Glivenligi Giinii nedeniyle bir aciklama yaparak "I Cinayetlerine" dikkat gekti.

28 Nisan Diinya Isci Sagh ve Giivenligi

= \

Giinii* nde Dikkatler, Son Yillarda Artan "is
Cinayetleri"nin Nedenlerine Odaklanmalidir

Iisci saghgi ve is giivenligi konusu, ne yazik ki is kaza-
lari ve dliimlerle birlikte, 6zellikle 2007—2008 yillarin-
dan itibaren {ilke kamuoyunda bir yer edinebilmistir.
Son yillar ve son aylarda iscilerin ve miihendislerin
yasamlarina neden kaza, 6lim ve meslek hastalik-
lan artmaktadir. Balikesir, Bursa, Giresun, Ankara,
Zonguldak, Maras, Adana, Istanbul Tuzla, Davutpa-
sa, Esenyurt, Erzurum ve Eskisehir™deki dlimler,
is kazalarindan cok "is cinayetleri" olgusuna isaret
etmekte, toplu dlimler de artmaktadir. Bu olaylar,
dizginsiz kér hirsi ile insan yagamini hige saymanin
aci sonuglarinin yalnizca bazi érnekleridir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralar-
da, dlimle sonuglanan is kazalarinda ise Avrupa“ da
birinci, diinyada tiglincii sirada yer almaktadir. 2007
ve 2008 yillarinda 1.043 ve 865 6liim olay yasan-
mis; 2009-2010-2011 yillarindaki is kazalari nede-
niyle éltimler ise 1.171, 1.444 ve 1.563" e yiiksel-
mistir. Diinyada is kazalar orani yiizde 44, meslek
hastaliklar orani yiizde 56 iken Tiirkiye " de is kaza-
lari oraninin yiizde 99,16 meslek hastaliklari oraninin
binde 84 olarak goriinmesi ise cok agik bir celigki
olusturmakta ve meslek hastaliklari gerceginden ne
denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde is kazalari ve meslek hasta-
liklarinin énemli bir sorun olusturmasi, sermayenin
azami kar hirsi, sanayilesme ve caligma yasaminin
emek aleyhine bigimlenen yapisal sorunlarinda kdk
bulmaktadir. Is¢i saghgi ve is givenligine iligkin
diizenleme ve yaptinmlarin yetersizliginin kaynagi
burasidir. Kiiresellesme ve neo liberal dzellestirme,
sendikasizlagtirma, tageronlastirma politikalar is
giivencesinin azalmasi, esnek caligma bicimlerinin
yayginlagsmasi, calisma kosullarinin agirlasmasi,
sosyal giivenceden yoksun kayit disi iscilik gibi si-
nifsal-toplumsal sorun ve sonuglar yaratmaktadir.

i§gi saghgi ve is giivenligi; tip bilimleri, miihendis-

lik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren ¢ok-bilimli bir
konu olmasina karsin miihendislik ve tip bilimlerinin
bu alana pozitif katkilar engellenmektedir. Mevzuat
diizenlemeleri esasen bu yondedir. Gerek dogrudan
bir sekilde gerekse "torba yasalar" araciligiyla yapi-
lan dolayh diizenlemeler, is¢i saghgr ve is giivenligi
mevzuatini olumsuz yonde etkilemektedir. TBMM
giindeminde bulunan "Toplu is llikileri Kanun Ta-
sans!" ile "ls Sagh§ ve Giivenligi Kanun Tasaris!"
da isci saghgr ve ig glivenligini piyasaya acarak bu
alandaki sorunlar derinlestirecek iceriktedir.

Calisma yasami ve isci saghgi ve is givenligi ile
ilgili tiim yasa/mevzuat diizenlemeleri, bu alanla
ilgili emek ve meslek orgitlerinin onerileri dikkate
alinarak yapiimaldir. Aksi durumda mevcut sorun
ve olaylar artacaktir. TMIMOB Makina Miihendisleri
Odasi, Diinya i§gi Saghg ve Givenligi Giinii dolayi-
siyla is cinayetlerinde yasamini kaybeden meslektas
ve is¢ilerimizin yakinlarinin acilarini paylagmaktadir.
Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini
kararlilikla siirdiirecektir.

. _ Ali Ekber CAKAR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yénetim Kurulu Bagkani

71
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SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI
DENIZLI'DE YAPILDI

07 Nisan 2012 Cumartesi giinii Sube Da-
nisma Kurulu Toplantisi Subemiz Toplanti
Salonunda gerceklestirildi. Toplantiya
Aydin, Mugla, Usak Il Temsilciliklerinin
yani sira Fethiye, Marmaris, Milas, Nazil-
li ve Ortaca ilce Temsilciliklerinin etkinlik
alaninda bulunan Sube Danigma Kurulu
Uyeleri katild.

Sube Danigma Kurulu Toplanti agilis ko-
nusmasl, Denizli Sube Yénetim Kurulu
Baskani Bolat Ferhat Arikan tarafindan
yapildi.

"Ulkemiz artik hepimizin aligtigi gibi bag

dondiiriicii bir hizla glindem degistirmekte"

diye sozlerine baslayan Bagkan Arikan, "bugiin Ulkemi-
zin gelecegini sekillendirecek, bizlerin gelecegini belirle-
yecek bircok konu sadece kisa bir tartigma sonrasinda
yasama gegirilmektedir" dedi.

Bagkan devamla sunlari sdyledi: "Bizler 32 yildir 12 Eyliil
darbesi ile tiim kurum ve kuruluglari ile hesaplagiimasi
gerektigini 1srarla soyleyen bir orgiitliiligiiz. Sadece Ke-
nan Evren ve Tahsin Sahinkaya'ya odaklanan bir iddiana-
me ile 12 Eyliil zihniyeti aklanmaya ve mesrulastiriimaya
calisiimaktadir. Oysa 12 Eyliil Darbesi'nin arkasindaki
ABD rolii ve sermayenin yonelimi tartisiimadan darbeyi
anlamak da onunla hesaplagsmak da miimkiin degildir.
Darbelerle hesaplagsmak, emperyalizmle olan bagimlilik-
la hesaplagsmaktir. Darbelerle hesaplagsmak, emekgilerin
haklarina yonelik saldinlarla hesaplagsmaktir! Darbelerle
hesaplagsmak, issizlikle, giivencesiz calisma ve sendikal
haklara saldirilarla hesaplagmaktir!

DEGERLI DANISMA KURULU UYELERI

Tiim bu gelismeler sirasinda, basinda belki 1-2 giin haber
olan acilarda yasiyoruz. Son donemde hig olmadigi kadar
artan bir siklikla Glkenin dort bir yanindan gelen is kaza-
lari, yagamini yitiren emekgilerin haberleri ile karsilagiyo-
ruz. Meslek disiplinimizi cok yakindan ilgilendiren bu ko-
nuda da elbette her platformda sdyleyecek soziimiiz var.

Ulkenin batisinda ki bir AVM ingaatinin santiye gadirin-
da 11 iscinin yanarak can vermesine olan Uziintlimiz
gecmeden, llkemizin dogusunda Erzurum’da 5 TEDAS
gorevlisinin buzla kapl gélete diiserek saatlerce yardim
bekledikten sonra donarak dlmesine tanik oluyoruz. Bu ig
kazalarindan ilimizde maalesef nasibini aliyor.

SGK istatistiklerine gore, is kazalan sonucu 6liimler 2008
yilinda 865 iken 2010 yilinda 1.434’e ulagmistir. Bu veri
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iki yilda “is kazasi” sonucu 6len isgi
sayisinin ylizde 70 oraninda arttigini
gostermektedir. Heniliz 2011 yili is-
tatistikleri aciklanmamistir. Ancak,
yasanan olimler géstermektedir ki is
cinayetleri artig1 siirmektedir.

“Is kazalan” sonucu dliimler, siirekli
sakat kalma ve meslek hastaliklarina
iliskin sorunlarin biitiinii ise son on
yilda bu alanda yapilan diizenlemele-
rin, isciler ve tim calisanlarin aleyhi-
ne olmasi gergegine dayanmaktadir.
Ozellikle 2003 yilindan bu yana calis-
ma yasamiyla ilgili yapilan tiim mevzu-
at diizenlemeleri emegin, mihendisligin, hekimligin, isgi
saghgi ve is giivenliginin aleyhine unsurlarla doludur. Ma-
lum TORBA KANUN ile calisma yasami esnek iretim ve
esnek calisma temelinde yapilandirilmig; isci saghgi ve
is giivenligi politikalari alt Gist edilerek piyasaya acilmig-
tir. Bugiin ¢alisma yasami, esnek ve giivencesiz ¢alisma
bicimlerinin yayginlastinlmasi, 50°den az isci calistiran ig-
yerleri ve sanayi digi hizmetlerin is giivenligi miihendisligi
ve isyeri hekimligi hizmetlerinden yararlanamamasi ve bu
hizmetlerin piyasaya acilmasi, igyeri denetimleri ve is ka-
zasl incelemelerinin yetersizligi ile galkalanmaktadir.

DEGERLI ARKADASLARIM

Biz makina miihendislerini yakindan ilgilendiren bu ko-
nuda yasanan cinayetlere dur denilmesi gerekmektedir.
Bunun igin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Oda-
miz, TMMOB ve TTB'nin basvurulan ile alinan yargi ka-
rarlarina aykiri tiim mevzuat diizenlemelerini durdurmali
ve mevzuat calisanlar lehine diizenlenmelidir. isci sagligs
ve giivenligi ile ilgili politika olusturulmasi ve karar alma
stireclerine TVIMOB'ye bagl ilgili meslek odalari ve sen-
dikalarin her diizeyde katilimi mutlaka saglanmalidir.

i§gi saghgi ve is giivenligi hizmetleri ticari bir kar alani
olarak degil, kamusal bir hizmet olarak ele alinmali ve
biitiin isyerleri ile tiim calisanlar kapsamalidir. Onlem
almayan igverenler igin uygulanacak yaptinmlar caydirici
hale getirilmeli, cezalar artinimalidir. Tiim calisanlar insa-
na yakisir norm ve standartlarda bir sosyal giivenlik ve
calisma kosullari semsiyesi altina alinmali; sigortasiz ve
sendikasiz galistirma énlenmelidir.

DEGERLi ARKADASLARIM

Mevcut siyasal anlayisin TMIMOB ve Odamizi islevsizles-
tirme ve gerceklestirdigi kamusal denetim hakkini piya-



guncelhaber

salagtirma ¢abasi hepinizin malumudur. Bugiin hem top-
lumsal 6zgiirliikler, hem de mesleki kazanimlarimiz ciddi
bir tehdit ve saldiri altindadir.

“Biirokrasinin Azaltiimasi ve Islemlerin Basitlestirilmesi-
ne Yonelik Bagbakanlik, Bakanliklar, Bazi Bagli ve ilgili Ku-
ruluglar ve Universitelere Ait 84 adet Yonetmelik” adiyla
03 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonet-
melik degisiklerinden ikisi;

Planli Alanlar Tip imar Yénetmeliginde Degisiklik Yapiima-
sina Dair Yonetmelik

Yapi Denetim Uygulama Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik'tir.

Bu yonetmelikler ile proje miiellifi ve
fenni mesul olan SMM’ lerin meslek
odalarindan her proje igin sicil durum
belgesi almasi yerine sicil durumlarini
kendilerinin beyan etmelerine iligkin bir
model gelistirilmistir. EGer proje miiel-
lifliginin proje ve hesaplarini yapi dene-
tim firmalarina inceletip, onaylatirsaniz
isleyis ve ticari yasam anlaminda proje
miielliflerini yapi denetim kuruluslarina
bagimli hale getirirsiniz. Bu durum hak-
siz rekabete ve proje kalitesinin diismesi
sonucunu doguracaktir. Ayni zamanda proje miiellifle-
rinin yapi denetim kuruluglar tarafindan vesayet altina
alinmasina neden olacaktir.

Odamiz mekanik tesisat alanindaki her bir uzmanlik icin
olusturdugu mesleki denetim esaslarina gore yetkin tek-
nik elemanlari ile Giyelerimiz tarafindan iretilen projele-
rin ve hesaplarin Odamiz tarafindan belirlenen mekanik
tesisat proje hazirlama ve denetim esaslarina, imar Ka-
nunu ve yonetmelikleri, imar plani, ilgili idarelerin imar

makina miihendisleri odasi denizli subesi 2012 /2 tmmob billten

Yonetmeliklerine, yiiriirliikteki diger yonetmelik, genelge,
sartname ve standartlara uygunlugunu kontrol etmekte
ve onaylamaktadir. Odalarimizin yaptigi bu denetim so-
nucunda birgok belediyeye Odamiz teknik agidan projeleri
ve hesaplarini kontrol dahi etmemektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik
Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeligine
gore her yil yayimladigi asgari (cretlere uygunlugunu
kontrol ederek, iyeler arasindaki haksiz rekabeti onle-
mekte, Uyenin Urettigi hizmete gore be-
lilenmis asgari ticreti almasini sagla-
maktadir. Yapilan asgari licret kontrolii
de tiyemizin devlete karsi mali yikiim-
[tlliklerini de tam olarak yerine getirme-
sine olanak saglamaktadir.

Giiciinii her zaman (iyelerinden alan
orgitliiliigiimiiz, tlke cikarlari ile mes-
lektaslarimizin cikarlarinin ayrilamaz bir
biitiin oldugundan hareketle bu olum-
suz gelismelere dur deme kararliligin-
dan asla taviz vermeyecektir.

Bu duygu ve diisiincelerle hepinize say-
gilar sunuyor, inanciniz, kararlihginiz ve
desteginiz igin bir kez daha tesekkiir
ediyorum."

Sube Yénetim Kurulu Baskani Bolat Ferhat Arikan’in ko-
nusmasinin ardindan Sube Ydnetim Kurulu Sekreteri Fa-
tih Yasa sube calismalari hakkinda bir sunum yapti. Fatih
Yasa sunumunda subedeki egitim, sosyal etkinlikler ve
teknik hizmetler calismalan Gizerinde durdu. i/ilce Tem-
silcilik Yiriitme Kurullart Temsilcilik calismalar hakkinda
bilgi verdi. Danisma Kurulu Uyelerimiz de gériis ve dneri-
lerini belirttiler.
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ODA ISLEYiSi CALISTAYI SUBEMIZDE YAPILDI

Subemiz tarafindan tiim Sube ve Temsilcilik Yéneticileri ile caligan-
lanmiza yénelik olarak diizenlenen Oda Isleyisi Calistay1 07-08 Nisan
2012 tarihlerinde Subemiz Konferans Salonunda gerceklestirildi. Ca-
listayda teknik gérevlilerimiz ve muhasebe sorumlumuz ile Sube Y6-
netim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa tarafindan sunumlar gerceklestirildi.

Acilig konusmasi sonrasi Subemiz Teknik Gorevlileri
Ece Giiltekin MIEM Isleyisi ve Egitimler konusunda,
Burak Siiciillii Teknik Hizmetler konusunda (Peri-
yodik Kontrol, Ozel Olgiimler, Paket Uygulamalar,
Sube Laboratuvari Siireci), Ali Ozkan Utma Mesleki
Denetim konusunda (Proje, Arag Proje, Dogalgaz,
TUS, Santiye Sefligi, 03 Nisan 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan Yonetmelikler), ibrahim Yener

Acar LPG/CNG Sizdirmazlik Kontrolleri ve Bilirkisilik
Hizmetleri konusunda (Motor-Sasi Kontrolleri, Kabin
incelemeleri, Arag Teknik Uygunluk incelemeleri),
Zekai Goksel Parlar Asansor Periyodik Kontrolleri
konusunda, Gamze Erdemir Biiro isleyisi konusunda
hazirladiklari caligmalarini sundular. Muhasebe ve
Mali isler Sorumlusu Ummii Sari‘da Muhasebe Isle-
yisi ve Diger Hizmetler konusunda bir sunum yapti.
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DENizZLi ENDUSTRIi iSLETME MUHENDISLiGi (DENEiM)
DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Endijstri-i§letme Mihendisligi Meslek Dali Komisyo-
numuzun katkilanyla Endiistri isletme Miihendisligi
Danigma Kurulu toplantisi 31 Mart 2012 Cumartesi
giinii saat 14:00'da Subemiz Toplanti Salonunda ger-
ceklestirildi.

Toplantinin agilis konugmasini yapan DENEIM MDK
Bagkani Prof. Dr. Askiner GUNGOR, meslek alanlarimi-
za sahip ¢cikmamizin ancak endiistri miihendisleri ola-
rak kendi igimizde 6rgiitlenmemiz ile miimkiin olacaktir
dedi. Meslek Dali Komisyonu olarak Subemizin IX. D6-
nem Genel Kurul ve secimlerinin ardindan Endiistri-Is-

letme Miihendisi Meslek Dali Komisyonu caligmalarini
birlikte yiiriitiip birlikte yonetecegimizi belirten Agkiner
Giingor, Endiistri-isletme Miihendisi iiyelerini komis-
yonlarda aktif olarak yer almaya davet etti.

Acilis konugmalarinin ardindan Sube Teknik Gérevlisi
Ece Giiltekin, gectigimiz donemlerde yapilan Endiistri-
Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyon calismala-
n katiimcilara aktardi.

Toplantinin sonunda Endiistri Miihendisi iyelerimizin
de gorisleri alinarak, Meslek Dali Komisyonunun ge-
lecegi ve calismalar ile ilgili degerlendirmeler yapildi.
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ASANSOR YILLIK PERIYODIK
KONTROL EGITIMI YAPILDI

Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Denizli Subesi,
“Asansdr Bakim ve isletme Yonetmeligi “ cerceve-
sinde A sinifi akredite kurulug olarak, asansér bakim
ve uygulamalarinda gorevlendirilecek miihendislerin
yetistirilmesi icin calismalarini araliksiz siirdiriyor.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asansor Kont-
rol Merkezi (AKM) tarafindan, 05-11 Mart 2012 ta-
rihleri arasindan Subemiz Egitim Salonun’da asan-
sor periyodik (yillik) kontrollerinde gdrevlendirilmek
tizere vasiflandirma egitimi gerceklestirildi.

Asansor Kontrol Merkezi (AKM) calisani makina
miihendisi Zafer Giines tarafindan verilen egitime
Aydin, Usak, Mugla, Afyon, Eskisehir il Temsilci-
likleri ile Fethiye, Marmaris, Milas, Bodrum, Ortaca
ve Nazilli iige Temsilciliklerinden toplam 24 makina
miihendisi katildi.

Teorik egitimde, katiimcilara Asansér Bakim ve Is-
letme Yonetmeligi hakkinda bilgilendirme ve asan-
sorler hakkinda genel bilgilendirme, kompanentle-
rin tanitimi, elektrikli ve hidrolik asansér periyodik
kontrol kriterleri, asansérlerde iggiivenligi kurallari,
TS EN ISO/IEC 17020 cesitli tipteki muayene kuru-
luglarinin galistinlmasi igin genel kriterler, asansor
kontrol merkezi kalite sistemi ve kontrol kriterleri
konu basliklarinda egitim veriliyor.

Egitimin acilisinda, MMO Denizli Sube Yonetim Ku-
rulu Sekreteri Fatih Yasa bu konuda 3 il ve 5 ilge be-
lediyesi ile protokol imzaladiklarini belirterek Denizli
Belediyesi'ne konuyla ilgili bagvuruda bulunduklarini
soyledi.

MMO Denizli Subesi Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih
Yasa calismalar hakkinda verdigi bilgide; glinimiiz
kent yasaminda asansdrlere olan ihtiyac ve kullani-
minin yayginhgi tim toplumumuz tarafindan bilinen
bir gercek oldugunu belirterek; “Her giin ilimizde de
ylizbinlerce insanin kullandi§i asansérlerin bakim
ve giivenligi ise asla ihmal edilmeyecek konularin
basinda gelmektedir. Bu giivenlik ile ilgili mevzuat
; 'Asansor Bakim ve i§letme Yonetmeligi “ ile ya-
sal cercevede belirlenmistir. Asansorlerin piyasaya
arzindan sonraki siireci ele alan ve biitiin kullanim
omrii boyunca uyulmasi gereken asgari kriterleri be-
lileyen Asansér Bakim ve isletme Yénetmeligi 18.
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Mayis 2009 tarihinde zorunlu olarak uygulamaya
girmistir. Ayni yénetmelik, Kasim 2011 tarih revize
edilmigtir. Bu ydnetmelik geredi asansorlerin piya-
saya arz edilerek kullaniimaya baslandigi tarihten
sonra bir yil iginde yillik kontrollerinin yapilmasi ge-
rekmektedir. Ardindan gelen donemde de her yil az
bir kere bina sorumlusu tarafindan kontroliiniin yap-
tinimasina devam edilmesi yasal bir zorunluluktur.

Bina yoneticilerinin yani sira belirtilen yénetmelik
geredi 01 Ocak 2012 tarihinden itibaren, yapinin
bagh bulundugu belediye ve belediye hudutlari di-
sindaki yapilar icin Valilik veya ilgili kanunlar cerce-
vesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum
ve kuruluglarda sorumludurlar. Bu kontroller TS EN
ISO/IEC 17020 Standardina gore asansor konusun-
da akredite olmus A tipi muayene kuruluslari tarafin-
dan yapilmak zorundadir. Odamizda A tipi muayene
kurulugudur “dedi.

Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi olarak bu
kapsamda Aydin, Mugla, Usak, Nazilli, Soke, Didim,
Yatagan, Yatagan belediyeleri ile protokoller yap-
tiklarini ve bu giine kadar 27 makina miihendisine
gerekli egitimi verdiklerini ifade eden Fatih Yasa,
‘Denizli Belediyesi'ne de bu talebi ilettiklerini ve en
kisa siirede olumlu bir cevap almayi beklediklerini’
soyledi.

Subede yapilan egitim ile ilgili bilgi veren Zafer Gii-
nes; 1 Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige giren mevzuat
ile asansorlerin her yil bakiminin zorunlu oldugunu
hatirlatarak; “ asansorlerin piyasa arsindan sonra-
ki stirecte uyulmasi gereken belirli kurallar vardir.
Asansorlerin periyodik bakimlarini ve saghkh kulla-
nimini saglamak amaci ile burada hem teorik hem
de pratik olarak egitim veriyoruz” dedi.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

BIRLIK, MUCADELE,

DAYANISMA GUNU

1 MAYIS TA ALANLARDA OLACAGIZ

Odamiz Taksim'de ve Tiirkiye'deki biitiin 1
Mayis alanlarinda yerini alacak ve biitiin
emekgilerin baska bir diinya ve Tirkiye 6z-
lemini paylagacaktir.

Tiirkiye kapitalizmini yeni bir
sermaye hirikimi  siirecine
yonlendiren 24 Ocak 1980
ekonomi kararlari sonrasinda
uygulanan serbestlestirme po-
litikalari, bilindigi Gizere bugiin-
kii iktidarla doruga ulagmustir.
Sanayi ve galisma yasaminda
gerceklesen ddniisiimler 12
Eyliil" Gin ekonomi politikalari-
nin devami ve emek aleyhine
diizenlemelerin yeni bir evresi
niteligindedir. Bu kapsamda
sanayide kiiresel rekabet ile
ucuz isgiiciine dayali fason
tretimi ve taseronlagmayi 6n
plana gikaran yéntem, strate-
ji ve modeller; esnek (retim,
yalin iretim, toplam Kkalite
yonetimi ve benzeri yapilan-
malari glindeme getirmistir.
Bu durum, sermaye kérlarinin
azamilesmesi, (cretlerin ve istihdamin diisiiriilmesi,
miihendisligin islevsizlestiriimesi, sémiiriiniin yogunlas-
masini beraberinde getirmistir. Yaratilan katma degerin
dagihminda icretlerin payi azalmakta, karlar ve faiz 6de-
melerinin payi ise artmaktadir. Bu politikalar sonucunda
sanayi istihdami yiizde 19,2" ye gerilemis, sanayi sektd-
riinde igsizlik yiizde 157 in (istiine, sektdrler toplaminda
ise yiizde 20" ye cikmustir. Onemli bir gésterge olan emek
verimliligi 2002-2011 yillarinda yiizde 70" e ulagsmasina
karsin reel Ucretler yiizde 12,5 gerilemistir. Bu oran bazi
sektorlerde cok yiikselmekte, drnegin makine ve ekip-
man kurulumu alt sektériinde yiizde 26 " ya gikmaktadir.

AKP iktidan ile yeniden sekillenen emek piyasasinda
giivencesiz ve esnek isgiicli bicimleri yayginlasmakta,
emegin degeri diisiiriilmekte, calisma kosullar daha da
agirlasmaktadir. Calisma yasina gelmis insanlarin yarisi
bile istihdama dahil degildir. Istihdamin yiizde 42,1"i ka-

yit digidir. Ozellestirmeler sonrasi isten gikarmalar yiizde
68,2" ye sendikasizlastirma orani yiizde 89" a ulagmustir.
Kamuda gercek sendikalarin iginde yer almadig bir toplu
sozlesme diizeni yaratiimaya caligiimaktadir. Sendikalas-
ma orani yiizde 11" e gerilemistir. Esitsiz kosullardaki top-
lu is sézlesmeleri sendikali-
larin yiizde 20 sini ancak
kapsamaktadir.

Emek-giicii piyasasinin ye-
niden yapilandiriimasini he-
defleyen "Ulusal istihdam
Stratejisi" bu dogrultudaki
diizenlemeleri cesitli yasa-
lara icerme vyoluyla parca
parca  uygulanmaktadir.
Esnek calisma modelleri,
mesai saatlerinin yeniden
diizenlenmesi, 06zel istih-
dam biirolari-gegici ig iligki-
si ve bolgesel asgari licret,
calisanlarin aleyhine olarak
yeniden diizenlenecektir.

TBMM giindeminde bulu-
nan Toplu I ilikileri Kanun
Tasarisi mevcut sorunlari
artiracak; Is Saglig ve Gii-
venligi Kanun Tasarisi da
isci saghgi ve is giivenligini piyasaya acarak bu alandaki
sorunlari derinlestirecek, yeni "is cinayetleri"nin dniini
acacak bir mahiyettedir.

Bu kosullarda kutlayacagimiz 1 Mayis, vahsi sémiirii
diizeninin yarattigi yikimlara karsi emegin haklarinin ve
baskaldirisinin kiirsiisii olacaktir. TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odasi iscilerin, tim emediyle geginenlerin
uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giiniinii kut-
lamaktadir. Odamiz Taksim" de ve Tiirkiye " deki biitiin 1
Mayis alanlarinda yerini alacak ve biitiin emekgilerin bas-
ka bir diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Bagkani
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SUBE YONETIM KURULUMUZ iL MILLI EGITIM
MUDURU'NU ZIYARET ETTI

Sube Yonetim Kurulu tiyelerimiz Denizli il Milli Egitim
Mudirligi'ne atanan Sebahattin Akgiil'i 27 Mart
2012 tarihinde makaminda ziyaret etti. Ziyarette
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Bolat Ferhat Arikan,
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Barbaros Gam,
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa ve Sube
Yénetim Kurulu tiyesi Oktay Ulutas hazir bulundular.

Ziyarette, MMO ile il Milli Egitim Miidiirliigii arasin-
da daha fazla isbirligi saglanmasina yonelik calis-
malara dikkat ceken Sube Ydnetim Kurulu Bagkani
Bolat Ferhat Arikan, Akgiil'e yeni gorevinde basari-
lar diledi. Milli Egitim Midri Sebahattin Akgiil de
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

26-27 Mart 2012 tarihlerinde Subemizde Asansor
Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme Kur-
su gerceklestirildi.

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda asansorle-
rin saghkh kullanimlarinin ve ilgili idareden ruhsat-
landirimasinin saglanmasi, Asansor Avan Projesini
hazirlayacak tiyelerimizin bilgi birikimlerinin gelisti-
rilmesine katkida bulunulmasi ve belgelendirilmele-
rinin saglanmasi amaciyla diizenlenen egitim, MIEM
egiticisi ibrahim Ozcakr tarafindan verildi.

HoA e . " — R
Oziirlii Asansor Standard”” g E

Semineri 27 Mart 2012 ta-
rihinde Subemiz Konferans
Salonu'nda  gerceklestirildi.
Konuyla ilgili sektdrde cali-
san oda (yelerinin katildigi
semineri MIEM Egiticilerin-
den ibrahim 0ZGAKIR konus-
maci olarak katildi. OZCA-
KIR “ TS EN 81-70 Engelliler
Dahil Yolcu Asansorleri igin
Erisebilirlilik, Kabin Boyutlari, Girigler, Kapi Acikhigi, Durak Kumanda Cihazlan” konulari hakkinda bilgi verdi.

14




odahaber

makina miihendisleri odasi denizli subesi 2012 /2 tmmob billten

MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

12-18 Mart 2012 tarihlerinde Subemizde Mekanik
Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu gergeklesti-
rildi. Ulke ve toplum vyararlan dogrultusunda kalite-
li, saglkl, konforlu, giivenli ve ekonomik yapilarin
gerceklestirilmesi, mekanik tesisat hizmetlerinin
iiretiimesinde ve denetlenmesinde gorev alacak
tiyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistiriimesine kat-
kida bulunulmasi ve belgelendirilmelerinin saglan-
mas!I amaclyla diizenlenen, 15 liyemizin katilimiyla
gerceklestirilen egitimi, MIEM egiticisi Ayfer Aracl

e T

Subemiz ve Duyar Yangin Sistemleri igbirligiy-
le 20 Mart 2012 Sali 18.00 da Sube Konferans
Salonu”nda “Yangin Sistemleri ve Balans Vanalar”
konulu bir seminer diizenlendi. Seminer Duyar Vana
Yangin Sistemleri Uriin Miidiirii olan Umit Kalayci
tarafindan verildi. Yogun katilimin oldugu seminerin
ardindan kokteyl ile devam edildi.
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YOGUSMALI KAZAN VE GUNES KOLLEKTORU
SEMINERI YAPILDI

ligi ile Makina Miihendislerine yénelik “Yogus-
mali Kazan ve Giines Kollektéri” konulu bilgilen-
dirme semineri, 04 Nisan 2012 Carsamba gini
Subemiz  Konferans  Salonunda  gergeklestirildi.
Seminerin sunumunu gerceklestiren Alarko Carrier
Bayilik Satiglann Mudiir Yardimcisi Mustafa Giirsoy
Yogusma Teknolojisi, Baca Sistemleri, Pompa Segim
Kriterleri ve Giines Kollektdrleri konularinda katilimci-
lara genig bilgi aktararak bilgilendirme ¢alismalarina
devam edeceklerini sdyledi.

SANTIYE SEFLIGi KURSU YAPILDI

Santiye Sefligi yapacak Uyelerimizin, ke ve toplum
yararlari dogrultusunda bilgi birikimlerinin gelistiril-
mesine katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini
saglamak amaciyla Denizli, Mugla, Usak ve Fethiye
illerinde Santiye Sefligi egitimi diizenlendi. Uyelerimi-
zin yogun katihmin gosterdigi egitimler, MiEM egit-
menimiz Osman Oztiirk tarafindan verildi.

Egitimde, katiimcilara Yasal Mevzuat, Santiye Tekni-
gi ve Santiyelerde i§gi Saghgy, i§ Guvenligi konularin-
da bilgiler aktarild.

TERMIK VE FOTOVOLTAIK SISTEMLER

EGIiTiMi YAPILDI

30-31 Mart 2012 tarihleri arasinda Odamiz ile LEM
SOLAR igbirligi ile diizenlenen “Giines Kollektori”
konulu egitim tiyelerimizin yogun katiimiyla gergek-

lestirildi.

Giines Enerji Termik Sistem Komponentleri, Simu-
lasyon Programi ve Fotovoltaik Sistemler hakkinda
detayli veren Lem Solar, gelisen, sanayilesen ve her
gecen giin enerji ihtiyaci artan diinyamizda, enerjiye
olan talebin arttigini vurgulad.
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SUBE YONETIM KURULUMUZ ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI
DENIizLI SUBESI YONETIM KURULUNU ZIYARET ETTI

IX. Dénem Sube Yonetim Kurulu
tyelerimiz, Ziraat Miihendisle-
ri Odasi Denizli Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Kadir Cetinkol'u
ziyaret etti. Ziraat mihendisi Ali
Ozdemir'in de bulundugu ziya-
rette, MMO Sube Yonetim Kuru-
lu Baskani Bolat Ferhat Arikan,
Sube Yonetim Kurulu Baskan Ve-
kili Barbaros Gam, Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa ve
Sube Ydnetim Kurulu tiyesi Oktay
Ulutag'da hazir bulundular.

DENIZLi GEVRE VE SEHIRCILIK iL MODURLUGU
CALISANLARINA EKB EGITIMI

Denizli Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigi cali-
sanlarina yonelik Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi kapsaminda enerji kimlik belgesi
bilgilendirme semineri 19 Nisan 2012 Persem-
be giinii Subemiz Egitim Salonunda gerceklesti-
rildi. Subemiz Teknik Gérevlisi Ali Ozkan Utma
tarafindan verilen egitimde teorik ve uygulamali
bilgilendirmeler de yapildi.

SUBE YONETIM KURULUMUZ KARAYOLLARI 27.
SUBEYI ZIYARET ETTI

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Karayollar 27. Subeyi Ziyaret etti.
Ziyarette Sube Yonetim Kurulu
Baskani Bolat Ferhat Arikan, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Bar-
baros Cam, Sube Yonetim Kurulu
Saymani Metin Erkal, Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa ve Sube
Yonetim Kurulu tyeleri Ahmet Akin,
Betiil Tiilin Asan ve Umut Giirsel ha-
zir bulundular. Karayollar 27. Sube
Sefi iyemiz Sait Anduman ile Suat
Aktas ziyaretten duyduklart memnu-
niyeti dile getirdi.
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CSA Egitim ve Kiltiir Vakfi Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri'nden gelecek
ressamlarin katiimiyla “Kiilttrlerarasi Resim Kampi” projesi gerceklestiriyor.

COK ULUSLU BIR ETKINLIK

KULTURLERARASI RESIM KAMPI

Kiiltiirlerarasi diyalogu giiclendirmek, Avrupa Birli-
gi ile Turkiye arasindaki kiiltiirel iletigsimi geligimini
sa@lamak amaciyla Cafer Sadik Abaliogulu Egitim ve
Kiiltiir Vakfi tarafindan Kiiltiirlerarasi Resim Kampi
projesi hazirlandi.

Proje kapsaminda Tiirkiye ve Avrupa Birligi dlkele-
rinin 6nemli ressamlari Denizli'de bir araya gelecek.
CSA Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile italyan Associazione
di Promozione Lunaria kurulusu ortak hazirlanan pro-
je 05-20 Mayis tarihlerinde Denizli'de yapilacak.

Pronin tanitim toplantisi ise Siir Otelde yapildi. Gok
sayida davetlinin katildig toplantiya italyan Associ-
azione di Promozione Lunaria Yonetim Kurulu iiyesi
ve program sorumlusu Marcello Mariuzzo’da katildi.

Toplantida ilk olarak konugsan CSA Egitim ve Kiiltir
Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Abalioglu, “ AB
Kiiltlir diyalogu, Kiiltiir ve Sanat Hibe Programi Kiil-
tiirelarasi Resim Kampi Porjesi hem vakfimiz hem
de Denizli ve iilkemiz icin gok dnemli projelerden bir
tanesi. CSA Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan ger-
ceklestirilecek proje kapsaminda Tiirkiye'den 10,
Avrupa Birligi Ulkelerinden 9 olmak iizere toplam 18
ressam Denizli'de bir araya gelecekler. Bu proje kap-
saminda Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda kiiltiir ve

sanat yoniinden uzun vadeli bir igbirligi saglamay:
amacliyoruz” dedi.

Projenin hem Tirkiye hem de Avrupa
Birligi tlkeleri icin cok 6nemli oldu-
gunu belirten italyan Associazione di
Promozione Lunaria Yonetim Kurulu
tiyesi ve program sorumlusu Marcello
Mariuzzo’'da, “Avrupa Birligi'ne girme
konusunda en 6nemli konun ilkeler arasi
kiiltiir diyaloglarinin oldugunu diistiniyo-
rum. Bence Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne
alinmasi gerekiyor. Avrupa Birligi'ne gi-
rerken de (lkelerin kiiltirlerinin yok edil-
memesi gerekmektedir. Bizler (lkelerin
kiiltiirleriyle Avrupa Birligine alinmasini
istiyoruz ve destekliyoruz. Bu giin burada
konustugumuz bu projeden bunlardan bir
tanesidir” dedi.



sanat

makina miihendisleri odasi denizli subesi 2012 /2 tmmob billten

DENIZLI DE EVRENSEL BIR SANAT BULUSMASI

TAS HEYKEL KOLON/LSI

Daha ilk yili itibariyle Tiirkiye ve
diinyanin sayili heykel kolonile-
ri arasinda kendine yer edinen
Komiirclioglu Uluslararasi Tas
Heykel Kolonisi, bu yil ikinci kez
toplanmaya hazirlaniyor.

Tiirkiye dahil alti ayri tilkeden sa-
natcilarin yer alacagi 2.Uluslara-
rasi Tag Heykel Kolonisinde top-
lam 9 sanatgi heykel yontacak.
Gegen yil oldugu gibi, bu yil da
Kémiirciioglu'nun  Korucuk'taki
fabrika alani yaninda hazirlanan
aclk alan atélyesinde calisa-
cak olan sanatgilar, Gin, Sirbis-
tan, Japonya, ABD, Kiiba ve
Tirkiye'den katiliyorlar. Cin'den
Liu Yang, Sirbistan'dan Giorgie
Cpajak, Japonya'dan Hitoshi

Tanaka, ABD'den Sherry Tipton,
John Massee ve Edward Fle-
ming, Kiiba'dan Jose Villa Sobe-
ron ve Tirkiye'den Ali Dirier ve
Eylip Oz, 2. Tas Heykel Koloni-
sini olusturan sanatgilar. Ayrica
Ressam Yasar calli, gectigimiz
yil oldugu gibi bu yil da koloniye
konuk sanatci olarak katilarak,
koloni caligmalarini tuvale aktar-
maya hazirlaniyor.

Kémiirctioglu Ululararasi 2.Tag
Heykel Kolonisi 1-31 Mayis 2012
tarihleri arasinda gerceklesecek.
Sanatseverler, bu dénem de Pa-
zar gunleri harig her gtin 08.30-
18.00 saatleri arasinda koloni
alanini ziyaret edebilecekler.
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Siireyya Martin'in 12 Eyliil darbesi sirasinda yasa-
nan iskence ve cezaevlerini anlattigi 'Sen Beni Gér-
medin ' isimli fotograf sergisi Makina Miihendisleri
Odasi Denizli Subesi sergi salonunda acild..

Donemi anlatan ve siyah-beyaz fotograflardan olu-

san serginin acilisina cok sayida davetli katildi. Agi-
lis éncesinde o dénemde yasananlarin gazetelerden
derlenen goriintli ve haberlerinden olugan sineviz-
yon gésterisi ise, o acilari yagamis olanlar tekrar o
glnlere gotirdd.

SUREYYA MARTIN'DEN MMO SERGI SALONUNDA
SORGULAYAN FOTOGRAFLAR SERGISI

Acilista kisa bir konusma yapan Siireyya Martin
12 Eylil doneminde yasananlar hatirlatarak; "Bu
siirecin bize, insanin ne kadar 'harikulade' ve ne
kadar' algak' olabileceginin binlerce kaniti oldu-
gunu gosterdigini unutmadim. Nasil insan oluna-
caginin ytizlerce érnegi olan o giizelim ¢ocuklari
unutmadim. Yok edilmeye calisilan bir kusagin
acilarindan kesit olusturan bu sergi fotograflarinin,
benzer acilarin tekrar yaganmamasi adina okya-
nusta bir damla olsun istedim" dedi.

Actigi serginin gelirlerini Dostluk ve Yardimlagma
Vakfi araciligi ile 12 Eyliil'de magdur olan insanlar
ve onlarin cocuklarinin egitimine katki saglamak
igin harcandigini da kaydeden Martin; "Bu sergi
ayni zamanda 4 Nisan tarihinde 12 Eyliil darbeci-
lerini sdzde yargilama 6ncesi, onlarin yaptiklarini
ifsaa etme cabasidir” seklinde konustu. Sergi 8
Nisan'a kadar acik kaldi.

020




guncelhaber

makina miihendisleri odasi denizli subesi 2012 /2 tmmob billten

- ) -
1 ] i B 1 ’ 1} 4 4 B0 s B

Wfﬂn o
ﬁhﬂ' hhn

":.-"..-.cn T-v:r\r_._':-\- e,

4'5 f’—I‘ ‘.

SORACAKT

.1“ i,,!»_.,._‘éj s

—

KESK, DiSK, TMIMOB ve TTB, 3 Nisan 2012 Sal giinii saat 12:30'da
Ankara Yiiksel Caddesi'nde bulusup ABD Biiyiikelciligi  ne oradan da
Genelkurmay'a yiiriidii; 4 Nisan 2012 Carsamba saat 09:00'da ise “Bu
oyunu ancak biz bozanz"” diyerek Ankara Adliyesi oniinde bulustu.

Bundan 32 yil dnce, tank sesleriyle uyandirimamizla
baslayan siireg Tiirkiye'yi siyasal, sosyal, hukuksal
ve bilimsel alanlarda biiyiik tahribata ugratti. Hukuk,
adalet, bilim, emek ve calisma hayati yok edildi.
Emekegilerin kazanlmig biitiin haklar zorla ellerinden
alindi. Halkimiz yillarca unutamayacaklari biiyiik aci-
lar yasadi.

Bugiin insan haklari ihlallerinden, Kiirt sorununda-
ki coziimsiizliige, sendikal hak ihlallerinden, adalet
duygusunun rencide edilmesine, basin yayin aracla-
rindaki sansiirden, tiniversitelerin baski altinda tutul-
masina, sovenizmin yayginlasmasindan militarizm
odvgusine... ve neoliberal yikim politikalarina kadar
hayatimizi karartan biitiin uygulamalarin kdkeninde
12 Eyliil'de cizilen toplumu yeniden bicimlendirme
projesi var. Bu projenin sonuglari kendisini bugiin

her alanda yozlasma, clirime, ¢éziimsiizlik olarak
gosteriyor.

32 yildir yagadigimiz buginkii Tirkiye tablosu igin,
12 Eyliil'de oncelikle kismi hak ve &zgirliklerin
bulundugu 61 Anayasasi ortadan kaldirildi, sendi-
kalar kapatildi, emekgilerin drgiitleri dagitildi, toplu
sozlesme ve grev hakki yasaklanarak azgin sémidirii
politikalari uygulanmaya baslandi. Halkin biiyiik co-
gunlugu iskenceden gegirildi, tutuklandi devrimciler,
sosyalistler, yurtseverler, demokratlar, aydinlar igin
iskence masalan ve idam sehpalan kuruldu. insan-
Iiktan ¢ikmig caniler Mamak, Metris ve Diyarbakir
basta olmak {izere tiim cezaevlerinde insanlik onuru-
nu yok eden ve kisisizliklestirmeyi dayatan asagilik
iskenceler yaptilar.

Ciinkii 12 Eyliil askeri darbesi ABD emperyalizminin
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Ortadogu cikarlari dogrultusunda glindeme getirildi!

12 Eyliil, ekonomik krizin yiikiiniin emekgi halkin
iizerine yikilmasi icin giindeme getirildi; mevcut so-
miirii diizeninin onariimasini hedefledi!

12 Eylil Askeri Fasist Cuntasi 6zgiir diiglinceyi yok
ederek, otoriteye bagimli bir toplumsal yapi yerles-
tirdi!

Darbeyle birlikte lkenin ilerici-demokrat-devrimci
potansiyeli bastirilirken, bunun yerine ABD patentli
Tiirk-Islam sentezi bir devlet ideolojisi haline getiril-
di. Darbenin ekonomik programini uygulayan kisi ise
darbenin gizli kurmaylarindan MESS Eski Bagkani
Turgut Ozal'di. Turgut Ozal, 24 Ocak Kararlari olarak
bilinen ekonomi programini uygulayarak, piyasacili-
gin temellerini atti. Ozal ile birlikte, kapitalist kiire-
sellesmeye eklemlenme dogrultusundaki adimlarla
ilk 6zellestirmeler hayata gecirilmeye basland.

12 Eyliil Darbesi ile Tiirkiye’de ABD emperyalizmine
bagimlilik icerisinde yeni bir sémiirii diizeninin kurul-
masina ilk adim atildi.

Bugiin, 12 Eyliil'e iligkin yapilan tartismalarda nere-
deyse kimse bundan s6z etmiyor. Darbenin biitiin
kurumlarina ve yasal diizenlemelerine dayanarak ve
12 Eyliil'Gin "Tiirk/Islam Sentezci" gerici-fagist akim-
lari giiclendirerek yaratilan toplumsal iklimin sonucu
olarak iktidar olan AKP, bugiin darbeyle hesaplagsma
iddialari ile ortaya ¢ikmaktadir. Darbenin iiriindi olan-
larin darbeden hesap sormasi elbette beklenemez.

Bugiin AKP, sézde darbelerle hesaplagma adi altin-
da kendi hegemonyasini giiclendirmeye calismakta,
ayni zamanda kendisinin de tarihi olan gerici-fasist
sag akimlarin tarihsel sorumluluklarinin iizerini érte-
rek tarihi carpitmaya caligmaktadir. 12 Eyliil Cunta-
si, 1 Mayis 1977 katliami, Kahramanmaras katliami,
Sivas olaylari, Corum olaylar, Ugur Mumcu cinaye-
ti, Musa Anter‘in 6ldiriilmesi, Kemal Tiirklerin kat-
ledilmesi ve benzer nitelikteki yiizlerce karanlik olay
tarihin bilinmezleri i¢inde tutulmaya caligiimaktadir.

Kenan Evren ve Tahsin Sahinkaya ile ilgili olusturu-
lan iddianame tam da bu bakis agisiyla yazilmistir.
Iddianame ile devrimciler bir kez daha sanik sandal-
yesine oturtulmakta, 12 Eyliil zihniyeti aklanmakta-
dir. 0 dénemdeki kontr-gerilla ve sivil fasistlerin sal-
dinlari ile gerceklesen biitiin saldiri ve katliamlar icin
adeta halkin can giivenligi icin direnenler sorumlu
tutulmaktadir.

Oysa 12 Eyliil Darbesi'nin arkasindaki ABD rolii ve
sermayenin yonelimi tartisiimadan darbeyi anlamak
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da onunla hesaplasmak da miimkiin degildir.

Darbelerle hesaplagmak, emperyalizmle olan bagim-
liikla hesaplagmaktir!

Darbelerle hesaplasmak, emekgilerin haklarina yo-
nelik saldinlarla hesaplagsmaktir!

Darbelerle hesaplagmak, halklarin kiiltiir ve kimlik-
lerini yok sayan tekgi, irkgi, soven anlayigla hesap-
lagmaktir!

Darbelerle hesaplagsmak, zorunlu din dersleriyle,
toplumun gericiligin kusatmasi altina alinmasiyla
hesaplagsmaktir!

Darbelerle hesaplagsmak, issizlikle, glivencesiz calis-
ma ve sendikal haklara saldinlarla hesaplagmaktir!

Darbelerle hesaplagmak, onun driini olan AKP ikti-
dari ile hesaplagmaktir!

Darbelerle hesaplagsmak, bugiinkii kapitalist sémdirii
ve baski diizeni ile hesaplagmaktir!

Diin, 12 Eylil'lin kapattigi emekgilerin giivencesi
olan sendikalar bugiin AKP tarafindan yasalarla ‘fi-
ilen kapatilmaya’ calisiimakta; her giin yapilan ope-
rasyonlarla tipki 12 Eyliil'deki gibi Tiirkiye bir acik
hava hapishanesine déniistiriiimekte; 12 Eylil'de
kitaplar yakilirken bugiin basilmamis kitaplar suc sa-
yilirken darbelerle hesaplagmaktan sz etmek biiytik
bir kandirmacidir.

BU OYUNU BiZ EMEKGILER BOZACAGIZ!

Esit, 6zgiir, kardesce ve bagimsiz bir Tiirkiye kurma
miicadelesinde somiirii diizeni ile hesaplasarak dar-
belerle ve darbecilerle de gergek bir hesaplasmayi
emekgiler mutlaka yapacaktir.

Darbecilerle hesaplagmak igin:

3 Nisan 2012 Sali giinii saat 12:30'da Ankara Yiiksel
Caddesi‘'nde bulusup ABD Biiyiikelgiligine oradan da
Genelkurmay'a yiiriiyoruz!

4 Nisan 2012 Garsamba giinii saat 09:00'da "Bu
oyunu ancak biz bozarnz" diyerek Ankara Adliye-
sinin dniindeyiz! Bu oyunu bozacak tiim halkimizi
Adliye'nin dniine bekliyoruz!

Biz emek ve meslek orgiitleri 12 Eyliil'iin toplumsal
diizeniyle ve bu diizenin bugiinkii siirdirctleri ile
miicadeleye kararlilikla devam edecegiz.

DIiSK - KESK - TMMOB - TTB
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TMMOB Makina Miihendisleri Qdasi
(MMO) 44. Olagan Genel Kurulu, 28
Nisan 2012 tarihinde Ankara Kocatepe
Kiiltiir Merkezi'nde 729 delegenin katili-
miyla toplanmistir.

83 bin yesi, 17 bin 6grenci iyesi, 18
Sube, 55 il, 38 ilce temsilciligi, 11 mes-
leki denetim biirosu, igyeri temsilcilikleri
ile orgiitli Odamizin 44. Genel Kurulu so-
nunda asagidaki goriig ve onerilerin ka-
muoyuna duyurulmasi kararlagtinlmigtir.

o d

1980°li yillarda yeni bir diinya diizeni
olusturmak icin harekete gecen emper-
yalist kapitalist sistem neo liberal politikalarini son
yillarda cok hizli bir bicimde diinyanin her yerinde
hayata gecirmistir. Yeni stirecin tlkemize yansima-
si ise 24 Ocak kararlar ve 12 Eylil askeri fagizmi
olarak kargimiza ¢ikmus ve etkileri glinimiizde hala
devam eden bir icerik kazanmigtir. Bugiin ise yeni
giiclii kutuplarin olustugu, her sorunun yeni pazar-
liklara konu oldugu, uluslararasi boyut kazanabile-
cek bdlgesel gerilimlerin yasandig, kapitalist diinya
ekonomisinin yayilmaci karakterine uygun celigki
ve catismali yeni bir dénem stirmektedir.

Yeni liberal politikalarin bas aktorleri, haksiz, ada-
letsiz ve hukuksuz saldirilariyla diinyay! yeniden
yapilandirma hedefi dogrultusunda, basta Ortado-
gu, Kafkasya ve Balkanlar olmak {izere tiim diinyayi
savas ve kaos ortamina siiriiklemekte, yarattiklari
kaos ortamini yoneterek enerji, gida ve su kaynak-
larinin kontrolii ve egemenligi tizerinden sekillenen
21. yiizyihn hegemonya miicadelesinde stratejik
hedeflerine ulasmanin planlarini adim adim uygula-
maktadirlar.

Bu planlarin gerceklesmesi igin kurulan temel ide-
olojik yontem kitleleri siyasetten ve sinifsal bakig
acisindan uzaklastirmak ve dinsel, bdlgesel, kiil-
tiirel farkliiklar éne gikartmaktir. Bu durum hem
yerellesmeyi, hem de fikirler yerine kimlikler ve

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

44. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRISI

tmmob
makina
mihendisleri

denizli
subesi

aidiyetler iizerinden konumlanarak si-
yaset yapmayi dne ¢ikarmaktadir. Ev-
rensel ideolojik motiflerin,ve emekgi
halklar lehine siyasetin dislandi§i bu
yabancilasma ortaminda "medeniyet-
ler catigmas!" vb. séylemler dini/etnik
motiflere indirgenmis, dolayisiyla ben-
zer kaderi paylasan milyonlarin birbir-
lerinden farkl olduklari yanilsamasina

a s | Yolacimaktadr.

Yasamakta oldugumuz ve Kkiresel-
lesme olarak adlandinlan dénem, her
seyin para iligkisine tabi edilmeye ca-
lisildigr bir siireci icermektedir. Para,
toplumsal iligkileri tiim boyutlariyla boyunduruk alti-
na almig, neredeyse kutsallastinimig bir "piyasalar"
sdylemiyle glindelik hayatimiza egemen olmustur.

Gelismekte olan (ilkelerin gerek ekonomik yapilarini
gerekse siyasal yapilarini hegemonyasi altina alma-
ya calisan kiiresel sermaye, sézciileri IMF ve Diin-
ya Bankasi gibi kurumlarin araciligi ile bu lkelere
kendi programlarini ve krizlerini agmak i¢in baski ve
somiirii politikalarini dayatmaktadir.

2008 yilinin son ceyreginde diinyada baglayan ve
derinlemesine siiren diinya ekonomik krizi kapitaliz-
min kacinilmaz bir sonucu olarak kargimiza cikmis-
tir. Diinya kapitalizminin belirli araliklarla yagamig
oldugu kriz, tilkemiz igin kroniklesmis ve yagsamimi-
zin bir parcasi olmustur. Kriz tiim emekgi kesimleri
issizlestirip, yoksullastirdigi gibi biz miihendis mi-
mar, sehir plancilarini da issizlestirmis veya calisan
yoksullar haline getirmistir.

Tirkiye " de egemen siniflar ve onlarin tageronu AKP
Hiikiimeti, kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal
politikalar ekseninde, her alanda ézellestirme, ku-
ralsizlastirma ve ticarilestirme ile disa bagiml yapi-
yi pekistirmistir. Ulkemizde sinai yatinmlar durmus,
KOBI"lerin 6nemli bir kismi pazardan cekilmis, is-
sizlik kronik bir sorun haline gelmistir. Uyelerimiz bu
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girdabin iginde mesleki ve ekonomik tatminsizlikler
ve sosyal yikimlar ile karsi karsiyadir.

AKP iktidan ve taseronlar Tiirkiye ekonomisinin
krizlerden etkilenmedigini ve biiylimenin devam
ettigini iddia etmektedir. Gercekler emekei halk-
tan gizlenmekte ve basarisizlik gizZlenmeye caligil-
maktadir. Finans oligarsisinin, Tirkiye ekonomisi-
ni spekiilatif rakam oyunlari ile sisirdigi asikardir.
Son yillarda ekonominin siirekli olarak kiigildiigii
tilkemizde yeni biiyiime oyunlarinin sicak para ve
yiksek ithalat bagimhiigina bagl oldugu gerceginin
izeri ortlilmek istenmektedir. Gergek gdstergeler
olan issizlik ve calisan kesimlerin yoksullugu goz
ardi edilmektedir. Uretimden, sanayilesmeden ve
istihdamdan uzak bir bilylime, ancak dis kaynakla-
rin iilkemize daha fazla kér elde etmek igin gelmesi
ile miimkiin olabilir. Borsaya, devlet kagitlarina ve
hizmet sektdrlerine gelen sicak para ve dogrudan
yabanci sermaye, gercekte lretim ve ihracatin fa-
son Uretime dayali olmasini kosullamakta ve dig
borg yiikiinii artirmaktadr.

Ulkemizin en temel sorunlarindan biri olan Kiirt soru-
nunun ekonomik, sosyal ve siyasal agidan yakiciligi
glin gectikge artmaktadir. 30 yila yakin bir zamandir
yasanan savasin asla ¢6ziim getirmedigi, tam ter-
sine bin yildir bir arada yasamis halklarin arasina
gerginlik ve diismanlik tohumlari ektigi goriilmiis-
tiir. Roboski (Uludere) katliami Kiirt sorunundaki
siddet ve tasfiyeye dayali "¢éziim" yaklagiminin en
sert 6rnedi olmustur.

On binlerce can kaybina ve yiizmilyarlarca dolarlik
maliyete yol acan savasin bitirilmesi igin diyaloga,
yok saymak yerine dinlemeye, anlamaya, barisin
dili ile konusmaya en fazla ihtiyacimiz olan giinleri
yastyoruz. Siirecin, "acil demokrasi ve kalici barg"
stirecine dénustiriilmesi icin demokrasi ve emek
giclerine énemli gorevler dismektedir. Yillarca
yuritiilmeye c¢aligilan inkar ve imhaya dayali irkg,
ayrimcl, baskici, asimilasyoncu politikalardan vaz-
gecilerek esit, 6zgiir, demokratik birlikteligi saglayi-
ci, farkliliklarin zenginlik oldugu bilinci ile kimliklere
saygil ve adil bir yagsamin kurulmasi yoniinde so-
mut adimlarin atilmasi igin siyasi iktidar zorlayici
demokratik baski glicii gerekmektedir.

Toplumda ofke ve nefret duygularinin artmasiyla
birlikte aile i¢i ve toplumsal siddet de had safha-
ya ulasmistir. Diinyada her yil 5 bin kadin, "ailesi-

nin onurunu zedeledigi" v.b. gerekgelerle oldiriil-
mektedir. Ulkemizde cinsiyet aynmcilii, aile ici
iliskilerden baslayarak toplumsal hayat icerisinde
her diizeyde yasanmaya devam etmektedir. Is
yasaminda, sosyal yasamda, aile i¢i yasamda ka-
dinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar, tarihsel,
kiiltiirel, dinsel faktorler nedeniyle gérmezden ge-
linmekte, kadin sorunu yok sayilmaktadir. Her yil
Tirkiye " nin hemen her yerinde her yas, meslek ve
statliden erkekler hemen her yas, meslek ve statii-
den kadinlara fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik
ve duygusal siddet uygulamakta ve bu durum kat-
lanarak biiyiimektedir. Kadin cinayetleri son 7 yilda
14 kat artmistir. Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet
eden cinsiyet aynmciligi ¢cdziilmeden 6zgiir ve esit
bir toplum yaratiimasinin miimkiin olmadigi goriil-
melidir.

Cumhuriyet tarihinin 6nemli bir ddnemine damga-
sini vuran devlet baglantili "derin drgiitienmelerin”
tlim yaptiklariyla, her tiirli iligki ve baglantilaryla
aciga cikartilmasi, pazarlik konusu yapiimaksizin,
kirli-kanh elleri aklama cabasi icerisinde olmaksi-
zin gecmisin aydinlatiimasi, sorumlularin adalete
hesap vermesinin saglanmasina yénelik miicadele
verilmelidir.

Emperyalizm AKP eliyle tilkemizin zaten eksikli olan
demokrasisini daha fazla kontrol altina almaktadir.
Bu cabanin siyasi, sosyal yasamdaki tezahiirlerine,
dniversiteleri, bilim kurumlarini, yargiy1 kusatma ve
anayasa referandumu gibi konular tizerinden sik sik
tanik oluyoruz.

Ulkemiz yukaridan asagiya birokratik dénigiim-
ler, asagidan yukariya cemaat-tarikat aglaryla
kusatiimaktadir. Siyasi iktidar, her gecen giin anti
demokratik 6geleri biraz daha artirmaktadir. Bu
kapsamda son yillarda siyasal giindemlerin dnemli
bir baghgi, yapilmak istenen anayasa degisiklikle-
ri olmustur. Bizler Glkemizin en 6nemli sorununun
demokratiklesme sorunu olduguna inaniyoruz. 12
Eylil anayasasiyla getirilen baskic, gifte standartl,
keyfi yénetim etkisini siirdiirmekte, anti demokra-
tik anayasa ve diger yasalarda giinlik menfaatler
dogrultusunda yapilan degisiklikler kuralsiz ve keyfi
uygulamalara zemin hazirlamaktadir.

Bu kapsamda son vyillarda siyasal giindemlerin
6nemli bir baghgi, yapimak istenen anayasa de-
gisiklikleri olmustur. Ozellikle 2010 yilinda yapilan
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referandumda kabul edilen degisiklikler 12 Eyliil
Anayasasini gelistirici niteliktedir. Yarginin hareket
alanini tamamiyla vyiiriitme lehine diizenleyen bu
dedgisikliklerle otoriter yonetim tarzinin yasal daya-
naklar genigletilmigtir. 12 Eylil Anayasasi ve AKP
iktidari uygulamalari sonucu son birkag yil icerisin-
de yogun bir gézalti ve tutuklama furyasi gercek-
lestirilmistir. Secilmis vekiller, belediye baskanlari,
sendikacllar, gazeteciler, yazarlar, aydinlar, 6gretim
uyeleri, 6grenciler yani iktidara muhalif olan, iglerin-
de bircok meslektagimizin da oldugu tiim kesimler
ozel yetkili mahkemeler araciligiyla tutuklanarak il-
kemiz acik cezaevi haline getirilmistir. Odamizin da
karsi ciktigi pek cok doniisiim sonucu yargi basta
olmak iizere devlet igerisinde AKP ile celiskili higbir
yap! kalmamistir.

12 Eyliil Anayasasinin anti-demokratik muhtevasi-
ni derinlestirecek, sermayenin ranta dayal birikim
itiyaclari ile i¢ ve dis politikada gereksinilen isla-
mi motifli diktatoryal yapiyi glivence altina alacak
olan ‘yeni anayasa" girigimi, bilindigi tizere iktidarin
eskiden beri basvurdugu demagojiler esliginde giin-
demdedir.

Liberal uygulamalarin bir parcasi olan is ve saglik

yasalariyla calisanlarin haklar budanmakta, halki-
mizin sagligi piyasa kosullarinin insafina terk edil-
mektedir. Egemen ekonomik politikalarin belirleyici-
leri, tilkemizi ucuz isgiicii deposu olarak gérmekte,
emekgilerin her tiirlii sagliksiz ve giivenliksiz kogul-
larda calistinimasina yol agmaktadir. Bu kosullarda
isyerlerinde pek cok is cinayeti de meydana gel-
mektedir.

Yiiriirliige giren 44444 egitim yasasi ile biat eden,
dindar ve kindar nesiller yetistirilmesi projesi, ka-
dinlarin sosyal ekonomik yasamdan soyutlanmasi
yani sira ¢cocuk emeginin somdarusi, kiz cocuklari-
nin egitim hakkinin engellenmesi, cocuk yasta ev-
lendirilmenin mesgrulastirimasini amaglanmaktadir.

Siyasi iktidarin muhalefete olan tahammiilsiizlig
yayilarak her alanda kendisini géstermekte, bu du-
rumdan meslek odalari da payini almaktadir. Mes-
lek alanlarimizi yakindan ilgilendiren Kanun, Yénet-
melik, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genelgelerle
Odalarin varlik nedenleri ortadan kaldirlmaya, iiye
ile iligkileri kopariimaya, yetkileri yok edilerek bir
dernek statiisiine doniistiriimeye, maddi giiciine
el atilarak gugsiizlestirilmeye calisiimaktadir. "Ya-
bancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun",
arka arkaya cikarilan torba yasa, KHK lar, LPG Siz-
dirmazlik Hizmetlerine ve Proje Mesleki Denetim
hizmetlerine darbe vurmak, Hiikiimetin QOdalara ve
miihendis-mimarlara yonelik baski ve saldirilarinin
bir kismini olugturmaktadir.

AKP iktidarinin tiim alanlari kuralsiz bir sekilde ti-
carilestirmesi ve serbestlestirmesinin etkisini son
zamanlarda miihendislik mimarlik alanlarinda da
hissetmeye bagladik. AKP iktidarinin ilk dénemlerin-
de oncelikli olarak hedefi olmayan meslek orgiitleri
Devlet Denetleme Kurulu raporu ile birlikte baslayan
miidahale siireci KHK, Yonetmelik ve genelgelerle
artarak devam etmektedir. Yagamin tiim alanlarina
miidahale etmeye calisan emperyalist gliclerin soz-
ciisti siyasal iktidar, kendi kurumlarini olusturmak,
muhalif yapilan destek yapilar haline getirmek ve
ozellikle piyasalastirmak icin calismalarini siirdiir-
mektedir.

Avrupa Birligi“ nin ve uluslararasi tekellerin kurum-
lari olan IMF, Diinya Bankasi ve DTO gibi kurum-
larin isteklerini hayata gecirmek amaci ile ve tim
muhalefetin etkisizlestiriimesi yoluyla emperyalist-
kapitalist somiiriiniin 6niindeki engellerin ortadan
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kaldinlmasi hedeflenmektedir. AKP iktidari, diinya-
da yasanan ekonomik krizin Tirkiye " ye ulasmadig
yalanlarini dile getirmektedir. iktidar iilkemizde her
zaman ekonomik alanin bel kemigi olarak gériinen
yapi Uretim siirecinin her asamasini denetimsizles-
tirmekte ve piyasanin vahsi kosullarina birakmaya
calismaktadir.

Genel Kurulumuz, IMF ve Diinya Bankas! politikalari
karsisinda, bu {ilkenin savassiz sémiiriisiiz baristan,
halklarin kardesliginden, emekten ve halktan yana
giiclerin kararliligini, miicadele azmi ve birlik ve da-
yanisma bayragini yiikseltme iradesinin dnemini bir
kez daha dile getirmektedir.

Yukaridaki saptamalardan hareketle, TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odasi 44. Olagan Genel Kurulu,
asagida belirtilen galisma ilkeleri esliginde (lkemiz
sanayisi ve toplumsal sorunlarina dair ¢éziim 6neri-
lerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

- Makina Miihendisleri Odasi, yeni caligma done-
minde de ana yonetmelik ve yonetmelikleri, calisma
anlayis ve ilkeleri ile Uyelerinden aldigi giicle, emek-
ten, barigtan, esitlikten, 6zgiirlikten, demokrasiden
yana; her tiirli gericilige, nefret suglarina, irkgiliga
ve aynmciliga karsi "bir arada yagsami" savunacak,
orgitsiizliige, tim baski ve dayatmalara kargi diren-
mesini siirdiirecektir.

- Odamiz calisma program ve ilkeleri dogrultu-
sunda gerceklestirdigi etkinliklerle olusturulan plat-
formlarda, meslek ve meslektas sorunlarinin ilke
sorunlarindan bagimsiz olamayacagi anlayisiyla,
katiimciligin temel alinarak yriitildugl galismala-
rina ve lilkemizin temel sorunlarina iligkin gortislerin
ortaya konulmasina devam edecektir.

- Hep daha fazla iiretim ve asiri tiiketim odakli eko-
nomi anlayiginin insanca yasamin siirdirtlebilirligi
tizerindeki olumsuz etkileri goriilmektedir. insanca
hakca bir yasam ve hakga paylagim odakl yeni bir
anlayisa olan ihtiyac kendisini biitiin yakiciligiyla
hissettirmektedir. Odamiz planli bir kalkinma ve
istihdam odakl sanayilesmeden, etkin ve yatinm
kararlar ile biitiinlesmis; muhendisten, bilim, Ar-
Ge ve teknolojik gelismeden yana bir iilke ile kendi
kaynaklarina, birikimlerine dayali bir ekonominin
miimkiin oldugu inancini tagimaya kararlilikla de-
vam edecektir.

- Kiiresellesme siireg ve politikalarinin, ekonomik,
toplumsal, politik ve kiiltiirel v.b. tiim alanlardaki

yikim ve tahribatlarina karsi, 6ncelikle stratejik dne-
me haiz tiim sektérlerde emekten yana politikalar
olusturulmalidir.

- Diinya Bankasi, IMF ve benzeri kuruluglarin da-
yattiklari ekonomik ve sosyal politikalarla dretimi,
yatinmi, sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi sapti-
ran, miihendisi ve ¢aligani ile halki diglayan uygula-
malar terk edilmeli, kamu yarari ve toplumu gozeten
bir planlama esas alinmalidir.

- Tam lyelik miizakere siirecleri tamamlanincaya
kadar Gumriik Birligi anlasmasi mutlaka askiya alin-
mali, ayni yanls politikalar AB" ye iiyelik miizakere
siireclerinde siirdiiriilmemelidir. iginde bulundugu-
muz bilgi kirliligi ve yonlendirme ortamina ivedilikle
son verilerek, tarama konusu olan bagliklarda miik-
tesebat degisikliklerinin Gilkemiz gelecegine etkileri
tlim alanlarda ve tim sektorlerde tartismaya agil-
mali ve bagimsiz politikalar olugturulmalidir.

- Halktan yana bilim ve teknoloji politikalarinin
gerceklestirilmesi icin ilgili tim kurumlarin esgi-
dimiinii saglayacak galismalar yapilmali, sanayide
Ar-Ge ve inovasyona iligkin altyapinin kurulmasi bu
cerceve icinde ele alinmalidr.

- Kayit disi ekonomi, ulastigi boyutlari, ekonomik,
sosyal yasamda yol agtig biyiik kayiplar ve sorun-
lar dikkate alinarak sinirlanmali, kayit icine cekilme-
li, bu yonde denetim mekanizmalari igletilmelidir.

- Risvet ve yolsuzluga dayali iligkiler aciga ¢i-
karllarak cezalandinimali, bu iligkileri engelleyecek
netlikle diizenlemeler yapilmalidir.

- i§sizligi, yoksullugu ve borclarimizi artiran, tlke-
mizin talanina yol agan IMF, Diinya Bankasi patentli
ekonomi yerine, sanayinin planl olarak kalkinma ve
refahi saglayacak bigimde gelistiriimesi, istihdam
odakli olmasi, yatinmlarin zellikle imalat sanayinde
ve yiiksek katma degerli Giretim alanlarinda yogun-
lagtirimasi tesvik edilmelidir.

- Dig ticaret agigi ve diga bagimhligr artiran ithalat
politikasini dnleyecek, ozellikle ara mali ve yatinm
mallarini Giretecek yatinmlara dncelik verecek bir
planlama yapiimali ve tesvik edilmelidir.

- Kamu planlamasina, kamu yatinm, {retim ve
kaynak kullanimina karsi ¢ikan, yatinmlarin gecik-
mesine, aksamasina ve kamusal hizmetlerde geri-
leme ve ticarilesmeye neden olan dzellestirme ve
taseronlastirma uygulamalarindan vazgecilmeli,
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ozellestirilen yerler tekrar kamulastirimaldir.

- Kentsel doniigiim adi altinda kentlerimizin talan
edilmesine, denetimsizligin 6ne ¢ikarimasina, ye-
rinden yonetim yerine merkezi yonetim kararlariyla
kent dinamikleri ve potansiyellerinin sémiiriilmesi-
ne, halkin barinma hakkinin elinden alinmasina yo-
nelik uygulamalardan derhal vazgecilmelidir.

- Saglk ve egitimin temel insan haklar oldugu
esas alinarak, her tiirlii 6zellestirmeye son verilme-
lidir. Saglikta piyasalastirma ve ozellestirme proje-
sinden, egitimin metalastinimasindan vazgecilme-
lidir.

- Standart disi, enerji yogun teknolojilerin ithal
edilmesi 6nlenmeli, mevcut tesislerde enerji ve-
rimliligini artiracak modernizasyonlar yapilmali; bu
baglamda cevreyi koruyacak, cevre dostu teknolo-
jiler uygulanmalidir.

- Ulkemize dayatilan ve fosil kaynak yakitlar esas
alan disa bagimli enerji politikalar terk edilmeli, ye-
nilenebilir kaynaklara, yerli enerji santralleri ile hid-
roelektrik esash santrallere dncelik verilmelidir. Ye-
niden giindeme gelen niikleer enerji santral ihaleleri
durdurulmali, enerjide disa bagimlihgr pekistirecek
bu uygulamadan vazgegilmelidir.

- Dogada varligi sinirsiz olmayan kaynaklarin agir
kar hirsiyla tiiketilmesi, insanhgin gelecegini ciddi
boyutlarda tehdit etmekte ve diinya kiiresel felake-
te dogru hizla siiriiklenmektedir. Daha fazla (iretim
ve tiiketim odakli, ekolojik dengeyi bozan ve do-
gay tahrip eden ve yoére halklarinin rizasi olmayan
HES, termik santral, niikleer santral v.b. uygulama-
lar yerine yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatinmlar tesvik edilmeli, temiz ve guvenilir enerji
kaynaklari bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

- Ulkemizin tarihi, killtiirel ve dogal varliklarini yok
etme pahasina yapilmak istenen maden ve enerji
tesislerine dur denilmelidir. Kazdaglari, Bergama,
Firtina Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf, Karade-
niz Boélgesi ve digerleri degerlerimizdir ve korunma-
hdr.

- Planlama politikalarini merkezine oturtan bir
Ulusal Ulasim Master Plani hazirlanmali, karayolu
yerine demiryolu ve denizyolu tagimaciliginin ge-
listirilmesi i¢in caba gésterilmel, bu ulasim modlari
arasinda bir denge kurulmali; her zaman toplu tasi-
maciliktan yana olunmalidir..

- i§g,i saghgi ve is glivenligi hizmetleri kamusal bir
hizmet olarak algilanmali, bu alanda ¢alisma kosul-
lar arasindaki nedensel iligkileri arastirmak ve bi-
limsel arastirma yapacak kurumlar olusturulmalidir.
i§gi saghgr ve is glivenligine gereken 6nem verilmeli
ve egitimlerde ilgili meslek orgditleri yetkilendirilme-
lidir. Meslek hastaliklarina iliskin caligmalar gelisti-
riimeli meslek hastaliklar hastaneleri iglevlerine uy-
gun olarak yapilandinlmali ve yayginlastirimalidir.

- 12 Eyliil anayasas! ve AKP " nin tekelci otoriter
bir rejim olusturma yoniinde sundugu éneriler red-
dedilmeli, tiim toplumsal ve siyasi olusumlarin ka-
tiliminin saglandig, esitlikci, 6zgurliikei, toplumcu
ve demokratik yeni bir Anayasa yapilmalidir. Secim
baraji da kaldirilarak antidemokratik siyasi partiler
ve secim yasalari degistiriimeli, dokunulmaziiklar
kaldinlmaldir. Tim calisanlarin érgiitlenme ve sen-
dikalasma haklari yeniden diizenlenmelidir.

- Etnik kékenlerine gére insanlari ayirip birbiri-
ne kirdiracak her tiirli uygulamaya, siddete yo-
nelik faaliyetlere, tlim soven yaklagimlara, baris,
demokrasi ve halklarin kardesligini sabote edecek
davranislara kars cikilmalidir. Ulkemizin etnik milli-
yetcilik temelinde kamplastinimasina karsi gikmak,
etnik aynm ve dismanliklara prim vermeyerek bir
arada kardesce yasami savunmak, her tiirlii sid-
deti ve provokasyonu lanetlemek, operasyonlarin
durdurulmasini ve silahlarin birakilmasini isteyerek,
sagduyulu demokratik yaklagimlar egemen kilmak
sorumluluguyla davraniimalidir.

- Son giinlerde komsumuz Suriye ve iran ile il-
gili yasanan gelismeler kaygi verici boyutlardadir.
Emperyalizmin Ortadogu " da tetikciligi ve taseron-
lugunu yapma anlayisindan vazgegilmeli ve barigin
sesinin yikseltilmesi icin miicadele edilmelidir.

- 12 Eyliil askeri fasizminin iiriinii olan YOK biitiin
kurumlariyla kaldinlmali, ilkdgretimden iiniversiteye
kadar egitim herkese anadilinde, parasiz, esit, bilim-
sel, demokratik ve firsat esitligine uygun olmaldr.
Miihendislik egitim ve dgretim programlari ¢agdas
teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak yeni-
den diizenlenmelidir. Teknoloji fakiilteleri, "uzaktan
miihendislik egitimleri" gibi bilimsel olmayan diizen-
lemelere derhal son verilmeli, yeni miihendislik fa-
kiiltelerinin olusturulmasi durdurulmali, mevcutlarin
fiziki ve akademik yapilari iyilestirilmelidir.

- 12 Eyliil anayasasi ile uygulamaya konulan ve
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meslektaslar arasinda aynmciliga yol acan, kamu-
da calisan mihendis, mimar, sehir plancilarinin
meslek odalarina tyelik zorunlulugunu kaldiran dii-
zenleme sona erdirilmelidir.

- Meslek yagaminda kadin miihendislere ve bii-
tiin kadinlara yonelik her tiirlii cinsiyet ayrnmciligina
karsi cikilmaldir. Kadin istihdaminin ve egitiminin
artinlmasi saglanmalidir. Kadina yonelik din, tore,
namus ve feodal kiiltiirden kaynaklanan her tirlii
maddi ve manevi siddetin son bulmasi icin ciddi
caligmalar yapiimalidir.

- Kadin iiyelerin Oda calismalarina daha aktif kati-
limi ve Kadin Miihendisler Komisyonunun kurulmasi
saglanmalidir.

- Birgok kurum calisanlarina yénelik uygulamalar-
la yayilan kamu personel rejimi diizenlemelerine ve
biitin calisma yasaminda giivencesiz, sendikasiz
calisma kosullarina son verilmelidir. Kamu galisan-
larinin 6zlik haklar korunarak gelistirilmeli, grevli
toplu sdzlesmeli sendika hakkinin dniindeki biitiin
engeller kaldinimalidir. Kriz bahane edilerek yaygin-
lastinlan miihendis, mimar ve sehir plancilari dahil
biitin emekgilerin diisiik dcretlerle, esnek, giiven-
cesiz istihdam modeli/bigimleri kapsaminda ¢alisti-
rimasina karsi ¢ikilmalidir.

A MUKENDISLERI ana

- Emekgilerin birlik, miicadele ve dayanigsma giinii
olan 1 Mayis " ta MMO {iyeleri emek ve meslek or-
glitleri ile birlikte yine alanlarda olacaktir.

Yukarida siralanan sorunlara iligkin talep ve gerek-
liliklerin gerceklesmesi icin Odamiz kararli tavrini
surdiirecek; orgit birimlerimizle gerekli caligmalari
yapacak; emek ve demokratik kitle orgiitleri ile ilis-
kilerimiz bu yonde gelistirilecektir. Amacimiz ¢ag-
das, esitlikgi, 6zgiir, demokratik, laik, sanayilesmis,
kalkinmig, tam bagimsiz bir Tiirkiye " ye ulagsma yo-
lunda birlikte tiretmek ve birlikte paylagsmak anlayisi
ile daha etkin ve daha gticlii bir Makina Mihendis-
leri Odasi olmaktir.

Giin, birlik, miicadele ve dayanisma azmi ile hareket
etmenin ve genelden dzele yasanan fiili siireclere
karsi hazirlikl olma giiniidiir. Giin saflan siklastirip,
orgutliiligiimiizi giclendirerek 6fkemizi 6zgiir, esit,
demokratik Tiirkiye miicadelemizde umuda déniis-
tlirmenin giintidiir.

Yasasin MMO Orgiitliiliigi!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
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V.GUNES ENERJISi SEMPOZYUMU

SONUC BILDIRISI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasinca
diizenlenen 5. Giines Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu ve Sergisi, 7-8 Ekim 2011
tarihlerinde Mersin Biiyiik Sehir Belediye-

si Kiiltlir Merkezinde gerceklestirilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasinca diizenlenen
5. Glines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi,
7-8 Ekim 2011 tarihlerinde Mersin Biiyiik Sehir Be-
lediyesi Kiiltiir Merkezinde gerceklestiriimistir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Mersin Subesi
yuriticiluginde gerceklestirilen sempozyum kap-
saminda "Giines Kentlerinin Olusturulmasi icin Eylem
Plani" konulu bir calistay diizenlenmistir. Sempoz-
yumda 35 bildiri sunulmus olup "Giines Enerjisinde
Mevzuat, Tesvikler, Destekler ve Sorunlar" konulu bir
panel diizenlenmistir. Sempozyum kapsaminda "Gii-
nes Enerjisi ile Isitma/Yardimci Isitma Kursu" ve "Gu-
nes Elektrigi Sistemleri Projelendirme ve Uygulama
Esaslan" konulu egitimler gerceklestirilmistir.

Bu etkinlik, 6094 sayili Kanun ile Yenilenebilir Ener;ji
Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kulla-
nimina iliskin Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'da yapilan degisikliklerin tartigilmasi ve gu-
nes enerjisinden elektrik dretimi konusunda gerek
Kanunda gerekse daha sonra ETKB ve EPDK tarafin-
dan yayinlanan bilgilerin paylasilmasi ve sorunlarin,
beklentilerin dile getirilmesi acisindan ¢ok faydali bir
platform olusturmustur.

Giines enerjisi, enerji ve iklim degisikligi ile ilgili
sorunlar nedeniyle son vyillarda diinyada dikkatlerin
yoneltildigi en énemli kaynaklardan birisidir. Buna
ilaveten Fukusima Niikleer Santral kazasindan son-
ra diinya, cok yogun olarak niikleer enerjiyi ikame
edecek yeni enerji kaynaklari arayisi igine girmis ve
glinesten elektrik Gretimi, politikalarda éncelikli ve
tercih edilen bir kaynak haline gelmistir.

Biitiin diinyada enerji sektdrii radikal bir degisimin
esigindedir. Ozellikle fosil kaynaklara sahip olmayan
ve enerjide dig bagimliigi artan sanayilesmis tlke-
ler, bu radikal degisim siirecinde hem giivenli enerji
kaynaklarina yonelmek hem de yenilenebilir enerji
teknolojisini satarak bu yeni donemde ekonomile-

rini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Bu iilkeler, soz
konusu politikalarini hayata gecirmek Uzere, yiiksek
mali tesviklerle hem teknoloji ireten firmalar hem
de elektrik diretimi yapan kisi ve kuruluglar destekle-
mektedir. Baz iilkelerde uygulanan 45 L Icenti bulan
ylksek alim garantileri yeni teknolojilerin gelistiril-
mesini de tetiklemektedir.

Giinlimiizde giinesten elektrik tiretimi biitiin diinyada
en kapsamli Ar-Ge calismalarinin yapildigi bir sanayi
daldir. Bunun sonucunda daha evvel konvansiyonel
sistemlere gore oldukga yiiksek olan giinesten elekt-
rik iretim maliyetleri cok hizli bir sekilde diismekte-
dir.

Diinya PV (fotovoltaik) kurulu gii¢ kapasitesi 2010
yill sonunda, neredeyse Tiirkiye nin toplam kurulu
giicline erigmis, yaklasik 40.000 MW " a ulagmistir.
Sistem verimleri ise her gecen giin artmaktadir. Diin-
yada lider konumdaki Almanya, 17.000 MW" asan
kurulu gicii ile diinya PV kurulu giiciiniin % 43 (inii
kendi tilkesinde kurmustur. Diger bir giines enerjisin-
den elektrik tretimi yontemi olan odaklayici giines
sistemleri alaninda ise diinya kurulu gii¢ kapasitesi
2010 yil sonunda 1095 MW " a ulagmustir.
Sanayilesmis iilkeler yenilenebilir enerji konusunu,
enerji glivenliginin yani sira, gelecek icin dnemli bir
ekonomik yatinm, istihdam ve teknoloji egemenligi
alani olarak gormektedirler. Bundan sonra diinyanin
giclii Glkeleri bir yandan fosil kaynaklar izerindeki
politik etkinligini stirdiirmeye calisirken diger yandan
yeni teknoloji pazarindaki paylarini artirmak iizere de
rekabet edecektir.

Tiirkiye yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar agi-
sindan dnemli potansiyele sahip bir {lkedir. Giines
enerjisi ile birlikte; riizgar, jeotermal, hidroelektrik,
biyokiitle ve yerli linyit kaynaklarindan elde edilebi-
lecek elektrik enerjisi icin kurulu giic olanaklarinin
iyi degerlendirilmesi ile Gilkemizin, 2010 verileriyle %
71" ler seviyesine ulasan enerjide disa bagimliligini
ciddi olgiilerde azaltmasi s6z konusu olabilecektir.
Ayrica lilkemizde dretilen 1 kWh elektrik basina at-
mosfere desarj edilen 608 gr CO2 emisyonunu azalt-
mak icin yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimina
gecis kacinilmazdir.

EiE tarafindan yapilan galismalarda teknik kapasitesi
yillik 405 milyar kWh, ekonomik potansiyeli 380 mil-
yar kWh olarak tahmin edilen giinese dayali elektrik
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iretim kapasitesi biitiinii ile degerlendirilmeyi bek-
lemektedir. Glinese dayal elektrik Gretiminde son
yillarda kaydedilen ¢ok hizli gelismelerin yatinm ma-
liyetlerinde ciddi diistisleri glindeme getirmesi Turki-
ye acisindan degerlendirilmesi gereken bir husustur.
Halihazirda (ilkemiz giines enerjisini sicak su amagli
olarak kullanan beli bagh (lkeler arasindadir ve 11
milyon m? civarinda kurulu giines kolektérii yiizeyi-
ne sahip oldugumuz hesaplanmaktadir. Tiirkiye " de
glines enerjisinin sicak su amach kullanimi konu-
sunda Uretim teknolojisi ve yaygin bir yerli sanayi
mevcuttur. Diger yandan, giinesten elektrik tretimi
konusunda, bazi (niversitelerdeki arastirmalar ve
sayili yerel uygulamalar haricinde, heniiz baslangic
noktasinda oldugumuz sdylenebilir.

Ancak vyerli glines enerjisi endistrisinin  (PV-
odaklayici sistem) gelisimini desteklemek lizere 6094
sayili Kanun Degisikligi ile getirilen tesvikli tarifelerin
ve santralde kullanilan aksamin yerli Giretimi olma-
si halinde saglanan ilave tesviklerin, dzellikle glines
enerjisi sektoriiniin yeni gelismeye baslamasi nede-
niyle bu kaynak igin 6nemli bir itici unsur olabilecegi
diigtinilmektedir. Bu sekilde Tiirkiye yenilenebilir
enerji potansiyelini olabildigince degerlendirirken, it-
hal teknoloji ve ekipman igin kiicimsenmeyecek bir
paranin yurtdigina akmasi onlenebilecek ve énemli
bir istihdam yaratilacaktir. Ornegin 2000 MW kurulu
giic icin; (1 kW kurulu giic bagina 500 dolar katma
degerin i¢ piyasaya aktarilacagi kabulii ile) 1 milyar
dolar katma deger ve 10.000 kisiye is saglanmasi
miimkiin olabilecektir. Atil kapasite yaratiimamasi
konusunda dikkatli bir planlama yapilarak, bu tir
tesviklerin dreticiye de saglanmasi énemlidir. Diger
ilkelerde oldugu gibi kendi ihtiyaclarini karsilamak
izere mini tesisler kuran kullanicilarin tesis bedel-
lerinin 6nemli bir béliiminin kargilanmasi seklinde
ureticinin satis miktari artirilarak yerli tireticilerin ge-
lismesi tesvik edilmelidir.

Yenilenebilir elektrik tiretiminin yayginlagtinlmasinda
tesvikli tarife uygulamasinin yani sira yenilenebilir
enerji konusunda bilincin artinlmasi, sebekeye girisi
sinirflama, idari tiirde ve benzer engellerin kaldirlma-
si da (lisans ve izinlerde iglemlerin kolaylastirimasi
veya sadelestirilmesi, basit ve kolay anlasilabilir pro-
sediirlerin olusturulmasi vb.) bu enerjilerin kullanimi-
nin yayginlastinimasinda énemli faktorlerdir.

Yatinm siireglerinde kamunun diizenleyici uygula-
malar ve denetleyici rolii dnemlidir. Son glinlerde
HES "lerde yasandigi iizere, bélge halkinin haklarina
ve yararlarina tecaviiz eden, dogal ¢cevreyi suiistimal
eden ve tarimsal alanlari ve orman alanlarini yok
eden girisimlerin yarattigi problemlerin giines ener-
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" Temiz enerjinin
farkinda misimiz? ~

jisi projelerinde de yagsanmamasi icin 6nlem alinma-
lidir. Ornegin santral kurulabilecek vasifsiz, tarimsal
kullanima uygun olmayan alanlarin dnceden belirle-
nerek baglanti noktalari ile birlikte duyurulmasi gibi,
dogru stratejiler belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Gelismis iilkeler fotovoltaik panellerin Ar-Ge faaliyet-
lerine dnemli biitgeler ayrmaktadir. Uretim safhasi
icin arastirmacilar; gesitli sayisiz ydntem ve teknik-
ler tizerinde calismalar yapmakta ve bu caligmalar
sonucunda fotovoltaik panellerinin verimlerinde artig
saglanmaya calisiimaktadir. Ulkemizde de Ar-Ge fa-
aliyetlerinin desteklenmesi, rekabet dncesi igbirligi
veya baska modellerle gesitli tniversitelerdeki mer-
kezlerin calismalarinin koordine edilmesi ve bu ko-
nudaki kaynak israfinin 6niine gecilmesi gereklidir.
Guines enerjisi kullaniminin gelistiriimesi tartisma-
larinin sadece elektrik agisindan ele alinmasini da
dogru degildir. Tiirkiye hemen her bélgesinde giines
enerjisinin Isitma ve sogutma amacl olarak termal
kullanimi igin ¢ok dnemli potansiyele sahiptir. Bu ko-
nuda gelisen yerli teknolojinin de olmasina ragmen
sadece elektrik Gretimine odaklanmak bu énemli
kaynagin goz ardi edilmesine ve yeterince degerlen-
dirilmemesine de yol agmaktadir.

Ayrica giines enerjisinden pasif diizenlemelerle yarari
maksimize eden mimari pratiklerin yayginlastiriimasi
icin Universitelerimize onemli gérevler diigmektedir.
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Guines enerjisinin bina 1sitilmasinda, sogutulmasinda
ve endiistriyel proseslerde kullaniimasi ithal enerji-
nin azaltilmasi igin gok 6nemlidir. Tesvik edildigi tak-
dirde 1sitma sistemleri desteklenerek ithal dogalgaza
olan bagimliigimizi azaltabilmek miimkiindir.

Bu noktada tilkemiz yetkilileri diga bagiml enerji poli-
tikalarindan uzaklasmaya, kamusal planlama ve iire-
timi esas almaya, yerli kaynak kullanimina éncelik
vermeye ve zam kolayciligindan uzaklasmaya calis-
malidir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak
diinyadaki teknolojik gelismeleri goz dniine alarak (-
kemiz kosullarina uygun bir yenilenebilir enerji stra-
tejisi ve faaliyet planinin ivedilikle hazirlanmasini ve
bu plan ve stratejilerle uyumlu desteklerin ivedilikle
yasama gegirilmesinin énemine bir kez daha vurgu
yapmay! gérev biliyoruz.

Enerji antlagmalari iilke cikarlari dogrultusunda dii-
zenlenir, elektrik enerjisi (iretiminde ulusal kaynak-
lar ile yeni ve yenilebilir enerji kaynaklarina agirlik
verilir ve enerji verimliligi potansiyeli geri kazanilir
ise, Tiirkiye nin enerji bagimsizi§ saglanabilir ve
tilkemizin insanlari daha diisiik fiyatlardan enerji kul-
lanabilir. Bunun yapilabilmesinin ilk adimi da dogru
bir strateji ve Odalarimizin da iginde oldugu katiimci
stireclerdir.

Yakit ve teknoloji yoniinden disa bagimli, giivenlik
ve atik sorunu ¢éziilmemis Mersin Akkuyu niikleer
santral projesi iptal edilmelidir. Kurulmasi planlanan
niikleer tesisin kurulacagi yere giinesten elektrik
tiretimi icin yogunlastirici sistem kurulumu acilen
saglanmalidir.

Yukarida dzetlenen vurgular cercevesinde, 5. Giines
Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi organi-
zasyon komiteleri ve katilimcilari ile asagidaki deger-
lendirme ve sonuclari kamuoyunun bilgi ve dikkatine
sunuyoruz.

ONERILER

Her yil daha fazla disa bagimli hale gelen enerji sek-
toriiniin sevk ve idaresinde, yiiksek bagimli enerji
politikalarindan vazgegilmelidir. Enerji {retiminde
ulusal kaynaklara ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
oncelik ve agirlik verilmelidir. Ulkemizin enerji ba-
gimsizligi icin yeterli 6z kaynagimiz mevcuttur.

Yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali
enerji politikalari ciddi bir ulusal planlama esliginde
cok temel bir ulusal politika olarak benimsenmelidir.
Enerjideki disa bagimliligi azaltabilecek ve giderek
ortadan kaldirabilecek planlama, (iretim ve denetim
asamalarinda ulusal ¢ikarlarn gozeten enerji politika-
lari ve stratejileri uygulanmali, Glkemizi uluslararasi
alanlarda bagimsiz ve giiclii kilabilecegimiz bir "Ener-
ji Yonetimi" anlayisi benimsenmelidir.

Enerji ile ilgili yasalanmizda giines enerjisi cok az ve
yetersiz bir yer tutmaktadir. Yenilebilir Enerji Kay-
naklar Yasasindaki yatinmlarin 6zendirilmesi igin bu
tesvik yonetmeliginin elektrik Gretiminin digindaki
i1sil uygulama alanlari da kapsayacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik
Ar-Ge faaliyetlerinde yogunlagiimali ve dniversite-
lerimizden etkin bir sekilde yararlaniimalidir. Uni-
versitelerimizde yaygin sekilde Yenilenebilir Enerji
Aragtirma Merkezleri kurulmalidir. Bu merkezlerin
koordineli calismalari saglanmalidir.

Giinesten elektrik enerjisi elde edilmesi hususunda
uzun vadede basarili sonuglar alinabilmesi icin 6n-
celikle Gilkemizdeki teknolojinin geldigi seviye tespit
edilmelidir. Ayrica Ar-Ge faaliyetlerinin kapsami ve
yontemi belirlenmeli, takiben pilot tesis, sonra liretim
tesisleri ve imalat montaj asamalari planlanmalidir.
Pilot tesis agamasi dahil olmak (izere, uygulamalar
yatinmcilara acilmalidir. Biitiin bu asamalar gergek-
¢i bir planlama ve sanayi sektori ile isbirligi halinde
yliriitiilmeli, gerekli oldugu yerlerde 6ziimsenmek
kaydiyla teknoloji transferine olanak saglanmalidir.
Fotovoltaik tesislerin yerli dretimi igin sektdrdeki
gelismeler izlenerek Universite, meslek orgiitleri, sa-
nayi isbirligi ile yerli Gretimi hedeflenmeli ve kamu
tarafindan tesvik edilmelidir.

Konutlarda tiiketilen enerjinin % 80" i 1sinmaya har-
canmaktadir. Bu nedenle giines mimarisi énem-
senerek uygulamali, dncelikle biyiik sehirlerden
baslanarak yeni yapiimakta olan binalarda, sehir ve
imar planlarinda binalarin giines mimarisine uygun
sekilde tasarimi ve yapimi ile yalitima biyiik énem
verilmelidir. Ek maliyet getirmeden % 30" lara varan
enerji kazanci saglayan mimari ozellikler kullaniimali-
dir. Bu konuda ilgili meslek odalari ile igbirligi iginde
bilgilendirme -bilinglendirme calismalari yapilmaldir.
1 Nisan 2010 tarihli "Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi", yenilebilir enerjilerden daha fazla fay-
dalanilacak sekilde revize edilmelidir. Bu yénetme-
ligin iligkili oldugu kat miilkiyeti gibi kanunlarla olan
celigkileri giderilmeli, yeniden diizenlenmelidir.
Ulkemizde giines enerjili sicak su sistemlerinin yay-
ginlagmasi ile giines kolektérlerinin tliketici bazinda
kullanimi tesvik edilmelidir. Endistriyel tesislerde,
niifusun ve enerji tiiketiminin yogun oldugu biyik
kentlerde, ozellikle cok kath binalarda yerel yénetim-
lerle isbirligi yapilarak giines kolektorlerinin yaygin
kullanimi konusunda calismalar yapilmali, giines
kolektérleri ve aksesuarlarinda KDV % 1" e ditril-
melidir. Dustik gelir gruplarinin sicak su ihtiyaglar
ve hatta i1sitma destegi olarak giines enerjisi sistemi
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kullanabilmelerine desteklemek iizere kamu tarafin-
dan dogrudan maddi destek saglanmalidir.

Giines enerjili sicak su kullaniminin daha az yaygin
oldugu bélge ve kesimlerde kat miilkiyeti agisindan
sorun yaratan, catilara giines enerjisi sistemleri ko-
nulmasi konusuna ortaya ¢ikan sorunlari ¢éziime ka-
vusturan yasal diizenlemeler yapilmalidir. Catilarda
glines enerjisi uygulamalarinin gdrsel kirlilik yarat-
mamas! icin yasal diizenlemeler yapilarak uygula-
maya gecilmelidir.

Giines enerjisi kolektdrlerinin TSE standartlarinin
eksiklikleri giderilerek giincellenmeli, paket ve toplu
sistemlerin iretimi ve montaji konusunda yeni stan-
dartlar dretilerek uygulamaya gegirilmelidir.

Giines enerjisi sistemlerinin testlerinin yapildig ak-
redite laboratuarlarin ulusal diizeyde olusturulmasi
ve yayginlastinimasi icin gerekli girisimler yapiimali,
yurt disindaki laboratuarlara ddenen test ticretlerinin
yurt iginde kalmasi saglanmalidir.

Avrupa (lkelerinde oldugu gibi pompali giines ener-
jisi sistemlerinin kurulmasinin yayginlagsmasina yé-
nelik diisik KDV uygulanmasi, bu sistemi kullanan
binalar i¢in cevre temizlik veya emlak vergisinden bir
siirelik muafiyet saglanmasi v.b. uygulamalar ile tes-
vik edilmesi gereklidir. Ayrica imar yonetmelikleri de
buna gore revize edilmelidir.

Tirkiye de gilines enerjisinden su isitma sektorii
son yillarda gittikge artan oranda, Uzakdogu (Cin)
kaynakli ithal Griinlerin baskisi altindadir. Gin dev-
letinin ihracat konusunda sagladigi ozel ve yiiksek
destekleri arkasina alan Ginli firmalar her yil % 50 —
% 100 gibi katlayan oranlarda satislarini iilkemizde
artirmaktadir. Sektorde meydana gelen (iretim kaybi,
pazar kiictilmesi, niteliksiz Griinlerin {ilkeye girmesi
gibi konularin dnlenebilmesi igin devlet kurumlarinin

“Temiz enerjinin
farkindagmisiniz ?”

konu ile ilgilenmeleri ve gereken tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Yerli iiretimi 6zendirecek, koruyacak
ve gelistirecek tedbirler alinmalidir.

Giinesten elektrik tiretmek icin giines santral alan-
larinin uygun yerlere yerlestirilmesi icin 6n fizibilite
caligmalarinin daha hassas yapiimasina ve tarm
arazilerinin,ormanlik alanlarin, meralarin, SIT ve ren
alanlarinin yok olmamasina dikkat edilmelidir.
Elektrik tiiketiminde sebeke lizerindeki yiikii azaltmak
icin bireysel giines elektriginin sebekeye baglanmasi
icin gerekli sebeke kriterleri ile ilgili ikincil mevzuatin
hizli bir sekilde tamamlanmasi saglanmalidir.

Egitim kurumlarinda isitma, sogutma, sicak su,
elektrik gibi enerji tiiketimini etkileyen faktorlerde
yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimina baglanma-
si ve yayginlastiriimasi saglanmali ve béylelikle yeni
nesillerin yenilebilir enerjilerin kullanimina yatkin, bi-
lingli bireyler olmasi saglanmalidir.

Miihendis ve mimarlarin giines enerjisi uygulamalar
konularinda egitilmelerinin saglanmasi igin girigim-
lerde bulunulmalidir. MMO MIEM kurslarinda giines
enerjisi konularina da agirlik verilmelidir.

Sanayide enerji verimliligi ve binalarda eneri yoneti-
ciligi kurs ve egitimlerinde yenilenebilir enerji konu-
larina daha genis yer verilmelidir.

Giines ile ilgili projeler tiim kurum ve kuruluglarca
desteklemelidir.

Biitiin Diinyada oldugu gibi Tiirkiye " de de "Giines-
kent" uygulamalari baslatiimali. Gevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan gerekli gerceve belirlenmeli,
yasal altyapisi olusturulmali, tesvikler saglanmalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI

S GUNES
ENERJISI
SISTEMLERI

ﬂ tmmaob
=4l makina mihendisleri odas




