
politikalarýn terk edilmesi gerektiðini söyledi. Tam 

üyelik müzakere süreçleri tamamlanýncaya kadar 

Gümrük Birliði Anlaþmasý'nýn askýya alýnmasý 

çaðrýsýnda bulunan KORAMAZ, AB müzakere sü-

reçlerinde müktesebat deðiþikliklerinin tüm sek-

törler, meslek örgütleri ve sivil toplum nezdinde 

tartýþmaya açýlmasýnýn saðlanmasý ve bu alanda ülke 

çýkarlarýný esas alan politikalarýn oluþturulmasý ge-

rektiðini kaydetti. Sempozyumun açýlýþýnda konu-

þan TMMOB Baþkaný Mehmet SOÐANCI da geçen 

dönem düzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 

2007'nin Sonuç Bildirisinden yaptýðý alýntýlarda, 

bugün Türkiye ekonomisinin içinde bulunduðu kriz 

sürecine dair uyarýlarda bulunduklarýný ifade ederek, 

“Türkiye küresel güçlerin bize biçmiþ olduðu fason 

üretime yönelik taþeronlaþmýþ sanayi iþletmelerin-

den oluþmuþ bir yapýlanmayý kabul edecek midir? 

Yoksa Türkiye sanayi elbisesini yeni bir modele göre, 

sanayileþme ve sosyal kalkýnma hedeflerine yönelik 

bir biçimde mi oluþturacaktýr?” tercihiyle karþý 

karþýya bulunulduðunu savundu. 

KORAMAZ, TMMOB Sanayi Kongresi 2009'un ana 

temasýnýn “Dünya Ekonomik Krizi ve Türkiye 

Sanayinin Yeniden Yapýlanmasý, Planlamada Model 

Önerileri, Ýstihdam Öncelikli Bölgesel Refah ve 

Kalkýnma” olarak belirlendiðini, Sempozyumun 

Sanayi Kongresi'ne bir ön hazýrlýk olarak gerçekleþ-

tirildiðini ifade ederek, Sempozyum ile Sanayi 

Kongresi'ne veri taþýmanýn yaný sýra küresel krizin 

bugüne deðin sanayi sektörlerine ve çalýþma hayatýna 

somut etkilerini saptamak ve sorunlarýn aþýlmasý için 

çözüm önerileri geliþtirmek amacýyla düzenlendiðini 

belirtti. 

Odanýn her iki yýllýk çalýþma döneminde meslek ve 

uzmanlýk alanlarý ile ilgili geliþmeleri tartýþmaya 

açmak, görüþ ve önerileri yetkililere iletmek, 

kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili taraflarla birlikte 

çözüm önerileri üretmek amacýyla, sanayi ve 

baðlantýlý konularda demir çelikten otomotive, iþ 

makinalarýndan tekstil teknolojilerine, makine 

tasarýmýndan týbbi cihaz teknolojilerine, kaynak 

teknolojilerinden uçak ve havacýlýða, iþ saðlýðý ve

güvenliðinden enerji verimliliðine varana deðin 35 

civarýnda kongre ve sempozyum düzenlediðini 

söyleyen Koramaz, bütün bu etkinliklerin ana 

amacýnýn ülkenin yararýna ve halkýn refahýna yönelik 

sanayi politikalarýnýn þekillenmesi ve bu yönde 

sektörel ve bütünlüklü toplumsal bir bilinç oluþ-

turulmasýna katkýda bulunmak olduðunu kaydetti. 

Sempozyumun bu açýdan oldukça önemli olduðunu 

vurgulayan Koramaz, içinde bulunulan kriz koþullarý 

ile birlikte ele alýndýðýnda ülke sanayisinin tarihsel 

bir yapýlanma ve dönüm noktasýnýn eþiðinde bulun-

duðuna dikkat çekerek þöyle konuþtu: “Türkiye 

sanayisi 1961'lerden bu yana çeþitli evrelerden 

geçerek, iktidarlara, dünya ve ülke konjonktürüne, 

IMF, Dünya Bankasý, Gümrük Birliði, Avrupa 

Birliði, Dünya Ticaret Örgütü tarafýndan belirlenen 

politikalara baðlý olarak önemli dalgalanma ve 

krizlerin içinden geçmiþtir. Uzun süreli teþvik ve 

desteklere raðmen kalýcý ve entegre bir sanayi 

politikasý oluþturulmamasý ve buna uygun stra-

tejilerin geliþtirilememesi sonucu ülke sanayisi dýþa 

baðýmlý ve fason üretime yönelik bir yapýya 

büründürülmüþtür.” 

MEHMET SOÐANCI: “YEREL VE MERKEZÝ 

ÝKTÝDARLARI YILLARDIR UYARIYORUZ”

Sempozyum açýlý-

þýnda konuþan 

Türk Mühendis ve 

Mimar Odalarý 

Birliði (TMMOB) 

Yönetim Kurulu 

Baþkaný Mehmet 

SOÐANCI,
TMMOB'nin mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel 

alanlarda ülkenin mühendislerini, mimarlarýný ve 

þehir plancýlarýný temsil etmek, onlarýn hak ve 

çýkarlarýný halkýn çýkarlarý temelinde korumak ve 

geliþtirmek, mesleki, sosyal ve kültürel geliþmelerini 

saðlamak ve mesleki birikimlerini toplum yararýna 

kullanmalarýnýn zeminini yaratmakla yükümlü 

olduðunu belirtti. Bu amaçla TMMOB'nin meslek
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alanlarýyla ilgili geliþmelerin ve politikalarýn sosyal, 

siyasal, ekonomik ve kültürel boyutlarýný derinle-

mesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilen-

dirmek zorunda olduðunu vurgulayan Soðancý, 

TMMOB'nin bu nedenle politikalarýn toplum 

yararýna düzenlenmesi için öneriler geliþtirdiðini, 

bunlarýn yaþama geçirilmesi için mücadele ettiðini ve 

bunlarýn gereði olarak en genel anlamda baðýmsýz ve 

demokratik bir Türkiye'nin yaratýlmasý yönündeki 

çalýþmalarýný bütünsel bir anlayýþla ve etkinleþtirerek 

sürdürdüðünü ifade etti. TMMOB'nin yýllardýr 

üzerine düþeni yaptýðýnýn altýný çizen SOÐANCI, 

yerel ve merkezi iktidarlarý meslek alanlarý ile ilgili 

olarak sürekli ve bugün de olduðu gibi topladýðý 

etkinliklerin sonuç bildirileri ile uyardýðýný kaydetti. 

TMMOB ortamýnda 1962'den beri ve bu yýl on 

yedincisi düzenlenecek olan Sanayi Kongresi'nin ön 

hazýrlýk toplantýsý olan Sempozyumda bir arada 

olduklarýný söyleyen Mehmet SOÐANCI, “TMMOB 

ortamýnda 1962'den bu yana düzenlenmekte olan 

Sanayi Kongreleri 1962, 1964, 1972, 1974, 1976 

tarihlerinde Makina Mühendisleri Odasý yürütü-

cülüðünde gerçekleþtirildi. Bir süre verilen aradan 

sonra; gene Makina Mühendisleri Odasý yürü-

tücülüðünde düzenli bir þekilde sürdürüldü” dedi.

PROF. DR. KORKUT 

B O R A T A V ' D A N  

ÇAÐRI:  

"EZBER BOZMAYA 

BÝZÝM DE KATILMA- 

MIZ  GEREKÝYOR”

Sempozyumun "Ülke Sa-

nayisinin Durumu" oturumunda genel bir deðer-

lendirme sunumu yapan Prof. Dr. Korkut BORATAV, 

Amerika Birleþik Devletleri'nin kendi doktrinle-   

rini çiðneyerek, ezber bozduðuna göre Türkiye gibi 

ülkelerin de kendi açýsýndan bu ezber bozma sürecine 

girmesi gerektiðini iþaret ederek, "Bizim gibi 

ülkelerin de kendi açýmýzdan bu ezber bozma

sürecine, temelden deðiþmeye baþlamasý gereken ye-
ni bir perspektifle ezber bozmaya katýlmamýz gere-
kiyor" diye konuþtu. Korkut BORATAV, Türkiye'nin 
2008 krizine kýrýlgan konumda girdiðini, bu kýrýlgan 
gidiþin öngörüsünü de sadece kendisinin deðil; pek 
çok kiþinin yaptýðýný, hatta 2007 yýlýnda düzenlenen 
TMMOB Sanayi Kongresi 2007'de tartýþmalar ve 
sunuþlarda da defalarca vurgulandýðýný belirtti. 
"Dinleyen kulaklar uyarýldý" diyen BORATAV, 
dünya ekonomisinin en tutucu çevrelerinin bile 
metropol ülkelerden veya dünya ekonomisinin ana 
mekanizmalarýndan kaynaklanacak, "en hafifiyle 
yumuþak iniþ, fakat en kötümser öngörüyle de bir 
finansal kriz beklentisi" içinde olduklarýnýn altý-    
nýn çizildiðini ifade etti. Mevcut krizin yaygýn olan 
bu beklentileri aþan bir boyut kazandýðýný söyleyen 
BORATAV, "Bu beklentinin bizim gibi ülkelere 
darbe vurmasý ise esas olarak iki kanaldan olacaktý. 
Dýþ ticarete fazlasýyla açýlan ekonomiler, dýþ talepteki 
daralmanýn kendi ülkelerine ve ihracatçý sektörlerine 
yansýmasýnýn maliyetini çekeceklerdi. Diðeri de 
sermaye hareketlerinin olaðanüstü bir canlanma 
gösterdiði 2002-2007 konjonktürünün bu hare-
ketlerin durgunlaþmasý veya çýkýþa dönüþmesi 
halinde, özellikle çevre ekonomilerinde önemli 
þoklar yaþanacaktý" diye konuþtu. 

P R O F .  D R .  
BÝLSAY KURUÇ: 
"YENÝ BÝR YÖN 
DUYGUSUNA ÝH-
TÝYACIMIZ VAR"

Sempozyumun son 
oturumu olan "Forum ve Tartýþmalar" bölümünde 
konuþan Prof. Dr. Bilsay KURUÇ, içinde bulundu-
ðumuz krizin kapitalizmin baðrýndaki bir kriz 
olduðunu ve kapitalizmin 200 yýllýk Anglosakson 
modelinin bittiðini belirterek, birçok þeyin yeni 
baþtan yapýlmasý gerektiðini, bunun için de yeni bir 
yön duygusuna ihtiyaç bulunduðunu vurguladý. 

Krizin acý; ama öðretici olduðunu savunan Bilsay 
KURUÇ, öðretici olmasý nedeniyle de doðru saptan-
masý gerektiðini ifade etti. Türkiye ekonomisinin 
özellikle 1980'den sonra sürekli krizlerden geçtiðini, 
bu durumun Türkiye kapitalizminin içinde yaþadýðý
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olaðan bir þey olduðunu söyleyen KURUÇ, bu 

seferki krizin "kapitalizmin baðrýndaki bir kriz" 

olduðu vurgusunu yaptý. Birçok kiþinin buna 

"neoliberal kriz" dediðini, aslýnda neoliberalizmin 

kapitalizmin son 30 yýllýk dönemine iþaret ettiðini, 

krizin ise sektör ve finansal yapý özellikleriyle 200 

yýllýk bir dönemin sonu olduðunu savundu.

“Karþýmýzda sona ermekte olan 200 yýllýk bir model

var, bu onun krizi, onun için kapitalizmin öteki 

krizlerinden önemli” diyen KURUÇ, kendisinin 

buna “Anglosakson modeli” dediðini ifade ederek, 

bu modelin önce Ýngiltere'nin sonra da Amerika 

Birleþik Devletleri'nin dünyayý yönetme modeli 

olduðunu söyledi. Bu modelin önemli bir finans 

ayaðý bulunduðunu kaydeden KURUÇ þöyle 

konuþtu: “Bunun bir önemli finans ayaðý vardýr, 

'Benim param altýn kadar deðerlidir' düþüncesine 

bütün dünyayý inandýrmaya dayanýr. Ýngilizler, 19. 

yüzyýldan Birinci Dünya Savaþý'na kadar, hatta 

1930 ‘a kadar bütün Dünyayý 'Ýngiliz parasý altýn 

kadar deðerlidir'e inan-dýrmaya dayanýr. Ýngilizler, 

19. yüzyýldan Birinci Dünya Savaþý'na kadar, hatta 

1930'a kadar bütün dünyayý 'Ýngiliz parasý altýn kadar 

deðerlidir'e inandýrmýþlardýr. Bu düþünce hemen 

yanýnda 'Ýngiltere dünyanýn bütün parasýný idare eder, 

dünyanýn bütün para iþlemleri Ýngiltere'den idare 

edilir' düþüncesini getirmiþtir. Sermaye piyasasý 

Londra'da, City denilen yerdedir. Daha sonra 

Ýngiltere git gide rantiye olup rahatýna bakmaya 

baþlayýnca, baþka bir kapitalist ülke olan Amerika 

ortaya çýktý. Ýkinci sermaye piyasasý olan Wall Street 

ve ikinci bir kapitalist ülkenin parasý, yani dolar 

ortaya çýkýnca bu sefer 'Ýngiltere ile Amerika dünyayý 

birlikte nasýl idare edebilirler?' meselesi çýktý. Bu iki 

hamle de sona erdi. Biri 1929, Amerika'nýn büyük 

krizi, iþte bugünkü krizle karþýlaþtýrýlýyor; ikincisi de 

1931'de Ýngiliz parasý Sterlin'in artýk altýn kadar 

deðerli olmadýðýnýn dünyaya ilaný.” 
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI, 
NATO'nun kuruluþunun 60. yýl dönümü nedeniyle bir 
basýn açýklamasý yaptý. NATO'nun 60. yýlýnda Ankara ve 
Ýstanbul'da yapýlacak mitinglere de çaðrý yapýldý.

II. Dünya Savaþý sonrasý oluþan politik ayrýmda, 9 Nisan 
1949'da Washington Antlaþmasý ile kurulan NATO (Kuzey 
Atlantik Antlaþmasý Örgütü - North Atlantic Treaty 
Organization) bu yýl 60. yýlýnda.

Antlaþmaya göre üye ülkeler, ortak savunma için 
yeteneklerini geliþtirmeyi, herhangi bir üyenin toprak 
bütünlüðü, siyasi baðýmsýzlýk ve güvenliði tehlikede 
olduðunda bir araya gelmeyi ve herhangi birine 
saldýrýldýðýnda bu saldýrýyý hepsine karþý yapýlmýþ bir 
saldýrý olarak kabul etmeyi taahhüt etmiþlerdir. NATO bir 
yandan bu savaþ örgütü özelliðindeyken, diðer yandan 
toplumsal mücadelelere müdahale etmek için 1950'li 
yýllarda Ýtalya'dan baþlayarak baðlý ülkelerinde gizli "Özel 
Harekât" daireleri kurmuþtur. Gladio adý ile anýlan bu 
birimler ülkelerdeki toplumsal hareketler baþta olmak 
üzere her tür muhalefete karþý bir önlem olarak 
oluþturulmuþtur. Bu birimler ayný zamanda "Derin Devlet" 
kavramýnýn da ortaya çýkmasýnda büyük rol oynamýþtýr.

Türkiye NATO'ya 1952 yýlýnda girdi. Türkiye'nin NATO 
üyeliði ABD'nin yeni sömürgecilik doðrultusunda askeri 
ve ekonomik yardýmlarla saðladýðý baðýmlýlýk iliþkilerinin 
parçasý olarak gerçekleþti. NATO 60'lý yýllardan itibaren 
anti-emperyalist mücadelenin karþýsýnda gerici faþist 
örgütlenmelerin yapýlandýrýlmasýnda, 70'li yýllarda emekçi 
halka ve devrimcilere karþý yürütülen iç savaþýn 
örgütlenmesinde önemli rol oynadý.

Bugün NATO, ABD'nin insani yardým, demokrasi ve 
özgürlüklerin savunulmasý adý altýnda yürüttüðü emper-
yalist iþgal ve savaþ politikalarýnýn bir parçasýdýr ve 
emperyalizmin savaþ örgütüdür. Yugoslavya'da gerçek-
leþtirdiði saldýrýda binlerce sivili yaralamasý ve öldürmesi, 
Afganistan'da binlerce sivili öldürmesi, NATO'nun gerçek 
yüzünü göstermektedir.

Þimdi 60. yýlýnda "kutlama" yapmak için buluþacaklarmýþ.

Onlara karþý olanlar, “Savaþa ve emperyalizme hayýr!” 
diyenler de dünyanýn her yerinde baþka bir buluþma 
gerçekleþtirecek. TMMOB, "NATO'ya Hayýr!" diyenlerle, 
bunun için mücadele edenlerle, 4 Nisan'da insanlýk için, 
barýþ için ve özgürlük için Ýstanbul'da Kadýköy'de olacak.

 TMMOB BASIN AÇIKLAMALARI

TMMOB, "NATO'ya Hayýr!" demektedir.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB  Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB 1 MAYIS'I ALANLARDA 

KUTLAYACAK 

TMMOB Yönetim Kurulu, 1 Mayýs Ýþçi Bayramýnýn emek 

ve meslek örgütleri ile birlikte, baþta Taksim olmak üzere 

ülkenin tüm alanlarýnda kutlanmasý yönünde karar aldý.

TMMOB Yönetim Kurulu 3 Nisan 2009 tarihinde yaptýðý 

toplantýda; "Emeðin bayramý 1 Mayýs'ýn diðer emek ve 

meslek örgütleri ile birlikte baþta Ýstanbul Taksim 

Meydaný'nda olmak üzere tüm ülke düzeyinde kutlan-

masýna, buna yönelik 

yapýlacak miting, ba-

sýn açýklamasý vb. 

etkinliklerde baðlý bi-

rimlerimizin ve üyele-

rimizin katýlýmlarý ile 

yer alýnmasýna; örgüt-

lü olduðumuz il ve     

ilçelerde, 1 Mayýs'ýn 

kutlanmasý için yapýla-

cak çalýþmalarýn Ýl/ilçe 

Koordinasyon Kurul-

larýmýz aracýlýðýyla yü-

rütülmesine" karar ver-

di.

 TMMOB “NATO’YA HAYIR!” DÝYOR
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Oluþturulmasý gereken altyapý gereksinimini 
dýþlayan ve nitelikli AR-GE personeli 
istihdamýný düþürecek olan bu düzenleme bir 
"AR-GE cinayeti"dir...

 MMO BASIN AÇIKLAMALARI

BU DÜZENLEME BÝR “AR-GE 

CÝNAYETÝ”DÝR...

Bir yýl önce AR-GE Yasasý'nda çalýþanlar lehine 

yapýlan düzenleme ortadan kaldýrýlarak, iþletmeler 

lehine deðiþtiriliyor. TBMM'de benimsenen "Ýþsizlik 

Sigortasý Kanunu ile Bazý Kanunlarda Deðiþiklik 

Yapýlmasý Hakkýnda Kanun"un 8 ve 15. maddeleri ile 

"5746 Sayýlý AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi 

Hakkýnda Kanun" ve bu Yasa uyarýnca çýkarýlan 

yönetmelikte mühendisler aleyhine düzenleme 

yapýlmaktadýr.

28.02.2008 tarih ve "5746 sayýlý Araþtýrma ve 

Geliþtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine Yönelik 

Yasa"da, AR-GE personelinin yetiþmesine ve 

iþletmelerde uzun vadeli istihdamýna önem verildiði 

söz konusu edilmektedir. Zira, ancak böylece AR-GE 

altyapýsýnýn geliþtirilmesi ve yeteneklerinin kaza-

nýlmasý mümkün olabilecektir. 

Geliþmekte olan ülkelerde en büyük sorunlardan biri, 

iþletmelerin cirolarýndan AR-GE'ye fon ayýrmalarý ve 

ayrý bir AR-GE bölümünün kurulmasýdýr. Bu bölüm 

kurulduðunda genellikle nitelikli mühendis kad-

rosuna ihtiyaç duyulmaktadýr. Böylece altyapýnýn 

kalýcý olmasý, AR-GE projelerinde etkin çalýþýlmasý 

ve yeni projeler üretilmesi söz konusu olabilmek-

tedir. AR-GE bölümünde çalýþan mühendisler 

kurumun AR-GE yeteneðinin geliþtirilmesinde de 

önemli bir rol oynamaktadýrlar. Özellikle AR-GE 

merkezi kuran iþletmelerdeki mühendisler, yeni ürün 

projelerinde veya mevcut ürünün geliþtirilmesinde 

firmanýn belkemiðini oluþturan bir yapýlanmayý 

saðlayabilmektedirler. Böylelikle firmanýn ürün 

yelpazesi geliþmekte, rekabette üstünlük kazanmakta  

ve kurumsal desteklerden hibe ile kredilerden yarar-

lanýlmaktadýr. Bu nedenle 5746 sayýlý Yasa'da AR-GE 

faaliyetlerinde bulunan iþletmelerde çalýþan per-

sonelin ücretlerinde bir artýþ saðlayacak indirimler 

konulmuþtur. Buna göre, AR-GE personelinin 

ücretlerinden kesilen gelir vergisi doktoralý olanlarda 

yüzde 90, mühendislerde yüzde 80 muafiyete tabi 

kýlýnmýþtýr. Böylece belirtilen AR-GE personel 

ücretlerinde doðrudan bir artýþ söz konusu idi.  

Ancak, Hükümetin 9 Þubat'ta TBMM'ye sunduðu ve 

dün görüþmesi tamamlanan "Ýþsizlik Sigortasý 

Kanunu ile Bazý Kanunlarda Deðiþiklik Yapýlmasý 

Hakkýnda Kanun"un 8 ve 15. maddeleri ile 

çalýþanlarýn aleyhine, þirketlerin ise lehine olan bir 

deðiþiklik yapýlmýþ ve 5746 sayýlý Yasa'daki 5. 

maddenin sonuna gelmek üzere bir geçici madde 

eklenmiþtir. Bu geçici madde, mutlak bir þekilde AR-

GE personelinin aleyhinedir. Teþvikten AR-GE 

harcamasý yapan iþletmelerin yararlanmasý sað-

lanmaktadýr. Þöyle ki: "31.12. 2013 tarihine kadar, 

3'üncü maddenin 2. fýkrasýnda belirtilen AR-GE ve 

destek personelinin, bu çalýþmalar karþýlýðýnda elde 

ettikleri ücretleri üzerinden hesaplanan gelir ver-

gisinin; doktoralý olanlar için yüzde 90'ý, diðerleri 

için yüzde 80'i verilecek muhtasar beyanname 

üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek 

suretiyle terkin edilir (silinir, düþürülür, yani 

ödenmez). Bu süre içinde anýlan maddenin bu 

maddeye aykýrý olan hükmü uygulanmaz."

Yani daha önce doktoralý olanlarda yüzde 90, 

mühendislerde yüzde 80 oranýndaki gelir vergisi 

muafiyeti, çalýþanlardan alýnarak iþletmelere akta-

rýlmaktadýr. Bu düzenleme, AR-GE personeli çalýþ-

týran iþletmelerde nitelikli personel istihdamýný bal-

talayýcý ve düþürücü niteliktedir. Zira bir süre sonra 

mevcut AR-GE personeli daha düþük ücret kýskacýna 

alýnýp ayýklanacak, yerlerine düþük ücretle yenileri 

gelecek ve yine kalýcý bir AR-GE altyapýsý oluþturu-

lamayacaktýr. 

TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

32



Görüldüðü gibi, sözde "küresel krizin olumsuz etki-
lerinin giderilmesi"ne yönelik olarak gerekçelendiri-
len Yasa ile yüksek nitelikli iþ gücünün ücreti ile 
oynanarak, zaten yeterince oluþturulamayan AR-GE 
altyapýsýný bozucu ve çalýþanlar aleyhine bir 
düzenleme söz konusudur. 

Odamýz, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve 
inovasyona aðýrlýk veren, istihdam odaklý ve planlý 
bir kalkýnmayý öngören sanayileþme politikalarý 
uygulandýðýnda, ülkenin ihtiyacý olan kazanýmlarýn 
elde edilebileceði görüþünü hep savuna gelmiþtir. 
Odamýz, 5746 sayýlý Yasa'nýn çýkarýlma sürecinde de 
bu Yasa'nýn yabancý sermayenin istediði düzen-
lemeleri getirdiði, üniversiteler bünyesinde kurulmuþ 
olan teknokentlerin tasfiye edilmesine giden yolu 
açacaðýný ve AR-GE çalýþmalarýna gereken katkýyý 
sunmayacaðýný vurgulamýþtý. 

Hükümetin TBMM'ye sunduðu ve benimsenen 
"Ýþsizlik Sigortasý Kanunu ile Bazý Kanunlarda 
Deðiþiklik Yapýlmasý Hakkýnda Kanun"un 8 ve 15. 
maddelerinde yapýlan düzenleme ile 5746 sayýlý 
Yasa'nýn ücretli mühendislere getirdiði avantaj da 
yok edilmekte, AR-GE Yasasý daha fazla ülkemiz 
aleyhine bir içeriðe kavuþmaktadýr.

Söz konusu Yasa kapsamýnda AR-GE merkezi 
baþvurusu yapan kimi firmalarýn, gelir vergisi stopajý 
desteðine el koymak için giriþimler içinde olduklarý 
ve yasal açýdan zor durumda kalmamak için 
personellerine, ücretlendirme sistemini deðiþtirecek 
yeni sözleþmeler imzalamalarý için dayatmalarda 
bulunduklarý biliniyordu.

Bakanlar Kurulu'nun, bu düzenleme ile söz konusu 
firmalarýn çalýþanlarýna yasayla tanýnan bir hakka el 
koyma yönündeki sýkýntý ve eðilimlerine iliþkin bir 
çözüm geliþtirdiði anlaþýlmaktadýr. Oysa gerçekten 
AR-GE altyapýsý kurulmak isteniyorsa, bu "AR-GE 
cinayeti"nden geri dönülmeli ve gelir vergisi muafi-
yeti doðrudan ücretliler ile ücretli mühendislere 
intikal ettirilmelidir. 

Emin KORAMAZ 
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu Baþkaný
(19 Þubat 2009)

ERDEMÝR'de “Kriz Fýrsatçýlýðý” ile baþlayan iþten 

çýkarmalar durdurulmalý, yargý kararlarýna karþýn 

özelleþtirilen ve zarar etmeye baþlayan iþletme 

kamuya devredilmelidir...

Uyarýyoruz: Üretim ve istihdamýn ekonomik ve 

sosyal öneminin daha fazla anlaþýldýðý þu günlerde 

özelleþtirme yanlýþýnda ýsrar etmek ve iþten çýkarma 

yoluna baþvurmak, ERDEMÝR gibi güçlü mali 

yapýya sahip kuruluþlar ve bu ülkeyi yönetenler için 

tarihsel olarak altýnda kalýnacak aðýr bir sorumlu-

luktur; bu yanlýþtan derhal geri dönülmelidir. 

ERDEMÝR Zarar Etmeye Baþladý

ERDEMÝR 2008 yýlýnýn ilk dokuz ayýnda 1,5 milyar 

dolar kâr etmiþken, son üç ayýnda 1,3 milyar dolar 

zarar etmiþ ve yýllýk kâr toplamda 211 milyon TL'ye 

düþmüþtür. Türkiye'nin en güçlü stratejik kuruluþu 

"talep daralmasý" ve "piyasa hareketleri" karþýsýnda 

yenik düþmek üzeredir. 

"Kriz Fýrsatçýlýðý" Ýle Ýþten Çýkarmalar Baþladý

ERDEMÝR yöneticilerinin uzun süredir iþten çýkar- 

maya ortam hazýrlama planlarý "kriz fýrsatçýlýðý" eþ-

liðinde yürürlüðe konulmuþtur. "Fabrika durur, 

kapýsýna kilit vururuz" diyenler, sözde "ERDEMÝR'i 

zarardan kurtaracak" senaryolarla "gönüllü emek-

lilik" görünümü altýnda 3-5 yýllýk çalýþanlarý bile iþten 

atmaya çalýþmaktadýrlar. Ýþletmenin devasa zararý ve 

kötü yönetimin faturasý emeðiyle çalýþanlara çýkarýl-

maktadýr. Þubat ayý baþýnda aralarýnda Odamýzýn 

Ereðli Ýlçe Temsilcisi Sýtký KULOÐLU'nun da 

bulunduðu bir grup çalýþanýn iþten atýlmasý ve emekli 

edilmesinin ardýndan ERDEMÝR yönetimi, 16 Mart 

tarihinde tüm müdürleri çaðýrarak 250 kiþilik iþten 

atýlacaklarýn listesini vermiþ ve "personel gönüllü 

olarak iþten ayrýlmaz ise iþten atacaklarýný ve bundan 

sonra hiçbir OYAK þirketinde iþe giremeyecekleri" 

ERDEMÝR'DE ÝÞTEN ÇIKARMALAR 

DURDURULMALI, ÝÞLETME KAMUYA 

DEVREDÝLMELÝDÝR
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tehdidini dile getirmiþtir. Ayrýca askerliðini yapma-

mýþ olan personele ek tazminat talebinde bulunma-

dan iþten ayrýlmak için dilekçe vermeleri yönünde 

telkinde bulunulmuþtur. Personele tanýnan süre bu-

gün dolmaktadýr. 

Özelleþtirmeler Ýstihdamý Geriletiyor

Neoliberal ekonomi politikalarý doðrultusunda 

gerçekleþtirilen özelleþtirmelerin ulusal ekonominin 

ve çalýþanlarýn aleyhine olduðu pratikte doðrulan-

maktadýr. TMMOB ve Odamýzýn yýllardýr ileri 

sürdüðü, özelleþtirmelerin kamusal üretim, mülkiyet 

ve hizmetlerin sermayeye peþkeþ çekilmesi olduðu, 

ayný zamanda iþsizliðin artmasý ve iþ güvencesinin 

yok edilmesi anlamýna geldiði, ekonomik, sosyal 

yaþamdaki geliþmelerle kanýtlanmýþtýr. Örneðin 

özelleþtirmeler sonucunda istihdam hacmi yüzde 

13,8 gerilemiþ; özelleþtirilen iþletmelerde iþten 

atýlma oraný yüzde 68,2, sendikasýzlaþtýrma oraný ise 

yüzde 72 olarak gerçekleþmiþtir. Dolayýsýyla iþten 

atmalarýn, 15 bin çalýþaný bulunan ERDEMÝR'de 250 

kiþiyle sýnýrlý kalmayacaðý çok açýktýr. 

Soruyoruz: Üç ayda bir yýllýk zarara uðrayan 

ERDEMÝR, kriz koþullarýnda nasýl yönetilecek, nasýl 

korunacaktýr? ERDEMÝR çalýþan kýyýmýyla mý krizi 

alt edecektir?

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Tarihsel 

Olarak Haklý Çýktý 

Odamýzýn Ereðli Demir ve Çelik Fabrikalarý TAÞ'nin 

(ERDEMÝR) özelleþtirilmesinin yürütmesinin 

durdurulmasý ve iptali için yürüttüðü hukuki 

mücadelenin haklýlýðý gün geçtikçe daha çok ortaya 

çýkmaktadýr. TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 

olarak, "ERDEMÝR 3 yýllýk kârý karþýlýðýnda satýldý" 

demiþtik. Gerçekte de OYAK Grubu ERDEMÝR'i 

aldýðý 27 Þubat 2006 yýlýndan bu yana verdiði 2,7 

milyar dolarýn tamamýný 3 yýlda geri almýþ ve 2006 

yýlýnda planlanan "yeniden yapýlanma" doðrul-

tusunda "kriz" bahane edilerek iþten çýkartmalara 

baþlanmýþtýr. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak, 

"OYAK, ERDEMÝR'in ARCELOR'a devrini 

gerçekleþtirmeye çalýþacaktýr" demiþtik. OYAK 

ihaleden çok kýsa bir süre sonra ERDEMÝR 

hisselerini satýn almak amacýyla kurduðu Ataer 

Holding AÞ'nin yüzde 41 oranýndaki hissesini, 

özelleþtirme ihalesine çýkýlmasýndan çok önce 

ERDEMÝR'i istediði bilinen ve ihaleye katýlýp 

sonradan çekilmek zorunda kalan ARCELOR'a 

devretmiþti. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak 

diyoruz ki: Yargý kararlarýna karþýn gerçekleþtirilen 

ERDEMÝR özelleþtirmesi, ülkemiz sanayi çöküþ 

sürecinde iken durdurulmalý, kamu yönetimine 

devredilmeli ve iþten çýkarmalara son verilmelidir. 

Özelleþtirmelerin yarattýðý sanayisizleþtirme ve 

iþsizleþtirmeye karþý tek seçenek bulunmaktadýr: 

Özelleþtirmelere karþý kamusal mülkiyet, kamusal 

üretim ve hizmetlerin korunarak geliþtirilmesi ve 

çalýþanlarýn söz, yetki ve karar sahibi olduðu yeni bir 

kamusal yaklaþýmýn hayata geçirilmesi gerekmek-

tedir. 

Uyarýyoruz: Üretim ve istihdamýn ekonomik, sosyal 

öneminin daha fazla anlaþýldýðý þu günlerde 

özelleþtirme yanlýþýnda ýsrar etmek ve iþten çýkarma 

yoluna baþvurmak, ERDEMÝR gibi güçlü mali 

yapýya sahip kuruluþlar ve bu ülkeyi yönetenler için 

tarihsel olarak altýnda kalýnacak aðýr bir sorum-

luluktur; bu yanlýþtan derhal geri dönülmelidir. 

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný
(20 Mart 2009)
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TMMOB ÝKK BASIN AÇIKLAMALARI

Kapitalist sistemin kâr oranlarýný arttýrma isteði, aþýrý 

birikim ve sermayenin deðersizleþmesi krizine karþý 

geliþtirilen çözümler, son 30 yýlda eðitimden saðlýða, 

doðal varlýklara, sosyal güvenliðe, ulaþýmdan, posta 

hizmetlerine kadar uzanmýþ ve insanlýðýn, yeryü-

zünün ve doðanýn bütün deðerlerini hýzla metalaþtýr-

maya baþlamýþtýr. 

Krizin þiddetlenmesiyle, baþta Orta Doðu olmak 

üzere bütün doðal enerji koridorlarý kapitalistler arasý 

paylaþýmýn konusu haline getirilirken; dünyamýzda 

canlý hayatýn sürmesinin en temel unsuru olan su bile 

alýnýp satýlan bir piyasa malý haline getirilmiþtir. 

Biz, aþaðýda imzasý bulunan kurum ve örgütler suyun 

bir piyasa malý gibi alýnýp satýlmasýnýn yol açacaðý 

belli baþlý ve bugün öngörülebilen þu sorunlar 

üzerinde ortaklaþtýðýmýzý kamuoyuna duyuruyoruz: 

Ýçme ve sulama suyu þirketlerinin yaný sýra inþaat, 

enerji, maden, gýda, kimya, metal, tarým- gýda ve daha 

pek çok endüstride faal olan büyük þirketler ve 

onlarla iþbirliði yapan yerel yönetimler, su çýkarýna, 

daðýtým, sulama sistemleri, hidroelektrik santraller ve 

baraj yapýmý ihalelerinde hak talep etmeye baþ-

lamýþtýr. 

Daha þimdiden dünyanýn pek çok yerinde içme 

sularýnýn daðýtýmý özelleþmiþ ve yoksul halklarýn 

ciddi tepkileriyle karþýlaþmýþtýr. Ülkemizde de bir kaç 

ilin su daðýtým þebekeleri özelleþtirilmiþ, Edirne 

örneðinde olduðu gibi paylaþým kavgalarý artýk 

gizlenemez hale gelmiþ, Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakaný ýrmaklarýn bile kullanýmýnýn özel þirketlere 

devredileceðini açýklamakta sakýnca görmemiþtir. 

Öte yandan suyun ticarileþtirilmesi, özelleþtirilmesi, 

metalaþtýrýlmasý çabalarý yalnýzca yoksullarýn temiz 

suya eriþim hakkýný tehdit etmekle de kalmamakta, 

yeni baraj ve santral inþaatlarý yüzünden dünya 

halklarýný ve gelecek nesilleri mevcut su havzalarýnýn 

tümüyle kaybedilmesi, havzalardaki canlý yaþamýn 

SU KULLANIM HAKKI ENGELLENEMEZ VE METALAÞTIRILAMAZ

ve gen kaynaklarýnýn tahrip edilerek ekosistemlerin 
sona ermesi, tarihi ve kültürel mirasýn yok edilmesi 
gibi telafisi mümkün olmayan tehlikelerle karþý 
karþýya býrakmaktadýr. 

Suyun piyasaya açýlmasýnýn, ayrýca, bugüne kadar 
baþta belediyeler olmak üzere su daðýtýmýnda çalýþan 
bütün ücretlilerin istihdamýný ve çalýþma güvencesini 
tehdit eden bir geliþme olacaðý, dünyadaki su 
özelleþtirme örneklerinden bilinmektedir. 

Ayrýca, tarýmdaki hýzlý kapitalistleþme sürecinde 
tohum, gübre, akaryakýt vs. zorunlu ihtiyaçlarýný 
temin etme gücü bile kalmamýþ olan ve geçimlik 
tarýmla yaþamýný sürdürmeye çalýþan milyonlarca 
küçük çiftçinin tarýmdan tamamen koparýlmasý 
anlamýna gelecek olan suyun ticarileþmesinin diðer 
dolaysýz ve dolaylý etkilerinin neler olacaðý henüz 
tam olarak öngörülememektedir. 

Suyu satýn almaya gücü yetmeyen milyonlarca köylü 
ve çiftçinin topraklarýndan koparýlarak büyük 
kentlere fýrlatýlmasýnýn sonuçlarý, yýðýnsal iþsizliðin 
ve sefaletin doruða çýkmasý, çarpýk kentleþmenin en 
uç noktaya ulaþmasý ve dolayýsýyla kentlerin gece-
kondularýnda daha da çekilmez boyutlara eriþecek 
olan suya eriþim hakký ihlalleriyle özetlenemeyecek 
kadar aðýr ve yýkýcý olacaktýr. 
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Su özelleþtirildiðinde sermayenin aþýrý kâr hýrsýndan 

dolayý mevcut durumundan daha da saðlýksýz hale 

gelecektir. Birçok hastalýkta aþýrý artýþ olacaktýr. 

Dünyada bu durumun birçok örneði ile karþýla-

þýlmaktadýr. 

Su forumlarýnda; su kaynaklarýnýn yönetimi için 

sorumluluklarýn geliþtirilmesi ve sürdürülebilir 

uygulamalar vurgulanmakta, suyun ticarileþmesi 

konularýnda siyasi taahhüt teþvik edilmekte ve 

özellikle Bakanlar kurulu aracýlýðýyla su konusunun 

siyasi gündemin üst sýrasýna taþýnmasýnýn he-

deflendiði bilinmektedir. Bugün petrol yüzünden 

savaþlar yapýlmaktadýr, yarýn da su, savaþ sebebi 

olacaktýr. Dünya halklarýnýn ortak malý olan su ve su 

kaynaklarýnýn talan edilmesine ve sermayeye peþkeþ 

çekilmesine izin verilemez. 

Su kaynaklarý halklarýn ortak kullanýmýnýn hiz-

metinde olmalýdýr. Su kullaným hakký engellenemez 

ve metalaþtýrýlamaz.

Yukarýda aktarýlan nedenlerden ötürü önümüzdeki 

dönemde en önemli toplumsal mücadele konu-

larýndan birinin "suyun özelleþtirilmesi, ticarileþti-

rilmesi ve metalaþtýrýlmasý" konusu olacaðý açýk 

þekilde görülmektedir. Þu günlerde Ýstanbul'da 

toplanmakta olan ve suyun piyasalaþtýrýlmasý 

sürecini hýzlandýrmayý amaçlayan 5. Dünya Su 

Forumuna gereken cevabý vermek, ülke ölçeðinde 

güçlü ve kararlý bir birliktelikle mümkün olacaktýr. 

Yine ayný nedenlerden ötürü biz, aþaðýda imzasý 

bulunan kuruluþlar ve örgütler suyun özelleþtiril- 

mesine ve Dünya Su Forumunun Mart-2009'da 

Ýstanbul'da bu süreci daha da hýzlandýrmak amacýyla 

düzenlenen toplantýlara karþý birlikte mücadele 

etmek için bir araya geldiðimizi duyuruyoruz.

Dünya Su Forumu'nu protesto etmek, suyumuzun 

satýlmasýna, ticarileþtirilmesine karþý çýkmak için 

Sütlüce Adliyesi önünde toplanan içinde çeþitli emek 

ve meslek örgütü ile Siyasi Parti yönetici ve üye-

lerinin de olduðu 200 kiþilik topluluk cop kullaný-

larak daðýtýldý. 17 kiþi gözaltýna alýndý.

Demokratik bir hak olan "düþünceyi ifade etme" bir 

kez daha engellendi. Forum alanýndan bir kilometre 

ötede sözünü söylemek isteyenleri tehdit unsuru 

olarak görenler, 100 metrelik bir yürüyüþe bile 

tahammül edemedi. Dünya liderlerine demok-

rasicilik oynayanlar, adý Forum olan bir etkinliðe sýrf 

farklý görüþteler diye yaklaþýlmasýna dahi izin 

vermedi, kendi yurttaþlarýna karþý þiddet uyguladý.
 

Bu uygulamalar doðru deðildir. Bizi dinlemek 

zorundasýnýz. 

5. Dünya Su Forumu, suyumuzu pazarlamanýn 

araçlarýný oluþturmak üzere ülkemizde toplanýyor. 

Burada yapýlmasýný istedikleri uygulamalar, halký-

mýzýn suya eriþimini kýsýtlayacaktýr. Bu duruma, 

bizler "dur" derken, ilgili her kesimin bir araya 

gelerek mücadele etmesi gerekliliðini bir kez daha 

vurguluyoruz. Bu nedenle de "onlarýn" Dünya Su 

Forumuna karþý demokratik haklarýmýzý kullanarak 

kamuoyunu aydýnlatmaya devam edeceðiz. 

Herkes bilsin: 

Onlarýn sözlerine karþý, "Su haktýr satýlamaz", 

"Susma sustukça susuz kalýrsýn", "Susuz bir yaþam 

ölüm demektir" sözlerini söylemeye devam ede-

ceðiz.
 

DERYAÖZKAR 
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8 Mart 1857'de New York'ta yakýlarak öldürülen 115 

Dokuma iþçisi kadýnlarýn anýsýna ilan edilen 8 Mart, 

tüm dünyada Kadýnlarýn Uluslararasý Birlik Müca-

dele ve Dayanýþma Günü olarak hayata geçti. Biz 

mühendis kadýnlarda onlardan aldýðýmýz bu tarihi 

mirasla, bütün kadýnlarýn 8 Martýný kutluyoruz.

Biz mühendis kadýnlar çalýþma yaþamýnda birçok 

zorlukla karþýlaþýyoruz. Ayný sýralarý paylaþýp ayný 

okullarda okuduðumuz erkek meslektaþlarýmýza göre 

iþ bulabilme imkânýmýz çok daha az. Bilim ve 

teknolojinin erkeklerin tekelinde ve onlarýn alanýy-

mýþ gibi gösterilmesinin sonucunda,  özellikler   özel     

sektörde Kadýn mühendis çalýþtýrýlmak isten-

memekte, çalýþtýrýlsa dahi eþit ücretle ücretlen-

dirilmemektedir. Bugünkü gibi kriz ortamlarýnda 

iþten çýkarýlacaklar arasýnda birinci sýrayý kadýnlar 

almaktadýr. Basýn yayýn organlarýnda ve internette 

çýkan ilanlarda iþe baþvuru koþullarýnda “erkek 

mühendis olmasý” koþulu bizlerin yarýþý en baþta 

kaybettiðimizin en büyük kanýtýdýr.  Kamusal alanda 

yapýlan iþe alýnmalardaki ayrýmcýlýk, TMMOB 

tarafýndan dava edilerek ortadan kaldýrýlmýþtýr. Fakat 

þunu belirtmek isteriz ki mühendislik beden ve kas 

gücüyle yapýlan bir meslek deðil,  bilgi ve tecrübenin 

harmanlandýðý bir meslek dalýdýr ve biz kadýn 

mühendisler mesleðinde yetkin ve bu beceriye 

sahibiz ve ayrýmcý uygulamalar dur denilmesi 

gerektiðini düþünüyoruz. 

Toplumun devamý için birer anne ve eþ olarak bizlerin 

üzerindeki yük çok daha fazladýr.  Bu yükün yine adil 

bir iþ bölümüyle üzerimizden alýnmasýný istiyoruz. 

Doðum izinlerimizin uzatýlmasýný ve süt izinlerimizi 

kullanmak istiyoruz. Bu taleplerimiz sadece bizim 

için deðil çalýþan bütün kadýnlar için zorunlu 

ihtiyaçlardýr. 

ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI
07 Mart 2009 Cumartesi

DÜNYA KADINLAR GÜNÜ

Aile, eðitim ve çalýþma yaþamýnda, istihdamda ve 

toplumsal yaþamdaki bütün ayrýmcýlýklarýn aþýlmasý 

gerekmektedir. Töreler, anayasa, iþ yasalarý, sosyal 

güvenliðe iliþkin yasalar, ceza yasalarý ve iþyerlerine; 

ilköðretimden yüksek öðrenim ve siyasal yaþama, 

kýsacasý toplumsal yaþamýn bütününe iliþkin cins 

ayrýmcýlýðýnýn kaldýrýlmasýný talep ediyoruz. 

Birlik ve dayanýþmanýn en güzel günlerinden biri 

olan 8 Mart bütün kadýnlar için önemlidir. Biz 

Makina Mühendisleri Odasý Eskiþehir Þubesi Kadýn 

Üye Komisyonu olarak önce üyelerimizin daha sonra 

da bütün kadýnlarýn 8 Mart Dünya Kadýnlar Gününü 

Kutluyoruz.

MMO 
ESKÝÞEHÝR ÞUBESÝ

KADIN ÜYE KOMÝSYON

TMMOB
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Üyelerimizle ilgili evlilik,

doðum, vefat, terfi, iþyeri deðiþikliði

haberlerini Odamýza bildirmenizi

bekliyoruz.
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