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BorRNOVA'NIN K ALBINDE
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* 109-204 m?* arasinda degisen 6 daire

* Bornova Biiyiik Park’a bakan 6n cephe

* Acik otopark

* On ve arka bahce

* Ferdi dogalgaz 1sinma ve multi klima sistemi
* Ankastre dirtinler

* Elektrikh panjur
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Ezgi Bayraktar 0530 772 48 18
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ReklamMerkezi

ASTAS SEALING
TECHNOLOGIES EUROPE
KISAYOL

ST

SIZDIRMAZLIK ELEMANLARININ KISAYOLU!

Avrupa'nin her noktasina 24 saatte teslimat Kiiresel rekabette liderligi hedefleyen Kastas,
30.000'in iizerinde farkli iiriin / genis stok Almanya'da yatinmi gerceklesen Avrupa Satis ve
Dagitim ussii ile Ustln kalite anlayisini,

Miihendislik hizmetleri ve teknik destek hizli sevkiyat ve verimlilikle birlestiriyor.

GUEIALO L Diinya genelinde yiizlerce makina ve ekipman {ireticisinin
sizdirmazlik teknolojileri tedarikgisi olan Kastas,
artik Avrupa'nin merkezinde.

Sizdirmazlik Elemanlarinin Kisayolunu Kesfedin...

Kastas Sealing Technologies Europe GmbH

Robert-Bosch-Str. 11-13
25451 Quickborn / Germany
Tel: +49 4106 809 280 Fax: +49 4106 809 28 49 ‘

europe@kastas.com www.kastas.de
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“Miihendis ve
Makina” dergimiz

m

UHENDIS A7 MAKINA
sektorde, bilim ve Bl
teknoloji alaninda -
onemli bir yeri
olan, teknik
yayincihkta oncii
niteligiyle 59. yildir
yayin hayatini

stirduren bir '
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31.000 tirajiyla
diizenli aylik periyotlarla yayinlanan dergimiz
lilkenin dort bir yanindaki Makina, Endiistri,
Isletme, Sanayi, Ucak, Havacilik, Uzay, Sistem,
Enerji Sistemleri, imalat, Uretim, Mekatronik ve
Otomotiv Miihendisi iyelerimize, iiniversitelerin
ilgili boliimlerine, liyelerimizin calistig biitiin
sektorlere ve kamu kurumlarina licretsiz
gonderilmekte;
www.mmo.org.tr/muhendismakina adresinden
de ihtiyaci olan herkesin erisimine sunulmaktadir.

Dergimiz EBSCO veri tabani sayesinde 120 iilke
tarafindan elektronik ortamda takip
edilebilmektedir.

Reklam, ilan ve drun tanitimlariniz icin

lletisim

Tel: (0312) 425 21 41 /1813 Faks: (0312) 417 86 21 e-posta: reklam@mmo.org.tr web: mmo.org.tr
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www.abravinc.com.tr



Biilten'den
Egitimler

TSM Koromuz Ozlem Sarkilariyla
Sahne Aldr

12. Teskon Yogun Katilimla
Gergeklesti

12. Ulusal Tesissat Miihendisligi
Kongresi / Teskon 2015
Sonucg Bildirisi

VIL. Ulusal Isci Sagligr ve
Is Giivenligi Kongresi Sonug
Bildirisi A¢ikland:

Teknoloji Giinliigii

Miizik Kurdu
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ICINDEKILER

12 TMMOB Secim Bildirgesi
Yayimlandi

24 Ogrenci Uye Kurultayr Sonug
Bildirisi Yayimlandi

26 TMMOB Uyeleri 1 Mayis'ta
Glindogdu'da Bulustu

27 1 Mayis Yasaklanamaz
Yasaklayamayacaklar

28 Kadin Miihendisler Komisyonu:
Eski ve Yeni Komisyon Uyelerimiz

Bulustu

29 Izmir'de Sendikacilar Yargilaniyor

MAKIiNA MUHENDiSLERI ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHIBi
Gliniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERI
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Giirkan Durgun

BULTEN
YAYIN KURULU
Ali Dogan Cosgun
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNIiK HAZIRLIK
Safak Isik

YAYIN TARiHi VE
BASKI ADEDI
12 Mayis 2015 / 8500

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayraklr - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No:28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagh

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



12. TESKON
BASARIYLA
GERCEKLESTIRILDI

1 MAYIS

EMEK, BIRLIK,
DAYANISMA VE
MUCADELE

TMMOB iKK
2015 SECIMLER
BROSURD
YAYIMLADI

SOMA
KATLIAMININ
BIRINCI
YILDONUMU

BULTEN’DEN

12. TESKON basariyla gergeklestirildi

12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sodex Fuari 8-11 Nisan 2015 tarihlerinde Odamiz adina Subemiz
yiiriitiiciiliigiinde Odamiz Tepekule ve Kongre Merkezinde diizenlendi. 12. Kongre bugiine kadar diizenlenen
kongrelerin igerisinde en kalabalik gerceklesen ve en yogun programina sahip kongre oldu. 7 sempozyum ve

4 seminerin yani sira 20 kurs diizenlenen kongrede toplam 72 oturumda 209 bildiri sunuldu. Kongre ve fuara iliskin
haberleri biiltenimizde bulabilirsiniz.

1Mayis Emek, Birlik, Dayanisma ve Miicadele giinii, Izmir’de son yillarin en kitlesel mitingiyle kutlandi
Tzmir’deki kutlamalar bu yil iginde TMMOB’nin de bulundugu meslek odalarimizin ve sendikalarimizin yer aldigi
1 kurumun yaptigi ortak cagriyla diizenlendi. TMMOB'ye bagli odalarin Izmir birimleri TMMOB pankart altinda
bulusarak “TMMOB Fasizme Teslim Olmaz” pankartt ile Giindogdu meydanina yiiriidii. Odalarimizin 6grenci
liyeleri de, kendi hazirladiklari pankart ile kortejin oniinde yer aldilar.

Diger yandan, uzun yillar sonra 2010 yilinda 1 Mayis gosterilerine agilan Istanbul Taksim Meydani, Gezi Parki
direnisinin yasandigi 2013 yilindan beri her tiirlii gosteriye kapali. Mahkemelerin aksi yondeki kararina ragmen
keyfi olarak gosterilere kapatilan Taksim Meydani’nda 1 Mayis’i kutlamak isteyen DISK, KESK, TMMOB ve

TTB yoneticileri, 1 Mayis sabahi Taksim’e yiiriimek iizere toplandiklar Besiktas’ta polisin sert miidahalesiyle
karsilastilar. “Kaos” olur gerekgesiyle reddedilen Taksim 1 Mayis etkinliklerini engellemek igin alinan 6nlemlerin
Istanbul’da yasami felg etmesi de siyasi iktidarin, ne kadar mantikli bir karar almis oldugunu ciimle aleme gésterdi.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu 2015 genel segimlerine yénelik bir brosiir yayimlad

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, her yerel ve genel segimde oldugu gibi 2015 genel segimlerinde de “Esit,
Ozgiir, Demokratik Bir Tiirkiye icin Goriis ve Oneriler” adiyla bir brosiir yayimladi. Odalarimizin uzmanhk
alanina giren toplam 13 konu basligindan olusan brosiir, iilkemizdeki demokratiklesme, kent, cevre, tarim, gida,
hayvancilik, orman, enerji vb. konularindaki sorunlar ve ¢ziim Gnerilerini icermektedir. “TMMOB Izmir I
Koordinasyon Kurulu olarak tiim iiyelerimizi ve halkimizi, esit, 6zgiir, demokratik, laik sanayilesen bir Tiirkiye,
planli, saglikli, giivenli bir kentlesme hedefiyle bu brosiirde yer alan gériis ve dnerileri galisma programina
yansitacak, yasama tasiyacak kararhliktaki parti ve adaylara destek olmaya ¢agiriyoruz” ¢agrisinin yer aldigi
brosiire www.tmmobizmir.org web sayfasindan ya da biiltenimizde yer alan haberdeki QR kodu okutarak
elektronik ortamda ulasabilirsiniz.

Soma katliaminin birinci yildéniimiinde, iilke genelinde isgi katliamlar: devam ediyor

Gegtigimiz yil 13 Mayis’ta 301 insanimizin yasamini yitirmesine neden olan Soma faciasinin iizerinden bir yil gegti.
Asil sorumlularinin, kamu garevlilerinin, sorusturma kapsaminda bile, 6len is¢i ve miihendisleri suglamaya galistigi
bir dava siireci devam ederken, katliamin siyasi sorumlulari da birakin istifa etmeyi, en ufak bir pismanhk belirtisi
gostermeden piskinlikle ortalikta dolasiyorlar. TMMOB, KESK, DISK ve TTB, merkezi olarak almis olduklari karar
dogrultusunda 16 Mayis’ta Soma’da bir miting diizenleyecek. Soma katliaminin fitrat degil bir cinayet oldugunu
savunan tiim iiyelerimizi Soma’yr unutmamak ve unutturmamak igin 16 Mayis’ta Soma’ya davet ediyoruz.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu
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EGITIMLER
BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

AUTOCAD (2D) 2014 KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Sali-Persembe (18.30-21.40)
Sire: 40 ders
450.00 TL +KDV

ANSYS YAPISAL
2 glin/16 ders (C.tesi 09.30-17.30)
600.00 TL +KDV

INVENTOR 2014 KURSU
5 hafta/50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)
500.00 TL +KDV

SOLIDWORKS 2013 KURSU
P.tesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-13.30) / 50 ders
500.00 TL +KDV

CATIA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
7 hafta / 70 ders
750.00 TL +KDV

CNC PROGRAMLAMA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
600.00 TL +KDV
BiLGI VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda
basvurulara gore
tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari ticretlerinde

TMMOB iyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGITiIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortuc
Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarakta
yapabilirsiniz.

NOT: Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

is Makinalari [Forklift) Operator
Yetistirme Kursu
30.05.2015 - 05.07.2015 (08.30-13.20)
500.- TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
01 - 05.06.2015 (13.00-18.00)
Ucret : 500.- TL /KISI+KDV

Dogalgaz Kullaniminda Teknik
Personel Kursu
200.- TL /KISI+KDV

Teknisyenler icin Kaynak
Teknolojisi Kursu
H.ici her giin (09.00-17.00)
600.- TL /KISI+KDV

Sogutma Teknisyeni Yetistirme
Kursu
H.ici her giin (09.00-17.00)
500.- TL /KISI+KDV

Delme - Tornalama - Frezeleme icin
Takimlar ve Kesici Uclar Kursu
H. Sonu (13.30-17.30)
500.- TL /KISI+KDV

Pnomatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H:lci (09.30-16.30)

500.- TL /KISI+KDV

Hidrolik Devre Elemanlarive
Uygulama Teknikleri Kursu
H:l¢i (09.30-16.30)

500.- TL /KISI+KDV

Asansor Montajcisi Gelistirme ve
Uyum Egitimi
600.- TL /KISI+KDV

Asansdr Bakimcisi Gelistirme ve
Uyum Egitimi
600.- TL /KISI+KDV

Havuz Suyu Operatorii Yetistirme
Kursu
H.ici her gin (09.30-16.35)
400.- TL /KiSi+KDV

Lpg Otogaz istasyonlarl Tasit Dolum
Personeli (Pompaci) Kursu
27 - 28.05.2015 (13.00-18.00]
230.- TL /KISI+KDV Dahil
Lpg Tasima Personeli [Tanker
Soforii) Kursu
03 - 04.06.2015 (13.00-18.00)
230.- TL /KISi+KDV
Lpg Teknik Personeli Kursu
230.- TL /KISI+KDV Dahil
Lpg Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
140.- TL /KISI +KDV Dahil

BiLGi VE BASVURU

(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

SEMINERLER

Depo Yonetimi
12-13 Mayis 2015
200 TL /260 TL KDV (%18)

Geometrik Olciilendirme ve
Toleranslandirma Egitimi
28-29 Mayis 2015
260 TL /320 TL +KDV (%18)

Mastar Tasarimi
29-30 Mayis 2015
260 TL /320 TL +KDV (%18)

Geometrik Olciilendirme ve
Toleranslandirma ve MASTAR
Tasarimi Egitimi
28-30 Mayis 2015
320 TL/ 400 TL +KDV (%18]

Deney Tasarimi Temel Bilgilendirme
22 Mayis 2015
150 TL /180 TL +KDV (%18)

8D Egitimi
01 Haziran 2015
150 TL/ 180 TL KDV (%18)

Biitiinlesik Yonetim Sistemleri
Bilgilendirme ve I¢ Denetci Egitimi
(1S0 9001, ISO 14001 ve OHSAS
18001)

8-9 Haziran; 22-23 Haziran 2015
320 TL /400 TL KDV (%18)

Basvuru ve Kayit Kosullari:
http://mmoizmir.org/?page_id=1356-

(232) 4623333 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr

BASVURU VE KAYIT KOSULLARI:
http://mmoizmir.org

-EGITIMLERE ILiSKIN DiGER BILGILER
1. indirimli Gcretler;

MMQO dyelerine, subemiz teknik birimler
hizmetlerimizden [periyodik kontrol,
kalibrasyon ve Glcim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan Uc kisi ile Gzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine

% 18 KDV uygulanir.

3. MMQ izmir Subesi ilan edilen egitim
tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. Egitim Ucretlerinin egitimden

en az 3 glin 6ncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair
ilgili egitim boliminden

onay alinmasi gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir bolimu talep
halinde, sadece kurulusunuza

ozel dizenlenebilir.




iNSAN KAYNAKLARI MERKEZI MIEM EGIiTiM KURSLARI
UCRETSIiZ EGITIMLERI DAL R (MAYIS - HAZIRAN 2015)

Kaynak Bilgilendirme Semineri
20 -21 Mayis 2015
09.30-16.30

Kaynak yontemleri; Kaynak
sembolleri; Malzeme; Kaynak
hatalari; Kaynak uygunlugu ve

kaynakci sertifikasyonu; Tahribatli
muayene - Tahribatsiz muayene; TS
EN ISO 14731 - IS0 3834; Kaynakli
imalat uygulamalarina
iliskin bilgilendirme
gerceklestirilecektir.

BiLGI VE BASVURU
Seminerimiz lcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.

Egitim;
Subemiz Insan Kaynaklarina
Merkezine kayitl
Uyelerimize aciktir.

Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@dmmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

Kurumsal Hafiza ve Ogrenen
Organizasyonlar
12 Mayis 2015; 19.00-21.00
Deniz SPORER SEKKIN

Doga Sporlari ve Dagcilik Uzerine
Sadylesi
26 Mayis 2015
Konusmacilar:
Dokuz Eyliil Universitesi Dagcilik
Kulubi Dernegi

BiLGi VE BASVURU
Toplantilar Gcretsiz olup
yerimiz sinirlidir.
Basvuruda oncelik esastir.
Katilim icin; konu basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

Mekanik Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu
18-24 Mayis 2015
25 Mayis 2015 (Sinav Tarihi)
Aliince
Santiye Sefligi Semineri
27-29 Mayis 2015
29 Mayis 2015 (Sinav Tarihi)
Serif Ozsakarya

Enerji Yoneticisi Kursu
1-12 Haziran 2015

Sogutma Tesisati Milhendis
Yetkilendirme Kursu
9-10 Haziran 2015
11 Haziran 2015 (Sinav Tarihi)
Umit CALLI

Asansor Avan Proje Hazirlama
Miihendis Yetkilendirme Kursu
15-16 Haziran 2015
17 Haziran 2015 (Sinav Tarihi)
Mehmet AY

Havalandirma Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu
19-20 Haziran 2015
21 Haziran 2015 (Sinav Tarihi)
Sinan AKTAKKA

Mekanik Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu
06-12 Temmuz 2015
13 Temmuz 2015 (Sinav Tarihi)
Ali INCE

Havuz Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu
13-15 Temmuz 2015
15 Temmuz 2015 (Sinav Tarihi)
Ali INCE

Dogalgaz Ic Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu
23-26 Temmuz 2015
27 Temmuz 2015 (Sinav Tarihi)
Yiksel YASARTEKIN

BiLGi VE BASVURU
(232) 46233 33/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

MIEM EGiTiM ETKIiNLiKLERI

(MAYIS 2015)

BiLGi VE BASVURU
(232) 46233 33/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc
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SUBEDEN - HABER

katkida bulundugunu ifade etti. Ermin’in konugmasinin
ardindan koro, Klasik Tlirk Miiziginin 6nemli gliftekarlarindan

Subemiz Klasik Turk MUzigi Korosu, duzenledigi Seyhan Girginer'in eserlerinden olusan repertuari seslendirdi.
Konserde, TRT sanatcilari Mehmet Safak ve Arzu Akga da solist
B olarak sahne ald1. Biiyiik ilgi goren konserde toplam 21 eser
agirladi. seslendirildi.

konserde sanatcilar Mehmet Safak ve Arzu Akca'y!

M Subemiz biinyesinde 20 yildan bu yana ¢alismalarim
siirdiiren Klasik Tlirk Miizigi Korosu, “Seyhan Girginer ile

Ozlem Sarkilar1” isimli konserle sahne aldi. Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda gerceklesen
konserde bir konusma yapan Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan1
Giiniz Gacaner Ermin, sube biinyesinde ¢alismalarini basari ile
siirdiiren koronun, Klasik Tiirk Miizigi kiiltiiriiniin yasatilmasina

izmir Universitesi Medicalpark Hastanesi

Izmir Universitesi Medicalpark Hastanesi’nde iiyelerimiz ve 1. derece yakinlarindan, SGK giivencesi olmayanlara teshis ve tedavi
ticretlerinde% 20 oraninda indirim, SGK giivencesi olanlara ise fark {icreti iizerinden % 10 oraninda indirim oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: 1825 Sok. No: 12 Ornekkoy Karsiyaka/IZMIR

Tel: (0232) 399 50 50

e-posta: izmir.info@medicalpark.com.tr

(2 4
1T}
-
=
e«
(o]
=

ARAMIZA HOS GELDINiz

Subemize 1 -30 Nisan 2015 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDiNiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

YUSUF TABAK MEHMET ALI AK MERT CETIN

NURAY SENDEMIR FATIH MEHMET SEBiK GOKTUG DURAK
HASAN FEVZI KARAKOC ENGIN FATIH KIRIKTIR ARDA AY

MUMTAZ OKAN USLU HASIM ECMEL OZKAN HUSEYIN DOGANCAN
HAKAN CAVUSOGLU ALI CiFTCi GURSEL ADIYAMAN
KADIR AKTAS 0GUZ GONEL ENGIN SASMAZ
MUHAMMED HUSNU YUCEL METIN GUZEL OMER OLUT

GOKHAN YILMAZER UGUR ABBASOGLU YILDIZ SAYAR
SEMIH ISSI KAAN BERBEROGLU SAMET GUMUS
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1S GUVENLIGI
UZMANLARI,

CALISTAY’DA
BULUSTU

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan, Is
Guvenligi Uzmanlari Yerel Calistay! dizenlendi.

B TMMOB izmir KK tarafindan 25 Nisan 2015 tarihinde Kargi'nin yonettigi calistayda ayrica, is glivenligi uzmanlarinin
Is Giivenligi Uzmanlan Yerel Calistay1 diizenlendi. Odamiz hem kendi drgiitlenmeleri, hem de TMMOB ¢atis1 altinda
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda gergeklesen orglitlenmeleri iizerine goriisler de paylasildi. Calistay
calistaya 120 is giivenligi uzmani katilirken, calistayda is sonucunda ortaya ¢ikan goriisler, 9-10 Mayis'ta Ankara’da
giivenligi uzmanlarinin sorunlan tespit edilip, bu sorunlarin gerceklesecek olan TMMOB Is Giivenligi Uzmanlar1 Kurultayi’na
¢oziim onerileri tizerine konusmalar yapildi. Maden tasinacak.

Miihendisleri Odasi’'ndan Aykut Akdemir ve Varol Barbaros

WP E YERYUZ WU
MASALCILARINDAN
MASALLAR

'y ¥

r(1ye[eri~rm’zin Cocuklarina

Masal Saati
Tarih : 13 Haziran 2015, Cumartesi
Saat :14.00
Yer : ’feyeﬁu[e Kong‘re Merkezi - Bayméﬁ
Katilim iicretsizdir
* 6-8 yas grubu i¢indir.
R x I
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TMMOB'ye bagl Odalarin izmir Subelerinin

7 Haziran 2015 tarihinde gerceklesecek olan
genel secimler dncesinde Turkiye'ye dair gorus
ve dnerilerini iceren secim bildirgesi yayimlandi.
Asagdida yer alan QR kodu okutarak bildirgenin
tamamina ulasabilirsiniz.

ESIT, OZGUR,
DEMOKRATIK
BiR TURKIYE iCiN
GORUS VE ONERILER
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Ulkemiz icin énemli bir dénemde genel secimlere gidiliyor.
Tiirkiye'nin giindeminde birgok sorun ¢oziim bekliyor. Bunlarin
basinda demokrasi, istihdam, saglik, editim, cevre, enerji,
tarim, gida, hayvancilik, ormancilik, madencilik, hukuk,
calisma yasami sorunlan yer almaktadir. Segimler sonrasi
olusacak meclisin 6niinde tiim bu sorunlarin yani sira yeni bir
sivil anayasa calismasinin da yer alacagi 6ngdriilmektedir.
Yalmizca bu nedenden dolay1 bile yeni olusacak meclisin
niteligi cok dnemlidir.

Toplumumuzda 12 Eyliil Anayasasi’nin tiimden yiiriirlikten
kalkmas1 ve yerine esitlikgi, 6zgiirliik¢li ve demokratik bir
anayasa olusturulmasi talepleri giinden giine daha giiglii bir
sekilde dile getiriliyor. Yeni anayasay1 yapmaya talip olan
yeni meclisin toplumun her kesimini esit sekilde temsil etmesi
gerekirken 12 Eyliil doneminden kalma anti demokratik %10
secim baraji bu temsiliyeti miimkiin kilmiyor.

Diger yandan uzun yillardir halkimiza dayatilan, sosyal
hukuk devletini yok eden, kiiresel kapitalizmin ¢ikarlar
dogrultusunda sekillendirilen politikalar halkimizi; issizlik,
yoksulluk, yolsuzluk, adaletsizlik, esitsizlik, umutsuzluk ve
karamsarlik girdabina mahkim etmistir.

Bununla birlikte siyasi iktidarin devleti ele gegirme
operasyonlari, halk iginde kamplasma ve kutuplasmalara
neden olmustur. 12 Eyliil doneminin anti demokratik yasalar
siyasi iktidar tarafindan her tiirlii muhalefeti susturmak
amaciyla kullanilmaya devam edilmektedir.

Ayrica istihdam yaratmayan, ranta dayali ekonomide goreceli
olarak biiylime saglanmis gibi gériinse de issizlik yoksulluk
toplum iginde dayanismayla ¢oziilemeyecek noktalara
ulagmistir.

Boyle bir dsnemde, TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu,
tilkemizin iginde bulundugu sorunlara iliskin olarak goriis ve
onerilerini kamuoyuyla paylagsmay1 gorev saymaktadir.

Bu amagla 2015 genel se¢imlerine giderken iilkemizde ¢oziim
bekleyen sorunlar gesitli ana basliklarda toplanmig, TMMOB
Izmir 1l Koordinasyon Kurulu'nun Tiirkiye'nin ekonomik,
siyasi ve sosyal sorunlarina genel bakisini iceren bu brosiir
hazirlanmistir.

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu olarak tiim iiyelerimizi ve
halkimiz1, esit, 6zgiir, demokratik, laik sanayilesen bir Tiirkiye,
planl, saglikh, giivenli bir kentlesme hedefiyle bu brosiirde
yer alan goriis ve onerileri calisma programina yansitacak,
yasama tasiyacak kararliliktaki parti ve adaylara destek
olmaya cagiryoruz.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Mayis 2015
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12. TESKON,
YOGUN KATILIMLA
GERCEKLESTH

Odamiz adina Subemiz yurttucultigunde
duzenlenen 12. Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi ve TESKON+Sodex Fuari 8-11 Nisan 2015
tarihlerinde yogun katilm ile gerceklesti.

B 0damiz adina Subemiz yiiriitiicliliglinde gerceklesen 12.
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve TESKON+Sodex Fuari
yogun katilim ile gerceklesti. TESKON’un, Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu®nda gerceklesen
acibis etkinliginde ilk konusmay1 Subemiz Yonetim Kurulu
Baskan Giiniz Gacaner Ermin yapti. Ermin konusmasinda,
kongrenin ana temasimin “Saglik I¢in Isil Konfor ve I¢ Hava
Kalitesi” olarak belirlendigini ifade ederek, “Kongrenin ana
temas1 kapsaminda izmir de bir proje daha gerceklestirdik.
Ilkokullardaki i¢ cevre kalitesinin cocuklarimizin sagligina

ve 6grenim performanslarina dogrudan etkileri géz dniine
alinarak, okullarimizdaki i¢ cevre kalitesini yiikseltmeye
yonelik bir calismay1 Izmir Il Milli Egitim Miidiirligiiniin izniyle
baslattik” dedi. Ermin”in ardindan s6z alan TESKON Yiiriitme
Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Giilden Gokgen Akkurt ise, kongre
kapsaminda, 7 Sempozyum ve 4 Seminer-de toplam 210 bildiri,
6 paralel oturumda sunulacagin belirterek, “Kongremizde

ayrica 21 kurs, 3 panel, 4 kisisel gelisim semineri,

2 forum, bilimsel-teknolojik oturumlar ve 6zel toplantilar
diizenlenecektir” seklinde konustu. Acilis etkinliginin bir
diger konusmacisi olan Hannover-Messe Sodeks Fuarcilik

A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Murat Demirtas

da kongreye paralel olarak diizenlenen fuar vasitasiyla
sektdrdeki yeniliklerin ilgili kesimlerle bulusmasina imkan
tamindigim soyledi. 0damiz Yonetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber
Cakar ise kongrenin 22 yildan bu yana tesisat miihendisligi
alanindaki biitiin gelismeleri irdeledigini dile getirerek,
“Kongrelerimizde iiretilen-paylasilan bilgi ve teknoloji, 22
yildir meslek alanimizin ve sektoriin gelismesine, halkimizin
daha saglikl, planli, giivenli, temiz mekénlar ve kentlerde
yasamasina hizmet etmektedir” dedi. Cakar™in ardindan

soz alan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci,
tesisat miihendisliginin, makine miihendisliginin temel
disiplinlerinden biri oldugunu vurgulayarak, “Sektdriin
sorunlarinin tespiti, ¢dziimlerinin ne olabilecedinin her
yoniiyle tartisildig1 kongrelerimiz sayesinde, bu iilkede tesisat
miithendisligi kavrami anlamli bir yere oturmus ve goriiniir,
bilinir bir agamaya gelmistir. Bu kongrelerimizde sunulan
bildiriler, kongrelerimizde yapilan kurslar ve seminerler ile
tesisat miihendisligi alaninda bilgiler tiim tesisat miihendisleri
icin erisilebilir ve ulasilabilir olmaktadir” ifadelerini kullandi.
Acilis etkinligine katilan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Baskanlik Danigmani Muzaffer Tungag da s6z alarak kongrenin
basarili ge¢mesi yoniindeki dileklerini iletti. Konusmalarin
ardindan, katilimcilar tarafindan kurdele kesilerek kongre
agibis1 gerceklestirildi.
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TESKON KAPSAMINDA, YOK’UN
MUHENDISLIK MESLEGINE
ETKISI TARTISILDI

12. Ulusal Tesisat Muhendisligi kongresi kapsaminda
kongrenin ilk giind “Yuksekogretim Kurulu Araciligi ile
Mesledin Degistiriimesi ve Donusturiimesi” bashikl bir panel
gerceklestirildi.

M O0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonu’nda gerceklesen paneli Odamiz Istanbul Subesi’'nden
Tevfik Peker yonetirken, panele konugsmaci olarak Odamiz
Yénetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber Cakar, Cankaya Universitesi
Ogretim liyesi Prof. Dr. Miifit Giilgeg ve Y1ld1z Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eyiip Akaryildiz katildr.

Panelde ilk s6zii alan Ali Ekber Cakar, Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun (YOK) miihendislik meslegine yonelik bircok
olumsuz adim att1gini ifade ederek, “YOK tarafindan meslek
ve meslektaslarimiza yonelik ciddi saldirilarin oldugunu
goriiyoruz. Teknik 6gretmenlere miihendislik hakki verilmesi de
bunlardan biri” dedi. 1980°den bun yana uygulanan neoliberal
politikalarinin olumsuz etkilerinin miihendislik egitiminde de
goriildiigiind belirten Cakar, sozlerini soyle siirdiirdii:

“Ulke genelinde 418 egitim programinin mezunlari odaya iiye
olabiliyor. Bu boliimlerden yillik ortalama 25 bin miihendis
mezun olabiliyor. Bunlarin yiizde 251 issiz ya da mesledinden
baska bir is yapiyor. Biz teknik 6gretmenlerin miihendis
olmasina kars1 dediliz. Ancak gerekli teknik egitimleri
almalari lazim ve ilgili akademisyenlerin transkriptlerini
inceleyerek editim programlarini olusturmalar1 gerekiyor.
Fakat bu incelemeyi yapacak komisyon da miihendis kdkenli
akademisyenlerden degil teknik 6gretmenlerden olusuyor.”
Cakar’in ardindan so6z alan Prof. Dr. Miifit Giilgeg, teknoloji
fakiiltelerinin, akreditasyonlarin evrensek gereklerini ne kadar
karsiladiginin tartismali oldugunu belirterek, “Miihendislik
lisans programlari teori, miihendislik teknolojisi lisans
programlari ise uygulama iizerine yogunlasir. Miihendislik
lisans programindan mezun olanlar ‘miihendis’, miihendislik
teknolojisi lisans programindan mezun olanlar ise ‘teknolog’
unvanini alirlar” diye konustu.

Panelin son konusmacisi olan Dog. Dr. Eyiip Akaryildiz

ise akademik alandaki biitlin sorunlarin temelinin yasal
mevzuat oldugun dile getirirken, “Iktidardaki siyasi parti
hangisiyse, YOK onun emrinde bir organ olarak kullanilir.
YOK’'iin atadigr rektorler, kislalardaki komutanlarda bile
olmayan denetlemeden muaf yetkileri kullanmaktadirlar” dedi.
Akaryildiz, “Yasam alanlarinda gorev yapan miihendislerin
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hatalariyla, telafisi imkansiz olaylar yasanacaktir. Olusacak
kazalarda YOK'iin de sorumlulugu olacaktir. Teknoloji Fakiiltesi
mezunlarinin odalara {iye kayitlarinin yapilmasi hususu,
TMMOB tarafindan masaya yatirilmalidir” ifadelerini kulland.
Panel, konusmalarin ardindan soru-cevap boliimiiyle sona erdi.

TESKON 2015°IN IKINCI

GUNU DUZENLENEN PANELDE
“MEKANIK IHALE” KONUSU TOUM
YONLERIYLE ELE ALINDI

Teskon 2015’in ikinci gint olan 9 Nisan 2015 tarihinde dizen-
lenen panelde “Mekanik ihalelerde Tasarim, Sartnameler,
Kesif Ozeti Arasindaki Celiskilerin veya Eksikliklerin Uygulama
Kalitesine Etkileri” konusu ele alindi. Yoneticiligini Ersin GOk-
budak’in yaptidi panelde Mustafa Bilge, Mursit Celikkol, ZUhtU
Ferah, GUniz Gacaner Ermin ve Sinasi Karaoglu goruslerini
katilimcilarla paylastl.

Panel yoneticisi Ersin Gokbudakin konu hakkinda
bilgilendirmesinin ardindan panelde ilk s6zii alan Dinamik
Proje’den Ziihtii Ferah, projeci goziiyle ihale dokiimanlarina
iliskin genel bir bakis1 katilimcilarla paylasti. 50 veya 100
milyon dolarlik isler i¢in 15 giin iginde genis kadrolarla
projeler, diyagramlar, semalar hazirlanip tekliflerin alindigim
ve biitcelerin olusturularak miiteahhit firmalara gonderildigini
belirten Ferah sunlari soyledi:

“Daha sonra miiteahhit ortaya ¢ikan biit¢e indirim igin baz
malzemelerde daha kiigiik kapasiteler talep ediyor. Kapasiteler
hesap ve ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmisken nasil

sonug verecedi bilinemeyen daha diisiik kapasiteli iiriinlerle
dedistirilirken bu sirada teklif alma ve biitceleme siiregleri
yeniden yapiliyor. Proje gesitli yerlerde kontrol edilirken bizler
tatbikat projelerini hazirliyoruz. Bu sirada iist yonetimler
tarafindan daha diisiik bir biitge bizlere sunuluyor. Yapilan
calismalar sirasinda biitceler bazi iirlinlerde kisitlamalara
gidilerek yeniden diizenleniyor, proje basliyor ve devam
ediyor. Zaman da bu arada gegiyor ve proje ayrica nihai
ihaleye ¢ikarak yeni bir biitce karsimiza ¢ikiyor. Calisma devam
ederken kisa zaman iginde yukarida anlattigim gibi biitce ve
tiriinlerde yapilan revizyonlar siireci cok da saglikli olmayan
bir sekilde isletiyor.

Tiirkiye'de projeler ile ilgili belli asamalara geldigimize
inanmyorum. Hazirladigimiz bazi projeleri yurt disinda
cok giiclii firmalar bile hazirlayamiyor. Ancak lilkemizdeki
sartnamelerin ¢ok hiikmii kalmadi. Yeni sartname ve
yonetmeliklere ihtiyacimiz var. Bunun icin derneklerin
sartname hazirlamasi, giincelleme yapmamiz gerekiyor.”

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani ve GG Miihendislik ortagr
Giiniz Gacaner Ermin ise kamu ve 6zel sektdrde, yasanilan ve
yasanacak yarinin binalarini yapabilmek igin proje tasarim
siireglerinin dogru kurgulanmasi gerektigini ifade ederek,
“Ulkemizde bina yapim siirecleri ve bunlara iliskin denetim
calismalar1 uzun yillar yasal mevzuatlarla tanimlanmaya
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calisilmis ancak bu konuda iilkemizde binalar saglikli giivenli
planli bir kentin unsurlar1 haline gelememistir” dedi

Ermin, szlerini sdyle slirdlirdi:

“Tasarim siiregleri alanindaki yasal mevzuatin siirekli
dedisiklige ugramasi ve uygulanamayan mevzuatin dayatilmasi
sorunlari nedeniyle, tasarimcilarimiz asil odaklanmasi gereken
teknik standartlar 6zelinde ¢alismalara baslayamamakta,
bunun sonucunda dogru ve uygulanabilir tasarimlar
gerceklesememektedir. Ruhsat Projesi diye tabir edilen ve
sadece yap1 ruhsati almak amaciyla yapilan projeler uygulama
asamasinda degdisiklige ugramakta, yapilar ilgili idarelerce
onaylanmis olan tasarimindan farkli sonuglanmaktadir. Bunun
oniine gegilmesi i¢in yasal mevzuat yeniden diizenlenerek,
gergek ihtiyaglara yonelik planlamanin 6nii agilmalidir. Son
yillarda gerceklestirilen yonetmelik degisiklikleri, tasarimci
mimar ve miihendislerin meslek odalariyla baglarin1 koparmaya
yoneliktir. Bu dedisiklikler, gerek mesleki denetimlerin,
gerekse ulusal ve uluslararasi kongrelerde yiiriitiilen
calismalarin &niinii kesmekte, meslek ve meslektaslarin
gelisimine ve bu alanin kamu yararina diizenlenmesine engel
olmaktadir.

Tiirkiyenin heniiz, yasadigimiz yarinin binalar1 olacak
binalar1insa edecek yeterli mevzuata sahip olmadigim
biliyoruz. Bunlar1 hazirlayacak yetkili kurumlardan, bu
mevzuatlarin olusturulmasinda meslek odalarindan, uzmanlik
derneklerinden destek alarak bir an dnce hazirlanmasi
yoniinde calismalari baslatmasini talep ediyoruz.

Yasadigimiz binalarda konfor, enerji, cevre, hijyen, estetik,
giiven, mimari degerlerin de iginde yer ald1g1 birgok
parametreden s6z etmemiz ve bunlariigine alan dogru tasarim
ve projeler iretip, uygulamamiz ve isletmemiz igin gerekli
diizenlemeleri hayata gegirmemiz gerekmektedir.”

Ermin‘in ardindan s6z alan Teskon 2015 Yiiriitme Kurulu Uyesi
ve Mecon Yapi'dan Mustafa Bilge, bir projedeki ekipmanlarin,
sistemlerin, faaliyetlerin, planlamanin, tasarimin,
uygulamanin ve testlerin kontrolii, ayrica isveren taleplerinin
karsilanmip karsilanmadigini dogrulamak ve dokiimante

etmek icin yapilan calismalar anlamina gelen Commissioning
kavramina iliskin ve mal sahibi talepleri konusunda iilkemizde
ciddi eksiklik oldugunu belirtti. Bilge, bu iki konunun yerli
yerine oturmasi durumunda tasarimcinin da, uygulamacinin da
memnun olacagini ifade etti.

Bilge, mal sahibi taleplerini de su sekilde tanimladi: “Proje ile
ilgili gereklilikleri, binanin ve sistemlerin nasil kullanilacagim
ve isletilecedini detayli anlatan yazili bir dokiimandar.

Bu calisma, mal sahibi ve proje takimi ile birlikte yapilir.
Commissioning basindaki kisi ise dokiimanlarin teknik yonden

gelistirilmesi i¢in destek verir.”

Bilge, 6n tasarim fazi commissioning i¢in hazirlanan
miisteri talepleri, ana basliklar halinde agikladi. Buna gore
8 maddede dzetledigi basliklar1 proje talepleri; yapiile ilgili
talepler; biitce ve fiyatlar talebi; siirdiirebilirlik talepleri;
enerji ve verimlilik talepleri, glivenlik, emniyet beklentileri;
isletme ve bakim talepleri ile sistemler ve ekipmanlar talebi
olarak ifade ederken, commissioning konusunun {ilkemizde
yayginlastirilmasinin gerekliligini vurguladi.

Mustafa Bilge'nin ardindan s6z alan Met Miihendislik'ten
Mirsit Celikkol, teknik sartnamelerde uygulayicilarin yasadign
sorunlara isaret etti. Celikkol, teknik sartnamelerin iki
sartnameden olugsmasi gerektigini belirterek; genel teknik
sartname ile binanin niteligine, yapildigi bolgeye vs bagh
olarak degismeyecek tiim teknik konularin ve siireglerin
detayli bicimde agiklanmasi gerektigini, 6zel teknik sartname
il de binanin her tiirlii detay1 ve yatirimer talepleri dikkate
alinarak ve s6z konusu proje 6zelinde hazirlanmasi gerektigini
ifade etti.

Celikkol konusmasini soyle siirdiirdii:

“Teknik sartnamelerde yapilmis tanimlar ile kesif 6zetlerinde
belirtilen markalar arasinda sikca celiskiler olmaktadir

ve gerekli oldugu sekilde sartnameye uygun olarak
hazirlanan teklifler, sartnameye uymayan ancak kesif
ozetinde belirtilen ve dodal olarak daha ucuz maliyeti olan
malzemeler baz alinarak verilmis tekliflere gore teknik agidan
herhangi bir yorum yapilmadan sadece daha pahali olarak
dederlendirilmektedir.”

Son olarak s6z alan Sinasi Karaoglu, proje yonetim firmasinin
konuya bakisini katilimcilarla paylasti. Karaoglu daha sonra
sunlar soyledi:

“Teknik sartnameler, gelisen teknoloji karsisinda giincelligini
siirekli yitiren, isin lokal kosullara gdre degisimi ve
adaptasyonu gereken, yine igin biitcesine gore taleplerini
Olceklendirmis ve markalar arasinda rekabete izin verebilir
nitelikte olmak zorundadir. Burada 6zellikle standartlar olarak
yerel standartlar normlar ve yonetmelikler, bunun yaninda
uluslararasi standart ve yonetmeliklere uygunluk noktalarinda
bir kaos yasanmakta olup, her sartname ayrica tanima muhtacg
durumdadir.”

TESKON 2015°TE DUZENLENEN
PANELDE “BUTUNLESIK TASARIM
VE UYGULAYICI BEKLENTILERI”
TARTISILDI

Teskon 2015 kapsaminda dc¢tnct panel 10 Nisan 2015
tarihinde “Butunlesik Tasarim ve Uygulayici Beklentileri”
konusunda gerceklestirildi. Farkl disiplinlerden
panelistlerin konusmaci olarak katildigi panelin Oturum
Baskanhgini A. Zerrin Yilmaz yapti. Panelde mimari

DAINM
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tasarim konusunda Bogachan Dundaralp, Mekanik Tasarim
alaninda Stleyman Akim,

Statik Tasarim konusunda Murat Sener, Elektrik Tasarim
ve Uygulama konusunda Tuncer Ezekli ile Butinlesik
Uygulama ve Beklentiler konusunda Mustafa Bilge
konusmaci olarak bilgi verdi.

Lo g e

Panel oturum baskani Istanbul Teknik Universitesi‘nden
A.Zerrin Yilmaz, farkli disiplinlerin olusturdugu farkli tasarim
ekiplerinin kendi alanlarinda bagimsiz kararlar vermesi ve
bazi tasarim ekiplerinin diger ekiplerin belirledigi sinirl
kosullarda kendi dogrularini bulmaya ¢alismasi seklinde
isleyen geleneksel tasarim yontemiyle miimkiin olan en yiiksek
performansa ulagmanin olanaksiz oldugunu belirterek, bina
tasarimi ve yapiminda etkin olan, mimari tasarim, mekanik
miithendisligi, elektrik miihendisligi ve statik miihendisligi
ekipleri, sehir plancis1, peyzaj mimari, danigmanlar ve benzeri
paydaslarin zorunlu kesisim noktalar1 disinda birbirlerinden
bagimsiz kararlar aldiklar1 siirece tasarim siirecinden verim
alinamayacagini ifade etti.

Yilmaz daha sonra ilk panelist Bogachan Diindaralp’e sozii
verdi. Biitiinlesik tasarim baglaminda deneyimlerini aktaran
Diindaralp, “Biitiinlesik tasarim; iletisim ve ortakliklarin biraz
zamanin kosullarinin dayatmasi, biraz da giiniin moda ismiyle
‘yesil bina’ talepleri ile zorunlu hatirlanan ortak ¢alismanin
yeni adi. Oysa nasil siirdiiriilebilirlik adina yapilmasi
gerekenlerin ‘yesil bina’ talebine ihtiya¢ duymadan dogasinda
olmas1 gerekiyorsa; biitlinlesik tasarim da bir beklenti ya da
zorunluluk olmadan isin dogasinda olmas1 gereken bir konu”
diye konustu.

Diindaralp’ten sonra s6z alan Murat Sener, yonetmelige

gore bina tasarimlarinin kiigiik dereceli depremlerde hasar
gormeyecek, orta dereceli depremlerde binada onarilabilir
ufak hasarlar olacak, siddetli depremlerde ise hasarlar olacak
ama elastik bir yapiya sahip bina yikilmayacak prensibiyle
yapilmasi gerektigini ifade ederek konugmasini soyle siirdiirdii:

“Yap1 Miihendisligi pratiginde yapilarin tasiyici sistemlerinin
deprem kaynakli ivmesel yiiklere kars1 tasarimina
odaklanmlirken, binalarda yer alan mimari elemanlarin,
ekipmanlarin ve tesisat sistemlerinin deprem giivenliginin
ikinci plana atildig1 gozlenmektedir. Buna karsilik konut, ticari
veya endiistriyel yapilarda deprem siirecinde olusan etkiler
yapiiceriginde dnemli hasarlara yol acabilmektedir. Ulkemizde
bu konunun genellikle tasarim ve imalat siireglerinde g6z ards
edildigi ve bu nedenle biiyiik riskler iistlenilmekte oldugu
gozlenmektedir. ABD ve Avrupa’da konuya 6zel yonetmelikler
yiirlirlikte veya hazirlik asamasindadir. Konunun bilingli olarak
ele alinarak, biitiinlesik tasarim siireclerinin standart bir
parcasi olarak degerlendirilmesi 6nemlidir.”

Daha sonra soz alan Siileyman Akim, fosil yakitlardan
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enerji iiretmenin, diinyay1 hastalikli hale getiren en 6nemli
sebeplerden biri oldugunu vurgulayarak, iiretilen enerjinin
yiizde 40"1min binalari1sitmak, sogutmak, aydinlatmak igin
kullanildigini ve bu konunun yap1 tasarimi yapanlarin ciddi
sekilde sorumlugu oldugunu belirtti.

Binalarin tasarim asamasindan itibaren émiirleri boyunca
cevreye verdikleri zararlarin gliniimiizde tehlikeli boyutlara
ulagmasinin, tiim diinyada az kaynak tiiketen, konforlu ve
saglikl, yiiksek performansh binalarin yapimini zorunlu
kilan biitiinlesik tasarim siirecini giindeme getirdigini ifade
eden Akim, “Tasarim siirecinde yapinin insasi ile ilgili biitiin
problemleri gérmek, ¢6ziim bulmak, insa siiresini ve maliyeti
azaltmak igin biitiinlesik tasarim yapmak gereklidir. Ayni
zamanda tasarimi en az revizyonla tamamlayarak kendi
enerjimizi daha verimli kullanmak i¢in bitiinlesik tasarim
yapmamiz gerekir” diye konustu.

Elektrik tasarim ve uygulama konusunda bilgi veren Tuncer
Ozekli ise soyle konustu:

“2000°li yillardan itibaren teknolojinin hizla ilerlemesi

ile birlikte bilgisayar programlar elektrik tasarimlarinda
kullanilmaya baslandi. Bu sayede proje yapim siiregleri kisaldi
ama disiplinler aras1 koordinasyon eksikligi artmaya baslads.
Proje firmalarinda calisan ve yeterli tecriibeye sahip oldugu
hissine kapilan pek ¢ok miihendis kendi proje firmalarini
kurdu. Bu tiir firmalarin artmasi kalitenin de bozulmasina
neden oldu. Tasarim agamasinda sistemlerin iceriginde

eksik tasarimlar yapilmasi, uygulama projelerinin yiiklenici
tarafindan sahada yeniden yapilmak zorunda kalinmasina yol
act1. Damigman, kontrol firmalar1 ve yatirimcinin da projelerin
sahada yapilmasini kabul etmesi olagan bir hal ald1.

Mevcut Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, Resmi
Gazete 03.12.2003 tarih ve 25305 say1 ile Elektrik I¢ Tesisat
Yonetmeligi 16.06.2004 tarih ve 25494 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Giiniimiiziin ilerleyen teknolojisi g6z dniine
alindiginda bu yonetmeliklerin tekrar gézden gegirilmesi,
sadece yiiksek katli binalar1 degil endistriyel tesisleri de
iceren yeni yonetmeliklerin hazirlanmasi ya da mevcut
yonetmeliklerde revizyona gidilmesi gerekir.

Son panelist Mustafa Bilge, tasarim asamasinda olmasi
gereken parametreleri maddeler halinde soyle siraladi:

“Isveren veya yatirimci taleplerinin, girdi olarak
olusturulmasi; yap1 ve sistemle ilgili yap1 kodlarinin ortaya
konmasi ve netlestirmesi; tasarimci proje ya da ana ¢atisim
olusturmasi; tiim taraflarin belirli siirelerle bir araya gelerek
esgiidiim toplantilarinin yapilmasi; saglikli ve gercekgi bir
tasarim programinin yapilmasi; yap1 elemanlari segiminin
zamaninda yapilmasi; tasarim ve yapim siirecinde olusan
dedisimlerin ¢apraz bilgi ve sorgularla takibi — esgiidiimle
tiim disiplinlerin dedisimi uygulamasi; tasarimcilarin farkh
disiplinler aras1 esgiidiim projeye biitiinsel bakma iradesi;
proje yiiriitiiciisiiniin proje ruhuna uygun dogru tercihlere
yonelmesi; tasarimcilar arasi saglikli iletisim ortaminin
olusturulmasi; proje yiiriitiiciisiiniin karar ve tercihlerde
gecikmemesi; baslangicta tasarim kurgusunun tiim taraflarla
dogru olusturulmasi ve zaman planinin iyi yapilmasi, buna
uyulmasi igin iradenin olmasi.”
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TESKON KATILIMCILARI
KOKTEYLLERDE
BULUSTU

TESKON katilimcilari, sempozyumun ilk G¢ gind

dUzenlenen kokteyllerde bulusarak etkinlikleri
degerlendirme firsati buldu.

M TESKON kapsaminda sempozyumun birinci giinii Ipragaz
firmas1 tarafindan Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Kordelya Salonu’nda bir kokteyl gerceklestirildi. Kokteyle
katilan yaklasik 400 kisi Grup Son Dakika'nin sarkilariyla giizel
vakit gecirdi.

Sempozyumun ikinci giinii aksam1 ise CFM Sogutma tarafindan
Havagaz1 Fabrikasi'nda bir kokteyl diizenlendi. Kokteylde CFM
Sogutma’nin destegiyle 0damiz yayinlari arasina kazandirilan
Buharlasmali Sogutma kitabinin tanitimi da gerceklestirildi.
Sempozyumun 3. giinii ise Viessmann A.S. tarafindan firmanin
Manisa’da bulunan fabrikasinda bir kokteyl diizenlendi.
Kokteylde, sempozyum katilimcilari fabrikay1 gezme firsati1 da
yakalad1.

“BUHARLASMAL
SOGUTMA” KITABININ
(EVIRiSI YAPILARAK
LK BASKISI
GERGEKLESTIRILDI

M Yasadigimiz cevrede, binalarda ortamlarin ve endiistriyel
islemlerde havanin nemlendirme uygulamalarinin ve
kontroliiniin, 6nemli hayati, ekonomik sonuclar ortaya
koydugu bilinmekle birlikte bu konuda Tiirkce teknik yayinin da
bulunmadigi bilinmektedir.

Makina Miihendisleri Odasi; meslektaslarinin yararina, meslek
alanlarinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla uzmanlik
alanlarinin ihtiyaglarin dikkate alarak birgok yayinin basimini
gerceklestirmek i¢in calismalar yapmaktadir.

Bu amagla, Andrea Piccolo, Raul Simonetti ile Michele Martello
tarafindan hazirlan ve Carel firmasinin Italyanca bir yayin
olan “Buharlagmali Sogutma” kitabinin terciimesi Orhan Ekren
ve Macit Toksoy tarafindan yapilirken, Macit Toksoy ayn1

Buhariasmall sofutma

zamanda kitabin editorliik gorevini de tstlenmistir. 2 yil 6nce
yayimlanan “Havanin Nemlendirilmesi: Teknik, Saglik, Enerji”
kitabinda oldugu gibi “Buharlasmali Sogutma” kitabinin ilk
baskis1 da CFM Sogutma ve Otomasyon firmasinin katkisiyla
Makina Miihendisleri Odasi tarafindan 1000 adet olarak
yapilmistir.

Kitabin icerigine bakildiginda; eskiden beri kullanilan

bir teknik olan adyabatik buharlasma ilkesine dayanan
buharlagmali sogutmanin uygulama alanlari ile ilgili oldukca
detayli bilgi 6zellikle uygulamacilar diizeyinde aktarilmakta,
sistemlerin ¢alismasi ile ilgili 6rnekler ve pratik bilgiler
sunulmaktadir. Kitabin, uygulamacilar icin faydali bir kaynak
olacag diisiintilmektir.

“Buharlagmali Sogutma” kitabin1,

Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesinden edinebilirsiniz.
Tel: 0 232 462 33 33
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12. ULUSAL II@_SiSAT
MUHENDISLIGI
KONGRESI/

teskon 2015

SONUC BILDIRISI

Wilki 1993 yilinda diizenlenen, 22 yillik bir birikim ve
gelenedi olan, 12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi 8-11
Nisan 2015 tarihleri arasinda TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 adina Izmir Subesi yiiriitiiciiliigiinde “Saglik igin Isil
Konfor ve I¢ Hava Kalitesi” ana temasiyla MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi - izmir‘de diizenlenmistir. Kongre
ile birlikte TESKON+SODEX fuar1 da Hannover Messe Sodeks
Fuarcilik A.S. tarafindan ayn tarihlerde gergeklestirilmistir.
Kongre ve fuar etkinliklerinin tamami1 MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi‘nde bulunan 13 salon ve fuar alaninda

yer almistir. Kongre 17 kurum ve kurulus ile 13 {iniversite
tarafindan desteklenmis olup, kongre boyunca toplam 72
oturumda, 9 u yurtdisindan katilan konuklar tarafindan
toplamda 209 adet bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 7 sempozyum, 4 seminer, 20 kurs,

3 panel, 2 agilis konferansi, 3 sabah toplantisi, 2 Forum, 4
Kisisel Gelisim Semineri ve Termodinamik Egitimi konulu 1
toplant1 gerceklestirilmistir. Kongre ile paralel diizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina toplam 1760 m2 net stand alaninda,
sektdrde lriin ve hizmet iireten temsilcilikleri ile birlikte 156
kurulus katilmistir. Kongreyi 1550°si kayitl delege olmak
lizere, 3300l agskin miihendis, mimar, teknik eleman ile
tiniversite, meslek yliksek okulu ve meslek lisesi 6grencisi
izlerken, fuar 6825 askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Her Kongre, bir dncekinden daha fazla katilime, bildiri,

kurs, seminer, sempozyum, oturum sayisina ulagmayi
hedefler. TESKON 2015 de bu hedefe ulagmis ve bu giine kadar
diizenlenen en kapsamli kongre olmustur.
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Oturumlarda, tesisat miihendisligi alanindaki bilimsel,
teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile sektérde yapilan AR-
GE calismalarinin tamitildid, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi
bildiriler sunulmustur. Bilimsel/Teknolojik Calismalar

baslikh oturumlarda, tesisat miihendisligi ve ilgili alanlarda
uluslararasi 6lcekte yenilik getiren teorik veya deneysel 6zgiin
arastirma sonuglari sunulurken, seminer ve sempozyumlarda
ise uluslararasi 6lgekte yapilmis uygulama ve arastirmalar
tartigilmistar.

12. Kongre; bina fizigi, binalarda enerji performansi,
jeotermal enerji, i¢ hava kalitesi vb. alanlarda disiplinler
arasi ortak calismalarin sunuldugu 6nemli bir platform haline
gelmistir.

Kongrede gerceklestirilen oturumlar asagida belirtilmistir.

SEMPOZYUMLAR: 7

* Bina Fizigi Sempozyumu

e Binalarda Enerji Performans1 Sempozyumu

e Isil Konfor Sempozyumu

o icHava Kalitesi Sempozyumu

«  Simiilasyon ve Simiilasyon Tabanli Uriin Gelistirme
Sempozyumu

e Sogutma Teknolojileri Sempozyumu

e Termodinamik Sempozyumu

SEMINERLER: 4

e Bacalar Semineri

o I¢ Cevre Kalitesi Seminerleri
e Jeotermal Enerji Semineri

e Yabitim Semineri

KURSLAR: 20

e Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon Sistemleri
Uygulamalan

e Binalarin Performansinin Dederlendirilmesinde Ekserjik
Yaklagimlarin Kullanilmasi ve Binalarda Ekserji Yonetimi

e Endiistriyel Havalandirma Sistemleri

e Endiistriyel Tesislerde Seyreltme Havasi Hesab1 ve
Tasarim

* Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama Esaslar

e Iklimlendirme Sistemlerinde Giiriiltii Denetimi Teorisi ve
Pratik Hesaplamalan

e Medikal Gaz Tesisat1

e Mutfak Havalandirmas:

e Sanayide Enerji Verimliligi ve Uygulamalan

e Sistem Sec¢imi

e Sogutma Sistemleri, Hesaplar1 ve Modellemesi

e Sogutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve Ariza Bulma
Teknikleri

e Sprinkler Sistemleri Projelendirme Esaslari

e Su Sartlandirma

e TAD (Test Ayar Dengeleme) ve Commissioning Calismalar

e Uygulamali Psikrometri ve Iklimlendirme

e VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygulamasi, Segimi ve
Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontrolu

e Yenilenebilir Enerjiye Giris

o Yiriirlikteki S1§inak Yonetmeligi, Iicerigi ve Havalandirma
Hesaplan

e Yiizme Havuzlan Filtrasyon Tesisat1 Projelendirme Esaslari
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PANEL:

*  Yiiksekogretim Kurulu Araciligr ile Miihendislik Mesledinin

Dedistirilmesi ve Doniistiriilmesi

o Mekanik Ihalelerde Tasarim, Sartnameler, Kesif Ozeti

Arasindaki Celiskilerin veya Eksikliklerinin Uygulama

Kalitesine Etkileri

e Biitiinlesik Tasarim ve Uygulayic1 Beklentileri

FORUM:

e Bina Sertifikalandirma Sistemleri; Mevcut Durum,
Sorunlar, Eksiklikler, Coziimler

e Son Yonetmelik Degisikliklerinin Getirdikleri, Gotiirdiikleri
ve Biraktiklari Sorunlar

Kongre a¢ilig oturumunda William P. BAHNFLETH (ASHRAE),

“ASHRAE Bina Enerji Etiketleme Programi1” ve Ulla HAVERINEN-

SHAUGHNESSY (National Institute for Health and Welfare)

ise “Enerji Verimliligi ve I¢c Cevre Kalitesi” baslikli sunumlar

gergeklestirmislerdir.

Termodinamik Sempozyumu igerisinde diizenlenen
“Termodinamik Egitimi” konulu toplantida biitiin bilim
disiplinlerini ilgilendiren bir dal olmasi tesbitiyle,

yasam kalitesi ve yasam diizeyinin yiikseltilmesine etkisi
vurgulanarak, editiminde kaliplardan uzak, 6grenmeyi 6gretme
prensibiyle hareket edilmesi gerekliligi vurgulanmistar.

Kongre kapsaminda diizenlenmesi geleneksel hale gelen
kahvaltili sabah kahvaltisi toplantilarinda, “Lisans
Seviyesinde Iklimlendirme Egitiminin Gelistirilmesine
Yonelik Tecriibelerin Paylasilmasi ve Universitelerimizde Yeni
Uygulamalara Baslanmas1”, “Tesisatta Tasarimcilarin Sorunlan
ve (6ziim Onerileri” ve “Iklimlendirme sektorii sivil toplum
kuruluslarinin yapilanma ve sosyal konulardaki basarilarini
‘rekabetgilik™ (rekabetdaslik) alanina neden tasiyamiyoruz?”
konulari ele alinmistir. Bu toplantilara basta Kongre
Diizenleme, Yiiriitme ve Damismanlar Kurulu Uyeleri olmak
lizere, Oturum Baskanlari ile sektor dernekleri temsilcileri
etkin bir katilim saglamislardir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
duyurulmasina karar verilmistir.

1. Hiikiimetin Meslek Odalarimizin Sektor Derneklerinin tiim
kars1 goriislerine karsin, basta TMMOB yasas1 olmak {izere
mesledimizi yakindan ilgilendiren imar kanunu ve yap1 denetim
kanunu ve ikincil mevzuatta yapmaya calistig1 diizenlemeler
yap1 denetim siireglerinde kuralsizligr ve denetimsizligi
getirmekte, giivenli, saglhikli, konforlu yapilarin yapimim
engellemekte; meslegimize, meslektaslarimiza, sektoriimiize
zarar vermektedir.

2. 11. Kongre  de ESSIAD tarafindan kurulmasi calismalar
baslatilan “EHIS-Akredite Test ve Analiz Laboratuvari”nin 12.
Kongre acilisinda gergeklestirilen temel atma toreniyle yapim
asamasina gecilmistir. Yakin zamanda sektdriimiize hizmet
vermeye baslayacak olan laboratuvara sektdriimiiz tarafindan
sahip ¢ikilmasi dile getirilmistir.

3. Meslek i¢i egitimin 6nemi, kurslara yogun katilim

ile kamtlanmistir. Meslekte uzmanbik ve belgelendirme
calismalarinda Makina Miihendisleri Odasi nin yani sira sektor
dernekleri ve {iniversiteler de bu siireclere katki koymali ve
bu alanda teorik ve uygulamali egitim merkezleri hayata

gegirilmelidir. Kurslardan “Hastane Hijyenik Alanlar Proje
Hazirlama Esaslar1” adli kurs MIEM kapsamina alinmalidir.

4. Ulkemizde hastane hijyenik alanlarinin klima ve
havalandirma tesisati, test, devreye alma ve bakimi konusunda
zorunlu bir norm olmamasi, bu alanda keyfi uygulamalara

yol agmakta ve saghiga aykiri hastaneler ortaya ¢ikmaktadir.
DIN 1946-4 Standart1 2008 versiyonunun zorunlu standart
olarak Teknik Sartnamelere eklenmelidir. Bu alanda Odamiz
tarafindan dnerilen standart taslagi hazirlik calismalari ilgili
kurum ve sektdr derneklerinin de destekleri alinarak bir an
once standart olarak yayinlanmalidir.

5. Jeotermal enerji isletmelerin agirlikli oldugu bir

donem gegirdigimiz son yillarda 2013 yilinda yapilan bir
onceki seminerde166 MWe olan kurulu giiciin 410 MWe'a
ulasarak 2 yiliginde %100"den fazla artig saglandign
g6zlenmistir. Bu artisin gevre ve kaynak korunmasi agisindan
saglikli olmayabilecedi, seminerde tartigilmis ve kontrol
mekanizmalarinin olmadiginin alt1 gizilmistir. Ayrica, bu
artigin iretime tam olarak yansimadiginin da alt1 gizilmistir.
Bunun yaninda, gegmis yillarda yine seminerlerimizde s6z
konusu edilen, kullanilan santral teknolojisinin de uygun
olamayabilecedinden kaynaklanan sorunlarin ¢ozlimii igin,
ana tema secilen jeotermal santrallarin teknolojisi lizerine
yodun bilgi aktarim1 gerceklestirilmis ve onunla ilgili yeryiizii
tesislerinin de dnemine aktarilan bilgilerle vurgu yapilmistir.
Bu arada, siirdiiriilebilir isletmeler igin, kurulan santrallerin
yeraltindaki jeotermal kaynaklarla uyumlu olmasi geregi
tizerinde durularak bu konunun ihmal edildigi yoniinde bir
kanaat belirmistir. Ote yandan, dogrudan kullanimdaki
kapasiteler icin verilen dederlerin en az 3 kat abartildig
yine seminerde vurgulanmistir. Son olarak, lilkemizdeki yasal
mevzuat ve son yildaki yonetmelik degisiklikleri tartisilarak,
yasa ve yonetmeliklerin yanlishigindan kaynaklanan sorunlarin
yatirimcilar tedirgin ettigi ve onlarin iizerine gereksiz

yiik bindirdigi lizerinde durulmus ve mevcut mevzuat ile

bu sorunlarin giderilemeyecedi kanaati olugmustur. Bu
baglamda yeni bir jeotermal yasa ve yonetmeliginin yapilmas
konusunda hazirlik calismalar1 yapilmasi dnerilmis ve bunlarin
cercevesinde mevcut sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in yeni yasa
ve yonetmelikte birimlestirme konusunun mutlaka yer almasi
gerektigi belirtilmistir.

6. Gelismis iilkelerde ve lilkemizde yapilan arastirmalar,
havalandirma ¢6ziimleri olmayan okullarda i¢ hava kalitesinin
diisiik oldugunu ve bunun sonucunda astim ve astima
bagli saglik problemlerinin (6ksiirme, bogazda kizariklik,
yorgunluk, bas agris1 vb.) daha fazla oldugunu gostermektedir.
podooR a4
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Glintimiizde, oncelikle kamusal ve toplu kullanim alanlarinda
hava kalitesinin yeterli olmamasi nedeniyle artan astim
vakalari ve bulasic1 hastaliklarin goriilme sikligr artmistir.
Okullardaki devamsizligin ana nedeni de i¢ hava kalitesi
kaynakli saglik problemleridir. Ic hava kalitesinin uygun
olmamas1 saglik problemleri dogurdugu gibi, 6grencilerin
akademik performansini da etkilemektedir. Diisiik i¢ hava
kalitesi dikkati azaltmakta beyin aktivitelerini negatif yonde
etkilemektedir. I¢ hava kalitesi yiiksek olan bir okulda,
sinavlardaki basarilarin, i¢ hava kalitesi kotii olan okullara
gbre %14-15 daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ulkemizde
siniflardaki 6grenci sayilarinin daha fazla olmasii¢ hava
kalitesinin bozulmasini ve sebep oldugu olumsuzluklan

da hizlandirmaktadir. Milli E§itim Bakanligimiz i¢ hava
kalitesinin uygun dederlerde olmasi icin yeni okul projelerinde
havalandirma ¢oziimlerini zorunlu kilmalidir. Izmir de Izmir
Il Miidiirliigii ile ortak yapilan “Okullarda I¢ Cevre Kalitesi
Egitimleri” kapsaminda 6grenciler ve 6Gretmenlere ig cevre
kalitesi konusunda editimler verilmis, bir okulda uygulama
yapilmistir. Egitim ve uygulama galismalarinin Tiirkiye
geneline yayginlastirilmasi onerilmistir.

Ic hava kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili uygulamalar
yaninda, lilkemizde i¢ ve dis hava kalitesinin yerel ve zamana
bagli degerlerinin belirlenmesine yonelik yogun ¢alismalar
baslatilmali ve desteklenmelidir. Insan sagligim korumak icin
zaman-aktivite biitcelerine dayali olarak kirleticilere maruz
kalma siirelerini minimize edecek sekilde i¢ hava kalitesi
rehber dederleri ya da standartlar olusturulmabidir.

7. Ulkemizdeki Baca problemlerine yénelik coziimler
desteklenmelidir. Bacanin 1sitmanin en énemli unsurlarindan
biri oldugu unutulmamabidir. Toplum sagligi, enerji verimliligi
agisindan miihendislik ¢alismas1 gerektiren bir konudur. Baca
kaynakli 6liimlerin son bulmasi gereklidir. Baca ile ilgili
saglikl bir yasal mevzuatin hizli bir sekilde olusturulmasi
gereklidir.

8. Biitlinlesik tasarim konusunda ilgili diger meslek disiplinleri
ile birlikte bir calistay diizenlenmelidir.

9. Maden havalandirmasi konusunda yonetmelik
bulunmamaktadir (maden, elektrik, mekanik). TMMOB olarak
Zonguldakta bir calistay diizenlenmelidir.

10. Yesil Bina sertifikalandirilmasi konusunda yapisal
diizenlemelerin yapilarak ilgili kurum ve sektdr derneklerinin
mutabik kalacagr bir calisma gergeklestirilmelidir.

11. Bir 12 Eyliil {iriinii olan YOKiin iiniversitelerimizin
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egitim ve isleyisini nasil kokten bozdugu defalarca masaya
yatinlmistir. 35 yildir Universitelerimizdeki isleyisi ve
yonetimini, editim anlayisim bozan en biiyiik kurulustur,
derhal kapatilmalidir.

12. Teknik 6gretmenlere miihendislik tinvan1 verilmesi son
derece yanlis bir uygulamadir. Uygulama sonucu telafisi
olanaksiz can ve mal kayiplarina neden olacagi ve miihendislik
mesledinin seviyesini diisiirecedi i¢in son verilmelidir.

13. Internet iizerinden yada uzaktan egitim yoluyla
Miihendislik Egitimi verilemez.

14. Universitelerimizin degisik Fakiilte ve bdliimlerinden
mezun olanlarin YOK tarafindan odalara yonlendirilerek
miithendislik kaydinin yapilmasinin istenmesi (ya da denk
sayilmasi, Esdeger sayilmasi veya YOK iin istedi fark ders
sinavindan sonra miithendis sayilmasi v.b uygulamalarda
Odalarimizin ve TMMOB nin goriisleri esas alinmalidir.

15. Uluslar aras1 anlagsmalardan dogan gereklilikler dolayisiyla
baska iilke sartlarina gére mezun olmus kisilerin iilkemizde
denk veya esdeder sayilabilmeleri i¢in bu anlagmalara mutlaka
TMMOB goriisleri esas alinir maddesi konulmalidir.

16. Teknoloji fakiiltelerinden mezun olanlarin miihendislik
invan1 almas1 uygulamas1 mithendisi sadece teknolojiyi
uygulayan nitelige indirgeyen “teknisyenlestiren” bir
anlayistir. Bu uygulamaya son verilmelidir. Dogru olan
uygulama teknoloji fakiiltesi mezunlarina miihendislik
teknologu unvaninin verilmesidir.

17. Yatinnmc1 beklentilerinin olumsuz anlamda yénlenmesi,
tiim paylagimcilarda (isverenle birlikte, tasarimac, yiiklenici,
uretici, tedarikgi) is yapim kiiltiiriinin de olumsuz anlamda
gelismesine neden olmaktadir. Sorunlarin giderilebilmesi igin
gelismis iilkelerde kabul gormiis pratiklere yonelme imkan1

bu yozlasma icerisinde gerceklesmemekte, yanlis yontem ve
uygulamalar devam edegelmektedir. S6z konusu olumsuzluk,
panel konusu ézelinde de tiim ihale dokiimanlarina
yansimaktadir. Panel sonucunda, en azindan panele konu olan
olumsuzlugun giderilmesi icin; “Mekanik Isler Genel Teknik
Sartnamesi”nin kapsami ve giincellemeye uygun formatinin
belirlenmesi amaciyla odamiz organizasyonunda sektorel sivil
toplum orgiitleriyle birlikte bir galistay diizenlenmelidir.

18. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sodex Fuari‘nin
niteligi ve niceligiyle cagdas, demokratik, sanayilesen bir
Tiirkiye yaratilmasi siirecine katkida bulunacagi inanciile
yukaridaki istemlerimizin yasama gegirilmesinin takipgisi
olunarak ve ayn1 anlay1s ile iki yillik periyotlarda, ulusal

ve uluslararasi katilimin daha da arttirilarak, 13. Ulusal
Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari‘nin gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
11 Nisan 2015/izmir
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VIII. ULUSAL

SCi SAGLIGI VE

S GOVENLIG
KONGRESi SONU
BILDIRiSi ACIKLANDI

Odamiz adina Adana Subesi yurdtuculiginde
16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana da Cukurova
Universitesinde gerceklestirilen VIII. Ulusal Isci
Saghgi ve Is Guvenligi Kongresi'nin Sonuc Bildirisi
aciklandi.

B TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin Adana Subesi
yiiriitiiciiliigiinde diizenledigi VIII. Ulusal Isci Sagligi ve Is
Glivenligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana‘da
Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 423°ii delege olmak {izere toplam 1.521 kisi katilmis,
diizenlenen sergiye 10 firma, kurum ve kurulug katilmistir.
ILO Tiirkiye Temsilciligi, Universiteler, TTB, DISK, HAK-IS,
TESK, MMO, TMMOB"ye bagl diger Odalar, meslek &rgiitleri,
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, miihendisler, doktorlar,
isciler, hemsireler, 6grenciler, saglhik personeli ve ilgili teknik
personelin katilimiyla yapilan kongrede 53 sozlii, 68 poster
bildiri sunulmus, biri agilis paneli, 16’s1 6zel olmak lizere
toplam 31 oturum yapilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen is¢i sagligi is giivenligi konulu
fotograf yarismasina 43 katilimc1 151 fotograf ile katilmistir.
Isci sagligi ve is giivenligi sorunlarinin dogru ¢dziimlere
kavusturulmasina yonelik giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi,
mesledimiz ve Odamizin temel gorevleri arasindadir. Odamiz
uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu gibi isci
sagligr ve is giivenligi konusunda gelistirici, iyilestirici
caligmalara katkida bulunmay1 en 6nemli gérevlerinden biri
olarak gormektedir.

Tiirkiye her 100 bin calisan basina diisen 6limlii is kazalarinda
Avrupa‘da birinci, diinyada {igiincii sirada yer almaktadir.

Is kazas1 sonucu siirekli is goremezlik sayisinda belirgin bir
artis s6z konusudur. Is kazas1 sonucu 6liim say1s1 2004'te

543 iken 2013‘te 1.360'a, 2014'te 1.886"ya yiikselmistir. Is
kazas1 sonucu 6liimler, 2013 y1linda, 2012°ye gore yiizde 83
oraninda artmistir. 2012 yili is kazas1 sayis1 74.871 iken 2013
yilinda is kazas1 say1s1 191.389 olmustur. 2013‘te, 2012°ye
gore is kazalarinda yiizde 291 oraninda artis olmustur. Meslek
hastaliklarinda durumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastaligr olgu
sayis1 gercedinden ¢ok diisiik gosterilmektedir. 2013 yilinda

calisan sigortali sayisina gore yaklasik 75 bin civarinda meslek
hastaligr tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde
tespit edilen meslek hastaligi sayisinin 371 olmasi,
kamuoyunun takdir edecegi lizere anlasilir bir durum degildir.
Is kazalar, meslek hastaliklar1 “kader” degildir. Is kazalarin,
meslek hastaliklarini “isin geredi” olarak géren anlayis yeni is
cinayetlerine davetiye ¢cikarmakta, onlem almamayi anlayisla
karsilamaktir. Bu yaklagimin hep karsisinda olacagimizi ilan
ediyoruz.
6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Yasasi’nin 2012 yilinin
ortasinda yiiriirliige girmesinden sonra da is cinayetleri
artarak siirdii ve “miikemmel” bir yasa ¢ikardigini sdyleyen
siyasi iktidar her toplu 6liimden sonra “miikemmel” yasay1
dedistirme geredi duydu.
6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Yasasi’'nin yiiriirliige
girmesinden sonra ikinci kez gergeklestirilen kongremizin
onemli tartigsma basliklarindan biri de bu yasa olmustur.
Bu yasada defalarca yapilan degisiklikler ile 2015 yilinda
yapilan degisiklikler, sorunun koklerine inen, kdkli ¢oziimler
tireten bir icerikte degdildir. 2010-2012 arasinda yasanan
toplu dliimler izerine kamuoyunu yatistirici bir tarzda
giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, Torunlar
Insaat ve Ermenek’te yasanan toplu katliamlar lizerine yine
kamuoyunu aldatmaya yonelik degisiklikler yapilmistir.
Yapilan degisikliklerin is cinayetlerini ve meslek hastaliklarini
onleyici bir yeterlilikte olmadigi, kongremiz tarafindan tespit
edilmistir. Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is
kazalar, is cinayetleri ve 6liimler, artarak devam etmektedir.
6331 say1l1 Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi
siirecinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hep tek basina
davranarak, sendikalarin ve meslek drgiitlerinin goriislerini
dnemsemeyerek hep yanlis kararlar almistir.
Calisma yasamini yalmizca 6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi
Kanunu’ndan ibaret saymak miimkiin dedildir. Calisma yasam1,
basta 4857 say1li Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu olmak {izere bircok yasa ile
bicimlendirilmektedir. 2003 yilinda yiiriirliige konulan 4857
sayili yasa ile calisma yasami tamamen esneklestirilmis,
orgiitsiizliik artmis, taseronda calisma kat kat artmistir. Is
cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasa ile getirilen esnek
calisma bicimlerinin 6nemli bir pay1 olmustur.
Isci sagligi ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle isverenin
gorevidir, isyerlerinde is¢i sagligr ve is giivenliginin
sadlanmasinda tiim calisanlarin gorev almasi gerekir.
Uzmanlar ve hekimler burada 6nemli bir rol iistlenecektir.
Ancak, 6331 sayili yasadaki diger diizenlemeler gibi, uzman
ve hekimlere iligskin diizenlemeler yalnizca isveren ¢ikarlarim
gbzetmektedir.
Mevzuatta “is glivenligi uzmanligr” tanim, miihendisler ile
diger meslek gruplarini ayni statiide ele almistir.
Odalarin verdigi is giivenligi miihendisi sertifikalar1 6331
say1li yasa ile gormezden gelinerek, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanm egitimleri 6zel dershanelere birakilmis ve
birkag yiligerisinde” uzman” sayis1 100 bini agsmistir. Her
kazadan sonra, isyerinde iicretli olarak ¢aligtirilan uzmanlar ve
hekimler sorumlu tutulmustur.
Isci sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektér eliyle
yiirlitilmesini hedefleyen diizenlemeler sonucu iilkemizdeki
Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi (OSGB) sayis1 2 binin iizerine
¢tkmistar.
Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan goriis ve bildiriler
ile yapilan tartismalar sonucu isci sagligi ve is giivenligi
NDRAIMMNM
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(ISG) alaninda atilmasi gereken biitiinliikli adim, énlem ve
diizenlemeler, asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
1. Isci saghigr ve is giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim
bugiine kadar diger sosyal taraflarin goriisleri Gnemsenmeden
tek basina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr (CSGB)
tarafindan alinmistir. Gelinen nokta gostermektedir ki;

CSGB dogru kararlar almamakta, uygulayamamaktadir. Bu
nedenle Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB, (SGB ve Saglik
Bakanligi’'nin katilim1 ile idari ve mali yonden bagimsiz,
cogunlugunu emek orgiitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstiti
olusturulmalidir.

“Ulusal Is Sagligr ve Giivenligi Konseyi” bilesenleri, hiikiimet
ve isveren agirlikl bir yapidan ¢ikartilmali, calisan ve meslek
orgiitleri agirbikh hale getirilmelidir. Bu konseyin kararlan
tavsiye niteliginden ¢ikarilarak yonlendirici ve fonksiyonel bir
yapiya kavusturulmalidir.

2. Sosyal hukuk devletinde is yasalar1 ¢alisanlarin hakkin
korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken, 4857
say1li Is Yasasi ile baslayan 6331 sayili Yasa ve Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ile devam eden siirecte yapilan
biitiin diizenlemeler igsverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda
sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, gegici

is iliskisini, taseronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu yasa ve diger diizenlemeler iptal
edilmeli ve konunun taraflarinin katilimi ile demokratik bir
yasa cikarilmalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas
bir yapiya kavusturulmalidir. Is Yasasi ile Is Saglhigr ve
Giivenligi Yasas1 basta olmak iizere, tiim mevzuat ve denetim
mekanizmas1 Isci Sagligi ve Giivenligi Enstitiisiiniin goriisleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

3. BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde belirtilen “Herkesin, kendi 6zgiir se¢imiyle
belirledigi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir” yaklasimina uygun olarak, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin &niine gecilebilmesi igin isyerlerinde
“dnce insan, dnce saglik, dnce isci giivenligi” anlayisi
yerlestirilmeli, liretim siireclerinde isci sagligi ve is gilivenligi
onlem ve uygulamalarina dncelik verilmelidir. Yapilacak tiim
diizenlemelerde igyerlerinde is¢i sagligr ve is giivenliginin
saglanmasinda asil sorumlulugun isverende oldugu
gercedinden uzaklasilmamalidir.

4. TIs giivencesiile isci sagligr ve is giivenliginin birbirini
tamamladigi gergeginden hareketle, tiim calisanlar insana
yakisir “norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi
altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
onlenmeli, kayit dig1 ekonomi kayit altina alinmalidir.
Sendikalagmanin 6niindeki engeller kaldirilmali, ¢alisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

5. 6331 sayili Yasa ile, “adir ve tehlikeli igler” kavrami

ve isyerlerine “isletme belgesi” alinmasi zorunlulugu
kaldirilmistir.Agir ve tehlikeli isler kavraminin yasadan
cikartilmast ve ilgili yonetmeligin iptali ¢ocuklarin, genclerin,
kadinlarin korunmasiz olarak calistirilmasi; isletme belgesinin
kaldirilmasi da isyerlerinin daha az denetimi anlamina
gelmektedir. Yapilacak diizenlemelerde ¢ocuklari, gengleri,
kadinlari koruyucu hiikiimler yer almalidir. Onceki yasalarda
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bulunan”isyeri kurma izni” ve “isletme belgesi” alinmasi
zorunlulugu da yeniden mevzuatta yer almalidir.

6. ISGileilgili diizenlemeler ve uygulamalar, biitiin is
yerlerini ve tiim calisanlar1 (ev hizmetlerini, hiikimli ve
tutuklular dahil) kapsamalidir. Kamu kuruluslarinda ve
50'nin altinda ¢alisanin oldugu az tehlikeli isyerlerinde,
uzman ve hekim ¢alistirilmas1 uygulamasi, 2016 Haziran ay1
beklenmeden hemen baslatilmalidir.

7. Ulkemizdeki is kazalarinin biiyiik bir cogunlugunun kiiciik
6lcekli isyerlerinde oldugu gercedi g6z oniinde bulundurularak
1SG Kurulu olusturma zorunlulugunun en az 30 calisanin
bulundugu isyerlerinde zorunlu hale getirilmeli, kademeli
olarak bu say1 daha da asagiya cekilmelidir. Isyerinin bir
biitiin oldugu gerceginden hareketle bir isyerinde tek bir ISG
Kurulu olmalidir. Kurul olusturulmasi ve karar mekanizmalar
demokratiklestirilmelidir. Calisan temsilcilerinin is
giivenceleri sendika temsilciligi ile es diizeye getirilmelidir.,

8. Isyerlerinde isci sagligr ve is giivenliginin saglanmasi bir
ekip isidir. Bu ekipte hekimler, miihendisler, teknik personel,
saglik personeli ve diger bircok personel yer almalidir. 4857
sayil1 Is Yasasi ve 6331 sayili Is Sagligr Giivenligi Yasasi’'nda
miihendislik kavram1 g6z ard1 edilerek, “is giivenligi uzmam”
tammi getirilmis, miihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle
esdeder tutulmus, is giivenligi miihendisligi sekli bir yapiya
doniistiiriilmistiir. Is giivenligi alaninda miihendislere de,
teknik elemanlara da ihtiyag vardir, ancak bu ihtiyacg “is
giivenligi miihendisligi” ve “is glivenligi teknik eleman” olarak
ayri ayri tanimlanmali ve bu yap1 igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmelidir. Is giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve ISG konularinda gérev yapan tiim personelin
mesleki bagimsizlik, calisma siireleri, yillik izinleri, kisisel
gelisim egitimleri vb. hususlar yeniden diizenlenmelidir.
50‘den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde “tam
zamanl” is glivenligi miihendisi calistirilmas1 zorunlu hale
getirilmelidir. 10°dan az ¢alisganin bulundugu isyerlerinde

ISG hizmet bedelinin karsilanmasinda SGK prim kaynaklari
kullanilmamali biitcede bu kalem igin ayr1 bir kaynak tahsis
edilmelidir.

9. Lisans sonras1isci sagligr ve is glivenligi egitimlerinin
tiniversiteler, TMMOB’ye bagliilgili meslek odalari ve

TTB tarafindan verilmesi, sertifikalandirilmasi, cagdas
yaklasimlarin boylelikle iilkemize kazandirilmasi
hedeflenmelidir.

10. 6331 sayili Yasa ile igverenlerin dnlem alma yiikimlaligi
ve devletin denetim gorevi azaltilarak, sorumluluk is giivenligi
uzmanlan, isyeri hekimleri ve calisanlara yiiklenmistir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin yaptiklari tespitler,
saptadiklar gereklilik ve 6neriler yerine getirilmeden is kazasi
ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalari ve belgelerinin
askiya alinmasi, gerceklerle bagdasmamaktadir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar
ve is giivenceleri korunmalidir. Bakanlik kamusal denetim
yiikiimliliiklerini yerine getirmelidir. Hekimler de is miifettisi
olarak istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve dneriler defteri”ne
yazilan hususlarin, ISG KATIP sistemine girisinin yapilmasim
sadlayacak bir altyapi olusturulmalidir. Buraya girilen bilgiler
aninda CSGB tarafindan izlenmelidir.

11. Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalari
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gostermektedir ki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi basta olmak iizere birgok
bakanligin ve bakanlik personelinin kazalarin meydana
gelmesinde kusurlari bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalar
ve meslek hastaliklar1 sonucunda bakanlarin ve bakanlik
gorevlilerin yargilanmasinin dniindeki engeller kaldirilmalidir.
12. Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri

hekimi ve is gilivenligi uzmanlarinin asli gorevlerinin

yaninda ayni kurum i¢inde veya diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilmeleri, ek is yiikii ile uzmanligin belirli bir
yetkinlikle uygulanmasini ortadan kaldirici niteliktedir.

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarina baska gorev
verilmemelidir.

13. Tiim calisanlara hak ve sorumluluklari ve ISG ile ilgili
siirekli egitim verilmeli, bu egitimler, igsverenin siire ve icerige
miidahalesi 6nlenecek tarzda gergeklestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmelidir.

14. Egitim ve 6gretim miifredat1, ortadgrenimden baslanarak
1SG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin
okullarda ISG egitimi yapilmali; is giivenligi uzmani yetistiren
yiiksekdgretim kurumlarinda is¢i sagligi-giivenliginin

zorunlu ders olmasi ile yetinilmemeli, iniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde ISG ana bilim dallar kurulmalidir.

15. Calisanlar ile isverenler arasinda ISG duyarlilig ve
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bilincinin olusmasi saglikli ve giivenli isyerinin olusumu ile
paralellik tasimaktadir. Bunun igin giivenlik kiiltiird, aile
kiiltiird, toplumsalis¢i sagligr kiiltiirl bir arada olusturulmali
ve 0zendirilmelidir.

16. SGK tarafindan yayimlanan Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Istatistikleri gercekleri yansitmaktan ok
uzaktadir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait
bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme ve
dederlendirme amagli yararlanilmalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrasi
hazirlanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari inceleme
raporlarina iliskin olarak kamuoyu ile sadece sayilar degil kaza
ve hastaliklarin kdk nedenlerine inilebilecek detayli analizler
de paylasmalidir.

17. Meslek Hastaliklar1 Hastanesi veya kliniklerinin sayisi
artirilmali, hekim ve is¢i egitimi dahil, meslek hastaliklarinin
tespitine yonelik ¢alismalar ivedilikle yapilmalidir.

18. Diinyada ve iilkemizde iirkiitiicii boyutlara ulasan ¢ocuk
emedi somiirlisii ortadan kaldirilmali, ¢ocuk isciler rehabilite
edilerek, orgiin egitime yonlendirilmelidir.

19. Ucuzisglicli olarak goriilen kadinlara ve kadin emegine
yonelik tiim olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise esit
ticret uygulamalar ile istihdamda firsat esitligi saglanmalidir.
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OGRENCI YE
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28 Mart 2015 tarihinde Ankara’da TMMOB Teoman
Ozturk Ogrenci Evinde gerceklestirilen Ogrenci
Uye Kurultayr 2015'in Sonuc Bildirisi yayimland.

B Ogrenci Uye Kurultay1 2015, “Bilimsel Egitim ve Ozerk
Universite icin” temasiyla 28 Mart 2015 tarihinde Ankara‘da
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi‘nde gerceklestirilmistir.
Subelerimizde Kurultay basliklarina yonelik olarak

yapilan Yerel Kurultaylardan siiziilen goriisler; 6grenci

tiye orgiitliiligiliniin, tlkemizdeki miihendislik egitiminin,
tiniversitelerde yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
ve meslek alanlarimiza iliskin gelismelerin tartisildig
Ogrenci Uye Kurultayi’na tasinmistir. Kurultaya 18 Sube ve 49
iiniversiteden, MMO Ogrenci Uye Yonetmeligine gore Odaya
tiye olan yaklasik 21 bin 6grenci iiyeyi temsilen 350 delege
katilmistir.

12 Eyliil askeri darbesinden bu yana iiniversiteler neoliberal
politikalar ¢cercevesinde sermayenin ihtiyaglarina gore
yapilandiribiyor. Kapitalizmin ¢ikarlarina odakl bir
yiiksekdgretim sisteminin hedeflendigi bu siirecte ve son

13 yillik AKP iktidari siiresince iiniversiter yap1 ¢ok ciddi bir
degisiklige ugramistir.

AKP iktidar1 doneminde {iniversitelerin sermayeye ac¢ilmasi
ve ticarilestirilmesi hizlanmistir. Universitelilerin temel
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ihtiyaclara ulagsma imkanlari ticarilesme politikasi nedeni

ile giin gectikce zorlasmaktadir. Universitelilerin beslenme,
ulasim, barinma, saglik gibi alanlardaki sorunlar1 giin gegtikce
derinlesmektedir.

Her il’e bir iiniversite séylemi ile yola ¢ikan siyasi iktidarin
kendi ¢ikarlar igin bir gecede agtig1 liniversiteler,

bilim kurumu olmaktan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut
tiniversitelerin durumlarini iyilestirmek ve bu {iniversitelerin
durumlarin esitlemekten uzak politikalar iilkeyi Giniversite
hurdaligina gevirmektedir. Gerekli laboratuvar kosullar ve
altyap1 saglanamamasi sonucu 6grenciler ihtiyaglari olan
pratik bilgiye sahip olamamaktadir. Bu da istihdam siirecinde
hem mezunlarin birgok problem yasamasina neden olmakta
hem de kamusal bir hizmet olan miihendisligin niteliginde
diisiis gibi ciddi sikintilar yaratmaktadir.
Mihendislik-Mimarlik editiminde artirilan kontenjanlar

ve planlama anlayisinin olmamas1, “teknik 6gretmen”
yetistiren programa tabi olanlara tamamlama programlariyla
“miihendis” unvam verilmesi, 6zellikle belirli béliimlerden
mezun mithendis ve mimarlarin istihdam sorununu artirdigs
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir.
Miihendislik egitiminin tamamlanmasi igin zorunlu olan staj
ve bazi {iniversitelerde yine zorunlu olan intérn miihendislik
egitimi adi altinda 6grencilerin emekleri somiiriilmekte,
egitimleri ile tamamen alakasiz islerde calistirilmaktadir.
Ayn1 zamanda bu uygulamalar sirasinda verilmesi zorunlu olan
ticretleri ve yapilmasi zorunlu sigortalari karsilanmamakta ve
bu duruma itiraz etmek isteyen 6grenciler stajlarin1 yakmakla
tehdit edilmektedir.

Uretim siireclerinde ortaya ¢ikan dedisim, miihendis ve
mimarlari yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarim
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. Issizligin artmas
ticret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte, miihendisin
ve mimarin emedi ile orantil dicret almasim engellemektedir.
Bir diger yandan miihendisler patronlar tarafindan issizlikle
tehdit edilmekte, bu tehditlerle haklarini aramalarina

engel olunmaya ve sirketlerin yaptiklar1 yolsuzluklara,
usulsiizliiklere g6z yumdurulmaya ¢alisilmaktadir. Bu

durum girketler tarafindan yapilan ihlallerin denetimini
imkansizlagtirmakta; son donemde Soma, Ermenek, $irnak,
Istanbul basta olmak iizere yiizlerce isci ve miihendisin is
cinayetlerine kurban gitmesi ile sonuglanmaktadir.
Sermayenin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda {iniversitenin

tiim imkanlarindan yararlanmasi, 6grencilerin haklarinin
gaspindan Gteye gitmemistir ve gitmeyecektir. Neoliberal
anlayisin {iniversiteleri gotiirecedi yer; piyasaya agik, parali
ve sermayenin pazar alam haline getirilmis bir Giniversite
olacaktir. Universitelerin ticarethane (sirket), grencilerin
miisteri ve bilginin meta haline doniistiiriilmesini amaclayan
yaklasimlari onaylamiyor ve dogru bulmuyoruz. Giiniimiizde
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sermayenin {iniversiteler iizerinden uyguladi§1 ve 6grenciler
tizerinden haksiz prim sagladig1 bir politika da olusturulan
kariyerizm algisiile ilgilidir. Boylece 6grenciler tamamiyle
ben-merkezci ve sadece kendi ¢gikarini diisiinen bireyler haline
getirilmeye calisilmakta, toplumsal baglarindan koparilip
kendi kabuguna hapsedilmeye zorlanmaktadir.

Miihendislik egitimine ve 6gretiminde uygulanan bu piyasac
politikalarla en genel anlamda {iniversitenin kendisine
doniik tiim diniversiteyi kusatan, farkl diigsiinenlerin yasam
alanlarinit adim adim yok eden bir bicimde yogunlastirilan
gerici siyasal, kiiltlirel, ideolojik baskilar, bu baskilar
pekistirecek bigimde yiiriirliige konulan yonetmelik ve
yonergeler birlikte dederlendirildiginde, AKP eliyle insa
edilmekte olan yeni rejimin piyasacilik, gericilik ve fasizm
karakterinin liniversitelerdeki tezahiirii tim ¢iplakligiyla
goriilebilmekte, AKP'nin {iniversiteye bictigi rol net bir
bicimde kavranabilmektedir. Tiim bu uygulamalar, biz
miihendis adaylarinin ve iiniversite bilesenlerinin, en genis
kapsamda da emekgilerin yararina olmayan, uygulanan
neoliberal politikalar sonucunda olusturulan AKP-Sermaye
biitiinliglini saglayan ve kiiresel kapitalizmin ¢ikarina olan
uygulamalardir. Tim bu uygulanmakta olan politikalarin
tiniversitelerde hayata gegirilmesi ise diin oldugu gibi bugiin
de YOK eliyle saglanmaktadir.

Bilylik toplumsal muhalefeti bastirmak maksadiyla 12 Eyliil
fagist darbesini gerceklestirenler, gericiligi ve muhafazakarligs
toplumun tiim hiicrelerine yerlestirme politikalarim
iiniversitelerde de YOK eliyle saglamislardir. Universiteler
yukaridan asagiya YOK eliyle, sermaye diizenini yeniden
yapilandirmayi amaclayan AKP’nin ihtiyaclari dogrultusunda
donistiiriilmektedir. Universitelerdeki bu doniisiime kars
¢ikan, iktidarin baskilarina direnen devrimci-demokrat
6grencilere kars1 AKP“nin glidiimiinde dinci gerici-fasist
ceteler polis destedinde saldirilar diizenlemekte, 6grencilerin
can giivenligi ve 6grenim ozgiirliigi ortadan kaldirilmaktadir.
AKP déneminde binlerce 6grenci disiplin sorusturmasina
ugramis ve cesitli cezalar almistir. Yine yiizlerce d6grenci
polis operasyonlari sonucunda tutuklanmistir. Bu baski
politikalarindan akademisyenler ve {iniversite calisanlar

da yogun bir bicimde etkilenmektedir. Siyasi iktidarin
tiniversitelerdeki kadrolasma politikasinin da etkisiyle

bilim insanlari izerlerinde gerici kadrolasmanin baskisini
yasamaktadir.

Bilimsel, esit, parasiz, laik, demokratik editim miicadelesinin
en énemli glindemlerinden birisi de Tiirkiye’de yasayan
milyonlarca insanin egitim hakkini gasp eden “anadilinde
egitim hakkindan yoksun olma” sorunudur. Halklarin

esit yurttaslik temelinde bir arada yasayabilmesi ve bu
temelde olusturulmasi gereken kamusal egitimin olmazsa
olmazlarindan biri de herkesin kendi anadilinde egitim
alabilmesi, kendi anadilini konusabilmesi ve yasatabilmesidir.
Anadilinde egitim hakk1 temel bir haktr.

AKP’nin gerici-siinni Islam sentezi lizerinden kurguladig1 yeni
Tiirkiye politikalari altinda azinlik olarak goriilen farkli inang
ve inan¢sizlik tercihleri sistematik baski altinda tutulmakta,
bireylerin temel hak ve hiirriyetleri gasp edilmektedir. Laiklik
temelinde insanlarin inanma ve inanmama hiirriyetlerine
devlet tarafindan miidahale edilmemelidir.

Gerici AKP diktatdrliigi, kadina toplumsal rol olarak cocuk
bakma ve ev isi isleri benimseterek kadin1 ekonomik, siyasal,
toplumsal alanlardan dislamakta ve calisma hayatinda ikinci
plana atmaktadir. Miihendisligin erkek egemen bir meslek

olarak kabul edilmesi ile bu alanda ¢alisan kadinlar iicret
esitsizlikleri, sahada ¢alistirilmama, terfi-izin durumlarinda
ikinci plana atilma, egitim ve kariyer olanaklarindan daha
az yararlanabilme gibi magduriyetlerle karsilagmaktadir.

Bu cinsiyet¢i ayrimciliklarin hedefi sadece kadinlar degil
ayn1 zamanda LGBTI bireylerdir. AKP‘nin homofobik-baskici
politikalar1 sokakta nefret cinayetleri olarak kendini
gosterirken, calisma ortaminda da yildirmalar, hakaretler
ve bireyin benimsemedigi bir kimligi iistlenmek zorunda
kalmasi gibi durumlar oldukca yaygindir. Kadin ve LGBTI
miithendisler ortak bir miicadele zemininde Oda komisyonlar
icerisinde 6rgiitlii miicadeleleri ile seslerini daha da fazla
duyurabilecektir.

Tiim bu belirlemeler sonrasinda TALEPLERIMiZ:

e Egitim her asamada esit, parasiz, bilimsel, demokratik ve
laik olmalidir.

»  YOK‘iin baskic1, piyasaci, gerici niteligi AKP ile birlikte
derinlesmistir. Demokratik editim ve 6zerk bir {iniversite igin
YOK kapatilmalidir.

o Universitelerde sz ve karar hakki {iniversitelerin ii¢

ana unsuru olan dgretim {iyeleri, Giniversite emekgileri ve
dgrencilerde olmalidir. Sermaye ¢cevreleri ve siyasi iktidara
iiniversitenin hicbir organinda yer verilmemelidir. Universite
organlarinin olusumu, iiniversite bilesenlerinin dengeli ve
esit katilimini saglayacak bicimde diizenlenmelidir. Universite
icinde alinacak kararlar, tiim iiniversite bilesenlerinin
icerisinde oldugu mecralarda alinmalidir. Haziran direnisi
sirasinda Gezi Parki‘nda binlerce kisinin katildig1 karar alma
forumlar1 bu sistemin en somut érnegidir.

e Sorgulayan, 6zgiir diisiinen ve bilimsel olarak gelisen

bir tiniversite kimligi i¢in ezberci ve baskici egitimden
vazgecilmelidir. Uygulamali ders sayis1 ve laboratuvarlar
artirilmabidir.

e Kadinlarin calisma yasaminda karsilastigi cinsiyet
ayrimciligina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmalidir.
Kres, glindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi haklar
hukuken garanti altina alinmalidir. Yasamin her alaninda
cinsiyetci yaklasimlar terk edilmeli, calisma yasaminda
cinsiyet ayrimina son verilmelidir.

e Egitim hakkinin bir parcasi olarak {iniversitelilerin
beslenme, ulasim, saglik, barinma gibi tiim ihtiyaclar1 parasiz
karsilanmadir.

e Bilimsel ve nitelikli egitim miicadelesinde temel taslardan
birisi olan ana dilde egitim hakki hayata gegirilmelidir.

*  TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi‘nin MMO &§renci

tiye komisyonlari tarafindan iiniversitelerde tanitim ve
duyurusunun yapilmasi saglanmalidir. TMMOB Ogrenci Evlerinin
baska illerde de agilmasi igin caba sarf edilmelidir.

Bu talep ve kararlar, bilimsel, laik, 6zerk, demokratik
tiniversite ve 6zgiirliikk miicadelemizin ideolojik altyapisim
olusturmak acisindan 6nemlidir. Bu temelin pekistirilmesi ve
bugiin tartisilan konularin pratik bir siirece evirilmesi MMO
Ogrenci Uye Orgiitliiliigiiniin gorevidir.

Yasasin TMMOB,
Yasasin MMO,
Yasasin Ogrenci Uye orgiitliiligiimiiz!
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TMMOB UYELERI,
1 MAYIS'TA
GUNDOGDU’DA
BULUSTU

B 1 May1s Is¢i Stmifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii
nedeniyle Alsancak Giindogdu Meydani’'nda gerceklesen
mitinge, TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu bileseni
odalarin dyeleri de katildi. “TMMOB Fasizme Teslim Olmaz”
pankart1 arkasinda toplanan TMMOB iiyeleri, sloganlarla
Glindogdu Meydani'na yiiriirken, TMMOB’ye bagli odalarin

Odrenci liyeleri de pankartlariyla kortejdeki yerlerini aldilar.

Yiirliyiis boyunca TMMOB Uyeleri tarafindan “Miihendisler,
mimarlar susmadi, susmayacak”, “TMMOB yiiriiyor, miicadele
siiriiyor”, “Fagizme kars1 omuz omuza” gibi sloganlar atildi.
Glindogdu Meydam’ndaki mitinge 50 binden fazla kisi

katilirken, tertip komitesi adina bir konusma yapan Tiirk-Is 3.
Bdlge Temsilcisi Hiiseyin Karakog, basta Soma katliami olmak
lizere is cinayetlerine dikkat cekerek, “Acliga, yoksulluga,
taseronlasmaya, is cinayetlerine, kdlelik diizenine kars
bugiin diinyanin her yerinde emekgiler tek ses, tek viicut,

tek yiirek olarak haykiriyorlar. Biz de buradan haykiriyoruz.
Kadinlarimiza kars1 cinsiyetgi baskinin, siddetin, ayrimcibigin
son buldugu, baska Ozgecanlar yitirmemek icin kadin
cinayetlerinin son buldugu, kadinlarimiza dair tiim sorunlarin
asildigr bir Tlirkiye ve diinya icin buradan haykiriyoruz” diye
konustu. Karakog, Taksim Meydani’'ndaki 1 May1s yasagina

da dikkat cekerek, “Iscilerin can verdigi Taksim Meydam
bugiin emekgilere yasaklanmaktadir. Bu meydan 1 Mayis'ta
emekgilere agilmali ve yasaklar kaldirilmalidir. Taksim
emekgilerindir” dedi. Karakog'un ardindan, Soma katliaminda
oglu Ugur Colak’r kaybeden Ismail Colak da madenci aileleri
adina kisa bir konusma yapti. Colak, “Bir yil 6nce 301
cammiz1 kaybettik. Hepsinin hikayeleri, umutlari, hayalleri
vardi. Onlar cok 6zledik. Acilar1 ve anilar bizimle yasiyor.
Unutturmak istediler. ‘Gereken yapiliyor. Siz evinizde oturun
ve unutun’ dediler ama biz unutmadik, unutmayacagiz. Anilan,
resimleri, gocuklan, esyalar1 géziimiiziin 6niindeyken nasil
unuturuz? Evlatlarimiz kazayla 6lmedi. Onlar is cinayetinde
katledildiler. “Hesap sormayin’ diyorlar. Nasil sormayi1z? Onlan
6lime gotiiren sistem yiirlirken nasil susariz” diye konustu.

Mitinge sanatg¢1 Suavi de seslendirdigi sarkilarla katilds.
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1 MAYIS
YASAKLANAMAL,
YASAKLAYAMAYACAKLAR!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, 1 Mayis 2015
kutlamalarr esnasinda polisin orantisiz glc
kullanimina iliskin 2 Mayis 2015 tarihinde bir

basin toplantisi dizenleyerek Taksim Meydanrnin
yasaklanmasi sonucunda yasananlari degerlendirdi.

B 1 Mayis Birlik-Miicadele ve Dayanigma giiniinde biz s6z
verdigimiz gibi ellerimizde karanfiller, dillerinde tiirkiilerle
Taksim’e dodru yola ¢iktik. Ve daha sonrasinda olanlar tiim
Tiirkiye ve tiim diinya gordii: Orantisizlig1 da asan bir giic
kullanimiyla 350 civarinda yurttas gézaltina alindi, onlarca
kisi yaralandi.

Basbakan’dan direktif alan polis vahseti dyle boyutlara ulastr
ki, insanlar gozaltina alindiktan sonra da iizerlerine plastik
mermiler sikilmaya devam edildi.

Apartmanlarin camlar kirilarak gozalt1 yapildi, gozalt1 araglan
birer iskencehaneye doniistiiriildii. Emniyet Miidiirliigii'nde
avukatlar darp edildi.

30 Nisan giinii bu {ilkenin Bagbakani1 Taksim’in karanfillerle
gelenlere acik oldugunu séylemisti. 0 Bagbakan'in polislerinin,
yiizlerce karanfilden olusan 1 Mayis celengini postallariyla
nasil ¢ignedigini ise tiim diinya izledi. Yerde yatan insanlar
bile copland1, tekmelendi.

Biz tiirkiilerle geldik, bomba sesleriyle yanit verdiler. Biz
halay cekerken Besiktas'ta lizerimize TOMA'lar1 siirdiiler. Diin
yasanan bu barbarligin adin1 agikca koyalim: Tek bir kisinin
takint1 haline getirdigi yasak, tiim {lkede akli, hukuku,
milyonlarca Istanbulluyu esir aldi.

Ulusal ve uluslararast mahkeme kararlarini éniine koydugumuz
Istanbul Valiligi, mahkemeleri degil Taksim'i yasaklama
inadinin sahibini dinlemeyi tercih ederek sug islemeyi goze
almistir.

“Kamu diizeni bozulacak” gerekcesiyle Istanbul'da hayat
durdurulmus ve bizzat Istanbul Valiligi kamu diizenini
bozmustur. “Taksim turizm bdlgesi” bahanesiyle 1 May1s
meydanini yasaklayanlar, Istanbul'u diinyaya siddet
goriintiileriyle tamtmis, turist kafileleri polisin yasaklan
sonucu otellerinde, yollarda kalmistir.

Bu yasananlari akilla, hukukla agiklamak miimkiin degildir.
Bu akil ve hukuk dis1 saldirganligin anlamini bir kez daha
hatirlatmakta fayda vardir:

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, bu yagma, talan ve 6lim
diizenin gayri mesrulugunun ilamidir...

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, taseron iscilerin “kadro”
kazandig1 mahkeme kararlarini uygulamama hukuksuzlugunun,

bir se¢im Oncesinde daha is¢inin umudunu somiirme
tutumunun devamidir.

e 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, Anayasal grev hakkin
patronlarin talebiyle bir gecede gasp etmektir.

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, yasalar1 ayaklar

altina alarak sendikali isgiyi kapinin dniine koyan patronu
kollamak, isbirlik¢i/yandas sendikaya gegmeyen emekgiyi
cezalandirmaktir.

e 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, halki ve mahkeme
kararlarini hige sayarak zeytinleri sokmek, dereleri
kelepgelemektir.

* 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, kadin cinayetlerinde,
nefret cinayetlerinde katillere verilen “iyi hal” indirimidir.

e 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, iktidara geldiginde 3
olan dolar milyarderi sayisin1 43’e ¢ikarirken is cinayetlerinin
kat be kat artmasidir! Is cinayetlerinde sorumlulugu olan
isverenlerin mahkemelerde aklanmasi, gercek sorumlularin
yargilanmamasidir.

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, Soma’da 6len iscilerin
yakinlarina atilan tekmedir, Ermenek’te gogiik bélgesine Liiks
ciplerle giderken yeri g6gii polis ordusuyla doldurmaktir.

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, “ayaklar bas olursa
kiyamet kopar” siarin1 benimseyen saray, saltanat, servet
sahiplerinin yoksulluga mahkum ettigi milyonlarca isciden
emekgiden korkusudur!

e 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, basta Kiirt sorunu olmak
lizere iilkenin tiim sorunlarini, siddetle, baskiyla daha da
derinlestiren iktidarin son oyunudur.

e 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, 1 Mayis 1977'de
canlarimizi alan kontrgerillanin aklanmasidir, kontrgerilla
gelenegini siirdlirmektir.

e 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, yolun sonunu géren
iktidarin halka yonelik gdzdagidir!

AKP iktidarinin segim dncesi hedefledigi provokasyonlara
mahal vermeden haklarina sahip ¢ikan tiim dyelerimizle ve
dostlarimizla onur duyuyoruz!

Iktidarin her tiirlii g6zdagina, tehditlerine, baskilarina,
saldirilarina, engellemelerine ragmen 1 Mayis giini
Istanbul'da sokaga cikanlari selamliyoruz!

Selam olsun bu korku imparatorlugunun karsisina,
karanfilleriyle, tiirkiileriyle, yiirekleriyle ¢ikanlara!

Selam olsun gayrimesru zorbaligin karanligina karsi 1g1k
olanlara!

Selam olsun Tiirkiye'nin d6rt bir yaninda alanlara ¢ikip
Istanbul 1 Mayis meydanina selam gonderen Tiirkiye isci
simifina, Tiirkiye halklarina!

Biz biliyoruz ki; Taksim yasaklandikga Tiirkiye 6zgiir olamaz,
Taksim iscilere kapali oldukga Tiirkiye demokratik olamaz! Bu
nedenle Taksim 1 May1s alanindan vazge¢memizi bekleyenler
bosuna beklemesinler ¢iinkii biz 6zgiirliikten de demokrasiden
de vazgecemeyiz.

AKP hiikiimetinin ve tiim sorumlu yoneticilerin tiim bu yasadis
engelleme ve uygulamalariyla ilgili hukuksal miicadelemiz de
siirecektir. Isci sinifina, emekcilere ve halkimiza 1 Mayis'ta
uyguladiklari baski ve siddetin yanlarina kalacagini asla
disiinmesinler.

Iscilerin, emekcilerin, asgari iicretin ne kadar oldugunu dahi
bilmeyen saraylilardan giiclii oldugunu gostermek icin seferber
olacagiz!

Zafer direnen emekginin olacak!

Yasasin 1 Mayis!
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KOMiISYONLARDAN —> KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

ESKi VE YENI
KOMISYON
UVELERIMIZ
BULUSTU

Subemiz, ilk Kadin MUhendisler Komisyonu Uyeleri,
yeni komisyon Uyeleriyle bulustu.

W Subemiz, ilk Kadin Miihendisler Komisyonu iiyeleri, yeni
komisyon {iyeleriyle bulustu.

Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonunun, calismalarin
etkinlestirilmesi ve bugiine kadar bu komisyonda gorev

alan kadin liyelerimizin tanigmasi amaciyla diizenledigi
toplant1 15 Nisan 2015 tarihinde Subemizde gerceklestirildi.
Toplantiya komisyonun ilk kurulusundan bu yana yer alan
tiyelerimiz ve teknik elemanlar ile halen komisyonda gorev
yapan lyelerimiz katildilar. Toplantiya katilan iiyeler ve teknik
elemanlarin isimleri soyle: Zekiye Aydemir, Ferhan Sirvan,

Esra Sozen, Yesim Bozkurt, Giiniz Gacaner, Selda Unver, Serra
Parlar, Yildiz Sinmaz Uzgan, Elif Eda Dodan, Melek Kafadar,
Ummiihan Gencer, Gamze Ceylan Mumcu, Ferda Yamanlar, Giizin
Ozdagoglu, Evrim Aksoy Gocebe ve Asuman Memen

Kadin Mithendisler Komisyonunun 1999 tarihinde kurulduktan
sonraki toplant1 tutanaklarindan drneklerin okundugu
toplantida, komisyon kurulusunda alinan stratejik kararlarin
hemen hepsinin yasama gecirildigi degerlendirmesi yapildi.
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Kurucu tiyeler Subemizde Kadin Miihendisler Komisyonu
kurulmasinda karsilastiklar sorunlari ve bunlari nasil
astiklarini 6rneklerle anlattilar. Is yasaminda kadin teknik
elemanlarin kargilastiklari sorunlarin erkeklerden farkli
zorluklar1 barindirdigini belirten ve bu sorunlari agsmak igin
kadin farkindaligina sahip miithendisler olmanin gerekliligi
tizerinde duran dyeler, bu konuda da yol alindigini soylediler.

Calismalara kadin iiye katiliminin artirilmasi, kadin
orglitlenmesinin giiclendirilmesi ve komisyon stratejik
planinin hazirlamasi amaciyla toplantilarin siirdiiriilmesine
karar verildi.

UYEMizZDEN “KADIN MUHENDiS OLMAK” SUNUMU

Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu iiyesi Makina Miihendisi
Selda Unver, 7 Nisan 2015 tarihinde, Yasar Universitesi’nin
IEEE Ggrenci Toplulugu WIE Tanitim Giinlerinde POWER OF
WOMEN konulu seminerde “Kadin Miihendis Olmak” konulu bir
sunum yapti.

Meslek hayatinda ve 6zellikle iiretim sektoriinde kadin
miihendis olmak konusunda yasamis oldugu tecriibeleri

ve ayrica TMMOB ¢atis1 altinda ve MMO yapilanmasinda
devam eden kadin miihendislerle ilgili caligsmalar hakkinda
bilgilendirme yapan Unver, sunumunda kadin ve erkegin
birbirini tamamlayan farkli bakis agilarinin birlestirilerek
miihendisligin projelendirmeden iiretime her alaninda
mitkemmele en yakin sonuglarin elde edebilecegdini ve kadinin
eskiden erkek mesledi diye tamimlanan birgok meslekte
oldugu gibi Makina Miihendisliginde de kendini ispat ettigini
vurguladi.

Etkinligin bir diger katilimcist olan Dokuz Eyliil Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi bélimiinden Elektrik
Elektronik Miihendisi Prof. Dr. Yesim Zoral, akademik yasamda
kadin miihendis olmak ve akademik ig hayatinin avantajlarim
ve zorluklarini, yasadig tecriibeleri aktardi ve akademik
meslek yasamini arastirmaci olmak isteyenler igin dnerilerde
bulundu

Didem Ergun, kendisi gibi aile sirketlerinde galisan kadin
miihendisler icin ticaret ile miihendislik hayatinin avantaj

ve dezavantajlari konusunda bilgi verdi. Bir aile sirketinde
yonetici olmanin yani sira Ar-Ge ¢alismalarinin yapilmasindaki
zorluklari ve bu zorluklarin {istesinden gelindiginde de
sonuglarin glizelliklerinden bahsetti.
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iIMIR'DE
SENDIKACILAR
YARGILANIYOR

Izmir'de sendikacilarin “cumhurbaskanina hakaret”
gerekcesiyle yargilanmalarina baslanirken, DISK,
KESK ve TMMOB 30 Nisan 2015 tarihinde gorulen
ilk durusma éncesinde bir basin ac¢iklamasi
gerceklestirdi.

M Izmir'de DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sar1, DISK Eski
Yonetim Kurulu Uyesi Ali Riza Duran ve KESK Eski Dénem
Sozciisii Abdullah Tunali'nin “kamu gorevlisine hakaret” ve
“cumhurbaskanina hakaret” suglari ile yargilanmalarina
baslandi. Davanin, Bayrakli Adliyesi'nde goriilen ilk durusmasi
dncesinde DISK, KESK ve TMMOB tarafindan adliye 6niinde bir
basin aciklamas1 gerceklestirildi. Basin agiklamasina Izmir

Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Aziz Kocaoglu da katilirken,
kurumlar adina aciklamay1 Egitim-Sen Izmir 3 No’lu Sube
Baskan1 Umit Akinci okudu. Akinci agiklamasinda, Berkin
Elvanin 6limiiniin ardindan gerceklestirilen protesto
eyleminin polis saldirisiile sonuglandigini ve bircok kisiye bu
eylemden dolayi cesitli gerekgelerle sorusturmalar agildigini
ifade ederek, “Toplumsal muhalefet bu yolla susturulmak
istenmektedir. Basta ‘emri ben verdim’ diyenler ve emri
uygulayanlar olmak iizere, 6limlerden sorumlu olanlar
yargilanmazken, hakaret davalari ile ‘6liimlere hayir’ diyenler,
demokratik ve emekten, baristan yana bir Tiirkiye talep
edenler susturulmak istenmektedir. Ancak bilinmesini isteriz
ki, bizler susmayacagiz” seklinde konustu. AKP iktidarina
seslenen Akinci, “Bu mesnetsiz iddialar bizleri yildirmayacak.
Diin nasil emek ve demokrasiden yana, baristan yana olduysak
bugiin de ayn1 noktadayiz ve yarin da emedi, demokrasiyi,
barig1 savunmaya devam edecediz” dedi.
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Teirdetilerde CZ/aza
Merbabe

Sef: Vildan Turan Akinci
Orkestra Sefi: Cagdas Akinci
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21 Mayis 2015
Persembe //20:30

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Caddesi No: 40Bayrakli - Izmir .
Tletisim: (232) 462 33 33-146 %x
(Davetiyeleri Subemizden edinebilirsiniz.) ™
h¥

MITINGi

IS CINAYETLERINE
TASERON KOLELIGINE
SEFALET UCRETINE KARSI

16 Mayis‘ta SON A 'va
YASAMI SAVUNMAYA!

DiSK== KESK==_ TMMOB== TIB=-
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Prezi

M Prezi ile Daha Etkileyici Sunumlar

Sik stk sunumlar hazirliyorsaniz bir yerden sonra dinleyicileri
etkilemek konusunda standart sunum aracglari sizin igin
yetersiz kalabilir. Daha yaratici, dinamik ve etkili sunumlar
yapmak icin Prezi, denemeniz gereken bir arac. Klasik

sunum yazilimlarinin aksine anlatmak istediginiz her seyi
tek bir sayfa lizerine yerlestiriyorsunuz. Klasik slaytlarin
yerini Prezi'de cerceveler (frame) aliyor. Tiim iceriginizi
cerceveler halinde ekrana yerlestirdikten sonra gerceveler
icin akig sirasim belirleyecek bir yol (path) tanimliyorsunuz.
Belirlediginiz yolda istediginiz cerceveye birden cok kez de
ugrayabilirsiniz.

Sunumunuzu yaparken Prezi, ¢erceveleriniz arasinda
yaklasip uzaklasarak olduk¢a dinamik ve etkileyici bir

gecis sadlayacaktir. Prezi ile sunumlar hazirlamak oldukga
kolay, dyle ki entegre gorsel arama motoru ile internetten
gorsel bulup siiriikle/birak yontemiyle hizlica sunumlariniza
ekleyebilirsiniz.

Prezi ile hazirladigimz sunumlar web sunucusunda tutulmakla
beraber isterseniz sunumunuzun galistirilabilir bir kopyasim
bilgisayariniza indirip cevrimdisi olarak da sunabiliyorsunuz.
Ancak sunumda degisiklik yapmak isterseniz yine sunucu
tizerindeki kopyay1 kullanmaniz gerekecek.

Sunumunuzu hazirlarken bos bir ekranla ise baslayabilecediniz
gibi Prezi'nin sundugu birgok hazir sablondan birini de
kullanabilirsiniz. Ayrica sunumunuza fikir vermesi igin site
tizerinden baska kullanicilarin hazirladigi “Prezi”leri de
incelemeniz miimkiin.
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Oldukga basit ve kullanisli bir sunum hazirlama arayliiziine
sahip Prezi sayesinde, tarayiciniz izerinden hizlica sunumlar
hazirlayabiliyorsunuz. Isterseniz masaiistii uygulamasini

da indirerek tarayiciya ihtiya¢ duymadan sunumlar
hazirlayabilirsiniz. Ancak maalesef {icretsiz versiyonda web
uygulamasini siire sinirlamasi olmadan kullanabiliyorken
masaiistli uygulamasini sadece 30 giin deneme amach
kullanabiliyorsunuz. Uygulamay1 begenirseniz iicretli planlarin
birini satin alarak sinirsiz kullanmaniz miimkiin. Yine licretsiz
hesabin 100MB alan kisitlamasi oldugunu ve hazirlayacaginiz
Prezi’lere tiim kullanicilarin erisebilecedini de belirtmekte
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fayda var. Ucretli hesaplar icin ise 4GB da sinirsiz alan gibi
seceneklerle birlikte Prezi’lerinizi diger kullanicilardan
gizleme imkan1 mevcut.

3D Karbon Fiber Yazic1

Son yillarda 3D yazicilar gérmeye oldukca abistik, artik

bircok diretici farklr 6zelliklerde {i¢ boyutlu yazicilar sunarken
ilging bir 6rnek MarkForged firmasindan geldi. Mark One adlh
yazicilar diinyamin ilk {i¢ boyutlu karbon fiber yazicisi olma
unvanini tasiyor. Plastik ve polimer malzeme kullanan rakipleri
arasindan siyrilan Mark ONE, karbon fiber malzeme ile son
derece dayanikli parcalar liretebiliyor. Web sitesi izerinden
5.499%’dan satisa sunulan Mark ONE hakkinda daha detayli
bilgiye http://markforged.com/ adresinden ulasabilirsiniz.

E-Kagit Teknolojisi iPhone Kapaklarinda

E-Ink ve popSlate tarafindan {iretilen iPhone kapaklarinda
e-kagit teknolojisini kullanan bir ekran bulunuyor. iPhone

5, 5S ve 6 icin gelistirilen kapaklar sayesinde giin i¢inde gok
sik yapilan bildirimleri kontrol etmek ya da saate bakmak
gibi islemler igin telefonunuzun ekranini agmaniza gerek
kalmiyor. Bu da kayda deger bir batarya tasarrufu sagliyor.
Telefonunuzun arkasinda ikincil bir ekran gorevi goren bu
kapaklar tek sarj ile 1 haftaya kadar goriintiileme yapabilecek
kadar az enerji tiiketiyorlar. Hemen denemek isterseniz
http://www.popslate.com/ adresinden 129%$ karsiliginda satin
alabilirsiniz. (http://goo.gl/bPZm(C9)
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KOMISYONUMUZDAN
DOGA YURDYS0

M 19 Nisan 2015 Pazar giinii Subemiz Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizenlenen Aliaga Tiirkmen
koyii ve selalelerinde yapilan doga yiiriiyiisii, odamiz liye ve
yakinlarinin katilimiyla gergeklestirildi. Yiiriiyiise 30 kisi
katild1. Komisyonun tarafindan diizenlenen bir sonraki doga
yiirtiylisli, 19 Mayis 2015 Sali giinii Kemalpasa Nazarkdy

Kanyonu'na gergeklesecek.

Bilgi ve bagvuru igin: 0555 245 96 88 (Tayfun Ak)

'F-

tmmob
makina miihendisleri odasi
izmir subesi

DoGA YiRUYOSD 02

Parkur: KEMALPASA NAZARKOY
KANYONU

Tarih: 19 MAYIS 2015, SALI

Hareket saati: 08:00
Hareket yeri: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Ucret: 20.00 TL

Not: Yirtysler icin bilegi saran doga yiiriyisine uygun tabanl ayakkabr |
giyiniz. Kanyonda 1slanma ve sudan yiirime kisimlari oldugundan yedek

ayakkabi ve kiyafet de bulundurunuz. Parkur orta diizeydir ve ¢ocuklar igin &
uygun degildir.Yaninizda yiyecek ve icecek bulundurunuz. Ulagim igin arag s
kiralanacaktir, kayit icin asagidaki telefona kayit yaptiriimasi gerekmektedir. &
Katiimda dncelik siras| dikkate alinacaktir.

Bilgi ve Basvuru icin: Tayfun AK (0555) 245 96 88

MUZIK KURDU

ETKINLIKLER

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZi

- 11 Mayis // 20.00 // CelloPianoDuo Konseri

- 12 May1s // 20.00 //Bilkent Nefesli Toplulugu Konseri

- 13 May1s // 20.00 // Allegra Ensemble & Hakan Aysev'den
Bahar Sarkilar1 Bi® Diinya Miizik Konseri

> 14 May1s// 20.00 // Izmir Oda Orkestrasi - Bahar Konseri

> 14 Mayis // 20.30 // E.T Band Konseri (Ucretsiz)

BIOS
- 14 May1s // 22.00 // Adamlar Konseri
- 15 May1s // 22.00 // Neyse Konseri

CONTAINER HALL
- 16 May1s // 21.00 // Sila Konseri
- 30 May1s // 21.00 // Sebnem Ferah Konseri

EGE UNIVERSITESI AKM
- 24 May1s // 20.30 // Kerem Gérsev Trio & Ernie Wats Konseri

HAYAL KAHVESI
- 13 May1s // 22.00 // Olcay bolelli Konseri
- 14 May1s // 22.00 // Yasemin Mori Konseri

© Mak. Miih. FATIH EFE GiCEK

- 15 May1s // 22.00 // Piiz Konseri

> 16 Mayis // 22.00 // istanbul Arabesque Project Konseri
> 22 Mayis // 22.00 // Incesaz Konseri

- 23 May1s // 22.00 // Baba Zula Konseri

- 23 May1s // 23.30 // Necati ve Saykolar Konseri

ISMET INONU SANAT MERKEZI
- 13 May1s // 20.00 // Tiirk Halk Miizigi Korosu Konseri
- 16 May1s // 20.30 // Cigdem Aslan Konseri

00ZE VENUE

- 16 May1s // 23.00 // Kurtalan Ekspres - Haluk Levent
> 22 Mayis// 23.00 // ilyas Yalcintas Konseri

- 23 May1s // 23.00 // Cem Adrian Konseri

- 13 Haziran // 23.00 // Bendeniz - Azis Konseri
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KARANLIGIN GETIRDiGI

Tim iilkede bir giin boyunca elektrik
kesildi. Hayat fel¢ oldu, metrolar,
tramvaylar durdu, panik yasand.
Jeneratorii olmayan hastanelerde
ameliyatlar yapilamadi. Biiyiik ekonomik
kaybin meydana geldigi kesintiye

iletim hatlarindaki arizanin neden
oldugu belirtildi ancak net bir agiklama
yapilmadi. TEIAS Genel Miidiirii istifa
etti. Kesintinin ardindan niikleer santral
yapilmasina iliskin kanun bir gecede
TBMM’den gecti.

%BDEBE.ER?
BAERLL

ETMEYEMLER!T

BIR MAYIS INADINA PAKET DESTEGI
Taksim’de 1 May1s kutlamalarina yine
izin verilmedi. I¢ Giivenlik paketinde

yasasi ilk kez uyguland.

Gostericileri déven, hatta bicakla
yaralayan esnafa polisin tesekkiir ettigi
bildirildi.

YARGIYA YARGI

Samanyolu Yayin Grubu Baskani
Hidayet Karaca ve eski emniyet
midirlerinin de aralarinda bulundugu
Cemaat operasyonlarinda tutuklanan
siiphelilerle ilgili reddi hakim ve tahliye
karari veren hakimler hakkinda “6rgiit
tiyesi” olduklar iddiasiyla gozalti karan
verildi. Gozaltina alinan hakimlerden
biri tutuklanirken, digeri hakkinda
giyabi tutuklama karar1 giktr.
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gecen “makul siiphe” ve “nleyici gozalt1”

L 1]
D U N D E M © Mak. Y. Miih. M. BERKAY ERi$

YALOVA VALisi

Yalova Valisinin kiyafetlerini
begenmeyip “dilenci” ve “anarsist”
diyerek simftan kovdugu matemetik
dgretmeni Serkan 0z, kendisi icin
diizenlenen protesto gosterisinde
kalp krizi gecirerek oldi.

GOCEK’E KIYMAYIN

Gocek Koylar1, 29 yilligina mesire
yeri olarak Orman ve Su Isleri
Bakanligi tarafindan kiraya verildi.
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan acilan davada yiiriitmeyi
durdurma karar1 verildi. Uygulamanin
yapilasma ve talana neden olacag
gerekgesi ile gevreciler eylem yapiyor.

EVWEET ASGAR E-r:kgfﬁ Bipd Boe GELDI...

EVET
7. BiM Boo, BiM Bee !,

UCUSAN VAATLER

Secime dogru parti programlan
coskulu vaatlerle geliyor. CHP'nin
ekonomi agirlikli programinda asgari
ticretin bin 500 lira olacad1 sozii

var. MHP, bin 400 TL asgari licret
vaadederken BTP Baskan1 Haydar
Bas, secimi kazanirlarsa asgari {icreti
5000 TL yapacaklarini soyledi.

GEzici

Uskiidar Belediyesi, Kutlu Dogum
Haftas1 nedeni ile Baglarbasi Kongre
ve Kiiltlir Merkezi bahcesine Kabe
maketi kurdu. Daha sonra maketler
belediye iscileri tarafindan kaldirildi.

AYAGI YERDEN KESSIN
Cumhurbaskanhigi Sarayi'na 2,5 milyar

deviet kesesinden 70 BN ENEE DEES 0T b

liralik peyzaj haberleri ve Diyanet
Isleri Baskaninin milyonluk Mercedesi
nedeni ile kamuda israf tartisilirken,
50 liks makam arac1 daha alinacagi
bildirildi. DMO'nun en son aldig1
otomobil S600 L model Mercedes’in
fiyat1 1 milyon 116 bin 500 lira. Arag
alim1, bakim1 ve yakitina ise yilda 3,3
milyar lira harcamyor. Bu yil alinacak
50 aracin 2’si Cumhurbaskanligina,
20'si Bagbakanliga ait olacak.

HEDEF KUCULTME

AKP’nin propagandasini yaptigi
mitingleri hangi parayla finanse
ettigi sorusuna “Devletin parasiyla
¢ikiyorum, bu benim hakkim” diyen
Cumhurbaskani se¢im mitinglerine
devam ediyor. Erdogan, Baskanlik icin
400 milletvekili istemisti ve parti ismi
vermedidini belirterek tarafsizigim
korudugunu iddia etmisti. Daha sonra
ise “400 olmad1 da diyelim ki 335 oldu,
referandum sansi elde edildi. Simdi
referandumun sansinin yakalanmasi
dahi olumlu netice verecektir ¢iinkii
kamuoyu arastirmalarimizda biz bunu
gordik” dedi.

AFAPIGINIZ 400 VEK:-
LE $U ANDA ULASILAMI-

Yo ... LUTFEN pAHA
soMRA FEFEFANPUAU f
PEMNEY{N...

Karikatiirler ©
Leman, Penguen, Uykusuz, Latif Demirci (Hiirriyet)
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Grup Asansdr

Kaho millnstslsing =
 piyasada sayili bulunabilirfigi,
+ azalan tnpmk.i&ammﬁdehﬂhe-' .
maliyetinin son aylarda artarak katlanmis
olmasi,
' sebep olabildigi biiylk cevre kirliligl,
» cok ozel imha etme yontemlerine hid
duymas,
' manyetikligini zamanla kaybettiginden stk
degistirilme gerekliligi,
gibi olumsuz etkilerini

tasimaz.

RST Grup Asansér A.5.

FatihMah, 1181 8k. No.12 (Samig Sanayi Bolgesi) Gaziemir, lzmir/ Torkiye
Tel: +20 232 281 6240 | Faks: +90 232 281 6002

admin@Ersiturk.com | www rsttiurk.com
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Donaldson
Torit

Toz Toplama ve Yag Buhan Toplama Uniteleri Kimyasal ve Gazli Kurutucular

“; CAMERON

.pms:

R KOMPRESOR MAK. SAN. VE TIC. LTD. $T1.

Izeltas Galeria 6172 Sk.
No: 10/5

Isikkent-Bornova / IZMIR
Tel: 0232 472 16 16 Phx
Fax: 0232 472 18 53
E-mail: info@rkom.com.tr

Turbo Kompresorler
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Insan ve gevreyle uyumlu driinleri, otomasyon sistemlerini, konusunun uzmani
kadromuzun yaraticr gozdmleriyle birlestirerek, tek kaynaktan sunmak, Olkemizin,
sanayicimizin, tim insanhgin kalkinmasi ve mutlulugu igin cahsmak temel hedefimizdir.

Ehidropar

Fzmir

RBX I"Oth Tasarim, Arge & Tedarik Merkezi

B{)S{:h Gr{]up Hidrapar izmir 4.5,
Barnova Cd. Sztim Is Mrk. Ne9/TH Isikkent - Barnova / IZMIR

. Tel: 20 232 472 23 B0 Faks: +90 232 492 00 80
Ana Bayi . R i :
info@izmirhidroparcom www.izmirhidropar.com
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“Enerjinizi geri kazandinr”

Kanal Tipi Elektrikli Isitia VHR SX Seliilozik Esanjorlii e B
Ist Geri Kazamim VHR ER Enerji Geri Kazanim VHR PE Evsel

Is1 Geri Kazanim

Mutfak Aspiratorii Kabinli Fan Kanal Tipi Susturucu Havalandirma Kanallan
ve Aksesuarlari

v&nCO

Organize Sanayi Bolgesi 2004. Cad. No: 5 Turgutlu - MANISA Tel: 0 236 332 50 70 Faks: 02363325030 www.venco.com.tr




