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EGITIMLER
P
URETIM EGITIM PROGRAMLARI

>1S0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri
> Qf’t‘f‘ad(SZd) 2014 Kursu Temel Bilgilendirme Egitimi
ure: 40 ders . Tarih: 22-23 Mart 2014
Salt-Pers (18.30-21.40) C.tesi-Pazar (09.30-13.30) Ucret: 250.00 TL +KDV /200.00 TL +KDV

Ucret: 450.00 TL +KDV B
> Proje Yonetimi Metodolojisi (PMI)
> Ansys Workbench’e Giris Tarih: 25-26 Mart 2014

Siire: 2 giin /16 ders Ucret: 250.00 TL +KDV /200.00 TL +KDV
Ucret:400.00TL +KDV > 1S0 TS 16949:2009 Temel Bildilendirme ve

> Ansys CFX’e Giris Ic Denetci Egitimi

Sire:3giin/24 ders Tarih: 24-25-26 Mart 2014

Ucret: 600.00 TL +KDV Ucret:320.00 TL +KDV /260.00 TL +KDV
> Inventor 2014 Kursu > Yonetim Aragl Olgrak Kocluk ve

Siire: 5 hafta /50 ders Takim Koclugu Egitimi

C.tesi- Pazar (14.00-18.00) Tarih: 28-29-30 Mart 2014

Ucret: 500.00 TL +KDV Ucret:320.00 TL +KDV /260.00 TL +KDV

>15050001:2011 Enerji Yonetim Sistemleri (EnYS)
Temel Bilgilendirme ve Ic Denetci Egitimi
Tarih: 3-4-5Nisan 2014

> Solidworks 2013 Kursu
Siire:50ders

Ptesi-Cars. - Cuma (18.30-21.40) Ucret: 260.00 TL +KDV /200.00 TL +KDV
C.tesi-Pazar (09.30-13.30) o o .
Ucret: 500.00 TL +KDV > Biitiinlesik Yonetim Sistemleri
Ic Denetci Egitimi
> Catia Kursu (IS0 9001, 14001&0HSAS 18001)
Siire:7hafta /70 ders Tarih:7-8-9 Nisan 2014
Cumartesi - Pazar (09.30-13.30) Ucret:320.00 TL +KDV /260.00 TL +KDV
Ucret:750.00 TL +KDV > Temel Finansal Analiz Egitimi
> CNC Programlama Kursu Tarih: 7-8 Nisan 2014
Cumartesi-Pazar (0930-]630) Ucret: 250.00 TL +KDV/200.00 TL +KDV
Ucret:600.00 TL +KDV > Uretim Sektériinde Yalin Yéneticilik /
Bilgi ve Bagvuru: (232) 46233 33/133-139-132 Shopfloor Management

Tarih:17-18 Nisan 2014
Ucret: 250.00 TL +KDV /200.00 TL +KDV

> Kalite Planlamasi (APQP ve PPAP)
OPERATOR VE Tarih: 22 Nisan 2014
Ucret:120.00 TL +KDV /150.00 TL +KDV
TEKNISYENLER ICIN KURSLAR cre +KDV/15 ’
Egitim tarihlerinde olabilecek degisikler icin
litfen Sube web sayfamizdan kontrol ediniz.

Hatice Yagct- Niyazi Oguz - Volkan Kazang
Bilgisayar kurslarinda basvurulara gére tarih belirlenecektir.

> Is Makinalar: (Forklift) Operatérii Kursu

Tarih: 29.Mart.2014 - 04.May1s.2014 (08.30-13.20) TMMOB'a bagli Oda iiyelerine ve 3 ile daha fazla kisilik
Ucret:450.00 TL +KDV gruplara, Subemizden kalibrasyon ve periyodik bakim
> Sanayi Tipi Kazanlar Operatér Yetistirme Kursu hizmetleri alan firma katilimcilarina; indirimli licret
Tarih: 10 - 14.Mart.2014 (13.00-18.00) uygulanmaktadir.
Ucret:500.00 TL +KDV Bilgi ve Bagvuru: (232) 4623333 /147-132
> LPG Otogaz isatasyonlari Dr. Deniz Ding Yilmaz - Volkan Kazang

Tasit Dolum Personeli (Pompaci) Kursu
Tarih: 24 - 25.Mart.2014 (13.00-18.00)
Ucret:175.00 TL +KDV

> LPG Tasima Personeli (Tanker Soférii) Kursu
Tarih: 27 - 28.5ubat.2014 (13.00-18.00)
Ucret:175.00 TL +KDV

tmmob
makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Temel Fotografcilik Kursu

> LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu

Ucret:75.00 TL +KDV (09.30-16.30) Egitmen
Yrd. Dr. Alahattin Kanlioglu (Ege Univ. lletisim Fak.)
Bilgi ve Basvuru: (232) 4623333 /133-139-132 Program
Hatice Yagci- Niyazi Oguz - Volkan Kazang 20 Mart - 17 Nisan 2014 (5 hafta // Saat: 18.30 - 21.00)
Kurs Ucreti 125.00 TL

NOT: Bilgisayar kurslari ve Kalibrasyon egitimi Bagvuru (232) 462 33 33 - 123
licretlerinde TMMOB iiyelerine %20 indirim MMO Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
uygulanmaktadur. tarafindan diizenlenmektedir.
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BULTEN Makina Miithendisleri Odast Bilten Yayn Kurulu
izmir Subesi Adina Sahibi Ali Dogan Cosgun

MART 2014 Giiniz Gacaner Ermin Aydin Dogan
Sorumlu Yazt Isleri Miidiirii Berlfay Fri§

Y".: 28 Melih Yalcin Deniz Din¢ Yilmaz

Devrim Cem Erturan

SAYI: 294 Biilten Yayin Komisyonundan Emin Uysal

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Efe Cicek
Yonetim Yeri Giirkan Durgun Onder Sézen
MMO Tepekule Kongre ve Yayina Hazirlayan Selin Sengiin
Sergi Merkezi Erkan Ctnar Sungu Kiéksalézkan
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR Tasarim ve Teknik Hazirlik Baski
Tel: (0232) 462 33 33 Nurcan Durmaz Altindag Matbaast
Faks: (0232) 486 20 60 Yayn Tarihi ve Baski Adedi Tel: (0232) 457 58 33
Web: www.izmir.mmo.org.tr 7 Mart 2014 / 7950 Adres: 2839 Sok. No:28
Yerel Siireli Yayn 1. Sanayi Sitesi
MMO izmir Sube yayn organt Mersinli - IZMIR

MMO iiyelerine licretsiz gonderilir.
Génderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina, TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesi Yonetim Kurulu karar verir.

Yayimlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren kisi veya kurulusa aittir.
Biilten’e gonderilen ¢eviri yazilarin kaynagi mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar, yazarlarina geri verilmez.
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biilten’den

Her yer riigvet, her yer yolsuzluk

iginde bulundugumuz ayin sonunda,

30 Mart 2014 giinii yerel secimler gerceklestirilecek.
17 Aralik’la baglayan operasyonlar ve ardindan polis
teskilatindaki ve yargidaki gorev degisiklerinin
ardindan, yasa degisiklikleri ile HSYK yapis1
degistirildi, internet kisitlandi. Hiikiimet, panik bir
halde, yapilan yolsuzluklar: 6rtbas etmeye calisiyor.
Bu siire icerisinde Bagbakanin cesitli kigilerle yaptig1
telefon goriismelerinin kayitlar: da sosyal medyaya
diisiince, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin en biiytik
soygunu ortaya ¢cikmis oldu.

Telefon goriigme kayitlarinda cok net goriilen
soygun ve yolsuzluk karsisinda istifa etmesi
gereken Hiikiimet, tam aksine her seyi inkar ederek
direnmeye devam ediyor. Ses kayitlarina “montaj”
deyip sahte algis1 yaratmaya caligan Bagbakan

‘kayitlar sahte’ diyemiyor. 12 y1ldir tek basina
iktidarda olmasina ve devletin tiim kurumlarini
eline gecirmesine karsin hala kendine diismanlar
yaratip magdur gostermeye calisiyor. Ancak
uluslararasi iligkilerde hicbir itibari kalmadigi uzun
zamandir gozlenen AKP’nin elinde tek kalan Tiirkiye
iktidar1 da yavag yavag elinden kay1yor. Yolsuzluklar:
ve hirsizliklar: 6rtbas edebilmek i¢cin Anayasaya
aykiri da olsa her tiirlii hukuk dis1 uygulamaya
sarllmayi géze alan Bagbakan’in bu tutumu ilkeyi
her gecen giin biraz daha kutuplastiriyor ve geriyor.

Yillarca iktidar: birlikte paylastiklar:
cemaatle birbirlerine diisen AKP, bir yandan yerel
yonetim se¢imleri dncesi oylar1 kaybetmemek i¢in
calisirken diger yandan ortaya ¢ikacak yeni kayitlar:
engellemeye calisiyor. Bunu yaparken de partinin
tek imaj kaynagi1 Tayyip Erdogan’i kullaniyor. Boyle
olunca da Bagbakan siirekli konusuyor. Giin be giin
ortaya cikan ses kayitlarindaki goriismelerden
ve sabahtan aksama kadar s6ylenen yalanlardan
milletin midesi bulandi, adeta soka girdi.

AKP diger yandan yillarca birlikte yliriittigi
biitiin yargi operasyonlarinin tiim sorumlulugunu
cemaatin lizerine atarak yeni bir manevra
yapiyor. Yeni yaptig1 yasama degisiklikleriyle
basta ilker Basbug olmak iizere, Ergenekon davasi

tutuklularinin saliverilmesini saglayarak kendisine
yeni miittefik yaratmaya calisiyor. Ote yandan hicbir
adim atilmayan ¢6ziim siireci her an patlamaya hazir
kenarda bekliyor. Tiirkiye tiim bu karmaga icinde
yerel secimlere giriyor.

Diger yandan son 12 y1llik dénemde hi¢ olmadig:
kadar riizgar: arkasina almis muhalefet partileri
bir tiirliit AKP’ye alternatif bir model yaratamiyor.
Demokrasi, 6zglirliik ve esitlik kelimeleriyle
bezenmis ¢caligma programlari, tek merkezden ve
hangi kritere gore belirlendigi net olmayan adaylarin
golgesinde kaliyor. Bu kadar kegmekes igerisinde
yerel yonetim secimlerine yonelik kent sorunlari,
kent politikalari tartisilamiyor.

Uzun yillardir ele gegiremedigi Izmir’e son
bir kez de olsa biitiin giiciiyle yiiklenmeye karar
veren AKP izmir’de adeta parayla insan satin almaya
calisiyor. Onceleri 35 olan proje sayis1 yerel secimler
yaklastik¢a binbegyiizlere yaklasti. Yillardir hi¢bir
yatirim gérmeyen, belediyelerin caligmalari da
kasten devlet tarafindan engellenmeye c¢aligilan
Izmir icin telaffuz edilen proje bedelleri 10 milyar
liralar1 agiyor.

Biitiin bu manzara igerisinde, mevcut
iktidardan nemalananlar ile iktidardan nefret
edenler seklinde boliinen toplumdaki gerilim giin
gectikce tirmaniyor. Tayyip ve ailesini korumak
iizere biitiin kopriileri yakmis yandas kesim 6liimiine
direniyor. Ote yandan ise yapilan tiim soygun ve
bunlar: gizlemek i¢cin s6ylenen yalanlar ile iktidar
eliyle gerceklestirilen baski ve yasaklar toplumun
diger kesiminde 6fkeyi giin be giin kabartiyor.

Yerel yonetim se¢imleri ardindan, Cumhurbagskanlig:
ve onun ardindan genel se¢cim takvimini diisiiniirsek
bu gerilimden Tiirkiye’nin nasil ¢ikacagi konusunda
kimsenin olumlu bir fikri goriinmiiyor. Ulkenin bu
gerilimden en az zararla kurtulmasinin tek yolu
Hiikiimetin bir an 6nce istifa etmesi ve yolsuzluk
iddialarinin sorusturulmasini engellemekten
vazgecmesidir. Yiikselen gerilim, olas1 patlamanin
siddetini de artiriyor ve bu patlamanin siyasal,
ekonomik ve sosyolojik sorunlari olacagi da ¢ok acik.

Sube Yonetim Kurulu
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THM KOROMUZDAN

“SEVDA TURKULERI” KONSERI

Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korosu, Sevgililer Giinii'ne dzel

bir repertuarla sahne ald:.

Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korosu, Sevgililer
Giinii’'nde “Sevda Tiirkiileri” konseri diizenledi.
13 Subat 2014 tarihinde Odamiz Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda gerceklesen
konser 6ncesinde bir konusma yapan Subemiz
Yo6netim Kurulu Bagkani Giiniz Gacaner Ermin,
koronun repertuar se¢ciminin, 14 Subat’in
anlamindan 6te, daha biiyiik bir 6nemi oldugunu
belirterek sunlari séyledi:

“Diinyanin dért bir yaninda diismanliklarin
biiytidiigii, savaslarin stirdii§ii, iilkemizde toplumsal
barisin diken tstiinde oldugu, herkesin kendisi
karsisinda bir ‘6teki’ yarattigi, 6zellikle kadin
cinayetlerinin her yil katliam boyutuna ulastigi bir
ortamda sevginin onemi bir kez daha ortaya ¢ikiyor.
Yalniz sevgiliye duyulan sevginin degil, diinyaya,
dogaya, yasama ve insana duyulan sevginin biiyiik
deger tasidigini diigtiniiyor, giiniimiiz sorunlarinin
coziimiinde kilit rolii oldugunun, diinyay: giizelligin
kurtaracaginin ve her seyin insant sevmekle
baslayacaginin bilinciyle hayata bakmamiz
gerektigine inantyorum. Bu anlamda, yarin
kutlanacak olan
14 Subat Sevgililer Glinti’niin bir tiiketim giinii
olarak degil, insanliga olan sevdanin biiyiitiildiigii
bir giin olarak algilanmasint diliyorum.

MMO Izmir Subesi olarak gectigimiz ay yeni
bir déneme merhaba dedik. 19 Ocak 2014 tarihinde
gerceklestirilen se¢imlerimizle Subemizin

ooy

27. Dénem Yénetim Kurulu’nu belirledik. Se¢imler
sonucunda, bize, Subemizi 2 yil boyunca kendileri
ile birlikte yonetme hakkini veren iiyelerimize
buradan bir kez daha tegekkiirlerimizi sunuyoruz.

Subemiz, yillardir gerek érgiitsel alanda,
gerekse mesleki konularda projeleriyle ve
gerceklestirdigi calismalarla Odamizda degisimin
itici glicti olmay: ana misyonu olarak benimsemistir.
Bu ytlizden Subemiz degisim dinamigini tiim
olumsuz kosullara ragmen siirdiirmeye devam
edecektir.”

Ermin, konusmasi sirasinda 27. D6nem
Yonetim Kurulu iiyelerini de sahneye davet ederek
konuklara tanitti.

Ermin’in konugmasinin ardindan Sef Vildan
Turan Akinci yonetiminde sahne alan koro, sevgi
temal1 Tiirk Halk Miizigi eserleri seslendirirken,
salonu dolduran 700’1 agkin kisi de tiirkiilere gece
boyunca eslik etti.

iKM SALI TOPLANTILARI

o 4 B_iNALARDA POMPA UYGULAMALARI
(MIEM kriter puanlart kapsamindadar.)
Tarih: 18 Mart 2014 //18.30-20.30
Egitmenler: Murat Emir (Makina mithendisi)
Ahmet Demir (Makina mithendisi)

Yiiksek verimli magna pompalar, Frekans
konvertorlii pompa ¢aligma uygulamalari, 2013
EUP yasas1 ve yeni motor verimlilikleri konulari ele
alinacaktir. MIEM kriter Puanlari kapsamindadar.

- PAZARLAMANIN

TEMEL KAVRAMLARI VE PAZARLAMA

STRATEJISI

Tarih: 1 Nisan 2014 //19.00-21.00

Egitmenler: Baris Akagiindiiz (Makina miithendisi)
Toplantida pazarlama’nin temel kavramlari

ve 4P pazarlama karmasini olusturan 6geler (ériin,

fiyat, dagitim, tutundurma), Uluslararasi Pazarlama

Stratejileri (yurtdist pazarlara ulasma ve pazar payi elde

etme stratejileri), Rakip Odakli pazarlama Stratejileri

(pazar liderine karst saldiri ve liderin pazar payi, savunma

stratejileri) konulari ele alinacaktir.

Toplantilar Gcretsiz olup; yerimiz sinirlidir. Bagvuruda éncelik esastir.
Katilim igin konubasligintbelirterek ad-soyad ve iletisim bilgilerinizin yer aldig1 e-postanizi ikm-izmir@mmo.org.tr adresine
géndermenizirica ederiz. Bilgi ve basvuru: Deniz Ding Yilmaz Tel: (0232) 462 33 33/ 147 -132
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OGRENCILERE YONELIK

MEKATRONIK SEMINERLERI GERCEKLESTI

Subemiz Mekatronik Uzmanlik Komisyonu ile Ogrenci Uye Komisyonu
tarafindan dgrencilere yonelik Mekatronik Seminerleri diizenlendi.

'

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Izmir Salonu’nda 1 Mart 2014 tarihinde
gerceklesen Mekatronik Seminerleri’ne 150°den
fazla 6grenci katildi. Etkinligin acilisinda
bir konugsma yapan Subemiz Yénetim Kurulu
Bagkani Giiniz Gacaner Ermin, Ogrenci
Uye Komisyonu'nun Odamiz icin bityiik
onem tasidigina isaret ederek, “Ogrenci iiye
orgiitliiliigii, Oda ve Sube érgiitliiliigiiniin
geliserek devamliliginin saglanmasi ve gelecegin
kazanilmasinda onemli role sahiptir” seklinde
konustu. Gacaner, Mekatronik Komisyonu’nun
ise 2008 yilinda kuruldugunu séyleyerek,

“Komisyonumuz hedef olarak, toplumumuzca ¢ok
bilinmeyen bu uzmanlik alaninin meslege yeni adim
atan arkadaslarimizdan baslayarak tanitilmasi
ve sevdirilmesini belirlemis ve bu dogrultuda
onemli adimlar atmugtir. Komisyonumuz, bunu
gerceklestirirken miimkiin oldugu él¢iide uygulama

| — '@’

alanindan, sanayiden deneyimlerin paylasiimasini
benimsemis ve bugiine kadar 18 seminer
gergeklestirmistir” dedi. Ermin’in konugmasinin
ardindan gerceklesen seminerde sirasiyla,
“Mekatronik Nedir? Mekatronik Miihendisligine
Giris” bagliginda Ege Universitesi'nden Oguz
Giirses, “Mekatronik Miihendisligi Endiistriyel
Uygulamalari ve Otomasyon”bagliginda Bindevre
Mekatronik’ten Hikmet Giirbiiz, Kansan’dan
Baris Capkin ve Festo’dan Cem Sarman, “Montaj
ve Hareket Teknolojileri” bagliginda Karaca
Mekatronik’ten Ismail Karaca, “Delta Robot
Tasarim Siireci” baglifinda Faz Elektrik’ten
ilker Basaran ve “Mekatronik Miihendisliginin
Gelecegi ve Ileri Uygulamalar” baghiginda Dokuz
Eyliil Universitesi'nden Ayta¢ Goéren seminer
sunumlarini ger¢eklestirdi. Etkinlik, seminerlerin
ardindan Alt Komsu miizik grubunun verdigi
konser ile sona erdi.

iKM UCRETSIiZ EGITiIM ETKINLIKLERI

> TEMEL URETIM

PLANLAMA EGiTiMi

Tarih: 18-19 Mart 2014 // 09.30-17.00

Egitmenler: End. Miih. Bahar Er

60’11 yillardan baslayarak sekillenen Toyota

iiretim sistemi, seri tiretimi bagka bir boyuta tasiyarak
giiniimiizdeki ifadesiyle “Yalin iiretimi” giindemimize
tasimigtir. HP, Benetton ve Dell gibi firmalarla baglayan
“Yigin kisisellestirme” kavrami, hem kitlesel iiretimi
hem de bu iiretimin kisisellestirilmesini olas1 kilan
bir yaklasimi Ikea ile zirveye tagimigtir. Bu seminer
kapsaminda iiretim kavrami ele alinacaktir.

- GENEL METROLOJI VE KALIiBRASYON
Tarih: 7-8 Nisan 2014
Egitmenler: Makina Y. Miith. M. Berkay Eris

Bu egitimde ulusal-uluslarasi metroloji sistemi,
kalibrasyon, 6l¢tim belirsizligi, raporlama, labratuvar
akreditasyonu, uygulama ornekleri konulari ele
alinacaktir.

Egitim sonunda katilimcilara, egitim katilim belgesi verilir.
Bu seminerlere kaytliis arayan tiyelerimiz katulabilirler.
Egitimlerinde kontenjan sinirliolup basvuruda éncelik
esastir. Katiliminizt ikm-izmir@mmo.org.tr adresine
sicilno, ad soyad, telefon numaranizi belirten
bir e-posta gdéndererek gerceklestirebilirsiniz.

Bilgi ve basvuru: Deniz Ding Yilmaz
Tel: (0232) 462 33 33/ 147 -132
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ALIAGA ILCE TEMSILCILIGIMizDE
YURUTME KURULU SECiMi YAPILDI

Odamuz Aliaga Temsilciligi Yiiriitme Kurulu,
3 Mart 2014 tarihinde yapilan secimle belirlendi.

Odamiz Aliaga Temsilciligi Yiirtitme
Kurulu'nun belirlenmesi i¢cin Aliaga’da bulunan
bir restoranda toplanti gerceklestirildi. Toplantiya
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner
Ermin, Subemiz Yonetim Kurulu Sekreteri
Melih Yal¢in ve Yonetim Kurulu Uyeleri Giirkan
Durgun ile Erdal Arpacr’nin yani sira 21 iiye
katildi. Toplantida Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Giiniz Gacaner Ermin tarafindan yeni dénemde

ODEMIS ILCE TEMSILCIL

SECIM GERCEKLESTI

ewe

yapilacak caligmalara dair bilgilendirmede
bulunulurken iiyeler de goriis ve 6nerilerini ifade
ettiler. Yapilan secim sonucunda Ilce Yiiriitme
Kurulu Asil Uyeliklerine Ali Bilici, Deniz
Keklik, Eyiip Cameci, Gokhan Kantas ve
Abidin Karadas, yedek iiyeliklere ise

Omer Faruk imal, Sinan AkKkus, Hiiseyin
Odabas, Borga Zopcuk ve Halil Oz secildi.

IGIMIZDE

Odamiz Odemis Ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu segimi

20 Subat 2014 tarihinde gerceklesti.

Odemis’te bir kafeteryada gerceklesen segime
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner
Ermin ve Yénetim Kurulu Sekreteri Melih
Yalcin’in yani sira 10 iiyemiz katildi. Yapilan
secim sonucunda yiiriitme kurulu asil iiyeliklerine
irfan Atici, Ruhi Odev ve Bilal Peynirci
secilirken, Kadir Cosar, Kahraman Murat Ates
ve Necmittin izleyen de yiiriitme kurulu yedek
tiyeleri olarak belirlendi.
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GAZIEMIR BELEDIYESI iLE
PROTOKOL iMZALANDI

Odamiz Asansdor Kontrol Merkezi ile Gaziemir Belediyesi arasinda,
asansor periyodik kontrolleri icin protokol imzalandu.

Subemiz Yénetim Kurulu Baskani
Giiniz Gacaner Ermin ve Gaziemir Belediye
Bagkani Halil ibrahim Senol tarafindan
imzalanan protokole gore Gaziemir ilcesi
sinirlarindaki asansorlerin yillik periyodik
kontrolleri A tipi muayene kurulusu olan Asansér
Kontrol Merkezi tarafindan yapilacak. Protokolii
imzalayan Gaziemir Belediye Baskani Halil
ibrahim Senol, “Gaziemir’deki tiim asansérleri 18
yiuldir bu denetimleri stirdiiren tecriibeli bir kuruma
emanet ediyoruz. Bir yil boyunca tiim asansérlerin
standartlara uygun ¢alismast saglanacak, bakim tastyan asansérlerimizin bakim ve kontrolii
ve kontrolleri yapilacak. Giin i¢inde yiizlerce insan cok 6nemli” dedi.

URLA BELEDIYESI ILE PROTOKOL IMZALANDI

Odamz Asansor Kontrol Merkezi ile Urla Belediyesi arasinda
asansorlerin periyodik kontroliine iliskin protokol imzaland:.

A Tipi Muayene Kurulusu olan Asansor
Kontrol Merkezi (AKM) ile Urla Belediyesi
arasinda, ilce sinirlarindaki asansérlerin yillik
periyodik kontrollerinin AKM tarafindan
yapilmasina iliskin protokol imzalandi. Protokol,
7 Subat 2014 tarihinde AKM adina Subemiz
Yonetim Kurulu Bagkani Giiniz Gacaner Ermin,
Urla Belediyesi adina ise Belediye Baskani
M. Selcuk Karaosmanoglu tarafindan imzalanda.
Protokol ¢ercevesinde, ilce sinirlarinda bulunan
asansorlerin periyodik kontrolleri 2015 y1l1
sonuna dek Asansoér Kontrol Merkezi tarafindan
gerceklestirilecek.

ARAMIZA HOS GELDINiZz

Subemize 01 Subat - 28 Subat 2014 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINIiZ diyoruz. Oda ve mesleki caligmalarinda basarilar diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

A.Diizgiin Akar Erhan Yakut Hiiseyin Tekbasg Olcay Savagkan Tolga Peziitk
Bersan Duran Erkan Meseci Kemal Ozzambak Orgun Ozbelgin Tugberk Dabak
Beynur Bulut Ferhat Mandaci M. Sadi Sekerzade Ozan Ozpinar Ufuk Aydar
Burcu Oztiirk Gorkem Balkan M. A. Mustafa Tung Salih flker Cinarh Utku Avel
Candas Turhan Hakan Keskin Nergiil Esen Seving Giilercan Veysel Findik
Duygu Altunkaynak Hasan Uysal Ogulcan Akgiin Tansel Sar1 Yigitcan Altintag
Engin Ulukaya
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"TOYOTA TARZI URETIM VE YONETiIM ANLAYISI"

Makina Miithendisleri Odasi olarak giincel
konularda iiyelerimizi bilgilendirmeye devam
ediyoruz.

2008 ve 2013 yillarinda gerceklestirdigimiz

“Yalin-Alt1 Sigma” ve “Yalin Dontigiim” temal1
konferanslarimizin iiyelerimizden yogun ilgi
gormesi iizerine bu sefer konuyu ¢ikis noktasindan
dinlemek {izere Tiirkiye Toyota yetkililerini
izmir’e davet ettik.

“Toyota Uretim Sistemi”, Taiichi Ohno
tarafindan 1940’larda ortaya konmus ve
giiniimiizde “Yalin Uretim” olarak diinyada
degisik sektorlerde uygulanmaktadir. Uretim

TOYOTA TARZI

URETIM VE YONETIM
ANLAYISI

TOYOTA URETIM SISTEMI

sektoriindeki uygulamalarin yani sira hizmet Talichi Ohing 1172
“Yalin Lirktim di
sektoriinde de hizla yayilimini siirdiiren yalin i
temasi, gliniimiizde 6nemini korumaktadir. Sizleri 18 NISAN 2014
MG TEPERULE XDNGAL ¥E SERGT MERKET)

etkinligimizi izlemeye davet ediyoruz. fzmin

Etkinligimize katilim MMO iiyeleri icin
iicretsizdir ancak dnceden kayit yapilmasi e
zorunludur. Katilimcei sayisi salon kapasitesiyle TMMGE saxtnk MOvaREIBLU A0ALL 1EMIN SURKS|
sinirlidir.

SUBE 2014-2015 YILLARI
EGiTIM PROGRAMI YAYIMLANDI

Subemiz biinyesinde 2014-2015 yillarinda verilecek egitimleri iceren
egitim kitapcigimiz yayimland:.

2014-2015 yillarinda Subemiz biinyesinde

u verilecek egitimlere dair icerik, siire, kayit
EGITMER prosediirii gibi bilgileri iceren kitap¢ikta
gectigimiz aylarda hizmete giren uygulamali
2 0 14-2 0 1 5 Egitimi Merkezimizde ilk kez verilecek olan
< EOSTREre) ity FERMOROI 1 Koy » TENMI 5o et » asansor bakimi kursu, asansér montaj1 kursu,

AR b ity TR Y a Ty 3 elektrikli/hidrolik asans6r muayene egitimi

e i T S e ile kaynak egitim ve personel belgelendirme

& AERLEN b M Reem Webesi = dgsmde DONTROL & e ke s | ey =

gty calismalarina iligkin bilgiler de yer aliyor.

Egitim kitapcigimizi Subemizden temin

edebilirsiniz.
=
mwhll i

U] i woband

MIEM EGiTiM PROGRAMLARI (MART 2014)

EGITIM TARIH SINAV TARIHi
Mekanik Tesisat 17 - 23.03.2014 24.03.2014
Asansdr Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme Kursu 26 - 27.03.2014 28.03.2014
Bilgi ve Bagvuru: (0232) 4623333/133-139-132 (Hatice Yagct - Niyazi Oguz - Volkan Kazang)
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TOYOTA TARZI URETIM VE YONETIM ANLAYISI

13:30 - 13:45 Acilis Konusmasi

13:45 - 13:55 TMMT Kurumsal Sirket Filmi

13:55 -14:35 | Oturum 1: “DUNYADA VE TURKIYE’DE TOYOTA”
Orhan Ozer - Toyota Tirkive Genel Miidiir ve CEQ

Toyota'nin bugiin diinyada geldigi nokta hakkinda bilgilendirme yapilarak
Avrupa'run g fabrikasindan biri olan Sakarya'daki Toyota Tiirkiye'nin iiretim ve
ihracat operasyonlan, Tiirkive ekonomisine ve topluma katkilarr anlatilacaktir.

14:50 - 15:30 | Oturum 2: “TOYOTA URETIM SISTEMI”
Onder Siitgii - Toyota Tiirkiye Montaj Mihendislik ve Bakim Mudiir Yrd.

Sadece otomotivde degdil, liretim sektdrii igin diinya gapinda bir model olan
Toyota Uretim Sistemi'nin detayl anlatimudir,

15:45 - 16:25 Oturum 3: “INSAN KAYNAKLARI'NDA TOYOTA YAKLASIMI UYGULAMALARI”
irfan Sarici - Toyota Tiirkiye Insan Kaynaklan Gelistirme ve idari isler Md.

Toyota'nin basansinin altinda yatan, ilk donemlerden itibaren var olan
gelisme istedini ve Toyota’rnun DNA'si olarak bilinen degerler ile
Insan Kaynaklar alamindaki uygulamalann anlatimidir.

KATILIM FORMU

Ad Soyad
Kurulus

Gorev ve Unvan
MMO Uye No

Telefon d Faks
Vergi No
e-posta .
Katihm Sekli 1 O MMO Oyesi (Dcretsiz) O Diger (100 TL. + %18 KDV)
Banka Hesap No : T. Is Bankasi Yenisehir Subesi (4218)
Hesap No: 5994223 (IBAN: TR 79 0006 4000 0014 2185 9942 23)
Mot: Banka dekontunun fotokopisi basvuru formuyla birlikte bim-izmir@mmo.org.tr mail adresine génderilmelidir.

Kredi Karti Odemesi : Asadida kart numarasi belirtilen Resabimaan .o...o.ooeeessesmseessesssneres TLTIMN
Makina Muhe-ndusleru Odasi lzmir Subesi'ne ddenmesini kabul edwﬂrum
L e e A e ) VISA ' MASTER
Kredi Karti 5.K.T: . f — CCV: ... Kredi Karti No:
imza:

Konferans katihmaor savisi salon kapasitesi ile simrhidir. Basvuruda dncelik esastir. Lotfen kaydimz anceden yaptirnimiz.



ASANSOR SEMPOZYUMU VE SERGISI
“GUVENLIK VE TEKNOLOJI"
ANA TEMASIYLA DUZENLENECEK

Asansor Sempozyumu 2014 Odamiz ve

Elektrik Miihendisleri Odast birlikteliginde

o0 W o0

izmir Subeleri yiiriitiiciiliigiinde

25-27 Eyliil 2014 tarihlerinde Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
diizenlenecek. “Giivenlik ve Teknoloji”
ana temasuwyla gergeklestirilecek
Asansor Sempozyumu’nun bildiri
konu basliklart ve bildiri hazirlama
takvimi belli oldu.

Ulkemizde yiiksek yapilagma, is ve ticaret
merkezlerinin sayisindaki artis, kentsel déniisiim
projelerinin giindemde olmasi asansdre olan
gereksinimi artirmigtir. Asansor sektorii icinde
giivenlik, konfor, verimlilik, ekonomiklik,
enerji verimliligi, dogru mithendislik
uygulamalari, bilimsel yaklagim ve teknolojik
ilerleme kavramlari 6nem kazanmistir. Bu
nedenle de Asans6r Sempozyumu 2014’{in ana
temasi, Diizenleme Kurulu ve Yiiriitme Kurulu
Toplantilarrnin ardindan “GUVENLIK VE
TEKNOLOJI” olarak belirlenmistir.

Asansor sektorii icin giivenli iretim yapma
kosullarinin tanimlanmasi, iiriin standartlarinin
uriin kalitesine etkisinin belirlenmesi, haksiz
rekabet kosullarinin 6niine gecilmesi, kamu
giivenligi acisindan piyasa gozetimi ve denetimi,
yillik kontrol ¢caligmalarinin saglikli ve yaygin
sekilde yiiriitiillmesi, isletme ve bakim siireclerinin
yeniden diizenlenmesi ve kullanicilara giivenli
asansorlerin sunulmasi konularinin asansorle
ilgili tiim taraflarin koordinasyonunu ve ortak bir
platformda siirecin tartisilip yeniden iiretilmesini
gerekli kilmigtir.

Sempozyum programini olusturmak icin
sempozyum bildiri konulariile gonderim tarihleri
belirlenmis ve ilk cagri brosiirii hazirlanarak
asansor sektoriinde ilgili kurum, kurulus ve
kigilere gonderilmistir. Buna goére bildirilerin son
gonderilme tarihi 27 Haziran 2014, degerlendirme
sonuclarinin bildiri yazarlarina génderilme tarihi
18 Temmuz 2014, bildirilerin diizeltilmis halinin
gonderilmesi icin son tarih ise 22 Agustos 2014
olarak belirlenmistir.
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asansor

Sempozyumu,
ye sergis!
25-27 Eyliil 2014

MM Tepeiula Keages ve Sergi Merkezi - EMIR

GUVENLIK VE TEKNOLOJI

Asansor Sempozyumunda sunulacak bildiri
konu bagliklarini asagida bulabilirsiniz:

¢ Kumanda ve Kontrol Sistemlerindeki Yenilikler

¢ Kullanici Giivenligi

+ IsGiivenligi

¢ Periyodik Kontroller ve Degerlendirme

¢ Belgelendirme

e Piyasa GOzetimi ve Denetimi

¢ Engelli Kullanimina ili§kin Uygulamalar ve
Erisim

¢ Acil Durum Asansorii

¢ Yiiksek Hizl1 Asansoér Tasarimi

¢ Asansor Teknolojisi

¢ Personel Egitimi

¢ Miihendislik Egitimi

¢ Enerji Verimliligi ve Enerji Geri Kazanimi

+ Asansoér Aksam Muayenesi ve Omiirleri

¢ Kabin ve Siispansiyon Tasarimlari

¢ PESSERAL Uygulamalari ve Degerlendirme

¢ A3 Uygulamalar:

¢ Yiiriiyen Merdiven ve Bantlar

¢ Akilli Binalarda Asansor Tasarimlari

Bildiri metinlerini, belirtilen tarihlere kadar
asansorsempozyumu-izmir@mmo.org.tr
adresinden sempozyum sekretaryasina
gonderebilirsiniz.

Yine Sempozyum ile eszamanli olarak
diizenlenecek sergi, IFO Istanbul Fuar Hizmetleri
A.S. tarafindan organize edilecektir. Sergiye
katilmak isteyen firmalar 0 212 275 75 79 no’lu
telefondan bilgi edinebilirler.



“SUBEMIZDE BiRLIKTE URETMEYE,
BiRLIKTE YONETMEYE DEVAM"

Subemizin 2014-2015 yullart 27. Donem Ydnetim Kurulu Baskanlig: gorevine
secilen Mak. Y. Miih. Giiniz Gacaner ile bir sdylesi gerceklestirdik.

Sube YK Baskant Giiniz Gacaner, ekip olarak Subemizin basar: citasint
yiikseltmeye ve yeniliklere imza atmaya devam edeceklerini sdyledi.

UYE HiZMETLERIMIiZ GELiSiYOR
Yeni donem Sube calismalarinin
ana hedeflerini 6zetler misiniz?

Bir meslek odasi olarak varligimizin
nedeni ve gliciimiiz tiyelerimizdir. Bu donem iiye
iligkilerine, tiyelerimizin mesleki ihtiya¢larina,
meslekici egitimlerine ve istihdam sorunlarina
etkin yanit vermeyi hedefliyoruz. Ogrenci
iiyelerimizin meslek yagsamina hazirlanmasinda
staj ve mesleki danismanlik almasina,
nitelikli yayinlara ulagsmalarina, projelerinin
degerlendirilmesine etkin sekilde katkida
bulunmayi istiyoruz.

Uygulamali Egitim Merkezinin etkinligini
artirmak, mesleki kongre ve sempozyumlarimiza
yenilerini eklemek, meslek alanimizdan kente
ve kamuya yo6nelik cok sayidaki hizmetimizin
kalitesini artirarak siirekliligini ve etkinligini
saglamak da ana hedeflerimiz arasinda. Saglikli,
planly, giivenli kentlesme i¢cin diger meslek odalar:
ile birlikte yiiriittiigtimiiz caligmalari etkin
sekilde devam ettirecegiz.

Burada ana hedeflerimizin hepsini ifade
etmek miimkiin degil. Ancak 27. Dénem
Sube Calisma Programimizi ve Ilkelerimizi
web sitemizde 18 sayfalik bir metinle ayrintili
sekilde liyelerimize sunduk. Ben her iiyemizin
bu metni okumak i¢in zaman ayirmasini yiirekten
diliyorum. Uyelerimizin goriis ve 6nerileriyle
olusturdugumuz bu calisma programi, dénem
boyunca yénetim kurulumuzun calismalarinin
omurgasini olusturacaktir. Ve ayni zamanda
iiyelerimize verdigimiz sozleri icermektedir.

KATILIMCILIK ORNEGI
Sube Yonetim Kurulunun
calisma ilkelerini 6zetler misiniz?

Sube Yonetim Kurulumuz 7 asil 7 yedek
iiyeden olusmaktadir. Fakat Subemizde uzun
yillara dayanan bir demokrasi gelenegi ile tiim
toplantilarimizi 14 YK iiyesinin katilimiyla
yapmaktay1z. YK toplantilari subemizde gérev

yapan ve ayn1 zamanda oda {iyesi olan teknik
gorevlilerin katilimlarina da aciktir. Odamizin
ve TMMOB’nin ana ilkesi olan “birlikte iiretmek
ve birlikte yonetmek” ilkesini, Oda ve Sube
calismalarinda yagsama gecirmeye biiyiik 6zen
gosteriyoruz. Bu dénem daha genclesen ve yiizde
50 oraninda yenilenen Yonetim Kurulumuzla
dinamik bir ddnem yasayacagimiza inaniyoruz.

KADINSIZ DEMOKRASI OLMAZ
Ik kadin Sube Baskani olarak diisiince ve
duygularinizi alabilir miyiz? Bu déonem kadin
tiyelerin sube yonetim organlarinda etkin
gorev iistlenmesi siirecini anlatir misiniz?

Bu “kadin” konusu tiim diinyada oldugu
gibi iilkemizde de ne yazik ki hala “netameli”
bir konu. Yazinin bulunmasi ile basladig: kabul
edilen insanlik tarihinin 5 bin yil1 gecmesine
ragmen, takvimlerin M.S. 21. yiizyil1 gostermesine
ragmen hala; 6rnegin iilkemizde bir mithendislik
meslek odasinda “ilk kadin sube baskant” sifatini
kullanmak durumunda kaliyoruz. Ne zaman
bu yénetim kademelerine bir kadinin se¢ilmesi
en az bir erkegin secilmesi kadar dogal bir olay
olacak, o zaman bu konuda hayli yol aldigimiz1
soyleyebilecegiz.

Ben “kadinin” toplumda esit ve 6zgiir
birey olma hakkini hiala edinememis olmasini
insanlik i¢in cok 6nemli bir eksiklik olarak
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goriiyorum. Bu yiizden iistendigim gorevi hem
bir makine mithendisi hem de bir kadin olmak
sorumluluguyla yerine getirmek durumunda
oldugumun bilincindeyim.

ILK KEZ “ESIT TEMSILIYET”

Bu dénem $ubemiz, hem Odamiz biinyesinde
hem de TMMOB Odalari igerisinde 6nemli bir
adimin baslaticisi oldu. Se¢imlere tek liste
giren Cagdas Demokrat Makina Miithendisleri
Grubu kadin meslektaglarimizi, Sube Delege
Listesinde erkek meslektaslarimizla esit sayida
yer almaya davet ettiler. Bu davet kadin tiyelerden
¢cok olumlu yanit buldu ve béylece Sube delege
listesinde “esit temsil ilkesi” ilk kez yasama
gecirilmis oldu. Kadin iiyelerin yaklasik 15 yildir
Subemizde mesleki, drgiitsel ve kadin haklar:
alaninda gerceklestirdikleri ciddi caligmalar bu
sonucu saglamigtir. Dile§imiz, gelecek ddnemde
Sube Yonetim Kurulunda ve diger Subelerimizde
de buna benzer sonucglarin alinmasidir. Kadin
iiyelerimizi bu yonde cesaretlendirmek hepimizin
gorevi olmali.

Subemizde baglayan “esit temsil”
uygulamasinin, kadinsiz ayakta durmaya
calisan “sozde demokrasimizin” ayaklarini
yere bastiracak ve aydinlik bir gelecege giivenle
yiiriimesini saglayacak bir siirecin de baglaticisi
olmasini diliyorum. Ben eminim ki, bu dénem
secilen tiim kadin iiyelerimiz bu énemli
sorumluluklarinin bilinciyle calisacaklar.

CALISMA HAKKI ENGELLENEMEZ
Subemiz yeni donemde kadin miihendislerin
calismalarina ne gibi katkilar koymay1
hedefliyor?

Kadin Komisyonumuzun katkilariyla
hazirlanan “Kadin Komisyonu Calisma Ilke
ve Esaslart”nin TMMOB o6rgiitiinde hayata
gecirilmesi i¢in ¢caligmalar yapacagiz. Ulkemizde
kadinin sosyal, egitim ve is yagamindaki

MMO izmir Subesi /Mart 2014 /16

haklarinin daha duyarl bir yaklagimla ele
alinmasi ve iyilestirilmesi yoniindeki ¢calismalar
devam edecek. 2009 y1ilinda ilki gerceklestirilen
ve 2013’te liclinciislinii yapti§imiz TMMOB Kadin
Kurultaylarinin siirekliligine destek verecegiz.
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Dilin
Erilligi”, “Kadina Yonelik Siddete Karst
Miicadele” konularinda ezber dis1 s6ylesiler,
seminerler, calistaylar diizenleyerek. toplumsal
cinsiyet esitligi kavraminin {iyelerimiz arasinda
ve toplumda yasama gecirilmesine calisacagiz.
Kadin iiyelerimizin ¢alisma yasamlarini
dogrudan etkileyen hitkiimetin “kadin istihdam
paketi taslagina” karsi olugturulan izmir Kadin
Emegi Platformu’nun TMMOB izmir IKK Kadin
Caligsma Grubu i¢indeki bileseni olarak calisma
hakkimizin engellenmesine izin vermeyecegiz.

MUHENDISLERIN SORUMLULUGU
Ulkemizde yasanan siirecler
Oda calismalarint nasil etkiliyor?

Akademik meslek odalari, iilkemizde bilimsel
yaklasimin ve kamu yararinin sézciiliigiinii yapan
toplumsal yapilardir. TMMOB ve bagli meslek
Odalar1 akademik meslek odalar1 icinde 6nemli
bir yere sahiptir. Siyasal iktidarlarin giiniibirlik

“ben yaptim, oldu” anlayislariyla, ranta, kisisel
cikarlara, emek somiiriisiine dayali politikalariyla
uzlagmalar1 miimkiin olmayan bu yapilar, siyasi
iktidarlar tarafindan hemen her dénem tehdit
olarak goriildiiler. AKP iktidari ddneminde ise
bu tehdit algis1 iist boyuta tirmandi ve
Odalarimizin etkinlik alanlarinin, mesleki
yetkilerinin sinirlanmasina yonelik yasal
diizenlemeler yapilmasina kadar uzandi.

Oncesinde ise bilindigi gibi 2007°de
Cumhurbagkani secilen Abdullah Giil’iin ilk
icraati Devlet Denetleme Kurulu’na Tiirkiye’deki
meslek odalari hakkinda rapor hazirlatmasi oldu.
2009 tarihinde yayimlanan rapor “Kamu Kurumu
niteligindeki meslek odalarinin idari ve mali
yapisi, secim sistemi” tizerinde yapilmig olan
tespitlerden olugmaktadir.

Bu antidemokratik uygulamalar meslek
odalarimizi kamu yararini esas alan bilimsel,
mesleki ve toplumsal caligmalarindan
vazgeciremeyecektir. Uyelerimizin ve toplumun
gercegi her gecen giin daha net gérmesi ile meslek
orgiitlerimizin saglikly, isler ve islevsel bir
demokrasinin vazgecilmez unsurlari olduklari
ortaya ¢cikmaktadir. Biz tiim iliyelerimizle birlikte
calismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.

Bugiin bogazina kadar yolsuzluk batagina
saplanmis olan siyasi iktidar ise hala toplumdan



gelen taleplere kulak tikamakta, en kiiciik

bir uyariyi, itirazi, hak aramayi siddetle,
antidemokratik yontemlerle bastirmaya
calismaktadir. Toplumun gelecegi olan gengcler,
kadiniyla, erkegiyle iktidarin hedefi haline
gelmistir.

Suni giindemlerle topluma dayatilmaya
calisilan yasam bicimi ve itaate dayali yonetim
anlayis1 Anadolu’nun binlerce y1llik yasama
zenginligine uymayacak kadar sig ve sevgiden,
yasama, insana saygidan yoksundur. 2013’iin
ortasinda giindeme gelen Gezi Parki olaylari
iste bu gercegi topluma yansitti. Topluma
unutturulmaya calisilan degerlerini belki bir
daha unutmamak {izere animsatti. Gezi Parki
direnigi sirasinda yaralanan, goziinii kaybeden,
sakat kalan, hayatini kaybeden Ethem Sarisiiliik,
Abdullah Cémert, Mehmet Ayvalitas,

Ali ismail Korkmaz, Ahmet Atakan,
Medeni Yildirim’in fail ve sorumlular:
yargilanmadan kimsenin i¢i rahat olmayacaktir.

GUNIZ GACANER’IN KISA OZGECMiSi

27. Dénem MMO Izmir Subesi Yénetim
Kurulu Bagkanligina secilen Giiniz Gacaner,
Dokuz Eyliil Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Makina Mithendisligi boliimiinden
1988 y1linda mezun oldu. Yiiksek Lisans Egitimimi
Termodinamik Enerji Ana Bilim Dalinda
1992 yilinda tamamladi. Mekanik Tesisat proje,
uygulama alanlarinda 2000 yilina kadar 6zel
sektorde calismalarini siirdiirdii. 2000 y1linda
GG Miihendlik Ltd. $ti’yi kuran Gacaner,
halen Serbest Miithendislik Miisavirlik (SMM)
calismalarini mekanik tesisat tasarimi, proje,
danigmanlik, kontrolliik hizmetleri alaninda
stirdiirmektedir.

Meslekte 25. yilin1 dolduran Giiniz Gacaner,
bugiine kadar Oda ve Sube calismalarinin bircok
kademesinde aktif olarak gorev aldi. izmir
Subesindeki ¢calismalarina Mekanik Tesisat
Miihendisligi Komisyonunu iiyesi olarak baslayan
Gacaner, Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonu, Kadin Miithendisler Komisyonu
ve TMMOB iKK Kadin Uyeler Calisma Grubu
caligmalarinda iiye ve yonetim kurulu sorumlu

liyeligi gorevlerini yiiritti.

ORGUTLU OLMAK
Son olarak eklemek istediginiz
bir mesajiniz var mi?

Oncelikle gen¢ mezun miihendislerimizin
meslek odalarina ni¢in iiye olmalari gerektigini
kavramalari gerekir. Mesleki calismalarimizin
tamamen toplum yararina yapilan ¢aligmalar
olduguna inanarak, meslektas sorunlarini toplum
sorunlarindan ayirmayan meslek orgiitii ile
birlikte miicadele verebilmek ¢cok énemlidir.

Orgiitlii olmanin insan hayatinda ne denli
6nemli oldugunu bilerek, Meslek alanlari,
6zliik haklari ilgili kanuni diizenlemelerde s6z
sahibi olabilmek i¢in, Mesleki gelisimlerinde
stirekliligi saglamak, bilgi ve deneyim kazanmak
ve paylasmak icin, meslek odalarina iiye olmalari
gerektigini belirtmek isterim.

Oda biinyesinde ilk kez Subemizce
gerceklestirilen “Ozel Hastane ve
Dal Merkezlerinin Hijyenik Klima ve
Havalandirma Sistemlerinin Uygunlugunun
Test Edilmesi ve Raporlanmast” calismalarinda
gorev aldi. Subemizde konuyla ilgili kurulan
Hijyenik Klima ve Havalandirma Caligma
Grubunda “Hastane Hijyenik Alanlarinin Klima ve
Havalandirma Proje Hazirlama Esaslart,

Teslim Alma ve Periyodik Bakim” kitabinin
hazirlanmasina ve egitimlerin diizenlenmesinde
gorev yapti.

Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongrelerinin
doért dénem yiiriitme ve ti¢ ddnem diizenleme
kurullarinda gérev alan Gacaner, Oda Mekanik
Tesisat Mithendisligi Komisyonu iiyeliginde
bulundu. MMO izmir Subesi’nin 24. Dénem
Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi, 25. Dénem
YK Asil Uyeligi ve 25. Dénemin ikinci yarisi ve
26. Dénem YK Bagkan Vekilligi gorevlerini
ylriiten Gacaner, 19 Ocak 2014 tarihinde yapilan
Sube Yonetim Kurulu Se¢ciminde 27. donem

Sube Yonetim Kurulu Bagkani secildi.
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TMMOB MAKiINA MUHENDISLERI ODASI
iZMiR SUBESI 2014-2015 YILLARI
27. DONEM CALISMA PROGRAMI

lik béliimiinii Subat sayimizda yayimladi§imiz Subemiz 27. Dénem
Calisma Programimn ikinci ve son béliimiinii asagtda bulabilirsiniz.

II. ISYERI TEMSILCILiGi

1. Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal
kimlik olan Isyeri Temsilciligini 6zendirici ve
etkinligini arttirici caligmalar yapilacaktir. Is
yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen
Isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir iliski
saglanacaktir. Bire bir iligki kurmay1 hedef alarak,
katilimeci ve iiretken bir iliskinin gelistirilmesi
yoniinde calismalar yapilacaktir.

2. Bolge diizeyinde, diizenli olarak
isyeri ziyaretleri yapilacaktir. Isyerlerindeki
ilyelerimize Oda/Sube ¢alismalarinin hizli ve
yaygin sekilde ulagmasi icin siirekli yazigsma ve
elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir.
Isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen
caligmalar icin iligki sistem semas1 olugturulacak
ve geri beslemeleri alinacak, olusturulan sistemin
kendisini yenilemesi saglanacak, yapilan
caligmalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna
bilgi verilecektir.

3. Igyeri Temsilcileriyle periyodik olarak
ortak toplanti/calistay/yemek organizasyonunun
yapilacak ve bu toplantilarda paylasim ve bilgi
aktarimi zeminlerinin gelistirilecektir.

II1. UZMANLIK KOMiSYONLARI

1. Yonetim Kurulu, kuracagi siireli/siirekli
uzmanlik komisyonlarina iligkin 6l¢iilebilir
hedeflerini tanimlayacak; komisyona iiye
gorevlendirmesinde iiyenin ilgi ve calisma alani
dogrultusunda uzmanlik, bilgi ve deneyimleriile
komisyonun hedefleri dikkate alinacaktir.

2. Odamizin/$ubemizin kurumsal yapisinin
gelistirilmesinde 6nemli yeri olan uzmanhk
komisyonlarinin caligmalari, sorumlu yénetim
kurulu iiyeleri ve teknik gorevliler tarafindan
siirekli izlenecek, komisyon ¢alismalari yonetim
kurulunun ve koordinasyon kurulunun siirekli
giindem maddesi olarak ele alinacaktir.

3. Komisyonlar donem basinda olusturacag
calisma programi ¢cercevesinde uzmanhk
alanina giren konularda ve giincel gelismeler
dogrultusunda raporlar hazirlayacak, iyelerimiz,
toplum ve sektorii bilgilendirici etkinlik ve
egitimler diizenleyecek ve ilgili mevzuatlari
siirekli olarak takip edecektir.

4. Uzmanlik komisyonlari 4 ayhik
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periyotlarla faaliyet raporu hazirlayacak, yapilan
calismalarin Koordinasyon Kurulu ve iiyelerle
paylasimi saglanacaktir.

IV. IL/ILCE TEMSILCILIKLERI
1. il-Tlge Temsilcilik calismalarinda
“Yerinden Yonetim” ilkesi uygulanacaktir.
Temsilcilik yiirtitme kurullari, temsilcilik etkinlik
alaninda gérev yapan iiyelerin secimleriyle
belirlenecektir.
ilge temsilciliklerine, teknik hizmetlerin

yayginlagtirilmasi amaciyla yénetim kurulu
liyelerinin ve teknik gorevlilerin diizenli
ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak yonetim
kurulu toplantilari yapilacaktir.

V. O0GRENCI UYE ORGUTLULUGU

Ogrenci iiye orgiitliiliigii, Oda/Sube
orgiitliliigiiniin geliserek devamliliginin
saglanmasi ve gelecegin kazanilmasinda énemli
role sahiptir. Bu anlayisla yeni dénemde;

1. Ogrenci iiyelerimizin, oda organlarini ve
yapisini tanimalarini, toplumsal duyarliliklarini
ve farkindaliklarini artirmalarini, kigisel
gelisimlerini saglamaya yonelik etkinliklerini
Oda catis1 altinda diizenlemelerinin zemini olan
Ogrenci Uye Komisyonu ve alt caligma gruplarinin
calismalari yeni dénemde de zenginlestirilerek
slirdiiriilecektir.

2. Ogrenci iiyelerin, bir yandan Oda/Sube
calismalarina, etkinliklerine aktif katilimlari
saglanirken diger yandan da mezuniyet sonrasinda
Oda caligmalarina etkin katilimlarini saglamaya
yonelik calismalara 6zel 6nem verilecektir.

3. Bolgemizde geleneksel hale getirilen,
6grencilerin iiniversite sonras1 yagamlarina
hazirlanmasini destekleyen “Miihendislik Giinleri”
etkinlikleri stirdiiriilecektir.

4. Donem basinda okutulan “Meslege Giris”
dersinin Oda tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. Ogrenci iiyelerimizin lisans egitimlerinin
desteklenmesi icin Subemizde diizenlenen
seminer, kurs ve konferanslar yapilacaktir.

6. Ogrenci iiyelerimize staj yerinin
bulunmasi konusundaki desteklere devam
edilecektir. Daha etkin ve verimli staj uygulamasi
icin caligsmalar derinlestirilecektir.



7. Gegen dénemlerde baslatilan Ogrenci
iiyelerimizin lisans bitirme projesi/tezi yarisma
ve sergisi calismasi siirdiiriilecektir.

8. Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme
tezlerinin basimi, periyodik dergilerimizde
yayimlanmasi ¢calismalarina destek olunacaktir.

9. Universitelerle 6grenci iiyelerimize
yonelik baglatilan dig danismanhk caligmasinin
daha verimli hale getirilmesi icin yeni yontemler
gelistirilecektir.

10. Ogrenci iiyelerimizin meslege ilk adim1
niteligi tagiyan mezuniyet térenlerinde bulunma,
o6grencilerin heyecan ve coskusunu paylasma ve
basarili 6grencileri 6diillendirme konularinda
yapilan caligsmalara devam edilecektir.

11. Ogrenci iiyelerimizin Odamizi
tanimasi, kaynagsma ve dayanigsma duygusunun
gelistirilmesi, kolektif bir yagam kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve egitim amaciyla diizenlenen
6grenci kampi etkinligi devam ettirilecektir.

12. Ogrenci iiyelerimizin {iniversitelerinde
ekonomik-sosyal konulardan, barinma-
yurt hakkinda, bilimsel 6zerk demokratik
bir iiniversite hakkindan 6zellestirme-
taseronlastirma uygulamalarina kadar yiiriittiigi
miicadelelerinde destek olunacaktir.

2. BiLiM, TEKNOLOJi, SANAYIiLESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji iiretebilir
bir toplumsal yapiya ulagtirilmasi hedefinde
iiniversite, sanayi, toplum arasinda iletisimin
isler ve islevsel kilinmasi icin Oda/Sube
etkinliginin arttirilmasina yénelik ¢calismalar
gerceklestirilecektir. Sektér dernekleri,
sendikalar, sanayi odalari, iiniversiteler, meslek
alanimizla ilgili caligmalar yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
programlari olusturmak icin “birlikte iiretme”
zeminleri arttirilacaktir.

2. Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin
tartigilacagl, ¢c6ziim 6nerilerinin iiretilecegi
kongre ve sempozyumlar diizenlenmeye
devam edilirken, meslek alanimizdaki cagdas
gelismeler dogrultusunda yeni konularda kongre
organizasyonlari giindeme getirilecektir.

3. Uyelerimizin teknoloji kullanimini
arttiracak projeler ve egitim programlari icin
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler,
Meslek Odalari, Sendikalar vb. kurumlarla ortak
calismalar yapilacaktir.

4. Endiistri ve Isletme Miihendisliginin
gelismesine ve Endiistri Mithendisligi
uygulamalarinin sanayi ile bulusmasina katkida
bulunmak amac1 ile Odamiz adina Subemiz
tarafindan diizenlenen “Bahar Konferanslari,
Alti1 Sigma - Yalin Konferanslari ve Endiistri
Miihendisligi Yazilimlart Kongresi” etkinlikleri
gelistirilerek devam ettirilecektir.

5. Odamiz “Stratejik Planlama Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatirim
Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme
Yénetmeligi” cercevesinde Endiistri Mithendisi
{iyelerimize yonelik MIEM kapsaminda egitim
ve belgelendirme faaliyetleri devam etmektedir.
Bu yonetmelikler kapsaminda verilen belgelerin
6zellikle kamu kurum ve kuruluslar ve yerel
yonetimler kabul géren, gecerli ve aranilan
belgeler olmas1 icin yasal mevzuat altyapisinin
olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol
iistlenecektir.

6. Universite-sanayi-oda iligkilerinin
gelistirilmesi, mithendislik hizmetlerinin
tanitilmasi, tiyelerimize istihdam olanaklar:
yaratilmasi amaciyla KOBI’lere y6nelik olarak
projeler olusturulacaktir, iiyelerimizden
olusturulan ekipler aracilig1 ile projelerin
gerceklestirilmesi konusunda ¢aligsmalar
yapilacak, bu caligmalar icin ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin Oda biit¢esinden ayrilmas:
konusunda girisimde bulunulacaktir.

7. Kiiciik igletmelerin, kiiresel sermaye
karsisinda rekabet giiclerini arttirmak amaciyla
olusturduklari kiimelerin (ortak satin alma,
egitim, ortak iiretim-gelistirme, ortak AR-GE,
ortak pazarlama yapabilmelerine yénelik sanayi
siteleri, organize sanayi siteleri ya da sektorel
kiimeler) odamizin/subemizin endiistriye yonelik
olarak sundugu teknik ve egitim hizmetlerinden
faydalanmalarini saglamak amaciyla girigimlerde
bulunulacaktir.

8. Bagta TMMOB Sanayi Kongresi olmak
tizere, Odamiz tarafindan diizenlenen tiim
kongrelerimizin sonuclarinda da vurgulandig:
gibi ulusal sanayiimizin giiclenmesindeki 6nemi
1srarla vurgulanan makina imalat sanayiine
ve AR-GE yatirimlarina destek olunmasini
saglayacak goriis ve dneriler {iretilmeye devam
edilecektir.

9. Yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen
uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre,
sempozyum ve fuarlara tiyelerimizin katiliminin
saglanmasina yonelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

10. Sanayide caligsan teknik ve ara teknik
elemanlara yonelik diizenlenen egitim ve
belgelendirme caligmalar: stirdiiriilecektir.
Ayrica uygulamali egitim merkezi gelistirilecektir.

11. IYTE igbirligi ile olusturulan Enerji
Verimliligi Uygulama Laboratuarinin kullanildigi,
alinmig olan yetki cercevesinde yiiriitiilen
Enerji Yoneticiligi ve Etiit Proje egitimlerinin
slirdiiriilmesi, ayni yetki cercevesinde enerji
verimliligi sirketlerinin yetkilendirilmesine
iliskin caligsmalarin baglatilmasi, Enerji
Verimliligi Kanunu ¢ercevesinde olusturulan
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ikincil mevzuata katkida bulunmak iizere
caligmalarin aktif olarak siirdiiriilmesi ve bu
kapsamda bakim, test ve muayeneler icin ara
teknik elemanlar ile mithendislerin egitimleri
ve belgelendirilmesi konusunda ¢alismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

12. Halk Saglig1 ve Hijyen, Yangin Giivenligi
konularinda bolgemiz etkinlik alanindaki
denetim uygulamalarinin diger Oda birimlerine
yayginlagtirilmasi, denetim uygulamasinin
tiim resmi kurulugslari da kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmasi icin yasal mevzuat altyapisinin
olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol
alacaktir.

13. Kamu ve 6zel hastanelerin hijyenik klima
ve havalandirma sistemlerinin uygunlugunun test
edilmesi, onaylanmasi (validasyon) islemlerinin
yapilmasi ve raporlanmasi isinin tarafsiz bir
kurum olarak odamiz tarafindan yiiriitiilmesi
icin, ilgili kamu kurumlari ile gerekli calismalar
baslatilacaktir. Ayrica hastanelerde ideal hijyen
kosullarinin yaratilmasi icin odamiz biinyesinde
iiniversitelerle igbirligi ile egitim ve uygulama
laboratuari kurulmasi ¢alismalari baglatilarak,
bu alanda ¢alisacak miihendislerin egitimi, ar-
ge calismalari, 6l¢iim aletlerinin kalibrasyonu
islerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

14. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi konusunda miithendislerin yetistirilmesi
ve gelistirilmesi ile ilgili kurslarin acilmasi ve
belgelendirilmesiic¢in caligmalar yapilacaktir.

15. Universite-Oda isbirligi cercevesinde
uygulamali egitime yonelik laboratuarlarin
olusturulmasi calismalarina devam edilecektir.

16. Giderek artan is kazalarina ve yasal
mevzuatlardaki yanliglik ve bosluklara karsi
Isci Sagligi ve Giivenligi kapsaminda siireg
yakindan takip edilecek ve miidahil olunacaktir.
Bu kapsamda odamizca yiiriitiilen bilirkisilik
calismalari yayginlastirilarak gelistirilecektir.

17. Odamiz akredite muayene kurulusu
ve onaylanmigs kurulus kapsamindaki yeni
muayene ve belgelendirme faaliyetlerinin
sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve
yayginlagtirilmasi icin ¢alismalar siirdiiriilecektir.

18. Bilim, teknoloji ve sanayideki
geligsmelere paralel olarak MIEM egitimlerimiz de
cesitlendirilerek, gelistirilecektir.

3. UNIVERSITELER iLE ILiSKIiLER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaglar
gozetilerek giiniimiiz gereksinimlerine ve
gelecegin ongoriilerine yanit verecek bilimsel
calismalari yapabilmelerii¢in 6zerk, demokratik
ve katilime1 yonetim modellerine sahip olmalarini
saglayacak calismalara destek verilecektir.
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2. 12 Eyliil darbesinin iiriinii olan ve
iiniversiteleri birer kigla anlayisiyla yonetmeyi
amaglayan YOK kurumunun kaldirilmasi icin
iiniversite bilesenlerinin siirdiirdii§ii miicadeleye
destek olunmaya devam edilecektir.

3. Siyasi iktidarin kamu kurum ve
kuruluslarinda, tiyelerimizin de magduriyetine
neden olan siyasal kadrolagsma anlayisinin
iiniversite yonetimlerine kadar ulagmasi
karsisinda Odamiz/Subemiz, gerekli tepkiyi
gostermeye devam edecektir.

4. Ulkemizdeki egitim programlarinin,
toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde
niteliginin arttirilmasi amaciyla 6gretim
elemanlarini bir araya getirecek platformlarin
olusturulmasina destek olunacaktir.

5. Odamiz, meslek alaninda (makina,
endiistri-sanayi, isletme, u¢ak, havacilik, uzay,
imalat-tiretim, iiretim teknigi sistemleri, otomotiv
ve enerji sistemleri, makina teknik metod, sistem,
mekatronik ve imalat miihendisligi) iiyelere ve
o0grencilere yonelik tiim yayinlarin basimini
gerceklestirme hedefi dogrultusunda 6zel bir
biitce ayiracak, bu baglamda 6gretim iiyelerinin,
makina mithendisligi alanindaki miihendisler
ve 0grencilere yonelik yayinlarinin basimi
desteklenecek, “meslek alanimizdaki yayinlarin
bastmint Makina Miihendisleri Odast yapar”
olgusunun yerlesmesi konusunda ¢alismalar
yapacaktir.

6. Subemiz etkinlik alanindaki Makina ve
Endiistri Mithendisligi Boliimlerindeki 6gretim
liyeleri ile bolgesel toplantilar yapilacaktir.

7. Mesleki davranis ilkelerinin miihendisler
tarafindan yagsamin her alaninda uygulanabilmesi
amaciyla konunun {iniversite egitim
programlarina girmesine ydnelik caligsmalar
devam edecektir.

8. Universite-sanayi iligkileri toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilecek, bu
slirec iiniversite-oda-sanayi esglidiimiinde
gerceklestirilecektir.

4. YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER

1. Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve
meslek drgiitlerinin katki ve katilimina acik, halki
miisteri degil kamu hizmetlerinin gercek sahibi
olarak géren anlayisi1 benimseyen “Cagdas, Planli,
Saglikli, Giivenli ve Demokratik Bir Kent Yasamt”
icin goriis ve 6neriler olusturulacak, kamuoyu
bilgilendirilecektir.

2. Kentimizin ¢agdas, planli, katilimei,
giivenli bir yasam ortamina kavugsmasi amacina
yonelik olarak uzmanhk alanimiza giren
konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek
mesleki denetim caligmalar: stirdiiriilecektir.

Bu dogrultuda Odalarin ve iiyelerimizin bu



caligmalarin icinde olmasi ve siirekliligini
saglamasi yoniinde 1srarci tavrini siirdiirecektir.

3. Cagdas, planli, saglikli ve giivenli bir
kentlesme i¢in Subemiz, TMMOB il Koordinasyon
Kurulu ve izmir Akademik Meslek Odalari
Platformu biinyesinde yerel yénetim ¢alismalarina
iligkin goriis, elegtiri ve 6neri olusturulacak,
kamuoyu ve yerel yonetimlere sunacaktir.

4. TMMOB IKK caligsmalari giindem yaratan
ve projeler iireten bir anlayista yiiriitiilecek,
kentin sorunlarina iligkin ilgili Odalar
tarafindan izleme komiteleri ve alt komisyonlar
olusturulacaktir. Kent Sempozyumundan
hareketle, benzer etkinlikler kalici hale
getirilecektir.

5. Kentimizin bugiinii ve gelecegini
ilgilendiren projelerin gerceklestirilmesinde
kentin orgiitlii tiim kesimlerinin goériislerinin
alinmasi ve seffafligin saglanmasina iligkin
girisimlerde bulunulacak, ilgili konularda goriis
olusturularak kamuoyu bilgilendirilecektir.

6. Bolgemizde zengin bir potansiyele
sahip jeotermal kaynaklarin kullaniminin
arttirilmasinin 6zendirilmesi ve kamu yararina
uygun olarak kullanilmasi konusunda ¢alismalara
devam edilecektir.

7. Dogalgazin kentimizde kullanimina iliskin
dagitim ve uygulama politikalarinin, bélgemizde
var olan yenilenebilir enerji kaynaklar1 (Jeotermal,
riizgar, giines vb.) 6ncelikleri dikkate alinarak
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapilacaktir.

8. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal yagaminin zenginlestirilmesi
ve niteliginin yiikseltilmesi yoniinde ortak
caligmalar gerceklestirmeye doniik projeler
olusturulacak ve sunulacaktir.

9. Yerel Yonetimlerde katilimel
demokrasinin yasama gectigi Kent Konseylerine
Odamiz temsilcilerinin aktif olarak katilimi
saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve
deneyimlerinin caligmalara aktarilmasi,
kentimize dair dogru politikalarin olugturulmasi
icin katki koyulacaktir.

5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ
GELISTiRILMESI

1. Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz
boliimiinde yer alan “yerinden y6netim,
etkin merkezi koordinasyon” anlayisimiz
dogrultusunda, bolgemiz etkinlik alaninda
liyelerimizin katki ve katilimi ile elde edilen
verilerden meslek, meslektas, iilke ve toplum
sorunlarinin ¢dziimiine iliskin goriis, 6neri ve
projelerin Oda Merkezi (Danisma Kurulu, Baskan
ve Sekreterler-Saymanlar Toplantilari, Teknik
Gorevliler Ortak Toplantilari, TMMOB Danisma

Kurulu vd.) tarafindan tanimlanacak birlikte
karar alma, birlikte {iretme ve birlikte yonetme
zeminlerine taginmasi saglanarak Subemiz aktif
katki ve katilimda bulunmaya devam edecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina
Oda birimleri tarafindan gerceklestirilecek olan
Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel
ve nicel olarak zenginlestirilmesine Subemizce
katkida bulunulmaya devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan
sonug bildirgelerine yansiyan énerilerin, yasam
bulmasi amaciyla; Oda Merkezi koordinasyonunda,
yasal diizenleme siireclerine iilke genelinde
Odabirimlerinin katilimi ile topyek{in miidahil
olunacaktir. Subemiz yillardir siirdiirdiigii 6neri
iiretme onciiliigiinii daha da gelistirilecektir.

4. Yerelde demokrasiyi giiclendirmede ve
katilimciligi arttirmada biiyiik 6neme sahip
TMMOB IKK’ya tiim Oda bilesenlerinin sahip
citkmasiicin gerekli mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir. IKK calismalarinin yasak savmaci
zihniyetle algilanmamasi icin bu ¢alismalar
merkezi diizeyde izlenecek, TMMOB biitcesinden
IKK ¢aligmalarina yerel projeler gelistirilecek,
gerekirse “profesyonel ¢calisan personel” istihdami
icin pay ayiracak diizenlemeler yapilacaktir.

5. TMMOB Genel Kurulu’'nda alinan
karar dogrultusunda Oda merkezi biinyesinde
olusturulan kadin komisyonunun ve kadin
calismalarina iligkin gerekli mevzuatlarin
hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi i¢in calismalar
glclendirilecektir.

6. TMMOB’nin icinde yer aldig1 iilke
glindemi, meslek ve meslektas sorunlarina iligkin
ortak eylem ve etkinliklerde Oda ve Subemizin
iiyeleriyle aktif, kitlesel katilimi ve destegi
saglanacaktir.

7. Calismalarimizda etkin merkezi
koordinasyonu ve iiyelerimizin karar ve uygulama
siireclerine katilimini saglamak dogrultusunda,
secilerek yeni ddnemde gorev alacak Yonetim
Kurulu, Oda Delegeleri, il-ilge Temsilcilik
Yiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dal1 ve Uzmanlik
Komisyonlari nyeleri, Sube Teknik Gorevlileri,
Ogrenci liye komisyon temsilcileri, isyeri Temsilci
ve Yardimecilarinin katilimiyla olusan SUBE
KOORDINASYON KURULU, birlikte karar alma,
birlikte liretme, ve birlikte yonetme anlayisiyla
etkinlestirilerek calismalarini siirdiirecektir.

8. Odamizin Meslek I¢i Egitim Merkezi
(MIEM) egitim programlarinin iceriginin
zenginlestirilmesine, niteliginin yiikseltilmesine
subemizin destegi siirecektir.

9. Odamiz adina faaliyetleri subemizce
koordine edilen ve yiiriitiilen “Onaylanmis
Kurulus, Sistem Belgelendirme Kurulusu ve
Muayene Kurulusu” etkinliginin arttirilmasi
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ve kapsaminin genigletilmesi konusundaki
caligmalar siirdiiriilecektir.

10. Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini
karsilayan Oda yayinlarinin giiniin ihtiyac ve
gelismelerini kargilayacak sekilde giincellenmesi
calismalarina devam edilecek, yeni yayinlar
cikartilacak, iiyelerin yayinlara web ortaminda
ulasmalari saglanacaktir.

11. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin,
kentimizdeki meslek odalari, sivil toplum
orgiitleri, iiniversiteler ve kamu yararina calisan
kurum ve kuruluglarla; bilim, kiiltiir, sanat
alanlarinda tiyelerimize ve topluma hizmet iireten,
yasayan bir merkez olmasi yoniinde kalic1 ve etkin
projeler gelistirilecektir.

12. Subemizde kurumsallasan ve uygulamal
egitim merkeziyle giiclenen Egitim Merkezi; y1llik,
ii¢ aylik, aylik egitim programlari ile iiyelerimizin,
O0grenci liyelerimizin ve ara teknik elemanlarin
mesleki gelisimine katkisini geligtirerek
stirdiirecektir.

13. insan Kaynaklar1 Merkezi, iiyelerin,
isyeri temsilcilerinin ve mezuniyetten sonra
6grenci liyelerin daha etkin, paylasimci olmalarini
saglayacak, geri beslemeli mekanizmalari
kurup planlayacak, ilgili sosyal bilimlerden
de destek alacak sekilde gelistirilecektir. Issiz
ve yeni mezun {iyelerimize yonelik iicretsiz
egitim uygulamalarinin Oda drgiitiinde
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

14. Odamiz goriis ve etkinliklerinin
organizasyonunda ve kamuoyuna duyurulmasinda
o6nemli gorevler iistlenen Basin-Yayin ve Halkla
iligkiler biriminin etkinliginin arttirilmasi
dogrultusundaki caligmalara devam edilecektir.

15. Bolgemizde kurumsallagan ve talep
edilir hale gelen Sube Tiyatro Toplulugu, Klasik
Tiirk Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Cocuk Korolar
ve Halk Oyunlari Toplulugu, Pop, Rock Miizik ve
Ritim Gruplarinin ¢aligmalari siirdiiriilecektir. Bu
calismalara yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi
hedeflenecektir.

16. Subenin gerceklestirmis oldugu tiim
etkinliklerin, iiretilen goriis ve 6nerilerin ve
glincel duyurularin Subemiz internet sayfasinda
ve sosyal medyada yayinlanmasi calismalari
gelistirilerek siirdiiriilmelidir.

17. Odamiz ve subemiz tarafindan meslek
ici gelisimi saglama ve yetkilendirme amaciyla
diizenlenmekte olan veya diizenlenmesi
planlanan kurslarin niteliklerini yiikseltmek,
kursiyerlere is yasaminda gereksinim duyulan
nitelikleri kazandirmak amaciyla, kursiyerlerin
hem teorisinin hem de uygulamasinin ulusal ve
uluslararasi kabul edilen standartlara uygun
siirelerde egitilmelerini saglayan ve belgelendiren
bir Uygulamali Egitim Merkezi’nin etkinliginin
arttirilmasi hedeflenecektir.
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18. Oda genelinde gerceklestirilen
teknisyenlere yonelik kurslarin PBK kapsamina
alinmasi icin siirdiiriilen caligmalara destek
verilecektir.

19. Oda Merkez Laboratuvarin kapsaminin
genigletilmesi ve Subemizin bu alandaki 6l¢iim
cihaz altyapisina kavusturulmasi hedeflenecektir.

20. Asansor Sempozyumu, Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi, Endiistri Mithendisligi
Bahar Konferanslari ve Riizgar Sempozyumu
etkinlikleri siirdiiriilecek, kongre diizenleme
deneyimi Oda orgiitliiliigii ile paylasilacaktir.

21. Odamizin iiyelerine ve topluma y6nelik
hizmetlerindeki artig ve biiyiime hiz1 g6z éniine
alinarak, siyasi ve teknik siireclerde Oda/Sube
yonetimlerine destek olacak, temsil ve 6rgiitlenme
zamani yaratacak, mevzuat degisikliklerini
takip edecek, goriis ve 6neriler hazirlayacak,
gerektiginde kamuoyu olugturacak hukuki
ve teknik konularda uzmanlardan olusan ve/
veya danismanligindan yararlanilacak yapilar
yayginlagtirilarak geligtirilecektir.

22. Oda merkezinden baglamak {izere
Subelere yayilacak bicimde ¢alisma gruplar:
yayginlastirilacak ve meslek alanimizin
geniglemesini hedefleyecek politikalarla yasal
siireclere miidahil olunacak mekanizmalar
kurulacaktir.

23. Odamizin orgiitsel ve kurumsal yapisinin
son y1llardaki gelisimi ve biiylimesi gz 6niine
alinarak Oda/Sube mali denetim siireclerinde
ilgili Odamiz yonetmeliklerinde belirtildigi
iizere denetim kurulu iiyelerinin mali miisavir
veya uzmanlardan destek almasi saglanacaktir.
Bunun yani sira Hitkiimetce siirdiiriilen saldirilar
cercevesinde yeni mekanizma ve yontemlere
yonelik calismalar yapilacaktir.

24. Gliniimiiz kosullarinda, kurumsal
yapilarin dinamizminin siirdiiriilerek
biirokratik iktidar olusumlarinin engellenmesi,
kigilerin degil ilke ve anlayislarin devamliligi
anlaminda kolektif yonetim, yenilenme, ardilini
yaratabilme 6nemlidir. Bu baglamda, yonetim
mekanizmalarindaki gérevlerde donem
sinirlamasi uygulamasinin getirilmesiicin
Sube/Oda yapisinda baglatilan tartisma siireci
yayginlagtirilarak somutlanacaktir.

25. Oda ve Subemizin gelecek donem
calismalarini 6ngdren ve planlayan cesitli
konularda “Atélye Calismasi”’nin her dénem ele
alinarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

26. MMO Kalibrasyon Laboratuari ve
Metroloji Egitim Merkezi'nin (MMO KALMEM)
akreditasyon kapsaminin genigletilmesi ve yeni
hizmet alanlarinin akreditasyon kapsamina
alinmasi konusunda caligmalar yapilacaktir.



TMMOB iZMIR IKK:

iS CINAYETLERI KADER DEGILDIR

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan,
TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Karst Miicadele Giinii dolayisiyla

bir basin actklamast gergeklestirildi.

Alsancak Kibris $ehitleri Caddesi’'nde
gerceklestirilen basin aciklamasinda, TMMOB
Izmir IKK bilesenleri adina agiklamay1 TMMOB
Izmir IKK Dénem Sekreteri Ferdan Ciftci yapti.
Aciklamasina, is cinayetlerinde hayatini kaybeden
emekcileri anarak baslayan Ciftci, isci sagligi ve
is gitvenliginin biitiin caliganlari ilgilendiren,
calisma yasaminin en temel unsurlarindan biri
oldugunu ifade etti.

Ciftci, aciklamasini g6yle siirdiirdii:

“ILO rakamlarina gore; bugiiniin diinyasinda

her 15 saniyede bir isci, is kazalari veya meslek
hastaliklar: nedeniyle hayatint kaybetmektedir. Her
giin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazast veya meslek
hastaliklari nedeniyle yagsamini kaybetmektedir.
Ulkemiz agisindan durum olduk¢a vahimdir.
Ulkemizde her giin ortalama 176 is kazast olmakta,
3 emek¢i yasamini kaybetmekte ve 5 emekgi is
kazast sonucu is goremez hale gelmektedir. Bu
nedenle tilkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada
ilk siralarda; 6liimlii is kazalarinda ise Avrupa’da
birinci, diinyada ii¢iincti sirada yer almaktadir.

Buglin iilkemizde uygulanmakta olan
neoliberal ekonomi politikalari sonucunda is
giivencesinin azalmasi, esnek calisma bigimleri,
calisma kosullarinin agirlagsmasi; 6zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin
yayginlasmast; sosyal giivenlik ve giivenceden
yoksun kayit dist is¢ilik ve cocuk is¢i calistirma,
yasal diizenlemelerdeki yanligliklar is cinayetlerinin
nedenleri arasindadir.

Bir kere daha séyliiyoruz: is¢i sagligi ve is
giivenliginde temel amag; ¢calisanlarin sagligina
zarar verebilecek hususlarin onceden belirlenerek
gereken énlemlerin alinmast, is kazast gecirmeden,
meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve
gtivenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasti,
calisanlarin ruhsal ve bedensel biitiinliigiiniin
korunmast olmalidir.

Ne yazik ki, yeni ¢itkarilan 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu da sorunun merkezine
inen ve ona gére coziimler iireten bir yasa degildir.
2002 yilinda yenilenen Is Kanunu’nda 50°den
fazla devamli is¢i calistiran sanayiden sayilan
isyerlerinde is giivenligi miihendisi ve igyeri
hekimi ¢calistirmak zorunlu hale getirilmistir.

AKP, bu yasanin uygulama yénetmeligi ile is
gtivenligi miihendisi ve igyeri hekimini danisman
statiistine indirgeyerek isyerlerinin devamli
kontroliinii engellemistir. Bu yénetmelik yargidan
déniince Is Yasasi’'nda, CASGEM ve Bakanlik
Teskilat Yasasi’nda torba kanunlarla degisiklik
yapmstir. Bu yasalara dayanilarak ¢ikarilan
yénetmelikler de yargidan déniince, Is Sagligi ve Is
Glivenligi Yasasi’'nt TMMOB ve bagli odalarin tiim
itirazlarina ragmen yasama organindan gegirmistir.
Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi’ndan isveren ve devlet
sorumsuzlugu ¢cikmustir. Devletin bu alandaki
denetleme gorevi, tipki toprak gibi, su gibi, enerji
gibi 6zellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde
calisan insanlarin saglik ve giivenligini koruyacak,
devamli ve devlet gézetiminde bir denetleme olmasi
beklenirken AKP, Devletin elini bu alandan c¢ekerek
ozel sektore bir pazar alant agmugtir. Egitimli
miihendis ve hekimi editme adt altinda 6zel egitim
kurumlart actirarak, burada bir sektor yaratmustir.
OSGB’ler adi altinda ézel kurumlar olusturarak
miihendis ve hekimleri kiralik is¢i konumuna
getirmis, is yerlerini denetleyecek miihendis ve
hekimlerin bagimsiz ¢calismasini engellemistir.
Kendisi giivencesiz, kiralik is¢i olan miihendis ve
hekimler kendini koruyamazken, diger iscilerin
giivenligini ve sagligini nasil koruyacaklardir?
AKP’nin ortaya ¢cikardigi ve uyguladigt mevzuat
aldatmacadir, insan haklari ihlalinin kilifidir.

Is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecilebilmesi i¢cin isyerlerinde

“6nce insan, 6nce saglik, once is giivenligi” anlayis
yerlestirilmelidir. Cinayetlerin sorumlulari
isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler,
yasal diizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari

olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli
denetimleri yapmayan ilgili bakanliktir.

Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi,
calisma sartlarimin iyilestirilmesi, is¢i oliimlerinin
durdurulmast i¢in miicadele etmek, kendini
emekten yana konumlandiran TMMOB’nin tarihi
gorevidir. Bu gorevi yerine getirme bilinciyle
TMMOB; is cinayetleri ve is¢i 6liimlerini iilkemizin
sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte
bir biitiin olarak ele almakta, insanca ¢alisma
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kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki
ve talepleri ile birlestirerek sorunun ¢6ztimii i¢in
yapulabilir, gercekci 6nermelerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB’nin ve bagli odalarinin
soziinti dinlemek, algilamak ve daha énemlisi hayata
gecirmek zorundadir.

f§ cinayetleri kader degildir! f§ cinayetleri
engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi
yapulsin! Yeter ki; her ¢calismanin 6znesi insan ve
yasam olsun!”

UNIVERSITE'DE YENI OLUMLER YASANMASIN,
SORUSTURMALAR VE TEDBIR KARARI IPTAL EDILSIN!

Mersin Universitesi dgrenci yurtlarinda yasanan sikintilara ve bu sikintilara
dikkat cekmek icin eylem yapan 6grencilere agtlan sorusturmalara iligkin
Odamuz Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan bir agiklama yapuld.

Mersin Universitesi icerisinde bulunan
3.500 kisilik KYK Kadin Yurdu’nda kalan
arkadaslarimizin 2013-2014 6grenim déneminde
¢éziimlenmeyen sikintilari bulunmaktadir. insani
yasam kosullarinda barinamamalari, aksam
saatlerinde ulagim sikintisi cekmeleri, yurdun
cevresinde araclardan yapilan tacizler her firsatta
dile getirilmigtir. Gerek yurt yonetimi gerekse
rektorliik, bu sorunlara ¢6ziim getirilecegini
belirterek cesitli s6zler vermislerdir.

3.500 kisinin bulundugu yurtta olasi bir
acil duruma miidahale edecek kogsullarin olmamasi
en 6nemli sorun olarak karsimizda durmaktadir.
Giiz donemi ortalarinda, Bahar Salim fenalasarak
ambulans talep etmis, ancak durumun aciliyeti
gozetilmeyerek kendisine, “sabaht beklemesi ve
hastaneye gitmesi” s6ylenmistir. Ancak, kendisine
sOylendigi gibi hastaneye sabah saatlerinde
giden Bahar Salim arkadasimiz burada hayatini
kaybetmisgtir.

Mersin Universitesi 6grencileri ve cesitli
sivil toplum kuruluslari, bu durumun bir daha
tekrarlanmamasi icin rektoérlii§e ¢6ziim iliretmesi
talebinde bulunmuslar, ancak iiniversite yonetimi
sorunlara heniiz ¢6ziim getirmemigken bir baska
ihmal yeni bir 6liime daha yol acmistir. Yetersiz
1siklandirma, devam eden yol ingaat1 ve ara¢larin
kontrolsiiz bir sekilde yurt bélgesine girisi,
bir aracin ¢carpmasi sonucunda Feride Ozayag
arkadasimizin hayatini kaybetmesine neden
olmusgtur.

Arkadaglarinin 6liimii iizerine bir yiiriiyiis
gerceklestiren Mersin Universitesi 6grencilerinin
de baskisiyla Rektor Yardimecisi Yiiksel Ozdemir,
eksiklikleri yurdun 6niine kadar gelerek bizzat
gormiis ve 68rencilerden olusan komitenin
rektorle goriisebilecegini belirtmistir.

Daha 6nce 6grencilerin taleplerini yok sayan
Universite Rektorii Sitha Aydin, bu gériismede
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de tavrini degistirmemis, 6grenci temsilcilerini
makamindan kovmustur. 19 Aralik 2013 tarihinde
Universite Rektorii ile yapilan goriismeden bir
sonu¢ alinamamis, rektdrliik 6niinde bekleyen
kalabalik kitle tepkilerini ortaya koyarak binaya
girig yapmigtir. Bunun iizerine Rekt6r Yardimecisi
Yiiksel Ozdemir, taleplerin yazili oldugu metni
imzalamig ve rektorliik icinde bulunan hicbir
6grenciye sorusturma acilmayacagina dair sz
vermistir.

Yazili metinde yer alan taleplerden
1siklandirmanin arttirilmasi disindaki hi¢bir
talep yerine getirilmemis, verilen s6ziin aksine
121 6grenciye tiniversite tarafindan ve
67 6grenciye emniyet birimleri tarafindan
sorusturma acilmistir. Sorusturmalarla da
yetinilmemis aralarinda Odamiz 6grenci iiye
komisyonu iiyesi 4 arkadasimizin da oldugu
27 6grenci hakkinda tedbir karar1 alinmigtir.
Haklarinda tedbir karari alinan 6grencilerin
ders kayitlari engellenmis ve okula girisleri
yasaklanmigtir.

Anayasa’nin 42. Maddesi’nde yer alan

“Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz” hiitkmiiniin ac¢ikc¢a ihlali anlamina
gelen bu uygulama kabul edilemez. Bizler, MMO
Ogrenci Uye Komisyonu iiyeleri olarak egitim
hakkimiza sahip ¢ikiyoruz. Yeni 6liimlerin
yasanmamasi icin taleplerin yerine getirilmesini,
tedbir kararlarinin kaldirilmasini ve
sorusturmalarin geri ¢cekilmesini istiyoruz. Hakl
miicadelemize devam edecegiz. Bu daha baglangic
miicadeleye devam !

Gozaltilar, sorusturmalar, baskilar bizi
yildiramaz.

Egitim haktir, engellenemez.

Bahar’i, Feride’yi unutmadik,
unutturmayacagiz!
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Bagbakan ve oglu arasinda gegen telefon
konusmalarinin kayitlarinin kamuoyuna yansiyan
saibeli olaylara, izmir’de 27 Subat 2014 tarihinde
TMMOB, KESK ve DISK’in cagrisi ile gerceklesen
yiriiyiisle tepki gosterildi.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu,

KESK izmir Subeler Platformu ve DIiSK Ege Bolge
Temsilciligi cagrisiyla ve “Yalan Talan Soygun
Baski ve Hirsizlik Diizenine Haytr, Hiikiimet
Istifa” basligiyla yapilan yiiriiyiise binlerce kisi
katildi. Basmane Meydani’nda toplanan emekg¢ilerin
yiriiylisiine izin vermek istemeyen polis Gazi Bulvari
girisinde TOMA ve cevik kuvvetten olugan barikat
kurdu ve yiiriiyiise izin verilmeyecegini belirtti.
Ancak KESK, DISK ve TMMOB temsilcilerinin
yaptig1 gériisme sonrasi polis barikatlar: kaldirildi.

Cok sayida siyasi parti, yap1 ve demokratik kitle
orgiitiiniin de katildig1 yiiriiyliste Gazi Bulvari ve
ikinci Kordon {izerinden Konak’a ulagan kortejde,
yiriiylis boyunca ve Konak’ta ‘Hiikiimet istifa’,

‘Hirsiz var’, ‘Glin gelecek, devran donecek, AKP halka
hesap verecek, ‘Emekc¢iye degil, soyguncuya barikat’
gibi sloganlar atild.

Konak’ta, Merkez Bankasi Bolge Miidiirliigii
oniinde kurulan polis barikatinin éniinde kurumlar
adina ortak bir basin aciklamasi yapildi.

KESK, DiSK ve TMMOB adina ortak aciklamay1
KESK Subeler Platformu Dénem Sozciisii Ramis
Saglam okudu. Saglam, iilkeyi12 yildir tek basina
yoneten AKP ve Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in
yillardir adim adim inga ettigi yolsuzluk soygun
ve rant diizeninin 17 Aralik ve devam eden siirecte
ortaliga sacildigini séyledi.

Saglam, “Ortaya ¢ikan soygun diizeni Recep
Tayyip Tayyip ERDOGAN tarafindan értiilmek
istenmistir. Bu ¢ercevede paralel yapi tartigsmast,
HSYK diizenlemesi, internette sanstir yasast, emniyet
ve yargida uygulanan baski ve stirgiinler devreye
sokulmus ve iilke bir karanliga gtivensizlige, siddete
baskiya kisacasi agik bir fasizme siirtiklenmistir.
Ancak tiim bu yapilanlara karsin AKP iktidar: ve

HESAP VERENE KADAR MUCADELE

7 fi “

basbakan iistiine bulasan pisligi 6rtememigslerdir”

diye konugtu.

Emek ve meslek orgiitleri olarak bu soygun
yalan talan hirsizlik baski ve siddet ortamini
daha goriiniir kilmak icin dost 6rgiitlerle emek
ve demokrasi giicleri ve yurttaslarla alanlarda
sokaklarda olduklarinaisaret eden Saglam, “Bu
iktidardan kurtuluncaya kadar da alanlarda olmaya
devam edecegiz” vurgusunu yapti.

AKP Hiikiimeti ve bagbakanin siirekli olarak hesap
yerinin sandik oldugunu soyleyerek adaletten
kactigina dikkati ceken Saglam, “Hirsizlik, riisvet,
soygun adli bir konudur. Recep Tayyip Erdogan se¢im
sandigint géstererek bundan kurtulamaz hiikiimet
olarak hemen istifa etmelidir. Basta Recep Tayyip
Erdogan olmak tizere riisvet ¢carki kuran ve isletenler,
yolsuzluklar iizerinden sagladiklart kaynaklari
dolduran ve her tiirlii kirli iliskiye girenler yargt
ontinde hesap vermelidir” ifadelerini kullandi.

Saglam, yurdun dort bir tarafinda, kirlenmisligi
ve hirsizlig1 protesto icin demokratik tepkilerini
gosteren yurttaslara yine polis siddeti uygulandigini,
Izmir’de de 25 ve 26 Subat aksamlari yapilan yiiriiyiis
ve eylemlere Izmir polisinin sert miidahalesi sonucu
bircok kisinin yaralandigini ve gézaltina alindigini
belirterek, “Haziran direnisi sirasinda ortaya ¢itkan
ve Izmirlilerin eli sopalilar olarak tanidig sivil giyimli
sahislar yine polisle birlikte siddet uygulamiglardir.
Izmir Valisi Mustafa Toprak, yaptig actklamada
polis siddetini onlemek yerine savunmayi se¢mis
ve gdsteri yapan yurttaslar: su¢lamistir. Buradan
yasanan bu polis siddetini kintyor Izmir valisi Mustafa
Toprak’in yurttaslarin demokratik haklarini 6zgiirce
kullanmalarint saglamasini ve sorumlular hakkinda
islem yapmasini bekliyoruz” dedi.

AKP’nin hirsizlik, soygun, siddet, yalan
diizenine karsi miicadelenin devam edecegine dikkat
ceken Ramis Saglam aciklamasini, “Daha 6zgiir
esitlikci, hirsizligin yolsuzlugun olmadigt, bariscil
laik demokratik Tiirkiye 6zlemi gerceklesene kadar
miicadelemizi siirdiirecediz” diyerek tamamladi.
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ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLiGI KURULTAYI
SONUC BILDIRiSI ACIKLANDI

TMMOB Makina Mithendisleri Odas1 (MMO)
adina Eskigehir Subesi yiiriitiiciiliigiinde
6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Eskisehir Osmangazi
Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde
diizenlenen IX. Endiistri-Isletme Miihendisligi
Kurultay: sonug bildirisi aciklandi. Endiistri
igletme sektoriinde ¢alisan iiye, uzman,
yoneticiler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile
bilim insanlarini bir araya getiren ve ana temasi
kurultayin sonug bildirisinde 6zetle su goériis ve
oneriler ifade edildi.

Tiirkiye’de Endiistri Miihendisligi egitimi
1969 yilinda ODTU’de ve hemen akabinde de
ITU’de baglamigtir. 2013 y1linda endiistri ve
isletme miihendisligi alanii¢in 75 {iniversitede
acilan kontenjan sayis1 6.031’dir. Bu rakamlar,
endiistri ve isletme miihendisliginin bircok
iiniversitede kolayca acilabilen miithendislik
boliimlerinden biri haline geldigini
gostermektedir.

Ogretim Kurumlari, béliim agma ve
kontenjan belirlemede fiziki altyapi, akademisyen
sayis1 gibi kriterleri net olarak tanimlanmali,
boliim sayis1 ve kontenjanlar ihtiya¢ kadar
Endiistri Mithendisi mezunu verecek sekilde
belirlenmelidir. Bu siirecte 6zellikle meslek
orgiitiimiiz Makina Miithendisleri Odasi1 (MMO) da
yer alabilmelidir.

Nicelikteki artig beraberinde nitelikte
diislise neden olsa da Endiistri Mithendisligi
boliimlerine talep her gecen y1l artmaktadir.
Diger taraftan, gerek sanayi gerekse kamuda is
arz1 azalmaktadir. Bu kosullarda, saglikli bir
planlama dahi yapilamazken, egitimin kalitesini
diisiiren “uzaktan egitim” uygulamasina son
verilmelidir. Bununla ilgili kamuoyu yaratilmasi
ve hukuki siireclerin igletilmesi ¢calismalarina
Odamizca daha fazla zaman ayrilmasi, Endiistri
Miihendislerine konunun éneminin cesitli eylem
ve etkinliklerle anlatilmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet
iskollarinda saglayacagi faydalar yeterince
anlasilamamigtir. Caligma alanlarimiz icinde yer
alan stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite
raporlarinin hazirlanmasi, tesis planlama, proje
yonetimi, iggiicii planlama, yénetim sistemleri
gibi alanlara farkli meslek disiplinleri ikame
ettirilmektedir.

Endiistri ve Isletme Miihendislerine
(E/IM) yonelik yetkilendirme ¢alismalarini
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yiriiten MMO’nun, bu yetkilerin yasal
mevzuatlarda yer almasi ve fiilen kullanilabilmesi
icin daha fazla ¢caba gostermesi gerekmektedir.

Bu miicadelede sadece Oda iiyesi E/IM’lerin degil,
heniiz Oda ile tanismamis E/IM’lerin de Oda
orgiitliilliigiine katilarak destek vermesi 6nem
tasimaktadir.

Endiistri ve isletme Miihendislerinin tek
cikis noktasi sanayi degildir. Bu mithendislik
dallari, diger miihendislik disiplinlerine oranla
hizmet sektoriinde daha fazla varlik gosterebilir.
Hastanelerde klinik ve doktor sayisini
dengelerken, orduda er ve levazimat dagitimini
planlarken, otellerde oda servisinin basinda etiit
alirken meslektaglarimiza rastlamak miimkiindiir.
Bu ve benzeri hizmet sektoriinde istihdam
edilecek endiistri ve isletme miihendislerinin,
almis oldugu egitim ve birikim ile yonetsel ve
organizasyonel gorevlerde basari géstermeleri
mimkiindiir.

Ne yazik ki endiistri ve isletme
miithendislerinin, kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede
degildir. Edinilen mesleki birikimin kamuda
kullanilmiyor olmasi bir kez daha planlama
sorununa isaret etmektedir.

Glin gectikce daha da gericilesen ve
yasadig1 cagin gerisine diigen Ulkemizi ileriye
gotiirecek yaklasim, gelisimin sadece ekonomik
alanda degil, siyasal ve toplumsal alanlarda da
yasanmasi gerceginin algilanmasiyla miimkiindiir.
Bu noktadan hareketle kurultayimizin ana
temas1 “Toplumsal Gelisimde Endiistri ve Isletme
Miihendisligi” olarak belirlenmigtir.

TMMOB ve bagli Odalari meslek ve
meslektags sorunlarinin iilke sorunlarindan
ayrilamayacagini her platformda dile getirmekte,
bu sorunlarin ise kiiresellesmeci politikalar
yerine, halktan, emekten, bagimsizliktan,
iiretimden, sanayilesmeden, bilim ve
teknolojiden yana politikalarin yasam bulmasiile
coziimlenebilecegini vurgulamaktadir.

Endiistri mithendisligi meslegi, sistemin su
an kullandig: gibi, kendini yeniden yapilandirmasi
icin degil, yeni bir sistemin insasi1i¢in de 6nemli
ve gereklidir. “Toplumsal Gelisim” icin 6zelde
endiistri mithendisligi ve miihendislik alaninda
genelde de toplumun biitiin katmanlarinda yer
alan 6rgiitli yapilarla biitiinlesik bir caba icerisine
girilmeli, ¢6ziim i¢in birlikte miicadele edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



YALNIZ FILOZOF KADINLAR
KADININ GUCU; DUSUNCE VE DUYGU

>Derleme: Mak. Miih. YILDIZ SINMAZ UZGAN

En eski caglardan bu yana toprak, insanlar
tarafindan Ana Tanrica olarak algilanmig, yasamin
yaraticisi ve liireme giiciiniin merkezi olarak, yasamin
gizlerini yoneten ana figiir 6zelligini korumustur.
Topraga kadin cinsiyeti yakigtirmasi ise dogurganlik-
iireme temelinde gerceklesmis ve bu, siire¢ icinde,
kadinin eve baglanmasina doniigmiigtiir.

Gilinlimiizde kadin ve erkek esitligini
savunan bizler, kadinlarin pek ¢cok konuda geri
planda olmasindan yakiniyor ve tarihte yolculuk
yaptigimizda bu yakinmalari destekleyen bircok
yasantilarla karsilasiyoruz.

Antik cagdan Rénesans’a kadar biitiin
betimlemelerde felsefeyi bir kadin olan, Bilgelik
Tanricasi Sophia simgelemis olmasina karsin, felsefe
tarihinde kadin filozoflarin yapitlari ve ¢ikislarinin
goz ard1 edilmis, bagarilarinin unutulmus olmasi
biiytik bir celigkidir.

iskenderiyeli Hypatia, Antikcagda felsefe
okulunda ders vermis, dénemin en etkili bilginidir.
Tarihte bilinen ilk kadin matematikc¢idir ve
6zglrliigi savunan ilk kadindir. Matematikei
Theon’un kizidir ve babasi tarafindan egitilen
Hypatia hic evlenmemigtir. Antik diisiince
sisteminde “salt bilim yapan kadin” idealine uygun
bir yasam stirmiistii, yalnizda.

Ozgiir diisiindiigii icin ling edilen kadin
diisiiniirii en giizel anlatan Alman Tarih¢i Rainer
Zitelmann goyle diyor: “Hypatia, sonradan cadt
kovalamalari ile kana susamislik derecesine varan
kadin diismanliginin ilk kanlt kurbani olmustu.
Hypatia, adsiz yliz binleri temsil ediyor. Bu yiizden
onun adinin tarihten silinmemesi gerekir.”

Ortacag, kadinlara ¢ok biiyiik baskilarin
yapildig1 bir ¢ag olarak taninmisgtir.

Bilim ve felsefe ile ugrasan kadinlar cadi olarak
aniliyordu. “Cadi takipleri” ad1 verilen davalar
yiiziinden bir milyondan fazla kadin iskenceye ugradi
ve yakildi.

Ronesans, felsefe tarihi bakimindan hi¢bir yeni
sistemin ortaya ¢cikmadigi bir gecis donemi sayilir.
Bu dénem biitiiniiyle ele alindiginda kadinlar icin
oldukca geriye atilmig biiyiik
bir adim oldugu goriilecektir.

Aydinlanma Caginda ise kadinlar, hdla
eskiden oldugu gibi mal edinme, 6zgiirliik ya
da diisiincesini serbest¢e séyleme hakkindan
yoksundu. Kadina da esit haklarin verilmemis
olmasi aydinlanma déneminin karanlik yiiziini
olusturmusgtur. Fransiz devriminin ideali olan

“ézgiirh’ik, Esitlik, Kardeglik” ilkesi hicbir sekilde
kadinlar icin gecerli olmayinca, kadinlar yeniden
ocak basina gonderilmisgtir. 19. ylizyilin sonlarinda

Aydinlanmanin baglangiclarindaki kadinin da
erkek gibi akil yetenegine sahip oldugu diisiincesi
silinerek, geleneksel kadin imgesine geri doniildii. Bu
durum ise kadin haklari savunucularini harekete
gecirmistir.

Giintimiizde kadinlarin hak ve 6zgiirliik
miicadelelerinde ilerleyebilmeleri ve kadin-erkek
esitsizliginin giderilmesi icin toplumlardaki
cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi
¢abalarina bireylerin ve kurumlarin katki
koymalar1 zorunludur. Sosyal hayattaki gelisim
kadinin toplumdaki yerinin kabuliiyle miimkiindiir.
Topluluk halinde yasamak paylagsmayi, paylagsmak
ise, esit haklar1 gerektirir. Kadin ya da erkek ayrimi
gozetilmemeksizin, her bireye uygulanan hak
mahrumiyeti, siddetle es anlamhidir.

Tiirkiye’de giderek artan kadin cinayetleri
ile glindemden diismeyen siddet olgusunu yaratan
pek cok faktor icinde 6ncelik; kadini 6tekilestiren,
ikinci cins konumuna iten, kimligini erkege tabi
olus lizerinden iireten aile, din, tére gibi kurumlari
baski unsuru haline getiren kiiltiir icinde bir araya
gelmigtir. Egitimli-egitimsiz ayrimi gézetmez,
goriiniir ya da gériinmez sekilde, artarak yani
basimizda etkisini siirdiiriir.

Bugiine kadar sadece erkeklere gore
yorumlanan Diinyamizin, insanlik bakimindan
degistirilmesii¢in kadinca yorumlanmasi sarttir.

“Diisiince ve Duygu” kadinda bir aradadir ve bu bir
arada olus kadina atfedilen gelenekci toplumsal rol
ile kesintiye ugratilmistir. Bir karmasgiklikla kadin,
kendi cinsiyetine 6zgii bir karakter tasimaktan
giderek uzaklasmis ve erkek gibi kadin olmak 6ne
cikarilmistir.

Yasamin her alaninda esit temsiliyet
hakkini kazanmak, oncelikle kadinlarin ve tim
toplumun hedefi olmalidir. Ancak, kadin olarak,
erkek diinyasi icinde yetisirken 6grendiklerimizi
kadin duyarliligiyla birlestirip bir sentez
olusturabiliyorsak niteliksel kadin temsiliyetinden
soz edebiliriz. Egit temsiliyet derken, niceliksel
esit temsiliyet her zaman niteliksel esit temsiliyet
anlamina gelmez. Bu durum ise kadin miicadelesinin
karsi karsiya oldugu biiyiik bir tuzaktir. Yiiksek
ahlak diisiince sistemimizi, duygu ile beslemeyi
basarip, saglam bir durus sergileyebildigimiz
siirece bu tuzagi bertaraf edip toplumsal yap1 icinde
yikilmaz bir yer edinebiliriz.

Hedefimiz erkek gibi kadin olmak degil, kadin
gibi kadin olmaktir. Unutmayalim ki ortacagin
karanligini delen akil, duygu ile birleserek tiim
baskilar1 asacak giictedir.
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NASIL BiR YEREL YONETIM VE KENTLESME?

> Mak. Miih. EMIN G. UYSAL

Giiniimiiz diinyasinda bir yandan
kiiresellesme siireci krizleriyle birlikte yasanirken,
ayn1 zamanda da yerellesme egilimlerinin
gliclendigi goriilmektedir. Kiiresellesme egilimi,
geleneksel yonetim anlayiglarini uluslararasi
yapilanmalara doéniistiirmektedir. Buna karsilik;
yerellesme siireci, merkeziyetci anlayiglari
yeniden bi¢cimlendirerek daha insanive
yasanabilir bir diinyanin yaratilmasina katkida
bulunmaktir. Bu siire¢, merkezi agirlikli yonetim
sistemlerinden giiclii yerel yonetimlere, temsili
demokrasiden katilimci demokrasiye dogru
gelismeleri kapsamaktadair.

Ulkemizde yonetim; idarenin kurulusg
ve gorevleri, merkezden ve yerinden y6netim
esaslarina dayanir. Merkezi yonetim, kimi kamu
hizmetlerinin bir merkezde toplanmasi ve bu
hizmetlerin belli bir hiyerarsi icinde tekelden
yuritiilmesidir. Yerinden yonetim ise, halkin
yerel, ortak gereksinimlerini, halk tarafindan
secilen yerel yoneticilerle ve agirlikli olarak yerel
kaynaklarla karsilanmasi olup bu siirece halkin
katilimini 6ngérmektedir.

Toplumlarin 6zerk, demokratik,
saydam, verimli bir yonetime sahip olmalari
dogrultusunda yénetimin agir1 merkeziyetci
bir yapidan kurtulmasi bélgesel ya da yerel
kurumlarin “yerinden yonetilmesi” egilimlerini
yansitan bir kavram olan “yerellesme” yirminci
yiizyilin sonunda gii¢ kazanan bir egilim haline
gelmistir.

Bir yonetim bicimi olan ye kisaca halkin
yerelde sectigi organlar araciligl ile yonetilmesini
anlatan yerel yonetim kavrami ayni zamanda
yerel iradenin inisiyatifinde yonetim anlaminda
kullanilmaktadir. Belli hedeflere ulasmak, halkin
ortak gereksinimlerine yanit vermek i{izere
ortaya ¢cikmis olan yerel yonetim birimleri siyasal
yonetsel ve toplumsal nitelikler tagimaktadir.

Bagka bir anlatimla, yerel topluluklar
kendilerini en yakindan ilgilendiren isler
hakkinda 6zgiirce karar aldiklari, demokratik
yol ve yontemleri, demokratik ilkelere ve
davraniglara olan aligkanligi yerel yonetimlerde
kazanirlar. Boylece 6zgiirliigii gelistirerek, olasi
keyfi yonetime karsi birey ve birey gruplarinin
korunmasini saglamakta ve ayni zamanda
cogulculuk yaratarak siyasal ve ekonomik giiciin
yogunlagmasini, tekellesmesini 6nleyebilmektedir.
Bu 6zelliklerden dolay1 halkin yonetime daha
¢cok ve daha aktif olarak katilmasi ile yerel
politikalarin 6nemi artmis, yerel diizeyde
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olusturulan politikalar iilke capindaki politikalar:
daha cok etkilemeye baglamigtir.

Ancak yerel demokrasiyi yalnizca yerel
yonetimlerin secimle gelmesi ile sinirlayan,
asagidan yukari demokratik orgiitlenmeyi temel
almayan anlayis gliniimiizde sadece merkezi
yonetimde degil, yerel yonetimi temsil eden
secilmis organlarda da gozlenmektedir. Gergekte
bu demokratik olmayan bir anlayisin yansimasidir.
Bu cercevede yerel yonetimler yeniden ele
alinmali, halk katilimini 6n plana alan kendi
haklarini gézeten cagdas kentsel planlamaya
yonelen, seffaf, demokratik bir yap1 olugturmalidir.
Bu baglamda demokrasinin gii¢lendirilmesi ve
yayginlastirilmasi konusunda yerel yonetimlerin
onemiyadsinamaz. Bu yoniiyle de yerel yonetimler,
yalnizca bir hizmet kurulusu olarak degil, ayni
zamanda demokratik siyasi kurumlar olarak yeni
islevler {istlenmelidir. Yerel yonetimleri diger
kurumlardan ayiran diger bir 6zellik, yerel halkin
katiliminin 6tesinde, yonetimin aldigi ya da
alacagi kararlarin yerel halkin giindelik yasamini
aninda ve dogrudan etkileyecek olmasidir. Ciinki
yerel yonetimlerin gérev tanimi alani oldukca
genis bir yer tutmaktadair.

12 yillik iktidarinda iiretimden vazgecerek
iilke ekonomisini arazi ranti tizerinden
temellendiren AKP, bugiine dek gériilmemis
6lciide, hicbir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel
deger ve kural tanimaksizin iilkeyi, kentleri
yagma ve talana acarak yeni rant kaynaklarinin
yaratilmasini saglamistir.

Sanayiden egitim ve sagliga dek bir¢cok
kamu hizmetindeki serbestlestirme, 6zellestirme
bu cercevede gerceklesmistir. “Yerel Yénetim
Reformu” adi altinda yapilan diizenlemelerle
belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idareler ve
iller Bankasi‘nin sundugu hizmetler piyasaya
acilmigtar.

KHK ile kurulan Cevre ve Sehircilik
Bakanligr’na yeni ve olaganiistii yetkiler
devredilmis ve taninmig, bakanliga tiim iilkenin
tapusunu istedigi gibi kullanma yetkisi verilmigtir.
Sehir plancilig1 hizmetlerinde kamusal fayda
anlayisindan vazgecilmis, serbestlestirme,
ozellestirme, ticarilegstirmenin araci haline
getirilmis; rant odakli projelere teslim edilen
kentlerde plansizlik egemen kilinmigtir.

Bugiin kentlerimize baktigimizda, barinma,
altyapi, ulasim, enerji, saghk, egitim, kiiltiir ve
cevre, konularinda sorunlar bulunmaktadir. Ayni
zamanda, kentlerimiz, deprem, sel, heyelan ve



yangin gibi afetlere de hazirlikli degildir. Bu
durum bugiine kadar izlenen, toplumsal ¢ikarlari
g6z ard1 eden ve insan yagsamini hice sayan yerel
yonetim politikalarinin yetersizliginin en agik
gOstergesidir.

Bugiin i¢cinde yasadigimiz kentlerin mekéansal
ve cevresel baglamda, niteliksiz yapilasmasinin,
sagliksiz biiylimesinin ardinda; piyasa giiclerinin
kent dlceginde tek egemen oldugu siyasal zeminin
yaratilmasi ve sadece arazi rantina endekslenmis,
bu ranta sahip olacak ¢okuluslu sirketlerin
kendi ¢ikarlari dogrultusunda gelistirerek
kontrol ettikleri bir kent ekonomisi anlayis1
bulunmaktadir. Bu anlayisin ortaya ¢ikardig:
siirekli ve plansiz biiyiime mekéna, enerji, ulagim,
su, ¢oOp, atik su gibi teknik altyap1 hizmetlerinin
yetersizligi ve egitim, saglik, kiiltiir tesisleri, acik
yesil alanlardan yoksun yerlesim alanlari olarak;
toplumsal alanda da sosyal yarilma, ayrigma ve
kiiltiirel yozlagma olarak yansimigtir. Bu siire¢
gelir esitsizligini, sosyal kutuplagmayi, mekansal
ayrismayl, kentsel gerilimi arttirmaktan baska
bir seye yaramamisg, sorunlar cesitlenmis ve
derinlesmistir.

Kent alanlarinin, “kentsel déniigiim” ad1
altinda, icinde yasayanlardan bagimsiz, yeni
imar haklari verilerek sermaye cevrelerine
pazarlanmasi, 6zellestirilmesi, satilmasi ya da
tahsis edilmesi belli kesimler i¢in kése dénme’
aracl haline getirilmistir.

Kente ve bulundugu dogal cevresine
yonelik azami rant beklentileri dogrultusunda,
Tiirkiye’de toplumsal diisiince, sinifsal istemler,
planlama kavrami, ulusal, b6lgesel ve kentsel
6lceklerde planlama siirecgleri 6zel yasalar ve yetki
karmagasi icerisinde sulandirilmisg; tilke ¢ikar,
toplumsal gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler
terk edilmistir. “Halk” kavrami yerine “miisteri”
kavramiile yonetim anlayis1 pekistirilmis;

“Bireysellik, 0zel alan, serbest piyasa, rekabetcilik,
yerelcilik, yénetisim, sivil toplumculuk, rantiye,
yolsuzluk” kavramlari yiikselen degerler haline
gelmistir.

Kentsel alanlardaki niifus yigi1lmasinin
yarattigi sorunlarla birlikte, biitiinciil
planlamanin benimsenmemis olmasi
denetimsizlik, yanhsg arazi kullanim politikalari,
cumhuriyet tarihine kosut kacak yapilagma
ve imar affi siirecleriyle de beslenmis, saglikli,
giivenli ve yaganabilir kentsel cevreler
olusturulmamistir. Ozellikle ortak yagam
ve kentlilik bilinci gelistirilememis, kentsel
yasam ve aktiviteler sadece ekonomik iligkilere
indirgenmisgtir.

Plansizligin ve denetimsizligin agir
sonuclarinin son érnekleri olan 1999 ve 2011

yilinda yasanan depremlerle tekrar gz oniine
serilmesine karsin, gecen 14 y1llik siire icerisinde
yasanan acl deneyimlerden ders ¢cikardigimiz

ve olusabilecek yeni afetlere yeterince hazir
oldugumuz séylenemez.

Kentlerde liiks konut alanlarinin, alisveris
merkezlerinin yayginlagmasi kentleri bir arada
tutan unsurlari ve ortak kullanim alanlarini
ortadan kaldirmaktadir. Kentler, giderek artan
bi¢imde biitiinliig{inii yitirerek birbirinden
bagimsiz ve iliskisiz parcaciklara boliinmekte,
varsil ve yoksul kesimler arasi ayrisma ve
uzaklagma fiziksel mekana da yansimaktadir.
Boylece sosyal kirilmalar hizlanmakta, bu kirik
parcalarini toplumsal yasama tehdit olarak geri
yonlendiren siirecler de egemenler tarafindan
bilingli sekilde yonetilmektedir.

Tiim bu olumsuz gelismeler, kentte yasayan
farkli kesimleri farkli boyutlarda etkilemektedir.
Kentlerimizde her gecen giin artmakta olan
fiziksel engeller ve standartlara uygun olmayan
mekansal diizenlemeler yliziinden basta engelli
vatandaslarimiz olumsuz etkilenmektedirler.
Sosyal devlet olmaktan ¢ikip sadaka toplumuna
doéniisen sosyal hizmet liretme anlayisindan
uzak bircok uygulama ile kentlerde yasayan
engelli vatandaglarimizin var olan sorunlarina
yenileri eklenmekte, yasamlari daha da
zorlagtirilmaktadir.

Tim bu sorunlara ve olumsuzluklara
karsin, demokratik katilimin saglandig: yerel
yonetimlerin olugturulmasi ve ¢6ziim iiretilmesi
olanaklhdir.

Saglikli kentlesme, kentsel hizmetlerin
kamusal hizmet kapsaminda ele alindigi; barinma,
egitim, saglik, kiiltiir hizmetlerinin insan hakki
olarak goriildiigii; kamu yarari 6ncelikli enerji,
cevre ve gida politikalarinin benimsendigi bir
anlayis ile miimkiindiir.

TMMOB’nin her dénem yerellerde
diizenlemis oldugu kentlesme ve yerel yonetimlere
dair Sempozyumlarda ortaya ¢cikan sonuclar
merkezi ve yerel iktidarlarca dikkate alinmak
durumundadir. Burada bizlere diisen gorev ise bu
sonuclarin takipcisi olmak ve uygulanmasi icin
miicadele etmektir.

Bugiin, kentlerimizin ve toplumun yerel
secimlerde ihtiyaci olan temel yaklasim, “toplumcu
demokratik ve halk¢i bir yerel yonetim” anlayisidir.
Bu anlayisg, Terzi Fikri’nin Fatsa’sinda ve Haziran
Direnisi siirecinde oldugu gibi, dogrudan
demokrasi ve katilimeiligin 6niinii acan, toplumun
degisik kesimlerine, karar alma, uygulama ve
denetleme siireclerinde s6z hakki taniyan politika
ve uygulamalarin hayata gecirilmesidir.

Kaynak: TMMOB Belgeleri
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MUZIK KURDU ¢

> Mak. Miih. FATIH EFE CiCEK

Yilin hiti: Tapeler...

Yani bu kacine1 kdse yazimdir ben de
bilmiyorum, ama hicbir sanat¢inin, grubun
boyle farkli bir ilgiyle izlendigini gormedim ben
arkadags! Michael Jackson gibi her kaydi m1 olay
olur, kitleleri pesinden siiriikler. Belki ben bu
satirlari yazarken onlar yeni kayitlarla karsimizda
olacak. 35 y1llik hayatinda 620’ye yakin eser
iireten Mozart’ta yoktur bu iiretkenlik. Magallah

senfoni orkestrasi gibi cok sesliler, ¢cok bilegenliler.

Telifleriister onlarin olsun ister olmasin, sanirim
kendisinden beklenen performanstan fazlasini
ortaya koymus adamlar, degil mi? Koklii metal
gruplari gibi tarzlarindan taviz de vermiyorlar
iistelik. SOylenecek soziin bittigi yer mi denir,

bu daha baglangi¢ miicadeleye devam m1 denir,
ben de bilemedim dogrusu...

Paco De Lucia'nin ardindan...

Flamenko ve Jazz gitarin listadi, Paco’lu
annesini onurlandirmak icin kendine sectigi
lakabiyla Paco De Lucia, asil ismiyle Francisco
Sanchez Gomez, gec¢tigimiz giinlerde ¢ocuklariyla
birlikte kumsalda oynarken gecirdigi kalp
krizi sonucu 66 yasinda hayatini kaybetti. Pek
coklarinin John McLaughin ve Al Dimeola ile
olan gitar ticliisiinden tanidig1 ispanyol gitarist,
flamenko miiziginin en 6nemli gitaristlerinden
biriydi. Jazz ile harmanladigi kendine 6zgii
tarziyla, gitarin teknik (Bazilari sol elinin serce
parmagiyla kiip sekeri ezebilecek kadar legato
teknigine hakim oldugunu rivayet eder) ve miizikal
sinirlarini agarak adeta yeni bir flamenko
anlayis1 yaratmisti. Paco De Lucia, diglanmig
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ve ezilmislerin baskaldiriglarinin miizigi olan
flamenkoya katt181 cok sesli ve modern yorumla,
flamenko atesinin yakicili§ina ragmen sahnedeki
alcakgoniillii ve sevecen tavriyla, pek cok iinlii
miizisyene ve sanat¢iya ilham olmus biriydi.
Ne kadar ironik degil mi Paco De Lucia’nin son
istegi Rodrigo’nun Gitar Kongertosunu dinlemek
olan Deniz Gezmis’in dogum giiniinden bir giin
once vefat etmesi... Ne yazmisti Deniz Gezmis...
Idam giinii gelip ¢atinca, o sevdigim,
aligti§im giysilerimi giyecegim; Postallarima,
parkami. Beyaz 6liim gomlegi giydirmek
isteyecekler, giymeyecegim. Kesin, direnecegim
ve giymeyecegim! Oyle her zamanki eyleme
gidis tavrimla gidecegim. Yok, tiras falan da
olmayacagim. Gidip, oturup, 6nce bir sigara
yakacagim orada. Sonra demli, sicak, giizel bir
cay icecegim. Ha bak, Rodrigo’nun o iinlii gitar
koncertosunu dinlemek isterim orada. Bak, bunu
cok isterim. Sanirim, asilacak bir insanin son
istegini geri cevirmezler. Bunu isteyecegim.
Avukatlarimin idamda bulunma haklari var.
Onlarin orada olmalarini isteyecegim, kesin
isteyecegim. Gelmeleri gerek! Ciinkii bizden
sonrakilere umut verecek bu sahne. Asilisimiz
giime gitmemeli. Ipe nasil gittigimizi, gelecek
kusaklara anlatacak dogru diiriist, giivenilir
gorgii taniklari bulunmali orada. Bir de kendim
cikip urgani kendim gecirecegim boynuma.
Bunu ¢ok istiyorum. Cellat falan sokmayacagim
yanima. Igrenc bir sey, ve doniip oradaki heriflere
diyecegim ki “Burada élen yalniz benim
bedenimdir, ki zaten éliimliiydii, 6lecekti.
Ama diisiincemi asla éldiiremeyeceksiniz,
6lmeyecek, yasayacak.”

VEFAT VE BASSAGLIGI

Odamizin
10131 sicil numaral iiyesi
Sahin Biner’i,
kaybetmis olmanin
liziintiistinil yagiyoruz.

Ailelerine, dostlarina ve
iiyelerimize bagsaglig: diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu



Etkinlikler...

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZi
14 Mart // 20:30 // 21. izmir Avrupa Caz Festivali, Gregory Privat Konseri
15 Mart // 20:30 // 21. izmir Avrupa Caz Festivali, Uli Kempendorff Quartet Konseri
17 Mart // 20:30 // 21. Izmir Avrupa Caz Festivali, Timucin $ahin Quartet Konseri
19 Mart // 20:30 // 21. izmir Avrupa Caz Festivali,
Janusz Prusinowski Trio feat. Adam Strug Konseri
21 Mart // 20:30 // iZDSO Konseri
24 Mart // 20:00 // Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuar: Senfoni Orkestrasi1 Konseri

EGE UNIVERSITESi ATATURK KULTUR MERKEZi

17 Mart // 20:00 // EU Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari Konseri

18 Mart // 20:00 // izmir Devlet Tiirk Diinyas1 Dans ve Miizik Toplulugu Konseri

19 Mart // 20:00 // izmir Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi,
Tiirk sanat Miizigi Konseri

20 Mart // 20:30 // izmir Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu Konseri
“Yavuz Daridere Folk Jazz Etnik Proje”

HAYAL KAHVESI

14 Mart // 23:30 // The Doors Alive Konseri

15 Mart // 21:00 // Zakkum Konseri

19 Mart // 22:00 // Birsen Tezer Konseri

21 Mart // 22:00 // Pilli Bebek Konseri

23 Mart // 22:00 // Tortured Soul Konseri

29 Mart // 22:00 // 7 Pink Floydlar ve 2 Prenses Konseri

KARSIYAKA OPERA ve TIYATRO SAHNESI
15 Mart // 20:30 // Sanart Tango Ensemble, “Buenos Aires’te Bir Gece” temal1 Konser
17 Mart // 20:30 // Keman ve Piyano Resitali, “Karsiyaka’da Ilkbahar Sesleri” Konseri
24 Mart // 20:30 // Bach’tan Dede Efendiye, “Istanbul’dan Karstyaka’ya” temal1 Konser
28 Mart // 20:30 // Terci ve Korad Gitar ikilisi “Karsiyaka’da Sihirli Teller” temal1 Konser
31 Mart // 20:30 // Opera’da Tiirk Karakterler, Sahneli $an Konseri
5 Nisan // 20:30 // Muhiddin Diirriioglu Piyano Resitali,
“Karstyaka’da Sihirli Parmaklar” temal1 Konser
7 Nisan // 20:30 // Ege Beslisi, “Karsiyaka’da Ilkbahar Tinilar1” Nefesli Sazlar Konseri
10 Nisan // 20:30 // Kontrabas Quartet “Karsiyaka’da Bas Tinilar” Oda Miizigi Konseri

BiR SAIR, BiR SiiR > ALipoGaN cosuN

Hasan Hiiseyin Korkmazgil’e Saygiyla...

1927'de Sivas'in Glirtin ilgesinde BICAK KEMIKTE
dogan Korkmazgil, Ankara Gazi
Egitim Enstitiisi'nii 1950'de bitirdi.
Ogdretmenligi Géksun'da basladi. Politik
faaliyetlerinden dolay 6gretmenlikten
atild, tutuklandi, hiikiim giydi. 1955-
1960 yillari arasinda Giiriin ve Sivas'ta sana yokluk sana yasak sana dam
arzuhalcilik, tabela ve portre ressamligi, insan degil - hasa - bir yagmaci soyu bu
insaat isciligi yapt. bicak kemikte

1960'da Istanbul'a, sonra Ankara'ya
yerlesti. Akis dergisinde ¢alisti. Bir siire
de Forum dergisinin sanat sayfalarini bakma 8yle kilit kilit duvar duvar
y6netti (1968-1970). Kizihrmak kitabi nedeniyle hakkinda TCK 142. yetsin artik bu susku
maddeden dava acildi, yargiland, beraat etti. bicak kemikte

Lise yillaninda siir yazmaya baslayan Hasan Hiiseyin'in ilk siiri 1959'da anasin boynun biikiik babasin kolun kirik
Dost dergisinde ¢ikti. Bu yillarda mizahi hikdyeleri de yayimlandi. Kavel ogullar kan icinde
(1963) adli kitabi ile 1964 Ygditepe Siir Armagani‘'ni, Kizilkugu (1971) ile Kaldir artik bagini
TRT'nin 1970 Sanat Bagari Odilii'nd, Filizkiran Firtinasi (1981) ile «kalsin benim davam divana kalsin» demis ozan
1981 Omer Faruk Toprak Siir Od(ilii'nii ve Nevzat Ustiin Siir Odilii'nii aldl. o divan sensin artik

Sair 1983'te beyin kanamasi gecirdikten sonra bir yil bitkisel hayatta bicak kemikte
yasadi. 26 Subat 1984'te evinde yasama gézlerini yumdu.

Hasan Hiiseyin Korkmazgil'in esi Azime Korkmazgil'den “Bir Oglum
Olacak Adi Temmuz” siirinde adi gecen Temmuz Korkmazgil (1965) isimli
bir oglu vardir.

Topraksa paylasiimis kiyilarsa yagmalanmis
umut hacizde
ya bu neyin pustlugu bu

Uretensin yaratansin yiiriitensin daglari

Hasan Hiiseyin Korkmazgil
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DUNDEM

> Mak. Y. Miih. M. BERKAY ERiS

SABIT GUNDEM: SKANDAL

Neredeyse hergiin ortaya ¢ikan ses kayitlar:
ile glindem siirekli degisiyor. Ancak degismeyenler;
yasadisi dinleme, santaj, riigvet yolsuzluk. ilk olarak
Bagbakan’in oglu ile konugmasi oldugu iddia edilen ses
kaydinda, Bagbakan, Bakan ogullari gozaltina alininca,
ogluna evdeki paralari ‘sifirlamasint’ soylityor ve kizini
yardima yolluyor.

Kayitlarin ortaya ¢iktig1 gece Bagbakanliktan
montaj oldugu aciklamasi yapildi. Daha sonra AKP’nin,
ABD’den bir sirketten aldig1 rapor i¢in yalanlama geldi.
Muhalefetin Agr1 dagi kadar gercek dedigi kayitlar icin
Hiikiimet tarafi paralel yapinin komplosu oldugunu
iddia ediyor. Yandas yazarlar ve Milletvekilleri de
yavas yavas kabul etme anlamina gelen “dogru olsa da
inanmazlar” seklinde agiklamalar yapmaya baslada.
Ancak ne GSM
kayitlari aciklanarak
ne de kayitlar
gercekten incelenerek
gercegin ortaya
citkmasi ve kamuoyuna
agiklanmasi yoniinde
herhangi bir girisim
. yapilmiyor. Kayitlar,
yargiya miidahale,
ihaleye karigma, spora
miidahale seklinde
siirliyor.

ELMA DERSEM CIK

17 Aralik yolsuzluk operasyonunun baglamasindan
39 giin sonra ve 2 HSYK tiyesi, 117 savci, 4567 polis
gorevden alindiktan sonra, avukati Bilal Erdoganin
ifade vermeye hazir oldugunu bildirdi.

MITN BASING
GECNEYE KARAR VERDIM.
AvN| SZELLIKLER oRapA

A VAR TEMIZ |3,

HOSRAALIM.

SUPERMIT

Milli istihbarat Teskilatinin 2014 biitcesi 1 milyar
TL’yi agt1. Yeni MiT yasasi taslagina da MiT’e istedigi
dinleme, istedigi belgeyi edinme ve MIiT mensuplarina
dava acilamamasi gibi ayricaliklar getiriyor.

TUTUKLULUK SURESI KISALDI

Bakan c¢ocuklari ve isadami Reza Zabbab sabit
ikametgah ve konumlari geregi kacma ve delilleri
karartma ihtimali bulunmadig1 gerekcesiyle tahliye
edilince yolsuzluk operasyonu sorusturmasinda tutuklu
kimse kalmadi. Tahliye kararini, esas hakim izinde iken
nébetei Hakim islam Cicek verdi. Facebookta Tayyip
Erdogan i¢in acilan “Allah uzun émiir versin uzun adam”
sayfasini begendigi ortaya ¢cikan Cicek’in ayrica Taksim
Dayanisma iiyelerinin evlerinde hukuksuz arama
yaptirdigi da iddia edildi.
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BiZ KiM OLUYORUZ
Suriye’ye giden insani yardim malzemesi tasiyan
TIR’larin icinde silah oldugu ihbar edildi. TIR1
durduran polisler gorevden alindi, arama yapmak
isteyen savcinin tayini cikti. icisleri Bakani “Herkes
isini bilecek”, Bagbakan yardimcis1 “Bu MIT’e ait bir
TIR’dir, icinde ne var ne yok kimseyi ilgilendirmez” dedi.

DEVLETIN GEZi RUHU SURUYOR
Internete sansiir getiren ve Tiirkiye’yi 12

“Internete diigsman iilke” arasina sokan yasa yiiriirliige

girdi. Bagbakan, yasaya karsi ¢cikanlari porno lobisi

olmakla sucladi. Yasay1 protesto eden eylemler sirasinda

Gezi Parki kapatildi. Giinlerce siiren olaylarda yine gaz

bombalari, plastik mermi atildi, tomalar basingli su

sikt1, eylemciler gézaltina alindi.

HSYK KAFA GOZ

Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulunun yapisini
degistiren ve Adalet Bakanina baglayan yasa meclisten
gecerek yliriirliige girdi. Yasanin gériigsmeleri sirasinda
cikan kavgada bir milletvekilinin burnu kirildi,
3 milletvekili yaralandi.

CHP yasanin iptalii¢in 3. Kez Anayasa
mahkemesine bagvuru yapiyor. Bu arada HSYK
iiyelerinin yaris1 degistirildi.

KABATAS FANTAZIiSi

Basbakanin “bagsértiilii bactmiza saldirdilar”
diyerek gezi olaylarina katilanlar: siddet yanlisi
gostermeye calismasi ve olaylar sirasinda siddet géren
onlarca kadin varken, sirf bagortiilii olmasi nedeni ile
provakosyon konusu yaptig1 olaya dair kamera kayitlari
ortaya cikt1. Goriintiilerde iddia edildigi gibi {istii ¢iplak,
deri eldivenli 70-80 kisilik grubun ¢cocuklu kadini
doviip tizerine idrarlarini yaptig: seklinde bir olaya
rastlanmadi. Ancak Bagbakan bu goriintiileri verenlere
kizarak, “adli tip raporlarint nerenize koyacaksiniz” dedi.

BASMAYIN YAYMAYIN

Uluslararasi Sinir Tanimayan Gazeteciler Orgiitii
(RSF), 2014 Diinya Basin Ozgiirliigii Endeksi yayinlandi.
Raporda Tiirkiye 180 iilke arasinda Afganistan, Urdiin
ve Irak gibi iilkelerden sonra 154'iincii sirada yeraldai.

BASA DERT

Basbakan Erdogan, Kabatas’ta kadina ve bebege
saldiriiddiasini “yalan” olarak nitelendiren MHP lideri
Bahcgeli’'nin bugiine kadar hi¢ evlenmemesine gonderme
yaparak, “Aile nedir, ¢oluk ¢ocuk nedir bilmez, onun béyle
bir derdi yok. Cocuk nedir biz biliriz” dedi.

EKMEK PARASI
Yolsuzluk operasyonundan sonra “Basbakan da
istifa etmeli, her iste onun imzast var” diyerek AKP’den
de istifa eden Cevre ve Sehircilik eski Bakani Erdogan
Bayraktar istifadan vazgecip Bagbakandan 6ziir diledi.

Karikatiirler | Leman, Penguen, Uykusuz.
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