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Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2014, sektör bileşenlerinden büyük ilgi gördü 

ASANSÖR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ 2014
İZMİR’DE GERÇEKLEŞTİ



Odamız, kuruluşunun 60. yılında mesleğimizi, 
meslektaşlarımızı, ülkemizi, toplumumuzu ve 
sanayimizi uygar dünyanın gelişmiş
bir parçası kılma yönünde çalışmalarını sürdürüyor.

Odamız çalışmaları, ancak üyelerimizin katkı ve 
destekleriyle daha ileri noktalara taşınacaktır.

Üye ödenti borçlarınızı maksimum, bonus, axess ve 
world özellikli kredi kartlarıyla 
Oda web sayfasından (www.mmo.org.tr/aidat)  
taksitlendirerek ödeyebilirsiniz.

Üye ödentinizi belirtilen banka hesaplarına,
ATM veya EFT yoluyla şubemiz veznesine nakit
veya maksimum ve bonus özellikli kredi kartlarıyla
tek çekim veya taksitli olarak ödeyebilirsiniz.

Oda Genel Kurulunda üyelik ödentisi
2014 yılı için 84.00 TL, 2015 yılı için 120.00 TL

olarak belirlenmiştir.

Son dört (2011 – 2014) yıldır 84.00 TL olan
üye ödentisinin 31.12.2014 tarihine kadar

ödenmesi gerekmektedir.

Üyelik ödentilerinin ödenmiş olması da,
odamızın çalışmalarını sürdürebilmesi

noktasında önemli bir unsurudur.

31.12.2014 tarihine kadar ödenmemesi 
durumunda geçmiş yıllara ait

 üye ödenti borçları 120.00 TL’lik
üyelik ödentisi üzerinden tahsil edilecektir.

DAHA GÜÇLÜ BİR ODA İÇİN
ÜYE ÖDENTİLERİMİZİ ÖDEYELİM

AYRINTILI BİLGİ İÇİN
(0232) 462 33 33 / 122-134

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI
T. İŞ BANKASI YENİŞEHİR ŞB. (4218)  5994015

IBAN TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15
TMMOB Makina Müh. Odasi İzmir Şb.

AKBANK KIZILAY ŞB. (356) 217525
IBAN TR 13 0004 6003 5688 8000 2175 25

TMMOB Makina Müh. Odasi İzmir Şb.

YAPI KREDİ BANKASI ANKARA MRK. ŞB. (929) 92110660
IBAN TR 57 0006 7010 0000 0092 1106 60

TMMOB Makina Müh. Odasi İzmir Şb.

GARANTİ BANKASI MEŞRUTİYET CAD. ŞB. (528) 6297842
IBAN TR 27 0006 2000 5280 0006 2978 42

TMMOB Makina Müh. Odasi İzmir Şb.
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
İZMİR ŞUBESİ 
ADINA SAHİBİ

Güniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRÜ

Melih Yalçın

BÜLTEN YAYIN KOMİSYONU 
SORUMLU

YÖNETİM KURULU ÜYESİ
Gürkan Durgun

BÜLTEN
YAYIN KURULU

Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş

Deniz Dinç Yılmaz
Devrim Cem Erturan

Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen
Selin Şengün

Sungu Köksalözkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Çınar

TASARIM VE
TEKNİK HAZIRLIK

Nurcan Durmaz 
 

YAYIN TARİHİ VE
BASKI ADEDİ

13 Ekim 2014 / 8400 

YÖNETİM YERİ
MMO Tepekule

Kongre ve Sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. No: 40 K: M2 

Bayraklı - İZMİR 
Tel: (232) 462 33 33 

Faks: (232) 486 20 60 
www.izmir.mmo.org.tr

 
BASKI

Altındağ Matbaası
Tel: (232) 457 58 33 

Adres: 2839 Sok. No:28 
1. Sanayi Sitesi Mersinli - İZMİR

—

Yerel Süreli Yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 

MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
 

Gönderilen yazıların yayınlanıp 
yayınlanmamasına, TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu karar verir. 

Yayımlanan yazılardaki sorumluluk 
yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk 

ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir.
 

Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı 
mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, 

yazarlarına geri verilmez.

—

MMO Öğrenci Üye Kampı 
2014 
 
İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği İhmalleri 
 
TMMOB İKK, 
Dayanışma Günü
 
İzmir’den Suruç’a Giden 
Heyet İzlenimleri 
 

“TAŞERONA HAYIR” 
Mitingi 
 
İzmir Kültürpark, 
Yeşil Alan Olarak Korunmalı! 
 
Yenilenebilir 
Enerji Kaynakları

Bülten’den 
 

Eğitimler 
 

Asansör Sempozyumu 
 

TESKON 
 

60. Yıl Geleneksel Gece 
 

2014-2015 Çalışma Dönemi 
2. Dört Aylık Çalışma Raporu 

 
Rüzgar Sempozyumu 

 
1. Kaizen Paylaşımları Etkinliği 

 
Genç Mühendisler Komisyonu 

Buluşması 
 

Öğrenci Üye Komisyonu 
Kahvaltısı 

 
Müzik Kurdu 

 
Dündem

İÇİNDEKİLER

www.izmir.mmo.org.tr

MMOizmir

mmoizmir

MMOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org

tmmobizmir

TMMOBizmir

BİZİ TAKİP EDİN
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“…Diğer yandan Suriye ve Irak’ta faaliyet gösteren IŞİD adlı çete, ele geçirdiği bölgelerde, 
Hristiyanlara, Alevilere, Ezidilere, Kürtlere ve Türkmenlere örneği görülmemiş bir şekilde 
vahşet uyguluyor. Türkiye devleti tarafından da desteklendiği bilinen terör çetelerine 
karşı Irak’ta ve Suriye’de karşı koyabilen en büyük gücü Kürtler oluşturuyor. Fakat yanı 
başımızdaki bu savaş ülkemizden bağımsız değil. IŞİD çetesi içinde Türkiye’nin birçok 
kentinden gitmiş cihatçı yüzlerce Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı bulunuyor ve bunların 
buradaki ailelerine ölüm haberleri geliyor. Öte yandan özellikle Suriye’nin Rojava bölgesinde 
savaşan Kürtlerinde cenazeleri Türkiye’deki ailelerine getiriliyor. Yani Türkiye’den giden 
cihatçılar ile Kürtler sınırın öteki tarafında birbiriyle çatışıyor.  Türkiye, sınırın öteki 
tarafına iç savaş ihraç etmiş durumda. Bu çatışmanın, sınırın iç kesimlerine sıçraması an 
meselesi. Hükümetin bölgede siyasal İslam odaklı bir güç oluşturma hedefli maceracı 
politikaları ne yazık ki, Türkiye’yi bölgede ateşin içinde kalacak bir duruma getirdi.”
 
Bu alıntı, geçen sayımızdaki başyazıdan. Tehlike bağıra bağıra geliyordu, ama nedense 
başta Hükümet ve ayakta kalabilmek için hamaset siyaseti yaparak Hükümetin 
kuyruğundan giden muhalefet partileri durumu görmüyor ya da görmek istemiyor. 
Ama sonuç ortada; bu gün itibariyle 35 kişi yaşamını yitirdi, yüzlerce yaralı var. 
Artık ezberlediğimiz provokasyon görüntüleri: bayrak, büst yakma, bunları basına 
servis etme ve basının da bunları marifetli bir şekilde kullanarak ateşi körüklemesi.  
Ardından polisin gözü önünde ellerinde palalar, pompalı tüfeklerle sokakta 
gördükleri herkese saldıran gözü dönmüş insan sürüleri… Türkiye 1990’lı yıllarda 
bu cehennemi yaşadı ama bir daha böyle bir ortamı kaldırır mı kimse bilemez. 
 
AKP, pek övündüğü BOP eş başkanlığı süresince ikinci ajandasına uygun olarak bölgede 
şeriatçı güçlere çaktırmadan destek atmaya çalışırken suçüstü yakalanmış, o saatten sonra 
da baş müttefiki ABD’nin gözünden düşmüştür.  Acemice ve sadece kişisel hırslara dayanan 
politikalar dönüp dolaşıp AKP’yi yıllarca besleyip büyüttüğü IŞİD terör örgütüne cephe 
almak zorunda bırakmıştır. Belki Kobane direnmeseydi, IŞİD orayı işgal ettikten sonra 
Türkiye ‘sınırda tampon bölge oluşturacağım’ ayağına Kobane’yi işgal edip yıllardır gizli 
saklı yaptığı desteği aleni hale getirecekti. Ancak Kobane direnince ve  bütün dünyanın 
gözü buraya çevrilince hesaplar bozuldu. Bizim buradan çok net gördüğümüz bir şey var; 
ne Türkiye’yi ne ABD’yi ne de AB’yi bölgedeki insanların barışı ve özgürlüğü ilgilendirmiyor. 
Onları ilgilendiren tek şey petrol. Ortadoğu’nun yeniden paylaşımına ilişkin bu savaşta 
bölge halkları dünyanın gözü önünde çoluk, çocuk demeden katlediliyor.  Kadınlar 
savaş ganimeti diye satılıyor, tecavüz ediliyor. İnsanlar vahşice kesilerek katlediliyor.
Bütün bunlar normalmiş gibi davranan insanlıktan nasibini almamış siyasetçiler ise insan 
aklını zorluyor. AKP bir an önce bu akıl dışı, maceracı politikalardan vazgeçmelidir.
Bu savaştan kendilerine bölgesel lider olma yolunda en ufak bir fayda olmayacağı açıktır. 
AKP, Ortadoğu’da amiyane tabirle “cin olmadan şeytan çarpmaya çalışmış” ama 
becerememiştir.  Bu saatten sonra yapılacak her türlü zorlama kaybetmeye yöneliktir. 
Kaybedecek olan da Türkiye’de yaşayan halklar olacaktır. Bu tehlikeli gidişe tüm 
kurum ve kuruluşların, meslek odalarının, emek örgütlerinin, sivil toplum kuruluşlarının 
Türk-Kürt ayrımı yapmaksızın dur demesi gerekir.  
 
Saygılarımızla
Şube Yönetim Kurulu

“Türkiye’yi 
çok yakın 

bir gelecekte 
kaotik bir ortam 

ve iç savaş 
tehdit ediyor” 

AKP’nin 
bölgesel güç 

olma yolundaki 
“Yeni Osmanlı” 

hayali 
Türkiye’yi 

iç savaşa 
sürüklüyor. 

BÜLTEN’DEN
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EĞİTİMLER
BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE 

ÜRETİM EĞİTİM PROGRAMLARI
OPERATÖR VE

TEKNİSYENLER İÇİN KURSLAR
SEMİNERLER

AUTOCAD (2D) 2014 KURSU
 18 Ekim - 09.Kasım.2014 

 H. Sonu C.tesi –Pazar (09.30-13.30)
Süre: 40 ders 

450.00 TL +KDV
-

ANSYS YAPISAL
29 Kasım - 08.Aralık.2014 

2 gün / 16 ders
600.00 TL +KDV

-
INVENTOR 2014 KURSU

5 hafta / 50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  

500.00 TL +KDV
-

SOLİDWORKS 2013 KURSU
P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)

18.Ekim - 16.Kasım.2014 
H. Sonu C.tesi - Pazar (09.30-17.30)

50 ders 
500.00 TL +KDV

-
CATİA KURSU

Cumartesi – Pazar (09.30-13.30)
7 hafta / 70 ders 
750.00 TL +KDV

-
CNC PROGRAMLAMA KURSU
01 Kasım 2014 (09.30-16.30)

21 Aralık 2014
Cumartesi-Pazar (09.30-13.30)

600.00 TL +KDV
-

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 462 33 33 / 139 - 132 

 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
-

Bilgisayar kurslarında
başvurulara göre 

tarih belirlenecektir.
-

NOT
Bilgisayar kursları ücretlerinde  

TMMOB üyelerine 
%30 indirim uygulanmaktadır.

İŞ MAKİNALARI (FORKLİFT) 
OPERATÖRÜ KURSU

18 Ekim/23 Kasım.2014 (08.30-13.20)
15 Kasım/12 Ocak.2015 

450.00 TL +KDV 
-

SANAYİ TİPİ KAZANLAR
OPERATÖR YETİŞTİRME KURSU

20-24 Ekim 2014 (13.00-18.00)
17-21 Kasım 2014 
500.00 TL +KDV

-
DOĞALGAZ KULLANIMINDA 
TEKNİK PERSONEL  KURSU 
27 Kasım 2014 (09.30-16.30) 

200.00 TL +KDV
-

TEKNİSYENLER İÇİN 
KAYNAK TEKNOLOJİSİ KURSU 
03-08 Kasım 2014 (09.30-16.30) 

600.00 TL +KDV
-

SOĞUTMA TEKNİSYENİ YET. KURSU   
03-07 Kasım 2014 (09.30-16.30) 

500.00 TL +KDV
-

PNÖMATİK DEVRE ELEMANLARI VE 
UYGULAMA TEKNİKLERİ KURSU 

07-21 Kasım 2014 (09.30-16.30) 
500.00 TL +KDV

-
HİDROLİK DEVRE ELEMANLARI VE 

UYGULAMA TEKNİKLERİ KURSU   
24-28 Kasım 2014 (09.30-16.30) 

500.00 TL +KDV
-

ASANSÖR BAKIMCISI 
GELİŞTİRME VE UYUM EĞİTİMİ 
10-22 Kasım 2014 (09.00-15.50) 

600.00 TL +KDV
-

LPG OTOGAZ İSTASYONLARI 
TAŞIT DOLUM PERSONELİ 

(POMPACI) KURSU 
27-28 Kasım 2014 (13.00-18.00) 

175.00 TL +KDV
-

LPG TAŞIMA PERSONELİ 
(TANKER ŞOFÖRÜ)  KURSU

25-26 Kasım 2014 (13.00-18.00) 
175.00 TL +KDV

-
LPG TEKNİK PER. KURSU 

175.00 TL +KDV
-

LPG TÜPLÜ DAĞITIM PER. KURSU 
75.00 TL +KDV (09.00-16.30)

-
BİLGİ VE BAŞVURU

(232) 462 33 33 / 139 - 132 
 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

ÖLÇÜM SİSTEMLERİ ANALİZİ 
24-25 Ekim 2014

260.00 TL  / 200.00 TL +KDV (%18)
- 

EĞİTİMCİNİN EĞİTİMİ 
24-25 Ekim 2014

360.00 TL  / 320.00 TL +KDV (%18)
-

STOK YÖNETİMİ 
4 Kasım 2014

160.00 TL  / 120.00 TL +KDV (%18)
-

GEOMETRİK ÖLÇÜLENDİRME VE 
TOLERANSLANDIRMA 

6-7 Kasım 2014
360.00 TL  / 320.00 TL +KDV (%18)

-
MASTAR TASARIMI 

7-8 Kasım 2014
360.00 TL  / 320.00 TL +KDV (%18)

-
TOPLAM VERİMLİ BAKIM VE 

METODOLOJİLERİ 
14-15 Kasım 2014

260.00 TL  / 200.00 TL +KDV (%18)
-

BÜTÜNLEŞİK YÖNETİM SİSTEMLERİ
İÇ DENETÇİ EĞİTİMİ

(ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001) 
20-21-22-23 Kasım 2014

440.00 TL  / 380.00 TL +KDV(%18)
-

MS PROJECT UYGULAMALARIYLA 
PROJE YÖNETİMİ 
21-22 Kasım 2014

260.00 TL  / 200.00 TL +KDV (%18)
-

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 462 33 33 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr

-
EĞİTİMLERE İLİŞKİN DİĞER BİLGİLER
1. İndirimli ücretler; 
MMO üyelerine, şubemiz teknik birimler 
hizmetlerimizden (periyodik kontrol, 
kalibrasyon ve ölçüm hizmetleri) 
yararlanılmasına ilişkin protokol yapılan 
firma çalışanlarına, ve aynı eğitime
bir firmadan üç kişi ile üzeri katılım 
olması durumunda uygulanmaktadır.
2. Eğitim ücretlerine %18 KDV uygulanır.
3. MMO İzmir Şubesi ilan edilen eğitim 
tarihlerinde değişiklik yapabilir.
4. Eğitim ücretlerinin eğitimden 
en az 3 gün öncesinde ödenerek, 
kayıt işlemlerinin tamamlandığına 
dair ilgili eğitim bölümünden 
onay alınması gereklidir.
5. Eğitimlerimizin bir bölümü
talep halinde, sadece kuruluşunuza 
özel düzenlenebilir.
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İKM ÜCRETSİZ 
EĞİTİMLERİ

İKM
SALI TOPLANTILARI

MİEM EĞİTİM ETKİNLİKLERİ
(EKİM-KASIM 2014)

PNÖMATİK DEVRE ELEMANLARI 
VE UYGULAMALARI TEKNİKLERİ 
TEMEL BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ

(Uygulamalı)
21-22 Ekim 2014 / 09.30-17.00

Eğitmen: Cem Sarman
-

HİBE PROGRAMLARI İÇİN 
PROJE HAZIRLAMA EĞİTİMİ
27-28 Ekim 2014 / 09.30-17.00

Eğitmen: Yudum Cura
-

SÜREÇ YÖNETİMİ
7 Kasım 2014 / 09.30-17.00

Eğitmen: Elif Özarı
-

BİLGİ VE BAŞVURU
Seminerimiz ücretsiz olup;  

kontenjanımız 16 kişi ile sınırlıdır.

Eğitim; 
Şubemiz İnsan Kaynaklarına 

Merkezine kayıtlı 
üyelerimize açıktır.

Katılım için; eğitim başlığını, 
adı-soyadı mmo sicil numaranızı, 

telefonunuzu belirterek lütfen 
ikm-izmir@mmo.org.tr 

adresine e-posta gönderiniz.

TÜRKİYE’DE DOĞAL GAZ VE 
PETROL BORU HATLARI YAPIMI

-Deneyim Paylaşımı-
21 Ekim 2014 / 19.00-21.00

Konuşmacılar:
H. Burçin Yandımata

(İZMİRGAZ A.Ş. Genel Müdürü)

* MİEM / PBK Mühendis Yetki Belgeleri 
Gözetimi Puanlandırma Kapsamındadır.

Şubemiz Doğalgaz Komisyonu etkinliğidir.
-

MAKİNA VE EKİPMANLARININ 
PERİYODİK KONTROLLERİNİN 

KAPSAMI 
4 Kasım 2014 / 19.00-21.00

Eğitmenler:
 Mak. Müh.  Kıvanç Türkol

Şubemiz İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Komisyonu etkinliğidir.

-
BİLGİ VE BAŞVURU

Toplantılar ücretsiz olup 
yerimiz sınırlıdır.

Başvuruda öncelik esastır.
Katılım için konu başlığını 

belirterek ad-soyad ve
iletişim bilgilerinizin yer 

aldığı e-postanızı
ikm-izmir@mmo.org.tr adresine 

göndermenizi rica ederiz.

TÜRKİYE’DE 
DOĞALGAZ VE PETROL BORU 

HATLARI YAPIMI
21 Ekim 2014 / 13.30
EBSO Meclis Salonu

-
SANAYİDE ENERJİ VERİMLİLİĞİ 

25 Ekim 2014 / 19.00
Cafer Ünlü

-
KAPALI OTOPARKLARDA

JET FANLI OTOPARK 
HAVALANDIRMA

SİSTEMLERİ
29 Kasım 2014

Systemair - Hsk
-

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 462 33 33 / 139 - 132 

 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

KALİBRASYON
EĞİTİMLERİ

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 348 40 50  

Alper Tortuç
-

NOT: Kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde MMO üyelerine  

%20 indirim uygulanmaktadır.

VEFAT ve BAŞSAĞLIĞI

Odamızın 52206 sicil numaralı üyesi 
Ali Akıllıgil’i,

kaybetmiş olmanın üzüntüsünü yaşıyoruz.

Ailelerine, dostlarına ve
üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

						    

Şube Yönetim Kurulu

YAPI FUARINA STANT AÇARAK KATILIM SAĞLIYORUZ

Yem Fuarcılık A.Ş. taraf ından 6-9 Kasım 2014 tarihlerinde 
İzmir Uluslararası Fuar Alanı - Kültürpark ‘ta düzenlenecek 

Yapı Fuarı’na Şubemiz stant kurarak katılım sağlayacak. 
Yapı, İnşaat Malzemeleri ve Teknolojilerini kapsayan 
fuarın ziyaret saatleri 6-8 Kasım tarihleri arasında 

10:00-19:00, 9 Kasım tarihinde ise 10:00-18:00 olacak.
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ASANSÖR 
SEMPOZYUMU 
VE SERGİSİ 2014, 
YOĞUN KATILIMLA 
GERÇEKLEŞTİ

( Asansör sektörünün Türkiye’deki en önemli buluşmalarından 
olan Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2014, 25-27 Eylül 
2014 tarihleri arasında İzmir’de gerçekleşti. Sempozyumun, 
25 Eylül 2014 tarihinde Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi Anadolu Salonu’nda gerçekleşen açılış etkinliğinde 
ilk konuşmayı Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Güniz Gacaner 
Ermin yaptı. Ermin konuşmasında, asansör teknolojileri 
alanındaki çok hızlı gelişmelere bağlı olarak mühendisliğin 
de öneminin giderek arttığına işaret ederken, “Ülkemizde ve 
dünyada yaşanan teknolojik gelişmelerin irdeleneceği, yasal 
düzenlemelerin ve standartların sektöre etkilerinin tartışılacağı 
sempozyumun, ülkemizde yaklaşık sayısı 300 bini bulan 
asansörlere ilişkin, ilgili sektörde üretim ve üretim sonrası 
süreçlerde yaşanan sorunların ve bunların çözüm önerilerinin 
ortaya konulacağı bir etkinlik olması hedeflenmektedir” diye 
konuştu. Ermin‘in ardından söz alan EMO İzmir Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahir Ulutaş, 3 gün sürecek sempozyum 
süresince asansör mevzuat ve standartlarındaki hızlı 
değişimlerin değerlendirileceğini, sektörel uygulamaların 
derinlemesine işleneceğini ve sektöre konunun uzmanları 
taraf ından çözüm önerileri sunulacağını ifade ederek, 
“Asansör Sempozyumu ve Sergisi`nin,  sektörün ve mesleğimizin 
gelişimine katkı koyacağına ve etkinlik çıktılarının sektöre 
olumlu yansımaları olacağına inanıyorum” dedi. Bir diğer 
konuşmacı olan Asansör ve Yürüyen Merdiven Sanayicileri 
Derneği Başkanı Sefa Targıt, bilimden ve bilimsellikten 
uzaklaşmanın büyük felaketlere neden olduğunu ve bunun 
yaşanan acı deneyimlerle görüldüğünü dile getirerek, 
sempozyumun, asansör sektörünün organize olmuş tek 
platformu olduğunu belirtti. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar da, MMO olarak özellikle asansörlerin 
periyodik kontrol çalışmalarında büyük yol kat edildiğini ve 
Türkiye’deki asansörlerin büyük çoğunluğunun kullanıma 
uygun olmadığının tespit edildiğini vurgulayarak, “Mevcut 
adımlarla yetinilmemesi, asansörlerin tasarım aşamasından, 
üretim, montaj, kullanım, bakım ve denetim aşamalarına 
kadar mühendislik hizmetlerinin yaygınlaştırılması, etkin 
kılınması ve yasal düzenlemelerle güvence altına alınması 
gerekmekte ancak bu konudaki gelişmeler sorunlu yapısını ne 
yazık ki korumaktadır” dedi. EMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Yeşil de, asansörlerin tasarımı, projelendirilmesi, 
malzemesi, montajı risk analizi, bakımı, periyodik kontrolü, 
iş güvenliği, enerji verimliliği, mevzuat ve ilgili standartlar 
konusunda teorik ve uygulamalı bilgiye sahip uzmanlaşmış 
mühendislere ihtiyaç olduğuna dikkat çekerek, “Bu ihtiyaca 
yönelik olarak odalarımız tarafından meslek içi eğitim 
verilmekte ve sonrasındaki belgelendirmeler yapılmakta, 
uzman mühendislerimizin asansör sektöründe istihdamı 
yoluyla sektörün gelişimine katkıda bulunulmaktadır” şeklinde 
konuştu. Açılış etkinliğinin son konuşmasını Bornova 
Belediye Başkanı Olgun Atila yaparken, belediye olarak 
meslek odaları ile işbirliğine açık olduklarını ve Bornova 
halkına yönelik bilinçlendirme çalışmalarında odalardan 
destek beklediklerini söyledi. Konuşmaların ardından açılış 
etkinliği, açılış kurdelesinin kesilmesi ile sona erdi. 
	 3 gün boyunca devam eden etkinliğe, 428’i kayıtlı 
delege olmak üzere yaklaşık 1400 kişi katılırken, sempozyum 
boyunca 12 oturumda 36 bildiri, 1 açık oturum, 1 panel, 
1 kurs gerçekleştirildi. Sempozyumla eş zamanlı olarak 
gerçekleşen sergi de katılımcılardan büyük ilgi gördü.

ŞUBEDEN • HABER

Şubemiz ve Elektrik Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi tarafından düzenlenen 
Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2014, 
25-27 Eylül 2014 tarihleri arasında 
Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
gerçekleşti. 
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SEKTÖRÜN 
TARAFLARI 
PANELDE BULUŞTU

PERİYODİK 
KONTROL 
KRİTERLERİ, 
AÇIK OTURUMDA 
TARTIŞILDI

( Sempozyumun ilk günü olan 25 Eylül 2014 tarihinde 
gerçekleşen “Sektörel Uygulamalar ve Değerlendirmeler” 
başlıklı paneli Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber 
Çakar yönetirken, panele konuşmacı olarak Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’ndan Gül Dölek, Türk Standartları 
Enstitüsü’nden Selim Sözer, Ege Bölgesi Sanayi Odası’ndan 
(EBSO) Oğuz Yanık, Asansör ve Yürüyen Merdiven Sanayicileri 
Derneği (AYSAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sefa Targıt,
Ege Asansör ve Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği’nden 
(EAYSAD) Emin Tunç, EMO adına H. Onur Ercan ve Odamız 
adına M. Berkay Eriş katıldı. Panelde ilk sözü alan Gül 
Dölek, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın piyasa 
gözetimi ve denetimi çalışmalarına dair bilgiler verirken, 
asansör sektörüne ilişkin verileri de katılımcılarla paylaştı. 
Dölek’in ardından konuşan Selim Sözer asansörlere ilişkin 

( Sempozyumun ikinci gününde gerçekleşen açık oturum 
Serdar Tavaslıoğlu taraf ından yönetilirken, konuşmacılar ise 
ASA Asansör’den Amaç Sarıgülü, LÖHER Asansör ve 
Yürüyen Merdiven’den Battal Murat Öztürk, 
EMO İzmir Şubesi’nden Bülent Çarşıbaşı ve Odamız 
Asansör Kontrol Merkezi’nden Halim Akışın’dan oluştu. 
Açık oturumda, asansör periyodik kontrolleri kriterlerine 
dair değerlendirmelerde ve önerilerde bulunuldu.

Asansör Sempozyumu’nun ilk günü, 
“Sektörel Uygulamalar ve Değerlendirmeler” 
başlıklı bir panel gerçekleşti.

Asansör Sempozyumu kapsamında düzenlenen 
açık oturumda, asansör periyodik kontrollerine 
yönelik farklı yaklaşımlar konuşuldu.

standartlara ve TSE’nin asansör kontrol faaliyetlerine ilişkin 
bilgilendirmede bulundu. Bir diğer konuşmacı olan Oğuz 
Yanık, Ege Bölgesi’nde asansör sektörünün ve asansörlerin 
durumuna ilişkin bir değerlendirmede bulundu. Sefa Targıt 
ise, konuşmasında asansör f irmalarının kârlarını arttırmak 
için kaliteden ödün vermemesi gerektiğini vurgulayarak, bazı 
f irmaların rekabetçilik unsuru olmaması gereken faktörlerden 
feragat ederek kârlarını arttırmaya çalıştıklarına dikkat 
çekti. Targıt ayrıca, belediyelerin asansörler konusundaki 
standartlara farklı yaklaştıklarını ve bunun da bir sorun 
teşkil ettiğini sözlerine ekledi. Targıt’ın ardından söz 
alan Emin Tunç, asansör sektörünün günden günde itibar 
kaybettiğini söylerken, sektördeki her f irmanın Ar-Ge ve 
teknik hizmetler departmanına sahip olması gerektiğini dile 
getirdi. H. Onur Özcan ise sektörde teknik eleman sıkıntısı 
bulunduğunu ve bunun bir ülke politikası olduğunu belirterek, 
okullar vasıtasıyla ara eleman yetiştirilmemesinin önemli 
bir sorun olduğuna işaret etti. Panelin son konuşmacısı 
olan M. Berkay Eriş, Odamızın asansör alanındaki 
çalışmalarına ve asansör periyodik kontrollerine dair bilgi 
verdi. Panel, soru-cevap bölümünün ardından sona erdi.
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SEMPOZYUM 
KAPSAMINDA 
KOKTEYL 
DÜZENLENDİ

“12. ULUSAL 
TESİSAT 
MÜHENDİSLİĞİ 
KONGRESİ’NİN 
İÇERİĞİ OLUŞMAYA 
BAŞLADI”

( Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya 
Salonu’nda gerçekleşen kokteylde, sempozyum katılımcıları 
ilk güne dair görüş alışverişinde ve değerlendirmede 
bulunma f ırsatı yakalarken, kokteylde Grup Günberi sahne 
aldı. Kokteylde kısa bir konuşma yapan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Güniz Gacaner Ermin, tüm konuklara 
sempozyuma katılımlarından dolayı teşekkür ederken, 
asansör sektörünün sorunlarının ve çözüm önerilerinin 
masaya yatırıldığı sempozyumun bu anlamda büyük 
önem taşıdığını ve bundan sonraki yıllarda da büyüyerek 
yoluna devam etmesinin amaçlandığını ifade etti.

ÖZGEÇMİŞ:
Prof. Dr. Gülden Gökçen AKKURT
1968 yılı İzmir doğumludur. 
1990 yılında Dokuz Eylül 
Üniversitesi Makina Mühendisliği 
Bölümü’nü bitirmiştir. Ege 
Üniversitesi Güneş Enerjisi 
Enstitüsü’nden 1992 yılında 
Yüksek Mühendis, 2000 yılında 
Doktor unvanı almıştır. 2000 
yılından bu yana İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü Makina 
Mühendisliği Bölümü’nde 
öğretim üyesi olarak görev yapmaktadır. 2004-2007 
yıllarında İYTE Enerji Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı, 
2007-2010 yıllarında İYTE Jeotermal Enerji Araştırma 
ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü görevini yürütmüştür. 
Ocak 2011’den bu yana İYTE Enerji Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı’nı, Temmuz 2014’den itibaren ise Enerji 
Sistemleri Mühendisliği Bölüm Başkanlığı’nı sürdürmektedir. 
Jeotermal elektrik santrallarında verim artırma yöntemleri, 
jeotermal enerji teknolojileri ile enerji verimliliği ve 
binalarda enerji performansı konularında çalışmaktadır. 
	 TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına İzmir Şubesi 
organizasyonunda gerçekleştirilecek olan 12. Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresi ve teskon+sodeks Fuarı (Teskon 
2015), 8-11 Nisan 2015 tarihlerinde Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nde düzenlenecek. Tesisat sektöründe 
ve tesisat mühendisliği alanında 22 yıldır öncü rolünü 
başarıyla üstlenen Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
ve teskon+sodeks Fuarı bir kez daha tüm sektörü İzmir’de 
ağırlayacak olmanın heyecanı ve gururunu taşıyor. 
	 12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Sergisi’nin hazırlık çalışmaları hakkında bilgi almak 
için Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Gülden Gökçen 
Akkurt ile yaptığımız röportajı sizlerle paylaşıyoruz.

Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2014’ün 
ilk akşamı, sempozyum katılımcılarının buluştuğu 
bir kokteyl düzenlendi.

ŞUBEDEN • HABER

ŞUBEDEN • SÖYLEŞİ

RR ÖNDER SÖZEN

Gülden Gökçen AKKURT
Teskon 2015 Yürütme Kurulu Başkanı 
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Gülden Hanım; ilk kez Termal Otel’de düzenlenen 
teskon’da, yani 1993’te görevli öğrenci olarak 
katıldığınız ve teskon 2015’te ikinci kez Yürütme Kurulu 
Başkanı olarak çalışmanızı sürdürüyorsunuz. Teskon’un 
oluşumunda birçok alanda görev almış kişi olarak dünden 
bugüne kongreyi ve sektörü değerlendirir misiniz?

	 1993 yılındaki ilk kongrede öğrenci çalışan olarak 
adım attığım Tesisat Kongreleri benim için mutlaka 
katılınması gereken, olmazsa olmaz bir Kongre, bir buluşma 
noktası, bir öğrenme ortamı olmuştur. Başlangıcından 
bugüne aynı heyecan ve amatör ruhla titizlikle hazırlanan 
kongremizin ilk kadın Yürütme Kurulu Başkanı olmak 
benim için bir gurur kaynağı. İkinci kez yapmakta 
olduğum bu görevde bu kez MMO‘nun ilk kadın Şube 
Başkanı ile çalışıyor olmak ise ayrı bir gurur veriyor.
	 Kongremiz her defasında tesisat mühendisliğinin 
temel, güncel ve gelişmekte olan konularını ele alan, 
çeşitli platformlarda eğitim, bilgilendirme, düşünme ve 
tartışma ortamları yaratan zengin içeriğiyle ve sosyal 
etkinlikleri ile katılımcılarının takdirini kazanmakta, bir 
sonraki kongre tarihi hemen takvimlere işaretlenmekte. 
Kongreler de ticari ürünler gibi arz-talep dengesi üzerine 
kurulu. Siz eğer ortaya iyi bir ürün koyarsanız yoğun bir 
taleple de karşılaşıyorsunuz. Eğer ürünle ilgili eleştirileri de 
övgüler gibi dikkate alırsanız ürününüzü geliştirebilir, 
güncel ve aranır olmasını sağlayabilirsiniz. Tesisat Kongreleri, 
en az bir yıl öncesinden başlayan Yürütme Kurulu çalışmaları, 
Düzenleme Kurulu, Danışmanlar Kurulu görüşleri, sektör 
dernekleri görüşleri, Seminer-Sempozyum-Kurs Yöneticileri 
görüşleri, bir önceki Kongre katılımcılarının görüşlerini 
yansıtan anketleri ile şekillenen ve iletilen her bir f ikrin, 
önerinin titizlikle değerlendirilmesi ile oluşur. Bu kez de aynı 
heyecanla kongre hazırlıkları sürmekte. Bildiri özetlerinin 
son gönderim tarihi olan 12 Ekim’i heyecanla bekliyoruz, 
önceki kongreden daha fazla özet almayı istiyoruz. 
	 Tesisat sektörü tabii ki Kongremizin belkemiği. Sektörün 
katılımı, katkısı olmadan kongrenin gerçekleşmesi mümkün 
değildir. Sektörümüzden beklentimiz daha fazla bildiri 
üretmeleri. Yoğun iş temposunun arasında bildiri yazmak zor 
geliyor, biliyorum fakat onların en küçük tecrübelerini bile 
yazılı hale getirmeleri kendileri ile aynı alanda çalışan ya 
da bu alana yeni girecek olanlar için çok önemli bilgilerdir 
ve yazılı olarak kalacağı için her zaman erişilir olacaktır. 
Biz bu kongrede sektörden gelecek bildirilerin yazımında 
yardımcı olacak bir mekanizma oluşturma düşüncesindeyiz. 

Teskon 2015 ana teması; Sağlık İçin Isıl Konfor 
ve İç Hava Kalitesi olarak belirlendi. Bu konuyu 
öne çıkarmanızın nedeni nedir ve kongrede ana 
temaya ilişkin hangi çalışmalar bizi bekliyor?

	 “Isıl Konfor” ve “İç Hava Kalitesi”, tesisat mühendislerinin 
verdiği hizmetlerin ana amacını oluşturur. Biz geçmiş 
yıllarda düzenlediğimiz kongrelerde Isıl Konfor, İç Hava 
Kalitesi konularını seminer ve sempozyumlarımızda ele 
aldık ve bunlar, katılımcılar taraf ından yoğun ilgi gördü. 
	 Isıl konfor; yaşanan, çalışılan ortamlarda rahatlığı 
ve verimliliği etkileyen ana faktördür. İklimlendirilen 

ortamlarda ısıl konforun sağlanması, insanların sağlık ve 
verimliliklerini etkiler. Bundan dolayıdır ki, günümüzde 
artık yaşanan ortamların sadece iklimlendirilmesi yeterli 
görülmemekte, ısıl konforu sağlayacak iklimlendirme 
yapılması gerekmektedir. Bina f iziği, giyilen giysiler, 
iklimlendirme sistemi seçimi-dizaynı, bina mimarisi ve 
iç mimari ısıl konforu etkileyen ana parametreler olarak 
sayılabilir. Bundan dolayı, ısıl konfor, disiplinler arası 
çalışmalar gerektiren bir konu olarak görülmektedir. 
	 İnsanlar zamanlarının büyük bölümünü evde, 
iş yerinde, okullarda, hastanelerde, ulaşım araçlarında yani 
iç ortamlarda geçirmekte. Dolayısıyla, bu ortamlardaki 
kirli hava ve ev tozunun gerek kısa, gerekse uzun vadeli olarak 
sağlığımıza olumsuz etkileri herkes taraf ından bilinmekte. 
	 Bu sağlık etkileri, iş-okul saati kaybına yol açacak 
hastalıklardan, geçici olarak ortaya çıkan spesif ik olmayan 
semptomlara kadar değişkenlik göstermekte ve doğrudan veya 
dolaylı olarak iş-okul performansı kaybına sebep olmakta. 
Ülkemizde şimdiye kadar dış hava sürekli değerlendirilirken, 
iç hava kalitesi neredeyse hiç ilgi görmemiş. Ancak son 
dönemde bu alanda yapılan çalışmaların sayısı hızla artmakta. 
	 Teskon geçmiş yıllarda düzenlediği platformlarda 
çeşitli kereler ele aldığı bu konuları, 2015 yılında 
düzenlenecek kongrede de ana tema olarak belirleyerek 
bilim alanında ülkemizin geldiği noktayı ortaya 
koymayı ve henüz oluşmakta olan, gerek mesleki 
gerekse halk bilincinin artırılmasını amaçlıyor.
	 Okullarda iç hava kalitesinin ölçümlenmesi ve 
öğrencilerin bilinçlendirilmesine yönelik bir çalışma 
Macit Toksoy’un yöneticiliğinde kurulun bir komisyon 
taraf ından sürdürülmekte. Bu yapılan çalışmanın 
sonuçları kongre içinde katılımcılarla paylaşılacak.
	 Teskon 2015’te Abdulvahap Yiğit hocamızın 
yöneticiliğinde “Isıl Konfor Sempozyumu” ve Sait C. 
Sofuoğlu’nun yöneticiliğinde “İç Hava Kalitesi Sempozyumu” 
gerçekleştirilecek. Yine Macit Toksoy, Sait Sofuoğlu 
ve İbrahim Atmaca hocalarımızın yöneticiliğinde 
“İç Çevre Kalitesi Seminerleri” düzenlenecek.
	 Konferans ve çeşitli platformlarda bu konular 
katılımcılarla paylaşılacak ve çıkan sonuçlar kongre 
sonuç bildirgesinde kamuoyu ile paylaşılacak.

Teskon kendi alanına giren birçok konuyu 
sempozyum, seminer gibi farklı platformlarda ele 
alarak katılımcılarla buluşturuyor. Teskon 2015’te 
hangi konular bu platformlarda ele alınacak?

	 Teskon, farklı konu başlıklarında düzenlenen 
sempozyum ve seminerler ile çeşitli alanlardaki uzmanlık 
konularını kongreye taşımayı amaç edindi. Yöneticilerinin 
çalışmalarıyla gerçekleştirilen bu platformlara gelen bildiri 
ve gösterilen ilgi her kongrede daha da artmakta. Teskon 
2015’te de bu platformlar yine önemli bir yer tutmakta.
	 Teskon 2015’te toplam yedi tane sempozyum 
düzenlenecek. Bunlar Mustafa Emre İlal yönetciliğinde 
“Bina Fiziği”, Hasan Heperkan yöneticiliğinde “Binalarda 
Enerji Performansı”, Abdulvahap Yiğit yöneticiliğinde
“Isıl Konfor”, Sait C. Sofuoğlu “İç Hava Kalitesi”, A. Alper 
Özalp yöneticiliğinde “Simülasyon ve Simülasyon Tabanlı Ürün 
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Geliştirme”, Ali Güngör ve Y. Onur Devres yöneticiliğinde 
“Soğutma Teknolojileri” ile Ahmet Can yöneticiliğinde 
“Termodinamik” sempozyumları olarak belirlendi.
	 Şu ana kadar belli olan seminer konularını ise 
Macit Toksoy, Sait Sofuoğlu ve İbrahim Atmaca hocalarımızın 
yöneticiliğinde “İç Çevre Kalitesi Seminerleri”, Hasan 
Heperkan yöneticiliğinde “Tesisatta Yalıtım Semineri” 
ve yıllardır teskon kapsamında gerçekleştirilen ve bu 
kongrede Umran Serpen’in yöneticiliğinde düzenlenecek 
olan “Jeotermal Enerji Semineri” olarak ifade edebilirim.

Kongre platformlarına ilişkin çalışmalar 
şu an hangi aşamada?

	 İzmir, İstanbul, Ankara, Antalya gibi illerden 
belirlenen ve alanlarında uzman 23 kişiden oluşan yürütme 
kurulumuz geniş katılımlı 4 toplantı gerçekleştirdi. Bu 
toplantılarda Danışmanlar Kurulundan gelen önerileri 
de değerlendirerek çalıştay, panel, sabah toplantıları 
gibi platformlarda ele alınacak konuları ve içeriklerini 
belirlemek için çalışmalarımızı sürdürüyoruz.
	 Geçen yıl düzenlenen ve dolu salonlarda gerçekleşen 
kurslarımıza yeni kursları da ilave ederek bu kongredeki 
konularımızı belirledik. Şu an kurs sayımız 24 olarak 
görünüyor. Bu kursları “Su Şartlandırma”, “Mutfak 
Havalandırması”, “Medikal Gaz Tesisatı”, “Sistem Seçimi”, 
“HAP (Hourly Analysis Program)”, “Akustik Tasarım”, “Hastane 
Hijyenik Alanlar Proje Hazırlama Esasları”, “Soğutma 

Sistemleri, Hesapları ve Modellemesi”, “VAV Sistemlerinin 
Seçimi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontrolu”, “Şantiye 
Kuruluşu, Test Yıkama ve Devreye Alma İşlemleri”, “Soğuk 
Depo İşletmesi”, “Soğutma-Klima Sistemlerinde Bakım 
ve Arıza Bulma Teknikleri”, “Endüstriyel Havalandırma 
Sistemleri”, “İklimlendirmenin Temel Prensipleri, İç Hava 
Kalitesi Standartları”, “Yenilenebilir Enerjiye Giriş”, “Temel 
ve Uygulamalı Psikrometri”, “Yüzme Havuzları Filtrasyon 
Tesisatı Projelendirme Esasları”, “Binaların Performansının  
Ekserj Bazlı Değişik Analiz Yöntemleriyle Değerlendirilmesi”, 
“Endütriyel Tesislerde Seyreltme Havası Hesabı ve Tasarımı”, 
“Binalarda Enerji Simülasyon Yazılımları ve Güvenilirlik Testleri”, 
“Sanayide Enerji Verimliliği ve Uygulamalar”, “Sprinkler 
Sistemleri Projelendirme Esasları”, “Son Sığınak Yönetmeliği 
ve Havalandırma Hesapları” ve “Yangın Koruma Sistemlerinde 
Su Sisi ve Köpük Uygulamaları” olarak sıralayabilirim.
	 Katılımcılar bu kurslara katılmak için mutlaka 
başvuru tarihlerine dikkat etmeliler. Salon 
kapasiteleri ile sınırlı olan kurs katılımı nedeniyle 
geç kalınması durumunda sıkıntı yaşayabilirler. 

Son olarak eklemek istediğiniz bir mesajınız var mı?

	 Kongre Yürütme Kurulu adına mühendis, sanayici, 
bilim İnsanları başta olmak üzere Tesisat Mühendisliği 
disiplininin bütün ilgililerini 8-11 Nisan 2015 tarihleri 
arasında 12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi’ne ve 
Teskon+Sodex Fuarı’na katılmaya davet ediyorum.
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ODAMIZ GELENEKSEL 
KURULUŞ YILDÖNÜMÜ 
YEMEĞİ

ŞUBEDEN • HABER

Değerli Üyelerimiz,
	 Geleneksel Oda Kuruluş Yıldönümü Gecemiz, 
6 Aralık 2014 tarihinde Kuşadası’nda bulunan beş 
yıldızlı Pine Bay Holiday Resort’ta konaklamalı olarak 
gerçekleşecektir. Ulaşım ve konaklamaya ilişkin detayları 
aşağıda bulunan irtibat numarasından edinebilirsiniz.
	 Meslekte 25, 40, 50 ve 60. yıllarını doldurarak 
plaket almaya hak kazanan üyelerimizin isimlerini 
ve Oda Sicil Numaralarını aşağıda yayımlıyoruz. 
Listede adı bulunmayan üyelerimizin Şubemizle 
iletişime geçmelerini önemle rica ederiz.
	 Tüm üyelerimizi ve meslekte onur yıllarını dolduran 
üyelerimizi gecemizde dostlarıyla buluşmaya davet ediyoruz. 
					       Şube Yönetim Kurulu
İrtibat: (0232) 462 33 33 / 113

25. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

31088 Musa Atav

31187 Sibel Alış

31189 Sevinç Koç

31193 Erkan Ertaş

31232 Tayfun Sağlam

31319 Hakan Karakaya

31323 Taner Aypak

31385 Özay Erdoğan

31390 Ş. Akın Kayacan

31437 Aytunç Erek

31546 Ahmet Doğan

31547 Hayrettin Özbudak

31629 Haydar Emre

31723 Hakkı Arıcan

31818 Mustafa Karaman

31825 M. Koray Cerrahoğlu

31833 Mustafa Mermerci

31834 Nural Gürbüz

31883 Hüseyin Karabacak

31965 İsmail Hakkı Kırkıl

31971 Gül Başaran

32160 Tamer Özen

32233 Levent Karahan

32237 D. Ferda Yamanlar

32244 Bülent Sülek

32250 Melih Akdağ

32264 İbrahim Akaydın

32402 Levent Altınsel

32406 H. Çağlar Çağlayan

32409 Yavuz Korkmaz

32517 Nizamettin Vatan

32616 İbrahim Us

32731 Ahmet Yıldız

32905 Hasan Tuna

32923 Ömür Pekmez

32944 İbrahim Zağralı

33219 Mustafa Can

33367 İ. Abdülkadir Dinç

33368 Cahit Önal

33374 H. Fevzi Karabıyık

33614 Arif Yücel

33764 Gürhan Biçgel

33766 A. Ayhan Fidancı

33770 Faruk Reşat Çınar

33778 Halil Çungur

33791 Dehri Oğuz

33797 H.hakan Eğin

33847 Ümit Yaman

33868 Mehmet Yaman

34561 Sebahattin Çalışkan

34567 Şule Vural

34642 İsa Dündar

34720 Murat Bağlan

34724 Serdar Uyanık

34729 Ferda Emekli

34981 C. Cengiz Çelikoğlu

34988 Gürsel Güler

35101 Hüseyin Dönmez

35207 Selim Varlı

35210 Erkan Bahçeci

35351 Abdullah Aydemir

35570 Suat Özdil

35749 Rauf Özhan Yıldırım

36074 M. Hakan Ocaklı

36381 Zerrin Mastan

36485 İsmail Topaz

36571 Baha Saffet Pakkan

36762 İdris Çetintaş

37014 Ali Murat Gülçağ

37258 Hüseyin Atabay

37437 İlker Güven

37528 Tuncay Güven

37984 A.kemal Şehirlioğlu

38597 Necip Atılgan

38598 Yavuz San

38752 Birol Varsay

38761 Nursel Vatansever

41428 Akın Celep

41562 Olcay Duran

43436 Ertan Yeşil

47353 Mehmet Kulaboğa

47721 Remzi Acar

49635 Ayhan İrez

55115 K. Haktan Gündüzer

57242 Esen Demirkent

58091 Mustafa Turgut

58099 Mustafa Kaya

62495 Tansel Namlıses

64459 Tarık Dinçer

67242 İbrahim Gülüm

68748 Murat Erdoğan

70338 Ayşen Kaya

70827 Figen Eşmelioğlu

73698 Gamze Mumcu

80178 Oktay Karadede

85260 Fatih Uğur

92639 Çiğdem Topcu

TARİH: 06 Aralık 2014 Cumartesi
YER: Pine Bay Holıday Resort (http://www.pinebay.com)
 
ÜCRETLER:
2 kişilik oda/2 kişilik katılım: 120.00 TL/kişi 
(0-12 yaş 1 çocuk ücretsiz, 2. çocuk 0-2 yaş ücretsiz, 

3-12 yaş arası %50 indirimli)

1 kişilik oda/1 kişilik katılım: 180.00 TL/kişi 
Gala yemeği (konaklamasız) katılımı: 95 TL/kişi

KONAKLAMALI GİRİŞ: 
Otele giriş: 06.12.2014 saat:12.00
Otelden çıkış: 07.12.2014 saat:12.00
(Konaklamalı katılımlarda ücrete 6 Aralık günü öğle yemeği, 
akşam gala yemeği, 7 Aralık günü kahvaltı dahildir.)
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50. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

2474 Mehmet Arif Keserman

2596 Ahmet Cahit Böke

2616 Mustafa Börekçi

2632 Ömer Beşli

2649 Selahattin Kılınç

2684 Fehmi Akdoğan

3115 Asım Erkan

3169 Necmi Tamcı

3248 H. Engin Çeliker

60. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

443 Orhan Erenler

849 Hayati Taçoğlu

947 Hayrettin Yorgancıoğlu

40. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

7988 Sadettin Düzgün

8021 Ferruh Yüksel

8036 Musa Hamza Demirbaş

8037 Ersin Keskin

8070 Turan Rudarlı

8071 Coşkun Vuranel

8072 Ali Güleryüz

8074 Tuncer Vardarcı

8084 Nimet Şahap Arslan

8089 Atila Özgenalp

8106 Arif Vedat Erden

8135 Erol Özdeş

8140 Fadil Tuluğ

8186 S.orhan Gürtuna

8210 Sami Çolakoğlu

8212 Aydın Göğüş

8232 Levent Ünsal

8235 Çetiner Çalışkan

8244 Yılmaz Of laz

8293 Ali İçhedef

8315 Fahrettin Karaorman

8337 İbrahim Altınpay

8360 Fikret Onur Akden

8366 Mülayim Tunçelli

8380 Hüseyin Küçükarslan

8386 Muhsin Çakır

8387 Ahmet Tural

8428 Hüseyin Polat

8432 Ergün Pamukkale

8454 Refik Bulak

8463 Kamil Gevgeli

8479 Şaban Ömür Laleciler

8486 Sedat Erdoğmuş

8488 Erdem Ersoy

8500 Metin Keskiner

8501 İbrahim Gürbüz

8502 Nuri Aydın

8507 Abdullah Acacan

8508 Ertap Mülayim

8523 Kamran Atakılınç

8524 Mehmet Sert

8530 Hüseyin İnalöz

8531 Şahamettin Bağcı

8532 İbrahim Şimşek

8551 Şevket Karahan

8557 M. Nejat Günaydın

8558 Mehmet Manav

8568 Orhan Yardımcı

8570 Ali Aykut Soydan

8586 Mustafa Canbulat

8589 Mehmet Ali Okumuş

8590 Sedat Korkmaz

8611 Halil İbrahim Toprak

8644 Abdurrahman Sungurtekin

8669 Timuçin Serez

8751 Kemal Türe

8784 Vecdi Karabay

8842 Nusret Sefa Kuralay

8857 Salih Esen

8899 Tahir Akın

8900 Necati Turgay

8942 Attila Dilek

8975 Osman Yalçın

8982 Hayrullah Güven

9005 Salim Poyraz

9016 Şükrü Kayagüney

9017 Tayfun Temese

9038 Macit Ahmet Bulut

9089 Mustafa Ertan Soydan

9103 Cumhur Yavuz

9201 İsmail Bıdık

9204 Nurhan Kamil Özmen

9205 Osman Sırrı Maro

9233 Ömer Ecevit

9244 İsmail Hakkı Pazarcı

9303 Necdet Eldem

9316 Coşkun Çubukçu

9341 Başar Külahtaş

9343 Hüsamettin Toygan

9364 Mustafa Öztunç

9389 Mehmet Emin Erdem

9451 Hüseyin Balcı

9492 Mehmet Atila Özbek

9548 Mehmet Şükrü Çelik

9665 İ. Vedat Gündüzalp

9692 Şakir Atılgan

9738 Süleyman Gör

9912 Şeref Boyar

10048 Muammer Çetin

10141 Mehmet Yağcı

10147 Nusret Çubuk

10173 Turan Kapıcı

10459 Ertan Bombar

10608 Lutfi Maraşlı

11136 Ali Odabaşı

11429 Selim Yurga

11437 Erdinç Gülşener

11776 Günay Kınay

12123 Ahmet Dursun

12253 Mehmet Aydemir

12426 Ömer Hayati Uçal

12587 Hülya Öncüer

12649 Necdet Saatli

12704 Şaban Ali Bütün

12784 İlker Kadirhan

12851 Mehmet Özçaka

12871 Hasan Çimen

13180 Erhan Erciyeş

14261 Ali İzmit

15463 H. Önder Molva

44354 Özcan Özbilek

47840 Yakup Ergin Tören

54158 Mustafa Arslan Örnek

65288 Mehmet Kızıloğlu

67772 Birhan Akarsu

70836 Sabahettin Girgin
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40. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ

Sicil no Adı Soyadı

8068 Abdurrahman Uğur

8073 Semih Yenişehirli

8081 Rıfat Kortan Öztaşkın

8092 Cemal Musta Demirkök

8093 Şemoel Barki

8117 Zeynel Uyanıktürk

8142 Hamit Nejdet Niğde

8148 Cevdet Avcı

8156 Murat Haşim Köksal

8178 M.ali Kemiksiz

8253 Şahin Akçaçakır

8285 Yusuf Yiğiner

8288 R.ayhan Baysal

8365 İ. Ergun Akçay

8383 İlhami Balcıoğlu

8477 Gündüz Çankaya

8487 Kadir Erdem

8506 Muhlis Akgün

8533 Osman Kıyat

8534 Osman Soykan

8537 Mehmet Buldanlı

8555 Ahmet Atilla Demirgiller

8556 İzak Hanenya

8571 Ali Erkan Özsoy

8580 Murat Örekli

8585 Yusuf Nadi Karacalı

8588 Mehmet Çimen

8600 M.salih Denizli

8608 Duran Demir

8625 Ömer Savaş

8628 Döney Güvenç

8637 Nurzat Gürer

8712 Eyüp Öztürk

8719 Feridun Özok

8720 İsmet Türkkorkmaz

8752 Rifat Sami Aksoy

8753 A. Lütfi Alanyalı

8798 İlhan Günç

8840 Mehmet Şükrü Yarlığan

8841 Raşit Ertuğ

8894 Ahmet Vecdet Arslan

8898 Faik Karayel

50. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ

Sicil no Adı Soyadı

6862 Cemal Mutuşoğlu

60. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ

Sicil no Adı Soyadı

309 Ferhat Kandemir

447 Mecit Ergul

603 Zeki Özbudak

8909 Hüseyin Gündüz Uğural

8984 Celal Özyalvaç

9047 İ.şinasi Özhan

9105 Hüseyin Su

9129 Nuri Taylan

9135 Nedim Aysan

9138 Bülent Sayın

9142 Vakıf Süha Arı

9188 Kutbettin Çoban

9203 Bahar Seymen

9206 Zeki Salbaş

9207 Abdullah Güler

9245 Yunus Vedat Altınayar

9266 Selçuk İnal

9320 Zekeriya Bozbeyi

9335 Şükrü Arslan

9347 Giray Saraçoğlu

9348 Alpaslan Balkuvar

9373 Şener Toker

9438 Sedat Çete

9447 Mehmet Peynirci

9524 Salih Balcı

9525 Nihat Candaş

9634 Mehmet Çıyanoğlu

9756 Osman Öztanrısever

9775 Sedat Baytosun

9812 R.aydın Özkan

9813 Akif Oksal Bölükbaşı

10067 Abdülkadir Kaylan

10105 Mustafa Zorlu

10178 Kemal Güleç

10217 Tuncay Yurdakul

12018 Tuncer Öyke

12038 Atila Çallıoğlu

12635 Halil İnce

12769 Ahmet Ertem

13556 Ertuğrul Kurt

17166 Akif Bozkurt

29821 Haluk Kuşuluoğlu

ADRESLERİNİ GÜNCELLEMESİ 
GEREKEN ÜYELERİMİZİN 

LİSTESİ

25. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ

Sicil no Adı Soyadı

31025 Hidayet Karaca

31039 Nebil Şengül

31181 Ayşe Uz

31186 H.funda Norgaz

31190 Hakan Hürsan

31192 Taner Erdöl

31310 Mehmet Uzkut

31380 Mehmet Duman

31395 H.kürşad Yerlikaya

31631 Deniz Demircioğlu

31797 Mehmet Şenel

31851 Ufuk Demirgil

31937 İsmail Altınay

31962 Bülent Işıkçı

31974 Fatih Mümtaz Duran

31977 Osman Hakan Özyaman

31978 Mehmet Cağlar

31979 Yunus Sarıgül

32107 M.akif Göksu

32246 R.tümer Tugay

32255 Özcan Keklik

32259 İbrahim Ethem Atalar

32399 Nilgün Atalay

32761 Ece Çöker

32840 Salim Yaşar

32916 Cavit Erci

32962 Nazmi Atalay

33001 Cengiz Toprak

33429 İbrahim Tan

33502 Halil Gökçel

33838 Cengiz Türkan

34008 Hilal Çubukçuoğlu

34010 G.fulya Şahin

35739 Hasan Tezcan

36058 İbrahim Yunar

36758 K.ismail Cengiz

36861 Metin Uçar

37057 Bülent Özkan

37164 Hakan Erbay

37432 Zeynep İnalkuş

37804 Ergin Deneçli

38300 Ali İhsan Yapar

38422 Doğan Çatak

38935 Mehmet Ali Koca

38936 Çağatay Yıldırım

39077 Ayşe Nur Buldan

40151 Hakan Çirçi

40207 Mürvet Kalkan

58097 Behzat Türegün
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TMMOB  MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ
2014-2015 ÇALIŞMA DÖNEMİ  2. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA RAPORU

(1 Haziran 2014 – 30 Eylül 2014)

	 Şubemizin 27. Çalışma Döneminin ikinci dört ayını 
kapsayan bu rapor, Şube 27. Olağan Genel Kurulu’nda üyele-
rimizin görüş ve önerileri ile zenginleştirilen Şube Çalışma 
Programı doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan oluş-
maktadır. 
	 Raporumuz, hükümetin Sur iye’de yaşanan ve Sur iye 
sınırlarını aşarak geniş bir bölgeye yayılan savaşa müdahil 
olma çabalarının sürdüğü, IŞİD terör örgütüne destek iddia-
larının yükseldiği ve buna bağlı olarak ülke içinde gerilimin 
hızla arttığı, iş cinayetlerinin hız kesmeden devam ettiği, 
cumhurbaşkanlığı seçiminin gerçekleştiği, daha fazla rant 
çabasıyla talanın ivme kazandığı, Kürt sorununun çözümü 
yolunda müzakerenin “kör topal” sürdüğü, demokratikleş-
me yolunda gereken adımların daha önceki dönemlerde de 
olduğu gibi atılmadığı yaklaşık 120 günlük zaman dilimini 
kapsamaktadır. 
	 Söz konusu 120 günlük dönemde AKP’nin demokrasi ve 
hukuk anlayışında herhangi bir olumlu ilerleme olmamış, 
yur t taşlar ın refah iç inde, sağlıklı bir çevrede, bar ış ve 
huzurun hâkim olduğu bir ülkede yaşama doğrultusundaki 
taleplerine hükümetçe kulak tıkanmaya devam edilmiştir. 
	 10 Ağustos 2014 tarihinde gerçekleşen ve Cumhurbaş-
kanının ilk kez halk taraf ından seçildiği seçimler sonucun-
da, Recep Tayyip Erdoğan, Cumhurbaşkanı olarak seçilirken, 
hem söylemleriyle, hem de yaptıklarıyla cumhurbaşkanlığı-
nın yanı sıra “başbakan”lık görevini de yürüteceğini gözler 
önüne sermiştir. Başkanlık hayali gerçekleşmeyen Erdoğan, 
böylece bu hayalini f iili biçimde gerçeğe dönüştürme f ırsatı 
bulmuştur. Dışişleri Bakanlığı koltuğuna “stratejik derinlik” 
iddiasıyla oturan, ancak ülkemizi “komşularla sıf ır ilişki” 
durumuna doğru ilerleten yeni Başbakan Ahmet Davutoğ-
lu ve kabinesinin kontrolünün cumhurbaşkanının elinde 
olacağı ve ülkenin gidişatını belirleyecek bütün kararların 
Cumhurbaşkanı Erdoğan güdümünde alınacağı rahat bi-
çimde görülmektedir. Bu durum karşısında bizim de içinde 
bulunduğumuz demokrasi güçlerine düşen, tüm yetkilerin 
neredeyse tek elde toplandığı bu sisteme karşı mücadeleyi 
güçlendirerek sürdürmektir. Bu açıdan bakıldığında, TMMOB 
ve Oda örgütlülüğünü önümüzdeki dönemde daha çok emek 
verilmesini gerektiren günlerin beklediği görülebilir. Unu-
tulmamalıdır ki, daha özgür, daha yaşanabilir, daha adil bir 
düzenin hâkim olduğu bir ülke özlemi, ancak kesintisiz bir 
mücadele ile gerçeğe dönüşebilir.
	 Henüz 13 Mayıs 2014 tarihinde Manisa’nın Soma ilçe-
sinde gerçekleşen maden faciasının acısı tazeyken, bu kez 
farklı bir işkolunda, iktidarın “kaldıraç” olarak gördüğü ve 
bu doğrultuda sektörde kuralsız çalışmanın önünü açt ı-
ğı inşaat sektöründe bir toplu iş c inayetine şahit olduk. 
İstanbul Mec idiyeköy’de bulunan Torunlar İnşaat ’a ait 
şantiyede bir kaldırma makinesinin düşmesi ile meydana 
gelen kazada 10 işçi hayatını kaybederken, bu iş cinayetiyle 

birlikte işçi sağlığı ve iş güvenliğine yönelik önlemler bir 
kez daha kamuoyunun gündemine geldi. Sermayenin maksi-
mum kâr hırsı, her yıl binlerce işçinin ölmesine ya da sakat 
kalmasına yol açarken; hükümet, her türlü yasayı çıkarırken 
geniş kitlelerin değil, istisnasız biçimde bir avuç büyük ser-
maye sahibinin çıkarını gözetmekte, onların beklentilerini 
karşılamaktadır. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası da 
bu doğrultuda hazırlanmış, yasanın oluşturulması sürecin-
de meslek örgütü ve sendikaların görüş, uyarı ve önerilerine 
kulak tıkanmıştır. Odamızın, Soma’daki katliamdan bir haf-
ta öne yayımladığı “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Raporu”nda 
da vurgulandığı üzere “Çalışma yaşamı ve işçi sağlığı ve 
iş güvenliği ile ilgili tüm mevzuat düzenlemeleri, bu alanla 
ilgili emek ve meslek örgütlerinin önerileri dikkate alınarak 
yapılmadığı müddetçe, son yıllarda görüldüğü gibi mevcut 
sorunlar, olaylar ve acılar ne yazık ki artacaktır”. 
	 Son dört aylık dönemde, neo-liberal politikaların uygu-
laması hız kesmeden devam etmiş, bu politikalardan bağım-
sız olmayan iş cinayetleri sürmüş, söz konusu cinayetlerin 
bu dönemdeki en ağır örneği Torunlar inşaatta yaşanan 
facia ile önümüze çıkmıştır. Açıktır ki, farklı iş kollarındaki 
can kayıplarının sona erdirilmesi, temel ilkesi “maksimum 
kâr” olan neo-liberal çizginin terk edilmesi, “önce insan” 
ilkesinin sahiplenilmesi ile mümkün olacaktır.
	 TMMOB İzmir İKK çalışmalarına Şubemizin aktif katılımı 
bu dönemde de devam etmiştir ve TMMOB İKK Dönem Sekre-
terliği görevi Şubemiz taraf ından sürdürülmektedir. 
	 Ülke gündeminin yoğunluğuyla bağlantılı olarak şekil-
lenen Oda ve İKK çalışmalarının dışında, Şubemiz mesleki 
çalışmalarını yoğun biçimde sürdürmüştür. 
	 Yapılan düzenleme ile asansörlerin periyodik kontrol-
lerinin “A Tipi Muayene Kuruluşları” taraf ından yapılmasının 
zorunlu hale gelmesinin ardından Asansör Kontrol Mer-
kezimiz, ilgili belediyelerle periyodik kontrol sözleşmesi 
imzaladığı İzmir’deki çok say ıda ilçede asansör kontrol 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 
	 Şubemiz taraf ından daha önce olduğu gibi bu dönemde 
de iş arayan üyelerimize yönelik özgeçmiş oluşturma, kari-
yer planlama, hukuksal bilgilendirme gibi ücretsiz eğitimler 
verilmiş, üyelerimiz ihtiyaç beyan eden f irmalara yönlendi-
rilmiştir.
	 Değerli Üyelerimiz,
	 Önümüzdeki süreçte mesleki örgütlülüğümüzün güç-
lendirilmesi ve odamıza bu örgütlülüğümüzden alacağımız 
güçle sahip çıkmamız büyük önem taşıyacaktır. Bu süreçte 
Şubemiz, tüm etkinliklerini örgütlü üyesinden ve halkımızın 
desteğinden aldığı güçle ve çalışma ilkeleri doğrultusunda 
yürütmeye devam ederken, sizlerin gerçekleştireceğimiz bu 
çalışmalarımıza katkı ve katılımınız yalnızca Odamız açısın-
dan değil, ülkemizde demokrasisinin gelişmesi açısından 
önemli olacaktır. 
	 27. Dönemin bir inci dört ay ında gerçekleşt irdiğimiz 
çalışmalarımızın özetini görüşlerinize sunarken, bu süreçte 
Şube çalışmalarımıza katkıda bulunan tüm üyelerimize 
bir kez daha teşekkür ediyoruz.

SUNUŞ
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	 Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve deneyimler ini 
Oda platformlarına aktarmayı bu dönem de sürdürmüştür.  
Bu dönem görüş ve öneriler sunulan yönetmelik, şartname, 
kararname ve tebliğler şunlardır:
» Sürdürülebilir Yeşil Bina Belgelendirme Sistemler ine 
	 İlişkin Yönetmelik Taslağı
» Otopark Yönetmeliğinde Değiş ikl ik Yapılmasına Dair 
	 Yönetmelik Taslağı
» Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR
	 Bu dönem toplam 43 kursa 637 teknisyen ve teknik 
eleman katılmıştır. 

MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) KURSLARI
	 MİEM / PBK Mühendis Yetki Belgelerinin Gözetimi Kap-
samında Puanlamaya Esas olarak 01.06.2014 -30.09.2014 
aylarında gerçekleştirilen 11 toplantıya 342 üyemiz katıla-
rak puan almışlardır.

BİLGİSAYAR KURSLARI 
	 Bu dönem Şubemiz eğitim merkezinde açılan 4 bilgisa-
yar kursuna 34 kişi katılmıştır.

İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ TARAFINDAN DÜZENLENEN
KURULUŞ İÇİ EĞİTİMLER 
	 İnsan Kaynaklar ı Merkezimiz taraf ından düzenlenen 
toplam 3 kuruluş içi eğitime 60 kişi katılmıştır. 4 aylık dö-
nemde açılan 9 seminere, 102 kişilik katılım sağlanmıştır. 
Eğitimlere bireysel katılımcıların yanı sıra, 19 ayrı f irma 
çeşitli görevlerde çalışan yönetici, mühendis ve teknik ele-
manlarını yönlendirmiştir.

İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ TARAFINDAN DÜZENLENEN
GENEL KATILIMA AÇIK EĞİTİMLER
	 Genel kat ılıma açık eğit im programımız kapsamında 
düzenlenen eğitimlere toplam 42 kişi katılmıştır.

	 Bu dönemde İnsan Kaynakları Merkezi ücretsiz eğitim 
etkinlikler i kapsamında iş arayan üyeler imize çeşitli ko-
nularda seminerler programlanmış, 79 üyemiz eğitimleri 
takip etmiştir.
	 Haziran-Eylül 2014 döneminde İnsan Kaynakları Merke-
zimize 72 makina mühendisi, 13’ü endüstri olmak üzere 85 
mühendis iş arayışları ile ilgili başvuruda bulunmuşlardır. 
Ayrıca 21 üyemiz de askerlik görevlerini tescil ettirerek iş 
aradıkları konusunda birimize bilgi vermişlerdir.  Bu dönem 
başvurusu bulunan 36 üyemizin işe girme, askerlik, yüksek 
lisansa başlama, iş kurma nedenleri ile iş arama süreçleri 
sonlanmıştır. Çalışmalarımızla 15 üyemiz çeşitli firmalarda 
göreve başlamıştır.

PERİYODİK KONTROLLER
	 Şubemiz,  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü gereği 
sürdürdüğü periyodik kontrol çalışmalar ını giderek geliş-
t irmekte ve yaygınlaşt ırmaktadır. Tekniğin gerekt irdiği 
yöntemlerle ve uzman üyelerimizce gerçekleştirilen periyo-
dik kontrollerle 01.06.2014 – 30.09.2014 tarihleri arasında 
1100 firmaya hizmet götürülmüş ve bu f irmalarda bulunan 
7827 cihaz kontrol edilmiştir. Odamız taraf ından gerçek-
leşt ir ilen kontrollerde 17 üyemiz görev almışt ır. Ayr ıca 
Şubemiz etkinlik alanında anılan döneme ait 2 adet baca 
gazı analizi, 13 adet ortam gürültü ölçümü, 8 adet işyeri 
ortam tozluluk ölçümü, 1 adet titreşim ölçümü, 2 adet 
termal konfor ölçümü ve 5 firmada işyeri ortam aydınlat-
ması ölçümleri gerçekleştirilmiştir. 

MESLEKİ DENETİM
	 Odamız mesleki denetim kapsamına giren mekanik te-
sisat, asansör uygulama, doğalgaz ve araç projelerinin mes-
leki denetimlerini sürdürmektedir. Son dönemde yürürlüğe 
giren Yönetmelik ve Yasa değişiklikleri Proje Mesleki Dene-
tim çalışmalarını önemli ölçüde etkilemeye devam ediyor.
	 Sayısal verilere baktığımızda, 01.06.2014 – 30.09.2014 
tar ihler i arasında 1058 adet mekanik tesisat projesi, 
17859 adet doğalgaz tesisatı projesi, 217 adet asansör 
uygulama projesi ve 111 adet araç tadilat projesinin mes-
leki denetimi yapılmıştır.
	 Ayrıca bu dönemde 13.907 adet LPG’li araca gaz sız-
dırmazlık raporu, 7.903 araca ise montaj tespit raporu 
verilerek bu araçların Odamız taraf ından mesleki denetim-
lerinin yapılması sağlanmıştır.

MOTORLU ARAÇLAR BİLİRKİŞİLİĞİ
	 01.06.2014–30.09.2014 tarihleri arasında 131 aracın 
motor, şase numaralarının orjinalliği, azami yüklü ağırlığı 
ve silindir hacimleri incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki 
inceleme raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

MUTFAK HAVALANDIRMA BİLİRKİŞİLİĞİ
	 01.06.2014–30.09.2014 tarihleri arasında 22 işyerinin 
mutfak havalandırma sistemi hakkında inceleme raporları 
düzenlenmiş ve f irmalara iletilmiştir.

YANGIN MERDİVEN BASINÇLANDIRMA BİLİRKİŞİLİĞİ
	 01.06.2014–30.09.2014 tar ihler i arasında 6 binanın 
yangın merdiveni basınçlandırma sistemi hakkında incele-
me raporları düzenlenmiş ve kurum/kuruluşlara iletilmiştir.  

AKM BELGELENDİRME VE AKREDİTASYON FAALİYETLERİ 
	 Asansör Kontrol Merkezi, “TS EN ISO/IEC 17020 Çeşit-
li Tipteki Muayene Kuruluşlar ın Çalıştır ılmaları İçin Genel 
Kriterler” standardına TÜRKAK taraf ından gerçekleştir ilen 
2. Gözetim Denetimini başarı ile tamamlanmıştır. AKM, 
genişletilmiş hizmet kapsamı ile aşağıdaki faaliyetleri de 
akredite olarak yürütebilmektedir.
	 Asansör Kontrol Merkezi, “TS EN ISO/IEC 17021 Uygun-
luk Değerlendirmesi – Yönetim Sistemlerinin Tetkikini ve Bel-
gelendirmesini Sağlayan Kuruluşlar İçin Şartlar” standardına 

2) Şube Eğitim Hizmetleri

3)  İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)

4) Mesleki Hizmetler1) Oda ve Şube Örgütsel Yapısının  
	 Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar

5) Asansör Kontrol Merkezi (AKM)
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göre TÜRKAK tarafından 2. Gözetim Denetiminin 30 Eylül - 
2 Ekim 2014 tarihleri arasında gerçekleştir ilmesi planlan-
mıştır. 
	 Bu dönemde 95/16/AT Ek-13 Modül H ve ISO 9001 KYS 
belgelendirmeler i kapsamında daha önceden belgelendi-
r ilmiş 4 firmanın ara denetimleri gerçekleştir ilmiştir. 
Sözleşme süresi dolan 2 firma ile sözleşme yenilenmiştir. 
Ayrıca yine bu dönemde 5 adet asansöre Modül G Birim doğ-
rulaması kontrolü yapılmıştır. 
	 Tahribatsız muayene kapsamında 16 adet firmaya çe-
şitli konularda hizmet verilmiş ve yapılan çalışmalar sonu-
cunda 95 adet rapor üretilmiştir.

EĞİTİM FAALİYETLERİ 
	 AKM taraf ından Oda bünyesinde faaliyet yürüten maki-
na mühendisleri için 01-03 Haziran2014 tarihlerinde Anka-
ra’da TS EN ISO/IEC 17020 Standardı ve Asansör Periyodik 
Kontrolü, 09-15 Haziran 2014 tar ihler inde Ankara’da İş 
Ekipmanlarına yönelik Periyodik Kontrol, 27-29 Ağustos 
2014 tarihlerinde İzmir’de TS EN ISO/IEC 17020 Standardı 
ve Asansör Periyodik eğitimleri düzenlenmiştir.
	 T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bünyesinde 
oluşturulan ASTEK (Asansör Teknik Komitesi) toplantılarında 
alınan “Asansör Periyodik Kontrollerde Farkındalığı Art-
tırma“ toplantılarının Ege Bölgesindeki toplantısı Manisa 
Belediye Kültür Merkezinde 24 Eylül 2014 tar ihinde ger-
çekleştirilmiş ve Merkezimizi temsilen katılım sağlanmış ve 
katılımcılara bilgi aktarılmıştır.

ASANSÖR YILLIK KONTROL FAALİYETLERİ
	 Asansör yıllık kontrol çalışmalarında Türkiye çapında 
178 belediye ve organize sanayi bölgesi ile protokol imza-
lanmış olup, İzmir’de toplamda 2.605 asansörün kontrolü 
ve raporlaması gerçekleştirilmiştir.

 
 
 
	 Odamız ın Kalibrasyon Laboratuvar ı MMO- KALMEM 
(MMO Kalibrasyon Laboratuvarı ve Metroloji Eğitim Merkezi), 
bu dönemde de kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını sürdür-
müştür.
	 Bu dönemde kalibrasyon konularında 3 eğitim gerçek-
leştirilmiş ve 21 kişiye eğitim verilmiştir. Düzenli olarak 
hizmet ver ilen sanayi kuruluşlar ının yanı sıra, Odamızın 
Muayene Kuruluşu, Merkez Çevre Laboratuvarı ve Asansör 
Kontrol Merkezi birimlerinin kalibrasyon hizmeti ihtiyaçları 
merkezimizce karşılanmıştır. Bu dönemde, Sanayi kuruluş-
larından gelen 375 adet talep cevaplanmış, toplam 3529 
adet cihaz kalibrasyonu yapılmıştır.

ASANSÖR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ (25-27 Eylül 2014)
	 Hazırlık çalışmaları tamamlanan Asansör Sempozyumu 
25–27 Eylül 2014 tar ihler i arasında Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde Elektrik Mühendisleri Odası ve Makina Mü-
hendisleri Odası taraf ından 428 kayıtlı delege olmak üzere 
yaklaşık 1.400 kişinin katılımıyla İzmir‘de gerçekleştiril-
miştir.

6) Kalibrasyon Laboratuarı ve 
Metroloji Eğitim Merkezi (MMO KALMEM) 

	 Sempozyum 15 kurum ve kuruluş tarafından destek-
lenmiş olup, sempozyum boyunca 12 oturumda 36 bildiri, 1 
açık oturum, 1 panel, 1 kurs gerçekleştirilmiştir. Sempoz-
yum katılımcılar ı sempozyuma paralel olarak düzenlenen 
sergiyi de ziyaret ederek yeni ve ürün ve teknolojileri de 
görme olanağı bulmuştur.
	 Sempozyum kapsamında düzenlenen “Periyodik Kont-
rol Kriterlerine Farklı Yaklaşımlar” başlıklı açık oturumda; 
meslek odaları ve asansör sektörü temsilcileri katılımıyla 
muayene kuruluşları taraf ından gerçekleştirilen periyodik 
kontrol çalışmalarında kontrol kriterlerinin farklı yorumla-
masından dolayı ortaya çıkan durumlar ve sonuçlar kriterler 
bazında ayrıntılı olarak masaya yatırılmış, farklı uygulama-
ları ortaklaştırabilmek konusunda görüş ve öneriler üretil-
miş ve katılımcılar ile paylaşılmıştır. 
	 Sempozyum kapsamında düzenlenen “Sektörel Uygula-
malar ve Değerlendirmeler” başlıklı panelde; T.C. Bilim Sana-
yi ve Teknoloji Bakanlığı, Türk Standartları Enstitüsü, Ege 
Bölgesi Sanayi Odası, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası, 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası ve sektör dernekleri tem-
silcinin katılımıyla konu ayrıntılı olarak tartışıldı, görüş ve 
öneriler üretilmiş ve paylaşılmıştır.

DÜNYAYI UÇURAN TPM (21 Haziran 2014)
	 Şubemiz Endüstr i-İşletme Mühendisliği meslek Dalı 
Komisyonu taraf ından düzenlenen ve Japon Bakım Enstitü-
sü (JIPM) Danışmanı Tokutaro Suzuki’nin konuşmacı olarak 
katıldığı “Dünyayı Uçuran TPM” konferansı, 21 Haziran 2014 
tarihinde gerçekleşmiştir. İsmet İnönü Sanat Merkezi - Kül-
türpark’ta gerçekleşen konferansta Tokutaro Suzuki, sunu-
mun ilk bölümünde Yalın Yönetim Sistemleri, ikinci bölümde 
ise TPM aktivitelerindeki yenilikler hakkında bilgi vermiş 
ve maliyet yönetimi ve maliyet mühendisliği konularına da 
değinilmiştir. 

KAİZEN PAYLAŞIMLARI ETKİNLİĞİ (12-13 Aralık 2014)
	 “Sürekli Gelişim” anlamına gelen KAİZEN konusunda 
f irmaların yaptıkları çalışmaları katılımcılarla paylaşması 
ve konunun teşv ik edilmesi amacıyla bir etkinlik düzen-
lenmesine karar verilmiştir. Etkinlik Sergi-Sunum ve yarış-
madan oluşmaktadır. 3 kategoride gerçekleşecek yarışma 
için f irmalar KAİZEN olarak yaptıkları çalışmaları bir proje 
haline getirerek katılabileceklerdir. Bu projeler içinde ön 
değerlendirme jürisi her kategoride 10 projeyi sergilenmesi 
için belirleyecektir. 12 Aralık tarihinde katılımcılara açık 
olarak Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde sergi ve sunu-
mu yapılacaktır.
	 Projelerden başarılı olan her kategoriden üçer eserin 
13 Aralık 2014 tarihlerinde düzenlenecek oturumlarla sah-
nede sunumu yapılacaktır.

12. ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ VE SERGİSİ 
(8-11 Nisan 2015)
	 Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde 8-11 Nisan 
2015 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
düzenlenecek 12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
teskon+sodeks Fuarı için Yürütme Kurulu 3 toplantı gerçek-
leştirmiştir.
	 Toplant ı ve hazırlık çalışmalar ı sonunda düzenlene-
cek sempozyum ve sempozyum yöneticileri belirlenmiştir. 
Teskon 2015 kapsamında düzenlenmesine karar ver ilen 
7 sempozyum için yöneticilerinde içerik bilgileri alınarak 
ilk çağr ı broşürü ve af işler i hazırlanarak ilgili adreslere 

7) Ulusal Kongre ve 
	 Sempozyum Çalışmaları
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	 24 Haziran 2014 tar ihinde dördüncüsü düzenlenen 
“Üniversitelerarası Makina ve Endüstr i Mühendisliği 
Bölümleri Bitirme Projeleri Yarışması”na İzmir ve Mani-
sa’da bulunan üniversitelerden 50’den fazla bitirme projesi 
katılmıştır.
	 Şubemizce, bölgemizde bulunan üniversiteler in mü-
hendislik fakülteler inin Makina ve Endüstr i Mühendisliği 
bölümlerinde okuyan öğrencilere yönelik olarak başlatılan 

“Dış Danışmanlık” çalışması devam ettirilmiştir.

 
 
	 Şube Bültenimiz aylık per iyotlar ile yay ımlanmaya 
devam etmiştir. Bu dönem çeşitli sosyal ve kültürel etkin-
liklerin organizasyonunda aktif görev alınmış, şube etkin-
likler imizi duyurmak amacıyla af işler, broşürler hazırlan-
mıştır. Bölgemizdeki basın ve yayın kuruluşlarıyla kurumsal 
iletişim sürdürülmüştür. Bu dönem 7 basın bülteni medya 
kuruluşlarına iletilmiştir. Şubemizin açıklamalar ı yazılı, 
görsel ve internet basınında 50 haberle yer almıştır. 
	 Şube web sitesinin güncelleme çalışmalar ı bir imimiz 
taraf ından yürütülmüştür. Şube etkinlikler ine kat ılımın 
artır ılması amacıyla duyuru çalışmaları yapılmıştır. Şube-
mizce düzenlenen etkinlikler in af iş, broşür, davetiye vb. 
tasarım, hazırlık ve basımı birimimizce gerçekleştirilmiştir.
Bir imimiz, Şube çalışmalar ımıza ek olarak sekreterliğini 
yürütmekte olduğumuz TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
çalışmalarına da destek olmakta, TMMOB İKK web sayfası ve 
sosyal medya hesaplarının kullanılması sorumluluğu birimi-
mizce üstlenilmektedir.

 
 
	 Şubemiz Türk Halk Müziği ve Klasik Türk Müziği Korosu 
2014-2015 sezonu çalışmaları için hazırlıklar tamamlanmış 
oluş Türk Halk Müziği Koromuz çalışmalarına başlamıştır.
	 Yaz ayları boyunca devam eden Odamız Tepekule Açık-
hava Sineması Gösterimleri’ne 5500’e yakın kişi katılmıştır. 
 
 
 

	 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dönem 127 or-
ganizasyonda 30 bini aşkın z iyaretç iy i ağırlamışt ır. Bu 
süreç te Tepekule Kongre ve Sergi Merkez i sempozyum, 
sergi, t iyatro, söyleşi, konser, tören, göster i, konferans, 
kokteyl, kurultay, mezuniyet töreni, panel, genel kurul, 
eğit im toplantılar ı, bilgilendirme toplantılar ı gibi farklı 
alanlarda düzenlenen etkinliklere ev sahipliği yapmışt ır. 
 
 
 
 
	 Manisa İl Temsilc iliğimiz mesleki ve teknik çalışma-
larına devam etmiş, bu dönem toplamda 479 cihazın pe-
riyodik kontrolü, 39 aracın motor şasi numaralar ının 
kontrolü, 1548 arac ın ise LPG sızdırmazlık kontrolü 
gerçekleştirilmiştir.

posta, e-posta ve termoklima dergisinde incert olarak du-
yurusu yapıldı. Bildiri özetleri toplanmaya başlamıştır.
	 Dönem sonuna düzenlenecek 3 sempozyum konusu 
belirlenmiştir. Geçen kongrede düzenlenen Kursların aynen 
düzenlenmesine karar verilirken yeni kurslarla beraber top-
lam kurs sayısı 24’e ulaşmıştır.  
	 Ana tema olarak belirlenen “Sağlık İçin Isıl Konfor ve 
İç Hava Kalitesi” konusunu daha kapsamlı ele alabilmek 
için bir çalışma grubu oluşturulmuş ve ilköğretim okulları-
na yönelik araştırma ve eğitim çalışması başlatılmıştır.

3. İZMİR RÜZGÂR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ
(8-10 Ekim 2014)
	 Şubemiz ve Elektr ik Mühendisler i Odası İzmir Şubesi 
birlikteliğinde düzenlenen 3. İzmir Rüzgâr Sempozyumu ve 
Sergisi 8-10 Ekim 2015 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi-İZMİR’de düzenlenecekt ir. Sempozyum Yürütme 
Kurulu bu dönemde 4 toplantı gerçekleştirerek çalışmaları-
nı sürdürmüştür. 
	 Sempozyum için ilk çağrı broşürü İngilizce ve Türkçe 
olarak hazırlanmış ve af iş ile birlikte dağıtımına başlanıl-
mıştır. 

 
 
 

	 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) Dönem 
Sekreterliği görevi Şubemiz tarafından yürütülmektedir. 
	 İl Özel İdaresi mallar ının devr i konusunda İzmir Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu ve İzmir Valisi 
Mustafa Toprak ile TMMOB İKK heyeti arasında yapılan gö-
rüşmelere katılım sağlanmıştır.
	 15-16 Haziran Direnişi’nin yıl dönümünde 15 Haziran 
2014 tarihinde TMMOB taraf ından Manisa’nın Soma ilçesin-
de gerçekleştirilen yürüyüşe Şubemiz üyeleri ve çalışanları 
taraf ından katılım sağlanmıştır.
	 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayramı dolayısıyla 
TMMOB İKK taraf ından düzenlenen Kar tondan Tekneler 
Yarışması’na Şubemiz takımı taraf ından katılım sağlanmış-
tır.
	 2 Temmuz Sivas Katliamı’nın yıl dönümünde aralarında 
TMMOB İzmir İKK’nın da olduğu meslek örgütü, sendika ve 
demokrat ik k itle örgütler ince gerçekleşt ir ilen yürüyüşe 
Şube üyelerimiz ve çalışanlarımızca katılım sağlanmıştır.
	 23 Temmuz 2014 tarihinde Filistin ve Rojava halkıyla 
dayanışma amacıyla düzenlenen ve TMMOB İKK bileşenleri-
nin de katıldığı yürüyüş ve basın açıklamasına Şubemiz üye 
ve çalışanları taraf ından katılım sağlanmıştır.
	 17 Aralık 1999 Depremi’nin yıl dönümü dolayısıyla 18 
Ağustos 2014 tarihinde TMMOB İzmir İKK taraf ından gerçek-
leştirilen yürüyüşe katılım sağlanmıştır.
	 Gezi Direnişi’nde yitirilenler anısına 27 Ağustos 2014 
tarihinde TMMOB İKK taraf ından düzenlenen Bring The Boys 
Back Home isimli konserin çalışmalarına destek verilmiştir.
	 TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü dolayısıyla 19 Eylül 2014 tarihinde gerçekleştir ilen 
basın açıklamasına katılım sağlanmıştır.
	 İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin park ve bahçe hiz-
metleri iç in açtığı ihaleyi özel bir şirketin almasının ar-
dından 22 Eylül 2014 tarihinde DİSK Genel-İş öncülüğünde 
düzenlenen ve TMMOB İKK bileşenlerinin de katıldığı “Taşe-
rona hayır” yürüyüşü ve mitingine katılım sağlanmıştır.

9) Üniversitelerle İlişkiler

10) Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi

11) Şube Sosyal - Kültürel Etkinlikler

12) Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

13) Manisa İl Temsilciliği Çalışmaları 

8) TMMOB - Diğer Odalar ve 
	 Demokratik Kitle Örgütleriyle İlişkiler
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( Şubemiz ve Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
birlikteliğinde düzenlenen 3. İzmir Rüzgâr Sempozyumu ve 
Sergisi Yürütme Kurulu, dördüncü toplantısını 
27 Eylül 2014 tarihinde Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde 13 üyenin katılımıyla gerçekleştirdi. 
	 Etkinlik duyurusu ve programa ilişkin görüşlerin 
tartışıldığı toplantıda bildiri sunulabilecek konular 
belirlenerek, bu konularda çalışma yapması için 
sorumlu Yürütme Kurulu Üyeleri tespit edildi.
	 Buna göre görevlendirmede bulunulan konu başlıkları 

“Rüzgâr Santral Projelerinin Geliştirilmesi”, “Rüzgâr 
Santralleri Projelendirme ve İnşa Süreçleri”, “Rüzgâr 
Santralleri İşletmesi”, “Rüzgâr Türbin Teknolojileri ve Yerli 
Rüzgâr Endüstrisi”, “Rüzgâr Santralleri Sosyal ve Çevresel 
Etkileri”, “Rüzgâr Santralleri Finansmanı” ve “Lisanssız 
Enerji Üretimi ve Rüzgâr Enerji Santralleri” olarak belirlendi.
	 Toplantıda, Şubemiz Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Komisyonu önerisiyle; yeni nesillere yenilenebilir 
enerji kaynaklarına ve kullanımlarına dair farkındalık 
aşılamak amacıyla ilköğretim ve orta öğretim 
okullarını kapsayacak, İzmir yerelinde bir Resim 
Yarışması düzenlenmesine ve katılımcılardan seçilecek 
resimlerden bir sergi oluşturulmasına karar verildi.

( Şubemiz Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu’nca 12-13 Aralık 2014 tarihlerinde düzenlenecek 
KAİZEN PAYLAŞIMLARI ETKİNLİĞİ için ön değerlendirme 
grubunun görüşleri alınarak oluşturulan içerik, form 
ve af iş ilgili adreslere e-posta olarak gönderildi. 
	 Firmaların “Verimlilik, Maliyet Düşürme, Kapasite 
Artırma”, “Kalite” ve “Enerji, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği, 
Çevre” konularını kapsayan 3 kategoride hazırladıkları projeler 
ile katılabilecekleri KAİZEN PAYLAŞIMLARI ETKİNLİĞİ’nde 
proje son gönderim tarihi 31 Ekim 2014 olarak belirlendi.
	 1 Aralık 2014 tarihinde her üç kategoride sergilenmeye 
değer görülen 10’ar proje 12-13 Aralık 2014 tarihinde 
katılımcılara açık olarak Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde sergilenecek. Projelerden, başarılı olan 
her kategoriden üçer eserin 13 Aralık 2014 tarihlerinde 
düzenlenecek oturumlarla sahnede sunumu yapılacak.
	 Üyelerimizin ücretsiz olarak katılabileceği 
KAİZEN PAYLAŞIMLARI ETKİNLİĞİMİZ’e sizleri 
projelerinizle ve izleyici olarak katılmaya davet ediyoruz. 
Etkinlik hakkında detaylı bilgi ve katılım formlarını 
http://embk.mmo.org.tr adresinden edinebilirsiniz.

ŞUBEDEN • HABER

ŞUBEDEN • HABER

3. RÜZGÂR 
SEMPOZYUMU 
VE SERGİSİ İÇİN 
YÜRÜTME KURULU 
ÇALIŞMALARINI 
SÜRDÜRÜYOR

1. KAİZEN 
PAYLAŞIMLARI 
ETKİNLİĞİNDE 
YARIŞMAYA 
KATILACAK 
PROJELER İÇİN 
GÖRÜŞMELER 
BAŞLADI
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( Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz 
Salonu’nda gerçekleşen etkinlikte açılış konuşmasını 
Şubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet Ümit Serçe yaptı. 
Serçe, konuşmasında mühendislerin Oda örgütlülüğünde yer 
almasının önemine değindi. Serçe’nin konuşmasının ardından 
etkinliğin ilk bölümünde Prof. Dr. Beno Kuryel taraf ından 

“Mühendisliğin Felsefi Boyutları” başlıklı bir sunum yapıldı. 
Kuryel’in ardından Şubemiz Üyesi Kazım Umdular söz aldı. 

“TMMOB MMO Mühendis Etiği: Sorumlu Mühendis” başlıklı bir 
sunum yapan Umdular, mühendislerin mesleklerini yaparken 
göz önünde bulundurması gereken etik ilkelerin neler 
olduğunu özetledi. Etkinliğin son sunumunu, Avukat Önder 
Demir gerçekleştirdi. Demir, “Yasal Haklarımız Nelerdir” başlıklı 
sunumunda iş yaşamında karşılaşılabilecek hukuksal sorunlar 
ve bu sorunlar karşısında izlenecek hukuki yöntemlere ilişkin 
bilgilendirmede bulundu. Genç Mühendisler Buluşması, 
sunumların ardından gerçekleşen kokteyl ile sona erdi. 

( Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya 
Salonu’nda 28 Eylül 2014 tarihinde gerçekleşen Şubemiz 
Öğrenci Üye Komisyonu Tanışma kahvaltısına 180’e yakın 
öğrenci katılırken, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Güniz 
Gacaner Ermin de bir konuşma yaptı. Yaptığı konuşmada 
Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonunun tarihsel gelişimini 
özetleyen Ermin, komisyonun yüklendiği misyonun 
gerekliliğine vurgu yaptı. Ermin konuşmasında, 
öğrencilerin geleceksizliğe mahkûm edildiğini belirterek 
buna karşı mücadelede TMMOB ve MMO örgütlülüğünün 
önemine dikkat çekti. 

KOMİSYONLARDAN • GENÇ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

KOMİSYONLARDAN • ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU

GENÇ MÜHENDİSLER 
ŞUBEMİZDE 
BULUŞTU

ÖĞRENCİ ÜYELER 
KAHVALTIDA 
BULUŞTU

Şubemiz Genç Mühendisler Komisyonu tarafından 
düzenlenen “Genç Mühendisler Buluşması” 
etkinliği 20 Eylül 2014 tarihinde gerçekleşti.

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ

Şubemize 01 - 31 Eylül 2014 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

									         Şube Yönetim Kurulu

Adil Çalışkan
Alp Kubilay Taymaz
Aydül Güngör
Aysun Güven
Bahriye Mert Çif tdalöz
Baran Genç
Burcu Güler
Cansın Işık Çelik
Dilşen Yılmaz

Duygu Kara
Erhan Esen
Fatih Sarıkaya
Fatma Aksoy
Fatma Erdoğan
Fulya Arsu
Gizem İldaş
Habib Can Tunç
Halil Burçak

İbrahim Can Güleryüz
İbrahim Doğuş Ibcanlı
Mehmet Madan
Mehmet Sami Budak
Murat İsmet Oğuztürk
Nihal Güler
Onur Mesut Serçe
Ömer Emre Çolak
Özge Özdemirhan

Rafet Kordağ
Ruhan Korkmaz
Selin Paksoy
Sinan Tuncalı
Songül Gürbüz
Süleyman Çetin
Umutcan Eroğlu
Utku Alp Yücekaya
Yağızcan Ulusoy
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MMO ÖĞRENCİ 
ÜYE KAMPI 2014 
BAŞARIYLA 
TAMAMLANDI
( Türkiye’nin çeşitli şehirlerinden öğrenci üyelerin 
katılımıyla İzmir’in Menderes ilçesine bağlı Özdere 
Kalemlik kamp alanında başlayan ve 75 öğrenci üyenin 
katıldığı kamp, 30 Ağustos Cumartesi günü öğle saatlerinde 
çadırların kolektif bir şekilde kurulmasıyla başladı.
	 Oda Yönetim Kurulu Sekreteri Ercüment Şahin Çervatoğlu, 
Oda Yönetim Kurulu Üyeleri Osman Tezgiden, Çağdaş Akar, 
Elif Öztürk, İzmir Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Melih 
Yalçın, Oda Merkezi Teknik Görevlileri Mahir Ulaş Akcan, 
Evren Sağ, Sıla Aytemiz, Ankara Şube Teknik Görevlisi
Yaşar Poyraz, İzmir Şube Teknik Görevlileri 
Devrim Cem Erturan ve Erkan Bozkır kampın 
organizasyonunda çeşitli görevler üstlendiler.
	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Züber Akgöl, TMMOB 
Genel Sekreter Vekili Can Doğan, Oda Yönetim Başkanı 
Ali Ekber Çakar, Oda Yönetim Kurulu Üyeleri Bedri Tekin, 
Şayende Yılmaz, Oda Denetleme Kurulu Üyesi Haydar Şahin, 
İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Güniz Gacaner, İzmir 
Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Yüksel Yaşartekin, 
Antalya Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi S. Buğra 
Barın, İzmir Şube Müdürü Turgay Şirvan ile çok sayıda eski 
ve yeni teknik görevli kampa ziyaretlerde bulundular.
	 Kampın açılış konuşmasını Oda Başkanı Ali Ekber 
Çakar yaptı. Çakar, 1996 yılında başlayan öğrenci üye 
çalışmalarının iki yılda bir düzenlenen öğrenci üye kurultayları 
ve bu kamp ile sürdüğünü belirtti ve emeği geçen herkese 
teşekkür etti. Oda Başkanı konuşmasında özetle, bu kampın 
öğrenci üyelerin Oda kültür ve perspektiflerini kavramaları, 
birbirleriyle kaynaşmaları ve mühendislik sorunları ile ülke 
ve dünya analizini birlikte yapabilmeye katkı sağlamasını, 
verimli, eğlenceli, dostça bir ortamda geçmesini diledi. 
İlk gün çadırlar kolektif bir şekilde kuruldu; TMMOB 
Başkanı Mehmet Soğancı ve Oda Başkanı Ali Ekber Çakar‘ın 
konuşmacı olduğu TMMOB ve MMO örgütlülüğü konulu 
bir söyleşi yapıldı; tanışma, kamp kuralları ve programı 
hakkında bilgilendirme yapıldı ve hep birlikte f ilm izlendi.
	 Kamp boyunca düzenlenen ve moderatörlüklerini öğrenci 
üyelerin yaptığı oturumlarda birçok konu ele alındı. İkinci 
günün ilk oturumunda Ayça Söylemez‘in konuşmacı olduğu 
oturumda medya ve iktidar konulu bir söyleşi yapıldı. Akşam 
Aslı Aydın‘ın konuşmacı olduğu oturumda AKP‘nin ekonomi 
politikaları ve dünya-Türkiye değerlendirmesi üzerine söyleşi 
yapıldı. Sonraki günlerde HES karşıtı mücadeleler, Derelerin 

MMO Öğrenci Üye Kampı 2014, 
30 Ağustos - 6 Eylül 2014 tarihlerinde 
Özdere Kalemlik Orman Kampında 
gerçekleştirildi.

Kardeşliği Platformu, Mehmet Akcelep, Kamile Kaya ve 
İhsan Hacıbektaşoğlu‘nun; enerji politikaları ve 
Türkiye‘nin enerji görünümü, Necdet Pamir ve Şayende 
Yılmaz‘ın; Soma faciası, Mehmet Torun, Kamil Kartal 
ve Onur Uzun‘un; Türkiye‘nin siyasal durumu,
Kaya Güvenç ve İsmail Hakkı Tombul‘un; Kürt sorunu ve 
barış süreci, Necdet Atalay ‘ın; Ortadoğu‘daki son gelişmeler 
çerçevesinde Suriye, Irak, Filistin, Zafer Yörük ve
İbrahim Varlı‘nın konuşmacı oldukları oturumlarda irdelendi.
	 MMO öğrenci üye örgütlülüğü konulu söyleşi ve 
forumda üniversitelerin geleceği ve Oda öğrenci üye 
örgütlülüğü üzerine değerlendirmeler yapıldı. Kamp 
değerlendirmesinde tüm katılımcıların görüşleri alındı,
kamp yönetiminin düşünceleri öğrenci üyeler ile paylaşıldı.
	 Kampta toplumsal cinsiyet eşitliği, hukuki haklarımız 
(“Olağan Şüpheliler”), iş güvenliği ve risk değerlendirmesi 
konularında atölyeler oluşturularak kolektif çalışmalar yapıldı.
Gökhan Özses ve Metin - Kemal Kahraman‘ın katılımlarıyla 
iki ayrı günün akşamında müzik dinletileri yapıldı, eğlenildi.
	 Kampta ayrıca Nesin Vakf ı̀ na bağlı Matematik 
Köyü ile Şirince Köyüne geziler düzenlendi, 
Özdere koylarında tekne turuna çıkıldı.
	 Bilgi yarışması, satranç, tavla, futbol turnuvaları, 
yüzme, yumurta ve çuval yarışlarının “MMO 2014 Yaz 
Olimpiyat Oyunları” adı altında düzenlendiği kampta, 
yarışmalarda birinci gelen kişi, grup ve takımlara 
kupa, madalya, kitap vb. armağanlar verildi.
	 Öğrenci üyeler taraf ından günlük kamp 
gazetesi hazırlandı. Kampta yaşananları mizahi 
bir dille anlatan Kamp TV izlendi.
	 6 Eylül Cumartesi günü sabahı, kahvaltının 
ardından çadırlar kuruldukları gibi kolektif bir şekilde 
sökülerek toplandı, çevre temizliği yapıldı, malzemeler 
kamyonlara yüklendi ve kamp tatlı yorgunluklarla, yeni 
arkadaşlıklarla ve örgütlülük bilinciyle sona erdi.

ODA’DAN •
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KENT YAĞMASI VE 
RANT POLİTİKALARI, 
İŞÇİ SAĞLIĞI VE 
İŞ GÜVENLİĞİ 
GEREKLERİYLE 
İNSAN YAŞAMINI 
HİÇE SAYMAKTADIR

( Açıklama, özetle şu şekilde:
	 “Mecidiyeköy’deki iş cinayeti, ülkemizdeki egemen rant 
politikalarını açıkça yansıtmaktadır. Zira Büyükşehirlerdeki 
arsalar AKP yandaşlarına tahsis edilmekte, imar planları 
sürekli değiştirilmekte, bu arsaların üzerinde ‘rezidans’lar 
yükseltilmekte, son yıllarda yükselişe geçen inşaat sektörü 
baronlarına iktidar taraf ından devasa olanaklar tanınmakta, 
rant yandaşlar taraf ından paylaşılmaktadır. İnşaat 
sektöründeki iş kazası yoğunluğu, kentsel rant politikalarının 
iş güvenliği gereklerini dışladığını, iş cinayetlerinin rant 
alanlarında yoğunlaşma seyri izlediğini göstermektedir. 
TOKİ taraf ından projelendirilip özel sektöre devredilen bu 
alanlarda binalar yükselirken gözetilen tek husus, azami 
kâr ve inşaatın bir an önce bitirilmesidir. İnşaat sürerken 
insan canının maalesef hiçbir önemi bulunmamaktadır! 
	 Örneğin söz konusu işyerinde 24 saat aralıksız yoğun 
çalışma yürütüldüğü kamuoyuna yansımıştır. Yoğun çalışma 

Odamız Yönetim Kurulu tarafından, geçtiğimiz ay 
İstanbul Mecidiyeköy’de meydana gelen ve 
10 işçinin yaşamını yitirmesi ile sonuçlanan 
olaya dair yazılı bir açıklama yapıldı.

ODA’DAN •

temposu nedeni ile çalışanların sağlıkları bozulmakta, 
iş kazalarına uğramakta, iş ekipmanları da yoğun çalışma 
temposuna dayanamamaktadır. Nitekim kazanın meydana 
geldiği inşaat vincinden (cephe asansöründen) işyerinde 
üç tane bulunmaktadır, bunlardan biri uzun süredir arızalı 
durumdadır ve işçiler kazanın meydana geldiği inşaat vincinin 
son günlerde sürekli olarak arızalandığını belirtmişlerdir.
	 Kaldırma araçlarının periyodik kontrolleri en geç üç ayda 
bir kez yapılırken, bu periyod Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nca 25.04.2013 tarihli yönetmelikle bir yıla kadar 
uzatılmış; ancak TMMOB Makina Mühendisleri Odası bu tür 
ekipmanların periyodik kontrolünü yine en geç üç ayda bir 
yapmaya devam etmiştir. Fakat kazanın meydana geldiği inşaat 
vinçlerinin günlük, haftalık, aylık bakımlarının sağlıklı olarak 
yerine getirilip getirilmediği bilgimiz dâhilinde değildir. 
	 Son 10 yıldır Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını 
yöneten kadrolar ve ülkemizi yöneten siyasi iktidar 
bilmelidir ki, uyguladıkları politikalar on binlerce 
çalışanın ölümüne, on binlercesinin sakat kalmasına 
yol açmıştır, bu politikaların uygulanmasına devam 
edildiğinde ölümler de ne yazık ki artarak sürecektir. 
	 Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz, emekçiler ölmeye 
mahkûm değildir, emekçilerin iş kazalarında ölmeleri kader 
değildir. İş kazalarının/cinayetlerinin önlenebilmesi için: 
	 - Yanlış politikalardan vazgeçilmeli, politika-
mevzuat-uygulamalar, konunun taraf ı olan 
sendikalar, üniversiteler, TMMOB, TTB ile birlikte 
kamusal bir çerçevede belirlenmeli ve uygulamaların 
denetiminde bu kuruluşlara da görev verilmelidir.
	 - Ulusal İş Sağlığı Güvenliği Konseyi’ndeki temsiliyet 
“kamu” ağırlıklı olmaktan çıkartılmalı, sendika, demokratik 
kitle örgütü, meslek örgütü ağırlıklı hale getirilmeli, Konseyin 
aldığı kararların uygulanması zorunlu hale getirilmelidir.
	 - İş Ekipmanlarının periyodik kontrolleri artırılmalı 
ve kamusal denetim ivedilikle benimsenmelidir.
	 - İşyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması 
yalnızca iş güvenliği uzmanlarının çalışmaları ile sağlanamaz, 
konunun bilimsel açıdan bütün taraflarının ekip çalışması ile 
mümkün olur. Bunun yanında iş güvenliği uzmanlarına ilişkin 
son 10 yılda en az 10 kez değişikliğe uğrayan mevzuat yap-
boz alanı olmaktan çıkarılmalı, işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
ilişkin kararlar, uygulama ve denetim mekanizması, yukarıda 
saydığımız kurum ve kuruluşların katılımı ile oluşturulacak 
kurul taraf ından kamusal denetim olarak yerine getirilmelidir. 
	 - İşyerlerinde oluşturulan, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurullarında temsiliyet işçi ağırlıklı hale getirilmelidir.
	 - İşyeri denetimleri daha sık yapılmalı, denetimlerde 
maden, inşaat, metal sektörlerine ağırlık verilmelidir.
	 - Eksikleri bulunan işyerlerine verilmesi gereken 
cezalar derhal uygulanmalı, kesinlikle ertelenmemelidir.
	 - Örgütlenmenin önündeki engeller kaldırılmalıdır. 
	 - İşçi sağlığı ve iş güvenliği kapsamındaki işçi 
eğitimleri formalite olmaktan çıkarılmalıdır.
	 - “Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları ile Şantiye Şefleri ve Yetki 
Belgeli Ustalar Hakkında Yönetmelik” gereğince, yapı işleri 
şantiye şeflerinin iş güvenliği uzmanı olması zorunludur, ancak 
bu hüküm altı yıl sonra 2020 yılında yürürlüğe girecektir. 
Bu hüküm değiştirilerek şantiye şeflerinin iş güvenliği 
uzmanı olması zorunluluğu derhal yürürlüğe konulmalıdır.”
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TMMOB İKK, 
DAYANIŞMA 
GÜNÜ’NDE 
BASIN AÇIKLAMASI 
GERÇEKLEŞTİRDİ

TMMOB İKK •

TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2014 
tarihinde bir basın açıklaması yapıldı.

( TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) bileşenleri, 
19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü’nde bir basın açıklaması gerçekleştirdi. Konak Belediyesi 
Türkan Saylan Kültür Merkezi önünde gerçekleştirilen ve 
taşeron çalıştırmaya karşı eylemlerini sürdüren DİSK Genel-İş 
üye ve yöneticilerinin de destek verdiği basın açıklamasında 
“Mühendisler, mimarlar susmadı, susmayacak”,
“Gün gelecek, devran dönecek, AKP halka hesap verecek” 
gibi sloganlar atılırken, basın açıklamasını TMMOB İzmir
İKK Dönem Sekreteri Melih Yalçın okudu. Yalçın açıklamasında, 
19 Eylül’ün, TMMOB’nin mücadele dolu tarihi açısından 
önemli bir gün olduğunu ifade ederek, “Bundan 35 yıl önce,
19 Eylül 1979’da TMMOB’nin çağrısıyla mühendis, mimar ve şehir 
plancıları, ekonomik ve demokratik talepleri için ülke çapında 
bir günlük iş bırakma eylemi gerçekleştirdi. Mimar, mühendis ve 
şehir plancılarının tarihe not düştükleri o büyük günün mücadele 
ve dayanışma ile özdeşleşmiş anlamını bugünün mücadelesi 
üzerinden geleceğe taşımak için, 19 Eylül’ü TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü olarak kutluyoruz” 
diye konuştu. Yalçın, açıklamasını şu şekilde sürdürdü:
	 “1979 Türkiye’sinde bir yandan pahalılığın, işsizliğin 
ve açlığın, diğer yandan da baskıların, kıyımların ve 
faşist katliamların kol gezdiği koşullarda TMMOB, tüm 
mimar ve mühendisleri bir günlük iş bırakma eylemine 
çağırmıştı. Grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklara sahip 
olmadıklarından ücretleri tek taraflı ve çok düşük düzeyde 
belirlenen; işsizliğe, geçim sıkıntısına mahkûm edilen; emekçi 
halkımızın çıkarlarını savunduğu için baskılara, kıyımlara 
ve saldırılara uğrayan mühendis ve mimarlar, TMMOB’nin 
‘bir günlük iş bırakma eylemi’ çağrısını büyük bir inanç ve 
tam bir kararlılık içerisinde işyerlerinde uyguladılar. 

Bugün burada, bu dayanışma günümüzde 
bir kez daha söylüyoruz:
Emperyalizme, kapitalizme, sömürü-rant, yolsuzluk-
rüşvet, baskı, zulüm düzwenine karşı direnenlere,
Grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakları için mücadele 
eden, taşeronlaşmaya, iş cinayetlerine, emeğin sömürüsüne 
karşı işyerlerinde direnen bütün emekçilere,
Toprağına, suyuna, deresine, ormanına, ülkemizin 
doğal kaynaklarına sahip çıkanlara,
Kentsel-kırsal bütün kamusal alanlara sahip çıkanlara,
“Kentsel dönüşüm” görünümündeki rant 
yağmasına karşı direnenlere,
Sağlığın herkese eşit ve ücretsiz olması için 
mücadele eden sağlık emekçilerine,
Halkın haber alma hakkının ve bağımsız 
haberciliğin sesi olan basın emekçilerine,
Sömürü, şiddet ve ayrımcılığa karşı 
mücadeleyi yükselten kadınlara,
Gerici, piyasacı eğitim sistemine karşı direnen kamu 
çalışanları, akademisyenler, liseli ve üniversiteli öğrencilere,
Eşit yurttaşlar olarak tanınmak isteyerek 
direnen Kürt halkına, Alevilere,
Sömürüye karşı sınıf kardeşleriyle birlikte 
mücadele eden Türk ve Kürt emekçilerine,
Türkiye’nin ve dünyanın geleceğini düşünen ve mücadele eden 
bütün aydınlık insanlara, dayanışma selamlarımızı bir kez daha 
duyuruyoruz. TMMOB tüm bilgi birikimiyle sizlerin yanındadır.

TMMOB bugün buradan bir kez daha duyuruyor: 
İş cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan azami 
kâr güdüsü ve esnek, taşeron çalıştırma sistemini,
Düşünce, toplanma, örgütlenme, basın özgürlükleri 
ve barajsız siyaset yapma hakkını engelleyen 
bütün anti-demokratik uygulamaları,
Kürt sorununda oyalamacı taktikleri ‘stratejik 
bir politika’ imiş gibi sunan siyasi iktidarı,
İşçilere, köylülere, öğrencilere, kadınlara, çocuklara, bütün 
halka yönelik TOMA‘lı-gazlı-coplu-mermili devlet terörünü,
Yargı hukuksuzluklarını, cezaevi zulümlerini,
Kadınlar üzerinde estirilen terörü, kadın cinayetlerini,
‘Çocuk gelin’ rezaletini, çocuk işçi sömürüsünü,
Eğitimi tamamen gericileştiren, piyasaya 
açan uygulamaları reddediyoruz.

Herkes biliyor:
Gelecek güzel günler için, masmavi gökyüzü altında birikmiş 
kara bulutların dağılması için, gökyüzünün ve yeryüzünün 
bütün renklerinin özgürlüğü için, bilim ve teknolojinin 
halkımızın hizmetine sunulması, mesleğimizin tüm 
güzelliklerinin hayatı yaşanabilir kılması için, gericiliğe ve 
karanlığa karşı aydınlığın yaratılması için, emperyalizme, 
kapitalizme ve neoliberal politikalara karşı insanca bir 
yaşam, özgür, demokratik, eşit ve bağımsız bir Türkiye için, 
TMMOB onurlu yürüyüşüne, dik duruşuna devam edecektir.”
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İZMİR’DEN
SURUÇ’A 
GİDEN HEYET 
İZLENİMLERİNİ 
PAYLAŞTI

TMMOB İKK •

DİSK, KESK, TMMOB İzmir temsilcileri, 
26 - 27 Eylül 2014 tarihlerinde Türkiye’nin 
Kobanê sınırında yaptıkları incelemeler sonucu 
elde ettikleri bilgileri ve izlenimleri düzenledikleri 
basın toplantısıyla kamuoyu ile paylaştılar. 

( DİSK, KESK, TMMOB İzmir temsilcileri, 
26 - 27 Eylül 2014 tarihlerinde Türkiye’nin Kobanê 
sınırında yaptıkları incelemeler sonucu elde ettikleri 
bilgileri ve izlenimleri kamuoyu ile paylaştılar. 
	 KESK İzmir Şubeler Platformu, DİSK Ege Bölge 
Temsilciliği ve TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nun 
ortak düzenlediği basın toplantısı Ziraat Mühendisleri 
Odası lokalinde yapıldı. Kurumlar adına açıklamayı 
KESK Dönem Yürütmesinden İdil Uğurlu yaptı.
	 Uğurlu, açıklamasında bölgeyi ve dolayısıyla petrol 
kaynaklarını kontrol altında tutmak  isteyen emperyalistlerin, 
‘Ortadoğu’da bölgeyi yeniden dizayn etme projeleri üreterek 
sürekli bir kaos ortamı yaratmaya çalıştıklarına’ vurgu yaptı.
	 Uğurlu, “Bu projeler kapsamında son dönemde üretilen 
IŞİD terör örgütü, bölge halklarına acımasızca saldırıyor, 
insanlık tarihinin en vahşi katliamlarını gerçekleştiriyor, 
kadınları savaş ganimeti olarak kullanıyor ve çoluk çocuk 
demeden kitlesel katliamlar gerçekleştiriyor” diye konuştu.
	 IŞİD terör örgütünün bölgede sürdürdüğü vahşet ve 
katliamlara dikkat çekmek amacıyla, temsili bir heyet ile 
bölgeyi ziyaret ettiklerini ifade eden Uğurlu, 
26-27 Eylül 2014 tarihlerinde Türkiye’nin Kobanê sınırında 
bulunan Şanlıurfa’nın Suruç ilçesine bağlı Dewşan 
(Tavşanlı) köyüne giden heyetin, burada ülkenin diğer 
bölgelerinden gelen yurttaşlarla birlikte yöre halkıyla 
dayanışmak için nöbet eylemine katıldığını anlattı.

Uğurlu açıklamasında, heyetin izlenimlerini 
maddeler halinde şu şekilde sıraladı:
1. Öncelikle belirtmek isteriz ki, bölgedeki ağır yaşam 
koşulları, yaşanan savaşın etkisini daha da ağırlaştırmaktadır.
2. Kobanê ve çevresinde, IŞİD’in ağır silah, tank 
ve toplarla yaptığı saldırılara YPG gerillalarının 
haf if silahlarla karşılık verdiği eşitsiz bir çatışma 
ortamı şiddetli bir şekilde sürmektedir.
3. Ağır savaş koşullarına, TSK’nın canı yanmış, 
akrabalarının can derdine düşmüş bölge insanına biber 
gazlı, dipçikli uyguladığı şiddet de eklenince tahammülü 
zor, insanlık adına utanç verici bir ortam oluşmaktadır.
4. Yöre halkının Türkiye devletine zerre güveni kalmamış 
durumda ve Türkiye üzerinden IŞİD’e sürekli olarak 
mühimmat ve lojistik destek sağlandığına yaygın olarak 
inanıyorlar. Buna karşın Kobanê’ye destek için gitmek 
isteyenler gazlı dipçikli şiddete maruz kalıyor.
5. Bu nedenle yardımları ve sınır geçişlerini engellemek 
amacıyla sınır boyunca gece gündüz nöbet tutuyorlar.
6. Köyleri IŞİD taraf ından işgal edilen 
Suriyeliler, Türkiye’ye geçerek çok zor koşullarda 
hayatta kalma mücadelesi veriyorlar.
7. Ziyaretimiz sırasında, Dewşan köyünün sınıra yakın 
bölgesinde nöbet tutarken heyetimizin de bulunduğu 
kitlenin yakınlarına 26 Eylül Cumartesi günü öğle saatlerinde 
4 adet havan topu mermisi düşmüştür. Bu mermilerden 
bir tanesi kitlenin yakınında bulunan bir minibüse isabet 
ederek iki vatandaşımızın yaralanmasına neden olmuştur.
8. Kobanê’den gelen haberlere göre Kobanê halkı her 
türlü zorluğa ve imkânsızlığa karşın büyük bir mücadele 
ruhu ve moralle direneceklerini belirtmektedir.”
 
	 “Bizlere düşen, vicdanlara seslenerek, kamuoyunun dikkatini 
bölgede yaşayan insanların gördüğü zulme, hayatta kalma 
mücadelesine dikkat çekmek, binlerce yıldır her türlü zorluğa 
rağmen bir arada yaşayan halkların barış ve huzur ortamına 
kavuşmasına katkı sağlamaktır. Onların mücadelesine destek 
olmaktır” diye konuşan İdil Uğurlu açıklamasını, “Gelin bu 
günden, hep beraber IŞİD terör örgütünün Kobanê halkına 
yönelik katliam girişimlerini durduralım, emperyalizmin 
oyununu bozalım, bölge halklarını barış ve huzur ortamına 
kavuşturalım. Yarın çok geç olabilir” sözleriyle tamamladı.
	 Uğurlu’nun ardından söz alan TMMOB İzmir İl 
Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri Melih Yalçın ise, 
bölgede bulundukları sırada 10 metre kadar yakınlarına 
havan topu mermisi düştüğünü ve bunun amacının oradaki 
nöbet eylemini sonlandırmak olduğunu düşündüklerini 
ifade ederek, Dewşan köyü sakinlerinin de havan topunun 
IŞİD taraf ından değil, askerler taraf ından atıldığı 
yönündeki şüphelerini dile getirdiklerini belirtti.
	 DİSK Ege Bölge Temsilcisi Memiş Sarı da bölge halkının 
yaşananlara büyük tepki gösterdiğini söyleyerek, “Kobanê 
düşerse, korkarım ki barış süreci de sona erecek” diye konuştu. 
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İZMİR’DE BİNLER 
TAŞERONA KARŞI 
YÜRÜDÜ

TMMOB İKK •

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin park ve 
bahçe hizmetleri için açtığı ihaleyi özel bir şirketin 
almasının ardından DİSK Genel-İş öncülüğünde, 
KESK, TMMOB ve Türk-İş’in de katılımıyla 

“Taşerona Hayır” mitingi gerçekleştirildi.

( İzmir’de binlerce kişi taşeron çalıştırmaya karşı bir 
yürüyüş ve miting gerçekleştirdi. Miting öncesi Basmane 
Meydanı’nda toplanan ve aralarında TMMOB üyelerinin 
de bulunduğu binlerce kişi sloganlarla Gündoğdu 
Meydanı’na yürüdü. Gündoğdu Meydanı’na kadar süren 
yürüyüş süresince çeşitli sloganlar atan kitle, taşeron 
sistemine tepkisini taşıdığı dövizlerle de ifade etti.
	 Gündoğdu Meydanı’nda kurulan platformda, 
DİSK Yönetim Kurulu üyeleri ile destek veren kuruluşların 
temsilcilerinin işçileri selamlamasından sonra DİSK ve 
Genel İş Sendikası Genel Başkanı Kani Beko bir konuşma yaptı.
	 Kani Beko konuşmasında Soma katliamının üzerinden 
dört ayı aşkın bir süre geçtiğini ve bu süre içinde maalesef 
600’e yakın işçinin daha iş cinayetlerinde yaşamını yitirdiğini 
hatırlatarak, “Türkiye 2 Soma katliamı daha yaşadı” dedi.
	 Madenlerin, inşaatların, tersanelerin, işyerlerinin, 
fabrikaların işçiler için mezarlığa dönüştüğüne işaret 
eden Beko, Cuma günü Bartın’daki bir madende bir iş 
cinayetinin daha yaşandığını ve madenin patronunun 
“Cumhurbaşkanımızın dediği gibi bu işin fıtratında var” 
sözlerini tekrarladığını hatırlatarak, “Şıracının şahidi bozacı. 
İş güvenliği sağlamayan patronlara yaptırım uygulaması 
gereken devlettir. Peki devleti yönetenler ne yapıyor?
İş cinayetine savunma hazırlıyor” ifadelerini kullandı.

İş cinayetlerine çözüm önerileri
	 Beko, iş cinayetlerine karşı çözüm önerilerini “İşverenin 
parasını verdiği kişiler onu denetlemez, denetleyemez. 
Sendikalar, meslek odaları, üniversitelerden uzmanlar el ele 
vererek bağımsız bir kurum oluşturulmalı. Denetimi bu bağımsız 
kurum yapmalı. İkincisi işçinin en büyük güvencesi örgütlü 
olmasıdır, sendikalı olmasıdır. Daha da önemlisi sendikasını 
seçebilmesidir. Eğer bir işyerinde sendika yoksa, eğer işyerindeki 
sendika patron ile çalışıyorsa orada iş cinayeti bitmez. Üçüncü 
önerimiz taşeron sisteminin yasaklanmasıdır” şeklinde sıraladı.
	 İzenerji ve Karbel işçilerinin durumuyla ilgili olarak 
İzmirlilere seslenen Kani Beko, “Taşeron belası sadece işçiyi 
değil, tüm İzmirlileri tehdit eden bir beladır. Çünkü taşeron, 
kamu hizmetinin kalitesinin düşmesi demektir. Kamu hizmeti 
sürekli bir hizmettir. Bu hizmeti veren işçinin eğitimi, tecrübe 
kazanması zaman almaktadır. Oysa taşeron şirketlerin değişmesi 
ile beraber işçiler de değişmektedir” uyarısını yaptı.

İhale ile işçi alıp satıyorlar, insan ticareti yapıyorlar
	 AKP’nin yasalar ve yönetmeliklerle taşeron sistemini 
her geçen gün yaygınlaştırdığını ve zorunlu hale getirdiğini 
hatırlatan Beko, “Devlet kamu ihalesiyle çimento değil, 
demir değil, araç-gereç değil insan alıyor insan. Bu ülkede 
ihale ile işçi alıp satıyorlar. Bunun adı kölelik değil de 
nedir? Bunun adı düpedüz insan ticaretidir” dedi.
	 Beko, “Taşeronu bu ülke topraklarından söküp atacağız. 
Bizim ölen kardeşlerimize borcumuzdur, Soma’ya borcumuzdur. 
İnşaatlarda, tersanelerde yitirdiğimiz kardeşlerimize 
borcumuzdur. Aynı zamanda çocuklarımıza borcumuzdur. Biz 
çocuklarımızın köle olmasına izin vermeyeceğiz” diye konuştu.

Bizim yüreğimiz Şengal, Gazze, Kobene’de 
direnenlerle beraber
	 24 Eylül’de greve gidecek öğretmenleri yalnız 
bırakmayacaklarını, dayanışma içinde olacaklarını 
söyleyen DİSK Genel Başkanı Kani Beko, IŞİD’in 
Ortadoğu saldırılarına da değindi.
	 Ortadoğu’da IŞİD adı verilen bir çetenin halkları 
katletmeye devam ettiğini, emperyalist güçlerin hedeflerini 
hayata geçirmek için bu çeteleri besleyenler arasında 
Türkiye’yi yönetenlerin de olduğunu söyleyen Beko, “Bizim 
yüreğimiz direnenlerle beraber. Bizim için Filistin Şengal’dir. 
Şengal Gazze’dir. Gazze Kobane’dir. AKP, acıya pasaport 
sormaktadır. Mezhepçi çetelerin elini kolunu sallayarak 
geçtiği sınırlarda insanlara zulüm uygulamaktadır” dedi.
DİSK Genel Başkanı Kani Beko konuşmasını meydandaki 
işçilere “Taşeronu bu topraklardan söküp atana kadar bedeli 
ne olursa olsun mücadeleye var mıyız?” sorusuyla tamamladı.
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TMMOB İZMİR İKK: 
KÜLTÜRPARK, 
YEŞİL ALAN 
OLARAK 
KORUNMALI

TMMOB İKK •

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 
10 Eylül 2014 tarihinde düzenlediği basın 
toplantısıyla, fuar alanının taşınmasının ardından 
Kültürpark’ın yeşil alan olarak korunması 
gerektiği görüşünü kamuoyu ile paylaştı.

( Mimarlar Odası İzmir Şubesi’nde düzenlenen basın 
toplantısında konuşan Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Özay Yerlikaya, Kültürpark’ta 
200’den fazla türe ait 7.261 ağaç ve çalı bulunduğunu ifade 
ederek, “Dolayısı ile Kültürpark’ın geleceği tartışmalarında ve 
tasarılarında sahip olduğu bu önem ve özelliklerin hassasiyetle 
korunması gerekmektedir. Ancak ülkemiz metropollerinde 
örneklerini sıkça gördüğümüz üzere tarihi alanların, yeşil 
alanların hızla yok edilerek betonlaştırıldığı, bizden sonrakilere 
verilmek üzere bize emanet bırakılan değerlerin rant uğruna 
bir bir talan edildiği su götürmez bir gerçektir. Aynı kaderi 
Kültürpark’ın yaşamaması için her platformda tarihi, kültürel 
değerlerimize, kentimize sahip çıkmanın sorumluluğu ile 
hareket etme gerekliliğini hatırlatmak meslek odaları olarak 
öncelikli görevimizdir” diye konuştu. Bu doğrultuda, fuar 
alanının taşınmasının ardından Kültürpark’ta ‘kongre merkezi’ 
ya da benzeri işlevlerle yapılaşmaya gidilmesine karşı 
olduklarını belirten Yerlikaya, sözlerini şöyle sürdürdü:
	 “Bu noktada İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin, Kültürpark’ın 
geleceği konusunda yaptığı katılım toplantılarına değinmekte 
de fayda görmekteyiz. Bugüne kadar yapılmış olan 2 toplantıya 
TMMOB’ye bağlı Peyzaj Mimarları Odası, Şehir Plancıları Odası 
ve Mimarlar Odası katılım sağlamış ve mesleki açıdan yapılan 
Kültürpark değerlendirmeleri İzmir Büyükşehir Belediyesi ile 
paylaşılmıştır. Beklentimiz ve temennimiz bu katılımın gerçek 
anlamda ve nitelikli bir katılıma dönüşmesini sağlayacak 

ortam ve şartların yaratılması, tüm görüş ve düşüncelerin 
kamuoyu ile paylaşılması, bu sürecin şeffaf bir şekilde 
yürütülmesidir. Maalesef bu konuda beklentimizin 
karşılanabildiğini söylemek mümkün değildir.
	 Bu yüzden burada, 83. Uluslararası İzmir Fuarı’nının 
henüz sona erdiği bu günlerde  bir kez daha Fuar 
Alanının İzmir ve İzmirliler için önemini vurgulamak ve 
neden önemli olduğunun altını çizmek istiyoruz.
	 • Fuar alanının temel işlevi fuar ve park alanı olup 
yaklaşımda bu temel iki işleve sadık kalınmalıdır. Kültürpark’ın 
canlanmasına olumlu etkisi olacak küçük el sanatları ve kültürel 
amaçlı doğrudan tüketiciye yönelik fuarlar esas alınmalıdır.
	 • Temel işlevlerle birlikte süreç içerisinde bu temel işlevlerin 
bir parçası haline gelen ve bütünlenen yardımcı işlevler olarak 
tanımlanabilecek spor-kültür/sanat-eğlence-lunapark gibi 
işlevler oluşmuştur. Alanın kültürel değerini taşıyan mevcut 
işlevlerin sürdürülmesinin sağlanması önem teşkil etmektedir.
	 • Mevcut işlevlerin sürdürülmesinde işlevler arası 
dengenin ve sürekliğinin korunmasına dikkat edilmelidir.
	 • Kültürpark’ın hassas ekolojik yapısı mutlak korunmalıdır.
	 • Kültürpark’ta yeni işlevlere yer verilmemesi ve 
kesinlikle yoğunluk arttırıcı kapalı hacim oluşturabilecek 
her türlü müdahaleden kaçınılması gerekmektedir. İzmir 
için önemsenen Kongre Merkezi önerisi gibi bir önerinin 
Kültürpark yerine, kent bütününde ele alınması daha 
doğru bir yaklaşım olacaktır. Bu işlevin ihtiyaçları da 
dikkate alındığında, bu ihtiyaçların karşılanabileceği ve 
söz konusu işlevle önerildiği alanın kente kazanılmasına 
katkı koyabileceği nitelikteki bir alanda önerilmesi, gerek 
fuar alanı gerekse İzmir kenti için faydalı olacaktır.
	 • İhtisas fuarlarının Gaziemir’de oluşacak 
yeni fuar alanına taşınması ile birlikte, bu işleve 
yönelik mevcut yapıların; yeşil alan/açık alan olarak 
değerlendirilecek şekilde ele alınması gerekmektedir.”
	 Yerlikaya’nın ardından söz alan TMMOB İzmir İKK Dönem 
Sekreteri Melih Yalçın ise alandaki hollerin yıkılarak yerine 
kongre merkezi yapılması yerine Kültürpark’ın tamamen 
yeşil alan olarak varlığını sürdürmesi gerektiğini vurgulayarak, 
“Kültürpark’ın Londra’daki Hyde Park benzeri bir işleve 
kavuşmasını istiyoruz. Bizim örneğimiz budur. 
Yeni bir yapılaşmaya karşıyız” dedi.
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	 Günümüzde giderek artan enerji tüketimi yeni enerji 
kaynak ve sistemleri arayışına sebep olmuştur. Fosil yakıtların 
kaynak uzun vadedeki kaynak kıtlığı, sosyal, ekonomik 
ve çevresel etkileri düşünüldüğünde yenilenebilir enerji 
kaynakların önemi ve kullanımı tüm dünyada 
her geçen gün artmaktadır. Günümüzde en yaygın ve 
verimli kullanılan yenilenebilir enerji kaynakları şunlardır:
	 » Rüzgâr
	 » Güneş
	 » Jeotermal
	 » Hidrolik
	 » Biyokütle
	 Şubemizin Yenilenebilir Enerji Kaynakları Uzmanlık 
Komisyonu olarak önümüzdeki yayın döneminde tüm 
bu kaynaklara ilişkin genel ve teknik bilgiler verecek 
bir yazı dizi planladık. Enerji Üçgeni kavramı ve 
Türkiye Enerji Görünümü ile başlayacak yazı dizimizi 
yenilenebilir enerji kaynakları yazılarıyla devam edecektir. 

	 • Enerji Üçgeni
	 Yeni kaynak arayışları beraberinde eski ve yeni enerji 
sistemlerinin üç temel kavram kapsamında sorgulanmasını 
ve karşılaştırılmasını gerektirmektedir: İklim ve Çevre, Arz 
Güvenliği, Rekabet. Bu üçgendeki kavramlar arasındaki denge 
tüm enerji sistemleri için değerlendirilmesi gereken önemli bir 
aşamadır. “Kullandığımız enerjiye ne kadar ödemeye razıyız?”, 
“Toplumun ne kadar enerjiye ihtiyacı var?”, “Çevreye verdiğimiz 
zararın ne kadarını kabul edebiliriz?” gibi sorular üçgenin 
yapısını anlamaya yardımcı olabilir. Enerji üçgeni herhangi bir 
enerji sisteminin yarar ve zararlarını ile birlikte, tamamlayıcı 
enerji kaynaklarının da gerekliliğini tanımlamaktadır. 
Günümüzde hiçbir enerji kaynağı tüm üç kavram için de 
en uygun seviyeye gelebilmiş değildir.1 

	 - İklim ve Çevre
Tüm enerji kaynaklarının çevreye belirli oranlarda zararı 
vardır. Yanmalı enerji kaynakları, özellikle fosil yakıtlar karbon 
salınımı ile birlikte küresel ısınmaya sebep olmaktadırlar. 
Atmosferdeki sera etkisinin azaltılması için enerji üretiminin 
sebep olduğu karbon salınımının uzun vadede engellenmesi 
gerekmektedir. 

	 - Arz Güvenliği
Yakıt kıtlığı ve güvenilmez elektrik sistemleri sosyal 
ve ekonomik problemler oluştumaktadır. Arz güvenliği 
ihtiyaç duyulan birincil enerjinin istenilen tüm zamanlarda 
sorunsuz iletimi anlamına gelir. Bu hem politik hem 
ekonomik anlamda çözülmesi gereken bir zorluktur.
	 - Rekabet
Enerji tüm ekonomik aktiviteler dolayısıyla 
refah seviyesi ve gelişme için önemli bir faktördür. 
Enerji üretiminin maliyeti farklı enerji kaynakları ve 
sistemleri için farklılık göstermektedir. Rekabetçi 
bir enerji sistemi mevcut tüm kaynaklar dikkate 
alınarak toplam maliyeti en düşükte tutmalıdır.

	 • Türkiye’nin Enerji Görünümü
“Türkiye’nin 2012 yılındaki toplam birincil enerji arzı 
121 milyon tep’dir. Bu arzın kaynaklara dağılımında, kömürdeki 
ithalatın artmasıyla, 2012 yılında, ilk sırayı 38 milyon tep ve 
toplam arzın %31 payla, kömür almıştır. Kömürü, 37,3 milyon tep 
ve %31 ile doğal gaz, 30,6 milyon tep ve %25 ile petrol, 
5 milyon tep ve %4 ile hidrolik, 3,5 milyon tep ve %3 ile odun-
çöp, hayvan, bitki artıkları ile jeotermal, rüzgâr ve güneş alırken, 
bunu 3,1 milyon tep ve % 3 oranı ile diğer kaynaklar izlemiştir.”2

Türkiye’nin 2013 yılı itibariyle elektrik üretimi 
incelendiğinde toplam üretimde termik kaynaklı üretim 
%71,1, yenilenebilir kaynaklı üretim %27,9 pay almaktadır.

KOMİSYONLARDAN • YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI KOMİSYONU

YENİLENEBİLİR 
ENERJİ KAYNAKLARI

Kaynaklar:	 [1] Altı Enerji Kaynağı - Tek Enerji Sistemi, Vattenfall, 2012
		  [2] Oda Raporu – Türkiye’nin Enerji Görünümü, Yayın No: MMO/616, 2014

RR Mak. Müh. GÖRKEM TENELER



MMO İzmir Şubesi | Ekim 2014 | 31

MÜZİK KURDU
ETKİNLİKLER

RR Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
•	 25 Ekim 20:00 // Brahms Requem Konseri
•	 3 Aralık 20:00 // Brahms Requem Konseri
 
BOSTANLI SUAT TAŞER AÇIK HAVA TİYATROSU
•	 30 Eylül 21:00 // Mehmet Erdem Konseri

EGE ÜNİ. ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
•	 22 Ekim 20:30 // Sunshine Band Konseri
•	 27 Ekim 20:30 // Ezginin Günlüğü Konseri

HAYAL KAHVESİ
•	 22 Ekim 22:00 // Gece Konseri
•	 24 Ekim 21:00 // Ezginin Günlüğü Konseri
•	 25 Ekim 22:00 // Necati ve Saykolar Konseri
•	 28 Ekim 22:00 // Yok Öyle Kararlı Şeyler Konseri
•	 31 Ekim 22:30 // Yeni Türkü Konseri
•	 1 Kasım 22:00 // Necati ve Saykolar Konseri
•	 7 Kasım 22:00 // Minor Empire Konseri
•	 14 Kasım 22:30 // Redd Konseri
•	 15 Kasım 22:00 // Brazzaville Konseri

İSMET İNÖNÜ SANAT MERKEZİ
•	 7 Kasım 20:30 // Della Miles Konseri 
 
İZMİR ARENA
•	 22 Ekim 21:00 // Hakan Altun, Hüsnü Şenlendirici, 
			    HitAband Konseri
8 Kasım 21:30 // Mehmet Erdem Konseri 
 
OOZE VENUE
•	 24 Ekim 23:00 // Model Konseri
•	 31 Ekim 23:00 // Cem Adrian Konseri
•	 1 Kasım 23:00 // Levent Yüksel Konseri
•	 7 Kasım 23:00 // Zakkum Konseri
•	 14 Kasım 23:00 // Ceylam Ertem Konseri
•	 15 Kasım 23:00 // Volkan Konak Konseri
•	 22 Kasım 23:00 // Murat Dalkılıç Konseri
•	 28 Kasım 23:00 // Emre Aydın Konseri
•	 5 Aralık 23:00 // Cem Adrian Konseri
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DÜNDEM
YURTTA SAVAŞ, 
DÜNYADA SAVAŞ
IŞİD sınırımıza kadar geldi. 
Kobane’de direniş sürerken, Kürtlerin 
katledildiği ve Türkiye’nin direnişe 
destek olmadığı veya koridora 
izin vermediği gerekçesiyle 
eylemler başladı. Kobane’ye destek 
eylemlerinde 30’dan fazla kişi 
öldü. 34 yıl sonra tekrar sokağa 
çıkma yasağı konuldu. Olaylarda 
provokasyon şüphesi dile getiriliriyor. 
Independent Gazetesi, Türkiye’nin 
IŞİD militanlarının Suriye’ye geçişine 
izin verdiğini yazdı. 100 gün tutulan 
rehinelerin iade edilmesine karşılık, 
180 IŞİD militanının da serbest 
bırakıldığı iddia ediliyor. 

YARGISIZ İNFAZ İTİRAFI 
Kobane’ye destek eylemleri sırasında 
Bingöl’de Emniyet Müdürü ve 
2 polis vuruldu. Başbakan Ahmet 
Davutoğlu, Emniyet Müdürü Atalay 
Ürker’i ziyareti sonrasında hastane 
çıkışında yaptığı açıklamada, “Dün 
gece Bingöl’de alçakça bir saldırı 
oldu. İki kahraman görevlimiz şehit 
oldu. Allah’tan rahmet diliyorum. 
Gece boyu İçişleri Bakanımız ile 
bütün detayları takip ettik. Bu 
saldırının faili teröristler, 1-2 saat 
içerisinde cezalandırıldı” dedi.

MONTAJ
Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda 
Recep Tayyip Erdoğan konuşma 
yaptığı sırada salonun çoğu 
boşaldı. Birçok gazetede boş salona 
konuştuğu haberi yapılırken Star 
gazetesi “Yüzlerine Haykırdı” diye 
manşet atarak dekupaj tekniği ile 
oynanmış  dolu salon fotoğraf ı 
yayımladı.  

AŞIRI TÜKETİMİN 
SORUMLUSU BULUNDU 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
yalnız yaşamanın dezavantajlarını 
anlatan af işler hazırlayıp 
twitter’dan paylaştı. Af işlerde kesik 
kafalı insanlar kafaları poşette 
taşırken, tek başına yaşayanların 
daha fazla yakıt, elektrik poşet 
vs. tükettiği bilgileri veriliyor. 

AYNI REFLEKS
Ankara’da şebeke suyuna yönelik 
şikayetler son günlerde artarken, 
Ankara Tabip Odası, ishal vakalarında 
geçen yılın aynı dönemine göre 
iki buçuk kat artış olduğunu iddia 
etti. Kimya Mühendisleri Odası 
da, “Kızılırmak suyu şehir şebekesine 
veriliyor” iddiasında bulunurken, 
A Milli Takım oyuncularının ishal 
olması, su tartışmasının büyümesine 
neden oldu. Melih Gökçek 
iddialara kameraların karşısında 
bir bardak su içerek yanıt verdi. 

BİRİNCİLİK GARANTİ
İstanbul’da gökdelen inşaatı 
şantiyesindeki asansör kazası 
10 işçinin ölümü ile sonuçlandı. 
Türkiye, ölümlü iş kazalarında 
Avrupa birincisi, dünyada ise üçüncü 
sırada. Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) verilerine göre El Salvador ve 
Cezayir’in ardından işçi ölümlerinde 
üçüncü sırada olan Türkiye’de her yıl 
ölen işçi sayısı bin kişinin üzerinde. 

Her gün 172 iş kazasının olduğu 
ülkemizde, ölümle sonuçlanan
iş kazası oranları 100 binde 20,5 iken 
bu oran Norveç, İsveç, İsviçre ve 
Danimarka gibi ülkelerde 100 binde 
2’nin altında. 

AFEDERSİN KİMYA 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
(AİHM), eğitimde zorunlu din ve 
ahlak kültürü derslerine karşı 
14 Türk vatandaşının 2011 yılında 
açtığı davada, Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi’nin (AİHS) eğitim 
hakkıyla ilgili maddesinin ihlal 
edildiğine hükmetti. Mahkeme, 
oy birliğiyle aldığı kararda, Türk 
hükümetinden “zaman geçirmeden 
öğrencilerin zorunlu din ve 
ahlak kültürü derslerinden muaf 
tutulmalarını da sağlayacak yeni bir 
sisteme geçmesini” istedi. Erdoğan 
kararı eleştirerek “Bu yanlış bir karar. 
Dünyanın hiçbir yerinde zorunlu fizik 
dersinin, zorunlu kimya, zorunlu 
matematik dersinin tartışma konusu 
olduğunu göremezsiniz. Ne hikmetse 
zorunlu din kültürü ve ahlak dersi her 
zaman tartışma konusu olur. Zorunlu 
din kültürünü kaldırırsanız onun yerine 
uyuşturucu, şiddet, ırkçılık gelir” dedi.
 
KIYAFET ÖZGÜRLÜĞÜ
Milli Eğitim Bakanlığı, okullarda 
piercing ve dövmeyi yasakladı. 
Önceden dövmesi olanların 
ne yapacağı belli değil..

EYLEM PLANI
Orman ve Su İşleri Bakanlığı’nın 
ülkenin odun hammaddesi ihtiyacını 
karşılama gerekçesiyle hazırladığı 

“Endüstriyel Ağaçlandırma Eylem 
Planı” çerçevesinde, Çanakkale 
merkezinde 64.5 hektar kızılçam 
ormanı kesildi. Mevcut şartlarda 
böyle bir ormanın 60-65 yılda 
oluştuğunu itiraf edip “kesilen sahayı 
35-40 yıl gibi kısa sürede yeniden 
ortaya çıkaracaklarını” savundu.

RR Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ Karikatürler  r
Leman, Penguen, Uykusuz, Latif  Demirci (Hürriyet)


