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TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI [ZMIR SUBES| AYLIK YAYIN ORGANI
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Subemizden 2918 Sayili Karayollar: Trafik Kanun Tasarisina Oneri:

0 SUBEMIZDEN 2918
SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK
KANUN TASARISINA
ONERILER.

0 BEDAVA YETKi
YONETMELIGINE
UNIVERSITEDEN VE
UYELERIMIZDEN TEPKILER.
U CAKMAKLI'DA LIMAN
KAPASITELERI, PLANLAMA,
KIYl YONETIMI VE CEVRE
MEVZUATI INCELEMESI

[} obpavIzIN
GELENEKSEL YEMEGI 16
ARALIK 1994'DE TERMAL
OTELDE.

10 OLGUN CELIK A.S.
TS-ISO 9002 KALITE
BELGESINI ALDL

O OGRETIM ELEMANLARI
DEMOKRATIX VE OZERK
BIR UNIVERSITE iSTiYOR.

O "BILIMSEL
ARASTIRMALARDA NEDEN
GERIYiZ?" DOC. DR. ZAFER
ILKEN YAZDI.

1 ODA MERKEZININ

PANELINDE MESLEK
ORGUTLERI TARTISILDL.

3 E.U. MUHENDISLIK
FAKULTESINDE MAKINA
MUHENDISLIG] BOLUMII
ACILDI,




"QUICK STAR" MODERN BAGLANTI TEKNIGI
Festo'dan yeni ¢abuk baflanti elemanlar: serisi

» Florin lastik sizdirmazhk halkast hortum dig gap ile fitting
siivdesi arasinda milkemmel bir sizdirmazlik saglar. Standard
hortumlar basingl hava veya vakum i¢in uygundur. Festo
poliamid ve politiretan malzemeden standart hortum sunar.

= Fitting igindeki paslanmaz gelik kiip hortumu hasar vermeden
emmiyetli bir sekilde tutar. Hortum mavi haltkalara basilarak
kolayeca cikanlabilir.

= Biitlin piring yiizeyler nikel ile kaplanmisar ve korozyona
dayamkhdir. [SO normuna uygun konik disler teflon kaphdur.

= M3'den R1/2ve kadar dis diciilerindedir.

YVENI HORTUMLAR

» Normlara uygun distan tolereli hortumiar 3, 4, 6, 8, 10, 12,
16 mm gaplarinda.

« Tstefie giire poliamid ve poliliretan malzemeden.
« Poliiiretan tipi 6zellikle kiigiik kivirma ¢aplannda esnek.
o Poliamid tipi 6zellikle yiiksek basmg ve sicakliklara uygun.

SANAYive TICARET AS.

Fahrettin Kerim Gokay Cad.

Na. 281 Ozgelik isham
SAHRA-I CEDID / KADIKOY / ISTANBUL
Tel :{0.216) 411 44 €6 (8 ha)

Fax : (0.216) 411 44 74 (2 hat}

"MAVI SERIY ILE OPTIMUM BASINCLI HAVA

Pnomatik sisternlerin isletme emniyeti ve &mril biiyilk oranda
basmngh havanin dofiru hazirlanmasina baglidir, Festo "Mavi
Seri" daha ekonomik, giivenilir ve uzun galigma 8mrii sunar.

»  Blok yapsi nedeniyle basit montaj imkam

+  Ozellikle modiijer tasanim: sayesinde esneklik.

»  Hava bajlantis1 safdan veya soldan yapilabikir.

«  Cesitli boylardaki filtre elemam kolaylhikla degistirilebilir.
«  Mikro filtre elemanlan ile hassas filireleme yapilabilir.,

«  Bayonet ve digli baglanti sayesinde filtre ve yalayict
kolayca sikiilebilir.

- Filtre ve yaglayrer kavanozlar metal korumast ve darbeye
dayanikli malzemesi sayesinde yilksek derecede emniyet
saglar.

«  Diigiik hava debilerinde bile oransal yaglayicr sayesinde:
homojen yaglama yapar.

=% Yeni diigik maliyetli D serisi hava haziriayicilar

= Her dlgitye nygun otomatik su tabliye elemam
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KASIM 1994
Yil: 8 Sayi:66

MMO Izmir Subesi Adina Szhibi
Fasih KUTLUAY

Sorumlu Yazi lsleri MUdari
Kazim UMDULAR

Yayina Hazirlayan
Asuman KAYIRICI

Bllten Yayin Komisyonu:
Oguz INCEOGLU
Fikret EKICI
Ali Dogan COSGUN
Nilgiin BAYDAN
Nilgln ATALAY

Gonderilen yazilann yaymlanip
yayinlanmamasina, TMMOB
Makina Milhendisleri Odasi lzmir
Subesi Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazariaring, ian ve reklamlardaki
sarumluluk ilant veren kisi ve/veya
kurulesa aittir
Bllten'e g&nderilen geviri yazilarin
kaynadi mutlaka belirtilir.
Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri veriimez.

Dizgi ve Sayfa Dizeni:
AKAR TANITIM Tel: 441 69 47

Teknik Hazurlik ve Baski:
Altindag Matbaasi Tel: 421 54 75

Ydnetim Yeri:

Atatlirk Cad. No:422 K: 5
35210 Alsancak / [ZMIR
Tel: (232) 422 08 11-463 55 54
Fax: {232) 422 60 39

Baski sayisi: 3800

1994 YILI REKLAM BEDELLER!

Arka Kapak 5.000.000.-TL.
lg Kapaklar 3.500.000.-TL.

i Sayfalar
Tam Sayfa 2.500.000.-TL.
1/2 Sayfa 1.300.000.- TL.
1/4 Sayfa 700.000.- TL.

Fiyatlara KDV eklenir

-
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BEDAVA YETK| YONETMELIGINE KARSI TEPKILER YOKSELIYOR
Biiltenimizin Ekim say:sinda 3795 sayih yasanin 6. Maddesi gereince Milli Efitim Ba- £
kanlifi tarafindan haziranan; Teknisyen, Tekniker ve Teknik Ofretmenlerin Her Mes-
lek Alanindaki Yetki ve Sorumluluklanna Ait Esas ve Usuller Yanetmeligi'ne karg
baglattigimiz imza kampanyasl, duyaril Gyelerimizin katkilariyla ve igyeri temsilciliklerimizin
destegiyle sorilyor.

Ekim sonuna dek Subemizden, Milli Egitim Bakanligrna 350'yi agkin dilekge gonderil-
di. Ayrica bu siiregte TMMOB lzmir || Koordinasyon Kurulu olarak ziyaret edilen Dokuz Ey-
1l Universitesi Milhendislil Fakiltesi Dekandigt'nin iigili fim baliim bagkanliidarindan Y&
netmelie iligkin goriis ve énerileri igeren raporlar Subemize ulagt. Bu raporlar Oda
Merkezimiz kanafiyla iigili Bakanlga fietildi. Ayrica Cumhurbaskani ve Bayindirfik Bakani
da TMMOB Yaneticilerince ziyaret edilerek hazirlanan dosyalar sunuidu ve yénetmelige
iligkin gorigler dile getirildi.

Sube Bagkanimiz Bayindirhk Bakaniyla yaptlan gérismede hazir bulundu, Bayingirtik
Bakanina Odalann Lzmir Subelerinin Yéneticileriyle bitlikte toplanti talebinde bulunan Su-
be Bagkantmizin bu talebi Bakan tarafindan clumlu kargiland:.

Konuyla ilgi detayh bilgilesi Bultenimizin ilgili sayfalarinda bulabilirsiniz

Tim Gyelerimizi, bir kez daha konuyla ligili galigmalara katiida bulunmaya ve duyarl
olmaya gagiriyoruz.

KAMU CALISANLARININ HAKLI BEKLENTILERINE YANIT YOK!

Hikiimetin onaylayarak T8MMne sundugu, Kamu Gérevlileri Sendikalani Toplu
Sézlesme ve Grev Yasa Tasanisi TBMM Adalet Komisyonunca Meclis Genel Kurulu yes-
ne engelleyici bir yaklagimla dnce Anayasa Komisyonu ve daha sonra Anayasa Alt Komis-
yonuna génderilmigtir. Oysa Kamu Gahiganlari Sendikalannin Anayasaya aykin cimadigi
ve Anayasada bu sendikalann kurulmasina ffiskin kargt bir hikdm bulunmadigt Danigtay
gorigi: clarak Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina daha dnceder iletimisti.

Yasa Taslafini engeliemeye galigan Anayasa Kemisyonu ve Alt Komisyanun grevi,
Hikometin sundudu tasarinin Anayasaya uygun olup oimadiging belilemektir. Alt Komis-
yon kendi yet ve grevlerini agarak 5 Ekim 1994 tarihinde yeni bir metin sunmusgtur,

Bu yaklagimlarla ortaya konan tasari, ilkemizin Subat 1993 tarihinde imzaladig: 87 ve
115 saylll ILO stizlegmalerine uygun igerikte defildir, Anayasanin 80. maddesine glre bagla-
yici olan uluslararast sdzlegmelerin tasanya yansitimamasi nedeniyle tasarinin Anayasaya
ayxirh dogmakiadir. Scnugla anilan metin kamu caligantannin drgitlenme ve hak arama oz-
gurlogoni budamaktadir,

Uliemizin yatirsm, Oretim-sanayilegme ve kallinmasnin en temel unsuzu olan yeleri-
mizin 8nemii bir bBliminiin kamuda ¢alisaniarn arasinda yer aldidi bu kesimin iginde bu-
lunduklan olumsuz ekonomik ve sosyal durumun iyilegtirilmesi ncelidde; grevli, toplu séz-
legmeli sendikai haklanni igeren yasal dizenlemelerin gergeklestiriimesine baghdir,
Aksi durumda yillardir yasanan kamu caliganlarimin Temmuz ve Ocalt beldeyigleri ve bu
beldeyigin ardindan gelen diig kinkhigh siirecekir.

Bugiin bdlgemizde &gretim lyelerinin; hakh ekonomik ve dzidik haklaninin yanisira
demokrati% ve 6zerk dniversite istemini dile getirerek YOK'Un kaldinlmasimi talep et
melerine ylrekten katihyor, sevingle karsiliyoruz. Bdlgemizden baglayarak ilkemiz geneli-
ne yayllacak etkinlikleri desteliedigimizi ve Subemizin her sUrecinde kati ve katilma ha-
zir olduunu birkez daha bildiriyoruz.

TRAFIK GUVENLIGI KOORDINASYON KURULU OLUSTURULMALIDIR

Ulkermizde Trafik Teroriindn karaycliarnni “can pazarina® motortu tagitlan da "dl0m
aracina” donigtirmesiyle crtaya gikan can ve mal kayiplan her gegen gin daha da art-
maktadir.

Bugiin ikemizdeki karayolarindaki gtivenilir yol uygulamalarinin yatersiziijine kargn
ne yazix ki toplu insan tagimacihiginin % 92'si, yik tagimacilginin ise % 76's! karayol fe
gerceklegtirimelctedir. Bu olumsuz verilere, siyasi iktidarlanin yanlig politik tercihler nede-
niyle karayclu tagimaciigina yonelmesi sonuct ulagilmastir.

Oneelille flkemizdeki ulasim politkalanindald bu carpikiidin gideriimesi gerekmekie-
dir. Bu garplkh§in gideriime siirecinin uzun olacag) kesindir, Ancak bu siregle 2818 say:l
Karayollart Trafik Kanununda ivedilikie ete alinip uygulamada kargtlagilan ekskilkerin gi-
derlimest, hizmetlerin stiratli, verimii ve ekonomik olarak koordineli bir gekilde yiritiimesi-
nin saglanmas! gerekmektedir, Ve nihayet bu dogrultuda Kanun Tasans haziflanmig ve
TBMM Alt Kemisyonunda son gekli verilmek dzeredir.

Subemiz de kendi uzmanlik alanindan haraketle konuya iliskin detaylanini Biltenimizin
itgili sayfaiarinda bulabilecefjiniz gériry ve Gneriferi hazirlayaral TBMM Ait Komisyonuna
itetmistir.

Subsmiz dnerileri arasinda trafik givenligi konusunda galigma yapan tim kurum ve
kuruluglar, sivil toplum 8rgitlerint ve meslek odalannin kocrdinasyenunu gerceklestirecek
"Trafik Gévenligi Keordinasyon Kuruluna yer vererek konunun kurumsal bir nitelikte
sle alinmas:ni safjlayacak yasal diizenlemeyi vurgulamigtiy.

Yetkiliterden isternimiz, fiyolerimizin bilgi ve deney birikimleriyle hazwlanan kanuna
fligkin 23 maddeden olugan 6neri paketimizin dikkate alinmasidir.
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Odamuizin kuruiugunun 40, yildénami
16 Araltk 1994 Cuma giinii Balgova Termal
lhca Clefde yapilacak Geleneksel Cda Ge-
casiyle kutlanacakir,

Uyelerimizin ve yakinlannin biraraya
gelersk coskulu saatleri paylagacaklan bu
gecede, Subemiz Tlrk Sanat Mizi§i Korosu
da bir konser verecekiir. Ayrica bu gecede
meslek yagaminda 25., 40., ve 50. yihini dol-

%3&%&%%&%%%%%%%%
Geleneksel Yemegimizde Bulusals
Tarih : 16 Arahk 1994 Cuma

Saat : 20.00 - 24.00
Yer
% Aot

AR T R
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ida Gecesi 16

: Termal Otel Tesisleri Balcova - IZMiR
» Davetiye bedeli 450.000 TL/Kisi'dir

g Davetiyeler Subemiz ve isyeri Temsilciliklerimizden
temin edilehilir.

%&mmﬁ‘mmmwmmmﬁ

duran Oyelefimizi kutlayarak maslelie onur
plaketleri 1orenle verilecektir.

Bu giizel ve anlamh geceye dostlugu ve
biriktelig paylagmak Gizere tim Oyelerimizi
davet ediyoruz.

Kayilansuzdan edinilen 25, 40 ve 50.
yilint dolduran Oye fistemizde gbrillebilacek
olast eksiklikler icin Subemizden Deniz
GURBUZ0 aramanizi 1ica ederiz.

J%W

AR,

Subemiz Isci ve ls Glvenligt Biri-
mi, galigma yasamnin caligantar agisin-
dan daha giiveni ve saglikh kogullara ka-
vusturulmast ve is kazalannin en aza
indiritmesi amaciyla ylriitogo calismala-
rina devam ediyor.

Birimimiz gegtigimiz ay, lsci Saghd
ve lg Giivenligi Tiztgl'nin Kazantar-
da, Basingh Kaplarda ve Kompresir-
lerde Ahinacak Glvenlik Tedbirlerine
Higkin degisiklik ve ek madde dnerilerini
gerekeeleriyle birlikie Galisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlig lzmir 1 Teftis Grup
Bagkanlii'na sundu.

Uyelerimizin bilgi ve deneyimlerin-
den haraketle hazirlanan Tlzigin, 203,
204, 205, 206, 207, 208, 210, 212, 213,
215, 217, 218, 218, 220, 221, 222, 223,
225, 228, 229'uncy maddelerine ifigkin
degisiklik Gneriferinin is kazalarimin en
aza indirilmesi ve is glivenliginin sajlan-

B Subemiz, vzmanhk alanfarmdan hareketle is kazalarinmm
=1 et aza indirilmesi amaayla Is¢i Saghg ve Is Givenligi

Tuzigiinde yapilmas: gereken diizenlemelere iligkin goriis ve
onerilerini Izmir Is Teftis Grup Baskanh@i'na iletti.

mas! yondndeki calismalara katiida buly-
nacagma inaniyoruz.

Ozellikle perfodik kentral ¢aligmalari-
nin sistematik yeterli teknik donarim fle
bilgi ve deneyim sahiti uzmanlarca kurum-
sal bir nitelikte yapiimasint igeren énerme-
ferin yasal diizenlemelere daniigliriimesi,
periyodik kentrof ¢aligmalaririn bilimsel bir
nitelikte gefismesini sadlayacaktir,

Bu arada 10z8gln tamamina iliskin
defisiklik dreriferi {izarine de Subemizde
baglatitan ¢ahismalar devam elmeltedir,
Calismanin tamamianmasiyla bakanlifa
sunulacak olan 8neri ve goriglerin clus-
masina katkida bulunan dyeletimiz Sken-
der ELELE, Melih GURSOY, lorahim I$-
BILEN, Selguk AYHAN ve goriisleriyle
katkida bulunan dijer Gyelerimize tegek-
kilr ediyoruz. Ayrica bu konuda caligmala-
1 olan {0m Tyelerimizi ls Gavenligi Birimi
ile itetigime gecmeye ¢adinyoruz.
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Subemiz Dinamik Sdriicd Kursu, 1987 yilinin Aralik ayindan
bu yana egitim etkénfiklerini bagaryla siirdiirmektedir.

Bilimsel ve ¢agdag bir sirdci editimi vermek ve drek bir kurs
olmak hedefiyle kusulan Dinamik Sirdcd Kursy, ilkelerinden &din
vermeksizin ¢alismalarini slirddrirken, Subemizin Trafik sorunuyla ii-
gili galigma ve aragtrmalarina da aktif katkida bulunmaktadir.

Trafik sorununun ¢dziminde sirici eitiminin blyTk rol cyna-
difi gergefiinden hareketle verdigi teorik ve pratik editimin niteligini
siirekii yiksek tutan Dinamik SOrich Kursunda aday bagar odala-
masl % 90'nin altina dismemektedir. Kurs Midird Niyazi OGUZ,
adaylardan istedikleri en nemli niteligin, “ciddiyet” oldugunu belitte-
rek, *Sitrlict Kursy, séirlict belgesi alabilmek igin gidilmesi ge-
reken formalite bir yer degil, uzun yillar glivenli bir sekilde trafi-
ge gikabilmek ve kendi saghg: ile birlikte bagkalarinin canini da
koruyabilmenin anahtarmni veren énemfi bir egitim égretim kuru-
mudur™ dedi. . )

4000. sertifikay| alan Ozlern OZCAN' kutlayarak kigik bir ar-
magan veren Niyazi OGUZ, 7 yilda 4000 adaya sertifika verdiklerini
helirterek, "Bu belld gok blylk bir rakam ifade etmemekiedir, Ancak
bagan ortalamamiz ve adaylarimizin kursumuzdan memnuniyeti bi-
zim igin asil basandir, Ayrica subemizin trafik sorununun ¢dzilmiine
yinelik yaptii her aragtirma, sempozyum ve panelde kursumuz atkif
gorev almakta ve bu caligmalars toplumsal bir sorumluluk olarak gor-

eee

Ozlem OZCAN, Dwank Sirdcd_ Kursunun 4060, sertifikasinn ve kigik
armaganim Kurs Midird Nivazi OGUZ 'dan aldi

meldedir. Bundan sonra da gahgmalanimizi aynt anlayigla strdiire-
cefiz" dedi. . )

Kursumuzu bagaryla tamamlayan adaylanmizdan Ozlem OZ-
CAN ise, Dinamic Siiriicl Kursu'nur verdigi 4090. sertifikanin sahibi
olmaktan muthsluk duydugunu belieth.

RAMCRd! Tophat A fe Senunentr OGued yarart Duiduair.

Subemiz Kalite Danigma Merkezince diizenlenen
Kalite Seminerlerimiz, Sube Egitim Merkezi'nde
bagladi. Ekim 1984'de 12 saatlik Toplam Kalite Semi-
neri, Subemiz Kalite Danigmani Dog. Dr. Ali SEN ta-
rafindan veriidi. Endlistride galisan bir grup ilyemizin
katddigl seminer baganyla sonuglandinidi. Ozellikle
Endistride calisan Uyelerimizin "sUrekli egitim" ge-
reksinmelerinin kargilanmasina yonelik dizenlenen
seminerimiz, katiimcilar tarafindan nitelik agisindan
doyurucu ve yararll buluadu.

Toplam Kalite Seminerlerimiz hakkinda aynntih
bilgiyi Bitenimizin 6. sayfasinda bulabifirsiniz. Ayrica
Subemiz Teknik Gorevlilerinden Turgay SIRVAN ve
Niyazi OGUZ'u 463 55 54 - 422 08 11 numaral tele-

fonlardan arayarak bilgi alabilirsiniz.

Tesisat konusunda serbest gahsan uyelenmiz, Yonetim Kurulu Uyelenimiz ve
{Z8U'da gahgan Gyefer Kokteyl'de bir araya geldiler.

Serbest Calisan Uyelerin
T a Kokteyli

Sube Komisyanlar, zaman zaman lyelerle tanigmak
ve mesieki kenularda gdrig aligverisinde bulunmak ama-
clyla Lokalimizde biraraya geliyorlar. 13 Ekim 1924'de
Serbest Caligan Uyelerin Sorunlarini Izleme Komis-
yonu ve Asans&r Komisyonu, Lokalimizde ortaik bir
kokteyl glizenlediler. Serbest galigan lyelerimizin, tesisat
konusunda Belediyelerde, Bayindirlik I Miduriigiinde,
1zsUda galigan lyelerimizin katildig: kokteylde mesleki
agidan verimli bir tartisma ortami yaratildi. Toplantiyi y&-
neten Sube Yénetim Kurulu dyemiz Hakan BULGUN, bu
tip toplantilarla tyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden ha-
reketle {irettigi goris ve dnerilerin dogrudan Sube Yone-
fim Kuruiu'na ulaghigini ve bdylece Odamizin yagama
midahale sansinin daha da arthidini dile getirdi.
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Subemiz Atelye Sahibi Uyelerin So- Afelye Sahibi ﬁggleﬁn Ahmet KURT

runtaniny {zleme Komisyonunea hazirla- 7 3 (2., 3. Sanayi Sit. Sorumlusy)
van ve Eylil Billenimizle tim fyelerimze S G Uiarini izleme Homisyony 628 Sk, No: 3 Camdibi Tei; 4337200
ulagtinlan Bilgi Istek Formiarmin yamtia- Uyeleri ve Bolgeleri

Mehmet KAYAL]

narak Subemize ulastinimast veya en ya- Halit KAZMA (1. San. Sitesi Sorumlust)

kin komisyon fyemize elden teslim edilme-

si, bu calsmanin verimli ve kapsamli {1 San. Sit Sorumivsy) Refik Tulga Cad, VE Gamdibi
ekide tgm fmla nabilmes icin bﬂyﬁkpé il Kalimaksan aTL Isfi 333};2% 13 Camdibi Tel: 4863182
tagimakladir, Bu formlarda ulagan bilgilerle . L Saruhan TAMCI
Komisyonumuz, fzmirdeki kigiik ve orta 8- ismet ISKENDERLER {4, Sanayi Sitesi Sorumlusu)
gekli sanayiye yonelik bir katalogun hazi- (4. San. Sit. Gigli Org. Bl Sorumlust) Tamel Makina Kaz. San. ve Tic.
aini yapacak ve bu katalog kisa siirede ya- Beger Balataciltk San. Tie. A. §. 12913 Sk. No: 25 4. San. Sit. Bormova
yinlanacakdr, Yeni Ankafa% Alsfggéglfsgog Bornova Tel: 3742755

Atelye sahibi Gyelerimizin bu ¢alisma- el . " ;
ya sahip glkmalanni ve formlarint agadida Mehmet OZSAKARYA !br?hin‘} EBDEM
telefon ve adreslerini yayinladigimiz komis- (Gaziemir Kisikkdy Bélge Sorumlusu) (Kara!éakgl{a\lr B o%es: ﬁor Z’i}”"q"l"u)
yon {iyelerimize ulagtirmalarini 6nemie du- Ozemek Mih. Lid. St. amn I c:: 253:(33302” agar
YUTUILZ. 4017 Sk. No:  Karabaglar Tei: 2371746 ek

LITE DANISMA MERKEZI

\LITE SEMINERLERI

KASIM-ARALIK 1994
£SO 2000 Kalite Giivence Sistemi ve
Biikiimantasyont Semineri
. 14-25 Kasim 1994
Qlgiim Sistemlerinin Analizi Semineri
16 Kasim 1994
Kalite Gelistirme Teknikleri Semineri
29-30 Kasim 1994
Kalite Ekonomisi ve Maliyetleri Semineri
06-07 Aralik 1994 !
Kalite Camberi Semineri
12-16 Aralik 1994
Taguchi ve Deney Semineri
N 20-27 Aralik 1994
Olgiim Sistemierinin Analizi Semineri
22 Aralik 1994
(3 Seminerlere katihm icin bagvurular yazib clarak {fax veya
mekiup) MMO lzmir Subesi Atatiirk Cad. No:422 Kat:5 Adre-
sine yapiimalidir. Asagidaki ielefonlardan grenilabilecek se-
miner Ucretleri T.C. Ziraat Bankasi Alsancak Subasi 20051
veya T.C. Etibank Alsancak Subesi 21045 nolu Sube hesap-
larinz yatinimalidir. Dekentiarn bir fotokopisi Sube adresine
génderilmelidir. Katilim her kurs igin 20 kisi ile sinwlanmigter,

Gerekfi gdrilen durumlarda (yelerli bagvury olmamasi) semi-
net tarihleri ertelenebilir. EJitim saatleri ayrica bildirilir,

(7 3-4 kisilik toplu bagvurularda %10, 5 kisi ve daha Tistd grupla-
rin bagvurularinda %20 indirim uyqulanir.

(1 Bagvuru: MMO |zmir Subesi Telefon: 4220811-4634198
Fax: 4226039

[ Bilgi icin Turgay SIRVAN ve Niyazi OGUZ'v arayabilirsiniz.

01 Egitim Yeri: MO lzmir Subesi Egitim Merkezi

Atatiitk Cad, No: 422 Kat: 4 Alsancak-JZMIR
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KOSGEB'TEN BILGIL

1994 yilnda 5 biiylk luar igin % 757k bir slibvansiyon des-
1egi veren KOSGEB, EUROPARTENARIAT, MEDPARTENARI-
AT gibi bir gk uluslararasi pazar ve ighirligi saflama programia-
rinda akiif rol almaya devam ediyor.

BILGI BANKALARI kanalt ile de kargiikh firma isbirliklerini
suratle sajlayan KOSGEB, bu hizmetleri ulusal temsilcisi oldugy
BC-NET- BRE ve EIC's bilgi bankalan kanalt #e yGritmektedir.
BC-NET diginda cofu {icratsiz olan bilgi bankalarindan lzmir
KOSGEB Merkez Mudiriigéne bagvurarak yararlanmak miim-
kiin.

1894 yilt i¢in Tel-Aviv'04, Sam'@4, Tahrans4 uluslararast fu-
arlan e Frankfurt Otomotiv'4 ihtisas fuarina % 751k stand be-
deli stbvansiyonu ile, ugak Oeretlerinin yansmim ddenmesi gibi
bityiik bir destel veren KOSGEB, Tel-Avivie 6, Sam'a 27, Tah-
ran'a 23, Frankfurt'a 35 ve [zmir 63. IEFna 29 olmak Gzere top-
lam 120 firmayr ayni oranda destekleyerek istirak ettirmig ve yeni
pazarlara girebilmesini sajlamigtir,

Bunun yaniswa, IKV tarafindan organize edilen ve KOS-
GEB'in de iginde yer aldigs, 21-22 Kasim 1994 {arihier] arasinda,
lspanya-BILBAO'Ga yapilacak olan 11, FUROPARTENARIAT
programi icin [zmirden toplam 113 firmanin &n talepler KOS-
GEB tarafindan kabul edilmigtir.

Sz konusu programda 479 lspanyol firmast Jle, &n talepleri
alinan firmalarimizdan istekli olanlann ylzyize gbrigmeler saj-
lanarak kesinlesmeye ok yalin oramlan yaralfacaktr. 2 gin
sirecek olan gorigmeler sirasinda, lspanyol firmalar drdnierini
slandlarinda sergileyecek ve Tirk firmalan da birlikie, bir cok Gl
ke fimasmi da afulayacaklards. Dinya ¢apinda yak!ailk
50.000 adet firmamn haberdar olacafl programda, sadsce
panyol firmalarla degil, diger Ulke firmalart de de gGrigme ola-
naklan sadlanabileceltir.

Tim bu hizmeilerin daha da yaygirlagacagine vurgulayan
KOSGEB yelkilileri, firmalarin KOSGEB hizmetlerinden yararla-
nabilmesi i¢in, sOrekli yakn ilisld icinde olunmasini ve takiplerini
belirten bir yazi ile mutfaka KOSGER firma ponviyinde yer al-
malarint tavsiye etmektedirler.

Basgvuru igin:

Adres; KOSGERB |zemir DKGM Madiriga

Kisikkby Sanayi Sitesi Metal Isleri Kooperatifi Sosyal Bina

KisikhdyAZMIR

Tel; (232) 257 53 56 - 257 53 57
Fax: 2575995

A

kmw\mmﬁm\m\&%\m@

Seminer Tarihi: 14- 15 Kasim 1994
Pazartesi - Cumartesi 09,00 - 17.00 saatleri arasinda

Seminer Yeri: TMMOR Makina Mih. Odasi Egitim Merkezi
Aatiirk Bulvar: No. 422 Kat. 4 Alsancak - [ZMiR

Seminer Yoneticisi: Dr. Hayrettin KARC
Gerekli On Bilgi: Genel Tekeik Bitgi:

Seminerin Amaci: Katiimeiya, pnématik ve elskirik cihaz tek-
nigi ile ilgili kavramlar dretilir. Devre gemasina gbre pnomatik
ve elekiropnématik kontrof devresini kurabilecek ve devrenin ba-
Kimm yapabilecek duruma getirilir.

SEMINERIN KAPSAMI
@ Genel olarak otomasyon teknolojilerinin tanttimu
@ Sirali kontrel sistemierinin yapist ve gbslerifigi
@ Devie elemanlariim sembolleri

& Pnamalik ve eleldrik chaz teknidi, elektropndmatik temel kontral
devreleri

@ Guvenlik dnlemleri, Pratik aligtirmalar

@ Giig bdiimiinin pndmatik, kontrol balimOnin eteldriksel olarak
gergeklestiriimest

@ Elemanlanin yapst ve islevieri, aginmaya maruz kalan pargalar

@ Devre semalannin okunimasi, dedisik kontrol devrelerinin pratik
olarak kurutmass

@ Sirali kontrol devreleri, devre sistematigi
© Hala arama ve bulma, koruyucu bakim, prafik ¢afismalar

@ Tamir isletinde maliyetin dikkate alinmasi

Seminer Dokimanlan: Elitropndmatik Temel Seviye ve Pndmatik
Sistemlerin Bakimi ve Hata Aranmast kitaplari, sembol sablonu,
gizim kalemi, bloknot tarafimizdan verilecelktir.

Sertifika: Katlimeilara, seminer sonunda semineri bagar ile tamam-
ladildarina dair, her iki seminer igin ayrr ayri olmak Ozere sertifi-
ka verilecekdir.

Ama¢ Gruplan: Mihendisler, konstriktdrler, planlamacilar, moniaj
ve bakim personeli, ustabagifar igin tavsiye edilir.

Seminer Fiyati: 10.000.000 TL. + KDV olup, seminer siiresince &fle
yemekleri tarafimizdan kargilanacaklir.
Bagvuru: FESTO AS,
Tek (0-216) 411 44 66/8 hat (Ebru Nigiz)
Faks: (0-216) 411 44 75/75
GENMA MUHENDISLIK
Tel: (0-232) 441 84 89 - 441 83 22 (Erda Duran)
Faks: (0-232) 4418332

Not: Seminer, egitim sirasinda kullanilacal deney setlerinin ve 8dre-
tim materyallerinin Istanbul'daki egitim merkezinden tagtnmas!
suretiyle 2'serli veya Jerli gruplar halinde ve pratik uygulamal:
olarak yapilacaktir. By hem katiimewnin el becerisinin artirima-
st, hem de bilginia peldstirilmesi agisindan dnemlidir.
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rine getirdi.

2918 Sayili Trafilk Kanunun bazi
maddelerinin degistirilmesi, bu ka-
nuna ek maddeler ilave edilmesi ve
trafik sugu igleyenlere verilecek ce-
zalann gbsterge puant esas alina-
rak hesaplanmasina iligkin degisiklik
ve ek madde &nerileri ile madde ge-
rekgeleri, Subemiz tarafindan hazir-
lanarak Kanun Tasansinin gérisil-
digu TBMM Alt Komisyon Bas-
kanhdrna sunuldu.

Odamiz, Ulkemizin yasadidi tra-
fik serununa duyarh yaklagimin bu-
gline kadar gesitli etkinfikler ve ca-
ligmalar ile ortaya koymusg, konunun
takipgisi olmayr "toplumsal bir so-
rumiuluk” olarak kabul etmigtir.
Gectigimiz yil 26-28 Kasim tarihle-
rinde, Subemizin Odamiz adina di-
zenledigi "Trafikte glvenlik ve
cafidas uygulamalar sempozyu-
mu" trafik sorununu ulusal dilzeyde
ele alan ve ¢tzlim Gnerileri Gretmeyi
hedefleyen ilk biylk sempozyum
seklinde gergeklestiriimigtir.

31 bildiri ve 2 panelle trafik soru-
nunun tim boyutlan tartigmaya agil-
mis ve sempozyum sonrast olugtu-
rulan "sonug bildirgesi” ilgili kurum
ve kuruiuglara sempozyum kitabiyla
birlikte ulagtinlmigtir. Basin aracili-
glyla kamuoyuna da yansiyan ve
olumlu yankilar getiren sempozyu-
mu takip eden slregte Karayollari
Trafik Kanunu'nda ilgili maddelerin
degistirilmesi galigmas) TBMM giin-
demine girmigtir. Tasariyt gériisen
Alt Komisyon Baskanliinca Sube-
mizden talep edilen Kanuna iligkin
gtirlis ve oneriler ayrintili bir gekilde
hazirlanarak sunulmugtur.

Dilegimiz 2918 sayih Karayollarn
Trafik Kanununun, yeni seklinia ive-
dilikle ve Glkemizde gaddas glivenli
bir trafik anlayisini eksiksiz uygula-
maya gegirecek sekilde Meclisten
¢ikarimasidir.

dnemli sorunlardan olan trafik
kazalaninin azaltilmas:
yaptifi ¢alismalari, yeni Trafik Ka-
nunu'nun hazirlama siirecine yansi-
tarak, toplumsal sorumhdugunu ye-

amaciyla

tildi.
Subemiz tarafindan
"Trafik Glivenligi
Koordinasyon Kurnlu”
clusturulmasi ve
"Siiriicii Belgesi Vizesi"”
getirilmesi gibi
koktenci bir
yaklasimla 23
degisiklik ve ek madde
onerisi getirilmigtir.

Subemizin 2918 Sayth
Karayollan Trafik Kanunu'na
iligkin degisiklik Onetileri

Subemiz 2918 Say\li yasaya top-
lam 23 ek madde Snerisinde bulun-
mustur. Bu maddeler iginde en
dnemlilerini; Trafik Gavenligi Koot-
dinasyon Kurulu kurulmasi, Sirg-
cl Belgelerinin vizeye tabi tutul-
masi, arag tadilat projelerinde Oda
vizesi aranmasi ve araclarda bu-
lunmasi gereken zorunlu gerecler
maddeleri seklinde belirtebiliriz.

Subemizin kurulmasini énerdigi

"Trafik Govenligi Koordinasyon

Kurulu'nun™ madde gerekgesinde

goyle deniidi:

Oneri 2 {(Madde Gerekcesi): Trafik
konusunda, iigili alanlarda galisma
yapmak (zere Karayollart Kanu-
nunda 6 Bakanhk belirlenmigtir.
Aynica dlkemizde bu konuda galt-
san birgok kamu ve kamu kurumu
niteliginde kurulus ve sivil topfum
Grgditt (Dernek vb.) vardir. “Trafik
Givenligi" gibi lkemiz ve toplu-
mun bitiniind ilgilendiren bir ko-
nuda bilimsel ve teknik gelismelo-
rin  gecikmeksizin  uygulamaya
yansttilabilmesi gerekmektedir. Bu
nedenie yetkili bakanlikiar ve ilgili
diger kurum ve kuruluglarin iglev-
lerinin ve islerliginin artinimast icin
koordinasyona gerek vardir. Bu
amagla ilgili kurumiarin temsilcile-

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanununa Subemizden Oneri:

4 Subemiz, iilkemizin yagadifi en o/ TBMM "2918 Sayihh Karayollari

Trafik Kanun Tasaris1" Alt Ko-
misyon Baskanhgi'nca yeni tasari
hakkinda Subemizden istenen goé-
rits ve Oneriler, 24.10.1994 tarihli
yazi ile Komisyon Bagkanlifi'na ile-

rininn yer alacagi bir "Trafik G-
venligi Koordinasyon Kuruiu™
olugturuimas: Gngdrillmigtir. Ko-
ordinasyon Kurulu ile, suanda bir-
¢ok alanda sdrddriifen ¢aligmala-
rin organizasyonunun tek bir elde
toplanmast ve galigmalarin daha
etkin ve hizir bir sekilde gergekleg-
tirilmesi saglanacakur. Ayrica top-
lumun ilgili kesimlerinin de karar
sireglerine aktif olarak katihminin
saglanmasiyla "toplumsal muta-
bakat"” saglanacaktir. Biylece ka-
rarlann  uygulanabilirigi - artacak-
tr.”

Subemizee KTK'nin 29, madde-
sinin 2. paragrafinin agadidaki se-
kilde degistiriimesi dnerilmistir:

Gneri 9: Yapim safhasmda aragla-
rin imal, tadil ve montaj projele-
rinin 6n koniroli ve on izni
TMMOB Makina Mihendisleri
Odasinca vyapilarak tetkik ve
tastiki ile imalat Yeterlilik Belge-
sinin Teknik Yonetmelige uygun
olarak verilmesine Sanayi ve Ti-
caret Bakanhig yetkilidir.
ithal edilecek araglara once
"Karayolu Uygunluk Belgesi”,
sanayi ve Ticaret Bakanhgi veya
bu bakanhdin yetki verecegi ka-
mu veya kamu kurumu niteligin-
deki kuruiuslar tarafindan veri-
lir.

Oneri 9 (Madde Gerekgesi): Aragla-
rin imal, tadilat ve montaji makina
mithendislerinin  uzmanhk alani
icerisinde yer almakia ve hesap ¢i-
zZim, praoje ile uygulama sorumit-
luklart makina mihendislerf tara-
findan  yerine  getirifmektedir.
Makina Mihendislerinin bagl ol-
dudu kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusu Makina Mihen-
disleri Odast'nin projelerin &n
kontrolu ve mesleki denetimini
yapmasiyla proje kalitesinin yik-
selmesi ve uygulamada gikacak
soruniarin baslangicta éniine ge-
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cilmesi saglanacaldir. Ayrica proje asgari deretlerini
yaymnlayan odarnin bu denetim sirasinda KDV yasa-
s1 geredince fatura kontrollanini da saglamastyla
mesleki denetimin yamsira vergilendirmeye de ilis-
kin denetim mekanizras: yaratilacakhr, Ulkemizde
"Karayolu Uyguniuk Belgesi” verebilecek nitelikte
ve sayida yeterince kamu kurumu ve kamu Kurumu
niteligindeki kuruluglar bulunmalktadir. (Sanayi ve
Ticaret Bélge Il Midiridkieri, Universite, Makina
Mihendisleri Odasr vb.) Bu durum géz éniine alina-
rak istismarfara neden olunmamast igin karayolu
uyguniuk belgesinde yetkilendirilebileceic kuruluglar
arasindan &zel Kuruluslar grkardmigtir.

Oneri 10: Karayollan Trafik Kanununun 31. maddesi-
ne (c) bendi eklenmistir.

{c}: Trafide yeni gikacak olan Gikemizde Gretilen
veya ithal edilen araglarin dzelliklerine ve cins-
lerine gdre, yonetmelikie nitelik ve nicelikleri
belirtilen gereglerin Gretici firma ve ithalatgr fie-
ma tarafindan araglara konmas) zorunludur.

Oneri 10 (Madde Gerekgesi): Karayollari Trafik kanu-
nu geregi araglarda bulunmass gereken gereclarin
plyasada gegitli standartlar ve yonetmelije uygun
olmayan sekilde bulunmast, amaglanna yénelik ig-
levsel bir sekilde kuifanimamasina neden cimakta-
dir. Ayrica trafifle yeni ¢ikan araglarin sahipleri, ya-
kinlanindan edindikleri aragta bulunmast gereken
gereglerle arag muayenesinden gegmektedir. Mua-
yene sonrasinda kullanim sirecinde aragta gereg
bulunmamaktadir. Buna istinaden, dretici veya ithal
edici firma tarafindan bulunmasi gereken gereglerin
araca konulmas: olumiu bir gelisme olacaktir.

Oneri 19: Karayollar: Trafix Kanununa agagidaiki ek
madde eklenmistir.

Ek Madde 1: "SGricd Belgesi Vizesi"

Sérich belgesi vize iglemi 5 yilda bir yapilir,
Bu iglem sirasinda saghk konirolinde arag kui-
lanilmasinda sakinca gériilmeyen sdriiciler ki-
sa streli egitimden gegirilirler. Kisa streli egiti-
mi ilgilendiren esaslar Milli Egitim Bakanliginca
¢ikarjacak ydnetmelikie belirlenir, Siirdicil bel-
gelerini vize yaptrmayan siriicilere 2400 gos-
terge puan karsilig) para cezasi verilir. Ceza bil-
diriminden 1 ay sonra vize kosgulunu yerine
getirmeyenlerin siriict belgesi iptal edilir.

Oneri 19 (Madde Gerekgesi): Bilimsel ve teknolojik
gelismelerin gok hizl bir sekilde yagandidi giind-
mizde by gelismeye paralel olarak, trafilc altyap:
arag ve editim uygulamalan gelismelte dedismekte-
dir. Gintimiizde "siirekli egitim" yasamin her ala-
ninda olmazsa cimaz nitelik tasimaictadir. 5 yilda bir
stirtictl belgelerine vize islemi getirilmesiyle, vize is-
lemi sirasinda yapilacal psiko-teknik ve fizyolojik
saghlk kontrolunda sdricinin arag kullanmasinda
sakmea olup olmadigh tesbit edilebilecektir. Saghk
kontrolundan gegenlerin fusa streli egitimi sagiana-
rak strdciilerin bilgileri yenilenecekiir.

Ayrica bu uygulamanin yagsama gegirilmesiyle sii-
raclferin adreslerinin giincellestiriimesi saglanaralk
trafik cezalarinm bitdniinin tahsil ediimesi gercek-
lestirilecektir.

2918 Sayill KTK'nu hakkinda gérils ve dislincelerin retil-
mesi strecinde katiuda bulunan Ulagim ve Trafik Guvenligi
Komisyonumuz tyelerine, Karayollan 2. Bélge Maddroginde
¢aligan ve Universitede Ggretim yeleri olarak gorev yapan
Uyelerimize tegelkir ederiz.

RAYNAR, RIMYASAL, OTO EESOZ GAZLARI VE TOZ
ICIN; ROBOT ERSOZ KOLLART, ELEETROSTATIE VE

KARTUSLU FILTRELER.

= SENTETIK VE CAM BLVAF

=  POLIRETAN, POLYESTER

+ HEPAVE TCREA

+  AKTIF EARBON Esve Filiveler

v R -

l{Fax):d57 46 41
& 4454809
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15 Ekim 1994 giinii An-
kara'da Oda Merkezi-
miz tarafindan "Meslek Or-
giitlerinin Amaglar, Iglev-
leri ve Bekientiler" konulu
bir panel diizenlendi.

Meslek Srgitlerinin kendi iclerinde yo-
Jun olarak tarligtiklart kenular bu kez Oda-
mizca Ankara'da diizerlenen bir panelde ele
alindt. TMMOB Onur Kurulu Uyesi Kaya
GUVENC'n yonelligi panale konusmaci ola-
rak TMMOB Yonetim Kuruiu Bagkan: Yavuz
ONEN, MMO Uyesi; . Aykut GOKER
ve MMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet SO-
GANCI katildilar. Oda Baskant Murat ON-
DER'in aciligini yaplidl panelde; Panel Y6-
neticisi Kaya GUVENG, 1954'erde kurulan
meslek drgiitierini birer canl varlija benze-
terek, o ginden bugine amaclarinin, islevie-
rinin ve beklentilerin degistigini dile getirdi.

"Toplumdaki tek sesliligi

_ karmahyizl”

Yavuz ONEN (TMMOB BASKANY, ko-
nugmasinda meslek Grgilerinin kapsamin
islerken konuyu; 1- Devletin amact, 2-
TMMOB'nin amaci olarak ayirdi. Bu drgiitie-
fin gondillolok esasina dayanmamas! nede-
niyle "Devietin amact™ baghini agmasinin
zorunly oldugunu vurgutayan ONEN, dzetle
sunlan ifade efii:

"Meslek &rglilerine iligkin en dnemli ka-
rar 1854'de aliniyor. "TMMOB Kanunu® gin-
deme geliyor. 1954'den sonra ikinci Gnemli
adim 1981 Anayasasiin 123. Maddesi ile,
gindeme giriyor. Bu madde devletin kamu
kurumu nileliginde gorddgl meslek orgitleri-
ni glivence alting ahiyor. 12 Mart'in clumsuz
etkiferinin dzerine son nokiay ise 12 Eyldl
1980 darbesi koymustur. 1982 Anayasasi
toplumun bitdn &rgifid kesimleting oldugu
gibi meslek orguilerine de sivaset yasagi ge-
tirmigtir.

TMMOB 1980'e kadar, MPkinin TSE-
nin ve DPThin caligmalanna, hatla yasama
stireclerine katrlmustir.

1980'den sonra ise TMMOB Cdalan ve
birimleriyle sadece KOSGEB ile ilgili konu-
larda, it meclisleri ife ve ayrica yerel yonetim-
lerle yapilan protokollerde var. Deviet bize
her zaman konjokiGre gore davranmisghir.

Devletin, kendi denetiminde ve kendi ay-
gt olarak grme  anlayigina  radmen
TMMOB, 1980 strecinde de Oretimine de-
vam etmistir. Ancak "Medyatik toplum" de-
digimiz toplumda; sanayilesme kavramt geri-
ye itildiginden, mihendis ve mimarlar da
arka planda kalmiglardir.

Toplumun thtiyacina dair bilgi Greten biz-
lerin ve kurumlanmizin asmasit gereken bu-

Kaya GUVENG'In ydnettigi panele Aykut GOKER, Mehmet SOGANCH ve Yavuz ONEN kenugmac
olarak katiidilar

dur. {Jretimsel Sorunumuz ise toplumdaki
"tek sesliligi” kirmaklr. Tek sesliligi kirmak
igin 8nce kendi zeminimizde gok seslilifi ya-
kalamaliyiz, En genel yaklagimemiz, Tiirkl-
ye'deki demokratiklegme sirecinden kop-
mamakhr. Bargin, insan haklarinin sag-
lanmasi slireci de bizim lemsel scrunumuz-
dur. Bu anlamda mihendis ve mimar kavra-
mi, kiltiir ve insan haklan kavramlanyla yan-
yana getirilmistir.”
Toplumsal ve mesizki

sorumisluk ayrilmamali

Aykut GOKER:  {MMO Uyesi:

"TMMOB, zamanla, kanun Koyucunun
belirledii amact agarak belirli bir misyon ka-
zanmuglie. Bu misyon toplumsal sorumluluk-
tur. Bu toplumsal sorumlulugun en énemli
ekseni, demokrasi, insan haklan, adil ve
kalict barighr.

Benim dedinecedim nokta, bu toplumsal
sorumiviugun yerine getiriimesinde "meslek
kategorisi"dir. TMMORB' nin meslek sorunlari-
ni da ayni derecede ele almas! gerekiijine
inaniyorum,

Her meslek kendisini dojuran topiumsal
gereksinim var oldudu siirece devam eder. O
halde her meslek orgitnde toplumsal garek-
sinirai dofuran bilim, sanayi ve teknoloji akti-
vitesinden olusan bir Gglema vardir. Mohen-
dis ve Mimar Odalarinin da Bilim - Teknoloji -
Sanayideki gelisim ve degigimi énceden gb-
rip ¢ozimlemesi ve Dyelerine aklarmasi ge-
rekir.

lkinci yaklagim "mesledin kalitesidir”,
Her meslek orgitdnin, kapsadi§ meslekiag-
fanimin meslegin mikemmelegtirilmesi gibi
bir sorunu oldugunu dogndyorum. Meslek
kalitesinin  yikseltimesi iin  mihendislik
dersleri, egilim sistemi vb. konularda
TMMORB'nin, sdz sdyleme hal oimalidur.

Uglinell konu "Meslegin akreditasyo-
nudur," Diplomay! cebimize koydugumuzda

meslegin yOklenebilecefi her 1l imtiyaza
sahibiz. Yeni denetimlerden ve sinavlardan
gegmeyiz. Ancak bu zannediyorum béyle git-
meyecek. Dinyadaki gelismelere paralel be-
lirli otoritelerin akreditasyonu olmadan mi-
hendis ige alinmayacakir. Bu konuda
TMMOB kapali kapilar ardinda yapilan yasal
diizenlemelerle yakin bir gelecekie kargl kar-
slya katacaktir. TMMGB, ya bu akreditasyo-
nu verme yetkisine sahip olmali, ya da sahig
clacakian belidemelidir. TMMOB Tirkiye'nin
brgiin kesullars nedeniyie ne yazik ki biraz
Gnce stzint eltijim "toplumsal serumlu-
luklars" Gstienmistir, Bunu yaparken dodru
da yapmigtir. Ancak mesleki alanda saflaya-
cafjl geligmeler birinei gdrevini yerine getir-
mekte dnlint daha da acacaktir!
TMMOB diizenle biitiinlesmeyi
reddetmetidir!

Mehmet SOGANCI (MMO Yonetim Ku-
rulu Uyesi); TMMOB'nin adi 1875-80 arasi
oniversite olaylanyla birlikte anid). 1980
birlite iyeler Odalarin diginda distrildi,
55-65 arasi muhalf ofan TMMOB, 1985
1975 arasi efit kadrolarla ybnetiidi.

12 Eylll ile birlikte yaganan depalitizas-
yon stirecinden TMMOB ve bagh orgltler de
etkilendiler. Bugin toplumsal bir gi¢ olmayt
hedefleyen Odalar kendi megruiyet zeminin-
den kopariimistir,

THMMOB dizenle bitiinlesmeyen, biitin-
tesmeyl reddeden bir anfayista olmalidir.
GAgld bir mubalefet odat olabilmeliyiz. Ulu-
sal bajimsizh§: ve demokratiklegmeyi sa-
vunmak vezgegilmezdir.

Genig Bir izleyici grubunun katthimiyla 4
saat slren panel, katlimetlarin sorulanyla ve
yanitiariyla devam efii. TMMOB ve Meslek
orgitierinin daha boylesi bir ¢ok toplantiya ve
tartismaya konu olacadini ve bu sirecin sag-
ik islemesiyie daha etkin ve giicli bir Grgit-
108K yapisina ulagacagina inaniyoruz.
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TMIMIOB, Cakmakli Limani icin; Merkezi Planlamayi ve CED Raporu'nu énerdi

nu kamuoyuna acikladi.

Cakmakir Koy(, Horozgedigi Korfezi,
Kizilburun Mevkiinde yapimi planfanan sa-
nayi limane iskelesinin etkilerinin degerlendi-
rilmesi amaciyla Aliaja Belediye Bagkanh-
gfnin istemi Gzerine TMMOB  lzmir I
Koordinasyon Kurulu'nca bir komisyon
olusturulmustur. Komisyonda uzmanlik alan-
fart dofruftusunda Mimarlar Odast lzmir Su-
besi, Sehir Plancilar Odasi lzmir Subesi,
Gemi Muhendisleri Odasi lzmit Subesi,
Makina Mihendisteri Odasi lzmir Subesi
ve Cevre Mithendisleri Odast lzmir Subesi
uzman iye ve temsilcileri yer afmigtir.

Yerinde ve dosyalar Gzerinde yapdan in-
celeme dofrultusunda raporda  dncelikle
meveut alanin analizi yapilmigtr,

Bu anlamda;

Dermir-gelik tesislerinin liman kapasiteleri
degerlendirilmig, £/ fimantan toplam kepasite-
sini ancal meveut bulunan tesisin kapasitelerini
kargtlad|§), yeni kurimast planfanan tesislerde
birtkte meveut limanlarda kapasite arttinimaswain
zorunlu hale geldigi tespit edimistir,

Konu; endiisiriyel gefisme talepleri kiye
bolgesi yonetimi agisindan dederlendirimis
ve "Endistri iskelest problemi 6zefinde, boyle
bir kiyt kullanimi talebinden ticari ve amatér
avellik igin balik stoklarinin, deniz ulagiminin,
kum ve cakil yataldarinin, estetik kalitenin, te-
miz suyun, dogal park alanlannin, denizsel
ortamlar, toplufuldar ve ekosistemlerin, arke-
olojik ve tarhsel kalintilarin dogrudan etkile-
necadi® saptamasi yapidmigtir.

Planfama agisindan yapilan incelemede ise;

"Bayindiilik ve [skan Bakanliginca kogul-
lu enaylanmig bulunan 1/1000 dlgekli mevzii
fmar Planinin, cnayh 1/5000 Slcekli Nazim
Plan: ile arazi kullanigi ve ulagim llikisi baki-
mindan uyusmadidr gbrilimektedir.”

TMMOB Izmir II Koordinasyon
Kurulu Cakmakl'ya yapilmasi
diigiiniilen liman hakkinda, Aliaga Be-
lediyesi'nin basvurusu iizerine bir in-
celeme yaparak, raporu-

]

13 Ekim 1994'de aciklanan ra-
porda konu planlama,
mevzuati kiy1 bolgesi yonetimi ve D/C
kapasiteleri acilarimdan ele alind:.

cevre

Gakmakir Kdyd, Horozgeds

*Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca, 1/
1000 Bleekli lskele Mevzii Imar Plani, fabrika
tesisi alaninin 111000 dlgekli uygulama imar
plarinin onanmig olmasi ve bu iskele ile sa-
nayi bélgesi arasi ulagimin saglanacadi yol
badlantisinin yapilmasi kosullan ile onaylan-
migtir, Bu ild plan karaninin getirdigi kosullar
tamamlanmadan Mevzii Imar Planina gére
ingaat (fman-iskele ingaati) yapilamaz.'

"Nazim Planda gérillen meveut liman-
larda fiman gerisi hizmet alanlarinin, enayl
1/1000 diekli Mevzii lmar Planindan ayril-
mamig cldudu, bu liman igin gerekli "Liman
Gerisi Hizmet Alani"nin ancak agaglandir-
ma alanlarindan sajlanabilecedi gbrilmek-
tedir. Bu da Nazim arazi kullanim kararlari-
na aylkirt bir uygulama olacaldir.*
tesbitinde bulunmustur.

Ayrica Cevre Mevzuall agisindan ya-
pllan incelemede; -

"Tesisin faaliyele gegmesinden sonra
hurda getiren gemilerin yikleme-bogaltma
esnasinda deniz ylzeyinde yaratacad toz
ve gres kirlitginden ayrica gemilerin sintine,
balast vb. atiklarint denize birakarak yérede
kirtenme yaratma tehlikeleri olasidir, Buaun
yanisira yitkleme-bosallma ve arag trafigin-

Cakmakli Kbyl, Horozgedigi Korfezi, Kiziburun Mevkiinin 1980 yinda geki

imig bir fotogralt,

s b

Kdrfezi, Kizitburun tMevkiinin liman gaiismas: sirasindaki gérindmi.

dea de yodun hava kirlitigi de olugacaldir.”
saplamas] yaplimistir,

Tdm bu meveut durum dederlendirme-
leti 1g1ginda ise; kurulu bulunan veya kurul-
mas| planlanan B/C tesislerinin denizyoluy-
la girdi-gikti talebinin karstlanmasi ama-
ciyla; "Aliaga Nemrut Sanayi Bolgesi”
mevcut D/G tesisleri ve limanlarinin bir bii-
tiin olarak degerlendirilmesi kosuluyla Orga-
nize Sanayi Bolgesi ofarak diizenlenmeli ve
yonetilmelidir.”

*Meveut limanlarin hepsi bir bitin ofa-
rak degeriendirimeli ve meveut kiyl alanlar-
nl korumatarn kosuiuyla kapasiteledinin opti-
mum  kullarimi amaeyla ¢agdas liman
isletmeciligi antayisiyla merkezi bir planla-
ma ve uyguiamaya gidilmelidis." gdrislerine
yer verilmistir.

Ayrica konu dzelinde liman ve iskele
yapilmasina iliskin;

"Genellikde {lkemizde, Nazim Planlar
gbzéniine alinmadan Mevzii Imar Planfarn
yapllarak onaylanmaltadir. Bu sekilde mey-
dana galen kentse! bilylimeler, Nazim Plan
hedeflerinin diginda rastgele biyGmelere
yol agmaktadir. Daha sonra, mevzii planiar
Nazim Plana tadilat olarak islenmelia, Na-
zim Planlar hedeflerinden uzaklagarak Mev-
Zii Planlarla olugmug kentlatin meveut arazi
kullanslarini giisteren haritalara dénismek-
tedir. Bu yanlis uygulama sekli burada da
kargimiza ¢ikmakiadir. Merkezi ve mahalli
idarelerin bu i yanhshklardan kaginmas!
gerekmekiedir.”

"Bolgenin adir sanayi bolgesi olmasi,
meveut endiistrilerin deniz ve hava orlamin-
da youn kirlik olusturmasi, higbir dnlem
alinmamlg olmast ve sdzkonusu liman ve is-
kele yapimi &ngdrilen bélgenin gevresinin
karsuya acik ortak kullanim alani olmasi ne-
denleri de gdzéninde almdifinda GED Ra-
porunun hazidanmasi sadtie.” denilmistir,
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dava Yetki Yonetmeligi" taslagina liye-
lerimizden ve iriversitelerin ilgili bo-
limlerinden yogun tepkiler geldi.

3785 Sayih "Baz Lise, Okul ve Fakilte
Mezunianna Unvan Verilmesi Hakkindaki Ka-
nun"un 6. maddesi geregince Milli E§itim Ba-
kanhji tarafindan hazirlanan "Teknisyen, tek-
niker, ylksek tekniker ve teknik
G8retmenlerin her meslek alanindaki yetki ve
sorumiuluklanina ait esas ve usuller yonet-
melig! taslafinim® TMMORB tarafindan ve Sube-
mizce de incelenmesi sonucu birgok utarsizlik
ve olumsuz|ugu barindirdidy tesbit edilmis ve bu
noktalarl Ekim 1994 Biilten sayimizda sizlere
duyurmustuk.

Sonug olarak; yasal aykinhkian da icin-
de banndiran tasfagin, yapiacak teknik hiz-
meli tanimlamaktan gok, yetkilert on plana ¢i-
karmaya ¢alisan ve yalnizca ilgili meslek
gruplanina plyasada imtlyaz sajlamayr he-
defleyen sekliyle kabul edilemez oldudunu
vurgulamistik.

"Bedave Yetki ydneimeligi® konusunda go-
rigleri istedifimiz Dokuz Eyiil Universitesi M{-
hendistik Fakiiltasi'nden gelen yanifar titiz bir in-
celeme ve galismanin Urnl olarak elimize
uagtl, Fakiilte ve bolimleri adina Dekan Sayin
Prof. Dr. Kutlu ZORAL'a gdstercikleri ilgi ve
hassasiyete igin tegelkir eciyoruz.

Yetki yonetmelidi tasars| Uzerine bolmle-
rin gBriglerini lceren 21 sayfalik raporun garpici
bazi bélimlerini bu sayimuzda sizlere ulagtirma-
yi Istedik;

Universitelerin goriisleri yargimizi

_ dogruluyor!

D. E. U. Mihendislik Fakiflitesi Elektrik
ve Elektronik Mithendisligi Bolimi gérisin-
den bir billmde;

"Tiirkiye'nin leknolojik olarak atilim san-
cilan yagadigr bu kritik giinlerde en dnemli
veri olan verimliligi dofrudan etkileyecek
olan galigma disiplinlerinin yetki ve sorumlu-
luklarinin saptandrak yonlendiriimesi konu-
sy, (izerinde bir kere ve hatta bir kere daha
diiglintilerel belirlenmest gereken bir konu-
dur. Gittlkge Kisiligini yitiren bu politik or-
tamda Tirkiye icin yasamsal oneme sahip
bu tiir kenulan politik, grupsal ya da kisisel
cikarlanin disinda dederlendirmek gerekliligi
agiidir.” denmektadir.

Elektrik, Elekironk Mihendisligi Balimi-
niin yénetmelikle ilghi 8 maddede saptadigi ha-
tall ve geliskili noktalardan 1. géyle:

*Teknik 6gretmen taniminda bu kiglye atfe-
dilen yliksek teknoloji ve sanayl gereksinimleri
entegrasyonu igi bir efitmenin taniminda degil,
bir aragtirma grup ya da kurémunun taniminda
yer almalidiz.*

Goriisiin 6. maddesinde ise; “Elekirik te-
sislerinin plan, preje ve hesaplama gorev ve so-
rumiviugunun mihendistk egitimi almaris olan
kisilere veriimesi ¢ok sakincal: sonuglar dofura-
bilir* denmektedir.

Elektik Mihendisligi BOlGmG goriglinde

Biiltenimizin bir dnceki sayisinda
aynniihh olarak ele aldigimiz "Be-

"Sonug olarak bu ¢ahgmanin, a) Yeterli di-
zeyde teknik bilgisi ve yetenedi olmayan kigi-
lerce hazirlandifs, b) Kigisel ¢ikarar icin di-
Zenlenmis bir taslak oldugdu antagidmaktadir.”
denerek, yeniden ve uzmaniarca konurun ele
alinmas oneriimektedir,

Maden Mdhendisliji Bohimi{'ndn géri-
siinde ise; biylesi bir ydnetmelikte glravier yet-
kiler ve sorumluluklar farkh yorumlanmayacak
sekiide ifade ediimelidir. Kanaatimizee, tekniker
ve teknisyenler, is¢i ¥e mithendis ve yiksek mil-
herdis arasindaki primadal beglugu doldurmak
amaciyla yetigtirimekiedir* gérligl fade ediliyor.

Diinya profesyonellige,
biz teknisyenlige

Makina Méhendisligi boliimi'nin tasfaga
Hligkin 8 sayfalik gbris ve dnerilerinde ise. Y5~
netmelik faslaginin biitlnsellik icermedidi Sikhi
Tesisat Teknikerine imza yetkisi verilitken bag-
Ka bir alandaki teknikere imza yetkisi verilmedi-
inin ait: giziiyor. Goriiste sihhi tesisat ana bag-
hgi alunda her dizeydeki elemana yetki
verfiitken sinyr olarak belirlenen seviyelerin yik-
sekligt (10 kat, 10 bin m2 gibi) de like gercekler
ile bagdagmamaktadsr" deniyor.

Geligmig (ilkelerde "Profesyonel Mihen-
dislik" kavraminir yerlestigini ve bir miihendise
imza yetkisinin belirli deneyim ve sinaviardan
gegtikten sonra verlidigini beliten Makina M.
tiendisligi Bdldmi, "Keltenin yikseltimesini
amaglayan bu uygulamaya, bazi branglarda ilke-
mizde de gegilebilmesi konusunda ¢aligmalarin
yapildifjt bir ddnemde bu tr bir yénetmeligin uy-
gulamaya gegiriimesi tam tersi bir e yaratacak
ve bazi meslek gruplaninin imiiyaz kazanmast
adina kaliteli tasanm, tretim ve uygulamadan iyi-
ce vazgegme sonuouny doduracaktir deniidl.

Makina Milhendisligi Boliminin Yonet-
melik taslagma iligkin bazt goriislerin Szetle-
ti gbyle siralantyor:

Gorlis Madde 4: Taslak mihendisik mes-
lediyle sinirlanan bircok alana miidahale etme
egilimi tagimaktadir.

Goriis Madde 5: Tasanda gerek yikssk
teknikere ve gerekse teknik &gretmene verilen
yetkiler, llkemizde milhendisin yapabilecegi is-
lerin tamamint kapsamakiadir. Bu durumda
‘mihendise neden ihliyag var?" sorusuru
sormak gereklidir. Tamamen birbirinden farkli
efiimle yetistirilerek, farkli Unvanlar verilen in-
sanlanin ayn: yetkilerle donatilmas: is dinyasin-
da kaosa yol agacaktur. Bilgi seviyesi yetersiz in-
sanlarn kurdudu tesisallar blyik kazalanin
oriaya ¢lkmasina da neden clabilir,

Gériig Madde 6 ve 8: Sihhi Tesisat istma
Havalandirma Teknik &3retmeni bir editicidir. Da-
ha agik deyimy ie bilgf talep edene o konuyla ilgi-
i genel Lilglyi kargi tarafin anlayacadl gekilde
vermek asil isidir, lgte burada gérevi bir mithen-
disin gérevinden aynimaktadir. Bir miihendis, al-
mig oldudu egiim gereg bir xonu ile iigi bir

Meslegin onuruna sahip ¢ikan yiiz-
lerce iiyemiz imzal dilekcgelerini
Subemize ulastirizrken,
bildirilen goriisler tepkimizin haklilig:-
ni bir kez daha ortaya koydu.

Universiteden

problemi gerekiigi sekilde inceleme, aragtirma ve
en uygun gekilde ¢hzebilme 6zellifine sahiptir.

Teknik égretmen, yliksek tekniker ve tekni-
kerler aldiklan egitimle birseyi kopya ederek ya-
pabilirler ancak biinct, teoriK aragtirmaya ve ge-
ligtirmeye dayanan galigmalar igin bu diizey
yeterli cediidir,

Makina Mihendisligi Balim{ kendi alanina
giren Teknik Ofretmen, Metal Igleri Teknikeri,
Dokim Teknikeri, Makina Teknik Ogretmeni,
Déikim Teknik Ofretmeni, Makina Yiiksek Tek-
nikeri, Makina Teknikeri, Makina Teknisyeni,
Sihhi Tesisat Havalandirma Isitma Teknik OF-
retmenl, Sihhi Tesisat Yiksek Teknikeri, Makina
Ressamhigl Teknisyeni, Motor Yitksek Tekniker],
Motor Teknikeri Ve Clomotlv Teknikeri gdrev,
yetki ve sorumiulfuklanna iligkin goriis ve nerile-
rini somut bir gekilde raporunda kaleme aidi.

Yonetmelik Tastag: hakkinda gérits bildiren
Jeoloji Mihendisligi Bdlimi ise, Sondaj Tek-
nikerinin Yetki ve Sorumluluklart bolimine
tamamen alteraatif bir metin hazirlayarak sundu.

Taslak 3458 saylll kanunu " gig@iniyor

Ingaat Mihendisligi Bolminin gdriigleri
de diger béliimlerle paraleliik gosteriyor. Bolim,
yonetmelik maddelerinin halen yiirlrlikte bulu-
nan 3458 saytl Mihendislik ve Mimarlik Hizmet-
leri Hakkindaki Kanuna aykirshdini tesbit eder-
ken, "Depremsellik agisindan dnem bir kusakta
yer alan dtkemizde, en kiigik bir yap: bile tagiy-
¢l sistemin hesaplanmasi agisindan mihendislik
uzmanh{: gerektirecek dnemdedir dendi,

Ingaat Mihendishigi B8liminin bidirdigi
gorliglerden bazilar sdyle;

1. Yénetmelik taslaginda ingaat teknik 8g- -
retmeni, ingaat ylksek teknikeri ve ingaat teknis-
yeninin gdrev ve yetkilerinin 1. ve 2. maddelerin-
de, toplam ingaat alan: 10.000 m2'ye kadar, kat
adedt 10 kata kadar, kris agikhigl 6 metreye ka-
dar ve haraketi yilk 500 kg.'a kadar gibi kriterle-
re bakarak, halen verilen miihendislik ve mimar-
Ik hizmetlerinin  gok blyik bir boliminG
kapsayan alanda mimari, statik, plan, proje ve
hesaplan yapmaya, fenni masuliyetlerini deruh-
le etme, uygulama ve kontolluk hizmetlerini
yapma, szl edilen imitleri asan yapilarda ise,
Belediye sinirfan iginde gérevi yerine getiren mi-
mar ve milhendisin biitdn gravierini yerine ge-
tirme glrev ve yetkisi veriimektedir.Bu durum
3458 Sayill Mithendislik ve Mimarlk hizmetleri
hakkindaki kanuna aykindir.

Sonug olarak "Teknisyen, Tekniker, Tek-
nik Ogretmen ve Yiiksek Teknilerlerin Mes-
lek Alantarindaki Yetki ve Sorumiuluklarina
Ait Esas ve Usuller" Yonetmelik Taskagi'nin,
Higili bakanliktar, Universitelerin ilgili birimleri ve
Tork Mihendis ve Mimar Odalari Birllginden ali-
nacak gbriis ve Sneriler dogrultusunda yeniden
hazinanmast narilmektedir.
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Son ginlerde Emlak Bankas) eski Genel Mi-
diri'ne yapilan sifahil saldinnin ardindan onaya
glikan yolsuzluk saviar ile geligen skandal bir dé-
nemin "icraatlannin® ¢ok yonl sorgulanmasin:
giindeme getirmeldedir.

Siyasal Teidadann gevrelednde yojunlagan
yolsuzluk ve rilgvet claylan ¢lirimenin, %okugmanin
hizlandi@1 bir siireci tanimlarken, toplumda azalan

"gliven” duygularinin yokelmasina neden clacaktr,

Demolratitlesme paketinin hizla agilip uygu-
lamaya konulmast, insan haklari, barig, demok-
rasi ve hukukun Gstéinliglini yasama gegire-
cek yasal dizenlemeledn gergeklegtirilmesi
gerekmektedir.

Ancak boylelikle toplumumuza “temiz top-
lum", lilkemize de "gagdag demokralix hukuk

Dogan ALBAYRAK
D.S.l. 2. Bdlge Bilgiiglem Bag.mih.

Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmast igin Ku-
furnsal yapiiarin olugmasi gereldicir. Son glin-
lerde onaya cikan yolsuzluk iddialannin ay-
dinfanmas| igin ylritmenin denetim organlar:
diginda, yarg ve yasama tarafindan ayr: ayn
kurulacak ve ozerk ahisacak yeni iki inlisas
kurumy olugturuimaiidir. katlime) bir yénetim
icin T.MM.O.8. ve diger meslek odalari, sen-
dikalar, dernekler v, b, demokratik kitie drgit-
ieri ile igbirtigine gidilmelidir,

Kamu kaynaklannin rigvet ve yolsuziuk-
farla talan edimesinin Bnlenmasinde en etkili
kurumlardan birist kamu galigantannin Kur-
mug oldugu sendikalardir. Galisanlann drgiit-
10 oldufu, demokratik, saydam ve katdimes
deviet ydnetiminde yolsuzluk olaylar nemli
Blglide azalacafi gibi dinamik bir drgiit yapisi
icinde daha yaraticl, daha Uretken ve daha
verimii kurumlar olugacaktir, Kapah kapilar ar-
kasinda yapilan pazarikiann devist yapisinda
kamu calisanlannin sendikal GrgiHIOIOgH fle
kendi iginde otokentrol edilecedi kugkusuzdur,
Tirkiye genelinde demokratiklegmeyi liks
gdren zihniyetin aslinda gikarfannin bozu-
lacag) endigesi fagtdigy bir gergektir. Oysa
demoirasi ve kurumlarl, en teme! ihtiyaglar
kadar gerekli ve vazgagilmez unsudardr,

Kamu kurumiarinda calisanlann kendi
iradeted ile kurmug olduklan Srgitler ile yone-
time katiimalarini istemeyenler; byle bir yap:-
nin olusmastsin deviet igin ctorilesinden 2l-
gekme anlamini tasidif) va da yersiz bir yetki
devii olugturdugu, bunun da kamu yetkdifer-
Al elinl kolunu baflama ve dolayisivla etkil
bir yénetimin isleyigini engelleme sonucu do-
Juracagini savunmustardir. Bu yaklagim, Os-
manhidan beri sliregelen memuru kapikulu gi-
ren anayign,  fekyanh  anlayisin ve
egemeniigi salt enlist diizeyde gdren anlay-
gin, bir UrlinldUr. 196¢'dan sonra kurulan me-
mur sendikalan grev ve toplusézlesme hakla-
rndan mahrum, yonetimle ighirigi yapma
isleviyle sinirh olmalarina ragmen bu iglav bile
vagama gegirfememistir. Yénetim, memuru
devleti somutlagtiran bir kigi olarak gdrme
yakiagimina simstki bagh oldujundan; me-
murlarin sendikalan araciifiyla kasar siireci-
ne katlmalanna kargl golt kapah kalmigtir,
Bunun temelinde, yonetimin anti-kathimer ve
anti-sendikal tstumunun bulunduguna kugku
yoltur. Devlet ydnetimi, isveren olaral tagid)-
@1 tekyanli karar ayricalik ve yetidsini en ilkel
gergevede bile galganlada paylagmaya ya-
nagmarmigtir. Kamu calisantan sendikalan ile
diyalogdan kaginan yénetim, dyelerini dogru-
dan dodruya ilgilendiren yasa tasanfari ya da
yasa defigikiideri konusunda bile onlarin gé-

Yolsuzluk ve Riigvet kurumsal yapilarla tnlanebilip

riigiinit alma gereksinmesini duymamigtr.

Yukanda beliilen anlayiglar rgvet ve
yolsuzluklarin éniinde Snemli bir engel olacak
kamt ¢alsanlarinin drgltlenmesivle ilgili Ka-
mu Gorevileri Sendikalar, Toplu Séziegme
ve Grev Yasa Tasarisinin yasalagmasini da
engellemektedir. Osmanll Yénetiminden bed
muhtelif zamanlarda rigvet, yolsuziuk ve 1a-
fan ayyuka gikmis, sistemin bir pargasi olmusg,
giirlere, Gykilere, sarkilara konu oimuslur,
1813 yilindan kalan memuri muhakeme kanu-
nu bugln de yirirlikte ve o glinki bakis ag-
sI devam etmektedir,

Cumhuriyelle birlikte yargl, yasama ve
yUritmenin ayr! kurumlarla gigler ayrildgin
olugturmas! alumiu clmakla birlide, demokra-
sinin gagdag kurum ve geleneklerdnin yelern-

" ce gelismemesi glinéimiziia en dnemii soruny

olarak toplumumuza damgasini vurmugtur.
Demokrasinin askiya alindigl ya da gegls dé-
nemlarindeki kapal refimlerde yolsuzluk, ta-
lan ve rlisvet antmigtir. 1980 yilindan sonra
yolsuzivk, talan ve riigvet, isbitirici-igbilen diye
tanimianan bir kisim siyasiler, bu siyasilerle
oak galisan lsadamlan ve onlann igbirlikei
(st diizey memurannin yagam bigimi almusg-
tur. Ulkeyi idare eden hikimetier bu kigiteri
koruyucu yasa, ydnetmelk ve kararmameler
gikararak kendi yagam bigimlerini glivence ab-
tina alirken, talan ve yolsuziuklarin faturasi
&ncelikle memur ve isct gibi sabit gelirfiler ol-
mak Uzere, esnaf, ticcar, sanayici, ¢iftgl ve
toplumun diger kesimlerine gikardmigtir. Iste
12 Eylil rejiminin yaraitifi tablodan bir kesit
budur. Bu tablodan rahatsiz oluyorsalt 12 Ey-
liil hulkukunu hemen, hig vakil kaybelmeden
demokratik yoffarla degistirmeliviz. Demakra-
likesme paketindeki yasalan yagama gegir-
meiiyiz ki; ekonomik kararlar yerli yerine otur-
sun, ekonomik kararlarin kaideleri olugsun.
Almig cldugunuz ekonomik kararlarin netice-
leri yeniden talan edilmesin, Yeniden talan,
rigvel ve yolsuzivklar istemiyorsak demokra-
ik saydam ve katifime bir yénetim; demokra-
tik, saydam ve katiiimes bir yénetim igin de ka-
mu  calisanlan sendikalannin  yasal di-
zenlemelerini vakit kaybetmeden yapmaliy:z,

Kamu galisanlan daha yaganabitir, da-
ba varlikh, daha mutlu, daha bilgili, daha
G2gr, sanayisi ve ekonomisi gelismis, ca-
hsanlarin ekonemik ve sosyal haklannmin
glvence altina alindif, ritsvet ve yolsuz-
luklarin olmadigt demokrasi ve bang igin-
de yasayan Gajdag bir Tirkiye arzu eftik-
leri igin sendikalanm kurmustur ve
yonetime kalilmak istemektedir. Yénetici-
ler de ortak arzular igindeyse Kamu Gali-
ganlan Sendikalan ile igbirligini artirmal,
bu igbirligiyle okigacak demokratk, say-
dam ve katiimct bir yBnetim anlayis! gelig-
tirmelidir,

devieti” nitelidi kazandinimasi strecine girfebile-
celtir. Temiz Bir Toplum yaratmanin 8n kogulu-
nun; "kurum ve kurallariyla yerli yerine oturmug
geffaf bir gekilde galigan demokratik yapilanma-
nin" oldudu unutulmamalidic. Ancak bdylesi bir de-
mokratiklesme siirecine girldiginde dinyada benze-
i olaylarin yagandigi Ulkelerde de gézlenen sonug
getiren hukuksal giziimlere wagilabilecektr,

Bu anlamda Ulkemizde yiikselen "temiz bir
toplum" talebinin siyasal iklidarca dninin aglma-
st gerekmeldedir. Yine buglin sadece “zarar edi-
yor" gerekceslyle kamu agiklaninun kapatiimasi
hedefiyle KiTierin dzellestifimesinin glindemin bi-
rinci sirasinl almig olmasi dogry degildir.

Oncelikle bu zararin nereden kaynaklandigi-
nin sorgulanmast gerekiifine inaniyoruz. Bu sor-
gulamada KiTerin; qagjdag, Uretim ve yonetim an-
layigl gozetilmeksizin, ihvacal hedefi Segiril-
meden galigtinidigl, katteyi ve verimliligi gozard
ederek istihdamin, bilimsel kiterler diginda siyasi
kaygilar ger¢evesinde saglanp yapiarinin "arpalt-
§a" donigilirildigi oaya gkmaltadr. Ayrica ka-
mu bankalannin kaynaldannin yine siyasi ve Kigi-
sel gikar amaclyla harcandid  gézlenmekie
bastnda sadece bir bankada suistimallarin boyutu-
riun 200 mityon Dolar'a ulagtifi ifade edilmektedir.

Tiim bu yanlis uygulamalar sonucunda zama-
ninda yapiimasi gereken yatinimlarin bagka alan-
lara (1) yapilanmasiyla KITler zarar eder duiuma
gelmig ve simdi de "teptanct” bir anlayigla 6zel-
legtirmek istenmektedir. Bu anfayiglann terk adil-
mesi ve kaynakiann dogri ve yerinde kuflaniimasi
durumunda {tkemizde bir ¢ok sorunun gozimiene-
bifecegine inaniyoruz.

Omedin;

- Sadece 42 milyon Dolarlik bir yalirimla za-
rar eden KARDEMIR kad eden bir KiT haline d8-
niglirdlebilecek demir-celiite diga bagmiilik yolu
kapanacaldir.

- 5 Adet ¢imenlo fabrkas! kar ederken Szel-
letirilmigtir. Bu fabrikafann modernizasyonu igin
gerekli yatinm bedeli 2C milyon Dolarken tesisler
satilmis ve tesisleri alanlar su anda yida 50 mil-
yon Delar kar elmektedir. Bu dzellestirme ile dev-
lelin gimento Uretimindeki payl % S'e diigmiy ve
gimento fiyatlar tekellerin eline birakilmigtir.

- Aliaga Patkim tesislering 100 milyon Dolar-
Ik yatinim plani, 6zellestirme nedeniyle uyguiana-
mamzidadir. Bu yatinmla Petkim kar eden bir te-
sis haline gelebilecektir.

- Iskenderun Demir-Gelik'e yapriacak 300 mil-
yon Dolarlik yatinmia tesisiy uluslararas: piyasada
degeri 4 milyar Dolar olacak ve bu yatinmla deer
ariginin yanisira uluslararas) rekabet kogullannda
rekabet edebilecek bir nitelife kavusabilecekiir.

- Sanayinin lckomolifi niteligindski kiik ve
orla dlgekli sanayimizin gelismesinin dninl aga-
cak yatinimiar: yapmak (izere meslekdaglanimiz 10
bin Dolar kredi bulamamaktadir, Oysa kamu ban-
kalanndan verilen kredilerin % 851 igplamda %
2lik bir yeri alan kesime ulagmaldadir. Bu anlay1-
gin terk ediimesiyle kiiglik ve ora Glgeki sanayi-
miz ulustararast dilzeyde kaliteli Uretim yapabilir
kapasitelere ulasabileceldir.

Sadece yukanda belitlen birkag &mek bile
dzeflestirmenin “toptanct” bir anlayisla her KIT4
kendine G2qil Gretim alaninda ele almadan yapil-
masinin dodru ofmayacad:ni gostermekiedir,

Bugitn (lkemizin; ¢addas, demokratik ge-
ligmis Glkeler arasinda ozfenen yerini alabilme-
si icin; demakratiklegsmenin saglanmasi, $zel
lestirme konusunun; flke ekonomisine katk
saflayacak ve toplumsal yapimiza onardmaz
yaralar agmayacak bigimde ele alinmast gerek-
lidir. Bu da éncelikle siyasetin ve blrokrasinin
yargi yoluyla temizlenmesiyle mimkindir.

’;mwmwwm
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Bir tdkenin bilimsel alandaki yeri, bl-
yuk dlclide o Gilkede yapilan aragtirmalar ve
bunlarin sonucunda saygin dergilerde ya-
yinlanan makalelerle belirlenmekiedir. Say-
gin dergh; Wuslararasi hakemler tarafindan in-
celenen, giincel ve orjinal caligmalarin yer
aldigl yayinlar olarak tanimianabilir. Bu gerge-
veda, geligmis lilkelerin bilim insaniart ile gelis-
memig Glkelerin gelismis Ulkelere yerlesmis ve-
ya kendi tkesinde kalmis bilim insanlan, bu
derglierde yayinfanmaya dajer calismalar ya-
pabilmek igin yogun bir ufiras verirter. Ustelik
hemen her {ilkede -Blglleri ve objektfligi tart-
silir olmakla birlikte- bir &§retim dyesinin aka-
demik (nvan olarak yUkselebilmesi de yayinla-
o niceligine ve niteligine baghdir. Bu
nedenle birgok alanda oldufu gibi bu alanda
da bir yang sézkonusudur. Yarigin sonunda
ise dodal olarak bir siralama olacakr, kaza-
nanlan ve kaybedenleri gdsteren, Bu tabio ice-
risinde hep kaybeden safta yer alan bir Olkenin
bilim adami adayi olarak, yans: sorgulamak ve
&n saflarda yer alan Olkelerie aramizdaki fark-
larl gdzier dndine sermek defru clur diye di-
sindiim. Biraz daha nde yer alabilmek igin
neler yapmamiz gerektigini de bu farklardan ¢
kartabiliriz kanisindayim.

Yarigi hep boyle dnde bitiren Ulkenin Oni-
versitesindeki her bir &Jretim Oyesi, bir isada-
mi veya bir girketin yoneticisi gibi davranmak
durumundadir. Dolayisiyla kapitalizmin kuralla-
n gegerlidir. s alanlari yaratabilmek ve tiretimi
artirabilmek igin sanayiden ve destek sajlayan
diger furuluglardan projeler almak gereklidir.
Ogrefim Uyesi bunun igin devamli teklifler Uret-
mek ve bunlart pazarlamak durumundadir. Ko-
numuny koruyabilmesi, ¢alighd: kuruma para
getirmesine ve yaptidl yayinlara baghdir. Proje
icin yatinm yapan kuruluslar ise dogal olarak
sabirsizdir. 8ir an dnce kendi yararianina ola-
cak sonuglara ulasmay, destekledikieri proje-
lerin Griinjerini gormeyi arzularlar. Peki proje-
lorde calisacall Kigiler kimlerdir? Bunun igin
ogretim Oyest pek siinh ¢ekmez. Clinkl az
gefismis Glkelerin galigkan va kendini kanitla-
ma gabas! igerisindeki zeki bireyler siwada
beklemektedir, Ofretim Uyesinin bunlar arasin-
dan segim yapma sans! vardy, Parasinl kendi
verecef bu lisansUsil Sgrenciler veya araghni-
cilar ile arasinda bir isgi-isveren iligkisi séz
konusu olacaktr. Fizikse! olanaklan sajladigi
ve maagin verdigl bu kisiler de elinden gelen
cabayi gbsterecekiir elbette. Hele bu aragtina-
lar gefismekte ofan bir Utkeden, dmegin Torki-
ye'den geliyor ise ve &jitim masraflann da o
fillkenin kuzuluglan safliyorsa (Milli Egitim Ba-
kanhgl, YOK gibi), bundan iyisi can saghgidir.
O &fretim Gyesi igin, bu Kiginin dondigl za-
man Ulkesine yararh olacak bir konuda galigma
yapmasi gibi bir kayg elbette s6z Konusu de-
giidir, Hatta bu kigi oldukga riskil, ucu gériime-
ven kenulara da iilebilir, Nasil olsa masrafian-
m Gikesi Kargilamakiadir, Aslinda bu kayg
égrencide de yoktur. Giinkd bulundugu konum
ve 0 agamadali istekleri, gelecefe donlk plan-

Dog. Dr. Zafer ILKEN
Dokuz Eylil Universitesi Milhendislik Fak.

tar, bu tir bir kaygt bilincinin ofusmasina uy-
gun degildir. Kendisini yonlendirecek bir kurum
veya kuruiug da olmarmistr. Gevresinde danig-
tigl kisilerden aldig veya oradan buradan bul-
dugjlz adreslere bagvurmus ve kabul belgesi &l
digjs belki de ilk yere gelmistir,

Malzemeyi ve paray: bulan 8gretim lyesi
artik koordinalér pozisycnundadir, Proje igeri-
sinde calisanlanni (6grenci ve aragtiricilar)
yonlandirir ve Uretkenlik bekier, Bunu yaparken
agin bir egitim yOkindn altna girmez. Haftada
bes alti saat derse girmek onun igin Ust siny-
dir. Arastitmaci da -eder ek bir egitim asistanli-
gl statlisline sahip degilse- yofun clarak ko-
nuyla ilgilenir. Her bir ddnem 30-40 sinavda
gbzetmeniik yapmak, editim ve sinav program-
larini hazirlamalk, Sdev va sinav kagitlanm oku-
mak, uygulamalara katilmak gibi bir zoruniulu-
ju yoklur. Egitim asistanhg da yapsyor ise,
Bunun igin ek bir Ocret alir ve sadece o dersin
veya derslerin ilghi scrumiuluklarini Ostlenir. Bu
kosullar altinda olgunfagan Urn, yayinlar gek-
lnde ortaya gikar. Geligmis Glkeye ait sorunla-
rin ¢hzimlerini igeren bu yayinlar, saygin dergi-
lerde yayinlanmaya galigilir.

Bu arada Tirkiye'dekt bir 5gretim Gyesi ne
yapmaitadir, ondan ne yapmast beklenmekte-
dir? Bir de olayin bu boyutuna bakahm. Ofre-
tim Oyesinin nvanini ylikseltebilmesinin kegul-
larindan  birisi, saygin  bilimsel  dergilerde
yayinlar yapmaktr. Bilimin ewensellifi elbette
tarigiamaz, Bu evrensel boyutta Uretilen galig-
malann yayin yeri de elbstte saygin dergilerdiz,
Ancak bu dergilerde gojunlukia, gelismis dlke-
ferin soruntarninin gozlimlerine ydnelik yayinlar
yer alir. Geligmekte olan bir Ulkerin soruniann-
dan da Gist dizey yayinlar gikacak galigmalar
Urelifebitir. Ancalk bunlarin s8z konusu dergiler-
de yer bulabilmesi -salt kg noktast farkll oldu-
gu igin- biraz daha zordur.

Ofretim {iyesi kendinden bekleniteni ger-
geklestirmek igin kollart sivar. Bilimsel dergiler-
de yayin olarak somutlagacak galigmalar ylrit-
mesi lazimdir {Burada, arastrma yapma
konusunda kendini sorumiu gbren ve kayg! du-
yan &dretim Oyelerini kasdetifimi dzellikle vur-
gulamak isterim). Bunun igin dniinde i yol var-
dir. Gelismis (Gikelerin gincel soruntanyla
ilgilenmelidie. Literatr izleyerek kendine uy-
gun bir kenu yakalamaya caligir. Bu konunun
{lke sorunlaryla direk ilgisinin bulunmas) bu
agamada 6nemfli degildir. Belki fleride kendisi
veya bir bagkast figi kurabilir! Egitimini yurt de-
sinda tamamianmig ise, orada ilgilendigi konu-
nun devami niteliginde bir sorunia ugragmasi
daha uygundur, ginkd alt yapisi vardir,

Ikingi yo! biraz daha zahmetlidir. Sanayinin
sorupfart ile ilgilenmek, onlarla temas kurmak,
prejeler tretmek ve galismanin yapilabilecedi-
ne onfan ikna etmek gerekmeltedir. Bitn bu
badireler atiatisa bite isin zor tarafi yeni bagla-

maltir. Projede galisacak Kigiterin segimi konu-
sunda geligmig Ulke égretim Uyesinin olanakian
ne yazik ki bizim ogretim Oyemizde yokiur,
Hem qaligip hem ckumaya ufragan lisansiistd
égrenciden pek yarar gelmez. Aragtirma gorev-
literi ise, genelde Gnvanlan iie pek uyugmayan
isleri yapmaya memur edilmekte, artan zaman-
lannda veya ancak geceleri tezleri ile ugragma-
ya vakit bulabilmektedirler. Gelismig flkelerdeki
arkadaglarindan gok geride baglamiglardi yan-
sa. Ustelk g paraya Gniversitede ¢aligacak
adam buimak zerdur. Bu nedenle malzemenin
kalitesi gitgide ditsmeltedir. Lisansistd girig s1-
naviarinda tam notun %20°sini 30'unu alaniar
iteleme yéntemiyle sinavlan kazanmaya basla-
miglardir, gleman bulmanin yollar gitgide 4-
kanmaldadir ¢inki. Ofretim Uyest; projeyi al-
sa, destedi ve wygun elemanlart bulsa bile
kendinden beklenilen yénetici ve ydnlendirici
gbrevini gereltigince yapamaz. Heargeyden da-
ce asini bir ders ylkiniin altindadir. Kimiler,
geligmis Gikedeki meslektaginin dért-bes Kati
derse girer? Bazen bunu isteyerek yapar, ¢lin-
ki gecinebilmesi igin ek ders Ocreti almak zo-
rundadir, bazen de eleman yetersizlidi buna
neden clur.

Yukarda kiyaslamali ve biraz da tarafl
olarak anfatmaya calighim, kimi yerlerinde ka-
ra mizahi da barindiran bir Uslupla ele aldigim
kenu, Ukemiz Universitelarinin 6nemli sorunla-
rindan bir kismina parmak basmaktadir. Gzl
min nasil bulunabitecedi yolundaki tnerilerime
gelince: Oncelikle, dlkede bir bilim politikas)
saptanmadan ve béigelerin veya kurumlarin
ihtiyact olan konular befirlenip, kisilerin bu
konularda lisansiistd caltsma yapima kesul-
lart olusturulmadan yurt diginda Oike ola-
naklartyla egitim yaptirima ldksiinden vaz-
gegilmelidir.  Ulkemizin  gerek  ekonomik
gerekse beyinsel glict, bu bilingsiz iseaf politi-
kasina uygun degitdir. Bu is igin harcanan pa-
ranin ok daha az/ le Ulkemizde de nitelikli ¢a-
higmalar Oretilebilfr ve alinan donanim da
izboratuarianmiza kazandiriimg olur. [kincisi,
geligmig Olkenin aragtirmacist ile benzer ca-
bayl Glkemizde gdsterenleri ayni referansa
gére kiyastamak biiyGk haksiziktie, Sorun
bir sistem sorunudur. Bir Ukenin kurumlannda-
ki sistemler bilesik kaplar prensibi geredi birbir-
lerine benzerer ve Ulkenin genel yonetim siste-
miyle de uyumludurlar. Bu nedenle, farkh
sistemlerin gegerli oldugu Gikelerin insanlanin:
da farkls referanslara gére degeriendirmek ve
ona gbre bagarill veya bagansiz diye nitelemek
gerekir.

Mevcut sistemi, belirienen sinirfar gergeve-
sinde degigtrmeya galismak bir yana, bu sis-
tem igerisinde ve bifimin evrensel olduu ger-
gedt gbzard edimedan de yapilabilecek seyier
oldugu kanisindayim. Ama bunun igin arastir-
macinin segmesi gereki yel, zahmetli ikincl yol
olmal; hayali veya gelismis Qlke probiemle-
riyle ugrasmak yering, dtke gergeklerinden
kaynaklanan sorunlarla ilgilenmek yed tu-
tuimahdir,

biilien 14




S

Subemiz Kalite Da-
nigsma Merkezi'nin
danmismanliging  yirittii-

gii Olgun Celik AS., 21
Ekim 1994 Cuma giinii
bir torenle TS-ISO 9002

Subemizin Kalite Danigsmanlik
Hizmeti verdigi firmalardan Clgun
Gelik A.S., TS-ISO 2002 Belgesini
21 Ekim 1984'de, diizenlenen bir t6-
renle TSE Bagkan Yilmaz ARIYO-
RUKten aldi.

Fabrikada yapian tdrene Vali
Vekili Nurdodan KAYA, Belediye
Bagkant Adil AYGUL, Celal Bayar
Universitesi Rektéri Prof. Dr, Tuna
TANER ve gok sayida sanayici katil-
di. Térende bir kenugma yapan TSE
Baskani Yiimaz ARIYORUK, kalite-
nin Gnemini vurguladi ve tekstilde
Tirkive'nin kaliteyi yakaladigr icin,
ilim kotalara ragmen dinya pazarla-
nna girdigini séyledi,

Olgun Celik Genel MUdGri Toros
YUKSEL ise 1992 yilinda TS-1SO
9002 Standartt dogrultusunda Kalite
Givence Sistemi kurma galigmalari-
na  bagladiklarin  ve  Afustos
1993ten bu vana Kalite Givence

| GUVENG METAL ExD{STRI
| Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

CELIK KONSTRUKSIYON
TANK, SILO, BUNKER
MAKINA
PASLANMAZ CELIK IMALATLAR
PROSES BORU HATLARI
POMPA TESISLERI
IMALAT - MONTAJ - TAAHHUT

BURO: Gazi Bulvar: 1354 Sokak No: 144405

Sema Han 35350 {ZMIR
Tel &Faks: (232) 484 5375

IMALAT: Metal lgleri Sanayi Sitesi 4. Sokak No. 38
35470 Kistkiy - (ZMIR

Tel: (282) 257 52 68
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Kalite Belgesini aldi.

E

Olgun Geik Genel Midiri Toros YUKSEL labnkada duzenienen torende, 150 $002 Kaile Beigesi:
TSE Bagkant Yilmaz ARIYORUK ten aid),

Sistem Déklmanlarini yirirlige koy-
duklarini belirterek, bu vzun maratan
sonucunda  Tirki-
ye'de bu belgeye
ik ve tek
makas fabrikas al-
may| basardiklar:-
ni kaydetti. Olgun
Celit A. S., yida
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9500 Ton kapasite ile, ticari arag ma-
kas ve yaprak yaylari, reaksiyon ya-
¥, vira) gubugu ve grayder bigad
Uretmekie ve bu Uretimini Alman tek-
nolcjisiyle gergeklesgtirmektedir.

Gecen yil 2.5 milyon dolarlik k-
racat gergeklestiren Olgun Celilc A.
5.'nin 1895 yili ihracat hedefi 5 mil-
yon dolar olarak belirlemigtir.

Kasifler Cocuk Kuliibii

Acik Pencere Cocuk Kuliibii

Mlhendislerinin Cocuklarina

Makina ve Endiistri

%10 indirimli

Adres: 1408 Sck, No: 5/A
(Hocazade Camii Kargis)) Alsancalv/izmir
Tel: (232) 421 4515
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Gectigimiz ay 6gretim iyeleriDemokratik ve Ozerk
bir Giniversite icin seslerini yikseltiler. D.E.U. Miihen-

dislik Fakiiltesi 68retim elemanlar1 da "Ulusa Agklama”
bashifiyla yaymladiklar bildiride bu taleplere katilarak go-

ritslerini acikladilar.

Dokuz Eylil Universitesi Mihendislik
Fakiltesi &gretim dye ve yardimcilannin
ulusa agtklamasinda sdyle denildi:

*Bir stiradir iniversiteler kamuoyunun glin-
deminde ilk siratardaki yerini keruyor, Ogretim
fiyeleri olarak bizler televizyonlarda ve yazi
basinda yer alan kimi agiklamalar nedeniyle
yanlig bir izlenim dogmas:ndan tedirginlik du-
yuyordz, GUnkd bazilan Oriversiteye ve yik-
sek &fretime ifiskin (m serunlart sanki &dretim
Uyelerinin ¢ok diigiik olan Ocretieri konusuna
ingirgemek ister gibidir.

Hicbirimiz bu konunun ciddiyetini ve dne-
mini yadsimiyoruz, Ancak Ulkemiz ve ujusumu-
zun gelecedi igin kendisinden gok seyler bekle-
nen Universitelerimizin nice soruny bizler igin
en az Ueretlerimizin iyilestirlmesi kadar 8nem
tagimaktadiy, Bu anlayista dzlik haklarmz iyi-
legtivilse bile bizler Universite igin yasamsal
saydiginiz soruntann bu gline dedin oldugu gi-
bi bundan boyle de slrekli takipgisi olacagimi-
2t kamuoyuna duyurmak istiyoruz,

On yihi agiun bir skl dizen siirecinin ar-
dindan &fretim lyeleri ézellikle 1992 basfarin-
dan itibaren gerek yiksek ogrelim yasa tasla-
fina gerekse Oniversite serunlaring iligkin
olarak yogun bir tartisma ortam: agip gdrisgler-
ni elestiri ve dnergelerini gok net bigimde hem
kamuoyuna guyurmuglar hem de ilgiilere ve
kanun koyucunun dikkatine sunmugiardir. An-
cak, o tarihten bu yana demokratiklesme, ka-
thim ve dzerklik gibi Oniversiteler igin gok
éneml: saydigimuz konularda clddi bir mesafe
alindigini séylemek olanaksizdir.,

Qysa yine son iki yi icinde fiziki mekan,
kadrolu 6gretim Oyesi, laboratuvartar gibi ge-
rekli kosullan dahi gbzetmeksizin ¢odu siyasi
yatinm amactyla acildigl izlenimini veren 28
yeni Oniversite kurularak sayr simdilik 57've ¢
karlmistir, Ote yandan amac: Gzgln aragtirma
ve ylksekgretim olmast gereken imi {niver-
sitelerde gizlice ya dz agiktan laik Cumhuri-
yet ve Afatiirk ddgsmanhd1 yapan kadrclarin
gidersk egemen oimaya bagladikianni ibretle
izliyer ve bu clugumy, ivedilikle 6ni alinmazsa,
her 1lirili ¢arpik yapdasmanin yol agacad: so-
runlarin ¢ok Stesinde Glkemizin gelecedini teh-
dit ecen ciddi bir tehlike olarak gdrayoruz.

Universiteler ideolojiierin ve inanglann ser-
gitendii, su ya da bu dinya gorisinin sge-
men kiinmaya ¢ahgildifi bir arena degildir ve
olmamalidir. Tersine highirseyin mutlak olarak
dogru olmadi bilinen ve simirsiz kosulsuz bir
dfrenme-aragtirma cogkusunun bagkaca hic-
birseye feda edilmedigi yerlerdir ve béyle ol-
malidir. Ne varki gerekii karar ve dnlemlerin
zamaninda alinmayigl nedeniyle Oniversitenin
ve ylksekdgretimin soruntar adets iginden gi-
kimaz bir hal almig ve bu noktaya Yokle ge-
gen 12 yil sonlinda gelinmjstr.

Bizler Dokuz Eylal Universitesi Milhen-
dislik Fakiiltesi dgretim elemanlari olarak
yerd bir ¢ad)l yakalama &zlemi icindeki Ulkemiz
ve ulusumuza yarasir, demokratik ve ¢ajdag
bir Universitenin asgari kosullanini agagida
énemie belirtiriz:

- YOK kaldinimalidir.

- Yénetim, atama ve tercih yoluyla ge-

len yaneticilerin anlayts ve insiyatifleri dog-
rultusunda degil her dilzeyde katthimer bir
anlayigla secilmis kisi ve kurullar eliyle of-
malidir. Segilmislerin kendilerini secenlere
kargl sorumlu ofdugu ve genelde kisilerin
dedil kurultarin yonetimde egemen oldugu
demokratik yap! kurumsallaghrimalidir.

- Idari ve mali agidan dzerklesme sajlan-
mall Universite hem siyasal iktidarlann hem de
ticari zihniyet neredeyse (niversits yonetimi-
nin temel felsefesi haling getirmek isteyenlerin
efiisinden arndinimaldir.

- Uluslararast bilimsel platformlardaki
diizeyimizi yikseltmek icin bilimsel aragtir-
ma ve ylksek diizeyde editim oraminin ge-
ligtiriimesine y&nelik olarak yeterli mali kay-
nak sagianmalidir.

{niversiteler kendi iglerinde clugturacakla-
1 dzdenetim mekanizmalar eliyle 8gretim ele-
manlannin gorevlerini gereg gibi yapip yapma-
diklanny, Oretkentiklerini, egitim ve aragtrmal-
ann kalitesini izleyip denetlemeli ve bu konu-
larda yaptinm uygulayabilmelidir.

- Senalolar ve Gniversiteleraras! Kurul
Anayasamizin temel ilkelerine, laik Cumhu-
riyete bilimin ve bilim adaminin tarafsiziig-
na ters dilsen her tir dogma ve ideolojilerin
etkisinden Gniversitelerimizi arindirmayr en
dnemli, vazgecitmez ve devredilmez garev-
leri sayarak hareket etmelidirler.

- Ofretim Uye ve yardimedaninin dcretli ve
gzl haklan glinimiz kegullar gdzénlne ali-
narak gergekst bir bigimde yeniden diizeniene-
rek ivilestiritmelidir,

- Vurdumduymaziiklanin sabrimuzin si-
nirlaring zorlads§iny, Gniversitelerin ve dgre-
tim Uyelerinin yukanda siratadigimiz sorun-
lanna ivedi olarak gozlimier getirilmedigi
taldirde dedigik eylem tirleriyle sesimizi ka-
muoyuna duyurmaya devam edecegimizi
belirtiziz.”

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI 0DASI iZMiR SUBESI EGITIM MERKEZ

¢ Egitim Merkezimizde stirddrilimekte olan Bilgisayar Kurslarinda 5 adet 80486 DX 33 1
Ader BD38B DX33, 1 adet BO3865x15 bilgisayarimiz ile yeni smuflar olusturulmaktadie,

¢ Kurslari basariyla tamamlayanlara "MIMO Kurs Katiim Belgesi” veriimektedir.

v Universite agrencileri ve yikimitliklerini yering getiren TMMOB ve meslek odalar yele-
ring indirim uygulanmaktadir.

¢’ Kontenjantar simrfici,

Bilgisayar Kurs Toptam Ders Saati| Indirimli Diger
DOS-LOTUS-D BASE 40 2.250.000.- TL. 2.750.000.- TL.
DOS-QUATTROPRO-DBASE 40 2.250.000.- TL. | 2.750.000.- TL.
WINDOWS- Excel Super Base 45 2.750.000.- TL. 3.250.000.- TL.
WINDOWS- Excel WINWORD 50 2.750.000.- TL. | 3.250.000.- TL.
AUTOCAD R 11 45 2.500.000.- TL. | 3.000.000.- TL.
c 40 2.250.000.-TL. | 2.750.000.- TL.
PASCAL 40 2.250.000.-TL. | 2.750.000.- TL.

Atatiirk Cad. No: 422 K: 3-4 Alsancak - iZMIR (Alsancak Gari Kargisi) Tel: 422 57 56 - 463 55 54
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- Ege Universitesi Mii-

hendislik Fakiiltesi'n-
de, Insaat, Elektrik ve
Makina Miihendisligi Bé-
limleri 1994-1995 egitim
doneminde ilk 68rencile-
rini alarak 6gretime bas-
ladilar.

E. 0. Miihendislik Fakiltesi Makina M-
hendisligi BoIUmil 33 dgrencisiyle bu yil ilk
kez efitim ve dgretime baglad). Bélim Bag-
kany Prof. Dr. Mehmet AYDIN ile yeni bf-
[éim hakkinda bir séylegi yaptik.

Bilten- E. U, biinyesinde yeni mii-
hendislik bdlimleri agiimasina neden ge-
rek duyuldu? )

Prof. Dr. Mehmet AYDIN- E. U. Mi-
kendislik Faklltes! kurulus agamasinda Ma-
kina, Ingaat ve Elektrik Milhendisligi holi-
minin bulunmamast bir eksiklidi. Biz
bunun bilinginde idik. Ancak bugiine kadar
yeni bollimlerin agrigini yagama gecireme-
dik. Gegan yil tamamen rekianigin ve biz-
lerin istegi dogruftusunda yeni bdlimierin
agilmasina karar verildi ve galigmalar yapil-
di. YOK bize tegekkiir etti, Sonticta bu 3 bg-
limle 120 Kigilik 6grenci kontenjani yaralil-
mig oldu.

Blilten- Yeni béltim agmal i¢in ha-
zirhik dénemi yeterli oldu mu?

Prof. Dr. Mehmet AYDIN- Gok kisz bir
slrede hazilk yapmak durumunda kaldik,
Makina Mihendisigi Balim0 ve Insaat Mi-
hendisligi Bolumi, Gines Enerjisi Enstitii-
si'niin binasini birlilte kullanyoruz. ik bir

E.U. Muhendisiic Fakitites) Makina Muhendishg
1i ve Sube temsileilerimiz birarada.
veya ild yil icin bu bina yeterli. Daha sonra
Dokuz Eyltil Universitesi Milhendislik Fakill-
lesi bdlimlerinin Buca'ya taginmasiyla, kam-
fﬁsleki binalara gegilecegini diiginiiyorum.
lk yil igin mifredat hazirladik. Anfimiz, bilgi-
sayar ve teknik resim siniffanimsz hazr, La-
boratuvarimiz bu yila yetismedi. Ancak onu
da, bzel ve kurumsal tim kogullanmizi zorla-
yarak gelecek yila yelistirmayi hedefliyoruz.
Ogretim Uyesi kadrosu agisindan da di-
ger yeni bolimlere bakarak ¢ok iyi durumda
oldugumuzu séyleyebiliim. Proi, Dr. Gir-
biiz ATAGUNDUZ, Dog. Dr. Ali GUNGOR,
Dog. Dr, Mecdet OZBALTA, Yrd. Dog. Dr.
Muhammed ELTEZ, Yrd. Dog. Dr. Galip
OTURANG ve ben Makina Mithendisligi Ba-
liminin &gretim Oyeligi kadrosunda gdrev
aldik. Yalnizea bilgisayar dersi icin digari-
dan dgretim eleman aliyoruz.

hendislige
Giriste ilk ders

E. U. Mohendislik Fakiltesi
blnyesinde bu yil agilan ve 33 6g-
rencisi ile egitim ve 8gretime basia-
yan Makina MOhendisligi Bélkimiin-
de, Sube Sekreterimiz Kazim
UMDULAR, Muhendislige Girig
dersini anlatti. Mihendislik tanimi-
i, bilgi gaginda mithendisin islevini
ve dnemini anlatan Kazim UMDU-

LAR, Odamiz hakkinda 6grencilere genis bilgi verd. Subemizin caligmala-
rtndan &rnekler veren ve hedeflerinden sézeden UMDULAR, &grencilere
her konuda yardimer olmaya agik olduklanni belinerek, "Subemiz Cda Ge-
nel Kuruluna &grenci Uyeligi &nerisini gotirdii ve bu éneri Genel Kurulda
kabul gordii. Yakinda yagama gegecek bu uygutama ile, her bir Makina ve
Endistri Muhendisligi 6grencisi Gyemiz uygulamasi gérecek ve Oda etkin-
liklerinden daha genis anlamda yararlanma olana@ bulacakur.” dedi. UM-
DULAR, &grencilerin sorularini yanitladi ve Bélim Baskani Prof. Or. Meh-
met AYDIN'l §ubemiz adina ziyaret ederek, yeni donemde bagariiar diledi.

1 Bohim Bagkan: Prof. Dr. Mahmet AYDIN, Ogretm uyefe-

Bilten- YOK'nun son agiklamalariyla
{iniversitelerde yabane! dille egitime si-
firlama getirildi. Boliminiz de egitim di-
lini Tirkee olarak belirledi, Universiteler-
de vabanci dille egitim konusunda ne
ditgiinityorsunuz?

Prot. Dr, Mehmet AYDIN- Yiksek ogre-
nimde yabanc! dille egilimin elmast gerekii-
gine inaniyorum ve buny gok yararh buluyo-
rum. Ben 10.5 yii ODTU'de hocalik yaptim,
Matematik ve fizik derslerini Ingilizce ofarak
okuttum. Ege Universitesi Mihendislilk Fa-
kiihesinde da Ingilizee egjitimi itk ben baglat-
tim. Bilgisayar, Iimya ve Gida Mithendisligi
bélamlerinde haflada 30 saat Ingilizce ders
verdim.

YOK'in Karan yeni agilan bélimler igin
gecerli. Yabanci dille ejitime ok yogun bir
talep var. Bolimler de drenciler de, veliler
de bunu istiyar, YOI ise, yabanci dille egiti-
min kogullan gergekien sagtanabiliyorsa bu
editim verisin, saglayamiyorsa vermeye zor-
lanmasin amaciyta béylesi bir karar aldi sa-
nuyorum. BolUmimizin Ingilizee olarak agil-
masind isterdim. O zaman ben de diger
bolimleri birakir, tamamiyla kendf balimém-
de yogunlagirdin. Ve iddiall bir egitim de ve-
rebitirdik.

Biiiten- Bu yif Makina Mihendisligi
béliimitne kag dgrenci girdi ve OSYM pu-
anlan ne diizeyde oldu?

Prof. Dr. Mehmet AYDIN- 33 &drenci-
miz var. Bu 8renciler 491 ve 530 MF Puani
glarak bélime girmeye hak kazandilar, Og-
rercilerimiz daha gok Ege'den ve lzmirden.

Btilten- Bize zaman ayirdifjiniz igin te-
sekkdr ediyoruz. Size ve bélimiiniize ba-
ganli bir editim-ogretim dénemi diliyoruz,

Prof. Dr. Mehmet AYDIN- Ben de te-
gelkir ederim. Ayrica Makina Mihandisleri
Odasi lzmir Subes! olarak balimiimiize gos-
terdiginiz ilgiye ve destefe tesekkir etmek
istiyorum. Bu iiginin ve destegin devam et-
mesi bize moral ve gli¢ katacaktir.
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