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KALE HAVACILIK SANAYi A S.

LIDER TEKNOLOJi GELISTIRME LTD. STi.

MILSOFT YAZILIM TEKNOLOJILERI A.S.

MYTECHNIC AIRCRAFT MRO SERVICES

ODTU HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU
SAVUNMA VE HAVACILIK DERGISI

STARRAG MAKINA TiC. VE SERVIS LTD. STi.

TAI TUSAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SAN.A.S.

TEI TUSAS MOTOR SANAYi A.S.

TEKNO TASARIM A S.

TOMRIS MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STi.

TURBOMAK HAVACILIK SAN. VE TiC.LTD.STi.
TUBITAK UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU
TURKBINE TEKNIK GAZ TURBINLERi BAKIM ONARIM A.S.

e ANADOLU UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY BIL. FAK.
e ANOVA MUHENDISLIK

e ATAPAS.

ATARD SAVUNMA VE HAVACILIK SAN. AS.
ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ESKISEHIR HAVACILIK KUMELENMESI DERNEGI
ESKISEHIR ODUNPAZARI BELEDIYESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

ESKISEHIR SANAYi ODASI

ESKISEHIR TICARET ODASI

HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI

HAVACILIK VE UZAY KUMELENMESI DERNEGI (HUKD)
INFOTRON

ITU UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
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Gazipasa Mh. Tevfikbey Cd.
No:36D:2
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Tel :(0228) 2126818
Faks :(0228) 21267 81

Tavsanl il Temsilciligi
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Tel :(0274) 600 00 51
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Hakan UNAL

Yonetim Kurulu
Hakan UNAL - Baskan
ismail SACKESEN - Bagkan Vekili
Atila TOMSUK - Sekreter
Neset AYKANAT - Sayman
Ahmet SARAL - Uye
Suat BALCI - Uye
Metin UCKUN - Uye

Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yaywa Hazirlayanlar
Deniz OZCAN DEMIRBAS
K.Levent GULER

Grafik Tasarim
Hulya CALIK

Baskt
MRK Baski Tanttim
HizmetleriLtd. Sti. Uzaycag Cd. 1254 Sk.
No: 2 Ostim/ANKARA
Tel:(0312) 354 54 57
Fax:(0312) 38579 05
E-mail: mrk@reprus.com.tr

Yonetim Yeri
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh. Kizilciklt M. Pehlivan Cd.
Altin Sk. No: 1Kat: 2-3-4 - Eskisehir

Tel: (0222) 230 93 60
Fax:(0222) 2313854

E-mail: eskisehir@mmo.org.tr

Web: www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yayinlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eslisehir Subesi Yénetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gon-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.
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Baharin tiim renklerine merhaba

Bu y1l da giinliik kosusturmalarimizin
ve stres kaynaklarmizin arasinda baha-
r1 1skalamayalim istedik. MMO orma-
nini bu yil kent merkezine ¢ok yakin bir
bolgede siz tiyelerimiz ve cocuklarimi-
zin gelecegi icin hazirladik. Kent Orma-
n1 icinden yapacagimz yiiriylisiiniiztin
bitis noktasi olarak odamizin Orman
Bolge Mudirliagii isbirligi ile olusturdu-
gumuz ormanimizda sonuclandirmani-
z1ve Eskisehir’i yukaridan seyretmenizi
oneriyoruz. Yazin kavurucu sicaklar
gelmeden, toprak heniiz yagmur koku-
yorken yapmalisiniz bu yiirtiyiisi.

Dogaya sahip ¢cikmak insana sahip cik-
madan miimkiin olmuyor. Insana sahip
cikmak icin cocuklarin ve kadinlarin
haklarina, hayatlarma sahip c¢ikmak
gerekiyor. Insan hayatina sahip cikmak
icin hukuk ve adalet gerekiyor. Hukuk
ve adaleti kaybetmemek icin demokra-
siye ihtiyac duyuyorsunuz. Demokrasi-
yi yitirdiyseniz esitlik ortadan kalkiyor.
Esitligin olmadigr bir tilkede kavgalar,
savaglar bitmek bilmiyor. Bu bir zincire
benziyor. Kiiciik bir halka olmazsa bii-

yiik bir parcasi kopuyor .

Dogaya ciktigimizda, dogaya ve hayata
baghhgimizda artmakta. Bu durumda
celiskilerimiz de derinlesiyor ashinda.
Elektrik iletimini yonetemeyen bir {il-
kede Niikleer Santral kurulumu skan-
dallarla ilerliyor. Cocuklarin masumi-
yeti kullanilarak yapilan reklamlarla
toplumun gozii boyanmak isteniyor ve
ttim skandallar gizlenmeye cahsihiyor.
Ulkemizde kurulmak istenen niikleer
santralde kullamlacak olan teknoloji ilk
kez denenecek. Bir 6ncesi yok. Atiklarin
nerede bertaraf edilecegine iligkin hic
bir tatminkar aciklama yok. Asbestli ge-
miler tilkemize rahatca girebiliyor.

Ulkemizde artik her tiirlii tartisma
toplumsal hayatimizin temelleri tize-
rinde odaklaniyor ve ¢coziime kavusami-
yor. Daha cok bir dayatmadir gidiyor.

Kiiciik de olsa bir orman yapmak biz-
leri rahatlatsa da, bir bagskasinin rant
veya iktidar ugruna dogayi, ormanlari,
dereleri, kiyilari, hukuku ve demokrasi-
yi katlediyor olmasini kabul etmiyoruz.

Saygl, Sevgi ve Dostlukla,

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Adina
HAKAN UNAL
Y6netim Kurulu Baskani
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ASANSORLERIN PERIYODIK
KONTROLLERI ICIN
BELEDIYELERLE
PROTOKOLLER DEVAM
EDIYOR

“MUHENDIS VE KADIN”
“KADIN VE EGITIM”

HATIRA ORMANI
OLUSTURMAYA
DEVAM EDIYORUZ

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KULTURU

20 ARAC IMAL TADIL VE__
MONTAJ YONETMELIGI

UYGULAMALARI

22 REVIZYON
AFIFE JALE'NIN

MUCADELESI

IHENDIS ve KADIN - KADIN ve EGITIM
SEMIHEHI

z 12. ULUSAL TESISAT
MUHENDISLIGI KONGRESI
VE TESKON+SODEX FUARI
DUZENLENDI
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;j ! Havuz Tesisati Miihendis '
1 Yetkilendirme kursu Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetkilendirme kursu

MESLEK ICI EGITIMLERIMIZ
Yll]lk egitim programimiz cerce- alanlarinin belgelendirilmesine yonelik

vesinde ve liyelerimizden gelen egitimlerimize devam ettik. Egitimle-

talepler dogrultusunda gercek- re katilan 38 tiyemizin uzmanhklari
lestirdigimiz, tiyelerimizin uzmanhk belgelendirildi.

EGITIMIN ADI EGITIMCI EGITIM TARIHI EG\'(L'F';';'N e
Havuz Tesisatt Mih. Yet. Kursu Uz%:kgk/l%ﬁAG 06-08 Mart 2015 Eskisehir 10
oo | MSTMBNR | oaverms | Al | g
Meﬁ”&ﬁﬁfﬁéigﬁma” Ahmet TKEE.ID\%F;TDEWR 20-26 Nisan 2015 Eskisehir 9

TEKNIK PERSONEL EGITIMLERI _

I PG sektoriindeki dolum bosaltim ve tagiyici personel ile l: A

sanayi kuruluglarinda kaldirma-iletme birimlerinde gorev &

yapan personele yonelik egitimlerimizi gerceklestirdik. G L
Odamizn stirekli egitim anlayisi cercevesinde katilimeilara is ‘h! J{
saglhigi ve gtivenligi kurallarina uygun calisma bilincini kazandi-
rarak, konuyla ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirmelerini ¥
saglamak amaciyla diizenledigimiz egitimlere 91 teknik eleman
katilarak sertifikalarini aldilar.

LPG TEKNIK PERSONEL EGITIMLERIMIZ LPG otogaz istasyohlan Tagtt Dolum Personeli Kursu-Kiitahya
EGITIMIN ADI EGITIMCI EGITIM TARIHI EGJ(EI';}"N ko
e Quma by D | EENNETN | vy | Sl |
e Qg oo T | BN | s | S |
e oo TrtOo | SOV | o | el |
e I -
OPERATOR YETISTIRME EGITIMLERIMiZ o
EGITIMIN ADI EGITIMC EGITIM TARIH B e
. - ; Eti Makine
oosjmmiiopanss | G| oot | St |
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Asansorlerin periyodik kontrolleri i¢in
belediyelerle protokoller devam ediyor

Tavsanli Belediyesi ile 2 Mart 2015
tarihinde protokol imzalandi

iivenli kenti olusturmak icin
Simav, Saphane ve Naga halki-

nin glivenli yasam kogullartyla
bulusturmay1 hedefleyen, kent yasa-
minin bir parcasi haline gelen asan-
sorlerin giivenligi konusunda Simav,
Saphane ve Nasa Belediyeleri ile Ma-
kina Miithendisleri Odas1 arasinda 26
Mart 2015 tarihinde asansor kontrol
protokolleri imzalandu. _
Makina Miihendisleri Odas1 11
Temsilcisi M. Alper Demiral yaptig:
aciklamasida; “Glivenlik ve saglik
konularinda denetimlerin maddi ¢i-
kar gozetmeksizin tarafsiz bir gozle
yapilmasi gerekmektedir. Asansor
kazalarmda 2014 yilinda bircok va-
tandasimiz  hayatim kaybetmistir.
Bilim Sanayi Bakanhgi 2015 yihm
asansorle miicadele yili ilan etmistir.
Kiitahyanin asansor kontroliinde
akredite olan Odamiz Kiitahya'nin
llcelerinde Belediyeleri ve vatan-
daglarimiz1 bilgilendirmektedir. Si-
mav, Saphane ve Naga'da bulunan
asansorlerin akredite kurulus ve ehil
personel ile uluslararasi standartla-
ra uygun kontrollerle gercekleserek
vatandaslarm konut gtivenligi sag-
lanacaktir. Apartman ve site yoneti-
cilerinin asansorlerini yilda en az bir
kez kontrol yaptirmak zorunda olup,
asansOr denetimlerini yaptirmayan
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\ Belediyeleriile Makina

KUTAHYA/TAVSANLI
avsanl Belediye Bagkam
TMustafa Giiler ve Maki-
na Miihendisleri Odasi
Tavsanh Ilce Temsilciligi Yii-
ritme Kurulu Bagkam Stkrii
Koyuncu asansor periyodik
kontrollerinin  gerceklestiril-
mesine yonelik protokolii 02
Mart 2015 tarihinde imzaladi.
Protokol imza toreninde Tav-
sanli Belediye Bagkan1 Mustafa
Giiler soyle konustu; “Makina
Miihendisleri Odasr’yla birlikte
guinliik yasantimizda sikea kul-

yoneticiler olasi kazalarda hukuken
birinci derecede sorumlu olacaktir.
Bu kapsamda halkimizi giivenligi
icin Simav, Saphane ve Nasa Beledi-
yeleri ile Makina Miihendisleri Odasi
arasinda protokol imzalanmaktadir.”
Asansor bakim protokoliine Simav

landigimiz asansorlerin periyo-
dik kontrollerinin yapilmasiyla
alakali bir protokol imzaladik.
Asansorlere gerekli uyarilar
asilip gerekli kontroller artik
rutin olarak yapilacak. Olasi
zafiyetlerin 6niine gecerek is-
tenmeyen bir vakanm olugma-
sini engellemek adina bir adim
attik. Kullanicilarin da asansor
kullamim talimatlarma uyma-
larmi kendilerinden rica ediyo-
rum. Simdiden tiim halkimiza
hayirli olmasinm dilerim” dedi.

Belediye Baskan Yardimcisi Sayin
M. Yilmaz Girgin, Saphane Belediye
Bagkam Sayin Rasim Dashan, Fen
Isleri Midiirti Bayram Peker ve Nasa
Belediye Bagkani Kadir Biitiiner ve
Kiitahya Il Temsilcisi Mehmet Alper
Demiral katilmistir.

Simav, $aphane ve Nasa

Miihendisleri Odas!
arasinda 26 Mgrt 2015 :
tarihinde asansor kontro! '
protokolleri imzaland
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Makina Muhendisleri Odasi
Tavsanli lice Temsilciligi;
Tavsanli Fen Lisesi ogrenci-
leriile 12 Mart 2015 tarihin-
de ‘Makina Miihendisligi’
hakkinda soylesi yapti.

larmma katkida bulunmak amaciyla Mesleki Geligim
Damsmanhg cahsmalarimiz kapsaminda diizenledi-
gimiz “Uretimde Endiistri Miihendisinin Rolii” semineri 14
Mart 2015 tarihinde subemiz egitim salonunda gercekles-

Tavsanli Fen
Lisesi ogrencileri
lle soylesi

l ; ariyer Gflinleri kapsaminda
diizenlenen etkinlikte; mes-
lek seciminin insan hayatin-

daki 6nemine deginen Temsilcilik

Baskam Siikrti Koyuncu; iilkemizde

yaklasik 180 tniversitenin bulundu-

gu, bunlardan pek ¢ogunun makina
mithendisligi diplomasi verdigini;
ancak bu meslegi sececek genclerin,

diinyanin neresine giderlerse gitsin-
ler ‘s6z sahibi olacak miihendisler’
olmalar1 icin gerekli sartlarm olusu-
mu hakkinda konustu. Calisma alan-
lar; tilkemizdeki miithendis sayisi ve
arz talep durumu, okul secimi, diger
disiplinlerle olan bagi anlatirken,
mithendislik mesleginin, tiretim te-
meline dayandigimin altim ¢izdi.

Uretimde Endiistri Miihendisinin roli

Ogrcnci Uyelerimizin meslek hayatlarma hazirlanma-

tirildi. 21 6grenci tiyemizin ilgi gosterdigi etkinligine Arcgelik
A.S.den Endistri Mithendisi Altug Hocaoglu konusmaci
olarak katildi. Endiistri Miithendisi Duayenleri, Endiistri Mii-
hendisi Nedir?, Endiistri Mithendisi Ne yapar? Fark Yarata-
cak Tiiyolar baslikh konular hakkinda bilgiler verdi.

MAKINA |7



Ulkemizdeki Is
Sagligi ve Giivenligi,
Is Kazalarinin
Nedenleri ve
Hukuksal Boyutu

titahya Belediyesi Eski Kiiltiir Sarayr'nda 21
Mart 2015 Cumartesi giinii saat 14:00-17:00

saatleri arasinda yaklagik 100 Kiginin katili-
muyla “Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi, Is Kazala-
rinin Nedenleri ve Hukuksal Boyutu” paneli gercek-
lestirildi.
Panele resmi ve 6zel kuruluglardan ilgili temsilciler,
ISG uzmanlari, avukatlar, mithendislik fakiiltesi 6g-
retim tiyeleri ve 6grencileri cesitli sivil toplum orgiit-
lerinden oda temsilcileri ve TMMOB biinyesindeki
oda temsilcileri katildi. Panel acilisinda Kiitahya Yii-
rittme Kurulu Bagkan1 Mehmet Alper Demiral acilig
konusmasi yapti. Demiral konugsmasmda; s Saghg
ve giivenligi konusunun tilkemizde biiytik bir prob-
lem olusturdugunu dile getirdi. Demiral, “Her il
azimsanmayacak sayida insan, rahatlikla engellene-
bilecek is kazalar1 nedeniyle yasamim yitirebilmek-
tedir” dedi. Demiral bu konuda odamzca daha fazla
bilin¢ ve duyarhlik olusturmak amaciyla bu paneli
diizenleme ihtiyaci duyuldugunu belirtti.

BILIN(;LENDIRMFYE DEVAM EDECEGIZ

“Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi, Is Kazalarmn
Nedenleri ve Hukuksal Boyutu” paneli Afyonkarahi-
sar Ticaret ve Sanayi Odas1 Toplant1 Salonu'nda 28
Mart 2015 Cumartesi giinii saat 14:00-17:00 saatleri
arasinda yaklagik 60 kisinin katthmiyla gercekles-
tirildi. Panel acihsinda konusan Afyonkarahisar Il
Temsilciligi Yurtitme kurulu Bagkam Yildirim Go-
bel, azimsanamayacak sekilde artan is kazalarinin

MAKINA |8
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(LKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

IR WATAI ADIMIN NEREM! EDI

onlenmesi icin odamizin uzmanhk alanm kapsamin-
da calismalarini stirdiirdiigtinii,konuyla ilgili bilinc-
lendirme ve bilgilendirme etkinliklerini yaptigini ve
yapmaya devam edecegini belirtti.

Her iki etkinligimizde de A simfi ig glivenligi uzman
Ali Borucu Panelist ve Moderatér olarak “Ulkemiz-
deki Is Saghg ve Giivenligi” konusuna deginirken
yine A smifi is giivenligi uzmam panelist Mustafa
OZESEN *“Is Kazalarmin Nedenlerinden” bahsetti.
Son konusmaci Hukuk Profesorii Prof. Dr. H. Niivit
GEREK Is Kazalarmin Hukuksal Boyutuna degindi.
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“Mithendis ve Kadin” “Kadin ve Egitim”

Eskisehir Osmangazi Universitesi Prof.Dr. Suat Mirza Konferans Salonu'nda 24 Mart 2015 tarihinde
ogrenci liyelerimizin katiimiyla “Miihendis ve Kadin” “Kadin ve Egitim” semineri gergeklestirildi.

ube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Aysun Altinay ‘in
Miihendis ve Kadin- Kadin ve Egitim sunumuyla bas-
layan etkinlige, Kadin Komisyonu Baskani Fikriye
Sogiitlii, Baskan Vekili El¢in Ergiinler Aksoylu ve kadin
komisyonu iiyelerinden Nergis Uygun Bas, Sibel isler, Esra
Turan, Ceyla Akin, Nurcan Yilmazlar, Neziha Hanecioglu,

Tesisleri* nde Bilgi islem Daire Baskanliginda Sube Miidiirii
Makina Miihendisi Nergis Uygun Bas ise toplumsal cinsiyet
rolleri ve miihendislik secimlerine degindi. Erma Isi Sis-
temleri ve insaat Malz. San. Tic. Ltd. Sti. ' nde Makina Mii-
hendisi Esra Turan ¢alisma hayatinda kadin miihendislerin
sorunlarina dikkat cekti.

Filiz Tiimer Belga Zeynep Ulutan, Giingér Yolgecen ve tek-
nik gorevli M. Elcin Senaydin katildilar.

Alp Havacilik San. Tic. A.S. Kalite Miihendisi Sibel isler ko-
nusmasinda miihendislik kavramini, iilkemizde miihendis-
ligin tarihgesi ve ilk Tiirk kadin mithendisimiz Sabiha Firat
Giirayhan hakkinda bilgiler verdi. Toplumumuzda kadin
miihendis ve gelecekte kadinlarimizi ve kadin miihendis-
lerimizi neler bekliyor hakkinda goriislerini acikladi. ETS
Miihendislik insaat Asansor San. Tic. Ltd. Sti’de Uzman
Miihendis Ceyla Akin BB,X,Y,Z kusaklari hakkinda bilgiler
vererek bu kusaklar arasindaki iletisimin nasil saglanaca-
gini anlatti. ESKi Genel Miidiirliigii Kalabak Pet Sise Dolum 24 MART

BUYULEYEN KONSER

Orman Haftasi etkinlikle-
ri kapsaminda Esk|seh|r :
Orman Bolge Midirligi |

ve Makine Muhendisleri

Odas! tarafindan orga-

nize edilen Turk Sanat

Muzigi Konseri buyuk

begeni topladi. 2=~

HENDIS ve KADIN - KADIN ve EGITIM
SEMINERI

2015

konsere Vali Yardimcisi Omer Faruk Giinay, Orman Bélge Midii-

rii Recep Ates katildi. Konser dncesi bir konugma yapan Orman
Bolge Mudiirii Recep Ates, Diinya Ormancilik Giini'niin anlam ve
oneminden bahsederek “Yesili seven sanati ve sanatciyr da sever” dedi.
Ates ormancilarin sadece fidan dikmedigini belirtip, her tiirlii sosyal
faaliyetlerin icinde olmaya calistiklarmi s6yleyerek emegi gecenlere
tesekkiir etti. Makine Mithendisleri Odas1 Korosu, Sef Dr. Pinar Uzun-
demir yonetiminde birbirinden giizel 22 eseri seslendirdi. Koroda bu-
lunan Orman Bolge Miidiirliigii personeli Akin Akman ve Ahmet Cicek
de birer solo sarki soyledi. Yaklasik 500 seyirci tarafindan izlenen kon-
serin son eserinde, Vali erdlnl(lsl Omer Faruk Giinay ve Orman Bolge
Midiirti Recep Ates sahneye cikarak koroya eslik ettiler. Gecenin biti-
minde sanatcilara ve katilmeilara hatira fidani hediye edildi.
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D ] akina Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi her
yil gelenek haline getirdigi fidan dikme etkinli-
gini bu sene de 5 Nisan 2015 tarihinde tekrarladi.

Kentin giineyinde bulunan Kocakir Mevkii'nde bir araya
gelen Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi tiyele-
ri fidan dikme etkinligine ormanin icerisinde, bol oksijenli
havada kahvalti ederek basladi. Daha sonrasinda Eskisehir
Orman Isletme Miidiirliigitnde gérev yapan Orman Mii-
hendisi Akin Akman fidan dikimi hakkinda bilgilendirme
yapti. Kocakir Mevkiinin 1950’li yillarda Orman Miihen-
disleri tarafindan olusturuldugunu belirten Akman, “Ko-
cakir Mevkiine konum acisindan Eskisehir’in cigerleri
diyebiliriz. Bu etkinliginizi yiirekten kutluyorum. Makina
miithendislerinin sanatsal yiizii ile Ormancilik Haftasi'nda
bir konser diizenlemistik. Bu etkinlik ile Makina Miihen-
disleri Odast’nin cevreci ylizii de ortaya ctknugtir” dedi.
Akin Akman'dan sonrabir konugma yapan Makina Miihen-
disleri Odasi Eskisehir Sube Baskam Hakan Unal, gecmis
yillarda Makina Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi tara-
findan olusturulan orman alanlar hakkinda bilgi vererek,
“Her sene yaptigimiz bu etkinligimizi bu sene farkli bir kon-
septile devam ettirdik. Bu seneki etkinligimiz Orman Bolge
. : Midiirliigii ile ortak bir konser ile bagladi. Bugiin de fidan
— dikimi ile devam ediyor. Katilan tiim tiyelerimize, ailelerine
ve cocuklarina tesekkiir ederim” dedi.
Etkinlige Makina Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi
tiyelerinin yani sira egleri ve cocuklarmin da katildigr goz-
lenirken Unal, “Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Makina Miihendisleri Odasi1 Eskisehir Subesi olarak kent-
lerimizin betonlagmasima, bu tiir alanlarin rant icin feda
edilmesine karsiyiz. Diliyoruz ki bu tiir alanlar gelecekte
cok giizel bir yasam alam olur. Cocuklarmmiz dogann, diin-
yanin hayatin giizelliklerini buralarda yasasinlar. Bu etkin-
ligimizi de cocuklarimiz icin yapryoruz” dedi.

Fidan dikiminin ardindan seyir kulesinden kenti seyreden

tiyeler, son zamanlarda popiiler bir hale gelen selfie fotog-

rafi cekmeyi de unutmadilar. Bir stire kenti seyreden tiyeler
sonrasinda bir piknik yaparak etkinligi sonlandirdilar.

Makina
Mihendis-
leri Odasi,
Orman
Bolge
Midurlugu
ishirligi

ile hatira
ormani
olusturdu.
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Bilgisayar Destekli Tasanm ve Uygulamals

SUBEDENHABERLER

Egitim Merkezi'ne teknik gezi

imalat Mithendisligi 4.Sinif Ogrencilerinden

43 Kkisilik bir grup 04 Nisan 2015 tarihinde
Subemizin Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan
“Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uygulama Merke-
zimizi gezdi. Bilecik il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Sekreter Uyesi Mehmet Yener Akdogan ve Bilecik
il Temsilciligi Teknik Gérevlisi Makina Miihendi-

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Makina ve

si Nurettin Bekis’in eslik ettigi gezide, FORTUS
250mc - Hizh Prototip cihazi ile smartSCAN3D ta-
rama cihazi ile 3 boyutlu hassas dl¢iim konularin-
da bilgi verildi. Merkezimizin sanayi kuruluslarina
verdigi hizmetlerden, iirettigi parcalar hakkinda
bilgi verildi. Hizl prototip makinamizda bir par¢a
uretilerek 6grenci arkadaslarimizin gézlemleme-
leri saglandi.
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Vlii.Ulusal Ugak Ha;ivaallk \?e Uzay
Mithendisligi Kurultayi Hazirlik
Calismalari Devam Ediyor

YURUTME KURULU TOPLANTILARI

Odamiz admma Subemiz Yirittciligiinde 22-23 Ma-
yis 2015 tarihlerinde Eskisehir Osmangazi Universitesi
Kongre Merkezinde gerceklestirilecek olan VIII. Ulusal
Ucak Havacilik ve Uzay Mithendisligi Kurultay Yirtitme
Kurulu toplantilar1 05 Mart 2015 ve 07 Nisan 2015 tarih-
lerinde Subemizde gerceklestirildi.

05 Mart 2015 tarihinde gerceklestirilen toplantida sek-
reterli§e ulasan 41 adet bildiri 6zetini Kurultayin amag ve
kapsaminda uygunlugunun degerlendirilmesi yapilarak
degerlendirme sonuclarinin yazarlarma bildirilmesi yo-
niinde yapilacaklar belirlendi. Toplantiya Hakan Oztiirk,
Ismail Sackesen, Miinir Ustiindag, Osman Aysan Ozcan,
Yunus Kiillii ve Kongre Sekreteri M.Elcin Senaydin ka-
tildilar.

Yiiriitme Kurulu tiyeleri Hakan Oztiirk, Ismail Sackesen,
Miinir Ustiindag, Mehmet Serif Kavsaoglu, Osman Aysan
Ozcan, Yunus Kiillii, Akin Ekinci, Eser Comert , Kongre
Sekreterleri K. Levent Giiler ve M. Elcin Senaydm n ka-

e
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tildigr 07 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirilen toplantida
Sekreterligimize ulasan 24 adet bildirilerin degerlendiril-
mesine yonelik hakemler belirlendi. Hakemlerden 15 Ni-
san 2015 tarihine kadar gortis istenmesine karar verilerek,
sekretaryamn yapmasi gereken ¢alismalar belirlendi.
DUZENLEME KURULU TOPLANTISI

VIII1.Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurul-
tay1 Diizenleme Kurulu 3.toplantis1 25 Nisan 2015 tari-
hinde Subemizde gerceklestirildi. Toplantiya Diizenleme
ve Yiiriitme Kurulu'ndan Sel¢uk Soylu, Murat Cakici, Ki-
vileim Ozaner, Yunus Kiillii, Korcan Ozyurt, Ismail Sac-
kesen, Hakan Oztiirk, Miinir Ustiindag, Mukadder 1gdi
Sen, Yaver Tetik Kongre Sekreterleri K. Levent Giiler ve
M. El¢in Senaydin katildi. Sekreterlige ulasan bildiriler
hakem goriisleri dogrultusunda tekrar degerlendirilerek
bildirilerin kabuliine yonelik son diizenlemeler yapil-
di. Kurultay programimin anahatlar1 belirlendi. Kurultay
programina son halinin verilmesi icin Yiiriitme Kuruluna
yetki verildi.

_...t‘?'--
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SUBEDENHABERLER

Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi Yuritme Kurulu toplandi

lu Toplantisi 11 Nisan 2015 tarihinde Subemiz’de ger-

ceklestirildi. Toplantiya Yiiriitme Kurulu Uyeleri Nezih
Tok, Fatih Temizsoy, Engin Arikan, S.Serkan Varoglu, Fatih
Tezel, Vedat Dedeoglu, ismail. Yal¢in, Kayhan KOCA, Yusuf
Erdal OZDiL, Mehmet Orhan OZEN ,Eralp Mustafa ASIK Oz-
giir UNSAL ,Alper UGUR , Kongre Sekreterleri K.Levent Gii-
ler ve ibrahim Kiiciikacil katildilar. Toplantida bildiri 6zetleri,
sergi calismalari hakkinda bilgi verildi. Sekretaryaya ulasan
bildirilerin sayisini arttirmak iizere ¢alisma takviminin revize

Baklm Teknolojileri Kongresi Ve Sergisi Yiiriitme Kuru-

edilmesine karar verildi. VII. Bakim Teknolojileri Kongre ve
Sergisi icin gelen 34 adet bildiri 6zeti incelenerek Kongre-
de ele alinacak konular kapsaminda siniflandirmalari yapildi,
bildiri elde edilemeyen konularla ilgili bildiri saglamak iizere
calisma yapilmasina karar verildi.

VIl. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisinin tanitimi i¢gin
16-17-18 Nisan 2015 tarihlerinde gerceklestirilecek olan MA-
INTENANCE ISTANBUL fuarinda stand agcilarak, kongreye
katilimin saglanmasi ve Kongrenin duyurulmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasina karar verildi.

Tesis Yonetimi ve Bakim
Teknolojileri Fuarr’na katildik

amtenance Istanbul Tesis Yonetimi ve Bakim Tekno-
‘ \ / I lojileri Fuari'na Katildik.

VII. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisinin ta-
nitimmi  ve duyurusunu yaparak, kongreye katilimin saOIan—
masi amaciyla 16-17-18 Nisan 2015 tarihlerinde ¢
Istanbulda Liitfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve
Sergi Sarayrnda gerceklestirilen olan Maintenan-
ce Istanbul Tesis Yonetimi ve Bakim Teknolojileri
Fuarrnda fuarma Subemiz de bir stand acilarak ka-
tildi. Subemiz Teknik Gorevlisi Ibrahim Kiiciikacil'm
katildigi fuarda 3 giin boyunca, sponsorluklar, sergi
alam satislari, bildiri 6zetlerinin artirllmasi ve farkh
konu basliklari altinda kongrenin iceriginin zengin-
lestirilmesi amaciyla calismalar yapildi. Fuara katilan
bakim mithendisligi tizerine calisan firmalarla birebir
goriisiilerek ve kongremize verebilecekleri destekler h L
konusunda goriis aligverisinde bulunuldu. Fuara zi- < '
varetci olarak gelen sektor caliganlarma kongreye ka-
tilm anlaminda bilgiler ve detaylar aktarildi. Kongre

&

Yiiriitme Kurulu iiyelerimiz Fatih Temizsoy, Ismail Yalcm,
Coskun Yildiz, Ozgiir Unsal 17.04.2015 tarihinde, Nezih TOK,
S. SerkanVaroglu da 18.04.2015 tarihinde standimiza gelerek,
calismalarimiza destek verdiler.
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Pompalarda Yeni Teknolojiler
ve Enerjl Verlmllllgl Semineri

“Pompalarda Yeni Teknolojiler
ve Enerji Verimliligi” semineri 29
Nisan 2015 tarihinde Subemiz
Egitim Salonu'nda gercekles-
tirildi. Makine Miihendisi Can
Ileri'nin verdigi seminere 29 {iye-
miz ilgi gosterdi. Ileri; "Islak Ro-
torlu Pompalarda ve Kuru Rotorlu
Pompalarda Enerji Verimliligi ve
Yeni Yonetmelikler ile Uyulma-
s1 Zorunlu Hale Gelen Onemli
Maddeler, Pompalarda Entegre
ve Harici Frekans Konventorii
Kullanimi ve Uygulama Ornekleri,
Pompa etiidii, Verimsiz Pompa-
larm Degisimi” konular1 hakkin-
da bilgi verdi. Egitim sonunda
Dogalgaz Komisyon Uyemiz
Mesut Sadik Yurtman konusmaci
Can Ileri'ye katkilarmdan dolay:
tesekkiir belgesi verdi.

ESOGU Kariyer Giinlerine katildik

I : skisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik odalarmin da bulundugu etkinlik ESOGU Rektorii

Mimarlik Fakiltesi tarafindan Prof. Dr. Suat Prof. Dr. Hasan Gonen ve Miithendislik ve Mimarlik

Mirza Konferans Salonu'nda diizenlenen “Kari-  Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Emin Kahya'nin acilis
ver Giinleri 2015” etkinligine 30 Nisan 2015 tarihinde ~ konusmalarryla bagladi. Kurum Kiiltiirii ve Degerleri,
Subemiz stant acarak katildi. Bircok firma ve Meslek Geng¢ Mithendislere Tavsiyeler ve Arcelik A.S. de Insan

. Kaynaklar1 Uygulamasi

ile ilgili konular anla-
tildi. Etkinlikte Oda-
mizin caligma alanlars,
faaliyetleri, tiyelik ve
ogrenci tiyelik hakkinda
bilgiler aktarildi. Og-
renci arkadaslarimiza
mithendislik egitimi
sirasinda ve sonrasinda
bilgi birikimlerini art-
tirabilmelerine yonelik
olarak Odamizin sun-
dugu imkanlar,egitimler
hakkinda bilgi verildi.
Ogrencilerin yogun ilgi
gosterdigi etkinligin
sonunda sektor temsilci-
lerine ve Meslek Odalari-
nin yoneticilerine plaket
verildi.

MAKINA
| MUHENDI|SLER
| oDas!
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Milli ittifak Makina Miihendisleri Odasr’nda

ittifak Milletvekili adaylari Makina Miihendisleri Odasr’ni

ziyaret etti.
Milli ittifak Eskisehir Milletvekili adaylan Fesih Bingél, Halil
Evgi, Murat Cinitas, Armadan Bulur, Nazif Ayaz ve Saban Boz-
bal, Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi’ne bir ziya-
ret gerceklestirdi.
Ziyarette bir konusma yapan Fesih Bingdl 7 Haziran se¢imle-
rinin dnemine deginerek “Bu sec¢imler iilkemiz icin cok 6nem-
li. Ozellikle parti ve siyasi ¢ekismelerini bir kenara birakarak
iilkenin gelecegini ifsa etmek adina ¢ok 6nemli bir se¢im
oldugunu diisiiniiyorum. Bu se¢imde o6ncelikle biitiin mes-
lektaslarimiz ve halkimizin Milli ittifak’a destek vermelerini
arzu ediyoruz. Ciinkil iilkenin istikbali bizim istikbalimizden
¢ok daha 6nemlidir. Biz iilkemizi diisiiniiyoruz. Yasanabilir bir
Tiirkiye, yeniden bilyiik Tiirkiye, hak ve adalet merkezli yeni

Saadet Partisi ve Bilyiik Birlik Partisi’nin olusturdugu Milli

bir diinya kurmak istiyoruz. Bu Tiirkiye’ye herkesin katkisinin
olmasini arzu ediyoruz” dedi.

Fesih Bingdl'den sonra bir konusma yapan Makina Miihen-
disleri Odasi Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Hakan
Unal ziyaretlerinden dolay: Milli ittifak’a tesekkiir ederek,
“Saadet Partisi MiIIetvekiIi adaylarl icerisinde makina mii-
Meslektaslarimizin TBMM'de temsiliyet sansi bulmalarmln
meslegimiz ve odamiz adina biiyiik bir firsat olacagini diisii-
niiyoruz. Ayrica Milletvekili adaylarinin tamaminin, mevcut
siyasi iktidarin birligimizi yok etmeye doniik torba yasalara
karsi odamizin yaninda yer almalari ve mecliste bulunmalan
durumunda bu karsi durusu siirdiireceklerini duymak, iktida-
ra gelmeleri durumunda ise meslek orgiitleriyle isbirligi igin-
de iilkeyi yonetme sozleri hakl miicadelemizde bize destek
vermistir."

Blrllglmm vok etmeye doniik ;abalara
karsi vekilleri yanimizda gormek istiyoruz

de Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu’nu zi-
yaret ederek fikir alisverisinde bulundu. MHP adaylan
partilerinin Sivil Toplum Kuruluslari ile ilgili politikalarini an-
latirken Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Hakan Unal da odalarin yasadigi problemle-

M illiyetci Hareket Partisi adaylari 28 Nisan 2015 tarihin-

ri ve ¢oziim onerilerini siraladi. Unal ziyaretlerinden dolayi
MHP adaylarina tesekkiir ederek, “Tiim partilerin Milletve-
kili adaylarinin, mevcut siyasi iktidarin birligimizi yok etmeye
doniik torba yasalara karsi odamizin yaninda yer almalarini
istiyoruz. Iktidara gelmeleri durumunda ise meslek érgiitle-
riyle isbirligi icinde yonetme so6zleri bizi mutlu etmistir’dedi.
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BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE UYGULAMALI
EGITIM MERKEZI’MiZDE PRO-ENGINEER
EGITIMLERIMIZ BASLAMISTIR

-fﬁm
Seglina elensiets
m.umnr F ey
‘5 El allidi

iGAYAR DES
ve UYGULAMA LIE

Tel: 0.222 236 00 64
Fox: 0.222 236 01 74

Adres: Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi Teknoloji Bulvar

(NC Egitim Merkezi (Teknoloji Blgesi Ar-Ge Binalarimin Karsisi) ESKISEHIR
E-mail: prototip@mmo.org.ir



MAKALE

18 Mart 1915 giinl Canakkale Bogazinda itilaf Devletlerin-
den Birlesik Krallk ve Fransa donanmalarina ait gemilerle
yapilan genis ¢apli saldirilarin en siddetli olani gerceklestirildi.
Aralik 1915 ayina kadar devam eden saldirilar Itilaf Devletleri-
nin geri ¢ekilmesi ve Gelibolu'yu tahliye etmesiyle sonuglandi.

Yaklasik 10 ay siiren bu taarruza karsi verilen olaganiistu
direniste hayatini verenleri, cocuklarini bu cepheye gonderen-
leri ve gazilerimizi saygi ve minnetle anmak, kendi 6z tarihimi-
zi cocuklarimiza ogretmek ve gelecek kusaklara aktarmak bir
vatandaslik gorevi. Hamaset'in kelime anlami kahramanlik ve
cesaret demek. Yurttaslarimizin deger verdidi yiiksek vasifla-
ra bir ¢ok ilave yapilabilir. Ornegin dini degerler...

Tim toplumun deger verdigi, saygi duydugu yiiksek vasifla-
ra soylenecek hig bir sey yoktur. Anmalar genelde en yuksek
sayginin ifadesi olarak, manevi olarak konsantrasyonun en
ust seviyede yasanmasi igin sessiz ve kimi zaman topluca ya-
pilir. Ancak anma temelde kisisel olarak yapilabiliyorsa gercek
bir anlam tagir.

Ibadet yapmak da ayni sekilde yorumlanir.

Bireylerin kutsal veya yiiksek vasifli bir degeri anmayi veya
ibadeti sadece topluluklarin oniinde yapmasi, kisisel mahre-
miyetinde bunun bir yeri yoksa anlamli degildir.

Bu ylzden siyasetin yazili olmayan etik kurallarindan bir ta-
nesi, rakiplerinizin veya diger tum siyasetgilerin ve toplumun
bu degerleri zaten ok iyi bildigini ve saygi duydugunu en ba-
sindan kabul etmis olarak soze baslamaktir.

Bu arada Haziran genel se¢imlerine az bir zaman kala, mil-

letvekili vitrinleri hamasi edebiyat nameleri ile susleniyor. Bu
noktada Canakkale Sehitlerini Anma meselesini bir sova do-
nustiirmek, rakiplerinden daha gok milli degerlere bagli oldu-
gunu ve dolayli olarak digerlerinin aslinda milli degerlerinin az
oldugunu ya da olmadiginiima etmek siyasi etik agisindan dini
siyasete alet etmekle ayni seydir...

‘Bakin benim dini inanglarim ne kadar gugli ki her climle-
me, dinimizce kutsal olan sozlerle basliyor ve bitiriyorum’ de-
mek gibidir...

Ulkemizde siyaset iki temel damardan yapilmasi bir zorun-
luluk gibi algilanir.

Merkeze milli degerleri ve/veya dini degerleri almak ve bu-
nun tizerinden bol kepge hamaset soylemi tretmek zorunda-
siniz. Gerisi geliyor.

Evet gerisi geliyor, ¢linki tlkemizde stirekli olarak bir teh-
dit algisi var. Bazen algi, bazen gercek. Bazen hangisi ger¢ek
hangisi yansima veya yanilsama oldugunu anlamak ¢ok zor.

Medya ¢ogunlukla bu hamaset siyasetinin vitrini olmus, bir
katalog yayini haline gelmis durumda. Hukiumetin muidaha-
lelerine direnen, ozgur ve demokratik basin mensuplarimiz
da olmasa gazete ve televizyonlar tamamen siyasi partilerin
brostirleri haline gelecek. Ne de olsa sirketlesme stirecindeki
bir iilke olduk.

0 halde Canakkale Sehitlerini Anmak Haziran secimlerine
yaklastigimiz boyle bir ortamda siyaset i¢in hamaset edebi-
yatina sos malzemesi olarak kullanilmasi sizleri de rahatsiz
etmiyor mu?

Hakan Unal

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Bagkani
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s Saghg1 ve Giivenligi konusunda toplumu bilinclendir-
me ve farkindalik yaratma cabasmim en 6nemli yontem-
leri, etkinlikler ve egitimlerdir. Sadece is hayatinda degil
normal yasantimizda da kazanin ya da hastaligin 6nlem
almmadig) takdirde, her an karsimiza cikabilecegi unutulma-
malidir. .
Ulkemizde Mayis aymin ilk haftas1 Is saghgi ve giivenligi
haftasi olarak tanimlanmistir. Bu hafta boyunca is sagligi ve
glivenligi kiltirtiniin olugmasi ve is saghgl ve giivenligine
dikkat cekmek amaciyla iilkenin degisik bolgelerinde cesitli
etkinlikler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Bu kapsamda
Eskisehir Makine Mithendisleri Odas1 ISG Komisyonu ola-
rak biz de, oda tiyesi mithendis arkadaglarimizin ve isveren ile
cahisanlarin is saghgi ve giivenligi bilincinin arttirllmasi ve is
saghgi ve giivenligine yonelik sorumluluklar: ve gorevlerinin
neler olduguna yonelik bilgilendirmeyi uygun gordiik.
Uluslararas1 Cahsma Orgiitti, isci saghgi ve is giivenligi kav-
ramini, "her meslekte cahisanlarin yiiksek diizeyde fiziksel,
ruhsal ve sosyal saghkli ve giivenli bir ortama kavugsturul-
masl ve bu durumun siirdiiriilmesi i¢in yapilan calismalarin
tiimii”olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte bu kavram,
cahisanlari, isletmeleri, isletmelerin tirtinlerini kullananlar
ve igletmelerin cevrelerinde bulunan insanlarm saghgim ve
giivenligini etkileyecek kadar sorumluluk isteyen genis kap-
saml1 bir yapiya dontistiirmektedir.
Temel olgu, giivenli ve risksiz bir ortamda calisma cabasimin
yasamin her alaninda var oldugunun bilincine varmaktir. Gii-
venlik, evde, okulda, isyerinde, seyahat sirasinda, yiiriirken,
kisaca yasamin her aninda varhgmi stirdiirmesi gereken bir
ihtiyactir. )
Ne yaziktir ki, Uluslararas1 Calisma Orgiitii kaynaklarina
gore her y1l 1.2 milyon kadm ve erkek is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 dolayisiyla hayatim kaybetmektedir. Yine ayni
kaynaklara gore; her yil 250 milyon insan is kazalari 160
milyon insan ise meslek hastaliklari sonucu ortaya cikan za-
rarlara maruz kalmaktadir. Son yapilan arastirmalara gore
tilkemizde ise her giin ortalama tic ¢calisamn is kazalarmnda
hayatini kaybettigi ifade edilmekte. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu istatistiklerine gore 2013 yilinda tilkemizde 191 389 adet
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is kazas1 olay1 meydana gelmis ¥e bunun sonucunda 1360 kisi
yasamim yitirmigtir. 2014 yilinda is kazasinda hayatim kay-
bedenlerin sayis1 daha da artarak 1865 kisiye ulagmustir.
Olayin birde ekonomik yonii mevcuttur. Is kazalar: ve meslek
hastaliklar1 sonucu maddi ve manevi kayiplar, iilke ekonomisi
agisindan 6nemli boyutlara ulagmaktadr.

Ulkemizde 6331 sayili yasa ile Is Saghg1 ve Giivenligi konu-
sunda 6nemli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaya cahgil-
nmugtir. Bu amacla cikarilan Ig Saghgi ve Giivenligi Yasasinda
calisanlara ve isverenlere agsagida aciklanan sorumluluklar
ytiklenmistir.

Isveren Yiikiimliiliikleri;

Igveren, iscilerin sagligin ve giivenligini korumak icin mesle-
ki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli
her tiirlit 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arac¢ ve ge-
recleri saglamak zorundadur.

Isveren, saghk ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin
almmasinda agagidaki genel prensiplere uyacaktir:

D) Risklerin nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerleri-
nin tasarmminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve tiretim me-
totlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton
calisma ve 6nceden belirlenmis tiretim temposunun hafifleti-
lerek bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,
5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarm, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan-
larla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarmin,
sosyal iligkilerin ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etki-
lerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,
8) Toplu korunma 6nlemlerine, kigisel korunma énlemlerine
gore oncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarm verilmesi.

Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;
1) Kullanilacak ig ekipmaninin, kimyasal madde ve preparat-
larin secimi, isyerindeki calisma diizeni gibi konular da dahil
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iscilerin saghk ve giivenligi yoniinden ttim riskleri degerlen-
dirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alian 6n-
leyici tedbirler ile secilen calisma sekli ve tiretim yontemleri,
iscilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiik-
seltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanmaldir.

2) Bir igciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve gii-
venlik yoniinden uygunlugunu goz éniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, seci-
lecek is ekipmanimin calisma ortam ve kosullarina, iscilerin
saghgi ve glivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilci-
leri ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli
bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi i¢cin uygun énlem-
leri alir.

Aym igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi
durumunda isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate ala-
rak; is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygu-
lanmasimda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve
bunlardan korunma ile ilgili calismalar1 koordine eder, bir-
birlerini ve birbirlerinin isci veya isci temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler.

Is saghgr ve giivenligi ile is hijyeni konusunda almacak 6n-
lemler hig bir sekilde iscilere mali yiik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetleri yerine getirecek ve ilgili yo-
netmeliklere uyacaktir.

Illkyardim, yangimla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve
yakin tehlike ile ilgili hususlar1 yerine getirmek ve uymakla
zorunludur.

Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci grupla-
rinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yo-
niinden risk degerlendirmesi yapar.

Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koru-
yucu 6nlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana
karar verir.

Ucg giinden fazla isgiinii kaybr ile sonuclanan is kazalart ile il-
gili kayt tutar.

Iscilerin ugradigy is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

Iscilerin bilgilendirilmesi; (Isyerinde is saghg: ve giivenligi
hizmetlerinin etkin bir bicimde stirdiirtilmesi icin iscilerin
bilgilendirilmesi esastir.)

Isveren saghk ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin gortis-
lerinin alinmasi ve katthmlarmin saglanmasi icin asagidaki
hususlari yerine getirmekle yiikiimliidiir:

Isveren, ise baglanmadan once, calisma yeri veya is degisik-
liginde, is ekipmanlarimin degismesi halinde, yeni teknoloji
uygulanmasi halinde, her iscinin calistigl yere ve yaptig1 ise
ozel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve giivenlik egitimi
almasmi saglamak zorundadir

Iscilerin Yukiumlilikleri;

Isci saghigi ve is giivenligi konusunda énlem almak veya ted-
birli davranmak yalmzca isverenlerin yapmasi gereken faali-
yetler olarak algilanmamalidir. Isciler tarafindan da bu faali-
yetleri, 6nlemleri sadece isverenden beklemek zaten mantiklx
bir yaklasim degildir. Ctinkii her isci nihayetinde bir bireydir
ve hi¢ bir birey sagliginin ve giivenliginin olumsuz etkilenme-
sini istemez. Iscinin saghgl ve glivenligi konularinda ¢ikarilan
yonetmelikler, bu konudaki faaliyetlerinin diizenlenmesini
ve kisilerin bu faaliyetleri bilincli sekilde yapmasimi saplamak
icin cikarilmaktadr.

Herhangi bir olumsuz durumla karsilasmamak icin isciler is-
yerinde saghk ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla yiikiimliidiir.

a) Isciler, davranig ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve
diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafin-
dan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yaparlar.

b) Isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve ta-
limatlar dogrultusunda, 6zellikle;

1) Makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tagima ekipma-
ni1 ve diger tiretim araclarim dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri
koymak,

3) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki
giivenlik donanimlarimm kurallara uygun olarak kullanmak ve
bunlar1 keyfi olarak ¢cikarmamak ve dcg1§t1rmcmck

4) Isyerinde saglk ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilas-
tiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya isyeri isci temsilcisine derhal
haber vermek,

5) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftige yet-
kili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine ge-
tirilmesinde, isverenle veya igyeri isci temsilcisi ile isbirligi
yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli cahisma ortam ve kosullarinin
saglanmasi ve kendi yaptiklar islerde saghk ve giivenlik yo-
niinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya isci temsilcisi
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmasi
gerekmektedir.

Sonuc olarak; s saghig ve giivenligi yasal zorunlulugun ya-
ninda bir kilttrdtir. Bu kiiltiirti kazandirabilmek, toplumun
aydinlatilmas ve farkindalik yaratilmasi amaci ile yapilacak
tiim calisma ve etkinliklere destek verilmesi, sosyal sorumlu-
lugumuz oldugu unutulmamahdar.

Saygilarimizla...

MAKINA MUHENDISLERI ODASI ESKI§EHIR SUBESI
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ARAC iMAL TADIL VE MONTAJ
YONETMELIGI UYGULAMALARI

rac Imal Tadil ve Montaji Hakkinda
AY(’jnetmelik, 2918 sayili Karayollari

Trafik Kanunu hiikiimleri uyarmn-
ca araclarm yapim ve kullanim bakimmin-
dan karayolu yapisina ve trafik giivenligine
uyma zorunlulugunu yerine getirmek {ize-
re; tadil asamasinda ve tip onay1 yénetme-
likleri (MARTOY, TORTOY, MOTOY)
kapsami diginda kalan yapim agamasindaki
araclar ile tip onayr yonetmelikleri kap-
samindaki araclara bu Yonetmelige gore
Ulusal Tip Onay1 verilmesine iliskin usul
ve esaslar ile tip onay1 yonetmeliklerindeki
hitkkiimlere ilave olarak uygulanacak hii-
ktimleri diizenlemektedir.
Bu yonetmelik, 2918 sayili Karayollar Tra-
fik Kanunu hiikiimleri uyarinca karayolla-
rinda kullanilmasi amaclanan motorlu araclari ve bunlarin
rémorklarimim;
= Tek tek tam arac onayimni,
= Tek tek cok asamal arac onayini,
= Seri tadilat tip onayin,
= Miinferit tadilat onayimn,
= MARTOY, TORTOY ve MOTOY’da yer almayan ilave
hiikiimleri,
= itfaiye araclari ve azami hiz1 25 km/saat’in iizerinde olan
yol stiptirme araclarim
= Tutuklu ve hitkiimlii tagimaya mahsus cezaevi araclarin-
daki uygulamalar1 kapsamaktadir.
Arac Tmal Tadil ve Montaji Hakkindaki Yonetmelik kapsa-
minda araclara uygulanacak iist yap1 uygulamalarma yonelik
projeler, Odamizdan Ara¢ Projelendirme Miihendis Yetki
Belgesine sahip SMM Uyelerimiz tarafindan hazirlanmak-
tadir. Arac Imal Tadil ve Montaji Yonetmeligi EK-IV mad-
desinde araclar icin miisaade edilen tadilatlar kapsaminda
hazirlanan projeler;

@
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Motor degisikligi, Aktarma Organlari tadilati ve PTO (Yar-
dime1 Gii¢ Cikisy) uygulamasy, Direksiyon Sistemleri tadilati,
Sasi tadilati, Cekici Kancast ilavesi, Uciincii Dingil veya Las-
tik ilavesi, Kabin ve Karoseri tadilaty, “Tam ve Tamamlanma-
mug Arac Belgesi” bulunan araclarda ytikiin ve isin 6zelligine
gore; damper kasasl, tank, vidanjor, ahgap kasa, ving vb. tist
vapilar, Koltuk ¢ikarilmasi veya ilavesi, Traktorlerde kazma,
yiikleme, kanal acma ve benzeri ekipmanlarin ilave edilmesi,
tip onayli kabinlerin takilmasi kaydiyla kabin tadilati, Klima
Sistemleri tadilat,, Fren Sistemi tadilati, Elektrik Sistemi
tadilati, Oziirlii Arac tadilat, Stirticti Kurslar1 Egitim Arac-
lar1 tadilat,, On (Bull-Bar), arka ve yan (marspiye) koruma
sistemleri, Okul Servis Araci tadilati, Yakit Sistemi Tadilat:
LPG, CNG Sistemleri olarak tammlannusgtir.

Odamiz iilke ve toplum yararlart dogrultusunda yukarida
ifade edilen Araclarin Imal, Tadil ve Montajlarinin standart-
lara uygun olarak projelendirilmeleri, imalatlari ve denetim-
lerinde gorev alacak tiyelerimizin bilgi ve birikimlerinin ge-
listirilmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek I¢i Egitim
Merkezimiz tarafindan egitimler diizenlemektedir.

Egitim sonunda yapilan
sinavlarda basarih olan
tiyelerimize  Arac Proje-
lendirme Miihendis Yetki
Belgesi verilmektedir. Bu
belgeye sahip olan tiyeleri-
miz araclarin miinferit ve
seri tadilatlarma yonelik
projeleri tiretmeye yetkili
olmaktadirlar.

Erhan INAN
Makina Muhendisi
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Kadwn

GENCLIK

cinayetleri ve kadwina
siddet politiktir

u ayki yazumzt yazarken aklimiza

Bilk gelen, ne yazik ki giindemimize

act bir sekilde oturan: Kadwna sid-

det, kadin cinayetleriyanikisacaTiirkiye'de
kadwn olmantn zorluklari.

Kadwina siddet ve kadwin cinayetleri hizla
artarken, iilkemizde her giin bir kadinin
oldiiriildiigii, esinden, babasindan, sevgili-
sinden fiziksel ya da psikolojik olarak sid-
det gordiigii, devlet politikalarinin altinda
ezildigi, hiikiimet tarafindan her gecen
giin soylemler ve yaptirumlarla baski altina
alindigy, fikirlerini 6zgiirce ifade etmesinin
engellendigi kadwn; "annelik bir kariyerdir”,
"3 degil 5 cocuk dogurun’, "kadin mdwr
kiz mudur bilmem®, "secici olmaywn kisme-
tinizle evlenin®, "tecaviize ugrayan dlsiin,
bebekleri degil” gibi climlelerle de alenen
itibarsizlastirilmaya calisilmaktadw.Kadi-
na siddeti, tecaviizii, cinayetleri suclulara
gereken cezayt indirimlerle ve aflarla kusa
ceviren ve bu sekilde de mesrulastiran hii-

kiimet adeta kadina siddeti savunmakta-
dw.

Kadwnin giyimine, doguracag: cocuk sa-
yisina, nasil dogum yapacagina, siirdiigti
ruja, kahkasina, isine,es secimine, bekare-
tine, fikirlerine karismay: devlet politikast
haline getirenlere karsy, elbette kadin hak-
larina sahip ctkacak, akilct ¢oziimler iire-
tecek, kadina siddetin karsisinda, kadinin
yaninda duracagz.

Kadin cinayetleri ve kadina siddet poli-
tiktir

Mutlu kadwnlarin varligina tahammiil
edemeyen politikalara karsy, hayata giines-
li bakan kadinlar olmaya ve insanca yasam
hakkwnin yaninda olmaya devam edecegiz.

Baskilara, itibarsizlastirmaya ve siddete
ragmen, bu baskuya itaat etmeyerek, onur-
lu bir yasam miicadelesinde biz 6grenciler
de vanz.

8 Mart Diinya Emekci Kadnlar Giinii kut-
lu olsun.

_MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ESKISEHIR SUBESI GGRENCi KOMISYONU
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miucadelest

Kasim 1918 tarihli
3 OTema§a dergisinde
Turk kizlarindan

5-10 kadarmin bu sene ilk kez
Dartilbedayi'ye almacag1 ya-
zar. O yillarda belediyelerin te-
mizlik islerinden postanelere,
egitimden is yerlerine her yer-
de kadin niifusuna rastlamak
muimkiindiir, ¢tinkii erkek niifus
savas esnasinda ciddi sekilde
azalmistir. O tarihe kadar hig
tiyatro sahnesine cikmanus kiz-
lari Dariilbedayi'den sonra ne
yapacaklar: asil sorudur. Buna
da “hamimlara 6zel temsillerde
rol alacaklar” karsihgr verilir.
1890°da Amelia adiyla sahneye
¢ikan ancak adinm Kadriye ve
kendisinin Tirk oldugu ogre-
nilen hanmim izini kaybettirmek
icin cok ugragmistir.
Dariilbedayi ~ mezunlarindan
one cikan ikisi Refika ve Afife’'dir. Refika 6 TL aylikla
suflorlitk yapmaya baglar. Afife’ye ise 5TL aylikla stajer
oyuncu kadrosu verilir, nasilsa asla sahneye cikmaya-
caktir. Savasin agirlasan kosullar1 tiyatrodaki azihk
mensubu sanatcilari etkiler. Geng ve fizigi diizgiin olan
Eliza Binemeciyan'm aniden Paris’e gitmesi ortalig ka-
ristirir. Onun yerini tutacak o dénemde bir aktris bulma
sans1 yoktur. Eliza Hanmim’m Hiiseyin Fuad’m “Yama-
lar” piyesinde canlandirdigit Emel karakteri Afifenin
bitirme imtihanim kazandigi roldiir. Jale ismi kullani-
larak Kadikoy Apollon Tiyatrosu'na Afife’nin adi asilir,
Tiirk ve Miisliiman oldugu gizlenir.

13 Nisan 1919'da ilk temsile cikan Afife Jale, kusursuz
Tiirkcesi ve abartiya kacmayan hareketleriyle kisa za-
manda kendini ele verir. Seyirci cok memnundur, an-
cak Turk ve Miisliman oldugu soylentileri alir yiirir.
Bir ka¢ hafta sonra ¢ok biiytik bir kalabaligim erkenden
tiyatroyu doldurdugu temsilin perde arasini polisler
basar. Turk kizinin temsile devam edemeyecegini, aksi
halde tutuklayacaklari soylerler. Her ne kadar oyunu
bitirmeleri icin izin istense de anlayis gosterilmez. Afife
boyun egmemeye kararhidir: “Ben sahneye cikacagim.
Karakola gotiirseniz cami kirip sokaga atlayacagim,
sonra gelip yine sahneye cikacagim” der. Tiyatro gorev-
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lileri her iki tarafi da sakinlesti-
rir.

Ikinci perde icin yerini alan se-
yirciler sabirsizlanmaya baslar.
Birisini gonderip Jale’nin ani-
den rahatsizlandigim soyletir-
ler, kimse inanmaz. Isliklar, yu-
halamalar, homurtular yiikselir.
Ikinci kisi ¢ikar ve aciklanamaz
teknik bir aksakhk oldugunu,
oyunun devam edemeyecegini
anons eder. Oncekinden daha
siddetli bir protesto ve tempo
ile karsilasirlar. “Kim ve ne hak-
la bu oyuna nasil mani olabilir?
Bu ne rezalet!” diyen bir seyirci
polislerin salona girmesiyle der-
dest edilip karakola gotiiriiliir.
Artik polisin varhgr anlasilir,
caresiz tiyatro yonetimi lictincii
bir kisiyi aciklama yapmak tize-
re gonderir. Sinir harbi icinde
yipranmis olan bu temsilci: “Bu
oyun oynanamaz, Jale sahneye c¢ikamaz. Sadece bu-
giin degil, haftaya da cikamaz. Tiirk kadimnin sahneye
serbestce cikacagl inkilabi beklemek zorundayiz hepi-
miz.” der ve ortalik karisir. Seyirci “Cikacak-Cikacak”
diye tempo tutar. Ortamin kontrolden ciktigim goren
polis tiyatronun tiim 1siklarini sondiirtir. Afife Jale’yi
arka kapidan kacirirlar. Seyirciler el yordamiyla disart
cikar ve kapimin 6ntinde tekrar toplanirlar. “Afife’yi po-
lise vermeyecegiz” diye bagirirlar, kactigini 6grenince
dagilirlar. Aralarindan mukavemette bulunan bazilari
tutuklanir.

Afife bir ka¢ giin sonra yakalanir, sorgusunda alttan
almayan tavr1 sebebiyle tutuklanir. Ona 6zel izin cika-
rilarak sadece Beyoglu bolgesiyle sinirh kalmak kay-
diyla sahne izni alimr. Bu arada Eliza Binemeciyan
geri doner ve Afife’nin basarisindan haz etmez. Bir kac
ay sonra 1921 yih Subat’inda verilen tiim izinler iptal
edilerek Miusliiman kadinin sahneye cikmasi tiimiiyle
yasaklanir. Afife Dabriibedayi'den ayrihip Burhaneddin
Kumpanyasi’yla Anadolu turnelerine katilir ve sahneye
cikar, bagka kizlar1 da cikmalar1 konusunda ytireklen-
dirir. Bir ara evlenerek Selahattin Pinar’in “Huysuz ve
Tath Kadin”1 olur. Geng denilebilecek bir yasta aramiz-
dan ayrihr.
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Osmanli imparatorlugu’nun en calkantili

doneminde sadrazamlik gorevini yii-
riitmiis birisidir. Misir valisi Kavalali Meh-
met Ali Pasa’nin torunu olan Said Halim
Pasa’nin adiyla anilan ve hala Yenikdy’de
ayakta duran yalisi, bu zor dénemin iz-
lerini tasir.
2 Agustos 1914 giinii Sadrazam Said
Halim Pasa’nin disinda Harbiye Nazin
Enver Pasa, Dahiliye Naziri Talat Bey ve
Meclis Baskani Halil (Mentese) Bey ya-
lida Osmanl Imparatorlugu adina bulu-
nurlarken, Bilyiikel¢i Baron Hans Freiherr
von Wangenheim ise Almanya’yi temsil et-
mektedir. Gergin gegen tartismalardan sonra
Halil Bey’in arkadaslarina ‘adama ayip oluyor’
diye rahatsizhigini bildirmesiyle I.Diinya Savasi’nda
Almanya ile Osmanl’nin ittifak yapacagina dair sekiz
maddelik sdzlesme bu heyet tarafindan imzalanir. Sonra-
dan édrendiklerinde Maliye Nazin Cavit Bey ile Donanma
Naziri Cemal Pasa’yi ¢ok kizdiracak olan bu anlasmanin
imzalandigi bina hala ayaktadir.

1820 yilinda insa edilen yali, 1860 yilinda yikilarak ye-
niden yaptiriimistir. Babasini 1894 yilinda vefat etmesin-
den sonra Said Halim Pasa, diger kardeslerinden hissele-
rini satin alarak yaliya sahip olmustur. 1963 yilinda yall,

Sald Halim Pasa, 1913-1917 yillar arasindaki

Said Halim
Pasa Yalist

T

REVIZYON

mirasgilar tarafindan Turizm Bankasr’na satiimis

ve Tiirklere kapali bir kumarhane olarak isle-

tilmistir. 1980°’de bu kez gece kuliibii ola-

rak hizmet vermeye baslamistir. 1984’te

miilkiyeti devlete gegen yali, resmi ka-

bullerde kullanilmak tzere Basbakanlik

Yazlik Konutu haline getirilmistir. Iddi-

alara gore 1995 yilinda, icindeki degerli

esyalar ¢alindiktan sonra, olayi ort bas

etmek icin bilingli olarak yangin ¢ikaril-

mistir. Yali 1999 yilinda tekrar yanmis,

bu kez yangin biiyiimeden sondiiriilmiis-

tiir. 2003 ve 2006°da yaliya yiik gemileri
carpmistir.

Bu talihsiz yalida eskilerden hala kalan ya-

digar esyalardan en ilginci ‘Colde AV’ isimli

7 metre uzunlugunda, 4 metre yiiksekliginde-

ki Tiirkiye’deki en biiyiik tablodur. Tablonun ilging

bir yani da, yalinin basina gelen biitiin felaketlerden her

defasinda sag salim kurtulmus olmasi ve boyutlari ne-

deniyle ¢alinamamasidir. Misir ¢ollerindeki bir av sah-

nesinin resmedildigi eser, Fransiz ressam Felix-Auguste

Clement’e aittir. 2004 yilinda yali kiralaninca icinde kalan

envanter Yildiz Sarayi Miizesi’nin deposuna tasinirken bu

tablo ¢ikarilamamis ve yerinde birakilmistir. Halen lokan-

ta olarak hizmet veren bu tarihi yaliy1 ve icindeki tabloyu

firsatiniz olursa mutlaka ziyaret etmenizi dneririm.

MAKINA |23



tmmob
makina miihendisleri odast

eskisehir subesi

UYELERIMIZE INDIRIM
E UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Miihendisleri odast yelerine %10 indirim uygulanacaktir. Uyeler
Makina Mihendisleri Odasr'na badl olduklarini gdsteren tiye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme Esnasinda)

Adres: Trakya Restaurant

Sahin Caddesi Tepebasi Belediyesi Yani

No: 84/A Eskisehir Telefon : 0222 330 52 02

Makina Mihendisleri Odas dyelerine %20 indirim (indirim sadece kirta-
siye icin gegerlidir.) Oda kimlik kartini gésteren Oda dyeleri ve calisanlari
ile birlikte yaninda getirdidi yakinlarina indirim uygulayacaktir.

(Odeme Esnasinda) o

Adres: Hosnudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No: 31/B ESKISEHIR

Tel: 0222 2219159 Fax: 0222 2214749  info@cetemenler.com

|

Makina Miihendisleri Odasl tiyelerine nakitte %20, kredi kartina %10
indirim uygulanacaktir. Oda kimlik kartini gosteren Oda Gyeleri ve ¢all-
sanlari ile; birlikte yaninda getirdidi yakinlarina indirim uygulayacaktir.
(Odeme Esnasinda)

Adres: Oda Restoran

Org.San. Bolg. 2. Cad. No: 1Eskisehir

Telefon : 0(222) 236 00 47

Makina Mihendisleri odasl tiyeleri ile birinci derece yakinlarina; Tam
Urdnlerde ; %20 Indirim

Adres: Kurtulus Mh. Unaldi Sk. No: 10/A -

Odunpazari / ESKISEHIR

Telefon-Fax : (222) 246 05 65 -

GSM : (532) 63595 65

E-Mail : Mormasa@mormasa.com

is Saglidi ve Givenligi Egitimi C Sinifi, B Sinifi, A Sinifi egitimi alacak
tyelerimize %25 indirim uygulanacaktir. Uyelerimiz kayit olurken oda
kimligini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Deliklitas Mah. Savtekin Cad. No:24 Eskisehir

TEL: 0222 234 74 74

|

Makina Mihendisleri odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina;
Her turlt Yemek ve Icecekler (Promosyon Urtnlerin haricinde) %15
indirim. Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odasi " na
badli olduklarini gosteren tiye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Kahve Diyari

Eskibaglar Mah. Fabrikalar Sok. NO:1/b-c

Bahcelievler / Tepebasi Eskisehir
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Makina Muhendisleri odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri yakin-
larina %10 indirim uygulanacaktir. Uyeler Odeme Esnasinda
Makina Mihendisleri Odasr’'na badli olduklarini gdsteren (ye
kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Aciktim Kafedeyiz

Hosnudiye Mah. ismet inénil cad. Giines Apt. No:61/A Eskisehir
Adres: Passage Cafe&Patisserie

Kizilciklt Mahmut Pehlivan Cad. No:15/B Eskisehir

B

Makina Mihendisleri odasl tyeleri ile birlikte getirdikleri
yakinlarina Restaurant béllimiinde her tiirlil yiyecek ve icecek
kapsaminda %15 indirim uygulanacaktir. (Uyeler Odeme
Esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na bagl olduklarini gés-
teren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.) Konaklama
kapsaminda KDV ve kahvalti dahil cift kisilik oda icin 140 TL,
tek kisilik oda icin 90 TL fiyat uygulanacaktir. (Uyeler Hotel'e
giris esnasinda Makina Miihendisleri Odas! * na badli olduklarini
gdsteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.)

Adres: Roof Garden Hotel

Bliyikdere Mh. Sarilar Sok. No:4 Eskisehir
info@roofgardenhotel.com

Telefon: 0222 - 239 40 50

Makina Mihendisleri odasi Gyesi ve ¢alisanlari ile birinci
derece yakinlarina;

Ev temizligi, insaat sonrasi temizlik, Apartman temizligi, Ofis
temizligi %10 indirim uygulanacaktir.

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri Odasi " na bagl
olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: stiklal Mh. Esen Sokak no: 1/7
Tel: 0530589 49 97

B

Makina Miihendisleri odasl (iye, personel ve birinci derece
yakinlaring;

Ayaktan Hasta Hizmetlerinden alinan fark ticretlerinden %20
oraninda indirim uygulanacaktir. Uyeler Odeme Esnasinda
Makina Mihendisleri Odasi " na badli olduklarini gdsteren liye
kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: ismet inonii Cad. no: 48 Eskisehir

Tel: 02222330404
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UYELERIMIZE INDIRIM
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Makina Miihendisleri odasi dyeleri ile birinci derece yakinlarina;
AutoCad, SolidWorks, Catia, 3D Studio Max, ; %20 indirim
UniGraphics, Pro-Engineer (OSB " de Bulunan Egitim Merkezinde Ve-
rilmesi Durumunda) ; 2013 yili icinde gecerli olacak “Standart” fiyat
uygulanacaktir.Genel ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca,
Fransizca ; “7-14” yas icin acilan “Kids” gruplarinda “ AB Dil Portfol-
yo Sistemi” ‘ne gdre “1 KUR” olarak belirlenen seviye 1000+KDV

Yaz Déneminde “1 Kur” " luk herhangi bir dil egitiminin bedeli ;
800+KDV

Yaz Gruplara Ozel “Teknik is ingilizcesi”: Kisi Sayisi ve Egitim Stresi
Belirledigi takdirde Odamiz Egitim Salonunda verilecek olan Egitmin
%20’lik oranda fiyat iyilestirilmesi

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri Odas! " na bagli olduk-
larini g6steren tiye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

ADRES: 2 Eyliil Cd. Basan Sk. N:3 TEB Bankas! aralig ESKISEHIR

Tel.: +90 222 220 86 64

Faks.: +90 222 220 86 65

Email.: eskisehir@bemarkariyer.net

Makina Mihendisleri odasi tyeleri ile birlikte getirdikleri ya-
kinlarina; Oxford House College ingilizce Dil Egitimi (Yetiskin
ve Cocuk Programi) %15 indirim uygulanacaktir.

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odas! " na bagl
olduklarini gdsteren dye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Hosnudiye Mah. ismet inéni 1.Cad 732. Sok No: 44
Noora Plaza B Blok Kat:4 Tepebasi-Eskisehir

Tel: 0222 330 6 330-0222 330 00 11
eskisehir@oxfordhousecollege.com

B

Makina Mihendisleri Odasr’na 6zel sinirsiz 1yil 1.750 TL
Diger paket

A

b i

CAEDIO, FITNESS, HAVUZ, STUDYO DERSLERI, SQASH, MASA TENISI, TERAPI
HAVUZU, JAKUZI, SAUNA, BUHAR ODASI, BUZ CESMESI, TURK HAMAMI (BAY/
BAYAN), SOYUNMA ODALARI, HAVLU/PESTAMAL SERVIS], DUS JELI & SAMPU-
AN, SAC & MAYO KURUTMA MAKINELERI, COCUK KULUBU, COCUK OYUN PARKI,
DOKTOR, VUCUT YAG/KEMIK OLCUMU

0222 225 35 35

CANSU CAN SENTUNA - 053017198 30 www.sablon.com.tr

Makina Mihendisleri odasl tiyeleri ile birinci derece yakinlarina;
+Kasko Policerinde ; %20 Indirim

*Trafik Sigorta Policelerinde; %10 Indirim

*Ev+syeri+Kobi Policelerinde ; %20 Indirim

+Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odasi na bagli
olduklarini gosteren diye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Hosnudiye Mh. Ismet Inénii Cd. No:35/2 ESKISEHIR

Tel: 0222 234 60 72 - Fax: 0 222 220 42 90

|

Makina Mihendisleri odasi dyesi ve ¢alisanlart ile birinci derece
yakinlarina;

Uyelik Ucreti %20 indirimli
Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri Odasi* na bagli
olduklarini gosteren diye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Adalar Porsuk Bulvari 77- B ESKISEHIR

Tel: 22222 00 666

b

Makina Mihendisleri odasi tyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina;
KPSS (KMU Personeli Se¢me Sinavi ) %15

YDS (Yabanci Dil Sinavi) %15

ALES (Akademik Lisans Ustd Egitim Sinavi) %15

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri Odasi " na bagli
olduklarini gdsteren dye kartini yanlarinda bulundurmalidiriar.
Adres: Istiklal Mah. Basarili Sokak No:17/36 (Adalar Migros arkasi
halkall bina) Eskisehir

Tel : (0222) 23160 65

Email : info@tarzkariyer.com

Ve

| N

Makina Miihendisleri odasi tyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina;
Liletast, pipo el sanatlari ve takilar, el iscilikleri,
cam el sanatlari/ tfleme cam esyalari %15 indirim
Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odasi * na bagli
olduklarini gdsteren (iye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Sarkiye Mah. Isiklar Sokak No: 16/A ESKISEHIR

Tel : 0 532 5838223

imalat : 0 222 2315459

S

Makina Mihendisleri Odasi Oyelerine ve calisanlari ile yakinlarina %10
indirim uygulanacakir.
Uyeler Makina Mihendisleri Odasi " na bagh olduklarini gdsteren tye
kartini yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme Esnasinda)

Indirim; Fix mendiler, alkolll icecekler ve yemek cekleri haricinde diger
tiim Griinlerde oda kartinin teblig edilmesiyle %10 indirim uygulanacaktir.
Adres: Kizilcikl Mahmut Pehlivan Cd. ETI Plaza, ESKISEHIR

Vg
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Ogrenci Uye
Kurultayimiz
toplandi

MMOB Makina Miihendisleri Odasinm (MMO)

I diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayi, 28 Mart 2015
) tarihinde, Ankara'da TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi'nde "Bilimsel Egitim ve Ozerk Universite
Icin” ana temasiyla toplandi. Kurultaya 49 tiniversiteden,
MMO Ogrenci Uye Yonetmeligine gore Odaya tiye olan
yaklasik 21 bin 6grenci tiyeyi temsilen 400 delege katildi.
Kurultaymn acihs konugmalari, Ogrenci Uye Kurultay Yii-
rittme Kurulu Uyesi Umut Erol, Oda Yonetim Kurulu Bas-
kam Ali Ekber Cakar ve Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Bagkam (TMMOB) Mehmet Soganci tarafindan
yapildi.
Ogrenci Uye Kurultay: Yiiriitme Kurulu Uyesi Umut Erol
acilista s6yle konustu:
"Degerli TMMOB ve MMO Yoneticileri, Sevgili Arkadas-
lar, Degerli Basin Mensuplart,
Ulkemizin dort bir yanindan gelen, yiirekleri insan ve lilke
sevgisiyle dolu, Makina Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uye-
si arkadaslar, 6ncelikle hepinize merhaba, hepiniz hos gel-
diniz.
Bugiin burada hentiz siralarinda oturdugumuz iiniversite-
lerde yasamakta oldugumuz sorunlari, yarin mezun olup
meslek hayatimizda karsilasacagimiz sorunlar ve tlke-
mizin bugiin gelmis oldugu yozlagmig durumu tartismak
tizere toplanmig bulunuyoruz.
Glintimiizde cok yaygin olarak karsilastigimiz, dar anlam-
da kendi gelecegini diistinen, bireyci, toplumsal sorunlari
algilamaktan uzak, bu sorunlara tavir almaktan korkan,
tiiketici, kolayci, apolitik, ya da irkci-gerici-kafatasci 6g-
renci yapisi tiniversite ve tiniversiteli kimligini yozlagtir-
makta, 6grencileri simirli egitime sahip siradan bireyler
haline getirmektedir. Oysa {iniversiteler ve tiniversiteli
gencler, yani bizler 6grendigimiz bilgi ve tasidigimiz enerji
ile toplumun en aydin kesimi, toplumun yol gostericileri,
liderleri olmak durumundayiz. Boylesi bir nitelik bizleri,
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fikirlerimizi, davranmiglarimizi siradan olmaktan cikarta-
rak toplum tarafindan 6rnek alinmasi, izlenmesi gereken
kisiler haline getirir.

Bugiin tiniversitelerin bilimin, teknolojinin tiretildigi yeni
buluslarin yapildig: egitim merkezleri olmasi gerekirken
sistem tarafindan bilimin mal, 6grencinin miisteri olarak
goritildtigi ticarethaneler haline getirilmistir. Bunun ya-
ninda mevceut iktidar tarafindan dinci kadrolasmalarla ge-
lecek nesillerin, bizlerin beyinlerini esir alma calismalari,
kindar nesil yetistirme cabalari, tiniversiteleri "biiytik bir
camii” olarak goren karanhk dusiinceleri bu tlkeye, tini-
versite 6grencisi, yani bizlere yapilmig en biiyiik kotiiltik-
tir.

AKP iktidara geldigi giinden bu yana kurmus oldugu baski
ve yaratmis oldugu korku duvarlariyla soran-sorgulayan
"aydin” kimligine sahip 6grenciler yerine topluma ve ¢ev-
resine duyarsiz, itaat eden, kolayci, hazirel, almis oldugu
ici bos egitim ile "egitimli cahil” bireyler yetistirmeye ca-
hismustir.

Bizler hem meslek alanlarimizda hem tniversitelerimiz-
de hazirc, kolayci ve itaat eden bireyler degil, sorgulayan,
diisiinen ve toplumun sorunlarina duyarli olan "aydin”
kimlige sahip insanlariz. Mesleki sorunlarimizin yanin-
da, toplumun sorunlarma kulak veriyoruz, icinde yasadig
toplum mutlu olmayan miihendisler de mutlu degildir.
Bugiin bizler, demokrasi ve emekten yana giiclerle 6rgiit-
It miicadelemizi buyiitiip, 6zgiir ve 6zerk tiniversite orta-
minda esit, parasiz, anadilde, bilimsel egitim icin gerekli
adimlarm atilmasini saglamak i¢in;

Kendi sorunlarimizin {ilke sorunlarindan ayrilmayacagi-
nin bilinciile tireten, sanayilesen, kalkinan, hakca boliisen,
bagimsiz ve demokratik bir tilke icin;

Emekten, halktan yana politikalarin yasama gecirilmesi
icin tiim orgitliligtimiizle ortak hareket etmeliyiz.
Bunun i¢in giin, enerjimizi i¢ tartismalarda tiiketme degil,
orgutliiliik icerisinde en genis taban1 dogru hedefler etra-
finda birlestirmek icin 6zverili bir calismaya yogunlastir-
ma giintidir.

”..Ylregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve
zuliim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci icinde,
bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,
emekei halkimizin hizmetine sunmak icin her cabay: giic-
lendirerek siirdiirme yolunda inanchi ve kararhyiz...”

Bu goriis ve diisiincelerle aklimizin ve umudumuzun yolu
acik olsun diyor, sizleri tiim yurtseverligimle selamlyo-
rum.

YASASIN MMO OGRENLI UYE ORGUTLUGUGU!
YASASIN TAM BAGIMSIZ VE GERCEKTEN DE-
MOKRATIK TURKIYE MUCADELEMIZ!”
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31 Mart’ta ¢coken yalnizca elektrik sistemi degil,
ayni zamanda AKP’nin enerji politikasidir

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar, 31 Mart 2015 tarihinde yasanan
elektrik sistemi cokuntusuyle ilgili 10 Nisan
2015 tarihinde bir basin aciklamasi yapt..

oo
zellestirmeler Durdurulmal, Enerji Sektortiniin
Faaliyetlerini Planlayan, Gelistiren, Denetleyen,
Uretim Iun Giivence Olan Kamu V ‘arligi Korun-
mali ve Geligtir ilmelidir
31 Mart 2015 giinli yasanan ve ulasim, saglik, egitim,
tiretim faaliyetlerinin tiim iilkede durmasia neden olan
elektrik sistemi cokiintiisiinden bu yana on giin gecme-
sine kargin, coktintiiniin nedenleri konusunda, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan, kamuoyuna do-
yurucu ve inandirici bir aciklama yapilmamistir.
Enerji sektoriindeki faaliyetler ve uygulamalardan siya-
seten sorumlu olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani,
tistlendigi gorevin kendisine yiikledigi sorumluluklar-
dan maalesef haberdar degildir. 31 Mart giinii sistem
cokmesinin ardindan, derhal Tiirk oniip Old) a el
]xO\l as1 gereken Sayim Bakan, sanki h
yurtdist gezisine devam etmistir.
diikten sonra da kamuoyuna ola\m gercek ncdcnlcnm
anlatan bir actklama yapamamustir.
Sistem cokiintiisiintin temel nedeni, siyasi iktidarin stir-
diiregeldigi kamuyu kiiciiltme, islevsizlestirme, kamu
varhiklarim 6zel sektore devretme, elektrik dagitim ve
tretim faaliyetlerinin tamamin 6zel sektore birakma;
iletimdeki kamu etkinligini simirlama ve zaman icinde
taseronlastirma, 6zel iletim hatlar1 yapimn, EPI: %S vb.
uyg gulamalarla 6zl sektorii bu alanda da etkin kilma;
kamusal planlama, tiretim, denetim uygulamalarini rafa
kaldirma cabalaridir.
2002'den bu yana tiim dagitim sirketlerini 6zellestiren,
kamunun elektrik tiretimindeki paymi yonetimde ol-
duklar1 donemde yar1 yariya azaltan ve bug
altina diistiren, kamunun elinde kalan son bir kac ter-
mik santrali ve bircok hidroelektrik santralin1 da Tuzla
satmayi; elde kalacag: sdylenen az sayida hidroelektrik
santralla, tiretimde kamu paymm ytizde 10'un altina cek-
meyi goze alan bi ktidarla kars1 karsiyayiz.
in santrallari karl bulmadig ge-
ces i zamanlarda doga-
bilecek acig1 kapatmak tizere devreye girebilecek kamu
santral kapasitesini elde tutmay: planlamamugtir.
Bu anlayis, kamuda deneyimli ve nitelikli kadrolar et-
klslzlostumls atama ve gorevlendirmelerde, ehliyet ve
liy akati dee,ll tarikat referanslarini, iktidara yakinlig
temel olciit olarak almigtir.
Bu anlayis, iletim altyapisinda da; gerekli iyilestirme, ge-
listirme, modernize asite artirma yatirimla-
rin1 yapma yiiktimliiliigiinti de yerine getirmedigi icin 31
Martta yasanan ¢okiintiiye engel olamamusgtir.

Onerilerimiz:

| ]

1. Yasanan ¢okiintiiniin, bugiine degin a¢iklanmayan nedenle-
rini arastirmak iizere; biinyesinde meslek odalari, uzmanlar ve
akademisyenlerin de yer alacagi “Bagimsiz Sorusturma Kuru-
lu” olusturulmal ve bu Kurulun ¢alismalari kamuoyuna agik-
lanmalidir.

2. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani siyasal sorumlulugunun ay-
rimina varmali ve gorevinden istifa etmelidir.

3. Enerjiden yararlanmak modern ¢agin geregi ve temel bir
haktir. Bu nedenle, enerjinin tiim tiiketicilere yeterli, kaliteli,
siirekli, diisiik maliyetli ve giivenilir bir sekilde sunulmasi te-
mel bir enerji politikasi olmalidir.

4. Enerji iiretiminde agirlik yerli, yeni ve yenilenebilir enetrji
kaynaklarina verilmelidir. Enerji planlamalari, ulusal ve kamu-
sal ¢ikarlarin korunmasini ve toplumsal yararin artiriimasini,
yurttaslarin temel ve ¢agdas bir insan hakkindan yararlanmasi
icin ucuz, siirekli ve giivenilir enerjiye kolaylikla erisebilmesini
hedeflemelidir.

5. Enerjiyle ilgili tiim kurumlar ¢alismalarinda seffaflasmali,
bilgiler yayginlasmali, herkesce erisilebilir ve kullanilabilir ol-
malidir.

6. Elektrik enerijisi faaliyetlerinin kamu hizmeti oldugu gercegdi
kabul edilmeli ve yasalarda yer alacak hususlar buna gére dii-
zenlenmelidir.

7. Enerji sektériindeki faaliyetlerde planlama gerekliligi kabul
edilmelidir. Bu planlama, birincil enerji kaynadi kullaniminda
ve elektrik iiretiminde disa bagimhligin azaltiimasi; siireklilik,
toplumsal fayda ve maliyet analizi, arz giivenilirligi ve cevreye
verilen zararin asgari diizeyde olmasi unsurlarini icermelidir.
Gerek kamu sektorii gerek 6zel sektor yatirimlari i¢in bu plan-
lamaya uymak zorunlulugu getirilmelidir.

8. iletim sebekesinde gerekli bakim, onarim, idame, iyilestir-
me, yenileme, sebeke genisletme, gelistirme ve kapasite artir-
ma yatinmlari hizla yapiimalidir.

9. Arz aciginin dogabilecegi sorunlu durumlarda hizla devreye
girebilecek giivenilir bir kamu santral stoku bulundurulmalidir.
10. 7 Haziran se¢imlerinde elektrik kesintilerinin yasanmamasi
icin gerekli tiim tedbirler alinmalidir.

10. Ener;ji sektoriinde siiregelen ve sorunlara ¢oziim getirme-
digi ortaya ¢ikan kamu kurumlarini kiiciiltme, islevsizlestirme,
6zellestirmeler ve bu yondeki politika ve uygulamalar son bul-
mali; mevcut kamu kuruluslar etkinlestirilmeli ve giiclendiril-
melidir. Enerji liretim, iletim ve dagitiminda, kamu kurulusla-
rinda ¢alisanlarin, yénetim ve denetimde s6z ve karar sahibi
olacagi, 6zerk bir statiide, etkin ve verimli calismalar yapmasi
saglanmalidir.

Bu kapsamda; elektrik iiretim, iletim, dagitim faaliyetlerinin
biitiinliik icinde olmasi icin EUAS, TEIAS, TEDAS, TETAS, es-
kiden oldugu gibi Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK) biinyesinde
birlestirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
Ali Ekber CAKAR
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12. ULUSALT

“12. Ulusal Tesisat Mii-
hendisligi Kongresi ve
TESKON+SODEX Fua-
rn”, Odamiz adina lzmir

Sube yurutuculugun-
de 08-11 Nisan 2015
tarihleri arasinda ger-
ceklestirildi. Subemiz de
mekanik tesisat alanin-
da calisan Uyelerimizin
ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimizin katiimiyla
destek verd..
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MMOB Makina Miihendisleri
I Odasi'nin (MMO) on ikincisi-
ni diizenledigi Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi (TESKON)
ve Teskon+ Sodex-Fuari, Izmir‘de
MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi‘nde toplandi. Dort giin siiren
kongrenin ana temasi “Saglik icin Isil
Konfor ve I¢ Hava Kalitesi” olarak
belirlendi.

Kongre 17 kurum ve kurulus ile 13
Universite tarafindan desteklenmis
olup, kongre boyunca toplam 72 otu-
rumda, 9'u yurtdisindan katilan ko-
nuklar tarafindan toplamda 209 adet
bildiri sunuldu.

Kongre sirasinda toplam 7 sempoz-
yum, 4 seminer, 20 kurs, 3 panel, 2
acilis konferansi, 3 sabah toplantis,

ESISAT MUHENDISLIG
KONGRESI VE TESKON+SODEX
FUARI DUZENLENDI

tmmob
makina miihendisleri odast
eskisehir subesi

2 Forum ve Termodinamik Egiti-
mi konulu 1 toplanti gerceklestiril-
di. Kongre ile paralel diizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina sektorde
irtin ve hizmet tireten temsilcilikleri
ile birlikte 156 kurulus katild1.

Oturumlarda, tesisat miihendisligi
alanindaki bilimsel, teknolojik gelis-
meler ve uygulamalar ile sektorde ya-
pilan AR-GE calismalarmin tamtil-
dig, bilgi ve deneyimlerin paylasildig
bildiriler sunuldu. Bilimsel /Teknolo-
jik Calismalar bashkl oturumlarda,
tesisat miithendisligi ve ilgili alanlarda
uluslararas1 olcekte yenilik getiren
teorik veya deneysel 6zgtin arastir-
ma sonuclart sunulurken, seminer
ve sempozyumlarda ise uluslararasi
olcekte yapilmis uygulama ve arastir-
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M eskisehir subesi

malar tartigildi.

Kongrenin acihs konugmalar, MMO Izmir Sube Yo-
netim Kurulu Bagkan Giiniz Gacaner Ermin, Kongre
Yiriitme Kurulu Bagkam Prof. Dr. Giilden Gokgen
Akkurt, Hannover-Messe Sodeks Fuarcilik A.S. Yone-
tim Kurulu Bagkan Yardimcist Murat Demirtas, MMO
Yonetim Kurulu Bagkan Ali Ekber Cakar ve TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkanm1 Mehmet Soganci tarafindan
yapildL

MMO Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar
acihistaki konusmasinda;

22 yildan beri diizenlenen Kongrenin, tesisat miithen-
disligi alaninda uzman mihendislik, enerji verimliligi,
imar mevzuati, yap1 denetimi, disiplinler arasi igbirligi,
mesleki akreditasyon, tesisat miithendisliginde perso-
nel belgelendirmesi, AB teknik mevzuati, meslektag-
larimizin cikarlari, Ar-Ge ¢alismalari, binalarda enerji
performansi yonetmeligi, enerji verimliligi, hastane ve
ameliyathanelerde hijyen alanlarindaki klima-hava-
landirma sistemlerinin uluslararasi standartlara ulag-
tirllmasi ve denetimi gibi konular1 meslek ve kamuoyu
gindemine tasiyan bir platform olarak 6nemli islevler
tstlendigini belirtti. Kongrelerde tretilen-paylasilan
bilgi ve teknolojinin, 22 yildir meslek alanimizin ve sek-
toriin gelismesine, halkimizin daha saghkl, planli, gi-
venli, temiz mekanlar ve kentlerde yagamasina hizmet
ettigini vurguladi.

et =so0d4o0~0 o—=—0

Cakar konugsmasinin devaminda;

“Isitma, sogutma, havalandirma-klima ve tesisat sistem
ve elemanlarindan olusan iklimlendirme sektoriiniin
mevcut durumuna baktigimizda, sektoriin yaklasik ola-
rak yiizde 80‘inin KOBI niteligindeki isletmelerden
olustugunu goriiyoruz. Sektoriin iiretim degeri 2014 y1-
linda 6,5 milyar TL, katma deger 2,1 milyar TLdir. Ure-
timin imalat sanayi icindeki pay1 yiizde 1,5tur. 2014 yili
sektor ithalati 3,7 milyar TL, ihracat1 2,5 milyar TL; ihra-
catin ithalati kargilama orani ise ytizde 67dir.
Hammaddede disa bagimhihk (ytizde 27,1), dustik kat-
ma-deger (yiizde 28,2) , GSMH icinde % 0,9 (binde 9)
olan Ar-Ge ve inovasyon altyapisinin gelismemis olma-
s1, ara mal tiretimindeki yetersizlik, ara mesleki eleman
ihtiyaci, markalagma ve patent sayisindaki diisiik diizey,
kayit dist oranminin yiiksek olmasi ve haksiz rekabet, tini-
versite-sanayi igbirliginin koordinasyonu ve ortak cahs-
malarin yeterli olmamas, sektoriin baglica sorunlari ara-
sindadir. Bu noktada tilkemizin kaynaklarinin ve tiretim
potansiyelinin kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz bir
sekilde degerlendirilmesi gerektigini soylemeliyim. Bili-
mi ve teknolojiyi esas alan, Ar-Ge ve inovasyona agirhk
veren, yerli yatirnmeiy1 6zendiren ve koruyan, devletin
ekonomideki yonlendiriciligini benimseyerek artiran,
dis girdilere bagimli olmayan, sosyal devlet anlayigi te-
melinde istihdam odakli ve planh bir kalkinmay1 6ngo-
ren politikalar gerekmektedir” dedi.
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VIII. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GOVENLIG

eskisehir subesi

KONGRESI GERCEKLESTIRILDI

DEWTELELER
Tuzla'da,
Kemalpasa'da,
Dursunbey’de,
0STiM'de, ivedik'de,
Elbistan’da, Kozan'da,
Ergenusagrnda,
Esenyurt’ta, Gaziantep
0SB'de, Zonguldak
Kozlu'da, Samsun
Bakir isletmesi'nde,
Mecidiyekoy'de,
Soma'da, Sirnak'ta,
Ermenek’te ve biitiin is
cinayetlerinde haya-
tini kaybeden isgileri
saygiyla aniyoruz.
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MMOB Makina Miihendis-
T]eri Odasinin Adana Subesi

ylratiiciliigiinde diizenledi-
gi VIIL. Ulusal isci Saghgi ve Is Gii-
venligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015
tarihlerinde Adana’da Cukurova
Universitesinde gerceklestirilmistir.
Kongreye 423’ti delege olmak tize-
re toplam 1.521 kisi katilmig, dii-
zenlenen sergiye 10 firma, kurum
ve kurulus katilmigtir. ILO Tiirkiye
Temsilciligi, Universiteler, TTB,
DISK, HAK-IS, TESK, MMO,
TMMOB'ye bagh diger Odalar,
meslek orgiitleri, kamu ve 6zel ku-
rum ve kuruluslary, miihendisler,
doktorlar, isciler, hemsireler, 6gren-
ciler, saglik personeli ve ilgili tek-
nik personelin katihmiyla yapilan
kongrede 53 sozll, 68 poster bildi-
ri sunulmus, biri acilis paneli, 16’1
ozel olmak tizere toplam 31 oturum
yapilmusgtir.

Kongre kapsaminda diizenlenen

isci saghg is glivenligi konulu fo-
tograf yarismasina 43 katihmer 151
fotograf ile katilmigtir. Bu fotograf-
lardan 30’u kongre stiresince sergi-
lenmistir. Fotograf yarismasinda ilk
tic dereceye giren fotograflara odul
verilmis, ayrica MMO Adana Sube-
si ve Adana Tabip Odas1 6zel 6diille-
ri verilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda
isci saghg ve is gtivenligi alam tize-
rine 6nemli tespitler ve oneriler ya-
pilmistir.

Sonug Bildirisi

Isci sagligi ve is giivenligi sorunlari-
nin dogru céziimlere kavusturulma-
sina yonelik giivenlik énlemlerinin
gelistirilmesi, meslegimiz ve Oda-
mizin temel gorevleri arasindadir.
Odamiz uzmanhk alanlarimizla
ilgili tiim dallarda oldugu gibi isci
saghg ve is givenligi konusunda ge-
listirici, iyilestirici ¢calismalara kat-
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N/
kida bulunmay1 en 6nemli gorevlerinden biri olarak
gormektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana diizenledigi kong-
renin, dzellikle bu konuya iliskin duyarhlhiklarin yer-
lesmesinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Kong-
relerimizde sekillenen biittinliiklii 6neriler ve Oda
Raporlarimiz bu konuda calisma yapan kesimler
icin 6nemli bir basvuru kaynagi olmustur.

Tiirkiye her 100 bin calisan basina diisen 6ltimli is
kazalarinda Avrupa'da birinci, diinyada ti¢tincti sira-
da yer almaktadir. Is kazas1 sonucu siirekli is gore-
mezlik sayisinda belirgin bir artis s6z konusudur. Is
kazasi sonucu 6liim sayis1 2004’te 543 iken 2013’te
1.360'a, 2014’te 1.886’ya yiikselmistir. Is kazasi so-
nucu 6liimler, 2013 yilinda, 2012’ye goére yiizde 83
oraninda artmistir. 2012 yih is kazasi sayis1 74.871
iken 2013 yilinda is kazasi sayis1 191.389 olmustur.
2013’te, 2012’ye gore is kazalarinda yiizde 291 ora-
ninda artis olmustur. Meslek hastaliklarinda du-
rumumuz cok trajiktir, meslek hastahg: olgu sayisi
gerceginden cok diisiik gosterilmektedir. 2013 y1lin-
da ¢ahisan sigortali sayisina gore yaklasik 75 bin ci-
varinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken
SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek hastaligi
sayisinin 371 olmasi, kamuoyunun takdir edecegi
tizere anlagilir bir durum degildir.

Is kazalar1, meslek hastahklar1 “kader” degildir. Is
kazalarimi, meslek hastaliklarin “isin geregi” olarak
goren anlayis yeni is cinayetlerine davetiye cikar-
makta, dnlem almamayi anlayisla karsilamaktir. Bu
yaklasimin hep karsisinda olacagimiz ilan ediyoruz.
6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Yasasrnin 2012
yilinin ortasinda yiiriirliige girmesinden sonra da is
cinayetleri artarak siirdii ve “miikemmel” bir yasa ¢1-
kardiginm soyleyen siyasi iktidar her toplu 6liimden
sonra “mitkemmel” yasay1 degistirme geregi duydu.
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Yasasimn yiiriir-
ltige girmesinden sonra ikinci kez gerceklestirilen
kongremizin 6nemli tartisma bashklarindan biri
de bu yasa olmustur. Bu yasada defalarca yapilan
degisiklikler ile 2015 yilinda yapilan degisiklikler,
sorunun koklerine inen, koklii ¢oztimler iireten bir
icerikte degildir. 2010-2012 arasinda yasanan top-
lu 6ltimler tizerine kamuoyunu yatistiric: bir tarzda
giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, To-
runlar Insaat ve Ermenek’te yasanan toplu katli-
amlar {lizerine yine kamuoyunu aldatmaya yonelik
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikliklerin is
cinayetlerini ve meslek hastaliklarimi 6nleyici bir ye-
terlilikte olmadig, kongremiz tarafindan tespit edil-
mistir. Yasanin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren
is kazalar, is cinayetleri ve 6liimler, artarak devam
etmektedir.

eskisehir subesi

6331 sayil Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin
yapilmasi siirecinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1 hep tek basina davranarak, sendikalarin
ve meslek orgiitlerinin goriislerini &Gnemsemeyerek
hep yanls kararlar almistir.

Calisma yagsamini yalnizca 6331 sayilh 1§ Saghigi ve
Giivenligi Kanunu'ndan ibaret saymak miimkiin de-
gildir. Calisma yasami, basta 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu olmak tizere bircok yasa ile bicimlendi-
rilmektedir. 2003 yilinda yiiriirliige konulan 4857
saylll yasa ile calisma yasami tamamen esneklesti-
rilmis, orgiitstizliik artmis, taseronda ¢calisma kat kat
artnustir. Is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayih
yasa ile getirilen esnek calisma bicimlerinin 6nemli
bir pay1 olmustur.

Isci saghg ve is giivenliginin saglanmas1 6ncelik-
le isverenin gorevidir, isyerlerinde isci saghgi ve is
giivenliginin saglanmasinda tiim calisanlarin gorev
almasi gerekir. Uzmanlar ve hekimler burada 6nem-
li bir rol tstlenecektir. Ancak, 6331 sayil yasadaki
diger diizenlemeler gibi, uzman ve hekimlere iligskin
diizenlemeler yalnmzcaisveren cikarlarim gozetmek-
tedir.

Mevzuatta “is giivenligi uzmanhg)” tanimi, mithen-
disler ile diger meslek gruplarim ayni statiide ele al-
mastir.

Odalarin verdigi is giivenligi mithendisi sertifikalar
6331 sayili yasa ile gormezden gelinerek, isyeri heki-
mi ve is giivenligi uzman egitimleri 6zel dershanele-
re birakilmis ve birkac y1l icerisinde” uzman” sayisi
100 bini asmugtir. Her kazadan sonra, isyerinde {ic-
retli olarak calistirllan uzmanlar ve hekimler sorum-
lu tutulmustur.

Isci saghg ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor
eliyle yuritiilmesini hedefleyen diizenlemeler so-
nucu tilkemizdeki Ortak Saglik ve Glivenligi Birimi
(OSGB) sayis1 2 binin tizerine ¢ikmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan gortis ve
bildirilerile yapilan tartismalar sonucu isci saghgi ve
is gitvenligi (ISG) alaninda atilmas: gereken biitiin-
luklt adim, 6nlem ve diizenlemeler, asagida kamuo-
yunun bilgisine sunulmaktadir.

‘ l.i§gi saghg ve is glivenligi ile ilgili ulusal politikala-

rin olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerin-
de denetim bugiine kadar diger sosyal taraflarin go-
riisleri Gnemsenmeden tek bagina Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan alinmugtir.
Gelinen nokta gostermektedir ki; CSGB dogru ka-
rarlar almamakta, uygulayamamaktadir. Bu nedenle
Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB, CSGBve
Saghk Bakanhgimin katilimi ile idari ve mali yonden
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bagimsiz, cogunlugunu emek orgiitlerinin olustur-
dugu ulusal bir Enstitii olusturulmahdir.

“Ulusal 1§ Saglig1 ve Glivenligi Konseyi” bilesenleri,
hiiktimet ve isveren agirhkh bir yapidan cikartiimali,
calisan ve meslek orgiitleri agirlikh hale getirilmeli-
dir. Bu konseyin kararlar tavsiye niteliginden cika-
rilarak yonlendirici ve fonksiyonel bir yapiya kavus-
turulmahdr.

2.Sosyal hukuk devletinde is yasalar1 ¢aliganlarin
hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke
edinirken, 4857 sayih Is Yasas ile baslayan 6331 sa-
yil Yasa ve Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi
ile devam eden siirecte yapilan biitiin diizenlemeler
isverenlerin cikarlar: dogrultusunda sekillendiril-
misgtir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, tage-
ronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem tazminatla-
riny, fazla mesai ticretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa ve diger diizenlemeler iptal edilme-
li ve konunun taraflarinin katilimi ile demokratik bir
yasa cikarilmalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir. is Yasast ile Is
Sagligr ve Glivenligi Yasas1 basta olmak iizere, tiim
mevzuat ve denetim mekanizmasi Isci Saghgi ve Gii-
venligi Enstitiistiniin gortsleri dogrultusunda yeni-
den diizenlenmelidir.

Saglik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhigi, Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanhgi, TSE bagta olmak tizere,
diger bakanliklar tarafindan yapilan ilgili diizenle-
melerde, diger ilgili ve diizenleme yapan bakanlhk-
larla isbirligi icinde olunmahdir.

3.BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde belirtilen “Herkesin, kendi 6zgiir seci-
miyle belirledigi bir igyerinde, adil ve elverisli calig-
ma kosullarinda calisma hakki vardir” yaklagimina
uygun olarak, is kazalar1 ve meslek hastahiklarmin
oniine gecilebilmesi icin isyerlerinde “6nce insan,
once saglik, 6nce isci giivenligi” anlayis: yerlestiril-
meli, iiretim siireclerinde isci saghg: ve is giivenligi
onlem ve uygulamalarina 6ncelik verilmelidir. Ya-
pilacak tiim diizenlemelerde igyerlerinde isci saghgi
ve is giivenliginin saglanmasinda asil sorumlulugun
isverende oldugu gerceginden uzaklagilmamahdir.

4.1@ glivencesi ile isci sagligl ve is giivenliginin bir-
birini tamamladigi gerceginden hareketle, tiim cali-
sanlar insana yakigir “norm ve standartta” bir sosyal
glivenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz ve
sendikasiz cahstirma onlenmeli, kayit dis1 ekonomi
kayit altina alimmalidir. Sendikalasmanin énitindeki
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engeller kaldirilmali, ¢calisanlarin sosyal ve ekono-
mik yasamlari iyilestirilmelidir.

5.6331say1l Yasaile, “agir ve tehlikeli isler” kavrami
ve isyerlerine “isletme belgesi” alinmasi zorunlulu-
gu kaldirlmistir. Agir ve tehlikeli isler kavramimin
yasadan cikartilmasi ve ilgili yonetmeligin iptali
cocuklarin, genclerin, kadinlarin korunmasiz ola-
rak cahistirilmasy; isletme belgesinin kaldirilmasi da
isyerlerinin daha az denetimi anlamina gelmekte-
dir. Yapilacak diizenlemelerde cocuklari, gencleri,
kadmlari koruyucu hiikiimler yer almahdir. Onceki
vasalarda bulunan “isyeri kurma izni” ve “isletme
belgesi” alinmasi zorunlulugu da yeniden mevzuatta
yer almalidir.

6.1SG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, biitiin
is yerlerini ve tiim cahsanlari (ev hizmetlerini, hii-
kiimlii ve tutuklular dahil) kapsamahdir.

Kamu kuruluglarinda ve 50’nin altinda caliganin
oldugu az tehlikeli igsyerlerinde, uzman ve hekim ca-
histirllmasi uygulamasi, 2016 Haziran ay1 beklenme-
den hemen baglatilmalidir.

@lkemizdeki is kazalarmn biiytik bir cogunlugu-

nun kiictik dlgekli isyerlerinde oldugu gercegi goz
oniinde bulundurularak ISG Kurulu olusturma zo-
runlulugunun en az 30 calisanin bulundugu isyer-
lerinde zorunlu hale getirilmeli, kademeli olarak bu
say1 daha da asagiya cekilmelidir.

1§yerinin bir biitiin oldugu gerceginden hareketle bir
isyerinde tek bir ISG Kurulu olmahdir. Kurul olus-
turulmasi ve karar mekanizmalar1 demokratiklesti-
rilmelidir.

Calisan temsilcilerinin is giivenceleri sendika tem-
silciligi ile es diizeye getirilmelidir.

S.Ig,yerlerinde isci saghgi ve is giivenliginin saglan-
masi bir ekip isidir. Bu ekipte hekimler, miithendis-
ler, teknik personel, saglik personeli ve diger bircok
personel yer almalidir. 4857 sayili Is Yasas1 ve 6331
sayih Is Saghg Giivenligi Yasasrnda miihendislik
kavrami goz ardi edilerek, “is glivenligi uzmani” ta-
nm getirilmis, miihendislik ile teknik elemanhk
birbiriyle esdeger tutulmus, is giivenligi mithendis-
ligi sekli bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Is giivenligi
alaninda miihendislere de, teknik elemanlara da
ihtiyac vardir, ancak bu ihtiyac “is gtivenligi miihen-
disligi” ve “is giivenligi teknik eleman1” olarak ayri
ayr1 tanimlanmali ve bu yapi icerisinde gorev, yetki
ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Is giivenligi uzmanlar, isyeri hekimleri ve 1SG ko-
nularinda gorev yapan tiim personelin mesleki ba-
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gimsizlik, calisma siireleri, yilhk izinleri, kisisel geli-
sim egitimleri vb. hususlar yeniden diizenlenmelidir.
50'den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmele-
rinde “tam zamanl” is giivenligi miithendisi calisti-
rilmasi zorunlu hale getirilmelidir.

10°dan az calisamin bulundugu isyerlerinde ISG hiz-
met bedelinin karsilanmasinda SGK prim kaynak-
lar1 kullanmilmamah biitcede bu kalem icin ayr bir
kaynak tahsis edilmelidir.

9.Lisans sonrasi isci saghg ve is giivenligi egitimle-
rinin tiniversiteler, TMMOBRB’ye bagh ilgili meslek
odalar1 ve TTB tarafindan verilmesi, sertifikalan-
dirilmasi, cagdas yaklasimlarin boylelikle tilkemize
kazandirilmasi hedeflenmelidir.

10.6331 say1h Yasa ile isverenlerin 6nlem alma yii-
ktimliiliigti ve devletin denetim gorevi azaltilarak,
sorumluluk is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri
ve calisanlara yiiklenmistir. Isyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlarimn yaptiklar: tespitler, sapta-
diklar1 gereklilik ve oneriler yerine getirilmeden is
kazas1 ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutul-
malar1 ve belgelerinin askiya alinmasi, gerceklerle
bagdasmamaktadir. Isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarimin mesleki bagimsizliklar: ve is giiven-
celeri korunmahidir. Bakanhk kamusal denetim yii-
kiimliiliiklerini yerine getirmelidir. Hekimler de is
miifettisi olarak istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve oOneriler
defteri’ne yazilan hususlarin, ISG KATIP sistemine
girisinin yapilmasim saglayacak bir altyapr olustu-
rulmalidir. Buraya girilen bilgiler aninda CSGB ta-
rafindan izlenmelidir.

11.Ulkemizde son donemlerde yasanan is kazala-
11 gostermektedir ki; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigr ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
basta olmak iizere bircok bakanhgin ve bakanlhk
personelinin kazalarin meydana gelmesinde kusur-
lar1 bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucunda bakanlarin ve bakanhk go-
revlilerin yargilanmasinin 6niindeki engeller kaldi-
rilmahdir.

12.Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan is-
yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin asli gorev-
lerinin yaninda ayni kurum icinde veya diger kurum
ve kuruluglarda gorevlendirilmeleri, ek is yiikii ile
uzmanhgin belirli bir yetkinlikle uygulanmasini or-
tadan kaldirici niteliktedir.

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarina baska
gorev verilmemelidir.

13.Tiim cahsanlara hak ve sorumluluklari ve ISG ile
ilgili stirekli egitim verilmeli, bu egitimler, isverenin
stire ve icerige miidahalesi 6nlenecek tarzda gercek-
lestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek 6rgiitleri tarafindan verilme-
lidir.

14.Egitim ve oOgretim miifredati, ortadgrenimden
baglanarak 1SG konusunu da icerecek sekilde ye-
niden diizenlenmeli, biitiin okullarda iSG egitimi
yapilmaly; is glivenligi uzman yetistiren yiiksekogre-
tim kurumlarinda isci saghgi-giivenliginin zorunlu
ders olmasi ile yetinilmemeli, tiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde ISG ana bilim dallari kurulmahdir.

15.Caliganlar ile igverenler arasinda ISG duyarli-
hig1 ve bilincinin olusmasi saghkh ve giivenli isyeri-
nin olusumu ile paralellik tagimaktadir. Bunun icin
giivenlik kiiltiirdi, aile kiiltiirdi, toplumsal isci saghg:
kiiltiirti bir arada olusturulmah ve 6zendirilmelidir.

16.SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasi ve Meslek
Hastahklar: Istatistikleri gercekleri yansitmaktan
cok uzaktadir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastahk-
larma ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu
bilgilerden 6lcme ve degerlendirme amach yararla-
nilmahdir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler son-
rasi hazirlanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar in-
celeme raporlaria iliskin olarak kamuoyu ile sade-
ce sayilar degil kaza ve hastaliklarin kok nedenlerine
inilebilecek detayli analizler de paylasmahdir.

17.Meslek Hastaliklar1 Hastanesi veya kliniklerinin
sayisi artirllmali, hekim ve isci egitimi dahil, meslek
hastaliklarinin tespitine yonelik calismalar ivedilik-
le yapilmahdir.

18.Diinyada ve {ilkemizde trkiitiicti boyutlara ula-
san cocuk emegi somiiriisii ortadan kaldirilmal, co-
cuk isciler rehabilite edilerek, 6rgiin egitime yonlen-
dirilmelidir.

19.Ucuz isgiicii olarak goriilen kadinlara ve kadin
emegine yonelik tiim olumsuz uygulamalar kaldiri-
larak esit ise esit ticret uygulamalar ile istihdamda
firsat esitligi saglanmahdir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olmanin
sorumluluk ve bilinciyle, tilkemizde kanayan bir yara
olan isci saghgi ve is giivenligi konusunda gelistirici
ve iyilestirici calismalara katki vermeye hazir oldu-
gumuzu, bu yondeki miicadelemizi siirdiirecegimizi
kamuoyuna duyururuz.
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isci oliimlerinde

diinyada “En Ust” siralardayiz

evrimei  Isci  Sendikalart  Konfederasyonu
D (DISK), Kamu Emekeileri Sendikalar1 Konfe-

derasyonu (KESK), Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (TMMOB) ve Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) isci cinayetleri ve isci katliamlar ile ilgili 3 Mart
2015 tarihinde ortak basin aciklamasi yaparak bu katli-
amlarin durdurulmasi istendi. )
Ortak basin aciklamasi okuyan TMMOB Eskisehir 11
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neset Aykanat, 3 Mart
1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve 263 ma-
dencinin yagaminm yitirdigi facianin yildéniimii oldugu-
nu ve bu giin “Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Glinii”
olarak ilan edildigini animsatti.
Her y1l bu konuya dikkat cekmeye cahistiklarimi belirten
Aykanat, “Kimi zaman ‘lciilmeyen karbon monoksit
orant’, kimi zaman ‘bakimi yapilmayan cephe asansorit,
bazen ‘kapatilmayan insaat boslugu’, bazen de ‘cadirdaki
elektrik kacagy’ olarak karsimiza cikan, oysa asil nedeni
yillardir uygulanan neoliberal politikalar olan is cina-
yetlerinde her yil yiizlerce emekci yasamini kaybediyor,
yiizlercesi de sakat kaliyor. Her y1l yiizlerce emekcinin
alin terine gozyasi ve kan karigryor” dedi.
Iktidar ile calisma yasaminin tiim kurallarimim degistiril-
digini, dontsturaldtgiint belirten Aykanat, is¢ilerin ta-
mamen patronlarm belirledigi kosullarda calismasinin
onti acildigimi soyledi.
Isciyi her tiirlit korumadan uzak birakan, mithendis ve
hekimi is kazalar tazminatlarindan sorumlu tutan, isve-
reni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan devleti
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ise her tiirlii sorumluluktan arindiran bir politika ile kar-
st karstya olundugunu éne stiren Neset Aykanat olumsuz
tabloyu degistirmek i¢in goriislerini soyle anlatty;
“Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektorii basta
olmak iizere tageronluk ve rédevans ile her tiirlii gliven-
cesiz calisma uygulamalart kaldirilmalidir. I§g1 saghgive
is glivenliginin ayrimsiz tiim calisanlar icin bir hizmet
degil, bir hak oldugu ve calisanlarin bu hakkina karg: tek
muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir. Sendikalas-
manin 6niinde 1LO standartlariyla celisen engeller kal-
dirlmali ve orgiitlenme tesvik edilmelidir. Toplu is s6z-
lesmesi hakkinin 6ntindeki basta cifte baraj uygulamasi
olmak tizere tiim engeller kaldirilmahdir. Bagimsiz de-
netim mekanizmalari olusturulmaly, isyeri hekimleri ve
is gtivenligi uzmanlarimin is gtivenceleri mutlaka saglan-
maly, ticretleri olusturulacak bir fonda karsilanmalidir.
Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik hiz-
metlerine dncelik verilen uygulamalardan vazgecilmeli,
koruyucu saghk hizmetleri gelistirilmelidir. Sendikala-
rin, meslek odalarinim tiniversitelerin karar siireclerinde
ve yonetiminde etkin katihmin oldugu idari ve mali yon-
den bagimsiz demokratik bir isleyise sahip Ulusal Isci
Saghigive Is Giivenligi kurumu olugturulmahdr.”
TMMOB Eskisehir I Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Neset Aykanat, ortak miicadele i¢in “Is Cinayetlerini,
Isci Katliamlarimi Durduralim Platformuna davet ede-
rek ontimiizdeki giinlerde imza kampanyalariyla , kit-
lesel aciklamalarla, mesaleli yiirtiytislerle kampanyay1
biiyiiteceklerini sozlerine ekledi.



TMMOB’DAN
ESMMMO’YA
ZIYARET

TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Ku-
rulu, ESMMMO'ya 1 Mart Muhasebeciler
Gunu dolayisiyla 6 Mart Cuma 2015
tarihinde bir ziyaret gerceklestirdi.

I

==
 —
—
—
- —

Eskisehir {1 Koordinasyon Kurulu, 1 Mart Muhase-

beciler Giini dolayistyla Eskisehir Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasrna (ESMMMO) bir ziyaret
gerceklestirdi. ESMMMO Yonetim Kurulu Bagkam S. Tlker
Ozokeu, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Servet Onurlu
ve Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Kirile goriisen TMMOB Es-
kisehir IKK Sekreteri Neset Aykanat, IMO Eskisehir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Biilent Erkul, Mimarlar Odasi Es-
kigehir Subesi Yonetim Kurulu Bagkam Canan Oytan, MMO
Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Hakan Unal ve
MMO Eskisehir Subesi Sekreteri Atila Tomsuk bir siire fikir
alhigverisinde bulundular.
ESMMMO Yonetim Kurulu Bagkam S. Tlker Ozokcu, Mart
ayinda iglerinin cok yogun oldugunu ve normalde bu giinti
Haziran ayinda kutladiklarini da belirtti.

Turk Mimar ve Mithendis Odalar Birligi (TMMOB)

Uy elerfmizle ilgill; Komisyonlarimizin Uyelerimize yonelik:
Evlilik, dogum, vefat, terfi Sube calismalanina ®Solidworks 2009

isyeri degisikligi haberlerini daha aktif e Autocad 2008

odamiza bildirmenizi katilimlarini

e(Catia VS

_ einvertor 2008
bekliyoruz. bekliyoruz. KURSLARIMIZ DEVAM EDIYOR
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TMMOB KADIN CALISMA GRUBU, 8 MART DUNYA KADINLAR
GUNU DOLAYISIYLA BIR BASIN ACIKLAMASI YAPTI

TACIZE, TECAVUZE, SIDDETE, KADIN
KATLIAMLARINA, ERKEK EGEMENLIGINE KARS!

8 MART-TA ESITLIK, 6ZGURLUK
ve BARIS iCIN YORDYORUZ!

rihinde, daha iyi calisma kosullar1 ve insanca

yasam talebiyle greve giden on binlerce doku-
ma iscisi kadina polis saldirmig ve 129 kadini fabrikaya
kilitleyerek cikan yanginda hayatlarim kaybetmelerine
sebep olmustur. Clara Zetkin'in 1910°da 2. Uluslararasi
Kadin Kongresi'nde yaptigi éneriyle 8 Mart, Diinya Ka-
dinlar Giinii olarak kabul edilmistir. Aradan gecen 154
yilaragmen hala kadinlar ayrimeiliga, esitsizlige, somii-
riye karsi, esit ticret, sosyal hak, adalet ve ozgurliikler
icin miicadele etmeye devam ediyor.
Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak yolunda
verdigi miicadelenin mesalesinin adidir 8 Mart. Glinii-
miizde 8 Mart'lar; her tiirlti cinsiyet ayrimeihgim kaldi-
rilmasi ve kadina yonelik siddete son verilmesi istemle-
rinin bir kez daha dile getirildigi giindiir.
Bugiin diinyanin her yerinde, biitiin kentlerinde kadin-
lar; esitlik, 6zgiirliik, emek, baris ve dayanisma icin ses-
lerini ve isyanlarim birlestiriyorlar.
Bugiin diinya kadinlari, hayati ve diinyay1 kadinlardan
yana degistirmek icin, orgiitlenmek icin, "Soyleyecek
sOztimiiz, degistirecek giictimiiz var!” demek icin sokak-
talar.
Ulkemizde kadina yonelik siddet, 6zel ve kamusal alan-
da artarak devam ediyor. Oysa bizler biliyoruz ki kadin
miicadelesi, ayn1 zamanda siddetle hesaplagma miica-
delesidir. Bu giin kadinlar "Ozgecan Isyanimzdir, Ka-
rarhyiz, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz!” demek icin
sokaktalar.
Kadinlar giinliik yasamda stirekli olarak cinsel, psikolo-
jik, fiziksel siddete, tacize ve tecaviize maruz kalmakta
ve oldurtilmektedir. Tacizciler, tecaviizciiler ve kadin
katilleri tahrik indiriminden yararlanmakta ve hatta
serbest birakilmaktadir.
Isparta‘da tecaviiz edilmeye kalkisilan genc¢ kadn, te-
caviizciilere direnebildi diye tecaviizciiler ceza indirimi
alabiliyor. Yani magdur kadin, ayn1 zamanda kendisine
katiiliik yapmak isteyenleri de bir nevi kurtarmisg oluyor.
Ayni yargl direnemeyene ne yaptigini; 26 kisinin teca-
viiz ettigi 13 yasindaki kiz cocugu icin "istese karsi ko-

MAKINA |36

j BD'nin New York Eyaleti'nde 8 Mart 1857 ta-

LU A fid o = -
S dyleyecer sdztimiiz,

ff&qu’f stizecek: giictimiiz war!

yabilirdi” karar1 vermekten imtina etmeyerek gosteri-
yor. Gerekli yasal diizenlemeleri yapmayan, var olanlari
ise uygulamayan devlet, kadim siddetten ve 6liimden
koru(ya)mamaktadir. Bu baglamda kadin cinayetleri
sistematiktir ve politiktir.

Gerici zihniyetin egitime yansimasinin son 6rnegi; An-
talya Kepez Atatiirk Anadolu Lisesi Midiir Yardimei-
smin "kisa etek giyen kiz 6grencilerin pesine ‘taciz timi°
takip normal giyinmelerini saglayacaklarim” sdyleme-
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sinin saskinhgr yasanirken, Cumhurbagkani Erdogan'in;
"Varsm onlar inadina dekolte, inadina mini etek diye
feveran etsinler, biz inancina, tarihine bagh nesiller, dii-
stinen tartisan gencler yetistirmek icin calismaya devam
edecegiz” sozleri gtindemin bagma oturuyor.
Hukuksuzlugun "hukuk” haline getirildigi bu donem-
de, Anayasa'da yer alan "Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet,
siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri se-
beplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir”
diizenlemesi giinlitk yasamimizda hicbir sey ifade et-
memektedir. Aksine, iktidara geldigi giinden beri, acikca
"kadin erkek esit degildir”, "kizh erkekli ayn1 merdiveni
kullantyorlar, kizli erkekli aymi evde kalhiyorlar, her kiir-
taj bir Uludere'dir” demekte hicbir sakinca gormeyen;
kahkaha atmay iffetsizlik olarak goren; hamile kadin-
larin sokaga cikmasini gayri ahlaki bulan, "annelik bir
kariyerdir” diyerek anneligin kazandirdiklariyla, sade-
ce erkeklerin adaletine sigmarak var olabileceklerini
soyleyen; "tecaviize ugrayan dogursun, gerekirse devlet
bakar”, "tecaviizcii, kiirtaj yaptiran tecaviiz kurbanin-
dan daha masumdur” diyebilen; kadina yonelik siddetin
degil, konuyla ilgili ¢ikan haber sayisinin arttigim iddia
edebilen siyasi iktidar, bu ve benzeri soylemleriyle de
gerici zihniyetini ortaya dokmektedir.

Yeni Bagbakan Ahmet Davutoglu da aym zihniyeti de-
vam ettirmekten geri kalmayacagim, "Ailenin ve Di-
namik Nifusun Korunmasi Programi”yla gosterdi.
AKPnin her alti ayda bir kadin istihdamin tegvik etme
aldatmacasi altinda sundugu paketlerin/programlari-
nin sonuncusu olan bu program, kadinlar1 "annelikle”
smirliyor. Yani erkeklerle esit olarak degil, ancak anne-
ligin kazandirdiklaryla, erkeklerin adaletine sigimarak
var olabilecegini vurguluyor ve iki kisi arasindaki iliskiyi
"aile olmakla” ve heteroseksiiel iligki bicimiyle sinirlan-
diriyor. Kadin emegi somiiriisiine dayanan; kadim dii-
zenli, giivenceli isler yerine, annelige ve ev kadinhgina
hapseden; kismi zamanh diisiik ticretli sermaye caligani
yapan bu cinsiyetci programi reddettigimizi bir kez daha
soylityoruz.

Iste tam da bu stirecte; kadini hiclestiren bu politikala-
ra, kader haline getirilen dayatmalara kars1 durmak icin,
giiclii toplumsal ve sinifsal temellere dayanan orgiitli
miicadeleye ve orgiitlii kadin miicadelesine her zaman-
kinden daha ¢ok ihtiyac vardur.

Kadinlar olarak bir kez daha soyliiyoruz;

Cinsiyet ayrimci politikalar, yasalar ve uygulamalarm
kaldirilmasini, eylem ve egitim projelerinin kadin 6rgiit-
leriyle birlikte hayata gecirilmesini,

Kadinlarin ekonomik ézgiirltigi icin calismasinin 6niin-
deki engellerin kaldirilmasini, sosyal giivenlik, parasiz
egitim ve parasiz saghk haklarindan yararlanilmasinin
saglanmasini,

Aile ici siddeti ve genel olarak kadin ve cocuklara yone-
lik siddeti onlemek icin kampanyalar, ana-baba egitim
programlar1 baslatilmasini,

Medyanin, kadin ve cocuklara yonelik siddeti tesvik edi-
ci yaymlar tizerinde kendi oto-denetim mekanizmasim
kurarak kadin ve cocuklara yonelik siddeti bir malzeme

olarak kullanmaktan vazgecmesini,

Siddete ugrayan kadinlar icin bagvuru ve siginma evleri-
nin sayisinin artirilmasini, ticretsiz danismanhk, psiko-
lojik ve tibbi destek ve yasal yardimim yapilmasini,
Evde, sokakta, isyerinde, gozaltinda, cezaevinde yasa-
nan kadma yonelik siddetin sorumlularinin yargilanma-
sin1 ve caydirici yasal tedbirler alimmasini istiyoruz.

Kadinlarin;

Sistem tarafindan ucuz isgiicii olarak gortiliip; giivence-
siz, kayit disy, diistik ticretlerle, 18 saate kadar calistiril-
masina,

Performans adi altinda ¢ok calistirihp, rekabete itilme-
sine,

Isyerlerinde kres, cocuk bakimevleri olmadig icin calis-
ma yasamindan dislanmasina,

Ev isleri, cocuk, yash ve hasta bakiminin sadece kadin-
larm goreviymis gibi gosterilerek bir kez daha somtiriil-
mesine,

Kadin cinayetlerine ve faillerin cesitli adlar altinda ceza
indimi almasi ya da serbest birakilmasina,

Namus kavraminin kadin cinselligiyle 6zdes goriildiigii
sistemde, tore-namus ad1 altinda baskiya, iskenceye ug-
ramasina, dldiiriilmesine,

Isyerinde, sokakta, evde; taciz, tecaviiz ve saldirrya ma-
ruz kalmasina,

Yasalarin, toplumsal yasamin kadinlar ikincillestiren
yapisina,

Dahayoksul oldugu icin egitim, saghk gibi temel haklar-
dan her gecen giin mahrum edilmesine,

Nedeni ya da tarafi olmadiklari savag politikalarimin be-
delini 6demeye mecbur birakilarak; aci, gozyasi ve goce
itilmesine, tecaviize ugramasina,

Baskaldiranlarinin toplumdan diglanmasina, politikle-
sip, ozgirliik istediginde gozaltina alimip, tutuklanma-
sina,

Neo-liberal muhafazakar ataerkil politikalarla bede-
ninin, emeginin ve kimliginin sémiiriilmesine kars1 1S-
YANDAYIZ!

TMMOB'li kadinlar olarak, erkek egemen smifin ¢i-
karlarma hizmet eden cinsiyet ayrimeihgi ¢oztilmeden
Ozglir ve esit bir toplumun yaratilmasimin miimkiin ol-
madigl, gericiligin kadin 6zgurliigiine bir tehdit oldugu
bilinciyle, kadini inkar eden her tiirlitideolojiye karsiyiz.
Bundan sonraki miicadele kadinin var olma miicadele-
sidir. Tiim bu olumsuzluklarin icinden, 8 Mart'in miica-
dele ruhuyla cikilabilecegine olan inancimizla, kadinla-
rin esitlik ve 6zgtirlitk kavgasim selamhyoruz.

Biz TMMOB'li kadinlar; kadin bedeni tizerinden de-
vam eden tiim dayatmaci ve baskici politikalara karsi
toplumun tiim kesimleri ile birlikte sesimizi yiikseltiyor
ve diyoruz ki;

Emegimizden, kimligimizden, bedenimizden elini cek!
Yasasin TMMOB, yasasin orglitlii miicadelemiz!
Kadinlar orgitlii, TMMOB daha giicli!

Kadinlar 6rgiitlenmeye, miicadeleye...

TMMOB Kadin Calisma Grubu
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TMMOB KK Kadin Ko-
misyonu tarafindan or-
ganize edilen “Gelenek-
sel 8 Mart Yemegi” bu
yil 6 Mart 2015 tarihinde
Gaga Restaurant'ta
gerceklestirildi. Ye-
mege Makina, Ziraat,
Gida, Maden, Kimya,
Jeoloji, Elektrik Harita
ve Kadastro ve Insaat
Miihendisleri Odalar

ile Mimarlar Odasindan
toplam 200 kadin katildh.

eraberce yenilen yemekten
Bsonra canll miizik esliginde

eglenerek hosca vakit geci-
rildi. Gecenin ilerleyen saatlerinde
"kadinlar yiikselsin diye” kampan-
yasini desteklemek amaciyla iiye-
lere dagitilan ve lizerine dileklerin
yazildigi pembe ucaklar ayni anda
uguruldu.

8 MART DUNYA

KADINLAR GUNU

ABD nin New York Eyaleti nde 8
Mart 1857 tarihinde, daha iyi ca-
lisma kosullar ve insanca yasam
talebiyle greve giden on binlerce
dokuma is¢isi kadina polis saldir-
mis ve 129 kadini fabrikaya kilitle-
yerek cikan yanginda hayatlarini
kaybetmelerine sebep olmustur.
ClaraZetkin'in 1910 da 2. Ulusla-
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8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kutland

rarasi Kadin Kongresi nde yaptigi
oneriyle 8 Mart, Diinya Kadinlar
Giinii olarak kabul edilmistir. Ara-
dan gecen 154 yila ragmen hala
kadinlar ayrimciliga, esitsizlige,
somiriiye karsi, esit licret, sosyal
hak, adalet ve dzgiirliikler i¢in mii-
cadele etmeye devam ediyor.
Kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip olmak yolunda verdigi miica-
delenin mesalesinin adidir 8 Mart.
Giiniimiizde 8 Mart lar; her tiirlii
cinsivet ayrimciigin kaldirilmasi
ve kadina yonelik siddete son veril-
mesi istemlerinin bir kez daha dile
getirildigi giindiir.

Bugiin diinyanin her yerinde, biitiin
kentlerinde kadinlar; esitlik, 6z-
giirliikk, emek, baris ve dayanisma
icin seslerini ve isyanlarini birlesti-
riyorlar.
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TMMOB-

UCRETLI CALISAN MUHENDIS, MIMAR
VE SEHIR PLANCISI UYELERIMIZE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, SGK ile imzalanan protokol
geregi her yilicin belirlenen MMSP asgari Ucretinin yayginlastirilmasi konusunda
duyarliligin artinlmasiicin 30 Mart 2015 tarihinde bir mesaj yayimladi.

Sevgili Uyemiz,

ildiginiz gibi; TMMOB, SGK ile yaptig1 pro-
Btokolﬁn ardindan miihendis, mimar, sehir

plancilarinin asgari ticretini belirlemeye
baglad. Ik olarak 2013 yilinda hayata gecirilen
asgari ticret her yilin Aralik ayinda yeniden tespit
ediliyor. 2015 y1ili i¢in asgari ticret briit 3000 TL
olarak belirlendi.

Asgari iicret

ne demek?

Asgari licret; ticretli miithendislerin belirlenen tic-
retin altinda calistirilmalarim 6nleyecek bir hak-
tir. Asgari ticret, diisiik ticretle calismanin ve eksik
SGK bildirimlerini engelleyebilecek bir simir ¢iz-
mektedir.

2015 y1li Ocak ayt itibari ile gecerli olan bu ticretin
altinda ¢calismalariin 6niine ge¢mek icin siirec na-
sil isleyecek?

Elbette ki calisma yasamindaki her hak gibi, belir-
lenen asgari {icretin, ticretli mithendislerin, iiyele-
rimizin ¢calisma yasamindaki gercek alt sinir ticreti
olabilmesi ancak bir miicadele siireciyle gercekle-
secektir. Bu miicadelede odalarimizin ve tiyeleri-
mizin izerine diisen gorevler biiyiik 5nem tagimak-
tadr.

Gelinen bu asamada stirecin iki yoniinden bahse-
debiliriz: SGK ile odamiz ve liyelerimiz.

SGK ne yapacak?

TMMOBin SGK ile yaptigl protokol geregi SGK,
prim bedelleri tizerinden denetime baslayacak.
SGK'nin meslek kodlarim dikkate alarak yapaca-
g1 denetimde briit 3000 TL'nin altinda belirlenen
bildirimler sorgulanacak ve asgari ticret bilgisi ile-
tilerek gereginin yapilmasi saglanacak.

MEHMET SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Uyesi oldugunuz odaniz

ne yapacak?

Odalarimiz asgari ticretin hayata gecmesi icin ca-
hismalarina baglamistir. Basta, insanca yasam f{ic-
reti olarak tarifledigimiz asgari ticret calismasinin
duyurusunu yayginlagtirmakta ve bu dogrultuda
ticretli calisan tiim tiyelerimize ulagarak bilgilen-
dirme yapilmaktadir.

Ucretli iiyelerimizin bilgilerini SGK'ya iletilerek,
denetimin farkh meslek kodlariyla calisan-calisti-
rilan tiim tiyelerimizi icine alacak bicimde genis-
letilmesini saglayacagiz. Ayrica odalarimz 3000
TLmnin altinda yatan prim tespitlerini SGK'ya
iletecek ve gereginin yapilmasim talep edecektir.
Eksik bildirimlerin muhatabi olan isyerlerine oda-
larimizca uyari yazisi gonderilip siirec takip edile-
cektir.

Sizler ne yapabilirsiniz/ne
yapmalisiniz?

Odaniz ile irtibata gecmeniz ve asgari ticret calis-
masii birlikte stirdiirmeniz insanca yasayacak tic-
ret miicadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adimi
olusturuyor.

Sevygili Uyemiz,

Calisma yasamlarimizda gitivencesizligin farkl bi-
cimlerini yasarken diisiik ticretle calismaya/cahs-
tirllmaya karsi baglattigimz asgari ticret calisma-
simin giivenceli bir calisma yasamu icin 6nemli bir
basamak oldugunu diisiintiyoruz. Sizinle dayanis-
ma halinde stirdiirecegimiz calismalarda kisa vade-
de olumlu sonuclar alacagimiza inaniyoruz.

Diisiik ticretle calismaya ve eksik SGK bildirimle-
rine kars1 birlikte miicadele edelim. Haklarimiza
sahip ¢ikalim.
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TMMOB-DISK-KESK- Eskisehir Tabip Odasi Atatiirk Stadyumu onunde
1 Mayis aciklamasl yaparak, halka bayram kutlamasi ¢agrisinda bulundu.

kisehir 11 Koordinasyon Kurulu sekreteri Neset Ayka-

nat, 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayamigma glintinii
Eskisehir’de kitlesel ve coskulu bir bicimde kutlayacaklarini
soyledi.
“Bizler, yilin 365 giinii alinteri doken, bu tilkede tiretilen her
seyi ama her seyi liretenleriz. Bizlerin 1 Mayis'ta séyleye-
cek sozii, biiylitecegi bir umudu var” diye seslenen Aykanat,
“Tageron calisma basta olmak tizere tiim kolece calistirma
bicimlerine kargi insanca cahgmak ve insanca yagamak isti-
yoruz. Insanca yasayabilecegimiz bir ticret ve sosyal haklar
istiyoruz. Greyv, orgiitlenme ve toplu s6zlesme hakkimizi is-
tiyoruz. Calisirken 6lmek, sakat kalmak, hastalanmak iste-
miyoruz. Kidem tazminatimiz gaspma karsi ig giivencemize
sahip cikiyoruz.
Kadmlar1 toplumsal yasamdan diglayan zihniyeti, bu zihni-
yetin yarattig siddeti ve kadinlarin ucuz-giivencesiz isler-
de kolece cahistirlmasini reddediyoruz. Biz isciler, kamu
emekgileri, mithendisler, hekimler, kadinlar, gencler, emek-
liler, kar amaci gliden bir anonim sirketin koleleri degil, de-
mokratik bir tilkenin esit yurttaslar: olmak istiyoruz.
Baskilara kars: ozgtirliik, yagma ve talana kars: esitlik, ay-
rimcihiga kars: kardeslik, savaga karsi baris istiyoruz. Ve bu
ozlemlerimizin i¢ giivenlik yasasi adi verilen fiili sikiyone-
tim uygulamalari ile bastirllamayacagini ifade ediyoruz. Ve
en 6nemlisi emegimize, hukuka, haklarimiza, tarihimize,
kaybettigimiz arkadaslarimizin anisina sayg istiyoruz” diye
konustu.

1May1s Tertip Komitesi adma konugan TMMOB Es-

YOK SAYILDIK

Yilin 365 giinii tilkenin tiim degerlerini, giizelliklerini tire-
tirken ezildiklerini, hor goriildiiklerini, yok sayildiklarmi ifa-
de eden 1 Mayis Tertip Komitesi adina konusan TMMOB
Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neset Aykanat
sunlar soyledi: “Sefalet ticretleriyle, glivencesiz, calistirih-
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yoruz. 1§<;i sagligi ve is glivenligi 6nlemleri ahmmadigr icin
hayatimizdan oluyoruz. 1 Mayis diinyamm bir cok tilkesinde
resmi tatildir. Ve diinyanin her yerinde 1 Mayis'lar kentlerin
en merkezi meydanlarinda kutlanmir. Ciinkii 1 Mayis giini
hayat durur. Ttirkiye'de de pek cok ilde boyle olacak, kentle-
rin en merkezi meydanlari isci siifiyla bulusacak.

Bizler istiyoruz ki kentimizde de meydan adi verilen kav-
saklar yerine, bu 6ntinde bulundugumuz yer, bu konuda
soyleyecek sozii olanlarm gortislerinin almarak sekillendigi
meydan gibi bir kent meydam olsun isciler ve emekgiler ta-
leplerini kavsaklar yerine kentimizin bu meydamnda hay-
kirsm, 1 Mayislarda bir araya gelen bizler DISK-KESK-
TMMOB- ESKISEHIR TABIP ODASI olarak dost
emek-meslek orgiitleriyle, demokratik kitle orgiitleriyle bu
alana sahip ¢ikalim bu meydanda bulusabilelim.

Bunlar bizim umudumuz. Biz 1 Mayis'ta umudu orgiitleye-
cegiz. Emegin umudu, emegin onuru, emegin hakki, eme-
gin hukuku, emegin tarihi ve emegin degerleri icin kol kola
omuz omuza olacagiz. Tiirkiye secimlere giderken toplumu
gererek oy toplama hesaplarina karsi, otekilestirici nef-
ret soylemlerine kars: bizler sarkilarimizla-tiirkiilerimizle
emegin umutlu davasinda biitiinlesecegiz.
Yagmanin-talanin degil esitligin, savasin degil barigin, baski-
larin degil 6zgiirltigiin, karanhgin degil aydinligi, ayrimecihi-
gin degil kardesligin, yalanin degil hakikatin egemen oldugu
bir iilke icin umut isci sinifinda, umut emekte, umut kamu
cahisanlarinda, umut bu tilkenin mithendislerinde, hekim-
lerinde. Umut kadinlarda, genclerde, emeklilerde... Umut
birligimizde, miicadelemizde, dayamsmamizda. Umut 1
Mayis'ta, umut 1 Mayis meydanlarinda!

Bizlerde kentimizde emek taleplerimizi, baris, 6zgiirliik,
esitlik ve demokrasi 6zlemlerimizi Sihhiye meydaninda
haykirmak icin, ttim emek ve meslek orgiitlerini, siyasi cev-
releri, demokratik kitle 6rgiitlerini omuz omuza olmaya mii-
cadelemizi birlikte biiytitmeye cagiriyoruz.”
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36 YILLIK MAKINA MUHENDISLIG
““ODANIN BAYRAGINI iLERIYE TASIDIK™

Bu sayidaki Bizden Biri kosemizin konugu Eray Aksu

Sandikli dogumlu Eray Aksu,

ilkokulu Sandikli Ali Cetin-
kaya [Ikokulunda okudu. 1964’te
Istanbul'un Uskiidar ilgesine tagin-
di. Ortaokul T'inci smifi Uskiidar
Ortaokulunda okudu ve Maltepe
Ortaokulu'nu bitirdi. Liseye Hay-
darpasa Lisesinde bagladi, daha
sonra acilan Maltepe Lisesi'ne gece-
rek, 1971 yilinda lisenin ilk mezun-
lar1 olarak liseyi bitirdi. Ayn1 sene,
o zamanki adiyla Istanbul Devlet
Miihendislik ve Mimarhk Akade-
misi (ILD.M. M. A.) bugiinkii adry-
la Yildiz Teknik Universitesi Gece
Makina Miihendisligi Boliimirnii kazandi ve 1978
yilinda okuldan mezun oldu. Ayni yil ailesiyle bir-
likte memleketi Sandikli ilcesine donerek, hayatinin
geri kalanim Afyonkarahisar ilinde stirdiirdii.

10 Mart 1953 Afyonkarahisar

IS ALANLARI KISITLIYDI

1979 yilindan 1983 yilina kadar Afyonkarahisar il
merkezinde a¢tig1 proje ve taahhiit biirosu ve daha
sonra arkadaglariyla kurdugu Giirer Ingaat A.S.de,
resmi taahhiit igleri alarak, insaat sektoriinde calisti.
1979°da Makina Miihendisleri Odasi Afyonkarahi-
sar [l Temsilcigine tiye oldu. Makina Miihendisle-
ri Odast ile bulusmasindan sonra yasadiklarm ise
Eray Aksu goyle anlatiyor: “O zamanlar odamizin
il temsilciligi Izmir Subesi'ne baghydi. Gen¢ mii-
hendisler olarak, imkansizliklar icinde odamizin

bayragim tasimaya calistik. Sanayi-
lesmemis bir bolgede, serbest calisan
makina miihendisleri olarak calisa-
bilecegimiz is alam kisith oldugu icin
bircogumuz meslek disi islerde faa-
liyetlerde bulunduk. Ben de genelde
resmi ingaat taahhtitleri alarak haya-
timu stirdtirdtim.”

EMEGI GECENLERE
TESEKKUR

3 Mayis 1981 yilinda evlenen Eray
Aksu, 1981 yili Temmuz ayinda kisa
donem asker olarak Burdur 58. Top-
cu Tugayr'nda vatani gorevini yerine
getirdi. 1983 yilinda dogdugu ve ai-
lesinin yasadig1 Sandikh ilcesine yerlesti. O yildan
bu yana ilcesinde ve cevresinde resmi taahhiit isleri
alarak, insaat sektoriinde calisti. Cok sayida taah-
hiit (okul, saglik evi vb. ) gerceklestirdi. Yine proje
taahhiit sirketiyle, Sandikli ve ¢evresinde mekanik
tesisat proje isleri gerceklestirdi. Otomobillerde
LPG kullanin basladig: stirecte odanin teknik ele-
man sikintisi cektigi giinlerde fahri olarak oda adi-
na ilcelerde kontrol hizmetinde bulundu. Hala Ak-
sular Dogalgaz, Miihendislik San. ve Tic. Ltd. Sti.
adindaki sirketiyle mekanik tesisat proje alaninda
calismalarina devam eden Eray Aksu, “Makina Mii-
hendisleri Odasi'nin bugiinlere gelmesinde emegi
gecen eski, yeni tiim yonetici meslektaslarima min-
nettarim. Saghk, huzur ve giizel olan her sey sizinle
olsun” diyor.
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MUHENDISLIK BENIM
YASAM BICIMIM OLDU

Nevin Aydogmus (17431)

izden Biri késesinin bu sayidaki
konugu Makina Milhendisi Nevin

Aydogmus...
1956 Eskisehir dogumlu Aydogmus, ilk,
orta ve lise 6grenimini de Eskisehir’de
tamamladi. 1979 yilinda Eskisehir
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Aka-
demisi (DMMA) Makina Miihendisligi
bolimiinden mezun olan alan Aydog-
mus, 1980 yilinda Eskisehir Bayindirlik
Miidiirliigi’nde goreve basladi ve2003
yilina kadar da aymi yerde calisarak
buradan emekli oldu. Aydogmus c¢a-
histigr yillar icinde 1990-1991 arasinda !
Ankara’da Dil Okulu’na giderek Alman-
ca egitimi aldi. Emeklilikte de Bina Enerji Verimliligi
Bina Enerji Yoneticiligi kursuna katildi. Hobi olarak da
resim kursuna devam ediyor.

SORUMLULUK VE BILINCLE HAREKET ETTIi

Nevin Aydogmus, 30 yillik meslek hayatina iliskin
sunlan séyledi: “is hayatimda goreve ilk basladigim-
da meslektas agabeylerim ablalarim, devletin 5 kuru-
sunun 6nemli oldugunu ve her kademede hesabinin
sorulacagini buna gorev yapilmasinin 6nemine vurgu
yapmislardi. Bu sorumluluk ve bilingle hareket etti-
gime inaniyorum. Meslektas bilyiiklerimi de saygi ve
sevgiyle aniyorum. Goérevimiz sehir koylerine kadar
giderek devlet binalarinin onarilmasini saglamak ve
insa ettirmekti. Tim miithendislik kollarinda sorumlu-
luk ve hizmet olarak 6zveriyle ¢alisiimasi gerektigini
sdylemek isterim.”
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MUHENDISLIK YASAM BiCiMi
Meslege ilk basladig yillarla giinii-
miizdeki kosullari degerlendiren Ne-
vin Aydogmus, giiniimiizde kosullar
rahatladi, biz insaat alanlarinda sih-
hi tesisat kalorifer tesisati ve bunun
gibi tesisat islerini de yapiyorduk,
Sabah 5’%e kadar ¢alistigim zamanla-
. n biliyorum. Ayni giin yine saat 8’de
isbasi yapiyorduk. Cok fedakarca
uzun yillar calistik, karsihginda bir
sey beklemeden. Benim gibi diger
meslektaslarim da ayni zorluklan
yasadi. Emekli olduktan sonra da
c¢alismaya devam ettigini dile geti-
ren Aydogmus, “Miihendislik benim yasam bi¢imin
oldu, hala 6zel bir firmada yapi1 denetim kontrol6rii
olarak calistyorum. Genglere de bu meslegi tavsiye
ediyorum. Isin icinde olmak ve siirekli 6§renmek cok
giizel bir sey” diyor.

ODAYA 1979°DA KAYIT OLDU

Kizinin kendilerini 6rnek alarak Maden Miihendisi ol-
dugunu anlatan Aydogmus, maden miihendislerinin
c¢alisma kosullarinin daha da zor oldugunu, sehir di-
sinda soguk sicak demeden maden ocaklarinin zorlu
sartlarinda calisildigini soyliiyor. Makine Miihendisleri
Odasrna 1979 yilinda iiye oldugunu ifade eden Ay-
dogmus, meslek hayati boyunca odanin egitimlerine
ve faaliyetlerine katildigini soyledi. Aydogmus, son
olarak, “Meslektaslarima islerinde basari, saglik, hu-
zur ve mutluluklar diliyorum?” diyor.
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e » Uyemiz Nevin AYDOGMUS un kiz: Betiil
% ,. AYDOGMUS 04.04.2015 tarihinde Arif

b GUVENKAYA ile evlendi.

: Cifte Mutluluklar Dileriz...

» Uyemiz Gokmen Umit BAGATIR'n 12.03.2015 tarihinde erkek
cocugu diinyaya geldi. Cinar Eren’e mutlu ve saglikli bir yasam
dileriz.

» Uyemiz Reha BALIK'in 16.03.2015 tarihinde erkek cocugu
diinyaya geldi. Ayaz Rena'ya mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

» Uyemiz Yasin CIVAN'in 16.03.2015 tarihinde erkek cocugu
diinyaya geldi. Omer Asaf‘a mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

» Uyemiz Nesrin UNVER'in 18.03.2015 tarihinde erkek cocugu
diinyaya geldi. Kivang¢a mutlu ve saglikli bir yagsam dileriz.

» Uyemiz Tamer SERTOGLU'nun 08.04.2015 tarihinde bir kiz
cocugu diinyaya geldi. Ceren’e mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

VEFAT

» Uyemiz Korhan EKMEKCi’nin babasi 07.03.2015 tarihinde vefat etmistir.
» Uyemiz Isik KURT’un babasi 24.03.2015 tarihinde vefat etmistir.

» Uyemiz Mustafa Kenan 0Z’iin kardesi 06.04.2015 tarihinde vefat etmistir.
» Uyemiz ismail AGIR’In agabeyi 10.04.2015 tarihinde vefat etmistir.
» Uyemiz Mustafa Serdar ORAN 10.04.2015 tarihinde vefat etmistir.

» Uyemiz M.Sadik YURTMAN’In annesi 18.04.2015 tarihinde vefat etmistir.

» Uyemiz Yasar Metin CETiN’in annesi ve esi 26.042015 tarihinde gecirdikleri trafik kazasinda vefat etmislerdir.
» Uyemiz Umit KIVANC’in babasi 28.042015 tarihinde vefat etmistir.
» Uyemiz Mustafa Biilent ERSEN’in annesi 30.04.2015 tarihinde vefat etmistir.
Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarini tiim MMO ailesi olarak paylasiyor, bassaglig ve sabir diliyoruz.

ATAMAL AR se’;:-]o);:gi;:ti::; FETINKGPRULU 12.02.2015 tarihinde ESGAZ Proje Onay
2

» Uyemiz Osman Nuri CELIK 23.03.2015 tarihinde Dog.Dr. iinvam almistr.
ﬁ o . v » Uyemiz Melih Cemal KUSHAN 23.03.2015 tarihinde Dog.Dr. iinvam
= . j

almistur.
= , / Yeni gorevlerinde de bagarilarinin devamum dileriz.
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