Oda’dan Haberler

) SIVAS KATLIAMINI GERCEKLESTIREN GUCLERLE
ULKEMIZDE EGEMEN OLAN ANTIDEMOKRATIK YAPI iC iCEDIR

18 wil once Sivas'ta Madmmak Oteli'nde
yakilarak oldirilen 33 vyazar, aydin ve ozan
Sivas’a barnsin, kardesligin, dayanismanin
sOzint buyltmek icin gitmislerdi. Herhangi bir

dinin, mezhebin ya da etnik kokenin bir digeri
lizerinde baski kurmadan vasayabilecegini
anlatmanin arayist icindeydiler. Onlar, Anadolu
topraklarinin kanla degil, sevgiyle ve insancillikla
sulanmasindan yanaydilar.

Onlarin Uzerine salinan azgin gerici fasist gliruhun amaci ise aydinhigin tzerini gericiligin
karanhginin 6rtmesiydi. Bu nedenle lin¢ ve katliam yoluna basvurdular. Merkezi ve yerel
idare tarafindan cesaretlendirildikleri ayyuka ¢ikan katliamci iliski aginin hedefi, gercekte
tilkemizin gelecegini aydinlatan umutlara ve hiimanizmaya yonelikti.

2 Temmuz 1993’te yasanan Sivas katliaminin sorumlular yetkililerin glidimtinde atese
koritkle giden katliamci gelenektir. Bu gerici/fasist gelenegin kendisi disindaki toplum
kesimlerine karsi giristigi saldirganlik, tlkemizdeki toplumsal atmosferi stirekli olarak
zehirlemektedir. Onctllerine Corum ve Maras katliamlarinda da tanik oldugumuz, ilerici
aydin toplum kesimlerine karsi duyulan tahammiilstizltigi oldtirme/yok etme gudtist
lizerinden gerceklestiren fasizm, Sivas katliaminda gortldigi gibi dinci gericiligi de
kucaklamaktadir.

Aradan gegen 18 wila karsin Sivas katliaminin derinliklerindeki sorunlarin tizeri
orttilmektedir. Oysa yapilmasi gereken katliamin birinci derece muhataplar ile duyarh
kamuoyunun ¢agrilarinin dikkate alinmasi ve Ttrkiye'nin Sivas katliami ve antidemokratik
vapiyla ytizlesmesidir.

Turkiye'de bugtin din ve devlet iglerinin birbirinden bagimsiz gercek bir laik yapiya
kavusturulmasi, buttin dinsel, mezhepsel, etnik olusumlara esit mesafede durulmasi
hayatiyet arz etmektedir. Tirkiye'de toplumsal yapinin demokratiklestirilmesinin bazi
temel unsurlar bizzat bu alanda bulunmaktadir.

Duyarli kamuoyunun yillardir dillendirdigi Madimak’'in mtize olmasi talebi de bir an
once gergeklestirilmeli ve katliamin muhataplarinin  kontrollinde 6zerk bir yapida
kurgulanmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu demokratik talepler cercevesinde Sivas katliamini
kinamakta, diismanlik tohumlari eken gericilige karsi barist ve kardesligi savunmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
(1 Temmuz 2011)
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LUNAPARK VE EGLENCE ALANLARINDA
GERCEKLESEN OLUMLU KAZALAR
DENETIMSIZLIGIN BOYUTLARINI ORTAYA KOYUYOR

Yaz aylarinin gelmesiyle birlikte on binlerce insanin sicak yaz glinlerinde basta cocuklar
olmak tizere aileleriyle birlikte gittigi ve tlkemizin bircok yerinde bulunan sabit ya da mobil
lunapark ve eglence mekanlari dolmaya bagladi. Tesislerin aktif olarak ¢alismasiyla birlikte
maalesef lizlicti kazalar ve 6lim haberleri de duyulmaya baslanmistir. Trabzon, Adiyaman,
Istanbul Kiiciikgekmece ve Balikesir’deki lunapark ve eglence alanlarinda gerceklesen éliimlii
kazalar ontimtizdeki donemde yasanacak olasi kazalarin habercisi niteligindedir.

Daha once de defalarca soyledik: Denetimsizlik ac1 facialara ve o6limlere yol
acmaktadir.

Mevzuatlarimizda lunaparklar, oyun ve eglence alanlari, sthhi muesseseler icerisinde
umuma acik istirahat ve egdlence yerleri olarak adlandirilmaktadir. Bu is yerlerinin
bulunduklart simirlar dikkate alinarak ilce belediyeleri ve buytksehir belediyeleri
tarafindan ruhsatlarinin verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Sayilart her gecen giin daha da artan bu eglence alanlarinda kullanilan discovery, hizli
tren, gondol vb. eglence makinelerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi, emniyet
aksamlarinin test edilmesi gerekmektedir. Bu kontrollerin stireleri ilgili mevzuatlarda ve
standartlarda agikga belirtilmistir. Aylik ve yillik olarak kontrollerin yapilmasinin yani
sira glnltk olarak da isletmeye alinmadan once tiim emniyet tedbirlerinin calistigi
kontrol edilerek calistirma islemi yapilmalidir. Bu kontrollerin de kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

Halkimizin ézellikle hafta sonlari kalabaliklar halinde eglendikleri bu yerlerde herhangi

bir olay veya yangin ¢ikmasi halinde giivenli bir sekilde bosaltilmasindan, makinalarin
operatorlerinin egitimlerine kadar sorgulanmasi ve denetlenmesi gereken birgok nokta

19



Oda’dan Haberle

vardir. Oyle ki kaldirim taslar tizerine oturtulmus, zeminlerine uygun bir sekilde montaji
yapilmamis eglence makineleriyle halkimizin can gtivenligi tehlikeye atilmaktadir.

Bu is vyerlerinin ilge belediyeleri ve buylksehir belediyeleri tarafindan calisma
ruhsatlarinin verildigi bilinmektedir. Ancak tamamen bir mihendislik tasarimi olan ve
ylzlerce hareketli parca ve giivenlik aksamlari ile devasa konstriiksiyonlar olarak imalati
yapilan bu cihazlarin test ve kontrollerinin ve glivenlik aksamlarmin uzman makina
miuihendisleri nezaretinde yapilmasi geregdi ihlal edilmektedir. Ayrica gesitli bolgelerde,
genellikle kiiglik yerlesim yerlerinde yapilan panayirlarda kurulan lunapark makineleri,
genellikle 10 guinliik periyotlarla calismakta, ardindan da séktilip bagka panayir alanlarina
tasinmakta ve gidilen yerde tekrar montaj edilmektedir. Bu tip stirekli sokiip-takma
islemlerinde kalici mekanik hasarlara veya glivenlik zafiyetlerine neden olunabilecegi
aciktir. Sabit tesislerin ilk kurulumunda, mobil tesislerin ise her kurulumunda tesisteki
her bir makine ve yapinin isletmeye alinmadan TS EN 13814’e gore test ve kontrolleri
yapilmalidir. Ancak garantili ve giivenli ¢alismayi taahhiit edecek olan test ve kontrol
raporlari ile periyodik kontrol raporlarinin diizenli olarak ilgili idareye sunulmadigi yaygin
bir gercektir. Bu noktada, séz konusu eglence makinelerinin kontrol edildigine dair bir
evrak istemek ve evrakin altinda imzasi bulunan kisinin bu konuyla ilgili bir uzman olup
olmadigimni sorgulamadan evraklari kabul etmenin, makine ve tesisin gltivenli oldugu
anlamina gelmeyecegini ve ilgili belediyelerin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagini
belirtmeliyiz.

Sadece ruhsat asamasinda, kontrol edildigine dair yetersiz bir evrak isteyerek daha sonra
kontrollerin diizenli araliklarla yapilip yapilmadigini takip etmeden bu yerlerin glivenlikleri
saglanamaz. Bu nedenle yasanan veya yasanacak kazalarda sorumlular bellidir. Ik
kurulum, bakim, onarim ve isletme giderlerini kér hirsiyla yanlis bir “maliyet” anlayisiyla
goze almayarak can ve mal givenligini ihlal edenler ile halen denetim mekanizmalarini
calisttmayan ve bu kazalar sonucunda meydana gelen 6limleri seyretmekle yetinen,
kendilerinde su¢ olmadigini belirten yetkilileri uyariyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, 150 noktada uzman makina mithendislerine
dayali 6rgitlt yapimizla denetim faaliyetlerinde elde ettigimiz bilgi ve birikimi paylasmak,
tim birimlerimizde is yeri ruhsati diizenlenmesi asamasinda gérev almaya, eglence
makinelerinin operatdr ve bakim personelinin egitimlerini diizenlemeye ve makinelerin
saglikli ve giivenli kullanimi icin mevzuatta tanimli periyodik kontrollerinin yapilmasinda
kamu adina ve kamu glvenlidi icin gérev almaya hazir oldugumuzu kamuoyuyla
paylasiriz. Bunun yani sira ilgili bakanliklari ve yerel yonetimleri acil tedbir almak tizere
mevzuat dizenlemesi yapilmasi konusunda goreve cagiriyor ve ¢ozimin “kamusal
denetimi” oldugunu hatirlatiyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskam
(5 Temmuz 2011)
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43. DONEM ODA DANISMA KURULU
UCUNCU TOPLANTISI YAPILDI

43.Dénem Oda Danigma Kurulu tigiineti toplantist, 9 Temmuz 2011 tarihinde Ankara’da 70 Danigma
Kurulu Uyesinin katiimiyla diizenlendi. Toplantida Damsma Kurulu tiyeleri Oda’nin on dért aylik
calismalarini ve gindemdeki konular de@erlendirdiler. Makina Mahendisleri Odas: (MMO) Yonetim
Kurulu Bagkan: Ali Ekberr CAKAR'1n acilis konusmasiyla baslayan toplantt Oda Yénetim Kurulu
Sekreteri Yunus' YENER'in 14 aylik calisma raporunu sunmasiyla devam etti. Yunus/YENER'in
ardindan soz alan Danisma Kurulu Gyeleri hitkimetin cikardigt kanun hitkmiinde kararnamelere
yonelik TMMORB' nin ve Oda'nin nasil bir tutum izlemesi gerektigini degerlendirdiler.

M'i Vi weaces

“TMMOB’YE STRATEJIK BiR OPERASYON DUZENLENIYOR”

Danisma Kurulu toplantisinin acilisinda konusan Oda Yénetim
Kurulu Baskam Ali Ekber CAKAR, yaptiklari toplantinin,
hikiametin secimleri ve sonuglanni beklemeksizin kamu idari
yapisini yeniden dizenlemeye, meslek odalarini iglevsiz kilmaya
ve rant alanlarini genigletmeye yoénelik yayinladigi Kanun
Hiikkmiinde Kararnameler (KHK) nedeniyle daha da 6nem
kazandigini vurguladi. Tktidarn TMMOB ve bagh odalarina
yonelik stratejik ve yapisal bir operasyon diizenlediginin altini
cizen Cakar, bu sicak gelismeyi toplantida doyurucu bir sekilde |
degerlendirmek ve degerlendirmeleri Oda blnyesinde 6rgiitsel refleksleri gelistirici tarzda yaymak durumunda
olduklarini savundu. Oda’nin énayak oldugu 15 Mayis TMMOB Mitingi’'nin ne kadar isabetli oldugunun
bugiin ¢cok daha iyi anlasildigini ifade eden CAKAR, Oda Yénetim Kurulu adina tesekkiirlerini yineledi ve
boylesi kritik anlarda toplanma, birlikte hareket etme ve eylemlilik diizeyinin yikseltilmesi gerekliligine isaret
etti. Séz konusu KHK lerle ilgili olarak TMMOB Baskani Mehmet SOGANCY nin Birlik érgutlilligiine yénelik
yayinladidi iki mesajdan ve ara sohbetlerde yaptiklan degerlendirmelerden hareketle bu kararnamelerin amag
ve hedeflerine yonelik 6n fikirler olusturduklarini kaydeden Cakar, “Odamiz bu konunun organlar, tiyeleri ve
kamuoyu nezdinde tam anlasilirhdina katkida bulunmak icin bir brosiir calismasi yaparak konuyu kapsamli
olarak irdelemis ve brostr bu toplantiya yetisgtirmistir. Anayasa ve ilgili Yetki Yasasi'na aykirlik tagiyan bu
diizenlemeler Meclis’te uzlagsma ve tartisma ortamindan kacirilarak bagka bir gérintiim altinda kamuoyuna
sunulmaktadir. Gérinen odur ki, ‘Torba Yasa’ usult dahi kiilfet olarak goérilmiis ve parlamenter sistemin
kuvvetler ayriligi ilkesi fiilen sonlandirilmigtr” diye konustu.

S6z konusu kararnamelerin, “Tirkiye nin kamu idari yapisi/yonetimi” olarak adlandirilan alanlarda 30 yildan
beri stirdiiriilen, kamuyu ve ekonomiyi serbestlestirme stireclerine sokan neoliberal déoniisiimin TMMOB'ye
ve diger kamu kurumu niteligindeki anayasal meslek kuruluglarina uzanma cabasinin bir Griin oldugunu
belirten Ali Ekber CAKAR s6yle konustu: “Bu kararnameler, ‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin’
orgitlilligine yénelik operasyonel bir karardir; temsil sistemiyle karar mekanizmalarinda sdz sahibi olmak ve
meslek odalarinin kamusal yonini yok etmeye yoneliktir. Anayasal kapsam veya gercevesinin yok edilmesi
énerisini de iceren Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulunun ‘Meslek Kuruluslan Uzerine Aragtirma ve
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Inceleme Raporu’ndan hareketle giindeme gelmistir. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Raporunda,
‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina iliskin Anayasa’nin 135’inci maddesinin yeniden diizenlenmesi’
ozel olarak belirtilmektedir. Yine bu raporda, ‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari’nin ‘idare
icinde yapilandirilmig’ olmalan elestirilmekte ve ‘Kamusal tipteki érgltlenme modeli, meslek kuruluglarinin
tam anlamyla bir sivil toplum kurulusu haline déntgmesini engelleyen bir ortam olusturmakta (...) mesleki
orgutlenmenin mecburi, tekelci ve hiyerarsik yapisini da pekistirmektedir’ denilmektedir. En 6zet haliyle bu
ve benzeri gerekcelerden hareketle ilgili anayasal meslek kuruluglarinin idari, i¢ isleyis, mali yapi, tyelik, genel
kurullar ve secim sistemlerinin degistirilmesi gerektigi uzun uzun belirtilmektedir.”

S6z konusu kararnameler ve 6zel olarak TMMOB'vi ilgilendiren 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkminde Kararname'nin dayanadi olan Yetki Yasast'nin, tam adi
6223 sayill Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak Uzere Kamu
Kurum ve Kuruluglarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu
olan dizenlemenin iki ana amacinin bulundugunu ve bu amacglarin TMMOB'ye yénelik dizenlemelere
dayanak olusturamayacagini belirten Oda Bagkani, su noktalara dikkat gekti: ‘Yetki Yasasi’'na bakildiginda;
‘Bu kanunun amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, stratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yuratilmesini
saglamak tizere;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden belirlenerek

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler, sdzlesmeli personel ile diger kamu
gorevlilerinin calismalarinda etkinligi artirmak tizere, bunlarin atanma, nakil, gorevlendirilme, secilme, terfi,
ylkselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iliskin konularda dizenlemelerde
bulunmak tzere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermektir.”

a bendinin alt fikralar da,

‘1) Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanhklar kurulmasina, anilan bakanhklarin
bagh, ilgili ve iligkili kuruluslaryla hiyerarsik iligkilerine,

2) Mevcut bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin baghlk ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine veya bunlarin mevcut,
birlegtirilen veya yeni kurulan bakanliklar bunyesinde hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3) Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gérev, yetki, tegkilat ve kadrolarinin
diizenlenmesine, tagrada ve yurt disinda tegkilatlanma esaslarina’ dairdir.

Meslek Odalan Anayasal Cercevede Ozerk

Bu noktada, éncelikli olarak, TMMOB'nin bakanliklarla iligkisinin ‘anilan bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarnyla hiyerarsik iligkileri’” kapsamina girmedigini belirtmeliyiz. Ayni sekilde bakanliklarla ‘Mevcut bagls,
ilgili ve iliskili kuruluglarin baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesi’ de TMMOB'yi kapsamamaktadir. Zira
bizim kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan olarak yurattigiimiiz kamusal hizmetlerin, bakanhklarin
ana hizmetleriyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, anayasal bir
cergevede hizmet bakimindan &zerk, yerinden yénetim usuliyle Tarkiye'nin kamu idari yapisi iginde yer
almaktadir. Kisaca s6z konusu Yetki Yasasi, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda KHK’nin 12. maddesinin 1) bendinde yer verilen, ‘Bakanhdin goérev alanina giren konularla ilgili
olarak mimarlik ve mihendislik meslek kuruluglarina iligkin mevzuati hazirlamak ve bunlar denetleme’ye iligkin
bir yetki icermemektedir. Diger yandan 644 sayili KHK'yle yirirlikten kaldirilmis olan 180 sayih Bayindirlik ve
Iskan Bakanlig'nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda KHK nin bakanliklarin gérev tanimlarina iliskin diizenlemeler
bakimindan karsilagtirmasini yaptigimizda, ilk géze carpani, gecmiste Bayindirlik ve Iskan Bakanligi' nin agirlikla
kamu yapilarina iligkin bulunan gérevlerinin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile kamu yapilan disinda kalan
yapilart da kapsayacak sekilde genigletilmis olmasidir.”

TMMOB Yasalarla Kurulu Bir Kamu Tuzelkisilik

Bakanliklarin goérev tanimlan bakimindan en énemli farklihigin Cevre ve Sehircilik Bakanligi' nin yetkilerinin,
genel olarak yerlesme, cevre, yapilasma ve imar gibi alanlarla ilgili ve bu alanlarda faaliyet gosteren meslek
odalarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini da kapsayacak sekilde genigletilmis olmasini gdsteren Ali Ekber
CAKAR, yurirlitkten kaldirlan 180 sayili KHK' de, Bakanhgin goérev alanlanyla ilgili olmak kaydiyla dahi
olsa ilgili meslek odalarinin mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi ve denetlenmesi gibi herhangi bir gbrev
tanimlanmamasina dikkat cekti. Ayrica, Anayasa'nmin 135. maddesinin birinci fikrasinda “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar: ve Gst kuruluslarn; belli bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaclarini
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karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde daristliga ve gliveni hékim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gére yarg: gdzetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tizelkisilikleridir” hikmune yer
verildigini hatirlatan Oda Bagkarni CAKAR, Anayasa’nin 123. maddesinde de “Idare, kurulus ve gérevleriyle
bir biitindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden yénetim ve yerinden yénetim
esaslarina dayanir. Kamu tizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acikca verdigi yetkiye dayanilarak kurulur”
hikmiint de animsatti. TMMOB nin tam da ¢ergeve iginde, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimli kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusu olarak 6235 sayili Yasa'yla kuruldugunu, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
bu Yasa'da dizenlendigdi bir kamu tiizelkisisi oldugunu vurguladi. TMMOB'ye bagli meslek odalarinin da 6235
sayill Yasa'nin acikca verdigi yetkiye dayali olarak kuruldugunu kaydeden Ali Ekber CAKAR, TMMOB ve
bagh odalarin ayrica, Anayasa’nin kamu tiizelkisilerine kendi gorev alanlanni ilgilendiren konularda yéonetmelik
cikartma yetkisi taniyan 124. maddesi uyarinca ig isleyislerini ve mesleki denetim streclerini dizenledigini
belirtti. Anayasa'nin 123. maddesinde yer alan idarenin kurulug ve gorevlerine iligkin esaslar cercevesinde
bakanliklarin merkezden yonetim, meslek kuruluglarinin ise yerinden yénetim esasina dayali idari kuruluglar
olarak nitelendigini ifade etti.

i§leyi§le ilgili Mevzuat Yasayla Yapilabilir

Merkezi idare ile yerinden yonetim kuruluslart arasindaki vesayet denetimine iliskin en temel hususun vesayet
denetimine tabi yerinden yénetim kuruluslarinin “kamu tizelkisiligi” ve “6zerklik gibi iki asli unsura sahip
olmalarini gésteren Oda Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR, “Cevre ve Sehircilik Bakanlii'na meslek
odalaryla ilgili verilen gérevler ise Anayasa’nin 135. maddesinde yer alan ‘kanunla kurulma’ ve ‘Devletin idari
ve mali denetimine iligkin kurallarin kanunla diizenlenecegi esast’ ile vesayet denetimine iliskin Anayasa ve Idare
Hukuku ilkelerine acik¢a aykirilik tagimakta, yerinden ydnetim kurulusu olmanin ‘kamu tizelkisiligi’ ve ‘6zerklik’
seklindeki asli unsurlarini zedelemektedir. Nitekim 644 sayili KHK nin 12. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde
yer alan ‘Kamu kurum ve kuruluglari ile gercek Kisilere ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait her tirlit yapilarin
denetlenmesinde gorev alan mimar ve mithendisler ile yardimci kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili idareler
ile denetim ve musavirlik kuruluglarinca denetlenmesini saglamak’; ile (1) bendinde yer alan ‘Bakanhgin gorev
alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mithendislik meslek kuruluglarina iligkin mevzuat: hazirlamak
ve bunlan denetlemek’ gorev ve yetkileri, ‘kanunla dizenleme’ kuralina aykirilik tegkil ettigi gibi ayri bir kamu
tiizel Kisisi olan meslek odalarinin yerine gecerek mevzuat diizenleme anlamini icermekte ve vesayet iligkisini
cok cok asan, hiyerarsik bir iligskive tekabiil etmektedir. Ozetle, meslek odalarnin kurulus ve isleyisiyle ilgili
mevzuatin mutlaka yasa dizeyinde yapilmasi gerektigi Anayasa hitkmiidir. Bu nedenle, meslek odalarinin
kurulus ve isleyisine iliskin herhangi bir mevzuatin hazirlanmasi yetkisinin bir bakanliga devredilmesi olanagi
bulunmamaktadir. Bu nokta bizim hukuki dayanaklarimiz ve hakhhdimiza isaret etmektedir. Bu hususun
bilince c¢ikarlmasi gok dnemlidir. Birakalim su anki 644 sayili KHK'deki mevzuatimizi degistirmeye yonelik
hususlari, TMMOB Yasasi bile degistirilse, o da Anayasa’ya aykirlik olusturacak ve bu kez Anayasa nin 123,
124 ve 135. maddelerinin degistirilmesi gerekecektir. TMMOB, Odamiz ve bitiin odalarimiz, bu konunun her
evresine uygun giicla bir hukuk mucadelesi, etkili bir kamuoyu olusturma politikast izlemek durumundadir.
Yeni kurulan bakanliklarin gérev ve yetkilerinin; meslegimize, insanimiza ve tilkemize ne getirip gotiirdiigiiniin
agiga cgikarlmas: 6nimuizde 6nemli bir gorev olarak durmaktadir. Bizim hazirladigimiz brosiir gibi temel
belgelerin TMMOB ve diger odalarca da hazirlanmasi, kamuoyuna etkili bir sekilde sunulmalari; subelerimiz
ve odamiz buttiniinde kurullarimiz, 6rgiitlia Giyelerimiz, komisyonlarimiz, tim birimlerimiz, teknik gérevlilerimiz
ve butin cahsanlarimizla bayik bir duyarlilikla degerlendirilmesi; basin-yayin kuruluslar, siyasi partiler, emek
ve meslek orgiitleri, akademik diinya ve kamuoyu ile degerlendirmelerimizin paylasilmasi, daha etkili iligkiler
gelistirilmesi ve yeni-yaratict etkinliklere yonelmemiz, miicadelenin boyutlarinin belirlenmesi acisindan biyitk
dnem tagimaktadir” diye konustu.

Yeni Anayasa Girisiminin Demokrasiyle Alakas1 Yok

“Yeni Anayasa” konusunda TMMOB Secim Bildirgesi'nin sonunda yer alan “TMMOB nasil bir anayasada
uzlagir?” baghgi altindaki, 57-59. sayfalarda yer alan belirlemelerin TMMOB ve Oda'nin her biriminde
icsellestirilmesi gerektigini savunan CAKAR, bununla birlikte “yeni anayasa” konusunda egemen siyaset
alanindaki batiin “uzlasma” arayiglarinin tamamen disinda kalarak, gerek dogrudan kendileri gerekse dogrudan
ilkemizi ve halkimizi kemiren liberallestirme felsefesine glgli bir sekilde “dur” demeleri gerektigini vurgulad.
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Yeni anayasa girisiminin demokrasi ve ézglrliikklerle bir alakasi olmadigini isaret eden CAKAR, yeni anayasa
girisiminin neoliberal serbest piyasa diizeninin anayasal statiiye kavusturulmasi cabasi olarak gindeme geldigini
kaydetti. Turkiye'nin sosyo-ekonomik yapisini ve kamu ydnetimini tamamen liberallestirmeye ve otoriter bir
yonetim tarzi olusturmaya yonelik “yeni anayasa” girisimlerine karst, biitin emek ve demokrasi giicleriyle birlikte
ilkemizin bagimsizligindan, emekten, halktan, barig icinde bir arada yasamdan yana ve esitlikci, ézgtirliked,
demokratik, halkgi-toplumcu bir anayasa perspektifinin olusmasi ve etkin kilinmasi igcin TMMOB'nin inisiyatif
almasi gerektigini savundu.

“Dik Durusumuzu Korumali ve Giiclendirmeliyiz”

Demokrasi, hak, hukuk, adalet gibi kavramlarin insanhdin gelisimiyle birlikte toplumsal yasamla biittinleserek
bugiine geldigini séyleyen CAKAR, ancak bu kavramlarin bugin gerek siyasi iktidar, siyasal partiler ve
gerekse basin, yayin kuruluslarinda gdrev yapan bazi kisiler ve bu kisilerin gérisglerine basvurdugu akademik
cevrelerce anlamlarindan koparilarak tartisildigini belirtti. Bu tartigmalar bugiin toplumda bir kérlesmeye ve
dezenformasyona yol aghdini vurgulayan CAKAR sdyle konustu: “Son KHK'ler toplumda gercek icerigiyle
algilanamamig ve yalnizca htkiamet yapisinda bir degisiklik olarak algilanmaktadir. Bu noktada biz gercekei
yaklasimlar icinde olmaliyiz. Uzerimize gelindigini bilelim ve ona uygun ciddi yaklasimlar ve énlemler
gelistirelim. Ancak gerileme, dagilma ya da yalnizca savunma psikolojisiyle davranmayalim. Gerek insan haklart
gerekse mesleki demokratik haklar ve evrensel haklarin sinirlari, iktidarlarin takdirine birakilabilecek temelsiz
haklar demeti degildir. Bu gergevede karsi adimlari érgutleyelim, haklihgimizi ve yasal dayanaklarimizi bilelim,
kamuoyuna kendimizi iyi anlatalim. Izlenen parcaci ve rant temelli politikalar nedeniyle cevre tahribatinda
en fazla paya sahip ‘imar ve yapilagma’ ile kurumsal kontrolin yok edilmesinin bu alana yénelik tim yasal
diizenlemelerin etkisiz hale getirilmesinin, kentsel dontisiim ve Galataport gibi projelerin hayata gegirilmesinin,
dogal, kiltirel ve tarihi mirasin rant talanina engel olmaktan ¢ikarilmasinin éniintn acilacag, tst élcekli plan
yapmaktan parselasyon planini yapma ve ruhsat agamasina kadar tim stiregte yetkili kiinmast; yerel idareler
tizerindeki vesayetin artirilmasi, merkezi idarenin keyfiyet alaninin genisletilmesinin dntindeki engellerin
kaldirilacaginin meslek alanlarimizin serbestlestirilmesi ve kamu yénetiminin liberallestirilmesiyle rant-cikar
iligkilerinin nasil yayginlasacagini iyi anlatalim. Kamusal denetim ve mesleki denetim eksikliginin toplumsal
yasamdaki tezahtirlerini iyi gésterelim. Ulkenin yargisini, egitim kurumlarini yeni bir diizene sokan iktidarin
‘ustalik’ dénemindeki hedefleri arasinda TMMOB'yi diizenlemek de var. Bunlar iyi gdrelim ve iyi anlatalim.
Ihtiyacimiz budur. TMMOB anayasa referandumunda ve genel secimlerde liberal riizgarlar karsisinda egilmemis,
dik durusunu stirdiirmiig nadir drgitlerin basinda gelmektedir.

Bu durusu gdzbebegimiz gibi korumak ve giiclendirmek durumundayiz. Oniimiizdeki strecte Odamiz
ve TMMOB'de yaratilan birlik esprisi en tst diizeyde korunmalidir. Disiplin ve dayanigmamizi geligtirmek,
TMMOB'ye ve odalarimiza yonelik olasi ani saldirilara karsi hazirlikli ve aninda refleks gelistirebilecek durumda
olmak i¢in gindemimizi toplumsallagtirmak ve bu yonde aktif gorevler tstlenmek, dncelikli gérevlerimiz
arasinda olmalidir. ‘Yasasin MMO &érgutliligi, yasasin TMMOB 6rgatlalugl’ diyerek sézlerimi tamamliyor,
dneri, gorls ve katkilarimzin gok énemli oldugunun altini ¢iziyor; toplantimizin verimli ve Gretken gecmesini
diliyor, hepinizi sevgi, saygi ve dostlukla kucakliyorum” dedi
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DEMIRYOLU TASIMACILIGINDAKI
ASIRI GERILEME DURDURULMALI!

1975 wyiinda Stirat Demiryolu Projesinin yatirim programina
almmasiyla baglayan “hiz” 6yktisti ani kararlarla kaosa dontismis ve
en sonunda 22 Temmuz 2004 tarihinde Haydarpasa-Ankara seferini

vapan “hizlandirilmis tren”in Sakarya’ nin Pamukova ilcesinde raydan
cikarak devrilmesi sonucu 41 yurttasimiz 6lmis, 81 yurttagimiz
varalanmisti. Bu olay tizerine “hwizlandirilmis tren” ve demiryolu
politikalar kamuoyu nezdinde daha tartisilir olmustur.

Odamiz, Ulagimda Demiryolu Gergegi Raporu’yla mevcut durum, sorunlar ve izlenmesi gereken
politikalar1 ayrintili olarak belirlemigtir. Odamiz ve konuyla ilgili duyarh cevrelerin tespit ettigi tizere
demiryollari, 1950’lerden itibaren karayolu agirlikli ulagim politikalari lehine ikinci planda kalmugtir.
Demiryollarnin ylizde 41,5’i Cumhuriyet’ten énce yapilmig; 1923-1950 arasinda yilda ortalama
172 km; 1950 sonrasinda yilda ortalama 34 km demiryolu insa edilmigtir. 1950 yilinda 9 bin 24
km olan toplam demiryolu hatti uzunlugu bugiin 11 bin 52 km’dir. 61 yilda yalnizca bin 981 km
demiryolu yapilmustir. Anahat yapimi ise 1951 sonrasinda toplam 972 km, yillik ortalamasi ise 16
km olarak gerceklesmistir.

Sonucta demiryolu yolcu ve yiik tagimaciliginda olagandisi gerilemeye yol agilmigtir. 1950 yilinda
demiryolu tagima oranlar yolcuda yilizde 42, yiikte ylizde 78 iken, bugilin yolcuda yiizde 1,8’e,
yiikte ylizde 5,4’e gerilemis; karayolu tagimacihdi ise ayni dénemde yiikte yiizde 19°dan yiizde
94,6’ya, yolcuda ise yiizde 98,3’e yiikselmistir.

Uluslararasi istatistiklere gore Tiirkiye 21 Avrupa tilkesi arasinda demiryoluyla yolcu tagimada yiizde
2,3 ve ylik tagimada yiizde 4,4 oraniyla sondan ikinci siradadur.

Kaynaklarini karayollan {izerinden uluslararasi petrol ve otomotiv tekellerine akitarak demiryolu
ve denizyolu tagimaciligini gerileten diga bagimli ulagim politikalart bu durumun baglica nedenidir.
AB uyum programlari, Diinya Bankasi ve IMF'ye verilen taahhiitler uyarinca serbestlestirme,
Ozellestirme, “yap—iglet-devret”, “yap-iglet” ve “kamu-o6zel sektdr ortakh@” yoluyla kamunun
gligsiiz kilinip 6zel sektériin gliclendirilmesi politikalar uygulanmaktadir. Bu kapsamda TCDD’nin
yeniden yapilandirilmasi yoluyla altyapi ve igletmeciligin boliinmesi, kurum yapisinin parcalanmasi,
faaliyetlerin yatay boliinmeye tabi kilinmasi, 6zellestirme ve tasinmazlarin satilmasi, istihdamn
azaltilmasi, teknik yeteneklerin zayiflatilmasi yoluyla demiryollarinin yerli, yabanci sermayeye
acilmasi hedeflenmistir.

Azaltilan personelle cok is cikarma, esnek ve gilivencesiz calisma kosullari, performansa bagh ticret
politikast, siyasi ve ehil olmayan kadrolagma, ig giicii kalitesinin diigtiriilmesi; istasyonlar: kapatma,
yolcu trenlerinin azaltilmasi, lojmanlarin satilmasi, permi haklarinin kaldirilmasi, hastane ve egitim
tesislerinin kapatilmasi s6z konusudur.

“Genel Demiryolu Kanunu Tasarsi” ve “TCDD Isletmesi Genel Midiirligiiniin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Tiirkive Demiryolu Tagimaciigi AS Kurulmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”yla bir
biitlin olarak 154 yillik demiryolu kazanimlari ve TCDD’nin tasfiyesi amaglanmaktadir.

Oysa dogru bir demiryolu politikasi, hat kapasitesi, arazi, maliyet, kullanim émrii, glivenlik, enerji
verimliligi, petrole bagh olunmamasi, cevre gibi temel unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine
dayandirilmalidir. Asagidaki 6neriler bu agidan degerlendirilmelidir.

*  Mutlaka ciddi bir “Ulagtirma Ana Plani” yapilmali; bu plan kapsaminda demiryolu, denizyolu,
havayolu ve karayolu icin ayri ayr Ana Planlar hazirlanmalidir.
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*  Ulagim politikalarn karayolu, denizyolu, demiryolu, havayolu tagimaciliginin, seri, ekonomik,
cevreci, giivenli ve hizli, tek bir tagima zinciri olusturacak sekilde entegre edilmesini iceren
Kombine Tagimaciliga yonelim ekseninde belirlenmelidir.

* Tim ulagim modlar arasinda uyum saglanarak yiik ve yolcu tagimada agirlik demiryolu
tagimaciligina verilmeli, demiryolu tagima oranlarn planh olarak artirilmalidir.

*  Ulagtirmanin biitiini ve demiryollarinda, altyapi, arac, arazi, tesis, isletme ve taginmazlara
yonelik bitiin 6zellegtirmeler ve belediyeler ile tlictincii sahislara devirler durdurulmalidir.

*  Yeni rayli sistemlerin mevcut ulasim aglariyla entegrasyonu saglanmali, Ankara—Istanbul hatti
ile Bogaz Tiip Gegit projesi arasinda baglanti kurulmal, kentlerde bagta metro olmak tizere
hafif rayli sistemler yaygilagtinlmalidir.

*  Ulagtirma master planlarinda, birim enerji tiiketimi daha diisiik olan demiryolu ve denizyolu
sistemlerine oncelik verilmeli, mevcut sistemler kapasite ve verimlilikleri gelistirilerek
kullanilmali; ulagimda petrol bagimliiginin azaltilmasi hedeflenmeli; mevzuat bu dogrultuda
gbzden gegirilmelidir.

* TCDD’nin parcalanarak iglevsizlestirilmesi, siyasi kadro atamalar ve her diizeydeki uzman
kadro kiyimmna son verilmelidir. TCDD’nin personel acig siyasi degil, mesleki ve teknik

bR 13

Olciitler iginde giderilmeli; “performansa gore ticret”, “toplam kalite yonetimi” vb. uygulamalar

kaldilmalidir.
*  Hizmet dig1 birakilan bakim ve tamir atolyeleri ve biitiin tesisler yeniden iglevli kilinmalidir.

*  Diinya Bankas:1 ve uluslararasi sermayenin istemleri dogrultusunda hazirlanan Demiryolu ve
TCDD Kanun Tasarisi Taslaklari geri cekilmelidir.

*  TCDD’nin borclandinlmasi ve zarar ettirilmesi politikasi terk edilerek TCDD borglar kamu
tarafindan tstlenilmelidir.

+  TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD fabrikalari lokomotif ve vagon iiretecek
teknik diizeye getirilmeli, montaj degil, iiretim esash bir yapiya sahip olmali; demiryolu yan
sanayisine (ray, tekerlek vb.) yatirim yapilmalidir.

*  TCDD, nitelikli personel yetistirilmesi icin tiniversiteler ve meslek odalariyla igbirligi yapmali,
meslek ici egitim geligtirilmeli, kapatilan meslek liseleri yeniden agilmalidir.

*  Demiryolu modlarndaki atil kapasitelerin degerlendirilmesi icin igletme iyilestirmeleri
yapilmali; demiryolu hatlari ciddi ve biitiinliikli bir tarzda onarilarak yeniden yapilandirlmali;
ulagim gtivenligini etkileyen hatlar en kisa siirede onarlmali, elektrifikasyon ve sinyalizasyon
gereksinimleri kargilanmalidir.

+  Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek projelerde meslek odalar, tiniversiteler ve ilgili meslek
orgutlerinin gorisleri alinmali, karar stireglerine katilmalar saglanmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Yo6netim Kurulu Baskani

(21 Temmuz 2011)
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DEPREMLERE KARSI ONLEMLER BUTUNLUGU VE GUVENLI
YAPILASMA ICIN YENI BiR YAPI DENETIM YASASI CIKARILMALIDIR

Oda Yonetim Kurulu Bagkant Ali Ekberr CAKAR, 1999 Marmara depreminin 12. yildéntma

nedeniyle yaptidi basin agiklamasiyla “Ttrkiye’de Deprem Gergegi ve TMMOB Makina Mthendisleri
Odas1’'nin Onerileri Oda Raporu” nu kamuoyunun bilgisine sundu.

Deprem, cok bilimli bir mithendislik, mimarlik alani olmasina karsin ilkemizde bu disiplinler geriletilmeye
calisildig icin gerekli katkilar alinamamaktadir. TMMOB Makina Mithendisleri Odas: (MMO), konut,
sanayi, enerji, ulagim vb. bircok alana dek uzanan tesisat—-mekanik tesisat sistemlerinin toplumsal yagsam,
deprem ve diger afetlerde tagidigt énem itibariyla, Turkiye'de Deprem Gergedgi ve TMMOB Makina
Mithendisleri Odast'nin Onerileri Oda Raporu'ndaki bazi temel hususlari 1999 Marmara depreminin 12.
yildéniimiinde kamuoyunun dikkatine sunmaktadir.

Yap1 Denetiminin Mevcut Durum

81 ilimizin 55’inin Birinci Derece Deprem Boélgesi'nde bulunmasina kargin Yapi Denetim Yasasi'nin
2001’de yalnizca 19 ili kapsamina almast, tim illeri ise ancak 1 Ocak 2011'den itibaren kapsamig olmast;
Deprem Surasi, Ulusal Deprem Konseyi gibi olugumlarin devre dist birakilmasi ve mithendislik, mimarhik
hizmetlerine gereken énemin verilmemesi, deprem énlemlerinin Glkemizdeki yetersizligine iliskin ciddi
ipuclar sunmaktadir.

Tarkiye'de 18 milyonu asan yapi stokunun yiizde 67'si ruhsatsiz ve kagak, yizde 60’1 20 yas iizeri
konutlardan olugsmakta ve yizde 40’1 oturulamaz ve depreme karst giiclendirilmesi gerekir durumdadir.
Bu noktada yap: denetimi konusu birinci derecede énem tagimaktadir.

1999 Marmara depremi sonrasinda yapilan yapi denetimi dizenlemeleri sorunlan ¢ézememis, kamusal
denetim alanini ticarilegtirerek ézellestiren, katiimcili@ reddeden, meslek odalarinin nerilerine kapilarini
kapatan bir anlayis tercih edilmistir. Depremle ilgili en énemli yasal dizenlemelerden biri olan 2001 tarihli
4708 sayili Yapt Denetim Yasast'nda kamu yapilar denetim digt kalmig ve TMMOB'ye bagli ilgili odalarin
yasa ve yonetmeliklerce taninmig gérevleri icinde bulunan mithendislik, mimarlik hizmetlerinin mesleki
yeterlilik, egitim, belgelendirme ve denetleme boyutlari icerilmemistir. Diger yandan Yasa, yapilar yalnizca
bina tagtyict sistemlerden ibaret gérmektedir. Oysa Marmara depremi sonrasi yapilan incelemeler, olusan
kayiplarin yiizde 80'e varan kisminin, tagyict sistemlerin gérdgi zarara bagl olarak tesisatlarda olusan
hasarlar nedeniyle meydana geldigini gostermigtir.

Miihendislik Piyasaci Bir Zihniyetle Maliyete Feda Edilivor

Bu gerceklere karsin ilgili Bakanlik tarafindan 2010-2014 yillarini kapsayacak olan Stratejik Plan
kapsamindaki “Stratejik Yonetim Projesi Stireg Raporu’nda dile getirilen, “Cok sayida binanin detayh
muhendislik hesaplari ile deprem giivenligini belirlemek hem insan kaynag hem de finansal agidan
mumkin degildir” yaklagimi bilimsel teknik gereklilikler agisindan kabul edilemez niteliktedir ve
mithendisligin kamusal hizmetten tasfiyesini dngérmektedir. “Insan kaynad:” gerekgesindeki mithendislik
faktorintn igsiz mihendisler gerce@inin atlanarak degerlendirilmesi ve detayli mihendislik hesaplar
gereklerinin bir “maliyet ve “finansal” sorun olarak goriilmesi, toplumun can ve mal glivenlidinin nasil
geriye atildigini gdstermektedir.

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plan1 Taslagi 2012-2013’iin Onemli Eksikleri Var
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi (AFAD) Bagkanligi biinyesinde yer alan Deprem Danisma Kurulu
(DDK) tarafindan hazirlanan “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plari Taslag 2012-2023” tin (UDSEP)
hazirlik stireci, Birligimiz TMMOB'yi kapsamamuigtir. Oysa bu tiir stratejik planlama galismalarinin konuyla
ilgili tiim taraflar icermesi ve onlarin bakis agilarini da yan51tacak platformlarda §ekillendirilmesi gerektigi
acgiktir. Bu yontemsel yanlig yan: sira TMMOB'ye yalnizca “Meslek igi egitim faaliyetleri” kapsaminda
“Sorumlu Kurulus” olarak yer verilmekte, “Ilgili Kuruluslar” kisminda cogu kez TMMOB belirtilmemekte;
yine “flgili Kuruluslar” bahsinde kimi yerlerde “TMMOR” ad: belirtilirken kimi yerlerde “Meslek Odalarl”
nitelemesiyle yetinilmekte; kimi yerlerde de “sivil toplum kuruluslart” seklinde TMMOB ve ona baglh
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini igermeyen bir niteleme yapilmaktadir.

Taslakta 6nemli bazi yaklagim yan11§11klar1 da bulunmaktadir. Ornedin neoliberal serbestlestirme
politikalarinda énemli bir yer tutan “Kamu-Ozel Sektér isbirligi” yontemiyle deprem gibi komplike ve
tamamen kamusal diizeydeki bir sorumluluk alaninin ézel sektére terk edilmesinin, kamu idari yapisinin
neoliberal bir dogrultuda dénigtiriilmesi ve kamusal hizmetlerin serbestlestirilip, &zellestirilmesi arasinda
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dogrudan bir bag bulunmaktadir. Ayni yanls boélgesel kalkinma ajanslarina depremle ilgili sorumluluk
yuklenmesinde de gorilmektedir. Zira kalkinma ajanslari ‘serbestlestirme, &zellestirme, sivil toplumu
giglendirme ve yerellesme’ yoluyla, kamu kaynaklart ve kamu erkini ayricaliklar yaratacak bigimde
kullanan, yasama ve yargt denetimini olabildigince dislayan yeni bir ‘kamu ydnetimi’ modelinin bir
parcasidir.

Deprem Sorununa Kalici Onlemler Icin Oneriler
Deprem sorununa giivenli énlemler agisindan yapilmasi gereken bazi temel hususlar sunlardir:

*  Deprem oéncesi, deprem sirasi ve sonrasinda yapilacak caligmalara iliskin kamu ve toplum yararini
temel alan bir Ulusal Deprem Stratejisi, Tlirkiye Deprem Master Plani ve Afet Yénetimi Stratejik Plani
olusturulmaldur.

*  Yapt denetimi uygulamasini yonlendiren kararlar, ilgili bttin kurum ve kuruluglarin katiimiyla
olugturulmalidir. Imar, Yapi, Déntigim Alanlary, Yapt Denetim ve Afet Yasalar; TMMOB ve bagh
ilgili odalar, tiniversiteler ve ilgili kesimlerin katilmiyla diizenlenmeli; bu kuruluglar mevzuat
stireglerinin asli unsurlar: olarak taninmalidur.

*  Mevcut Yapi Denetim Yasast' nin 6ngérdigi, ticari yant agir basan yapt denetim sirketi modeli yerine;
uzmanlik ve ahlaki niteliklere sahip yapi denetcilerinin etkinligine dayali, meslek odalarinin siirece etkin
katilimini saglayacak yeni bir planlama, tasarim, tretim ve denetim siireci modeli benimsenmelidir.
Mevcut Yasa iptal edilerek yeni bir yasa ¢ikarilmal;; 3194 sayili Imar Yasast ve bagl ikincil mevzuat,
s6z konusu model esas alinarak yeniden diizenlenmelidir.

»  Butiin kamu yapilan Yasa kapsamina alinmali; TOKI, KIPTAS vb. kuruluslarin ingaatlarinin denetimi
yeni yapi denetim sistemine dahil edilmelidir.

*  Denefgi belgeleri ve takibi ile yapi denetimi mekanizmasinda yer alan meslektaglarin sicillerinin
tutulmast ve meslek ici e@itimler TMMORB'ye bagh odalarca yapilmalidir.

* Bina ve dogal eki mekanik tesisatinin tasarim, iretim ve bakiminda tiretenler ve denetleyenler MMO
tarafindan belgelendirilmis konunun uzmani mithendisler olmali, bu husus biitiin yasal diizenlemeler
ve Yapt Denetimi Yasasi'nda yer almalidir.

* L vell. sinif gayri sthhi miesseseler kapsamindaki endiistriyel tesislerin birbirlerine giivenlik—yaklagma
mesafeleri konusunda gerekli ¢alismalar yapilarak standart ve kosullar imar mevzuatina aktarlmals;
bu mesafeler igindeki alanlar Bakanlar Kurulu Karari ile “afet bélgesi”, “yapt yasakl alan” ilan
edilmelidir.

*  Okullar, hastaneler bagta olmak tzere kamu yapilarinin depreme karsi glivenli olup olmadiklarinin
konunun uzmani mithendisler tarafindan tespitine yénelik galismalarda tiniversiteler, TMMORB'ye
bagh ilgili odalar ve belediyeler yer almalidir.

e Saglik, su, yagmur suyu, atik-sicak-kizgin su, buhar, kizgin yag, isitma, sogutma, asansér, dogdal
gaz, LPG, sanayi gazi, yakit, acil durum, giklandirma, yangin, elektrik, yalitim, giivenlik, depolama,
havuz, iletisim ve ulagtirmaya iligkin tim tesisat uygulamalari deprem, acil ve afet durumlan
agisindan incelenmeli, TMMOB'ye bagl ilgili odalar egitim, belgelendirme ve denetim siireglerine
tabi olmaldir.

*  Dogal gaz, elektrik, isitma kazanlari, jeneratorler ve gaz tesisatlar igin erken uyarici ve gaz/akim kesici
sistemler uygulanmali, denetimleri meslek odalarinca yiratilmelidir.

*  Dogal gaz firmalarinin MMO'dan yetki belgeli mithendislerle calismast saglanmali; dogal gaz projeleri
ve montaj denetimleri MMO'nun mesleki denetiminden gegirilmelidir.

*  Yap Sigortast ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi sistemine bir an dnce gegilmelidir.

MMO, bitin yetkilileri bu konularda gerekli adimlart atmaya ve igbirligine cagirmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu Bagkan:

(16 Agustos 2011)
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