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2009 yil1 krizin, yoksullugun, issizligin, is cinayetlerinin tiim insanlar1 vur-
dugu bir y1l oldu. Sermaye, krizin faturasini emekgilere 6detmeye, krizin
yiikiinii en ¢ok bizlerin iizerine yikmaya calisti. 2009 yilinin son giinlerin-
de direnisleriyle umudu biiyiiten TEKEL isgileri 2010 yilmin emekgiler ve
6zelde biz mithendisler i¢in nasil gegeceginin en somut gostergesi oldular.

Ulkemizde yasanan bu olumsuz siiregler icerisinde TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odast Bursa subesi 30/31 Ocak 2010 tarihinde Genel Kurul ve
segimlerini tamamlayarak yeni bir doneme bagladi. Yeni umutlarla yeni he-
deflerle ¢ocuklarimiza saglikli ve aydinlik bir gelecek birakmak igin, mes-
lektas sorunlarini kendi sorunlar gibi ele almay1 temel ilke edinerek yola
¢ikan yonetim kurulumuz birlikte iiretme, karar alma ve yonetme anlayisiyla
profesyonel bir yaklagim amator bir ruhla yeni gorevine basladi. Genel ku-
rulumuz ve seg¢imlerimize katilarak soz iistiine s6z soyleyerek sube ¢alisma-
larina katki koyan ve secimlerde oylarini kullanarak demokratik haklarimi
kullanan tiim tiyelerimize Yonetim Kurulu olarak tesekkiir ederiz. Bu orgiit-
li tiyemizden gii¢ aldigimizi bir kez daha burada ifade ederiz.

2010 / 2011 doneminde giiciinii 6rgiitlii iyesinden alarak, meslek ve mes-
lektas sorunlarmin iilke sorunlarindan ayrilamayacagi anlayisiyla ¢alisma-
larimiza hiz verecegiz. Ulkemiz son zamanlarda zor siiregten gegmektedir.
Diinyada yaganan ekonomik kriz iilkemizi derinden etkilemis, ¢alisanlarin
ve meslektaslarimizin sorunlari kat kat artmistir. Emperyalist tekeller krizin
faturasini ¢alisanlara ¢ikarmaktadirlar. Birgok alanda meslektaglarimizin /
emekgiler igsizlestirilmesi veya kolelestirilmeye calisiimaktadir. Ornek-
lerini Tekel iscilerinde, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyecilerinde ve
kamuoyuna yansimayan daha bir¢ok alanda hak kaybina ugrayan emekgik-
lere dayatilan uygulamalarda agikc¢a gormekteyiz. Bu iilkenin miihendisleri,
mimarlari, sehir plancilari direnen Tekel iscilerinin yaninda olmustur. Tekel
iscilerinin miicadelesi yalnizca onlarin miicadelesi degildir. Bu miicadele
hepimizin miicadelesidir. Simdi isine, asina sahip ¢ikan Tekel isgileri ile hak
kaybima ugramig diger tim emekgiler ile biitiinleserek, miicadeleyi biiyiit-
mek zamanidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Oda Calisma Ilkeleri
1s1ginda ¢aligmalarini siirdiiriirken, emekten ve halktan yana politikalarmn
yaninda olacak, emek ve kitle orgiitleri ile birlikte miicadelenin icerisinde
olacaktir.

Sube Yonetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarda Danisma Kurulu
iiyelerimiz, 1 / ilge Temsilciliklerinin Yiiriitme Kurulu ve Damsma Kurulu
Uyelerimiz, Meslek Dali Komisyonlari ve Uzmanlik Komisyonlari iiyele-
rimiz, Is yeri Temsilcilerimiz ve Calisanlarimizin aktif olarak yer alacagi
diistincesi ile katilimcigi arttirmayi hedeflemekteyiz. Bu anlayisla tiyeleri-
mizi yeni donemde olusturacagimiz igyeri temsilciliklerinde ve uzmanlik
komisyonlarinda aktif gérev almaya gagirtyoruz.

Ulkemizin ve kentimizin sorunlarmi bizim sorunlarimiz olarak gorecek,
meslek alanlarimizla ilgili uygulamalarda 6nceligimiz bilimsellik, kamu ve
halk ¢ikarlarin1 korumak olacaktir. Bu anlamda Yerel ve Merkezi Y onetim-
lerle her tiirlii calismay1, meslek odalarimizla, sendikalarla ve demokratik
kitle orgiitleri ile ortak iiretimler yapmay1 hedeflerimiz arasmna aldik. Uye-
lerimizin katilimimi vazgegilmez bir ilke olarak algilayan yénetim kurulu
olarak, dénem igerisinde yiirlitecegimiz tim c¢aligmalarm meslegimizi ve
meslektaslarimizin gelisimini daha yukariya tasiyacagina olan inancimizla
ozellikle Kadin Miihendis meslektaglarimizin ve ¢alisanlarimizin 8 MART
DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNUNU kutlariz.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
Yonetim Kurulu




Sube’den

SUBEMIZIN XII.OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Bursa
Sube 12. Olagan Genel Kurulu 30 Ocak 2010
Cumartesi giinii, Hotel Almira toplanti salonun-
da 181 iiyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

Sube Genel Kurulunda, Sube Yd6netim Kurulu
Bagkan1 Nedret YAYLA nin agilis konusmasi-
nin ardindan, Genel Kurul Divan Bagkanligi-
na Ahmet ATALAY, Divan Bagkan Vekilligine
Tarik DEMIRAY, Yazmanliklara Emine Elif
GUVEN, Emine KAYA ve Filiz TAMBOVA
oy birligi ile secildiler.

Genel Kurul Giindeminin oylanarak kabuliin-
den sonra; saygi durusu ve istiklal mars1 okun-
du.

Konuk konusmacilar; Ali ULUSAHIN (KMO
Bursa Sb. Bsk), Ayhan EKINCI (DiSK Gii-

E MMO Bursa Sube

ney Marmara Bolge Tems.), Ahmet OZTURK
(ODP Bursa i1 Bsk.), Ertugrul AKSOY (ZMO
Bursa SB. Bsk.), Erdal AKTUG (Bursa IKK
Sekreteri ve EMO Sube Bsk.), Necati SAHIN
(IMO Bursa Sb. Bsk.), Giirhan AKDOGAN
(CHP Bursa Il Bsk.), Ali KOYUNCU (Bur-
sa Milletvekili), Miimin CEYHAN (Cagdas
Egtm. Koop. Bsk.), Mesut TOPCU (SMMMO
Bursa Sb.Bsk.), Mustafa BOZBEY (Niliifer
Bld.Bsk.) goriislerini sirasiyla bildirdiler.

Konuk konugmacilarin ardindan TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odas1 Bursa Sube Calisma
Raporunu Sube XI.Donem Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Remzi ERISLER sundu.

Calisma Raporu hakkinda s6z alan 20 iiyemiz
goriis, elestiri ve diislincelerini ayrica Oda Ge-
nel Kurul 6nergeleri ile yeni donem beklentile-
rini dile getirdiler.

31 Ocak 2010 Pazar giinii yapilacak olan se-
¢imler icin TMMOB MMO Bursa Sube Y6ne-
tim Kurulu Asil Adayligina 15 iiyemiz, yedek
iyeligine 14 iiyemiz bagvurmustur.

Yine Subemizin 55 kisiden olusan Oda Ust Ku-
rul delegasyonu icin CAGDAS MUHENDIS-
LER GRUBU ile BIRLIK GRUBU olarak iki

liste sunuldu.

Divan Baskant Ahmet ATALAY
31 Ocak 2010 tarihinde yapila-
cak olan se¢imlerin iilkemiz ve
Odamiz i¢in basarili gegcmesini
temenni ederek Genel Kurulu
kapatt1.



TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
SECIM SONUGLARI

Ydnetim Kurulu Asil Adaylari Yonetim Kurulu Yedek Adaylari

GAGDAS MUHENDISLER GAGDAS MUHENDISLER
FIKRI DUSUNCELI 1252 GUZIN UZUN 1257
GUNER MUTLU 1252 SENCAN KURT 1250
SEMIHA OZBEY 1252 ERKUT YAVUZ 1244
iBRAHIM MART 1250 DEVIM YONTAR 1219
MURAT KORKUT 1218 MURAT KESEN 1218
FIKRET CARAL 1213 Y.MURATCAN TEK 1214
ERCUMENT CERVATOGLU 1159 SULEYMAN ALTIPARMAK 1204
BIRLIK GRUBU BIRLIK GRUBU
SEVDATELLI 1024 EROL GUNGOR 1017
YILMAZ SIMSEK 1022 KADIR UYAR 976
FERUDUN BAYKARA 1015 HUSEYIN ERGUN 956
KORAY KEKEGC 978 MUSTAFA UYSAL 954
TEKIN DUVENCIOGLU 964 AYBARS YILMAZ 950
OZKAN OZIPEKLILER 954 MEHMET CAN 946
TAHIR OCAL 939 HUSEYIN HELVACI 944

BAGIMSIZ ADAY

ABDULAZiZ OZEL 30
Genel Kurula ve Segimlere katilan tim
DELEGE Uyelerimize tesekkurlerimizi sunuyoruz.
GAGDAS MUHENDISLER 1147 Tim Gyelerimizi XIl. Dénem galismalarina
BIRLIK GRUBU 864 davet ediyor, katihmciligin sizlerin
demokrasiye olan inang¢ ve katkilariyla
KULLAN”.‘AN oY 2331 artacagina inaniyoruz.
GECERSIZ OY 320

Saygilarimizla
Bursa Sube Yoénetim Kurulu

MMO Bursa Sube E



TMMOB MAKiINA MUHENDISLERI ODASI
GENEL KURUL ASIL ve YEDEK DELEGELERI

ASIL DELEGELER
Adi Soyadi

Sicil No
1 6894
2 7438
3 9396
4 16394
5 18659
6 18689
7 18858
8 19360
9 19687
10 20129
11 20269
12 20608
13 20990
14 22684
15 22988
16 23117
17 23249
18 23426
19 24368
20 24409
21 24412
22 24943
23 25789
24 26903
25 26909
26 26933
27 27156
28 28835
29 29042
30 29293
31 29659
32 30217
33 30491
34 30639
35 32012
36 32290
37 32741
38 33313
39 33350
40 33998
41 34676
42 34969
43 38689
44 41534
45 43057
46 43064
47 44234
48 44236
49 44918
50 45207
51 45675
52 50040
53 53328
54 54433
55 61705

ALAETTIN KUCUKGULER
ISMET APAK
M.UMIT KAMCICI
IRFAN ILHAN
RECEP ERDIM
SAMi BASARAN
OZCAN SENISLER
NEZiH KARABIYIK
ALI UYAR
CEMALETTIN SOYUAK
AHMET ATALAY
ADNAN MENSIZ
ERCAN KAPLAN
VURAL DOGAR
FIKRI DUSUNCELI
MUSTAFA AKAL
FAYTEN OZNAL
REYHAN CAKIR
GUNER MUTLU
REMZi ERISLER
BILAL BARSBEY
FIKRET CARAL
NIYAZi BALTACI
C.SERDAR SONMEZ
HASAN TASKUT
SELCUK YILDIRIM
YUKSEL ERDI
N.KEMAL SAPMAZ
SERBAY T.CEYLAN
TAMER DURMAZ
TAMER AKINTURK
RAIF GUNEY
EROL DOGAN
E.TUNAARINCI
GOKTAN DURAL
SALIH KOCABAS
DOGAN MAHALLELI
M.SUHA ERBILGIN
ALI OZTURK
ENGIN MEYDAN
IBRAHIM MART
TARIK DEMIRAY
EMINE KAYA
IBRAHIM UTKU
MURAT KORKUT
MUSTAFAASLAN
MURAT KARAKAS
ESRA INHANLI
ERCUMENT S.CERVATOGLU
GOKHAN YILMAZ
ERSOY BEY
SEMIHA OZBEY
OZGUR SIMSEK
O.CIHAN BERK
S.SEVILAY MURAT

m MMO Bursa Sube

O©CONOOPRAWN =

YEDEK DELEGELER

Sicil No Adi Soyadi

14680 NEBIi OZHAN

17322 SERVET AKSOY
17527 REFIK YESiL

18073 A.SENSAL SONMEZ
18410 HALTFAKQAL

20871 SEYFI EROL

23994 YASAR AKPINAR
24561 YAVUZ GUQLU
27206 SALHiKHJNQ
28387 U.GURKAN BIRICIK
31901 VAHIT QiNKO

34616 M.NEJAT GUZELi$BiLiR
35826 ATILLAAKGUN
36345 GUZIN UZUN

37819 TEZCAN GL"JLQAY
38514 GULCAN YILDIZ
39389 HUSEYIN ERYILMAZ
39566 BULENT ELITOK
40485 TURAN ALI UNAL
41002 DlEKKOSELER(ONELGE)
43054 [ISKENDER GUVEN
44978 HAKAN AKIN

45012 K.METIN DURMUS
45311 KADIR EGEL

45841 TEKIN YILMAZ
46483 GOKHAN GONUL
47298 MURAT C. BASKAYA
48917 TOLGATEZCAN
49257 ORKUN HAKSAL
49355 LEVENT QiMS(")KEN
49456 ERKUT YAVUZ
50090 SENCAN KURT
51517 UMUTONUR$AHN
53113 GURSALOZQEUK
53188 HUSEYIN OZTURK
53945 Y.MURATCAN TEK
54675 YASEMIN YE$iL
54944 ECEVIT OKTEM
55227 BARIS SUSAR
57020 ONDER ALADAG
57292 HASAN MUFTUOGLU
57380 CEREN YAY

57551 MEHMET KIRLI
58346 SE(;‘KiN DASKIRAN
58557 TOLGA SATAR
60733 DEVIM YONTAR
60983 SULEYMAN ALTIPARMAK
63303 MURAT KESEN
64492 E.ELIF GUVEN
68639 CENGIiz OTUK
72007 SEQKiN UNAL
72014 HILAL YILDIRIM
72888 KORHAN GUNGOR
74552 BURCU Oz

78245 ASLI KOK




TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
XII.DONEM YONETIM KURULU UYELERI

ibrahim MART (Baskan)

1962 Osmaniye dogumlu.1980 Sisli Motor Teknik Lisesini bitirdikten sonra, 1986 Gaziantep ODTU den Makina
Mihendisi olarak mezun oldu. 1986 — 88 yillari arasinda Atatlirk Baraji Santiyesinde Kaynak Kisim Sefi olarak
calisti. 1988 yilinda kisa donem askerlik gorevi yapti. 1988 yili sonunda basladigi Coskundz A.S. de, halen
Makina Uretim ve Pazarlama Midiri olarak gérev yapmaktadir. MMO Bursa Subesinde, igyeri temsilciligi,
cesitli komisyon Uyelikleri, yonetim kurulu Gyelikleri, denetleme kurulu Uyeligi, Evli ve iki gocuk babasi olan
ibrahim MART Ingilizce bilmektedir.

Fikri DUSUNCELI (Bagkan Vekili)

1961 Bursa dogumlu. ik ve Orta egitimini Giirsu’da tamamladiktan sonra 1978 yilinda Bursa Erkek Lisesini,
1982 yilinda Yildiz Universitesi Makina Miihendisligi bélimiinii bitirdi. Sahibi oldugu Artes Miihendislik ve
Makina Ticaret firmasinda 1985 yilindan beri Mekanik Tesisat Muhendisliginin yani sira 2001 yilindan bu yana
da kaldirma-iletme makinalari ve is guvenligi malzemelerinin satisini yapmakta. Bursa Sube Yedek Yonetim
Kurulu Gyeligi, gesitli komisyonlarda komisyon uyeligi ve baskanlidi ile Oda Genel Kurul Delegelikleri gérevle-
rinde bulundu. Evli ve bir gocuk babasidir.

Erciiment $. GERVATOGLU (Sekreter Uye)

1968 Giirsu dogumlu. ilk, orta ve lise egitimini Findikl’da tamamladi. 1992 yilinda KTU Makina Miihendisligi
Bolimunden mezun oldu. 1992 — 1997 yillari arasinda serbest ticaret ve medya sektorinde calisti. 1997-2006
yillari arasinda MMO ve TMMOB’de teknik gorevli ve genel sekreter yardimciligi yapti. 2006 yilinda kisa bir do-
nem Ankara Saglik Su fabrikasinda iretim midurlaga yapti. 2006 yilindan glinimiize kendi firmasi olan CEME
insaat sirketinde, galismaktadir. 1998—2000 yillari arasinda MMO Ankara Sube YK yedek {iyeligi ve 2006- 2008
dénemi ile 2008 - 2010 déneminde MMO Denetleme Kurulu tyeliginde bulundu. Evli ve bir gocuk babasidir.

Fikret GARAL (Sayman Uye)

1959 Bursa dogumlu. Meslek Lisesi egitimini Bursa’da tamamladi. 1981’de Ankara DMMA Makina Fakdlte-
si'nden mezun oldu. 1982 - 1983 déneminde istanbul Unv. isletme iktisadi Enstitiisi’nde “isletme” lisansiistii
egitimini tamamladi. Sirasiyla Yogurtucuoglu firmasinda, 1985-2005 yillari arasinda Coskundz A.S. Firmasi-
nin KMF, Meksan, Kerem Pres fabrikalarinda miihendislik ve yoneticilik yapti. 2006 — 2008 yillarinda NBR
firmasinda yoneticilik yapti. Halen SMM olarak galismaktadir. MMO Bursa Subesinde 1988’den itibaren isyeri
temsilcilikleri, komisyon Gyelikleri, st kurul delegelikleri ve YK Uyeligi gérevlerinde bulundu. 10. Donem Sube
YK Sayman uye gorevini stirdiren CARAL, evli ve iki cocuk babasidir.

Giiner MUTLU (Uye)

1961 Bulgaristan dogumlu. Lise égrenimini Bursa’da tamamladi. Dokuz Eyliil Universitesi, Denizli Miihendislik
Fakiltesi'nden 1983’de mezun oldu. 1986’da askerlik hizmetini tamamladi. S6nmez Holding blinyesinde 1986
- 2005 yillarinda, POY Uretim Sefligi, Tekstil isletme Midirliigi, Fabrika Midirligi gérevlerinde bulundu.
2005 Aralik ayinda emekli oldu. Son 4 yildir serbest mihendis olarak ¢aligmaktadir. 1983’den beri Oda etkin-
liklerinde, igyeri temsilciligi, Ust kurul delegeligi, degisik komisyonlarda utyelik, baskanlik ve 10. Dénem Bursa
SYK Yedek Uyeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve bir gocuk babasi olup, Ingilizce ve Bulgarca bilmektedir.

Murat KORKUT (Uye)

1970 Keles Bursa dogumlu. Bursa Erkek Lisesi 1987 ve Yildiz Universitesi Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Milhendisligi 1991 mezunu. ingaat ve otomotiv sektdriinde deneyim sahibi olup, halen otomotiv yan
sanayi alaninda Metapres A.S. de Genel Miidir olarak gérev yapmaktadir. 2006 - 2007 10. donem Sube Yo6-
netim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmistir.Bir kiz ve bir erkek olmak (izere iki gocuk sahibi olan Korkut ingilizce
bilmektedir.

Semiha OZBEY (Uye)

1967 Mudanya dogumlu. 1985’de Bursa Tophane Teknik Lisesi Makina Bolumunden, 1992 yilinda Uludag
Universitesi Makina Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. 1990 yilinda Durmazlar'da Proje Miihendisi olarak
calismaya basladi. 1994’den itibaren kalite sistemleri ile tanisti. Sirasiyla Alpin A.S., Akoglu Ltd. Sti, Turmak
A.S., Uniform Ltd. Sti., Murat Teknik Otomat Sanayi’'nde galisti. 2006 yilindan itibaren MSK Celik Dovme Ltd.
Sti.’nde Kalite Yoneticisi olarak ¢alismaktadir. 2005 yilinda kurdugu, Nehir Egitim Danismanlik sirketi ile firma-
lara Kalite, is Giivenligi ve Cevre konularinda danismanlik ve egitimler vermektedir. 10. Dénem SYK Sayman

Uye olarak gérev yapti. Evli ve iki cocuk annesidir.
MMO Bursa Sube E



TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
XII.DONEM YEDEK YONETIM KURULU UYELERI

Giizin UZUN

1969 Tekirdag dogumlu. Ilk, orta ve lise egitimini Tekirdag’da tamamladiktan sonra 1991 yilinda ITU Makina
Mihendisligi Bélimiini bitirdi. 1991 yilinda Ormo Yiin Iplik fabrikasina Gretim miihendisi olarak ise girdi.
Halen ayni fabrikada Uretim Mudiri olarak galismaktadir. 1992 yilindan giinimiize kadar Odanin gesitli
komisyonlarinda, Gst kurul delegeliklerinde ve isyeri temsilciligi gérevlerini Gstlendi. ingilizce bilmektedir.

Erkut YAVUZ

1977 Bursa dogumlu. Ilk, orta ve lise egitimini, Bursa’da tamamladi. 1999 Uludag Universitesi -MMF
Makina Miihendisligi mezunu, 2003 U.U. — Fen Bil. Ens.- Mak. Miih. Ana Bilim Dal’'nda lisansiistii egitimini
tamamladi. Bema Ltd. S$ti. ve Bestal A.S. 5 yil galisti. Halen kendi firmasi olan Teknikyol Mihendislik’de
calismaktadir. Uzmanlik alanlari makina tasarimi, metod ve proje yonetimidir. Oda galismalarina 6grencilik
yillarinda basladi. Komisyon Uyelikleri, Gist kurul delegeliklerinde bulundu. Evlidir. ingilizce bilmektedir.
Yagsamin anlaminin, degisim ve dontgime olan baglilikta sakl olduguna inanir, her zaman gérmek istedigi
degisim ve donlsimun bir pargasi olmustur.

Sencan KURT

1961 Trabzon dogumlu. KTU’den 1983 yilinda Makina Miihendisi olarak mezun oldu. Ayni yil T.C. Karayollari
Genel Midirligirnde ise basladi. 6 ay Genel Midiirliikte is Makinalari Kursu (onarim ve bakim konularinda)
aldiktan sonra, 2 yil Van — Hakkari Bolgesi, 8 yil Tekirdag — Kirklareli bolgesi ve son olarak da Balikesir
— Bursa bdlgesinde 18 yildir Makina Mihendisi olarak goérev yapti. Evli ve bir gocugu olan Sencan KURT iyi
derecede ingilizce bilmektedir. Ayni zamanda Bina Enerji Yoneticisi, Yetkili is Giivenligi Miihendisi ve Proje
ve Yapi Denetgisi Sertifikalarina sahibi olan Kurt Oda g¢alismalarinda komisyon Uyelidi ve isyeri temsilcigi
gérevlerinde bulundu. KESK’e bagli YAPI-YOL-SEN Yénetim Kurulu Uyesidir.

Yasar Muratcan TEK

1977 Adana dogumlu. 1995 yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi, 2002 yilinda Cukurova Universitesi Makina
Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Askerden sonra Bursa’ya gelerek is hayatina basladi. Sirasiyla yaklasik
1 yil Ziligen Konveyor firmasinda Teknik Satis Sorumlusu, 1,5 yil Sila Teknik Oto Yan Sanayi firmasinda
Proses Kalite Mihendisi olarak gérev yapti. Halen Bosch Diesel fabrikasinda Kalite Glivence Muhendisi
olarak galismaktadir. Oda calismalarina Ogrenci tiyelikle bagladi. Cesitli dénemlerde komisyonlarda ve igyeri
temsilciligi gdrevinde bulundu. Evli olup, ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Devim YONTAR

1980 Almanya dogumlu. 2004 yilinda Uludag Universitesi Makina Miihendisligi Béliimiinden mezun
oldu. Ogrenciligi sirasinda MMO Bursa Subesi Ogrenci Uye Komisyonunda birgok etkinlik ve kurultay
dizenlemesine katildi. 2004‘'de MMO Bursa Subesinde teknik gorevli olarak calisti. LPG Sizdirmazlik
kontrolleri, motor sasi bilirkisilikleri, periyodik kontroller ile diger teknik ve orgltsel ¢alismalarda bulundu.
TMMOB Bursa IKK Sekreterligi Subemizde iken “Bursa Kentine Géziimler Sempozyumu” Sekreterligini
yapti. 2007’de askerlik gorevini yapti, 2008’den beri Oyak-Renault Otomobil Fabrikalari’'nda Proses Tasarim
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GIRIS

Diinyada yasanan Kiiresellesme siireci yine kapi-
talist emperyalist krizlerle birlikte oncelikle yoksul
halklarin iizerine ve meslegimize/ meslektagimiza
bir karabasan gibi ¢okmiistiir. Egemen giiglerin ifa-
desiyle kiiresellesme siireci insanlara ozgiirliikler
getirecekti. Insanlarin serbest piyasa anlayisiyla
daha rahat ve kaliteli hizmet alacagi ve birey olma
ozgiirliikleri gelisecekti. Oysa yasananlar bu soy-
lemlerin i¢i bos oldugunun bir géstergesi olmugtur.
Kiiresellesme siireci emekgi ve yoksul halklar i¢in
ozgiirliiklerin kisitlandigi, baskimin arttigi, somii-
riintin katmerlestigi, iicretsiz kamusal hak olarak
almasi gereken hizmetlerin hi¢ alinamamaya bas-
landig bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmugtir:

Kiiresel kapitalizmin ¢ok uluslu sirketler aracili-
Swyla kurdugu ve kurumsallagtirmaya ¢alistigi eko-
nomik, siyasal hegemonyanmn geldigi son asama
meslek alanlarimizla ilgili mal ve hizmet dolagimin
uluslar arasi boyutta emperyalist iilkeler lehine ¢e-
virmektedir. Bu emperyalist uygulamalar bizim gibi
tilkelerin ekonomisini, iiretimini, tarimini, sanayisi-
ni, mithendislik hizmetlerini taseronlastirmakta ve
kolelestirmektedir.

Diinyada yasanan bu siiregte, iilkemiz diin oldugu
gibi bugiin de onemli kritik siireglerden ge¢mekte-
dir. Gerek uluslararasi boyutta gerek bolgemizde ve
tilkemizde yasanan siiregler; ABD ve AB istekleri
dogrulturunda i¢ ve dig politikalarimizi sekillendir-
meye baslanmigtir. Kurtulug Savagsti ile baslayan ve
Cumhuriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 1968
ve 1970°li yularda yiikselen Emperyalizme kar-
st “Bagimsiz Demokratik Tiirkiye” miicadelesi 12
Eyliil askeri darbesi ve 24 Ocak kararlari. ile ke-
sintiye ugratilmistir. Ulkemiz Cumhuriyet tarihi bo-
yunca en agir kosullar altinda emperyalizmin tam
glidiimiine sokulmustur. Bu stirecin oniindeki tiim
engellerin kaldirilmast amaciyla biitiin kurumlar
baski altina alinmus, siyasal Islam’mn oniindeki tiim
engeller kaldirilmistir. Aydin, yurtsever ve devrimci

aydmmlarimiz faili mechul cinayetlerle tek tek ara-
mizdan koparilmaya baglanmis, ekonomik olarak
her yedi yilda bir siivekli kriz yasayacak sekle sokul-
mugtur. 1980 dncesi ve sonrasi donemde gergekle-
sen saldiri ve katliamlarin derin acisin yasamus iil-
kemiz, yakin dénemde gerceklesen bombal, silahli,
bicakly saldri, suikast ve katliamlar ile bir kez daha
sarsilmistir. Her bir olayin ardindan yakalanan bir-
kag kisi ile stnirli tutuklama ve yargilamalar toplum
vicdammin rahatlamasint saglamamugtir. Saldirt ve
katliamlarin ardindaki ¢ete tipi orgiitlenmelerin her
tirlii baglantilart ile ortaya ¢ikartilmast ve sorum-
lularmmin adalete hesap vermesinin saglanmasina
yonelik miicadele verilmesi, toplumsal iliskilerde
tehlikeli bir sekilde gelismekte olan “ling kiiltiirii-
niin”’ énlenmesi agisindan ertelenmez bir gérev ola-
rak demokratik gii¢lerin éniinde durmaktadir. Bizler
Tiirkiye 'de en az laiklik kadar, demokrasinin ve sos-
yal devletin de tehlike altinda olduguna inantyoruz.
Dinci kadrolasmamin, 12 Eyliil fagizmi tarafindan
tiniversitelerden, okullardan, kamu alanlarindan ve
hatta silahli kuvvetlerden ilerici, aydin, demokrat,
devrimci insanlarm tasfiyesiyle basladigini bili-
yoruz. Bu iilkede laiklik basta olmak iizere, cum-
huriyetin temel degerlerini kollayacak, koruyacak
ve gelistirecek olan, yasaklar ve anti-demokratik
miidahaleler degil, diistinceyi ifade ve orgiitlenme
ozguirliigii basta olmak iizere evrensel insan hak ve
ozgiirliiklerinin yagam bulacagi, demokratik a¢ilim-
lar saglamaktr.

Sivasal Iktidarin gerici-fasist yonetimi iilke ve top-
lum sorunlart karsisinda ¢aresizlik igindedir. Uygu-
lanan emperyalist ekonomik politikalarla, siyasal
iktidar iilkemizi girtlagina kadar bor¢ batagina sok-
musg, tilkemizin ve toplumun gelecegi karartilmistir.
Ulkemizde kiiresel kriz de bahane edilerek, Cumhu-
riyet tarihinin en acimasiz somiiriisti yasanmakta,
issizlik ve yoksulluk her gecen giin artmaktadr.
Soygun ve talan diizeni gemi aziya almuig bir sekilde
stirdiiriilmektedir.
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Issizlik ve yoksulluktan meslektaslarimiz da énemli
oranda etkilenmektedir. Issiz miihendis kitlesi her
gegen giin bir yandan yeni mezun olanlarla, diger
yvandan igyeri kapanmasi nedeni ile isten ¢ikartilan-
larla ¢i1g gibi biiyiimektedir. Ayrica ¢alisan miihen-
dislerin biiyiik bir kismina ucuz ¢alisma teklifleri
yvapulabilmektedir. Sonugta sanayinin yaygin oldugu
Marmara bolgesi ve ozellikle Otomotiv sektoriiniin
en onemli merkezi olan Bursa da issizlikten en ¢cok
etkilenen illerin basinda gelmektedir.

TMMOB, Makina Miihendisleri Odas1 Bursa Sube-
si Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir, Demokrat ve
yurtsever karakterdedir, Emekten ve halktan yana-
dw, Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorisi-
nin, wk¢iligin ve gericiligin karsisindadir. Baristan
yanadir: Insan haklar: ihlallerine karsidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagim-
sizligini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesin-
den ve bilimsel calismalardan alir. Politikalarin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyet¢i yontemleri uygular. Karar alma sii-
reclerinde demokratik ve katilimcidir. TMMOB ‘ne
baglh Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve ge-
hir plancilarimin meslek alanlarmni diizenler, iiye-
sinin ve halkin ¢ikarlarim korur. Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri ya-
par, politikalar ve ¢oziim onerileri iivetir. Ulkenin
demokratiklesmesi i¢in ¢aba sarf eder. Kamuoyu
olusturmaya yoénelik ¢alismalar iginde tartismasiz
ver alw. Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum
orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisinde
olan odamizda bizler,

v Kisitl olanaklarla iiniversite egitimi almis bir an-
lamda sansh sayilan Miihendislerin, iilke ve kamu
¢tkarlart dogrultusunda ¢agdas bir yasam igin go-
rev yapma sorumlugu ile ¢alismalarimizi temsilci-
liklerimizle, ¢calisanlarimizla ve iiyelerimizle birlik-
te demokratik katilimcilik anlayist ile yiiriitecegiz,

v TMMOB Makina Miihendisleri Odast “1996 Oda
Genel Kurulunda kabul edilen MMO Calisma Ilke-
leri” 1siginda; Ulkemizin demokratiklesmesi ve sa-
nayilesmesi igin on yulardir siirdiiriilen miicadeleye
sahip ¢ikarak, dolayisi ile ge¢cmisimizi temel alarak,
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gecmis miicadelemizi bugiiniin kosullarinda daha
da gelistiren bir yonetim anlayist iginde olacagiz.

v’ Oda calismalarint halktan, emekten, demokratik-
lesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anla-
yisla yiiriitecegiz. Ulusal bagimsizligin kazanilmast
ve ulusal programlarin ve sanayinin gelismesine
katkida bulunmaya devam edecegiz.

v’ Oda ¢calismalarinda, meslek ve meslektas sorun-
larmin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayaca-
gini temel ilkesiyle calismalarimizi siirdiirecegiz.

v Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisin-
de etkin bir sekilde yer alacagiz. TMMOB Il Koor-
dinasyon Kurulu ile Bursa Akademik Odalar Birligi
calismalarinda aktif gorevler alacagiz. Kamu yara-
rina ¢alisan orgiitlerle ortak ¢calismalart yiikselte-
rek iligkileri gelistirecegiz,

vV “Yasadigimiz kentin sakini degil sahibi” olma
anlayist ile Subemiz etkinlik alaninda Ulke ve kent
giindemlerine miidahil olacagiz. Meslek ve meslek
alanlarimizdan yola ¢ikarak kentimizin ve bélge-
mizin sorunlarina sahip ¢ikacak, Planlanan ya da
giindemde olan projelerin yakin takipgisi olacagiz.
Konuya ozel ¢calisma gruplart olusturularak, hazir-
lanan raporlart kamuoyu ile paylasacagiz.

ORGUTLENME

TMMORB ve bagli odalar “mesleki demokratik kitle
orgiitiidiir . Makina Miihendisleri Odast orgiitlen-
mesi merkezi bir yapilanmadr. Degisik miihendis-
lik ve mimarlik alanlarmi bir ¢ati altinda toplayan
TMMOB ve TMMOB ‘ye bagli olan MMO sube ve
temsilcilik orgiitlenmeleri ile tiyelerini bu merkezi
yvaprya baglar. Demokratik Merkeziyet¢ilik, orgiit-
sel yapilanma ve ¢alisma anlayisimizda onemle sa-
hip ¢iktigimiz bir ilkedir. Bilimi ve teknigi emekgi
halkimizin yararima sunmayr hedefleyen mesleki
demokratik kitle orgiitii kimligimizle emekgilerin
yamnda yer alacagiz. Meslek alanlarimizdan yola
¢tkarak iilke gerceklerimizi sorgulayacak ve ¢oziim-
ler iiretecegiz. Uyelerle siirekli ve saglikl iliskinin
kurulmasina ve gelistirilmesine olanak saglayacak,



mesleki teknik ve sosyal etkinliklerimize hiz verece-
giz. Bu anlamda geg¢miste de ornekleri olan projele-
ri daha tist seviyelere tasiyacagiz.

11 / Iige temsilciliklerimiz ve Is yeri temsilcilikle-
rimizin daha etkin olmalart i¢in somut projeler ve
calismalar gergeklestirecegiz, Karar alma siire¢le-
rinde en kiigiik Oda birimi olan igyeri temsilciligin-
den baslayarak temsilcilikler, komisyonlar, danisma
kurulu ve yonetim kurulu ¢alismalarinda kolektif
iradenin esas alimmasin saglayacagiz. Kurumsal
isleyisin her alaminda demokratik merkeziyet¢ilik
ilkesini hayata gegirecegiz. Oda 'mn kurumsal ilis-
kilerinde orgiitsel bagimsizlik ilkesini goz oniinde
bulundurarak “Kamu ¢ikarlarini korumak” hedefi-
ni zedeleyecek veya Oda’y1 ¢calisma programlarin-
dan, ¢calisma ilkelerinden odiin vermeye zorlayacak
hig¢ bir iligki icinde olmayacagiz.

Kuruldugu 1970°li yilindan bu yana ¢ok onemli ¢a-
lismalara imza atan Bursa Subemiz, tiretim, karar
alma ve yonetim stire¢lerinin en demokratik bir ge-
kilde yiiriitiilmesi konusunda taviz vermeyecek, bu
ilkenin demokrasinin en temel ilkesi olarak yasama-
st saglayacaktir. Bizler bu siirece sahip ¢ikacagiz
ve gelecek donemlerde de bu demokratik gelenegin
isletilmesini saglayacagiz.

1.TMMOB Genel Kurulu

TMMOB Genel Kurulu konusunda ge¢gmis donem
caligmalar degerlendirilerek, iist kurulumuzun ge-
nel kuruluna somut katkilar yapacagiz. Ulke dii-
zeyinde en genis ortak miicadele anlayisiyla, {il-
kemizin gelismesine TMMOB catis1 altinda katki
koyacagiz.

2.MMO Genel Kurulu

Odamizin yeni donemde faaliyetlerini daha da ile-
ri gotiirmek i¢in somut projeler ve onerilerle genel
kurula hazirlik yapmak, iiye taleplerini genel kurula
tasimak icin ¢aligmalar, yapacagiz.

3.Sube Genel Kurulu
Iki yil sonra yapilacak Sube Genel Kurulumuza
simdiden hazirlanmak, ¢aligma programimizi, iiye-

mizin katkisini alarak, donem sonundaki Sube Ge-
nel Kurulunda hesap verecek sekilde basarili olmak
hedefini giidiiyoruz. Temel goriisiimiiz, iiye egilim-
lerini izleyerek sanayinin ihtiyaglarii belirleyip
iiyelerimizin kendilerini gelistirebilecegi mesleki
caligmalarda bulunmak, toplumu ve kentin giinde-
mini izleyerek gerektiginde sorunlara miidahil ol-
mak, ¢oziim liretmek iiyelerimizin sosyal dayanis-
masini saglamaktir.

4. TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu
(Bursa IKK)

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu; subele-
rin ortak faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin ve birlikte
iiretim yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir
kuruldur. Bu kurul araciligi ile bugiine kadar yiirii-
tillen faaliyetler, halk yararina ¢alismalar ve mii-
hendislik mimarlik alanlarinda ortak ¢aligmalar yii-
riitmek i¢in sonuna kadar kullanilacaktir. TMMOB
Bursa i1 Koordinasyon Kurulu'nun g¢alismalarma
toplumun ¢ikarlart dogrultusunda katki sunulacak
ve yasanilan sorunlar i¢in kamuoyu olugturulmasin-
da aktif gorev alinacaktir.

5.Sube Yonetim Kurulu

Sube Yo6netim Kurulumuz, ¢alismalarini asil-yedek
iiye ayrimi gdzetmeden birlikte siirdiirecek, her hatf-
ta Sal1 giinleri toplanarak 1978’den bu yana oldugu
sekilde Sube ¢alismalarini gozden gegirecekler ve
MMO Tiizigii’ne uygun olarak Subemizi yonetme-
yi siirdiireceklerdir. Bu baglamda iiye sorunlarina,
kent sorunlarina, yurttas sorunlarina, duyarh sekil-
de Ozveriyle calismalar1 gergeklestirerek, mesleki
denetim ve sosyal denetim islevimizi siirdiirecegiz.

6.Sube Danmisma Kurulu

Oda Tiiziiglimiizin 64.maddesinde tanimlandig:
sekliyle Sube Danigma Kurullarn siirdiiriilecek-
tir. Isyeri temsilcileri, uzmanlik komisyon iiyeleri,
meslek dali komisyon iiyeleri, temsilcilik yiiriitme
kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulu asil ve yedek
iiyeleri, Oda organlarinda gorev yapan iiyeler, eski
yoneticiler, sube miidiirii ve teknik gorevlilerden
olusan, Sube Danisma Kurulu orgiitiimiiziin tartis-
ma, elestiri, goriis liretme bazinda en nitelikli or-
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gani olacaktir. Uyelerimizin yonetim kurulunun bir
Oznesi olmasi saglanacak, buradan ¢ikan sonuglar
Sube Yonetim Kurulu ¢calismalarina yansitilacaktir.

7.Sube Esgiidiim Kurulu

Sube Etkinlik alaninda yer alan il /ilge orgiitleri
ile diizenli sekilde toplanarak, yerelde ve genelde
tim sorunlara ¢oziim iireterek; bulunduklar1 yereli
izleyip miidahil olarak; denetleyerek iilkemizin ge-
lismesine katkiy1 siirdiireceklerdir. Sube Esgiidiim
Kurulu Sube Calisma Programini gergeklestirmede
somut gorevleri rakamlarla 6lgerek, degerlendire-
cek, Sube Orgiitiimiiziin basar1 grafigini yiikselte-
cektir.

8.0l - ilce Temsilcilikleri

Sube Yonetim Kurulu Onerisi ve OYK onay1 ile
Tiiziik geregi atamasi yapilan temsilciliklerde, {iye
egilim belirleme toplantilar1 diizenli sekilde siirdii-
riilecektir. Sube diizeyinde se¢imle isbasina getiri-
len, Sube Yonetim Kurulu 6nderliginde olusturulan
Sube Calisma Programi kapsaminda bu programi
yiiriitecek Temsilcilik Yiiriitme Kurullarinin ti¢ ya
da bes kisi olarak atamasi yapilarak o ilde ve il-
celerde galismalar gerceklestirilecektir. Oncelikle
Temsilcilik yerelinde ¢alismalarin iiye odakli olma-
st hedeflenmektedir. Egitim, kongre, kurultay, sem-
pozyum gibi bazi etkinlikler il, ilge temsilciliklerin-
de yapilarak temsilciliklerinde aktif gérev almalari
saglanacaktir.

9.isyeri Temsilcileri

Isyerlerinde bes veya daha fazla iiyemizin oldugu
durumlarda isyeri temsilcileri atamasi yapilarak
o igyerlerinde Oda faaliyetleri duyurulacak, Oda
caligmalarina iiyenin katilimi saglanacaktir. Ajan-
da dagitimi, yayin dagitimi, ddenti tahsili, reklam
alimi, etkinliklerin duyurulmasi, tiyelerinin istekle-
rinin belirlenmesi, iiye anketleri diizenlenmesi vb.
konular isyeri temsilcileri araciligiyla yapilacaktir.
Orgiitlenmemizin temeli, isyeri temsilcileri orgiit-
lenmeleridir. Aralikli olarak yapilacak ziyaretlerle
daha siki temas saglanacaktir.

5 ‘ten az iiyemizin calistig1 isyerleri de dikkate ali-
nacak, isyeri sorumlularina da isyeri temsilcilerinin
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benzeri gorevler yliklenerek calismalar siirdiiriile-
cektir.

Is yerlerinde yasanan giincel sorunlar ve beklentiler
ile ilgili Sube Yo6netim Kurulu olarak toplantilar dii-
zenleyecegiz. Sektor bazinda iiyelerimizle bir araya
gelmeye calisacagiz.

10.Endiistri -Isletme Meslek Dah Komisyonu
(EIM MDK)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, ¢ok disip-
linli bir Odadir. Odamiza, makina miihendisliginin
yani sira endiistri mithendisleri, isletme miihendis-
leri, ucak, havacilik ve uzay miihendisleri de iiye-
dirler. Subemizde 500°‘e yakin enddistri ve isletme
miihendisi iiyedir. Bu gercekten hareketle; 6zellikle
Endiistri isletme Miihendislerine yonelik ¢alisma-
larin daha nitelikli bir diizeye ulastirilmasi i¢in ka-
tilime bir perspektif izleyecegiz. Endiistri-Isletme
Miihendisligi disiplininin meslek alaninin dogru ve
gercekei bicimde diizenlenmesi, en 6nemli problem
olarak karsimizda durmaktadir. Bu anlamda, meslek
alanimiza iliskin kongre ve sempozyumlarin diizen-
lenmesi i¢in 6zel ¢aba harcayacagiz. Bu caligmalar
yiiriitiiliirken ilgili disiplinlerdeki iiyelerimizin ak-
tif olmasini saglayacak ve her tiirlii etkinliklerin ve
taleplerin gerceklestirilmesi i¢in ¢aba harcayacagiz.
Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek etkinlik-
lerde etkin katki ve katilim saglayacagiz. Endiist-
ri Isletme Miihendisligi Kurultay1 ve Ogrenci Uye
Kurultay1 gibi birincil amaci 6rgiitlenme olan etkin-
liklere, endistri miithendislerinin aktif katilimlarin
saglayacak, yapilacak calismalara destek verecegiz.
Endiistri Miihendisligi‘ne iligkin sanayi, liniversite-
ler ve sektorel kuruluslar ile kurumsal iligkileri sii-
reklilestirecegiz. Endiistri miithendisligi alanlarinda,
meslek i¢i egitimler ile meslektasin gelisimine katk1
saglayacak alanlarda yeni egitimler gerceklestiril-
mesi i¢in ¢alisma yapacagiz. Sube calismalarimizda
Odamiz biinyesindeki farkli disiplinlerden meslek-
taglarimizla birlikte iiretmeye Ozen gosterecegiz.
Uye iliskileri calismalarini, meslek dallarim goz
ontinde bulundurarak sekillendirecegiz. Oda ve su-
bemizin giicii oraninda ve doneme iligkin ¢alismala-
ra bagl ihtiyaclar dogrultusunda endiistri miihendisi



isttihdamini saglayacagiz. Sube yonetim kurullarin-
da, ilgili komisyonlarda ve tim c¢alismalarimizda
meslek dali temsiliyetine 6zen gosterecegiz.

Oda Yonetim Kurulu’na bagl olarak calisan Mes-
lek Dal1 Alt Komisyonunun Subemizdeki karsilig
Endiistri ve Isletme Miihendisligi Meslek Dali Ko-
misyonu (EIM/MDK)’dur. Bu komisyonun endiistri
ve isletme miihendisleriyle toplantilar yapilarak be-
lirlenmesinden sonra Calisma Programi yapilacak,
Sube Yonetim Kurulu bu ¢aligsmalara destek vere-
cektir. Bu donemde de somut ve 6zgilin ¢alismalar
giindeme getirilecektir.

11.U¢ak ve Havacilik Miihendisligi Meslek Dah
Komisyonu (UHUM MDK)

OYK’ya bagl olarak ¢alisan Meslek Dali Alt Ko-
misyonunun Subemizdeki karsiligt UHUM/MDK
Komisyonu’dur. Bu komisyonun UHUM miihen-
disleriyle toplanti yapilarak belirlenmesinden sonra
Calisma Programi yapilacak, Sube Yonetim Kurulu
bu calismalara destek verecektir. Somut ve 6zgiin
caligmalar gerceklestirilecektir.

12.Uzmanlik Komisyonlari

Sube calisma programi kapsaminda diizenlenen
sube anketini dolduran {iyelerden daha onceki do-
nemde somut katkisi olan iiyelerimize oncelik tani-
narak yedi ya da dokuz kisiden olusan uzmanlik ko-
misyonlar1 kurulacaktir. Komisyonlara istekli geng
iiyelerimizin katilimi saglanarak bilgi ve birikimin
aktarilmasi saglanacaktir. Daha fazla talep gelmesi
durumunda, ¢ogunluk saglanamamasi dolayisiyla
gorev boliimil yapilamadigindan sonraki bagvuru-
lar komisyon meclisleri seklinde orgiitlenecekler-
dir. Komisyonlarimiz kisa ve uzun vadeli ¢alisma
programi yapacaklar ve Sube Yonetim Kuruluna
sunacaklardir. Gen¢ miihendisler ve bu konularda
kendisini yetistirmek isteyen miihendislerimizi de
komisyonlara dahil edecegiz.

13.Uye iliskileri

Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebilme-
nin 6n kosulu orgiitlenme diizeyine yapilan vurgu-
dur. Bunun yaninda 6zgiir ortamlarin, 6zgiir bireyin

yetistirilmesinde temel kosuldur. Bu anlayisla, Oda
iiye iligkilerinde demokratik ortamlarda, 6zgiirce
tartigmay1 esas alan, bilgi sahibi olarak fikir iiretme-
yi benimseyerek iiretim temelinde basarili olmay1
hedefleyen Sube Yonetim Kurulumuz, enerjisinin
biiyiik bir kismimi iiyelerine harcayacaktir. Uyele-
rimiz arasinda ¢ok cesitli sektorlerde calisan, ¢ok
cesitli Ozelliklerde olan, sorunlar1 da ¢ok degisik
olanlar vardir. Yine bayan tiyelerimizin sorunlari,
daha da farkli olup; ayni sekilde 6grenci liyelerimi-
zin, igsiz liyelerimizin, emekli iiyelerimizin kendine
0zgii sorunlar1 vardir. Biitiin bunlarin 6rgiitiin iceri-
sinde tartigilarak, bu konularda projeler iiretilmesi
esastir. Calismalarimizda tiyemize doniik her tiirli
egitim (mesleki, sosyal, kiiltiirel ve etkinlik) bu ca-
lisma doneminde de hedeflenmistir. Bu ¢ercevede,
Uye Tliskileri Birimi kurularak iiyelerimizle daha
sicak ve yakin bir iliski kurulmasi saglanacaktir.
Uye iliskileri birimi, Oda ile iiye arasinda bir temas
noktasi olusturacak olup, liyelerimizin is ve adres
degisiklikleri, Odadan beklentileri, Oda ile iletisim
sikintilar1 ¢ok hizli ¢oziilecektir. Burada amag, iiye-
sine duyarl Oda, iliskisini gelistirmek, dolayisiyla
Odasina sahip ¢ikan iiyeyi de olusturmaktir. Ait
oldugu Odanin faaliyetlerine katilan, destek veren
ve aidatini 6deyen iiye hedeflenmektedir. Ayrica 6g-
renci iliyelerimizin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in
staj yerleri saglanacak, mesleki geziler ve sosyal
etkinlikler diizenlenecektir.

v’Emekli Uyelerimiz

Emekli olan ve ¢alismayan meslektaglarimizin Oda
ile baglarin1 korumak ve deneyimlerinin topluma ve
diger meslektaslarimiza aktarilmasini saglamak he-
defimizdir. Emekli liyelerimizin sube ¢alismalarina
daha fazla katilimi i¢in ugras verecegiz. Thtiyaclari-
n1 da goz onilinde bulundurarak bilgisayar kurslart,
sosyal etkinlikler, saglik danismanlig1 vb. ¢alisma-
lar yiiriitecegiz. Emekli {iyelerimizin, iilkemizdeki
emeklilerin sendikalagsma ¢alismalarina katilimlari-
n1 destekleyecegiz.

v’Kadin Uyelerimiz

Ulkemizin tutucu yapisi, kadinin ezilmesine neden
olmakta, bunun sonucunda da kadinin ¢alisma yasa-
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mindaki konumu gelisememektedir. IMF ve Diinya
Bankasi’nin yapisal uyarlama programlarinin getir-
digi ozellestirmeler ve yoksullugun yayginlagmasi
ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten atilanlar
kadinlar olmaktadir. Disiik ticretli meslek gruplart,
kadinlarin yogun calistig1 sektorler haline gelmek-
tedir. Kayit dis1 ¢alisanlarin biiylik cogunlugunu
yine kadinlar olustururken, yoksulluk ve issizlik
ilk 6nce kadimnlar1 vurmaktadir. Cinsiyet ayrimeili-
&1, aile ici iliskilerden baslayarak toplumsal hayatin
icinde her diizeyde yasanmaya devam etmektedir.
Istihdamda cins ayrimcihig1 en genis bicimde ya-
sanmakta, miithendis kadinlar i¢in ¢alismak onemli
bir sorun olmaya devam etmektedir. Isyerlerinde
daha fazla kadin miihendis calistirilmasi, kres vb.
kadinlarin ¢alismasini kolaylastiran uygulamalarin
yayginlastirilmasi i¢in ¢aba gosterecegiz. Her alan-
da kadina yonelik pozitif ayrimciligi savunacagiz.
Oda ¢alismalarimizda ve Oda yonetimlerinde kadin
miihendislerin daha etkin olmasi i¢in hep birlikte
miicadele edecegiz.

v Ucretli Miihendis Uyelerimiz - Miihendis
Asgari Ucreti

Ucretli mithendisler diger tiim emekgiler gibi dii-
stik ticretler, issizlik, glivencesiz ¢alisma kosullart,
diizensiz ve yogun ¢alisma, yasal haklarin verilme-
mesi sorunlarini yasamaktadirlar. Miihendislerin
bunlarin yani sira statii kaybi, haklarint koruyacak
bir orglitlenmenin olmayis1 mesleklerini gelistire-
memek, meslek alanlarinin disindaki isleri yapmak,
mesleki bilgi ve etige ters uygulamalara zorlanmak
gibi sorunlari da bulunmaktadir. Bu tespitlerle;

a.Mesleklerini yiirtitiirken karsilastiklar1 haksiz uy-
gulamalarda, iiyemizin yaninda yer alacagiz.
b.Uyelerimizin biiyiikk ¢ogunlugunu olusturan iic-
retli mithendislere yonelik olarak ge¢misten bugii-
ne artarak siirdiirdiiglimiiz komisyon caligmalarini,
hukuki ¢alismalari ve sempozyum ¢aligmalarini de-
vam ettirecegiz.

c.Uyelerimizin isyerlerinde yiiriitecekleri her tiirlii

hak arama, sendikalasma vb. calismalarina destek
verecegiz. Bu konuda 6zellikle TMMOB, KESK ve
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DISK ‘in ortak calisma yapmasini talep edecegiz.

d.isci siifinin bir parcasi olan iicretli calisan mii-
hendislerin sendikalagsmasina ve sendikalarda aktif
gorev almalaria destek verecegiz.

e.Caligma siirelerinin diistiriilmesi, igsizlik sigorta-
smin daha kapsamli ve iglevli hale getirilmesi i¢in
caba gosterecegiz.

f.Esnek tiretim ve esnek istihdam modellerine karsi
cikip, i glivenceli tam istihdama dayali politikala-
rin uygulanmast i¢in ¢aba gosterecegiz.

g.Sendikal hak ve yasalar, Is Yasasi, Devlet Me-
murlart Yasasi ve diger ilgili yasalar1 uluslararasi
sozlesmelere uygun hale getirecek diizenlemelerin
yapilmasi i¢in ¢aba gosterecegiz.

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile
kazanilan bir unvandir. Aileler cocuklarini tiimiiyle
parali hale gelmis egitim sistemi i¢inde biiyiik zor-
luklarla okutmaktadirlar. Gen¢ miihendis adaylari
ailelerinin ve kendilerinin yagadig1 zorluklarin bi-
tecegi umuduyla birgok sikintiya katlanarak okul-
larin1 bitirmektedirler. Ancak sikintilar mezuniyet
sonrast da devam etmektedir. Universitelerimizin
esitsiz yapisi, ilkemizdeki issizlige yol agici po-
litikalar sonucunda gen¢ mezunlar uzun siire issiz
kalmakta ya miihendislik dis1 islere yonelmekte, ya
da ¢ok diisiik ticretlerle ise girmeye zorlanmakta-
dirlar. Dogru diizgiin bir yasam umudu ileriye er-
telenmektedir. Ister kendi isini kursun, ister iicretli
caligsin onca emegin, yasanilan sikintilarin sonunda
ulasilan konum bu sikintilar1 karsilamalidir. Aksi
halde bilimsel ve teknik bilgiyi iiretim siireclerine
ve toplumsal yasama tasiyan miihendisler yogun
bir somiirii altinda kalmakta ve mesleklerinden so-
gumaktadirlar. Diger yandan miihendislik, bilgiye
dayali bir meslektir. Siirekli kendini yenilemeyi,
bilimsel ve teknolojik alandaki yenilikleri takip et-
meyi zorunlu kilar. Bu takip yapilamadiginda zarar
goren, sadece giderek giincel bilgiden uzak kalan
ve yaraticiligini yitiren mithendis degil, genel ola-
rak toplumdur. Bu gerceklerden yola ¢iktigimizda



miihendislerin kendi alanlarinda bir asgari iicrete
ihtiya¢ duyduklari goriilmektedir. Mithendisler i¢in
iilkemiz kosullarindaki asgari ticret 4 yillik egitimi,
miihendisligin siirekliligi i¢in gerekli harcamalar
da g6z oniinde bulundurmalidir.

Halen MMO tarafindan uygulanmakta olan Miihen-
dis Asgari Ucretinin, yasallastiriimasi, tiim miihen-
dislere uygulanmasi ve yoksulluk sinirinin iistiine
cikarilmasi i¢in ¢aba gosterecegiz.

vissiz Uyelerimiz

MMO iiyelerinin %251 igsiz ya da mesleklerinin
disindaki bir alanda ¢alismaktadir. Son bes yilin
ortalamasina baktigimizda yilda ortalama 5.000
yeni meslektasimiz {iniversitelerden mezun olarak
aramiza katiliyor. Mihendislerin toplumun diger
bireyleri gibi giderek yoksullagtigi iilkemiz gerge-
gidir. Issizlik ya da meslek dist bir iste calisma da
bunun iizerine gelmektedir. Issizligin dogal oldugu,
igsizligin kader oldugu yalanlarina karst ¢ikmak
icin, IMF’nin, ¢ok uluslu tekellerin ve yerli tekel-
ci sermayenin, emek diisman1 ekonomik, sosyal ve
siyasal dayatmalarina karsi ¢ikmak igin, iilkemizin
kaynaklarinin yagmalanmasina, insanimizin yok-
sullastirilmasina karsi ¢ikmak i¢in ¢abalarimizi siir-
diirecegiz.

a.Subemizde issiz iiyelere yonelik ¢aligmalarimiza
devam edecegiz. Uyelerimize is bulma cabalarimi-
z1, Oda ile iiye arasinda saglam bir orgiitliiliik bag
kurulmasi anlaminda da degerlendirecegiz.

b.issiz iiyelerimizin, kurslara ve seminerlere iicret-
siz katilimlar1 yoniindeki ¢abalarimiz devam ede-
cek.

v’Akademisyen Uyelerimiz

Universitelerde gorev yapan meslektaslarimizla
iliskilerimizi gelistirecek ve siireklilestirilecegiz.
Universitelerle Iliskiler Komisyonu kuracagiz. Uni-
versitelerde c¢alisan iiyelerimizle ortak, kalict bir
orglitlenme ve iliski saglayacagiz. Oda olanaklart
cercevesinde akademisyen iiyelerimizin bilimsel
caligmalarina destek verecegiz. Asistanlar Dernegi,
Ogretim Elemanlar1 Dernegi vb. akademisyenlerin
iiyesi oldugu derneklerle siirekli iliski saglayacak

ve ortak ¢aligmalar yiiriitecegiz.

vSMM Uyelerimiz

Serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetleri yiirii-
ten liyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlemeye de-
vam edecegiz. Tiiketicinin korunmasini saglamak
iizere, mesleki denetimin kamusal bir gorev olarak
Odamizin temel amaglarindan biri oldugu sapta-
masindan hareketle; toplumun gilivenligi, saglig
ve gonenci bakimindan gerekli olan yasal diizenle-
melere iligskin goriis ve Onerilerin olusturulmasi, bu
goriis ve Onerilerin hayata gegirilmesi icin gerekli
caligmalar1 SMM iiyelerimizle birlikte yiiriitecegiz.
SMM iiyelerimizle etkin ve siirekli iligkiler saglan-
mast, iligkilerin daha ileri noktaya tasinmasi hedef-
lerimizdendir.

v’ KOBI ve KOBI Calisanlar1 Uyelerimiz
Uluslar arasi sermayenin iilkemize yonelik saldiri-
lar1 ve igbirlik¢i tekelci sermayenin bu saldirinin bir
parcasi olmasi karsisinda yerli kiiclik isletmeler yok
olmaya devam etmektedir. Odamizin igveren iiye-
lerinin birgogunun sahibi oldugu KOBI’ler ayakta
durmakta zorlanmakta, acimasiz bir rekabetin or-
tasinda kalmaktadirlar. Tiirkiye sanayi icinde KO-
Bi’lerin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. KOBI’ler
yatirim yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi islet-
mesi haline gelenler ise ¢ok uluslu tekellerin eline
gecmektedir. Tirkiye’nin sanayilesememesi mii-
hendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme diizeyini
onemli dl¢lide etkilemekte, ekonomik olarak giicii-
nii diisiirmektedir.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojile-
rini yenileyememesi, AR-GE calismalariin yeterli
olmamasi, miihendisleri bir teknisyen durumuna
diisirmektedir. Ayrica bir¢ok isletmede miihendis
istihdami azalmaktadir. Miihendisler meslek disi
alanlarda calistirilmakta veya iiretiminde egemen
olan teknolojinin basit kullanicisi durumuna diisii-
riilmektedirler. Sanayide yapisal doniigiimler ger-
ceklesmeden ve yapisal doniisiimlere yol acacak
politikalar koklii olarak uygulanmadan, miithendis-
lik egitimi ¢agdas diizeye getirilmeden miihendisle-
rin bu konumlariin degistirilmesi miimkiin degil-
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dir. Uluslararast kuruluslarm dayattigi yeni liberal
politikalar, Avrupa Birligi‘ne adaylik siirecinin de
baskisiyla tek segenek olarak sunulmaya devam
edilmektedir. Bugiine kadar izlenen ve biilylk ser-
maye kesimlerinin kollanip gelistirilmesine yone-
lik politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin
halkimizin ¢ikarlart dogrultusunda planlanmasini
savunan, mevcut politikalarin gercek yiiziinii sergi-
lemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ulke
kaynaklar1 emperyalistler ve isbirlik¢ileri tarafin-
dan heba edilmeden, KOBI’lerin iiretimdeki fonk-
siyonlar stirdiiriilmeli, yeterli tesvikle kiigiik yerli
isletmeler korunmalidir.

¢ Sube Cahsam Uyelerimiz

Subemizin her yonden gelismesinin asli unsurlarin-
dan birisi de ¢alisanlarimiz yani birlikte iirettigimiz
yol arkadaslarimizdir. Sube ¢alismalarimizda, bir-
likte karar alma ve iiretme ilkemizi hayata gecirme
dogrultusunda g¢alisan iiyelerimizin etkin katki ve
caba koymasini saglayacagiz.

Tiim calisanlarimiz orgiitiimiiziin goéren gozi, du-
yan kulagi, eli ve ayagidir. Bu anlamda calisanla-
rimiza her tiirlii destegi verecegiz. Onlarin en son
teknoloji kullanarak hizmet yapmalarini; mesleki,
sosyal agidan gelisimlerine katki vermeyi hedefli-
yoruz. Bilgi ve birikim sahibi olarak, meslegimize
ve meslektaslarimiza oncii ve 6rnek olmalari igin
gereken calismalar1 yapacagiz. Ayrica licretleri ba-
kimindan, ¢agdas diizeyde yasama kosullarina uy-
gun daha mutlu ve yapici ¢alismalar yapacaklarina
inantyoruz.

Calisanlarimizin da bu kapsamda MMO orgiitii-
nii daha da yliceltme; iilkemizin zor kosullarinda
MMO’ya sahip ¢ikmak ve yeni projeler ile yeni kat-
kilar iiretmek sorumlulugunu tasidigr agiktir. Oda
iiye iliskilerinde giiler yiizlii, bilingli ve dzgilivenle
caligan personel en temel farkimizdir.

v Ogrenci Uyelerimiz

Onceki donemlerde yiiriittiigiimiiz her Universitede
ve boliimde bir 6grenci komisyonu olusturulmasini
ongoren orgiitlenme modelini siirdiirecegiz. Ogren-
cilere oncelikli olarak 6grenci komisyonlar1 araci-
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lig1 ile Oda caligmalarmi tanitacak, staj olanaklar
sunacak ve sorunlarina sahip gikacagiz. Ogrenci
tiyelerimize yonelik staj olanaklar1 saglamaya de-
vam edecegiz. Ogrenci iiye yapma galismalarimizi
siirdiirecek, Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biil-
ten, stant agma vb. c¢aligmalarini destekleyecegiz.
Ogrencilerin akademik, demokratik iiniversite mii-
cadelesini destekleyecegiz.

14.Hukuk Birimi

Meslektaglarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor
olarak farkli nitelikler tagimaktadir. Kamuda ¢alisan
tiyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve
0zliik haklar1 agisindan 6nemli sorunlart bulunmak-
tadir. Ote yandan 6zel sektorde iicretli calisan mes-
lektaslarimizin ¢gogunun sendikasi ve is gilivencesi
bulunmamaktadir. Bir¢cok tiyemiz caligirken bagl
bulundugu sosyal giivenlik kurumu ve 6zliik hak-
lar1 konusunda yeterince bilgi sahibi degildir. Bu
da bazen hak kaybina yol agmaktadir. Subemizde
meslek alanlarimizda karsilasilan sorunlarin ¢oziil-
mesinde iiyelerimize yardimci olmak i¢in, mevcut
hukuk danigmani hizmetimize ek olarak hukuk bii-
rosu olusturacagiz.

Ozel sektdrde ve kamuda calisan meslektaslarimi-
zin haklarmin korunmasi amaciyla sube olarak her
tiirlii calismayi yiirtitecek ve yapilacak ¢alismalara,
demokratik ve hukuki girisimlere destek olacagiz.
Subemiz biinyesinde bu donemde bir Hukuk Birimi
kurularak yukarida benzeri nedenlerle bir magduri-
yet ile kars1 karsiya olan iiyelerimize kurumsal da-
nismanlik destegi verilecektir.

Sendikalasma alanindaki yetersizlikten baslamak
iizere, mihendislik TUcretlerinin siirekli olarak
diismesi ve miihendislerin piyasa kosullar1 igcinde
mesleki niteliklerinden soyutlanarak ucuz isgiicii
haline getirilmesi Makina Miihendisleri Odasinin
karsisinda durdugu temel hukuksuzluklardan biri-
dir. Kiiresel sermayenin yasadigi kar krizinin emek-
cilere yansimasi, ¢alisan sayisinin azaltilmasi ile
karliligin korunmasi, (eger hala 6deniyorsa) diisiik
ticretler ve daha yiiksek caligma saatleri olmaktadir.
Uyelerimizin bu kapsamda karsilastig1 isten cikart-
malar, kanunlara aykiri is s6zlesmeleri imzalatilma-



s1, uygun olmayan calisma saatleri gibi sorunlarini
asmalarma destek olacagiz.

15.Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi

Cagdas bir orgiitlenmenin temel adimi {iyesin-
den giic alan, tabandan tavana karar siireglerinin
demokratik ve 6zgiir bir ortamda isledigi bir yap1
olusturmaktir. Bunu basarabilen kurumlarin top-
lumsal alanda kars1 karsiya kaldigi en 6nemli so-
run, ¢calismalarini ve trettigi sonuglari kamuoyu ile
paylasamamak seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Odamiz Ozelinde bu, meslek sorunlarmin ve bu
sorunlara dair ¢dziim Onerilerinin kamuoyu ile
yeterince paylasilamamasi anlaminda ortaya ¢ik-
maktadir. Bu sorunun asilabilmesi ve MMO Bursa
Sube’nin faaliyetlerinin Bursa kamuoyuna aktarila-
bilmesi i¢in, Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Birimi
kurulacaktir. Basin ve halkla iligkiler birimi olustu-
rarak oda ve sube tanitimini daha etkin hale getir-
meye ¢alisacagiz.

16.Kiitiiphane

Sube kiitliphanesi, uluslararast mesleki referans ki-
taplar1 basta olmak {izere siireli yayinlar1 da kapsa-
yacak sekilde gelistirilerek, internete agik bilgisa-
yarlarla iiyelerimizin hizmetine sunulacaktir.

KURUMSALLASMA

Sube etkinlik alanimizda tiim birimlerimiz, modern
kosullarda hizmet vermeli ve giiniimiizlin en ileri
teknolojisini kullanmalidir. Subemiz bu amagla
BAOB yerleskesine destegini stirdiirecektir. Yati-
rimlarimiz artarak devam edecektir. Sube ve tem-
silcilik yoneticileri ile calisanlara Oda tliziik ve
yonetmelikleri hakkinda egitimler verilerek bilgi
giincellenmesi ile yetkinlik artirma ¢alismalar1 ya-
pilacaktir. Olusturacagimiz basin ve halkla iligkiler
birimi olusturarak ile oda ve sube tanitimini daha
etkin hale getirmeye calisacagiz.

MESLEKI DENETIM CALISMALARI

Mesleki Denetim Calismalari. Sube etkinlik alanin-
da proje mesleki denetimi i¢in ¢aligmalar devam et-
tirilecek, yap1 denetiminin tesisat boyutuyla en yiik-

sek nitelikte gerceklesmesi icin ¢caba harcanacaktir.
Ayrica dogalgaz sektoriinde oldugu gibi Tiirkiye ¢a-
pinda sekillenen siiregte meslektaslarimizin ¢ikarla-
rin1 savunacagiz. Bu konuda ilgili kurumlarla (yerel
yonetimler, bayindirlik, TSE ve Gaz Kuramlartyla)
ortak caligmalar yapilacaktir.

TEKNIiK CALISMALAR

Isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigii kapsaminda
igyerlerinde bulunan basingli kap ve kaldirma ma-
kinalarinin Periyodik kontrolleri stirdiiriilecektir.
Isletmelerin cesitli konularda test ve &lgiimleri ile
ilgili olarak, iiyelerimizin yapmayacag: faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Is Giivenligi Kurslar1, Risk Analizi, Sanayi Kazan-
cis1 Yetistirme Kurslari, Is Makinalar1 Operatorii
Yetistirme Kurslari, Ving Operatorii Yetistirme
Kurslari, Kaynak¢1 Kurslari, Teleferik Telesiye;j
Operatorleri Yetistirme Kurslart Pres Operatorii
Yetistirme Kurslari, Hidrolik, Pnématik, Sogutma,
Klima vb. kurslar diizenlenecektir.

KURUMSAL iLiSKIiLER

Odamiz biitiin siyasal yapilara esit mesafededir.
Halktan ve emekten yana orgiitlere pozitif ayrimci-
lik uygulamaktadir. Uyelerinin ¢ikarlarini korumak
amactyla kurulan emek orgiitleri; sermayeden, dev-
letten ve siyasi partilerden bagimsiz olmalidirlar.
Uyelerinin hak ve ¢ikarlar1 icin miicadele ederken
bu hak ve ¢ikarlarin toplumun genelinden bagimsiz
olmadigini, toplumsal degisim ve gelisme ile dog-
rudan iligkili oldugunu gozden ¢ikarmamalidirlar.
Emek orgiitleri, emegin politikalarindan yana olan
siyasi parti ve siyasi yapilardan etkilenecek, miica-
dele birlikteligi icinde olacak, karsilikli olarak diger
emek Orgiitleri ve bu siyasi partilerle ideolojik-po-
litik etkilesim i¢inde olabileceklerdir. Emek orgiitii-
niin, herhangi bir partinin kontroliinde olmasi onun
kitlesellesmesinin oniindeki en biiyiik engellerden-
dir. Siyasi partilerden bagimsizligi; onlarin, tilkenin
ekonomik, demokratik, sosyal ve siyasal sorunla-
riyla miicadelede ve ¢oziim Onerileri iiretmede bir-
likte olamayacag1 anlamina gelmez. Emegin ¢ikar-
larin1 savunmak amacrtyla kurulan orgiitler, kurulus
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amagclar1 geregi emekten yana tavir almak ve karsiti
smiftan bagimsiz olmak durumundadir. Kurum ve
kuruluslarla iliskilerimizde ana eksenimiz orgiitsel
bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayisi
olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluslarla
meslegin ve meslektasin gelisimi konusunda isbir-
ligi yapilacaktir.

1.Sektor Dernekleri ile iliskiler

Subemiz etkinlik alaninda orgiitlii bulunan sektor
dernekleri ile oda ihtisas alanlar1 kapsaminda ortak
caligmalara girilecektir. Donem basinda toplantiya
cagrilacak Sektor temsilcileri ile ortak caligmalar
programlanip donem i¢inde hayata gegirilecektir.

2.Universite iliskileri

Odamizin her y1l gerceklestirdigi, Meslek Odamiza
kayitli disiplinlerde Miihendislik egitimi veren Uni-
versitelerin Dekanlar1 ve Boliim Bagkanlari toplan-
tisinda ¢ikan sonuglar dogrultusunda Sube etkinlik
alan1 icinde bulunan Universiteler ile var olan iliski-
ler daha da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.

3.Kent Konseyleri

il ve Tlgelerde kurulmakta olan Kent Konseylerine
Subemizi temsilen katilim saglayacak, yerel yone-
timlerin halk yararia calismasi i¢in kamusal dene-
tim ve yonlendirme iglevini yerine getirecegiz.

4.Bursa Akademik Odalar Birligi(BAOB)

Ulke ve kent sorunlarmin toplum ¢ikarlar1 dogrul-
tusunda ¢Oziimiinde, insan haklar1 ve demokratik-
lesme miicadelesinde katkida bulunmasi amaci ile
olusturulan meslek odalar1 koordinasyonu siirdiirii-
lecek, ortak diistinceler kamuoyuna duyurulacaktir.
BAOB‘un iilke ve kent sorunlarmnin ¢oziimii ile il-
gili gorevlerini daha etkin ve orgiitlii olarak siirdiir-
mesi i¢in katki sunulacaktir.

5.Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla
iliskiler

Bu dénemde kentimizde yer alan Demokratik Kitle
Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler gelistirile-
rek kurumsallagmasi yoniinde ¢abalar harcanacak-
tir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla,
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genel olarak emek platformu bilesenleriyle birlikte
ozellestirmelere karst, bizlere dayatilan ve kamunun
talan1 anlamina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle
bdlgemizde siiren emperyalist savasa kars1 eylemli-
likler orgiitleyerek bagimsiz, iireten ve sanayilesen
bir Tiirkiye icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daral-
tilmasina karsi 6zellikle kamu ¢alisanlar1 sendikala-
riyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetle-
rin halkin kullanimina egit ve licretsiz ulagsmasi i¢in
calisilacaktir. Bu amagla;

v’Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte
olusturulacak olan platformlarda,

v’Emek Platformunda

v/Kiiresellesme karsiti olusturulacak olan platform-
larda

v/Savas karsit1 platformlarda,

v Ozellestirme karsit1 platformlarda

yer alinarak aktif gorevler tistlenilecektir.

Gerek konu bazinda, gerekse genel olarak olusturu-
lan platformlarla birlikte izleme komisyonlari olus-
turulmasi yoniinde ¢alismalar yiritiilerek, siyasal
iktidarin uygulamalarinin siirekli mercek altinda
tutulmasi yoniinde ¢alismalar yirttiilecektir.

SEMINERLER - PANEL, FORUM, SOYLESI,
KONGRE ve SEMPOZYUM ETKINLIKLERI
Sube Calisma Programi kapsaminda, iiyelerimizin
istemleri dogrultusunda Subemizde gergeklesti-
rilmesi gereken sempozyum, kongre, seminer gibi
etkinlikler gerceklestirilecektir. Subemizin etkin-
liklerinde yerel ve iilke dlceginde cesitli konular
tartisilacak, ilgili yerlere bildirilecektir. Imza kam-
panyalar1 agilarak gesitli konularda uyar1 gorevi
yapilacaktir. Ornegin alternatif enerji kaynaklar,
enerji verimliligi, bolgesel planlamalar, dogalgaz
kentsel doniisiimleri, rayl sistemler, tekstilin sorun-
lar1, cevre ve aritma, makina imalat, otomotiv vb.
konularda etkinlikler yapilacaktir. Sube biinyemiz-
de iiyelerimizin gelisimine yonelik aylik sdylesiler
diizenlenecek, diizenledigimiz sdylesiler yayin ha-
line getirilecektir.



TEKNIK GEZILER

Uyelerimize ve &grenci iiyelerimize mesleki an-
lamda katki saglamak agisindan, teknik geziler
diizenlenecektir. Uyelerimizin mesleki gelismeleri
yakindan takip edebilmesi ve mesleki iliskilerini
gelistirmeleri i¢in meslegimizle ilgili talep edilen
fuarlara ulagimi saglanacaktir. Ogrenci Uyelere Staj
yerleri saglanacak, mesleki geziler ve sosyal etkin-
likler diizenlenecektir. Yurtdisi fuar ve teknik gezi
organizasyonu gerceklestirmek icin caligmalar yii-
riitecegiz.

YAYIN CALISMALARI

Subemizin gergeklestirdigi etkinliklerin yaym ha-
line getirilip iiyeye sunulmasi saglanacaktir. Sube
Biiltenimizin icerigine liyelerimizin katkis1 saglana-
caktir. Oda siireli yaymlarma katkilar yapilacaktir.
Subemizin web sayfamizda etkinliklerimiz diizenli
olarak duyurulacaktir. Haberlesme araci olan biilte-
nimizi aylik periyotlarda ¢ikaracagiz.

BILIMSEL ETKINLIKLER -

TEKNOLOJIK KURUMSALLASMA
Subemizde yeni projelerin iiretilecegi bir yap1 gelis-
tirilecektir. Ornegin Sanayi Sitelerinde iletisim bii-
rolarinin sayisinin artirilmasi, OYK onay1 alinarak
bu birimlerin egitim ve teknoloji merkezleri seklin-
de orgiitlenmesi ve uygulamali kurslar gerceklestir-
meleri hedeflenmektedir. Ayrica Oda merkezimizde
oldugu gibi Subemizde de bazi konularda akredite
olmak agisindan ¢alismalar yapilacaktir. Kurulacak
merkezlerde iiyelerimiz ve sanayideki operatorler
uygulamali egitimlerden gegirilecek ve belgelendi-
rileceklerdir.

SOSYAL VE KULTUREL, SANATSAL ve
SPORTIF ETKINLIKLER

Subemizin tiyesiyle ve iiyelerin de kendi aralarinda
baglart gelistirmek i¢in Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif etkinlikler diizenlenecektir. Bu anlamda
iiye Onerileri dikkate alinarak gesitli projeler gelisti-
rilecektir. Bizim bu asamada iiyelerimizden aldigi-
miz Oneri projelerini agagida sunuyoruz.

v’Firmalarin insan kaynaklar1 departmanlari ve ilgi-
li derneklerle iletisim kurarak:

-Firmalarin miihendis ihtiyaglarinin oda iizerinden
temini,

-Firmalarin elemanlarimin egitim ihtiyaglariin oda
tarafindan karsilanmasi,

-Firmalarin miihendislerde aradiklar1 6zelliklerin
belirlenerek iiyelerimizin yetkinliinin arttirilmast
icin egitimler diizenlenmesi gibi ¢aligmalar yapila-
caktir.

v Uyeler ile iletisimin arttirlarak sosyal birlikteli-
gin saglanmasi i¢in, dnerileri dogrultusunda diizenli
toplantilar ve organizasyonlar yapilacaktir. Ornegin
-Aylik sabah kahvaltilar, piknik vb bulugmalar
-Gezi ve toplantilar yapmak.

-MMO halk danslar1 toplulugu- tiyatro toplulugu
gibi iiye katilimina yonelik kiiltiirel olusumlara ola-
nak saglanmast

v’Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari
mali/hukuki sorunlar ile ilgili olarak diger meslek
disiplinleri ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faali-
yetler gerceklestirilecektir. Hukuki sorunlarm ¢ozii-
mii i¢in ¢aligmalar yapilacak ve Sube biiltenlerinde
hukuk kosesi olusturulacaktir.

v Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, 6zellikle ana-
cocuk saglig1, aile hekimligi, ana - baba okulu, mes-
lek hastaliklar1 ve ergonomi gibi konularla birlikte,
gida giivenligi konusunda diger meslek disiplinleri
ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler ger-
ceklestirilecektir.

v’Oda ve Sube degerlerine sahip ¢ikma adina daha
once Subemiz etkinlik alaninda, Sube/Temsilcilik
baskanligi yapmis, Sube/Temsilcilik Yiiriitme Ku-
rullarinda gorev almis, Yonetim Kurullarinda Asil
yada Yedek Uye olarak gérev almis, Oda organla-
rinda (Denetleme / Onur kurularinda) gorev almig
meslektaglarimizla Deneyim Platformu olusturarak
Sube belleginin ve gegmisin gelecege aktarilmasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

v’Emekli iiyelerimizin mesleki bilgi birikimini de-
gerlendirmek iizere projeler hazirlanacak, en kisa
donemde hayata gegirilecektir.

v/Miihendislerin ekonomik ve sosyal haklar1 i¢in
komisyon olusturarak calismalar yapilmasina ola-

nak saglanacaktir.
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v Yaganan kiiresel krizin kentimize yikici etkilerine
kars1 meslektaslarimizin igsizlik sorununa ¢oziimler
aranacaktir. Meslektaslarimizin issizlestirilmesi/is-
cilestirilmesi ile etkin miicadele yontemleri gelisti-
rilecektir.

v Uyelerimizin iiniversiteye hazirlanan gocuklarina
yonelik ek ders destegi verilmesi bunun icin yine
iiyelerimizden goniillii olanlariyla olusturacagimiz
smiflarda sosyal destek saglanacaktir.

v Uyelerimize Doga ve Cevre sevgisini asilamak
icin Egitim ve Dinlenme Kampi Kuracagiz, dogal
yasamla ilgili ¢esitli uygulamali faaliyetler gergek-
lestirecegiz.

SOSYAL SORUMLULUK ALANI
Bu alanda {izerimize diisen sosyal sorumlulugu
iiyelerimizle birlikte yerine getirecegiz;

v/Sube etkinlik alaninda bulunan ekonomik yonden
geri bolgede bulunan koy ilkogretim okulu segile-
rek ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde iiyelerimiz-
le birlikte yardim yapilmasi igin ¢aligmalar yiiriite-
cegiz.

v Universitede okuyan miihendislik fakiiltesi 6g-
rencilerinden basarili ve maddi durumu iyi olma-
yanlara, 6grenimlerini devam ettirebilmeleri igin
dayanigma adi altinda maddi yardimda bulunmak
iizere liyelerimizin katkilar1 ile bir fon olusturulma-
sin1 saglamaya calisacagiz.

v UUMMF 6&grencilerine staj yeri bulma konusun-

da, liyelerimizin katkilar1 ile destek vermeye devam
edilecektir.

v/Sanayi envanterinin olusturulmasina ¢alisacagiz.

v/Cagdas Tiirkiye’yi yaratma miicadelesine destek
verecegiz.

TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR
v“Meslek ve Meslektas Sorunlarinin Ulke ve
Toplum Sorunlarindan Ayrilmayacag1” temel
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ilkesinden hareketle, Ulkemizin Demokratiklesme,
Cagdaslasma ve Sanayilesme cabalarinin igerisinde
ve Bilim ve Teknolojinin gelistirilmesinde, yerel 6l-
cekte aktif rol alacagiz.

v“Yasadigimiz kentin sakini degil sahibi” olma
anlayis1 ile Bursa Sube etkinlik alanimizda Ulke
ve kent glindemlerine miidahil olacagiz. Meslek ve
meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak kentimizin ve
bolgemizin sorunlarina sahip ¢ikacak, Planlanan ya
da giindemde olan projelerin yakin takipgisi olaca-
§1z. Konuya 6zel calisma gruplari olusturularak, ha-
zirlanan raporlart kamuoyu ile paylasacagiz.

v TMMOB KK’ sekreterliginde Subemizin etkin-
ligi arttirllacak, BAOB ile iliskiler gelistirilerek
stirdiiriilecektir. Kamu yararma ¢alisan benzer 6r-
giitler ve sivil toplum olusumlari ile siirekli iliskiler
icerisinde olunacak, ortak projelerin gelistirilmesi-
ne destek verilecektir.

v Ulke ve kent giindemi ile ilgili sdylesi ve paneller
diizenlenecektir.

SONUC OLARAK;

Yukarda sundugumuz program bir ¢erceve niteli-
gindedir. Calisma donemi siiresince geligsmelere
bagl olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek
veya bazi hedefler digerlerine gore one ¢ikabilecek-
tir. Ayrica bu programin iiyelerimizin katki ve ka-
tilimiyla zenginlestirilerek yalnizca bir donem igin
degil gelecek yonetimlere de tasinabilmesi hedefle-
rimizdendir. Ulkemizin i¢inde bulundugu boylesi
bir stiregte, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi‘ne, benzeri mesleki demokratik kitle
orglitlerine, onlarm Orgiitlii iyesine ve yoneticileri-
ne 6nemli gorevler diistiigiiniin bilincindeyiz. Kitle
orglitleri dinamik yapilardir. Yapilar1 geregi; kamu
¢ikarlarmin korunmasi, emekten, halktan, ¢evre-
den, iiretimden, tiiketicinin korunmasindan yana
iiyelerine ve halka karst sorumlulugunu yerine geti-
rebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak
orglitsel bagimsizligin korunmasiyla ve siirdiirebil-
mesiyle miimkiindiir.

SON SOZ ORGUTLU UYENINDIR
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