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özgürlüðünün yok edildiði, muhalif 

düþünce ve örgütlenmeye yaþam hak-

kýnýn tanýnmadýðý, insana düþman, 

yenidünya düzenine uyum Anayasasý 

olmuþtur. 12 Eylül Anayasasý baþtan 

sona anti-demokratik bir Anayasa 

olmasýna karþýn, çoðunluk oyu yö-

nünden, yani “milli irade” yönünden 

hiçbir sorunu olmamýþtýr. Yani dayatma 

durumunda “milli irade” kendi haklarýný 

yok eden kararlar alabilmektedir. Siyasi 

iktidarýn deðiþiklikte izlediði yol 12 

Eylülcülerin izlediðinin aynýsýdýr.

Ülkemizde “milli irade”ye yapýlan 

kutsamalar aslýnda iktidarýn kutsan-

masýndan baþka bir þey olmasa gerek. 

Çünkü kendi dýþýndakilere yaþam hakký 

tanýmayan, yani Siyasal Partiler ve 

Seçim Yasasý'na dokunmadan, siyasal 

partileri demokratikleþtirmeden ve 

yüzde 10 barajýný kaldýrmadan yapý-

lacak anayasa deðiþikliði ve atýlacak her 

adým, iktidarýn kalýcý kýlýnmasýna hiz-

met edecektir.

Siyasi iktidarýn paketi, “demokrasi için 

anayasa deðiþikliði” denilebilecek bir 

esasý içermemektedir. Bu nedenle de 

tartýþýlmadan, uzlaþma aranmadan 

“referandum” denilmektedir. Halkýn 

taleplerini taþýyan toplumsal, politik 

örgütlenmelerin hazýrlanmasýnda öncü bir rol 

üstlenmediði ya da en azýndan aktif bir rol 

oynamadýðý hiçbir “anayasa deðiþiklik giriþimi” 

Türkiye'de demokrasinin önünü açamaz. Siyasal 

iktidarýn demokrasi anlayýþý ise, son olarak TEKEL 

iþçilerinin eylemlerinde uyguladýðý baský ve þiddet 

politikalarý ile gerçek yüzünü göstermiþtir. 

Siyasi iktidarýn dýþýnda kalan tüm örgütlü yapýlarýn 

olduðu gibi TMMOB'nin de uzlaþmadýðý “siyasal 

iktidarýn anayasa deðiþiklik paketi” TBMM gün-

deminden ivedilikle çekilmelidir. 

TMMOB, öznesinde insanýn olduðu, insanýmýzýn 

insan gibi yaþamasýný garanti altýna alan, demokratik, 

eþitlikçi ve özgürlükçü bir yeni anayasa istemektedir.

TMMOB, 12 Eylül düzeni ile gerçekten hesaplaþ-

mayan hiçbir anayasa deðiþikliði paketi ile uzlaþ-

mayacaktýr.

 
Mehmet SOÐANCI

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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AKP Ýktidarý Torba Yasa operasyonuyla Türkiye'yi müstemleke durumuna düþürdü...

CUMHURBAÞKANLIÐI MAKAMI YABANCI 
YASA MADDESÝNÝ

ÝVEDÝLÝKLE ÝADE ETMELÝDÝR!

TBMM'de kabul edilen “Amme Alacaklarýnýn Tahsil 

Usulü Hakkýnda Kanunda Deðiþiklik Yapýlmasýna 

Dair Kanun”a eklenen bir maddeyle yabancý 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn akademik ve 

mesleki yeterliliðini kanýtlamasýna gerek kalmadan 

Türkiye'de çalýþmalarýna imkân tanýndý. TMMOB 

Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI, 

TBMM'de 27 Ocak 2010 tarihinde kabul edilen 

düzenleme üzerine 30 Ocak 2010 tarihinde bir basýn 

açýklamasý yaptý.

Siyasal iktidar ülke vatandaþý aleyhine, yabancýlar 

lehine düzenleme yaparak, dünyada hiçbir ülkede 

örneði olmayan bir ilke imza attý. 

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal 

iktidarýn talebi ile ele alýnan ve “Torba Yasa” olarak 

nitelendirilen “Amme Alacaklarýnýn Tahsil Usulü 

Hakkýnda Kanunda Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair 

Kanun”un 8. maddesine “......Mesleki hizmetler 

kapsamýnda çalýþacak yabancýlara akademik ve 

mesleki yeterlilik ile ilgili iþlemleri tamamlanýncaya 

kadar, ilgili mevzuat hükümleri saklý kalmak kaydýyla 

bir yýlý geçmemek üzere ön izin verilebilir. Mesleki 

eðitim alaný dýþýnda istihdam edilecek yabancý 

uyruklu personel için bu Kanun'da belirtilen görüþler 

alýnmaz. Bu kiþiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile 

lisans talep ve yeterlilik uygulamasýna tabi deðildir” 

biçiminde bir düzenleme Yasa'nýn adý ile hiçbir ilgisi 

olmamasýna karþýn eklenmiþtir ve bu ek ne yazýk ki 

yasallaþmýþtýr.

Bu Yasa maddesinin içeriði 2004 yýlýnda “Yabancý-

larýn Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanunun Uygulama 

Yönetmeliði” maddesi olarak düzenlenmiþti. 

Konuya iliþkin TMMOB tarafýndan açýlan davada 

Danýþtay söz konusu maddeyi iptal etmiþti. AKP 

Hükümeti, Danýþtay kararýný by-pass etmek

için yönetmelik düzenlemesini yasa teklifi haline 
getirmiþ ve 23 Mayýs 2007 tarihinde 5565 sayýlý 
“Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanunda 
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yasa” TBMM'de kabul 
edilmiþti. Yani Anayasa'nýn 138. maddesi ihlal 
edilerek teklif yasalaþmýþtý. Dönemin Cumhur-
baþkaný tarafýndan incelenen 5565 sayýlý Yasa, 
Anayasa'nýn çalýþma özgürlüðünü düzenleyen 
49'uncu, temel hak ve özgürlüklerin yabancýlar için 
uluslararasý hukuka uygun olarak yasayla sýnýr-
lanabileceðini düzenleyen 16'ncý, hukuk devleti 
ilkesini düzenleyen 2'nci, eþitlik ilkesini düzenleyen 
10'uncu ve hiçbir etkinliðin ulusal çýkarlara aykýrý 
olamayacaðý kuralýndan hareketle 176'ncý maddesine 
aykýrýlýðý tespit edilerek TBMM'ye iade edilmiþti.

TBMM'ye, Anayasa'ya ve hukuka aykýrý olduðu 
gerekçesiyle iade edilen Yasa, 2007 yýlýndan bu yana 
Meclis gündeminde bekletilmiþti. Ancak Siyasi 
Ýktidar, 27 Ocak 2010 gecesi  Anayasa'ya aykýrý 
olduðu bilinmesine karþýn Torba Yasa içinde 
saklayarak konunun yeniden yasalaþmasýný saðla-
mýþtýr. 

Demokrasi ve yönetiþim ilkesini aðzýndan düþür-
meyenlerin, komisyon toplantýlarýna sorunun mu-
hatabý olan TMMOB'yi çaðýrmamalarý da ayrýca altý 
çizilmesi gereken bir durumdur. 

Siyasal Ýktidar bu yasa maddesi ile diplomalarýna 
bakmaksýzýn, mühendis ve mimar olduðunu beyan 
eden tüm yabancýlara çalýþma izni vererek halkýn can 
ve mal güvenliðini tehlikeye atmaktan çekinmemiþ 
ve geleceðimizi hiçbir kayýt ve denetime tabi 
olmaksýzýn meslekleri belli olmayan yabancýlarýn 
sözlü beyanlarýna teslim etmeyi tercih etmiþtir. Siyasi 
Ýktidar ülke vatandaþý mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýný kendi ülkesinde yabancý durumuna 
düþürmüþtür.

44



2010

Ülkemiz mühendis ve mimarlarýna dünyada hiçbir 

ülkede böyle bir olanak tanýnmaz iken ve böyle bir 

uygulamanýn dünyada örneði yokken bu yasa 

maddesi ile ülkemiz açýkça “müstemleke” durumuna 

düþürülmüþtür. 

Kamuoyunun da bildiði üzere son yýllarda hukukun 

üstünlüðünü ve kamu yararýný savunma görevi 

“parmakla sayýlacak” kiþi ve kuruluþta kalmýþ 

görülmektedir. Hukuka saygý ve kuvvetler ayrýlýðý 

ilkesine uygun davranma, yürütmeden beklenen 

hukuki ve haklý bir istem olmakla birlikte, bugün ne 

yazýk ki TBMM aritmetiði yasama organýnýn 

yürütmeden baðýmsýzlýðýný gölgelemektedir. Bu 

durum hukuk devletinde olmazsa olmaz olan yargý 

baðýmsýzlýðýný ve yargý kararlarýna uygun davran-

mayý engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki 

yeterliliðini kanýtlamasýna gerek olmaksýzýn her 

yabancýnýn mühendis ve mimar unvanýný kullana-

bilmesinin önü açýlarak, yabancýlar için 6235 sayýlý 

TMMOB Yasasý ve 3458 sayýlý Mühendislik ve 

Mimarlýk Hakkýnda Yasa'nýn uygulanmayacaðý 

teminat altýna alýnmýþtýr.

Bu yasa maddesi her þeyden önce ülke mühendis ve 

mimarlarýna yönelik bir darbedir. Uluslararasý 

sermaye lehine; fakat ülke mühendis ve mimarlarý 

aleyhine bir yasanýn kabulünü, baðýmsýz ve 

demokratik sosyal hukuk devleti anlayýþý ile 

örtüþtürmek olanaklý deðildir. 

Mühendis ve mimarlarýn kendi ülkelerinde yabancý 

konumuna düþürülüp, haksýz rekabete teslim 

edilmesi ve ülkemizin kýt kaynaklarý ile yetiþtirilen 

insan gücümüzün yok sayýlmasý kabul edilemez.   

Kamu kurumu niteliðindeki meslek kuruluþlarýný 

denetlemek üzere Devlet Denetleme Kurulu'nu 

harekete geçiren Cumhurbaþkaný'ndan haklý istemi-

miz; bir önceki Cumhurbaþkaný tarafýndan tespit 

edilen iade gerekçelerini dikkate almasa dahi, Devlet 

Denetleme Kurulu raporunda yer alan tespitlere 

uygun olarak Yasa'nýn ilgili maddesini TBMM'ye 

ivedilikle iade etmesidir. Cumhurbaþkaný en azýndan 

Devlet Denetleme Kurulu'nun “mühendislik ve 

mimarlýk hizmetinin akademik ve mesleki yeterlilik 

denetiminden muaf olamayacaðý” tespitine uygun 

davranmalýdýr.

TMMOB ve örgütlü gücü bu yasa maddesini ve 

uygulamalarýný sonuna kadar takip edecek ve 

gereðini yapacaktýr.

Mehmet SOÐANCI

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB

1
9
5
4

Solidwork 2008 & Autocad 2008

Ýnventor 2008

Kurslarýmýz 

Devam Etmektedir.
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Kadýnlarýn Uluslararasý Birlik Mücadele ve Daya-

nýþma Günü olan "8 Mart Dünya Kadýnlar Günü"nün 

100. yýlýný biz Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý 

kadýnlar olarak kutluyoruz.

TMMOB'lu kadýnlar olarak; dayanýþmayý arttýrarak 

hem örgütümüz bünyesindeki üretkenliðimizi ve 

etkinliðimizi geliþtirmek, hem de yaþamýmýzda 

cinsiyet ayrýmcýlýðýndan kaynaklanan sorunlarý 

tanýmlayarak çözümü için ihtiyaç duyduðumuz 

politikalarýn/düzenlemelerin oluþturulmasýna ve 

geliþtirilmesine katkýda bulunmak için çalýþmalar 

yapýyoruz. 

Mühendislik ve mimarlýk mesleklerinin öteden beri 

çoðunlukla erkek mesleði olduðu konusunda 

önyargýlar oluþmuþtur. Bunun sonucu olarak da, iþe 

alýmlarda erkekler tercih edilmekte, bu da kadýn 

mühendis ve mimarlarýn iþe girme þanslarýný ciddi 

oranda düþürmektedir. Çalýþma ortamýnda kadýnlar, 

istedikleri iþleri deðil, kadýn olmalarýndan ötürü 

kendileri için önceden belirlenmiþ seçenekler içinden 

tercih yapmak zorunda kalmaktadýrlar. Erkek 

egemen toplumda, toplumsal cinsiyete baðlý iþ 

bölümü sonucu; teknik, yönetim ve bütünleme 

gerektiren iþlerde kadýnlara karþý vize uygulan-

maktadýr.

Meslek sahibi diðer kadýnlar gibi, mühendis ve 

mimar kadýnlarýn da "kurtulmuþ" olduklarý varsayýmý 

toplumda yaygýn olarak kabul görmektedir. Aile 

içindeki cinsiyetçi iþbölümü, iþ hayatýndaki iþ 

bölümüne paralel olarak iþlemekte ve birbirlerini 

beslemektedir. Çocuk, hasta, yaþlý, engelli bakým 

iþleri ve tüm ev içi iþlerinden yalnýz kadýnlarýn 

sorumlu tutulmasý, kadýnlarýn istihdama ve toplumsal 

yaþama katýlmalarýnýn önünde engel oluþturmaktadýr. 

Bakým hizmetlerinin toplumsallaþmasý amacýyla, 
bebek bakým üniteleri, kreþ ve anaokullarý, yaþlý ve 
hasta bakým evleri, gündüz ve gece bakým evleri ve 
bakým destek birimleri gibi hizmetler kamusal olarak 
verilmelidir. Ýþyerlerinde kreþ açýlmasý için yalnýz 
kadýn sayýsý deðil, tüm çalýþan sayýsý dikkate 
alýnmalýdýr. Yasalarda bulunan anne ve baba için 
ücretli doðum izni ve emzirme izninin ihtiyaçlara 
göre artýrýlmasý ve yine anne ve baba için ebeveyn 
izninin yasalarla düzenlenmesi, kadýnlarýn doðum 
izni sýrasýndaki ücretlerinin ve primlerinin tam ve 
eksiksiz ödenmesi için mücadele ediyoruz.

Birlik ve dayanýþmanýn en güzel günlerinden biri 
olan 8 Mart bütün kadýnlar için önemlidir. Biz Türk 
Mühendis ve Mimar Odalarý Birliðine baðlý Ýl 
Koordinasyon Kurulu Eskiþehir Kadýn Komisyonu  
olarak önce üyelerimizin daha sonra da bütün 
kadýnlarýn 8 Mart Dünya Kadýnlar Gününü Kutluyor 
ve mücadelemize destek vermeye çaðýrýyoruz.

                                  CEYLA AKIN
                                  TMMOB ÝKK ESKÝÞEHÝR

                                  KADIN KOMÝSYONU

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ'NÜN
100. YILINI BÝZ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI

KADINLAR OLARAK KUTLUYORUZ

ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI
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Mahmut KÝPER
Metalurji Mühendisi 

ÖYKÜ

4. BÖLÜM

CUMHURÝYETÝN ÝLK YILLARINDA
SANAYÝ POLÝTÝKALARI ve SÜMERBANK

Birinci sanayi Planý planlamadan önce devreye geçti 

ve 1936'da Ýkinci Beþ Yýllýk Sanayi Planý gündeme 

geldi. Tüketim mallarýnýn ülke içinde üretimini 

hedefleyen 1. Planýn ötesinde 2. Planda enerji 

madencilik gibi temel sanayi dallarý yer alýyordu. 

Yeraltý madenlerinin iþletilmesi, makine, uçak 

motoru, enerji santralleri ve daha birçok iddialý 

sanayi tesisi kurulmasý hedeflenmesine raðmen, 2. 

Dünya Savaþýnýn etkisiyle planda büyük aksamalar 

oldu. 

Yukarýda bahsedilen Sümerbank kitabýna göre; tüm 

bu sorunlara raðmen 1952 yýlýna gelindiðinde 

Sümerbank'ýn iþlettiði ya da kurduðu sanayi iþlet-

meleri þunlardý; Karabük Demir–Çelik Fabrikalarý, 

Ýzmit Selüloz Sanayi Müesseseleri, Sivas ve Ankara 

Çimento Fabrikalarý, Kütahya Seramik Fabrikasý, 

Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasý, Filyos Ateþ 

Tuðlasý Fabrikasý, Ýzmit Klor ve Südkostik Fabri-

kalarý, Defterdar, Hereke, Bünyan Fabrikalarý, Isparta 

Yün Ýpliði Fabrikasý, Bursa Merinos Fabrikasý 

Bakýrköy Fabrikasý, Kayseri Ereðli Bez Fabrikasý, 

Nazilli Basma Fabrikasý, Malatya Bez Fabrikasý, 

Halkapýnar Dokuma Fabrikasý, Gemlik Suni Ýpek 

Fabrikasý ve Kastamonu Kendir Soyma Fabrikasý. 

Sümerbank, bünyesinde KARDEMÝR, Kâðýt-

Selüloz, çimento gibi iþletmeleri, zaman içinde 

oluþturulan Türkiye Demir Çelik Ýþletmeleri, SEKA, 

Çitosan gibi yapýlara devretti ama kumaþ dokuma vb. 

iþletmeleri ile Cumhuriyetin ilk yýllarlýndan beri halký 

ucuza ve kaliteli þekilde giydirdi. 1930'larda Yerli 

Mallar Pazarý, daha sonra Sümerbank adýný alan 

maðazalarda her gelir gurubuna vadeli kumaþlar 

temin etti,  Türk ailelerinin giydiði elbiseden,

pencerelerine örttüðü perde, yere serdikleri halýlarýna 

kadar hem üretti, hem de maðazalarýnda sattý. 

Halkla o kadar içice, sýmsýcak, vazgeçilmez iliþkiler 

kurdu, yaþamlarýný kolaylaþtýrdý, ailelerin çocuklarýný 

sevindirmelerinin saðladý özetle yaþamýn bir parçasý 

oldu ki öykülere, þiirlere konu edildi. Ýlk baþta sözünü 

ettiðim muhabir Ýnci DÖNDAÞ haberinde bir 

öyküden þu alýntýyý aktarmýþtý;

Akþam buraya karanlýk karanlýk iner. Bir sövgü gibi 

çirkef sularýyla, farelerle, elleri ayaklarý kirli, sidik 

kokusu keskin, saðlýksýz çocuklarýyla. Durmadan 

yanmýþ yaðda soðan kavurur kadýnlar. … Ben 

çirkinlikleri sokmam evime. Çekerim Sümer'in 

çiçekli perdesini her bir fakirliðin üzerine. Karým 

makinesi olmadýðý için ince ince dikmiþtir tüm 

büzgülerimizi. Perdede, minder kenarlarýnda, 

kýzlarýn entarilerinde…. Kýzlarýmýn gecelikleri 

Sümer'dir. Bol renkli, bol büzgülü, yýkanýp gece-

liklerini giydiler mi, melek gibi olurlar…. Kimseye 

bir zararýmýz yok. Ben þen adamým. Çekerim Sü-

mer'in çiçekli perdesini dünyanýn üzerine, oturur, 

namusumla kazandýðým ekmeðimi yerim çocuk-

larýmla.” 

“Nezihe MERÝÇ'in “Ekmek Kavgasý” kitabýndaki 

“Marangozdur Adý Ahmet Ustadýr” adlý hikayede 

Ahmet Usta, Sümerbank'ýn hayatýndaki yerini böyle 

anlatýr. Sümerbank kaç Ahmet Usta'nýn evinde 

yaþamýný kolaylaþtýran, hayatýný damgasýný vuran, 

adeta bir aile bireyi olmuþtur kim bilir?”

Sümerbank iþletmelerinin gittiði her yerde yeni bir 

yaþam filizleniyordu. Ýþçiler oranýn halkýndan seçilir, 

yetiþtirilir gerekilirse okutulur ve sadece kendisi için
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deðil özel sektör de dahil tüm Türkiye için kalifiye 

iþgücü saðlanýrdý. Bugün iþadamlarýnýn pek çoðu 

dolaylý yada doðrudan iþte bu iþletmelerden ye-

tiþmiþtir. 

Türkiye'deki iþletmelerde çalýþmaya baþlayan köy-

lülerden  'iþçi sýnýfý' oluþumunda Sümerbank'ýn çok 

öncü ve önemli rolü vardýr. 

Birçok yerde bir fabrikadan koca bir þehit doðmuþtur. 

Yörede okullar kurmuþ ya da kurulmasýna destek 

olmuþ, halkýn ihtiyacý olan gazyaðý,  þeker,  yað gibi 

zorunlu ihtiyaç maddelerini de uygun fiyatlarla temin 

etmiþ, halk ilk tiyatro ya da konserle Sümerbank 

sayesinde tanýþmýþtýr. Bölgenin tarým yapan yapýsýný 

bile deðiþtirmiþ, ilkel ziraat araçlarýyla yapýlan üretim 

getirilen, tohum ekme, traktör vb. cihazlarla ve 

verilen eðitimlerle modernleþtirilmiþtir. Hatta birçok 

yerde fabrika enerji sisteminden halka elektrik 

verilmeye baþlanmýþtýr. Ýlk kütüphaneler, hastaneler 

Sümerbank iþletmelerinin desteði ve önderliðinde 

kurulmuþtur. Düzgün yollara gene bu iþletmelerin

katkýsý ile kavuþulmuþ, Sümerspor kulüpleri kurul-

muþtur. Örneðin Nazilli'deki Sümerspor'un futbol, 

atletizm, voleybol, basketbol ve bisiklet takýmlarýn  

ve sahalarý mevcuttu. Ayrýca tenis kortlarý, güreþ 

minderleri, boks ringleri de vardý. Bunlarýn hepsi 

nizami ölçülerde hatta futbol sahasý Türkiye'nin ilk 

alttan ýzgaralý sahasýydý. Daha önce sözü edilen liseli 

gençlerin kaleme aldýðý öyküye göre, Nazilli Sü-

merspor, spor aktiviteleriyle uzun yýllar köþelerinden 

kurtararak spor alanlarýna çekme baþarýsýný gös-

termiþtir. 

Yapýlan park ve bahçelerde bölgeleri bambaþka bir 

görüntüye kavuþmuþlar, Sümer mahalleri, Sümer-

bank lokalleri, misafirhaneleri ailelileri bira araya 

getirmiþ, düðün törenlerinin yapýldýðý mekanlar 

olmuþ ve bambaþka bir sosyal yaþam baþlamýþtýr. 

Bazý Sümerbank Fabrikalarýnýn soðutma havuzlarý 

yazýn halka açýlarak yüzme havuzu olarak kullanýl- 

mýþtýr. Fabrikalara güzel kreþlerde iþçi çocuklarýna 

gayet iyi bakýlýrdý. Ýþletme duvarlarýnda çok güzel 

modern sanat eserleri vardý.
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Ýhlap Hulusi ve Sümerbank Afiþleri

devam edecek...
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Nuri ERGÜN

09.09.1961 yýlýnda Eskiþehir'de doðdum. Ýlk 

Öðrenimimi Edirne'nin ilçesi Keþan'da, Orta 

öðrenimimi Eskiþehir de Devrim Orta Okulunda, 

Liseyi, Eskiþehir Teknik Lisesi Elektronik Bölü-

münde tamamladým. Üniversite eðitimim de Bursa da 

bulundum.

1983–1984 öðrenim yýlýnda Uludað Üniversi- 

tesi'nden Makina Mühendisi olarak mezun oldum. 

Bu yýllarda Alüminyum Basýnçlý Döküm Konusunda 

“ERGÜNLER PRES DÖKÜM” ortaklýðýný kurduk.

1986 yýlýnda eþim Figen ERGÜN'le evlendim, 

kýzýmýz Cansu ERGÜN dünyaya geldi.

1995 yýlýnda kurduðumuz ortaklýðý þirkete dönüþ-

türerek “ERGÜNLER PRES DÖKÜM KALIP 

MAKÝNA SAN. ve TÝC.A. Þ.'yi kurduk.

1996 yýlýnda Eskiþehir Organize Sanayi Bölgesine 

taþýdýðýmýz þirketimiz, þu anda burada Hacim 

Kalýpçýlýðý konusunu da geliþtirerek faaliyetlerine 

devam etmektedir. Buzdolabý Kompresör parçalarý, 

Gazlý Fýrýn-Ocak parçalarý, Büro mobilya parçalarý, 

Mobilya aksesuarlarý, vb. konular da üretim yap-

maktadýr.

Uzun yýllardýr Tenis oynuyorum. Ayný zamanda 

Eskiþehir de ve Organize Sanayi Bölgesin de Tenisin 

geliþmesine katký saðlayabilmek amacýyla Kulübün 

Baþkanlýðýný yapmaktayým.

Üyemize 

bundan sonraki yaþamýnda 

saðlýk, mutluluk

ve baþarý dolu günler dileriz.
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