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tmmob
makina mühendisleri odasý
eskiþehir þubesi’nin bültenidir.

yerel süreli yayýn

Merhaba,

Bu yýlýn ve iki yýllýk dönemimizin son sayýsýyla birlikteyiz.

Ýki yýlýn genelinde olduðu gibi, ülke gündemi ve odamýzýn etkinlikleri açýsýndan 
yoðun iki ayý geride býraktýk.

55. kuruluþ yýlý geleneksel gecemizi her zamankinden daha coþkulu kutladýk. 
Þube Baþkanýmýz, gecede yaptýðý konuþmada geçtiðimiz dönemde ülkemizde 
yaþananlarý ve odamýz etkinliklerini özetlerken, önümüzdeki döneme iliþkin 
önemli mesajlar verdi.

Ýçinde bulunduðumuz ekonomik kriz ortamý ve ülkenin sýcak gündemi tüm 
emeðiyle geçinenleri olduðu gibi meslektaþlarýmýzý da iþsizlik, aðýrlaþan çalýþma 
koþullarý, düþük ücretler gibi pek çok nedenle etkilerken, kadýn üyelerimiz 
hayatýn her alanýnda olduðu gibi mesleðimizin yürütülmesi sýrasýnda da yaþanan 
cinsiyet ayrýmcýlýðý nedeniyle tüm bu olumsuzluklarý daha yoðun yaþamaktalar. 
Sorunlarýnýn kamuoyuna duyurulmasýnýn ve çözümünün örgütlü mücadeleden 
geçtiðini bilen kadýn meslektaþlarýmýz önce Eskiþehir'de, daha sonra TMMOB 
bünyesinde yapýlan Kadýn Kurultayý'nda bir araya gelerek önemli bir çalýþmayý 
gerçekleþtirdiler.

25 Kasým'da KESK ve Kamu Sen üyesi kamu çalýþanlarý tarihi bir eylemi hayata 
geçirdi. Ekonomik, sosyal ve özlük haklarý hýzla aþýndýrýlan, iktidarýn sürekli 
baskýlarýna maruz kalan yaklaþýk 2 milyon memur bir gün boyunca iþ býrakarak 
örgütlü güçlerini ortaya koydular ve hükümeti uyardýlar. Üyelerinin önemli bir 
kýsmý kamuda çalýþan TMMOB örgütlülüðü ve odamýz da bu haklý ve kararlý 
eylemlerinde kamu çalýþanlarýna tüm gücüyle destek oldu.

12 Eylül darbeci zihniyetinin ürünü olan YÖK, icraatlarýyla üniversite 
eðitiminin özerk, bilimsel, kamusal yapýsýný yok eden   saldýrýlarýný sürdürüyor. 
6 Kasým'da, kuruluþ yýldönümünde tüm ülkede üniversite öðrencileri tarafýndan 
protesto edilen YÖK, yeni icraatlarýyla da gündemdeydi. Ýçinde  üniversitenin 
asli bileþenlerinin temsilcileri olan örgüt, sendika ve meslek kuruluþlarýnýn yer 
almadýðý sözde “danýþma kurullarý” oluþturma çalýþmalarý, kalitesi gittikçe 
düþen mühendislik eðitimi ve teknik eðitimi iyileþtirme çalýþmalarý yapmak 
yerine, teknik eðitim ve mesleki eðitim fakültelerinin bir kýsmýný kapatarak ne 
olduðu belli olmayan “teknoloji fakülteleri” kurma çalýþmalarý YÖK'ün yeni 
olumsuz icraatlarý olarak ortaya çýkarken, TMMOB da yaptýðý basýn 
açýklamalarýyla bu konularý kamuoyuna ve üyelerine duyurdu.

Geçtiðimiz dönemde çalýþan ve öðrenci üyelerimiz arasýndaki birlikteliði 
pekiþtiren ve hepimizi etkileyen karmaþýk ülke gündeminden bir parça uzaklaþýp 
nefes almamýzý saðlayan sosyal etkinliklerimizi de sürdürdük ve Go-Kart, 
satranç ve bowling turnuvalarýmýzý hayata geçirdik.

Bir sonraki sayýmýza kadar günlerinizin güzel geçmesi ve MUTLU YILLAR 
dileklerimizle, hoþçakalýn.
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Þubemizin 2008-2010 çalýþma dönemi sonuna gelmiþ 
bulunmaktayýz.Geçtiðimiz iki yýlý odamýz, þubemiz ve 
ülkemizde yaþananlar açýsýndan deðerlendirdiðimizde,

Ýki yýllýk dönemimizde çýkardýðýmýz bültenleri tarayýnca, 
neredeyse her günün yeni ve sýcak bir gündem maddesiyle 
oluþtuðunu gördük.

Dönem içinde dünya ekonomisi 2.Paylaþým Savaþý'ndan 
sonra ilk kez tüm dünya genelinde küçülen, tartýþmalarý halen 
devam eden  ciddi bir küresel mali kriz yaþanmýþtýr.Odamýz 
kriz ortamýný güçlü örgütlü yapýsý, kesintisiz yapýlan teknik 
çalýþmalar, önceki maddi birikimi ve alýnan önlemler 
sayesinde yumuþak bir þekilde karþýlamýþtýr.Çalýþmalarýmýzý 
içeren faaliyet raporumuzu sizlere sunduðumuz için bu 
konulara girmiyoruz.Ancak siyasal iktidarýn, teðet geçecek, 
sürtünerek geçecek, hamdolsun iyiyiz anlayýþla yaklaþtýðý bu 
krizin sonuçlarýnýn ülkemizde yarattýklarýný hepimiz 
yaþayarak görüyoruz.

Ülkemizde yaþanan ve devam eden kriz en baþta çalýþan 
ve üretenlerle küçük ölçekli iþletmeleri vurmuþtur.Küresel 
büyük güçlerin ihtiyaçlarý doðrultusunda çizilen politikalar 
sonucu krizin etkileri uluslararasý düzeyde ülkemiz gibi 
baðýmlý ülkelere aktarýlmakta, ulusal düzeyde ise emeðiyle 
geçinen ve yoksul kesimlere fatura edilmektedir. 
Üyelerimizin %85 gibi büyük bir bölümünün ücretli olduðu, 
geri kalan üyelerinin de serbest mühendis, müþavir ve KOBÝ 
niteliðinde faaliyet yürüttüðü düþünülürse krizin mes-
lektaþlarýmýzý önemli oranda etkilemiþtir. Krizin faturasý her 
zaman olduðu gibi  emekçilere, çalýþanlara, emeklilere, 
üretenlere, esnafa, tüccara, küçük iþletmelere çýkarýlmýþtýr. 
Çalýþanlarýn baþta ücretleri olmak üzere saðlýk, özlük ve bir 
çok kazanýlmýþ hakký geriye gitmiþtir.

Dönem içinde yaþananlarý hatýrlarsak,

Mart 2008'de yeni Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk 
Sigortasý Yasasý nedeniyle, emekçilerin sosyal güvenlik ve 
saðlýk adýna sahip olduklarý pek çok hakký ellerinden alan, 
emekli olmayý neredeyse imkansýz hale getiren, emekli 
maaþlarýnýn zaman içinde eriyip gitmesine neden olan, 
hastane kapýlarýný parasýz girilmez hale getiren, “paran kadar 
saðlýk” diyen, çocuklarýmýzýn geleceðini karartan  bu saldýrý 
yasasýnýn Meclis gündemine gelmesiyle birlikte sokaklar ve 
meydanlar ýsýndý. Yasaya baþtan beri tepki veren  TMMOB 
emek ve meslek örgütleri ile beraber 13 ve 14 Mart 2008'de 
kitlesel eylemler ve iþ býrakmalarla yasayý çýkarmaya 
çalýþanlara geri adým attýrýldý. MMO olarak bizler de gerek 
þehrimizde, gerekse ülke genelinde, emek güçlerinin yanýnda, 
bulunmamýz gereken yerde tepkimizi gösterdik.

Enerji politikalarýnda dýþa baðýmlýlýk ve elektrik 
üretiminde ülkemizdeki zengin yenilenebilir enerji

ÝKÝ YILIN ÖZETÝ
kaynaklarý yerine doðalgaza yönelen piyasacý zihniyet günlük 
hayatýmýza yeni zamlar olarak yansýdý. 2008 Aðustos ayý 
baþlarken doðalgaza ve elektriðe önemli miktarda gelen 
zamlar, otomatiðe baðlandý ve halen devam ediyor. Odamýz 
enerjinin verimli kullanýmýnda alt yapýsýnýn oluþturulmasýnýn 
en büyük enerji kaynaðý olduðu bilincindedir. Bu konuyla 
ilgili merkezi ve yerel olarak önemli çalýþmalar yapmaktadýr. 
Konuyla ilgili görüþlerini, nedenleri ve alternatif çözüm 
önerileriyle konuyu yetkililere, üyelerimize ve kamuoyu 
gündemine getirmeye çalýþtýk.

Geliyorum diyen küresel ekonomik kriz 2008 Eylül'ünde 
gündemin baþýna geldi oturdu. Yaþanan kriz kapitalizmin 
çürümüþlüðünü iyice ortaya çýkardý. Neoliberalizmin 
ideologlarýna göre, SSCB'nin çöküþünden sonra tek kutuplu 
bir dünyada artýk kapitalist sistem alabildiðine zenginlik 
üretecek, bu zenginlik adil bir biçimde paylaþýlacak ve refah 
içinde yaþayacaktýk. Tüm bunlarýn yalandan ibaret olduðu 
ortaya çýktý. Deðiþim insandan, doðadan, iyi ve güzelden yana 
olmadý, tam tersi oldu. Üretilen zenginlik az sayýda ülkenin, 
büyük uluslar arasý tekellerin ve sahiplerinin elinde toplandý, 
aþýrý kâr hýrsýyla doða tahrip edildi, savaþlar, ölümler, 
yoksulluk sýradanlaþtý.Ülkemizde krizden büyük çapta 
etkilenen sektörlerin baþýnda imalat sanayi oldu. Özellikle 
yatýrým mallarý ve ara mallarý üreten alt sektörler büyük çapta 
etkilendi.Üretimin küçülmeye baþlamasý ile kriz Þubat 2009 
da dibe vurmuþ, sonra bir çýkýþ göstermiþ, ancak üretim ve 
ihracatta önemli darboðazlar ortaya çýkmýþtýr. Bu süreçte 
yatýrýmlar azalmýþ, sanayide iþsizlik %23 e kadar týrmanmýþ, 
bazý alt sektörlerde %40 lara varan üretim düþüþü sanayimizin 
sorunlarýný da ortaya çýkarmýþtýr.Bu durum bizlerin meslek 
alanlarýmýz üzerinde de doðal olarak etkisini gösterdi.

? Gerek ücretli çalýþan, gerekse kendi iþlerini 
yapmakta olan mühendislerin iþlerini kaybetmeleri,

? Özellikle özel sektörde çalýþan mühendislerin 
ücretlerinin düþük tutulmasý, hatta mevcut 
ücretlerinin ve haklarýnýn geriye gitmesi,

? Çalýþma saatlerinin,  iþ yüklerinin ve sorumluluk- 
larýnýn yýpratýcý bir biçimde artýrýlmasý.

  Bu arada, Hükümet tarafýndan hazýrlanan yeni ÝSG ( Ýþ 
Saðlýðý ve Güvenliði ) yasa taslaðý tartýþmaya açýldý ve 4857 
sayýlý Ýþ Yasasý ile baþlayan sürecin bir yandan esnek ve 
kuralsýz çalýþmayý, iþçileri baþka iþverenlere kiralamayý, 
taþeronlaþtýrmayý yasal hale getirerek iþverenlere sýnýrsýz 
kolaylýklar saðlarken; diðer yandan kýdem tazminatlarýný, 
fazla mesai ücretlerini, sendikal hak ve yetkileri iþverenlerin 
lehine olarak yeniden düzenlediði görüldü. Ayrýca bu son 
taslak Saðlýkta Dönüþüm Programýnýn dokusuna uygun bir 
þekilde iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði hizmetlerini bir "pazar" 
haline getirmeyi, saðlýk sermayesine yeni bir olanak sunmak
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taþeronlaþmayý özendirmeyi ve iþçilerin mesleki saðlýk ve 
güvenliðini saðlýk pazarýnýn insafýna terk etmeyi 
amaçlamaktaydý. 2008 Ekim ayý içinde, örgütümüz TMMOB 
ile birlikte TTB, DÝSK ve KESK bir araya gelerek, yasayý 
teþhir eden ve görüþlerini içeren konularý yetkililere ve 
kamuoyuna anlatmýþ, þubemizde, bu sýcak gündemi ilimize 
taþýyarak, Ýþçi Saðlýðý, Ýþ Güvenliði ve son yasa tasarýsýný 
anlatan bir çalýþmayý üyelerimiz ve kamuoyuna  oldukça 
verimli ve yoðun katýlýmlý geçen bir seminer düzenlemiþtir.

Devlet içinde “gücü ele geçirme kavgasý” olarak 
açýklayabileceðimiz ama bir yandan da  - her ne kadar 
istemeseler de - otuz yýlý aþkýn zamandýr süren kirli savaþla 
varlýðýný sürdüren kontrgerilla, Jitem gibi zaten bilinen yasa, 
hukuk ve insanlýk dýþý örgütlenmelerin deþifre olmasýna 
neden olan, nereye gittiði belli olmayan Ergenekon 
soruþturmasý gündemde oldukça yer buldu ve bulmaya devam 
ediyor. Ülkemizin özellikle son yirmi beþ yýlýný kapsayan bir 
çok faili meçhul olay, kayýplar, katliamlar ve çatýþma 
ortamýnýn birinci dereceden sorumlularýný açýða çýkarmak, 
demokrasi ve adalet adýna önemli bir adým atmak için bir fýrsat 
olabilecek bu soruþturma süreci, ilk bakýþta olumlu gibi 
görünse de siyasal iktidarýn yapýsal dinamiklerinin 
demokrasiyi dýþlayan bir içerikte olmasý ve dýþ dinamiklerin 
konuyu kendi çýkarlarý ekseninde ele alan yaklaþýmlarý bu 
olumluluðun gerçekte sanal olduðunu, muhalif sindirme ve 
yok etme operasyonuna dönüþtürüldüðü bize göstermektedir.

Bu olaylar yaþanýrken,  iyice açýða çýkan köþe dönücü, “ne 
olursa olsun daha fazla kâr” zihniyetinin ürettiði Deniz Feneri 
gibi inanýlmaz büyüklükteki yolsuzluklar, üzerleri ne kadar 
örtülmeye çalýþýlsa da, toplum vicdanýn da ahlaki ve 
ekonomik yozlaþmayý gözler önüne sermeye yetti.

 2009 Mart ayýnda, Dünya Su Forumu'nun beþincisi 
Ýstanbul'da yapýldý. Dünyamýzýn içine girdiði kurak periyodun 
kapitalizmin aþýrý kâr hýrsýnýn yol açtýðý çevre katliamlarý ile 
tetiklenmesi büyük çevresel felaketlere zemin hazýrlamakta, 
içilebilir ve kullanýlabilir  suyun önemi gitgide daha çok 
artmakta. Tam da böyle bir dönemde, dünyadaki ve ül-
kemizdeki su kaynaklarýný özelleþtirerek kullanýlabilir ve 
içilebilir su rezervlerini ele geçirme düþüncesindeki büyük su 
tekellerinin temsilcileri, 5. Dünya Su Forumu'nu Türkiye'de 
yapmaya karar verdiler. Suyun alýnýp satýlabilir bir meta 
olmamasýný, Dünya üzerinde herkesin, özellikle yoksul 
halklarýn da suya kolayca ve bedelsiz ulaþabilmesi hakkýný 
savunan örgütler de, “ Suyun Ticarileþtirilmesine Hayýr “ 
sloganýyla, ortak bir platform oluþturarak alternatif bir forum 
düzenlediler. Eskiþehir'de de suyun ticarileþtirilmesine karþý 
bir panel  ve bir basýn açýklamasý ile  TMMOB Eskiþehir ÝKK, 
Eskiþehir Tabip Odasý ve Saðlýk Emekçileri Sendikasý 
Eskiþehir Þubesi öncülüðünde bir platform ile kamuoyu 
gündemine getirilmiþtir.

Ülkemiz gündemini dolduran tüm sorunlara karþýlýk  29 
Mart yerel seçimleri  gündemin baþýna yerleþti. Ancak yerel 
yönetimle ilgili projeler üretmek, yapýlanlarý deðerlendirmek, 
yapýlabilecekleri anlatmak yerine, kirlenmiþ siyaset 

sahnesinin aktörleri ve liderleri farkýnda olmadan, hayatýmýzý 
ne kadar kirlettiklerini teþhir etmekle meþgul oldular. 
TMMOB da bu süreçte “ Nasýl Bir Kent, Nasýl Bir Yerel 
Yönetim ? “ baþlýklý bir rapor yayýnladý. TMMOB, bu 
belgeyle kentlerimizin yönetiminde kamu yararýnýn, bilimin 
ve hukukun esas alýnmasý için, seçim süreci ve yerel yönetim 
anlayýþýna iliþkin politika, düþünce, uyarý ve önerilerini, 
kamuoyu ile paylaþtý.

     Mayýs 2009'da Ulusal Havacýlýk, Uçak ve Uzay Mühen-
disliði Kurultayý'ný beþinci kez kentimizde gerçekleþtirdik. 
Kurultayýmýz,  sektörde çalýþan meslektaþlarýmýzýn ve sek-
törün sorunlarý yaný sýra, yapýlmasý gerekenler ve kentimizin 
bu sektördeki yeri, önemi ve alt yapýsý ile bu sektörün 
büyümesine hazýr olduðu görüþleri yetkililer tarafýndan 
büyük bir katýlýmla vurgulandý ve kamuoyuna sunuldu. 

Çizilen tüm karamsar tablolara raðmen, bilimin ve 
teknolojinin gücü ve gösterdiði aydýnlýk yolda geleceðe 
umutla bakan genç mühendis adayý arkadaþlarýmýzýn ürettiði 
deðerli projeler “Geleceðin Mühendisleri Tasarlýyor” proje 
yarýþmasýnda sergilendi ve deðerlendirildi.

2009'un sýcak yaz günlerinde bu kez hedefte üniversite 
öðrencileri ve harçlar vardý. Neoliberal politikalarýn baþta 
gelen uygulama alanlarý arasýnda kamusal alanlarýn 
yaðmalanmasý ve özelleþtirilerek yutulmasý olduðunu 
bilmeyen kalmadý. Bunun somut sonuçlarýný özellikle saðlýk 
ve eðitim alanýndaki özelleþtirmelerle yaþadýk. Ülkemizde 
eðitim hýzla sermayenin insafýna terk edilmiþ, onun tarafýndan 
yönlendirilen bir “pazar” haline geldi. Üniversiteler de parasý 
olanýn okuyabildiði, bütçelerinden programlarýna kadar her 
alanda sermayeye endekslenmiþ kurumlara dönüþtü. Ýþte bu 
doðrultuda YÖK, üniversite harçlarýna % 500'lere kadar varan 
zamlar yapmak üzere harekete geçti. Ancak öðrencilerin 
kararlý ve örgütlü direniþleri, eþit, parasýz, bilimsel, 
demokratik bir eðitim hakký için ýsrarlý duruþlarý ve TMMOB 
ve MMO da dahil olmak üzere kitle örgütlerinin desteðiyle 
YÖK'e geri adým attýrýldý.

Ülkemizin ve halkýmýzýn geleceðini ipotek altýna alan, 
küresel güçlerin en büyük iki “tetikçi” örgütü IMF ve Dünya 
Bankasý'nýn bu yýlki toplantýlarý Türkiye'deydi, biz de Emek 
Cephesindeki dostlarýmýzla birlikte “IMF, DB Defol, Bu 
Memleket Bizim” sloganýyla her yerde tepkimizi gösterdik.

25 Kasým'da KESK ve Kamu Sen üyesi kamu çalýþanlarý 
tarihi bir eylemi hayata geçirdi. Ekonomik, sosyal ve özlük 
haklarý hýzla aþýndýrýlan, iktidarýn sürekli baskýlarýna maruz 
kalan yaklaþýk 2 milyon memur bir gün boyunca iþ býrakarak 
örgütlü güçlerini ortaya koydular ve hükümeti uyardýlar. 
Üyelerinin önemli bir kýsmý kamuda çalýþan TMMOB 
örgütlülüðü ve odamýz da bu haklý ve kararlý eylemlerinde 
kamu çalýþanlarýna tüm gücüyle destek oldu.

Önümüzdeki dönemde de yine birlikte üretmek, birlikte 
karar almak, birlikte yönetmek düþüncesiyle, üreten, 
sanayileþen, demokratikleþen, hakça paylaþan bir Türkiye  
yürüyüþümüzde  birlikte olmak üzere, saðlýk, mutluluk, 
baþarý dileklerimizle þimdilik hoþçakalýn diyoruz.
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