
Öncelikle, þubelerinden seçilerek gelen sizleri tebrik 

ediyor, kutluyorum. Yeni dönemin mesleðimize, 

meslektaþlarýmýza, ülkemize, yaþadýðýmýz bölgeye 

ve kentlere yeni açýlýmlar ve kazanýmlar getirmesi 

inancýyla ve dileðiyle baþarýlý geçmesini diliyorum. 

Biraz önce Sayýn Oda Sekreterimizin sunduðu 

tablodan Odamýzýn yapýsýný hepimiz biliyorduk, ama 

tekrar ettik. Tekrarýnda ve bir bütün olarak sunulduðu 

zaman, ortaya çýkan sonuç Odamýzýn güçlü bir örgüt 

yapýsý olduðu, üyelerimiz ve kamuoyu önünde 

saygýnlýðýnýn gittikçe arttýðý, mali yapýsýnýn kuvvetli 

olduðu görülmüþtür. Bu çalýþmalara baþta Oda 

Merkezimiz olmak üzere, katký veren tüm kiþi ve 

kuruluþlara da Þube Yönetim Kurulumuz adýna 

burada teþekkür etmeyi borç biliyorum. Deðerli 

arkadaþlar; bu þekilde yapýlan çalýþmalar baþta 

üyelerimiz ve kamuoyu olmak üzere de beklentileri 

de doðal olarak artýrmaktadýr. Özellikle, dünyada ve 

ülkemizde yaþanan son kriz ortamýndan sonra genç 

arkadaþlarýmýzýn arasýnda  iþsizliðin artmasý, kendi
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MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
42. DÖNEM DÖRDÜNCÜ ODA DANIÞMA KURULU

TOPLANTISI YAPILDI
Makina Mühendisleri Odasý 42. 
Dönem dördüncü Danýþma Kurulu 
toplantýsý, 13 Mart 2010 tarihinde 
Ankara'da yapýldý. Makina Mühen-
disleri Odasý (MMO) Yönetim Ku-
rulu Baþkaný Emin KORAMAZ' ýn 
açýlýþ konuþmasýyla baþlayan top-
lantýda, MMO Yönetim Kurulu 
Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR Oda'nýn 
42. Dönem çalýþmalarýný anlatan bir 
sunum yaptý. 

Þubelerin Genel Kurul ve seçim-
lerinin ardýndan yapýlan ilk Da-
nýþma Kurulu toplantýsý olmasý 
nedeniyle kýsa süreli bir tanýþma 
gerçekleþtirildi. Tanýþmanýn ardýndan söz alan 
Danýþma Kurulu üyeleri, AKP Hükümeti'nin 
saldýrýlarýnýn artacaðý zor ve yorucu bir sürecin 
kendilerini beklediklerinin bilincinde olduklarýný 
ifade ederek, meslek alanlarýný koruma mücadelesini 
sürdüreceklerini vurguladýlar. Toplantý, MMO 
Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn 
deðerlendirme konuþmasý ile son buldu.

Makina Mühendisleri Odasý 
Eskiþehir Þubesi Yönetim 
Kurulu Baþkaný R. Erhan 
KUTLU'nun  toplantýda 
yaptýðý konuþma aþaðýdadýr.

Sayýn Oda Baþkanýmýz, sevgili 
ve deðerli Oda yönetim kurulu 
ve þubelerimizin deðerli yöne-
ticileri; merhaba. Eskiþehir 

Yönetim Kurulu ve þahsým adýna hepinizi sevgi, 
saygý ve dostlukla selamlýyorum.
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iþini yapan küçük iþletme ve serbest çalýþan arka-
daþlarýmýzýn iþlerinin iyi gitmemesi, çoðunun bozuk 
olmasý. Bu ve benzeri Odamýzýn çýtasýný yükselmesi 
doðal olarak tabii Odadan beklentilerini de artýr-
maktadýr. Böyle bir avantaj olmakla birlikte, ancak 
karþýt olarak baþta siyasal iktidar ve yanlýlarý, yan-
daþlarý olmak üzere de Odamýza karþý bir muhalefet 
cephesi de gittikçe yaygýnlaþmaktadýr. Burada hepi-
nizin bildiði gibi deðiþim, yenilikçilik, demokratik 
açýlým gibi süslü ve popülist sözlerin olduðu, ko-
nuþulduðu, ama içinin boþ olduðu birtakým yeni 
ideoloji sanki toplumumuza bence dayatýlmaktadýr 
ve toplumda taraf olmaya zorlanmaktadýr. Bu ya-
þanan olaylarda bizim gerek çalýþmalarýmýzda, gerek 
örgütümüzde, gerek mesleðimize karþý biraz önce de 
söylendi. Siyasal iktidarýn yabancý mühendisler, 
Sayýn Hocamýn belirttiði teknoloji mühendisleri 
veyahut da adý ne olacaksa. Bunun yanýnda bir de 
baþta yerel yönetimler ve gaz þirketleri olmak üzere, 
bizim Odamýzýn yapmýþ olduðu denetimler konu-
sunda yasal olmadýðý veyahut da yapýlmasýný engel-
lemeye çalýþýlan birtakým giriþimlerle Odamýza ve 
meslek alanlarýmýza doðal olarak meslektaþlarýmýza 
bir saldýrýnýn da gittikçe yoðunlaþtýðý görülmektedir. 
Onun için, bu bizim önümüzdeki çalýþma döneminin 
daha da çalýþmalarýmýzý artýrmamýz gerektiði, yeni 
stratejilerin veyahut da yol haritalarýnýn oluþturul-
masý gerektiðini düþünüyoruz. Bu baðlamda; genç 
arkadaþlarýmýzýn ve iþsiz olan arkadaþlarýmýzýn bilgi 
ve becerilerini geliþtirebilmek,  ayný zamanda onlarýn 
iþ konularýnda yardýmcý olmak ne kadar üzerimize 
vazife deðil diyen arkadaþlarýmýz olsa da, bir 
zorunluluk gibi gözüküyor. Biz çalýþmalarýmýzý belki 
teknik hizmetler ve üyelerimizin þeklinde iki 
aþamada deðerlendirilerek, bunu kýsmen yapýyoruz, 
ama bunu belki de bir programa baðlamak veyahut da 
bir çalýþma programý oluþturmak gerekir diye 
düþünüyorum. Üyelerimize karþý sorumluluklarý-
mýzla teknik yaptýðýmýz hizmetlerin ayrý ayrý deðer-
lendirilmesi, özellikle iþ ve iþsiz arkadaþlarýmýzýn, iþ 
deðiþtirecek olan arkadaþlarýmýza insan kaynaklarý 
birimi deyin veya adýna ne derseniz deyin, böyle bir 
oluþumu yapmak gibi bir gerekliliðimiz olduðunu 
düþünüyoruz. Bunun yanýnda, okullarýmýzda veya 
üniversitelere de kýsmen deðinildi. Ama yýllardýr hep 
ayný ders programlarýnýn uygulandýðýný, bunlarýn

çeþitli üniversitelerde ve bölümlerde farklýlýklar 

olduðu, bu programlarýn deðiþmediði, bu prog-

ramlardan mezun olan arkadaþlarýmýzla sanayi ve 

meslek olarak beklentilerinin üretim merkezlerinde 

veyahut da çalýþma alanlarýndaki beklentilerine ce-

vap vermediðini de yaþayarak öðreniyoruz, görü-

yoruz.

Bu bakýmdan; geçmiþ dönemlerde yapýlan bölüm 

baþkanlarý toplantýsýnýn önümüzdeki dönem de 

merkezi olarak yapýlmasý. Biraz önce sevgili arka-

daþým “bölgesel olsun” diye deðindi Mehmet 

arkadaþýmýz, ama bunun ilk baþta merkezi olarak 

yapýlýp, bir programlama çerçevesinde veyahut da 

müdahil olabilirsek, ders kitaplarýndan önce, ders 

programlarýnýn daha çok hayatýn gerçeklerine uyar-

lanmasý, teorinin yanýnda pratiðin geliþtirilmesine 

yönelik de birtakým çalýþmalarýn konulmasý gerektiði 

hususu ve bunu Odamýzýn zaten yapmaya çalýþ-

týðýmýz meslekiçi eðitimleriyle beraber, üniver-

sitelerle beraber bunlarý hayata geçirmemizin yol-

larýný bulmak zorundayýz. Eðitimlerin ayrýca faali-

yetlerin merkezi bir planlamada yapýlýp, etkinliklerin 

mümkünse merkezi olarak yapýlan etkinlikleri diðer 

þubeler arasýnda da dolaþtýrýlarak, öbür þubelerde de 

deðiþik konularda yapýlan sempozyum, kongre ve 

kurultaylarýn baþka yörelerde, þubelerde de yapýl-

masýnýn o bölgelere ve yöreye de, o iþ konusuyla 

veyahut da o konularla ilgili bilgi ve becerilerinin 

geliþtirileceðini düþünüyoruz. 

Bu bakýmdan; bizim yaptýðýmýz en önemli bu 

çalýþmalarýn, eðitim çalýþmasý arkadaþlarýmýza bun-

larýn yaygýnlaþtýrýlmasýnýn yanýnda, web ortamýnda 

veyahut da internet ortamýnda bireylerin de kendi 

bilgi ve becerilerini geliþtirmesini saðlayacak bir 

ortam yaratmamýz gerektiðini düþünüyoruz. Bun-

larýn da merkezi olarak programlanýp, hayata geçiril-

mesi için çalýþmalar yapmak gerektiðini düþünü-

yoruz. Bunlarýn yanýnda, üye bilgilerimiz burada 

konuþuluyor, ama OBS sistemiyle birlikte, yerelden 

baþlayarak günceleþtirme çalýþmalarýyla beraber 

uzmanlýk alanlarýna göre bir üye profilini oluþturma 

çalýþmalarýna daha çok zaman veyahut da daha
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tarihlerinde Ankara'da yapýldý. 10 Nisan'da ÝMO 

Teoman ÖZTÜRK Salonunda yapýlan genel kurulun 

seçimler kýsmý 11 Nisan'da Oda merkez salonlarýnda 

yapýldý. 74 bin 831 üye içinde her 100 üyeyi bir 

delegenin temsil ettiði genel kurul seçimleri, 779 

delegenin 691'inin katýlýmýyla yapýldý. 

Genel kurulda çalýþma raporlarý üzerine yapýlan 

görüþmelerden sonra Yönetim Kurulu ve Denetim 

Kurulu çalýþma raporlarý oy birliði ile aklandý. 

Seçimlerde Oda Yönetim, Onur ve Denetleme 

kurullarý ile Odayý TMMOB Genel Kurulu, Yönetim 

Kurulu, Yüksek Onur ve Denetleme kurullarýnda 

temsil edecek 100 delege seçildi. 

Sekiz yýldýr MMO Yönetim Kurulu Baþkanlýðý 

görevini yürüten Emin KORAMAZ yaptýðý konuþ-

mada görevden ayrýlma zamanýnýn geldiðini açýkladý. 

MMO'da 1994'ten bu yana yönetimde bulunan 

“Demokrat Mühendisler”, MMO ve TMMOB organ-

larýnýn tümü için tek liste ile seçime katýlýrken, farklý 

adaylýklar yalnýzca Oda yönetimi ve TMMOB 

yönetimi için birer kiþi ile gündeme geldi. Yapýlan se-

çimler sonucunda, Demokrat Mühendislerdeki bay-

rak deðiþimi ile Ali Ekber ÇAKAR baþkanlýðýndaki 

liste mutlak çoðunlukla kazandý. Odayý TMMOB 

Yönetim Kurulu'nda temsil etmek üzere þu an 

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný olan Mehmet 

SOÐANCI yeniden seçildi. 

“ODA'NIN MAKÝNA DAÝRESÝNDE YER 

ALMAYA DEVAM EDECEÐÝM”

Sekiz yýldýr MMO Yönetim Kurulu Baþkanlýðýný 

yapan Emin KORAMAZ bu görevden ayrýldý. 

KORAMAZ, genel kurulda yaptýðý konuþmada 

baþkanlýk görevinden ayrýlýþýný özetle þöyle açýkladý: 

“Oda yapýsýnda, gerektiði zamanlarda, sürekli-

lik–yenilenme iliþkisi temelinde görev devrine ve 

yeni arkadaþlara yer açmak gerektiðine samimi 

olarak inanýyorum. 1988'de komisyonlarda baþlayan 

Oda yaþantýmda 1992'de Oda Yönetim Kurulu Yedek 
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önem vererek, geliþtirerek, yürütmek zorunluluðu 

olduðunu düþünüyoruz. Bu ve benden önce konuþan 

arkadaþlarýmýn söyledikleriyle beraber, önümüzdeki 

sürecin ne kadar yoðun ve zor bir süreç olacaðýný 

sizlerle paylaþmak istedim. Bundan neden derseniz, 

biraz önce Sayýn Oda Sekreterimizin bize sunduðu 

çalýþma programýndan aldýðýmýz güçle ve cesaretle 

bunlarý paylaþmak istedim. Biz bu çalýþma anla-

yýþýnýn, bu çalýþmalarýn hayata geçirilebileceðine 

inanýyoruz. Konuþmamý bitirirken, bizim her türlü 

çalýþmamýzda bize destek olan þube çalýþmalarýmýzda 

destek olan, yanýmýzda olan Oda Yönetim Kurulu 

üyelerine, Oda Baþkanýmýz Emin Beyin þahsýnda 

teþekkür etmeyi de Yönetim Kurulumuz adýna tekrar 

bir borç biliyorum. Önümüzdeki süreçte bu çalýþma 

anlayýþýnýn devam etmesi gerektiðini, biz Þube 

Yönetim Kurulu olarak bu anlayýþýn yanýnda 

olacaðýmýzý sizlere tekrar burada belirtmek istedim. 

Teþekkür eder, saygýlar sunarým.

Emin KORAMAZ MMO Yönetim Kurulu 

Baþkanlýðýndan Ayrýldý.

MMO 43. Genel Kurulu'nda Demokrat 

Mühendislerden Bayrak Deðiþimi

Yapýlan seçimlerde Ali Ekber ÇAKAR Baþkan-

lýðýndaki Demokrat Mühendisler listesi mutlak 

çoðunlukla seçildi.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý'nýn (MMO) 

43. Dönem Olaðan Genel Kurulu, 10–11 Nisan 2010
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Üyeliði, 1994'te Yönetim Kurulu Üyeliði ve sonra 

Oda Yönetim Kurulu Sekreterliði, Saymanlýðý, 

Baþkan Vekilliði görevlerini üstlendim. 2000–2001 

yýllarýnda sevgili Kaya GÜVENÇ'in Baþkanlýðý 

döneminde TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyeliði 

görevinde bulundum. 2002'den itibaren son dört 

dönemdir, yani sekiz yýldýr, sevgili dostum, yol 

arkadaþým Mehmet SOÐANCI'dan devraldýðým Oda 

Yönetim Kurulu Baþkanlýðý görevini yürütüyorum. 

Benim için baþkanlýktan ayrýlmanýn zamanýdýr. Ama 

hep aranýzda olacaðým. Oda ve Þube çalýþmalarýnda, 

Odanýn 'makina dairesinde' yer almaya devam 

edeceðim. Bu dev örgütün ölçeði ve baþardýðý 

çalýþmalara biraz önce kýsmen deðindim. Bu ortak 

üretim, ortak çaba ve mücadele ortamýnda, bana da 

yönetici düzeyinde görev alma fýrsatý tanýdýðýnýz için 

mutluyum, onurluyum. Geçmiþten bu yana Oda ve 

TMMOB organlarýnda, kurul, komisyon ve çalýþma 

gruplarýnda birlikte görev yaptýðým, onlarla bir arada 

olmaktan onur duyduðum, her birinden çok þey 

öðrendiðim tüm arkadaþlara ve Oda çalýþanlarýmýza 

teþekkür ediyorum. Görevde bulunduðum süreçte 

bizlere hep destek olan, Odamýzýn, halkýmýzýn ve 

ülkemizin çýkarlarý için birlikte yürüdüðümüz, þu 

anda aramýzda olan olmayan tüm dostlara teþekkür 

ediyorum. TMMOB Makina Mühendisleri Odasý'nýn 

bilinçli, örgütlü üye topluluðuna, ülkemizin aydýnlýk 

yüzlü güzel insanlarýna samimi teþekkürlerimi 

sunuyorum.”

“EMÝN KORAMAZ MMO TARÝHÝNDE 

UNUTULMAZ  BÝR  ÞEKÝLDE  YER  ALDI”
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 
SOÐANCI, MMO genel kurulunda yaptýðý konuþ-
mada özetle þunlarý söyledi: “Makina Mühendisleri 
Odamýz insandan, emekten, halktan yana çalýþ-
malarýna devam ediyor, edecek. Bugün Odadaki 
görevlerinden ayrýldýðýný söyleyen Sevgili Emin 
KORAMAZ 35 yýllýk arkadaþýmdýr. Son 16 yýldýr 
Oda'da yürüttüðümüz çalýþmalarýn en önemli 
aktörlerinden biridir. MMO tarihinde unutulmaz bir 
þekilde yer almýþtýr.”

Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu 
Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn Genel Kurul'da 
yaptýðý açýlýþ konuþmasý þöyledir: 

“Sayýn Birlik Baþkaným,
Sayýn Konuklar, Sayýn Divan, Sayýn Delegeler, 
Sayýn Basýn Mensuplarý, 
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 43. Genel 
Kurulu'na hoþ geldiniz.

Oda Yönetim Kurulumuz ve þahsým adýna hepinizi 
sevgi, saygý ve dostlukla selamlýyorum. 

Þu anda aramýzda olmayan, ancak yürekleri genel 
kurulumuzda bizlerle birlikte atan;
Eþitlik, baðýmsýzlýk, demokrasi, özgürlük ve kardeþ-
lik mücadelesinde omuz omuza yürüdüðümüz bütün 
dostlarýmýza Oda Yönetim Kurulumuzun saygýlarýný 
sunuyorum. 

Batman'dan Manisa'ya kadar, 4-C adlý güvencesiz 
çalýþtýrma ucubesine bayrak açan TEKEL iþçilerine, 
onlara destek verdikleri için okullarý ile iliþkisi 
kesilen liseli gençlere, TARÝÞ Ýplik iþçilerine, ATV-
Sabah grevindeki basýn emekçilerine, Yataðan 
Termik Santralinin özelleþtirilmesine barikat kuran 
maden iþçilerine, Sinter Metal'den Diyarbakýr Tuðla' 
ya, Kent AÞ'den Ýstanbul Ýtfaiyesine, YÖRSAN'dan 
Gaziantep Çemen Tekstil'e kadar ülkemizin dört bir 
yanýnda onlarca irili ufaklý iþ yerinde iþleri, ekmekleri 
ve gelecekleri için direnenlere dayanýþma selamla-
rýmýzý yolluyorum.

Odamýzýn bugünlere gelmesinde büyük emeði 
bulunan, Oda ve TMMOB çalýþmalarýnda sonsuzluða 
uðurladýðýmýz bütün deðerlerimizi sevgi ve saygýyla 



Kapitalizm ve neoliberal politikalar tekrar ve bu kez 

daha kökten bir þekilde sorgulanmaya baþlandý. Gelir 

daðýlýmýnýn dünya ölçeðinde yarattýðý uçurum, 

yoksulluðun boyutu ve iþsizlik sorunu gündemin ilk 

sýralarýna oturdu. Bu bunalým, az geliþmiþ ve 

geliþmekte olan ülkelerde esasen sanayi sektörünü 

etkiledi. Üretim ve iç piyasalarda talep düþtü, dýþ 

ticaret hacmi daraldý, iþsizlik oranlarý büyüdü ve 

istihdam hacmi olabildiðince daraldý. Daha düne 

kadarki 'tüketim kalýplarý' ve 'tüketim düzeyi' sürekli 

sorgulanýr oldu. Bu koþullarda 'baþka bir dünya' 

oluþturma düþüncesi, 'ütopya' olmaktan çýkýp, 

kitlelerin zihnine yerleþmeye baþladý.

Her ne kadar kapitalizmin sýnýrsýz azami kâr ve 

emperyalist siyasal egemenlik çabasý sürecek ise de 

görülmesi gereken gerçek yalnýzca neoliberal 

modelin deðil, onu da içerir þekilde gerçekte 300 

yýllýk bir modelin iflasýnýn yaþanmakta olduðudur.

Sevgili  Arkadaþlar,

Ülkemiz dünya ölçeðindeki bu büyük krizden en 

olumsuz etkilenen ülkelerin baþýnda gelmektedir. Bu 

durumun ana nedeni ülkemizde özellikle 24 Ocak 

1980 Ekonomik Kararlarý ile baþlayan, 'küresel-

leþmeye uyum', 'Avrupa Birliði'ne uyum' adlarý 

altýnda sürdürülen ekonomik politikalardýr.

Sanayisizleþtirme adý altýnda tanýmlayabileceðimiz 

bu dönemde sübvansiyonlar büyük ölçüde kaldýrýl-

mýþ, KÝT yatýrýmlarý durdurulmuþ, tarým ve tarýma 

dayalý sanayimiz büyük ölçüde tasfiye edilmiþ, 

büyük ölçekli sanayi kuruluþlarýmýz özelleþtirilmiþ, 

sabit sermaye yatýrýmlarýnda gerilemeler yaþanmýþ, 

Gümrük Birliði hedefleri doðrultusunda tüm sek-

törlerde korumacýlýk asgariye indirilmiþ, Türkiye 

sanayisi eþitsiz koþullarda küresel rekabete açýl-

mýþtýr. Bu süreçte öz kaynaklardan çok ithal kay-

naklar girdi olarak kullanýlmýþ, küresel güçlerin 

dayattýðý iþ bölümü ile fason üretim ve taþeronlaþma 

egemen kýlýnmýþ, kaynak tahsisini sadece piyasalara 

ve borçlanmaya havale eden bir sanayi modeline 

geçilmiþtir.
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anýyorum. Sevgili Teoman ÖZTÜRK'ün, Ali 
DÝNÇER'in, Sezai'nin, Haluk'un, Ali Rýza'nýn, 
Nedim'in, Ali KARAHAN'ýn, Hulusi'nin, Hüseyin' 
in, Osman'ýn, Þerafettin'in, Hasan CEBÝROÐLU' 
nun, Mustafa AYDOÐAN'ýn, Ali KARADEMÝR'in, 
Galip AKALIN'ýn, Niþan SÖNMEZ'in, Nurettin 
YALÇIN'ýn, Nermin SÜLEYMANOÐLU'nun, 
Mustafa MACÝT'in ve tüm kaybettiklerimizin anýlarý 
ve mücadeleleri, 'üreten, sanayileþen, hakça bölüþen, 
demokratik bir Türkiye' yürüyüþümüzde her zaman 
bizimle olacaktýr.

Deðerli  Arkadaþlarým,

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak bir 
çalýþma dönemini daha tamamladýk. Odamýzýn en üst 
organý olan Genel Kurulumuzda, Þube Genel 
Kurullarýmýzdan süzülen görüþ ve önerileri burada 
hep birlikte olgunlaþtýracaðýz. Önümüzdeki dönemi 
birlikte planlayacak, önümüze yeni görevler ko-
yacaðýz. Bu görevlerin yerine getirilmesinde Oda ve 
TMMOB organlarýnda görev alacak yönetici-
lerimizi hep birlikte belirleyeceðiz. Odamýzda son iki 
yýlda yürütülen çalýþmalarý, dünyadaki ve ülke-
mizdeki geliþmeleri ve bu geliþmelerin mesleðimiz, 
meslektaþlarýmýz, ülkemiz ve halkýmýz üzerindeki 
etkilerini deðerlendireceðiz. Daha güçlü bir Oda, 
üreten, sanayileþen ve hakça bölüþen bir Türkiye için, 
söz üstüne söz koyacaðýz.

Deðerli  Meslektaþlarým,

Bu çalýþma dönemimizde de dünya, ülkemiz ve 
meslek alanlarýmýzla ilgili önemli geliþmeler ya-
þandý. Kapitalizmin ve onun yeni liberal döneminin 
týkanma ve gerçekte iflasýnýn yaþandýðý bir dönemde 
toplanmýþ bulunuyoruz. Genel Kurulumuz dünya ve 
ülkemizi sarsan büyük bir kriz ortamýnda ve bu krizin 
ekonomik ve sosyal yaþamda açtýðý derin tahri-
batlarýn pazar ekonomisinin tahtýný salladýðý bir 
dönemde yapýlmaktadýr. Geliþmiþ kapitalist ülkelerin 
krizden çýkýþ için harcadýðý 12 trilyon dolarý bulan 
kurtarma paketleriyle bile aþýlamayan bu krizle, 
yolsuzluk, rüþvet, borsa ve tahvil piyasasýndaki 
oyunlar ile dev tekellerin yönetim kadrolarýnýn iç 
ettiði milyarlarca dolar ilk kez tüm açýklýðýyla gözler 
önüne serildi.
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Ara malý ve yatýrým mallarý üretiminde ve teknolojide 

dýþa baðýmlýlýðý esas alan bu modelle, düþük katma 

deðerli, düþük teknolojili üretim ve ihracat yapý-

sallaþmýþ, ihracat yapýsal olarak ithalata baðýmlý 

kýlýnmýþ, iþ gücü sömürüsü ucuz iþ gücü kullanýmýyla 

daha da yoðunlaþmýþtýr. 

Ülkemiz ekonomisi, sýcak para giriþine mahkum 

kýlýnmýþ, sürekli artan dýþ borç ve yüksek cari 

açýklarla sürekli kriz tehdidi altýnda bir yapýya 

büründürülmüþtür. Bu politika ve uygulamalarýn 

biriktirdiði olumsuzluklar, özellikle 2001 krizi ve 

içinde bulunduðumuz büyük krizde iyice yüzeye 

çýkmýþ, iþsizlik, yoksulluk ve yoksunluk daha da 

derinleþmiþtir. Krizle birlikte birçok iþ yeri kapanmýþ, 

sadece bir yýl içerisinde bir buçuk milyon kiþi iþsiz 

kalmýþtýr.

Krizin en çok etkilediði alan imalat sanayidir ve 

buradaki geliþmeler Odamýzýn meslek disiplinlerinin 

içine girdiði için bizi fazlasýyla ilgilendirmektedir. 

Sanayide iþten çýkarýlanlarýn sayýsý 780 bini bul-

muþtur. Bu rakam toplam sanayi istihdamýnýn yüzde 

18'ine karþýlýk gelmektedir. Sanayide her 5 çalý-

þandan biri iþini kaybetmiþtir. Bu durum üyelerimize 

de birebir yansýmaktadýr. Sanayide son bir yýllýk 

üretim daralmasý yüzde 20'yi bulmaktadýr. Bazý alt 

sektörlerde küçülme oraný yüzde 40–45 seviye-

sindedir.

Bütün bu geliþmelere ve dünyada kriz ile birlikte 

sosyal adaletçi programlara ve kamusal desteklere 

dair inanç ve yönelim artmasýna karþýn, ülkemizde 

krizin asli sorumlusu olan yatýrým ve üretimi dýþlayan 

politikalarda ýsrarcý olunmakta, yeni zamlar, vergi 

artýþlarý ve özelleþtirmeler tek çözüm olarak dayatýl-

maktadýr. 2010–2012 yýllarýný kapsayan plan, bütçe 

ve orta vadeli planlarda da görüldüðü üzere AKP 

iktidarý ve sermaye çevreleri bu krizin tüm yükünü 

ülke halkýna ve çalýþan kesimlere taþýtmaya karar-

lýdýr. Bu dönemde halkýn saðlýðý, eðitimi ve sosyal 

güvenliði ile daha fazla oynanacaktýr. Ücretlerin 

yüzde 35 azaltýldýðý Erdemir'den, TEKEL iþçilerine 

ve daha milyonlarca emekçiye dayatýlan güvencesiz,
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düþük ücretlerle çalýþtýrma uygulamalarýna dek bu 

yönelimin iþaretleri daha þimdiden görülmüþtür.

Bu uzun dönemli ekonomik sosyal bunalým döne-

minde kalkýnmadan, emekten, hakça paylaþýmdan, 

istihdam ve çalýþanlardan yana bir ekonomik 

programýn oluþturulmasý ve bu alternatifin toplu-

mumuz tarafýndan desteklenmesi oldukça önemlidir. 

Bu açýdan Odamýzýn TMMOB adýna düzenlediði 

“Dünya Ekonomik Krizi ve Türkiye Sanayisinin 

Yeniden Yapýlanmasý” ana temalý Sanayi Kong-

resinin ve bu Kongreye sunulan çalýþmalarýn önemli 

bir tarihsel misyonu yerine getireceðine inanýyorum. 

Odamýz önümüzdeki çalýþma döneminde de kong-

remizden süzülen görüþlerin takipçisi olmalý, böylesi 

bir programýn siyasal yaþamda karþýlýk bulmasý için 

TMMOB çatýsý altýnda diðer dost güçlerle birlikte 

mücadele etmeye devam etmelidir.

Sevgili  Arkadaþlar,

Ülkemiz iç siyaset açýsýndan da aþýrý sorunlu bir 

görünüm sunmaya devam etmektedir. Susurluk'tan, 

Ergenekon ve Balyoz planý iddialý iliþkilere dek aþýrý 

bilgi kirliliðine dayalý medya aktarýmlarý ile ana 

toplumsal gündemlerin üzeri örtülmektedir. Ýþsizlik, 

yoksulluk, yoksunluk, depremler ve iþ kazalarýnda 

yitirdiðimiz binlerce can kaybý bir kader gibi 

algýlatýlmaktadýr. 

Biz, özellikle son birkaç yýldan beri ülkemizde 

siyasal plandaki çeliþkilerin bir iktidar kavgasýna 

dayandýðýný sýklýkla ifade ettik. Bu kavganýn taraflarý, 

söylemleri ve ekonomi politikalarýna baktýðýmýzda, 

bu güçler arasýndaki mücadeleden halkýn gerçek 

gündemlerine, iþsizliðe, yoksulluða ve toplumsal 

adaletsizliðin yol açtýðý tahribatlara çözüm olacak bir 

sonuç çýkmayacaðý açýktýr.

Bu kavganýn bir tarafýnda emperyalist sistemin soðuk 

savaþ dönemindeki ihtiyacýna göre þekillenmiþ eski 

faþizan devlet yapýsýný savunan güç odaklarý, diðer 

tarafýnda da ABD'nin de desteðini alan kapitalist 

küreselleþmeci AKP yer almaktadýr. Bu taraflardan



hedefine en son yüksek yargýyý ve yargý içinde 

ateþlediði gerilimleri koymuþtur. Yargý, parçalý ve 

sorunlu yapýsýna karþýn AKP'nin yürüyüþünü sekteye 

uðratacak bir takým hukuki teamüllerin hâlâ sürdü-

rücüsü konumundadýr. Bu tabloda, reform adý altýnda 

AKP'nin yargýyý da denetimi altýna alma ve kendine 

baðlý bir yargý yaratma giriþimlerine karþý demokrasi 

güçleri her zamankinden daha uyanýk olmak zo-

rundadýr. 

Bu kapsamda Anayasa ve referandum tartýþmalarýna 

iliþkin olarak gözetmemiz gereken bazý temel nok-

talara dikkat çekmek istiyorum. TMMOB Demokrasi 

Kurultayý kararlarýna da yansýdýðý üzere 12 Eylül 

Anayasasý'nýn tümden kaldýrýlarak yerine tüm top-

lumsal dinamiklerin katýlýmýyla demokratik bir Ana-

yasa hazýrlanmasý en önemli taleplerimiz arasýndadýr. 

Ancak AKP iktidarý hazýrladýðý anayasa deðiþikliði 

paketi ile darbe anayasasýnýn özüne dokunmadan 12 

Eylül'ün yarattýðý kurumlarý kendi eline geçirme ve 

tekelci bir iktidar kurma gayreti içerisindedir.

Bu pakette yer alan '15. madde deðiþikliði' gibi 

oltalara takýlmamalýyýz. Konuyu 12 Eylül paþalarýna 

sýkýþtýran ve gerçekleþmeyecek bir sözde yargý-

lamaya kapý aralanýyor diye, kendisi de 12 Eylül'ün 

ürünü olan AKP'ye yedeklenilmemelidir. 12 Eylül 

sadece paþalarla deðil, ekonomik, sosyal, kültürel 

bütün alanlarda yarattýðý tahribatlarla birlikte 

yargýlanmalýdýr. 24 Ocak Ekonomik Kararlarý ile 

baþlayan özelleþtirme, serbestleþtirme uygulamalarý, 

iþ yaþamýnýn kuralsýzlaþtýrýlmasý, kamusal hizmet-

lerin piyasalaþtýrýlmasý, ülke sanayisi ve tarýmýnýn 

tasfiye süreçleri mahkum edilmeksizin 12 Eylül'le 

hesaplaþýlamaz.

Önceki genel kurulumuzda da söylemiþtim: 

Anayasa deðiþikliði yönlendiricilerinin bütün bu 

süreçler içerisinde yer alan odaklar olduðunu 

görmezden gelmemizi kimse bizden beklemesin. 

Biz, '12 Eylül Anayasasý'na hayýr' derken 'tam liberal 

anayasaya da hayýr' diyoruz. Bizlerin istediði piya-

sacý, yargýyý, kuvvetler ayrýlýðýný ve siyaseti yeniden 

kuþatan bir anayasa deðildir. 
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biri statükoyu korumaya çalýþýrken, diðeri küresel 

kapitalizmin ihtiyaçlarý doðrultusunda devleti daha 

faþizan bir þekilde yeniden yapýlandýrmaktadýr. Bu 

süreçte AKP iktidarý, kendisi gibi emperyalist iliþ-

kiler aðýna teslim olmuþ eski devlet yapýsýnýn bir 

kýsmýný yeni dünya düzeninin ABD merkezli ihtiyaç-

larý ölçüsünde revize etmektedir.

Orta Doðu ve hatta Afrika'ya ýlýmlý Ýslam eþliðinde 

serbest pazar ekonomisi pazarlanmak istenmekte; 

sosyal devlet gerekleri cemaat, tarikat kuþatma-

sýndaki yeni toplumsal örgülerle tasfiye edilmektedir. 

Kürt sorununda beklentiler uyandýran sözde açýlým 

süreci de gerçekte Kürt yurttaþlarýmýzýn taleplerinin 

istismarýna ve ABD'nin bölge politikalarýna baðýmlý 

olarak ele alýnmakta, konu sadece kültürel eksende 

kurgulanarak bu problemin ekonomik ve sosyal 

boyutlarý göz ardý edilmektedir.

Hep olduðu gibi bu süreçte þiddet ortamý sürekli diri 

tutularak milliyetçi kalkýþmalarýn zemini kuvvet-

lenmektedir. Ülkemiz çift yönlü bir milliyetçi 

kutuplaþmaya sürüklenmektedir. Topluma hakim 

olan linççi ve þoven kültür futbol karþýlaþmalarýna 

kadar uzanmýþ durumdadýr. Konuyu sadece ABD'den 

yüksek talepler geldiðinde hatýrlayan, gerçek bir 

eþitlik ve özgürlük ufkundan yoksun AKP gibi 

piyasacý, muhafazakâr ve gerici bir anlayýþýn 

toplumumuzun bu kanayan yarasýna merhem olama-

yacaðý açýktýr. Oysaki sorunun çözümü sanayileþme, 

kalkýnma, demokratikleþme, eþitlik, özgürlük ve 

barýþý bir bütün içerisinde ele alan toplumcu ve insan 

odaklý programlardan ve bu doðrultuda birlikte mü-

cadele etmekten geçmektedir. Bu konuda yalnýzca 

halka ve tarihe karþý sorumlu olan baðýmsýz bir 

iradenin geliþtirilmesi sahici bir gereksinim olarak 

kendini duyurmaktadýr. Bizim yerimiz, yanýmýz, 

safýmýz burasý olmalýdýr. 

Sevgili Arkadaþlarým, 

Bugün AKP iktidarý medyasýyla, YÖK'üyle, cemaat, 

tarikat aðlarýyla, büyük sermaye ve TSK ile zaman 

zaman gerilim, zaman zaman uyum içinde çalýþan 

yapýsýyla yeni bir iktidar ve devlet odaðý oluþturmuþ;
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Biz; 

• Eþitlikçi, özgürlükçü, laik, 

• Ekonomik–siyasal baðýmsýzlýk ile planlama– 

sanayileþme–kalkýnma–istihdam ve refahý bü-

tünlüklü halde içeren, 

• Demokratik hak ve özgürlüklerin eksiksiz olarak 

tanýmlandýðý, sosyal hukuk devleti ilkesi ile 

yasama–yargý–yürütme ayrýlýðýnýn demokratik 

bir çerçevede saðlandýðý, 

• Siyasetin tüm toplumsal dinamikleri kapsa-

masýnýn önündeki seçim barajlarýný ortadan 

kaldýran, 

• Toplu sözleþme düzeninin emek kesimini gö-

zeterek yeniden yapýlandýrýlmasýna yol açacak, 

istihdamda güvenceli çalýþmayý, 

• Ve kardeþçe bir arada yaþamý güvenceye alacak, 

Demokratik bir Anayasa istiyoruz.

TMMOB ve Odamýzýn bu ayýrt edici çizgisini 

delegasyonumuzun pekiþtireceðine ve örgütümüzün 

önümüzdeki döneminde de korunacaðýna olan 

inancým tamdýr. Emperyalist kapitalist sistemin AKP 

eliyle sürdürdüðü sömürü, yaðma ve talan düzenini 

reddedenler, ilerlemeden, aydýnlanmadan yana olan 

kesimler Oda örgütlülüðümüzün mihenk taþý olma-

lýdýr, olmaya devam etmelidir. Önümüzdeki dönemde 

de duracaðýmýz alan burasýdýr. Düzen içi saflaþma-

larda taraf olmayan, iktidar mücadelelerine yedek-

lenmeyen baðýmsýz tutum ile örgütsel varlýk ve 

ilkelerimizi koruyan saðduyulu duruþumuzu tam bir 

uyum içinde sürdürmek, bundan sonra da temel 

tavrýmýz olmalýdýr. 

Deðerli  Meslektaþlarým, 

Bütün bu olumsuzluklarýn yaný sýra Türkiye'ye soluk 

aldýran geliþmeleri de görmemiz gerekiyor. Her þeyi 

piyasanýn insafýna býrakan, kamusal kaynaklarý 

büyük sermayeye peþkeþ çeken politikalarýn, kölelik 

yasalarýnýn, özelleþtirmelerin ve hak kayýplarýnýn 

karþýsýnda TEKEL iþçileri, 78 gün süren onurlu 

direniþleriyle topluma umut oldular. Emekten, 

paylaþmadan, gerçek demokrasiden yana, kardeþçe
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bir yaþamýn örneðini, iþçilerin kaderlerini ellerine 

aldýklarýnda nasýl da yeri yerinden oynattýklarýný 

dosta düþmana gösterdiler. AKP'nin emek sömü-

rüsünü ve insana dair deðerleri karþýsýna alan 

insafsýzlýðýný teþhir ettiler.

Odamýz, Ankara'nýn ortasýnda yeni bir hayatýn 

umudunu yaratan TEKEL iþçilerinin sesini güçlen-

dirmek için iþçilerin yanýnda olmuþ, onlara her türlü 

desteði vermekten, yemeklerini piþirip daðýtmaktan 

onur duymuþtur. Türbanlý kadýnlarýn TEKEL 

direniþinde erkeklerle nasýl eþitlendiklerini, nasýl 

birlikte mücadele ettiklerini, Türk, Kürt, Arap, Çer-

kez yurttaþlarýmýzýn nasýl birleþik tepki verdiklerini 

hep birlikte gördük. Bu noktada görmemiz gereken 

önemli bir tarihsel belirlenim vardýr. Aydýnlýk, 

karanlýðýn içinde yeþertilir. Sosyal gerçeklikler, 

sosyal uyanýþlara da yol açar. Ýnsan istenci ve 

örgütlülüðü, tarih içinde nice engelleri aþmýþ, nice 

dev güçleri alt etmiþtir.

Danýþtay'ýn TEKEL iþçilerinin mücadele ettiði 4/C'ye 

geçiþle ilgili süreyi 30 gün ile sýnýrlayan yürütmeyi 

durdurma kararý, daha sonra da 4/C'nin iptali 

istemiyle Anayasa Mahkemesi'ne baþvurma kararý, 

onlarýn mücadelesi sayesindedir. Bu soluk aldýrýcý 

karar, umarýz ki emek ve demokrasi güçlerince 

özelleþtirme, esnek istihdam ve taþeronlaþtýrma 

politikalarýnýn durdurulmasý için bir kaldýraç olarak 

kullanýlabilsin.

Deðerli  Arkadaþlar,

Hep iþaret ettiðimiz ekonomik sosyal gerçekliklere 

iliþkin tanýk olacaðýmýz, karþý duracaðýmýz daha 

birçok önemli geliþme olacak. Sosyal güvenlik, 

saðlýk, eðitim, sanayi, enerji, ulaþým, tarým ve diðer 

alanlara yönelik serbestleþtirme ve özelleþtirme uy-

gulamalarý... Rant esaslý kentsel dönüþüm prog-

ramlarý... Ýstihdam programlarýnýn sendikasýz-

laþmaya ve güvencesiz çalýþma biçimlerine yol 

açmasý... Bölgesel kalkýnmada AB'nin yeni üye ülke-

lerinde baþarýsýzlýðý kesinleþmiþ olan Bölge Kalkýn-

ma Ajanslarý uygulamasýnýn bölgesel eþitsizliklerin 

artmasý yaný sýra yol açacaðý diðer olumsuzluklar...



kanýtlamalarýna gerek kalmadan Türkiye'de çalýþ-

malarý saðlanmaktadýr.

Sevgili  Arkadaþlarým,

Biz bu saldýrýlarýn nedenini biliyoruz. Bu saldýrýlar 

TMMOB'nin, gericiliðin dogmatizminin karþýsýnda 

bilimi ve tekniði; sömürü, yolsuzluk ve talanýn 

karþýsýnda toplumsal gereksinimleri esas alan bir 

ekonomiyi savunan çizgisine yöneliktir. TMMOB' 

nin piyasacý, rantçý ve özelleþtirmeci uygulamalarýn 

karþýsýnda kamusal üretim ve kamusal hizmetleri öne 

çýkaran yaklaþýmý ile bu alanlarda yürüttüðü bilimsel 

çalýþmalar ve hukuksal mücadele, AKP'nin temsil 

ettiði sermaye çevrelerine ciddi rahatsýzlýklar ver-

mektedir. Bu kesimler, bir meslek kuruluþunun, 

emek, barýþ ve demokrasi güçleriyle bir arada 

olmasýný, emeðin, barýþýn, özgürlüklerin, baðým-

sýzlýðýn, çaðdaþ deðerlerin ve hakça bölüþümün 

egemen olduðu bir Türkiye için mücadele etmesini 

içlerine sindirememektedir.

Sevgili  Arkadaþlar,

Bu noktada þunu söylemeliyim: TMMOB tarihi bu ve 

benzeri türde baský ve yýldýrma politikalarýna karþý 

verilen mücadelelerle doludur.

Yýllar içinde oluþturduðumuz hukuku ve örgütlü 

gücümüzü pekiþtirerek bu saldýrýlarý da püskür-

teceðimize yürekten inanýyorum. Yýllarýn birikimine 

dayanan; çok sayýda arkadaþýmýzýn, hepimizin emeði 

ve özverisiyle oluþturulan demokratik, emekten ve 

halktan yana TMMOB örgütlülüðünün korunarak 

sürdürülmesi, bu dönemin bize yüklediði en kritik 

sorumluluktur. Mesleki sorumluluklar ile toplumsal 

sorumluluklarýmýzý, meslek alanlarýmýzý koruma ve 

geniþletme çabalarýyla kaynaþtýrýp bütünleyerek, 

yolumuza direngen bir tarzda devam etmeliyiz.

Deðerli  Arkadaþlarým,

Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu olarak 

geçen iki yýlda da barýþa, umuda, emeðe, sanayi-

leþmeye ve bilime inandýk. Ülkemizde ve dünyada,
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Artan iþsizlik, yoksulluk olgularý, bu geliþmelerin 

yalnýzca bir kýsmý olacak. Bütün bunlar ayný zamanda 

egemen politikalarýn çarpacaðý duvarlar da olarak 

deðerlendirilmelidir. Sermaye egemenliði ve AKP 

sultasý bu alanlarda týpký neoliberal modelin týkan-

masý gibi týkanacak ve birçok duvara çarpacaktýr. 

TEKEL iþçilerinin direniþi ve özellikle son bir yýlda 

oluþan emekçi hareketlilikleri bu gerçeðe iþaret 

etmektedir. Mühendis ve nitelikli iþgücü iþsizliðinin 

artmasý da ayný gerçeðe iþaret etmektedir. Oda olarak 

bütün bu süreçlerde de yüreði ülkemiz ve halký-

mýzdan yana atan tüm demokratik oluþumlarla 

birlikte emperyalist politikalarýn seçeneksiz olma-

dýðýný, baþka bir Türkiye ve dünyanýn olanaklý 

olduðunu her platformda dile getirmeye, tüm hak 

arama mücadelelerinde, emek ve meslek örgütlerinin 

etkinliklerinde yer almaya devam etmeliyiz. 

Deðerli  Arkadaþlarým,

Önümüzdeki dönem, AKP'nin TMMOB ve benzeri 

toplumsal yararý ön planda tutan demokratik 

örgütlere yönelik saldýrýsýný daha da artýracaðý bir 

dönem olacaktýr. Cumhurbaþkanlýðý Devlet Denet-

leme Kurulu'nun Birliðimiz TMMOB ve diðer bazý 

meslek örgütlerini etkisizleþtirmeye yönelik rapo-

runda bu yönelimin ilk iþaretleri görülmektedir. Bu 

raporda üstü kapalý olarak TMMOB Yasasý'nýn 

tümüyle deðiþtirilerek mevcut TMMOB örgütlü-

lüðünün tasfiyesini hedefleyen saptamalar yapýl-

maktadýr.

En son, TMMOB olarak mücadelemiz sonucu bir 

önceki Cumhurbaþkanýnýn TBMM'ye iade ettiði ve 

TBMM gündeminde bekleyen 'Yabancýlarýn Çalýþma 

Ýzinleri Hakkýnda Kanun ile Bazý Kanunlarda 

Deðiþiklik Yapýlmasýna Ýliþkin Kanun'un bazý hü-

kümleri, iki ay önce gizlice Meclis'ten geçirilmiþtir. 

'Amme Alacaklarýnýn Tahsil Usulü Hakkýnda 

Kanunda Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun'a 

eklenen bir maddeyle Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri 

Hakkýnda Kanun'un 12. maddesi sessizce deðiþtiril-

miþtir. Böylece yabancý mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn akademik ve mesleki yeterliliklerini 
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insanlýk ve bilim adýna yaþanan birçok olumsuzluðun 

arasýnda, güzellikler için çabaladýk. Oda çalýþ-

malarýnda, meslek alanýnda ülke, kamu ve toplum 

yararýný savunmayý ana ilke olarak belirledik.

Oda olarak bu dönem düzenlediðimiz yüzlerce et-

kinlikle meslek çýkarlarý, ülkemizin demokratik-

leþmesi ve kalkýnmasý için somut çalýþmalar yaptýk. 

Sizlere daðýtýlan ve birazdan sunumu yapýlacak olan 

Çalýþma Raporunda bu çalýþmalarý ayrýntýlý olarak 

görebileceðiz. Bu nedenle yalnýzca satýr baþlarýyla 

bazý konulara deðineceðim. 18 Þube, 93 il-ilçe 

temsilciliðimizin her birinde hemen hemen her hafta 

en az bir seminer veya söyleþi gerçekleþtirdik. 

Binlerce üyemizin katýldýðý meslek içi eðitim kurslarý 

ve sosyal etkinlikler düzenledik.

Meslek alanlarýmýzla ilgili hukuki düzenlemelere 

tasarý aþamasýndan yasalaþma süreçlerine kadar 

müdahale ettik. Bu çalýþmalar sonucunda geçmiþ 

dönemlerde uygulamaya sokulan doðal gaz tesisatý, 

motorlu araç imal ve tadilatý, asansör üretim, bakým 

ve montajý, gýda güvenliði ve LPG uygulamalarýna 

yeni alanlar kattýk. Bilirkiþilik, iþ güvenliði ve enerji 

verimliliði kapsamýnda hizmet sunan firmalarda 

Odamýzdan yetki belgesi almýþ mühendis çalýþtý-

rýlmasýnýn zorunlu tutulmasýný saðladýk. Böylelikle 

10 bini aþkýn üyemize yeni iþ alanlarý açýldý. Milyon-

larca aracýn, on binlerce asansörün, iþletmenin, 

ekipmanlarýn test ve ölçümlerini gerçekleþtirdik.

Ülkemizin dört bir yanýnda, enerjiden iþ güvenliði, 

kriz, sanayi sektörleri, uçak, uzay, havacýlýk, endüstri 

mühendisliði uygulamalarýna kadar geniþ bir mesleki 

sosyal yelpazede 21 adet kongre/kurultay/sempoz-

yum düzenledik. Yirmi bini aþkýn meslektaþ, aka-

demisyen ve uzmaný bir araya getirerek ülkemizin bu 

alanlardaki sorunlarýna çözüm üretmeye çalýþtýk. 

Bu kongrelerimizden süzülen görüþler ýþýðýnda 

hazýrladýðýmýz 22 Oda raporu ile ülkemizde, bilim, 

teknoloji, sanayi, imar, ulaþým, iþ saðlýðý ve 

güvenliði, enerji, eðitim ve istihdam alanýnda izlen-
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mesi gereken politikalara dair Odamýzýn bakýþ açýsýný 
kamuoyu ile paylaþtýk.

Bu alanlarda yýllardýr izlenen ranta dayalý ve dýþa 
baðýmlý politikalarýn ülkemiz ekonomisi ve halkýmýz 
üzerinde yarattýðý derin tahribatý bir kez daha gözler 
önüne serdik. Sadece son iki yýl içinde 41'i teknik, 
toplam 89 kitabýn basýmýný gerçekleþtirdik. Enerjinin 
verimli kullanýmý, asansörler, ýsýtma ve soðutma 
ekipmanlarý, LPG'li araçlar ve doðal gazýn ko-
nutlarda güvenli kullanýmý konularýnda milyonlarca 
adet broþür basarak bu konularda toplumsal bir bilinç 
yaratmaya çalýþtýk.

Sevgili  Dostlar,

Bütün bu mesleki faaliyetlerin yaný sýra ülkemiz ve 
halkýmýzdan yana bir meslek örgütü olarak, 
Odamýzýn tüm olanaklarýný ve mesleki birikimimizi 
ülkemizin geliþmesi, sanayileþmesi, kalkýnmasý ve 
demokratikleþmesi için seferber etmeye çalýþtýk. Bu 
amaçla hep beraber bütün hak arama çalýþmalarýna 
destek verdik. Mitinglerde kitlesel gösterilerde emek 
ve demokrasi güçleriyle bir arada saf tuttuk. 111 
noktada ve 29 ayrý konuda ayný anda 3 bin üyemize 
hizmet veren, sürekli geliþen ve bugüne dek 50 bini 
aþkýn üyemizin eðitim ve kurslardan geçtiði Meslek 
Ýçi Eðitim Merkezleri, iþ saðlýðý ve güvenliði 
konusunda periyodik kontrol hizmetleri sunan 
Akredite 'A' Tipi Muayene Kuruluþu, Akredite 
Bacagazý Emisyon ve Toz Ölçümleri Laboratuvarý, 
Akredite Personel Belgelendirme Kuruluþu, Akredite 
Kalibrasyon Laboratuvarý, AB tarafýndan onaylan-
mýþ kuruluþ olarak atanan Asansör Kontrol Merkezi-
miz, teknik, hukuk, basýn yayýn birimleri, 330'u mes-
lektaþýmýz olmak üzere 565 çalýþaný, çaðdaþ ve 
donanýmlý hizmet binalarý, güçlü mali alt yapýsýyla 
Odamýzý gerçekten, etkili ve prestijli bir konuma hep 
birlikte taþýdýk.

Biz Oda Yönetim Kurulu olarak tüm çalýþmalarýmýz-
da yaný baþýmýzda olan TMMOB Baþkanýmýz 
Mehmet SOÐANCI'ya, TMMOB Yönetim Kurulu' 
nda onunla birlikte Odamýzý baþarýyla temsil eden 
Elif ÖZTÜRK ve Melih ÞAHÝN'e, isimleri tek tek 
saymaya zamanýmýz yetmeyeceði için özür dili-
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