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Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir elektronik ortamda yayimlanir.

Yerel Siireli Yayin

Yonetim Yeri:
MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 417 87 14
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmao.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Yilmaz YILDIRIM

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Seyit Ali KORKMAZ

Dizgi ve Mizanpaj
Zeynep CATALKAYA BULUNMAZ

Bilten, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tiyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, tretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

SUBEHABERLERI . ... .............

YUNUS YENER: Tiim Uyelerimizin Yeni Yilini
Kutlariz . . . .. ..o

EMIN KORAMAZ: Kamuda Calisan Miihendis, Mimar

ve Sehir Plancisi Ucretleri lyilestirilmeli ve Ek

GOsterge 6400 Seviyesine Yukseltilmelidir. . .

ANLASMALIFIRMALAR. . . ... ... ...
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www.mmo.org.tr/ankara @ /mmoankarasube
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Degerli Uyelerimiz

Ydnetim Kurulu olarak meslek sorunlarini ve meslektaslarimizin mesleki gelisimlerini en dnemli gindem maddesi
olarak ele almaktayiz. Bu amacla seminer, meslek ici egitim, teknik geziler, atolye calismalari, panel, sempozyum,
kongre ve kurultay faaliyetlerimizle siz dederli meslektaslarimiza katki saglama gayreti icerisindeyiz.

Diger yandan gectigimiz dénem icerisinde faaliyete gecirdigimiz Makina Mobil uygulamasi, Uye Portali calisma-
miz, WhatsApp Destek Hatti, Dizenli olarak gerceklestirdigimiz Webinarlarimiz sizlerden blydk ilgi gérmektedir.

Odamizin kurumsal yapisi, Gyelerimizin Gyelik kosullarinin korunmasi, Oda" nin calismalarinin daha etkin ve
verimli bir sekilde ylritilmesi, Gyelerimizin Gye aidatlarini zamaninda édenmesiyle mimkin olup, Gzerinde
calistigimiz bircok projemize kaynak saglamaktadir.

Bu nedenle Oda faaliyetlerinin sirekliligi acisindan tim meslektaslarimizi aidatlarini 6demeye davet ediyoruz.

Odamiz, son dénemde hiz kazandirdi§i dijital donisim calismalari kapsaminda Uye ddentilerinin kolaylikla
O0denebilmesiicin calismalar yapmistir.

Bu kapsamda https://makina.mmo.org.tr/ adresinde yer alan Makina Portal ve Makina Mobil uygulamamiz
Uzerinden aidatlarinizi tek seferde 6deyebilecediniz gibi, mevcut yil aidatinizi 12 aya kadar taksit imkani ile
Odeyebilir, bununla beraber gecmis dénemden kalan aidat borclarini ise 36 aya kadar taksit imkani ile yapi-
landirabilirsiniz.

26-27 Mart 2022 tarihlerinde yapilan Odamizin 49. Olagan Genel Kurulu'nda mevcutta aylik 15 TL olan aidat
tutarinin, 2023 yili itibariyle aylik 25 TL olmasi karari alinmistir. Bildiginiz Gzere ge¢cmis yil aidat borglari cari
yil aidat bedeli Gzerinden giincellenmektedir. Bu yil 180 TL olan yillik aidat bedeli 6denmeyerek 2023 yilina
devrettiginde 2022 yilindan gelen bor¢ 300 TL olacaktir. Bu nedenle mevcut aidat borcunuzun séz konusu
artistan etkilenmemesi icin aidat borcunuzu yil icinde 6demeniz 6nem arz etmektedir.

Uye aidatlarinizi 6deyerek, Odamizin {cretli cevrimici egitimleri ve Ogrenme Merkezi'nde yer alan tiim egi-
timlere indirimli olarak katilabilir, Gyelerimize ve calismayan Uyelerimize yonelik Ucretsiz seminer ve egi-
timlerin devamhliginin saglanmasina destek olabilir, Odamizin meslegimize ve gelecede dair daha blylk
adimlar atmasina katkida bulunabilirsiniz.

Bu dogrultuda, subemizin dizenledigi yetkilendirme egitimleri disindaki egitimlerimizde uygulanan indirim-
leri asagidaki tablodan inceleyebilirsiniz.

Dis Katilimci Indirimsiz

MMO Uyesi Olmayan TMMOB Uyesi %20 Indirimli
Cari Yildan Fazla Aidat Borcu Olan MMO Uyesi %20 Indirimli
Cari Yildan Fazla Aidat Borcu Olmayan MMO Uyesi %36 Indirimli

Bahsi gecen egitimlerimiz hakkinda detayl bilgi almak icin http://mmo.kim/bnea linkine tiklayabilirsiniz.
Odamizin kurumsal yapisinin ve Gyelerimizin Gyelik kosullarinin korunmasi, Odanin ¢alismalarinin daha etkin
ve verimli bir sekilde ylratilmesi, Gyelerimizin aidatlarini zamaninda ddemesi ile mimkindur.

Dayanisma icinde, saglikli ve glizel glinlerde birlikte olmak dilegiyle.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 28. Donem
Yonetim Kurulu


https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu

Gerceklestirildi

Sunumu Sadettin Sezginer tarafindan yapilan
“Kisisel Koruyucu Donanimlarin  Dogru
Secimi ve Kullanimi” semineri 01 Kasim 2022
tarihinde gerceklestirildi.

MMO Ankara Sube Suat Sezai Glrl Toplanti
Salonunda gergeklestirilen seminerin agilis
konusmasi Sube Ybnetim Kurulu Saymani
Niyazi Kantar tarafindan yapild.

42 kisinin katildig1 seminerde,
-Kisisel koruyucu donanim kategorileri

-Kisisel koruyucu donanim standartlari ve CE
isaretlemesi

-Kisisel koruyucu donanimlarin dogru secimi

Sube Haberleri

Hukuku Semineri Verildi

Gazi Universitesi Makina Mihendisligi
ogrencilerine “Is Hukuku” semineri
verildi.

Oda, Sube ve o06grenci faaliyetlerine
yonelik agilis konusmasini MMO Ankara
Sube Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz
Yildirnm gerceklestirdi.Moderatorligini
Makina Mdihendisligi  Bolum  Bsk.
Yrd. Do¢. Dr. Gékhan KUCUKTURK’Un
Ustlendigi, sunumunu Av. Hatice GENC’in
yaptigi Is Hukuku seminerine égrenciler
yogun katilim katilim gosterdi.
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THK Universitesi'nde Stant Actik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dogru Secimi ve Kullanimi Semineri

-Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi

gibi konular ele alindi. Seminerin sonunda
egitmenimiz tarafindan katilimcilarin sorulari
yanitlandi.

02.11.2022 Carsamba
Universitesi’'nde stant actik.

glnu THK

Sube Teknik Gorevlilerimiz Alper Dogan ve
Bayram Seker’in katildigi stantta Oda ve
Sube tanitimi yapildi. Ogrencilerle birebir
gorlsmeler yapilarak, Ogrencilerin mesleki
alandaki calismalarimiza katilimlari, Odamizin
olanaklarindan 6grencilik dénemlerinde de
faydalanmalari konularinda goriismelerde
bulunuldu.

Gazi Universitesi Makina Miihendisli§i Boliim Ogrencilerine is




imalat Sektoriiniin Diinii, Bugiinii, Yarini Webinari Gerceklestirildi

Sunumu Candas Urunga tarafindan yapilan
“Imalat Sektériinin Diindi, Bugiini, Yarini”
webinari Sube Teknik Goérevlisi Alper Dogan
moderatorligiinde 18 Kasim 2022 tarihinde
gergeklestirildi.

30 kisinin katildig1 webinarda;

Gegcmisten gilinimize imalat sanayindeki
gelismeler ve imalat teknolojisindeki degisim,
imalat mihendisliginin gliniimizdeki yer ve
onemi hakkinda konusuldu.

Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Boliim Ogrencilerine
Seminer Verildi

Moderatorligini  Makina  Mihendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Oguz TURGUT,
sunumunu Dr. Ering ERDEM’in yaptigi KEY
TECHNOLOGIES IN GAS TURBINE DESIGN
& DEVELOPMENT PROGRAMS semineri 85
ogrencinin katilimiyla gerceklestirildi.

Sube Haberleri

Hacettepe Universitesi Endiistri ve Sistem Toplulugunun
Duzenledigi Vaka Yarismasinda Yer Aldik

17 Aralik 2022 cumartesi ginl Hacettepe
Universitesi Endistri ve Sistem Toplulugunun
diizenledigi Vaka Yarismasinda yer aldik.

Turkiye EMT bilnyesi altindaki 12 {ye
Universitenin katildigi yarismada Hacettepe
Universitesi Endistri ve Sistem Toplulugu
olarak 17 Aralk tarihinde yerel elemesi
gerceklestirildi. MMO Ankara sube EiM
MEDAK - Endiistri ve isletme Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonumuzdan Cagri Kurnaz
ve Omiir SALBAS jiiride, MMO Ankara Sube
teknik gorevlimiz Alper DOGAN gozlemci
olarak gorev aldi.
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ODAMIZIN KURULUSUNUN 68. YILI, GELENEKSEL GECE iLE
KUTLANDI

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara
Subesi, MMO’nun kurulusunun 68. yil
donimi dolayisiyla, mesleginde 25, 40, 50,
60ve 70 yilinidolduran Giyelerimizi plaketlerle
onurlandird.

Acilis  konusmasini MMO Ankara Sube
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim’in
yaptigi gecede, MMO Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener de s6z alarak Odamizin

23 Aralik 2022 tarihinde ODTU Mezunlari faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmede bulundu.
Dernegi Visnelik Tesisleri'nde dizenlenen

geleneksel geceye; Ankara’da bulunan

Universitelerin mihendislik bolim{ baskani

ve 6gretim lyeleri, TMMOB, MMO ve Sube

Yonetim Kurulu Gyeleriile Denetleme ve Onur

Kurulu dyeleri, MMO (yesi mihendisler,

sube calisanlari ve konuklar katild.
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Konusmalarin ardindan, meslekte 70, 60,
50, 40 ve 25 yilini dolduran MMO Ankara
Sube Uyelerinin plaketleri sahiplerine takdim
edildi. Kurulus yil donimu pastasinin kesildigi
gece, miuzik dinletisi ve danslar esliginde
devam etti.
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KARANLIGI ASMANIN
MUCADELE YILI!

slektaslarimiz ve
vilini hutlJ“r r Wenly

dolu olmasini diliv

Sayin Uyemiz,

Oda Yonetim Kurulu olarak yeni yilinizi
kutluyor; 2023 vyilinin Ureten, kalkinan,
hakca bolldsen, baris, kardeslik, refah ve
demokratik Tarkiye 6zlemimize yonelik
olumlu gelismelerin yasanacagi bir yil
olmasini diliyoruz.

Geride birakmak tzere oldugumuz 2022
yilinda Cumhuriyet dederlerine, laiklige
yonelik sistemli saldirilar ile sosyal
hukuk devletine, demokrasiye, vyaragl
bagimsizhdina, basin, ifade, drgitlenme
hak ve 6zqurltklerine aykiri uygulamalar
artti. Kamu varlklarinin yok pahasina
satisi, rant kapkacg¢ihdl, usulstzlik ve
yolsuzluklar Glkemizin yoksullastiriimasi
pahasina surdda.

Piyasaci yaklasimlardan 6tiru is kazalari
ve is cinayetleri artti. Cocuklara ve
kadinlara yonelik taciz, tecaviz, cinayet,
istismar olaylari katlanarak sirdd. Bu
olaylarla da anilan ¢ag disi tarikat ve
cemaatler egitim-6gretim ve devlet
kurumlarinda s6z sahibi oldular.

Gidadan giyime, enerjiye, kiralara kadar
hayat pahalligi hepimizi ¢ok zorluyor.
issizlik, yoksulluk artiyor. Achk ceken
aileler ve cocuklar var. Halkin temel
ekonomik sosyal haklarina ayrilmasi

;nlr h‘rlnlr.

Makina Mihendisleri
Odasi Yénetim Kurulu
Bas kani Yunus Yener,
yeni yil éncesi
tyelerimizle bir mesaj
paylasti.

TUM UYELERIiIMIiZiN YENI YILINI KUTLARIZ

gereken merkezi yo6netim bultcesi ise
yil icinde vyeni zamlara yol acacak
olan vergi-har¢ artislariyla, sermaye
glclerine badgislanan vergi istisna ve
muafiyetleriyle, dovize endeksli blyik
bor¢ ve faiz 6demeleriyle hayatimizi ¢cok
daha zorlastiracak 6zellikte.

Meslektaslarimiz dusuk Ucretlere,
yoksullasmaya, issizlige maruz kaliyor. Bir
kismimiz meslek disi alanlarda calismak
zorunda kaliyor. iktidarin mesleki denetim
yetkilerimizi, kamu kurumu niteligindeki
Anayasal 6zerk meslek kurulusu vasfimizi
zayiflatma, TMMOB Kanunu'nu degistirme
ve mihendisligi degersizlestirme
girisimleri stryor.

Tim  bu  olumsuzluklara ragmen,
siz dedgerli Uyelerimizden aldigimiz
gli¢ ve destekle mesleki toplumsal

faaliyetlerimizi sdrdirmeye bu yil da
devam ettik. Oda Yonetim Kurulu olarak,
calismalarimiza katkida bulunan buitln
Uyelerimize tesekklr ediyor, katilm ve
desteklerinizin sirmesini bekliyoruz.

Yeni vyihnizi en icten dileklerimizle
tekrar kutluyor, 2023'Gn umutlarimizin
gerceklesmesine vesile olacak
gelismelerle dolu olmasini diliyoruz.

Esenlik dilekleri ve saygilarimizla.



@il

SAYFA 7

ACIKLAMASE

tmmob

TUEH BUHINDIS YT MISAR DO&LAK 0IRLIG]

oI

"KAMUDA TEKNIK HIZMETLER
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR

GOSTERGELERI AYRIMSIZ, EN
DUSUK 4800 EN YUKSEK 6400

EMIN KORAMAZ:

SINIFINDA YER ALAN

PLANCILARININ EK

OLACAK SEKILDE
YUKSELTILMELIDIR."

Emin KORAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI
UCRETLERI iYILESTIRILMELI VE EK GOSTERGE 6400

SEVIYESINE YUKSELTILMELIDIR

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ka-
muda calisan mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarin dzel bir 6nemi bulunmaktadir. Hizmetle-
rin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi
ve denetlenmesinde gérev ve sorumluluk alan
meslektaslarimiz, Ulkenin; sanayilesmesi, kal-
kinmasi ve gelismesi acisindan hayati éneme
haiz meslekleri icra etmektedir.

Meslektaslarimiz, insanlarin sinirsiz talep ve is-
teklerine, diinyanin sinirli kaynaklarini bilim ve
teknigi kullanarak yanit Uretmeye calismakta,
toplumsal is béliminde teknik bilginin Uretil-
mesi, Uretilen bilginin kamu ¢ikarlari dogrultu-
sunda kullaniimasi icin emek harcamaktadir.

Ancak, son 25 yilda kamuda cesitli statilerde
calisan ve farkli tGcretler alan mihendis, mimar
ve sehir plancilari, ekonomik ve sosyal haklari

acisindan oldukca ciddi bir satin alma glicl kay-
bina ugramistir. Calisma yasami her gecen gin
acimasizlasmakta, sémuri yogunlasmaktadir.
Sadece son iki yilda asqgari lcret %40 artarken
kamu emekcilerinin maaslarinda yasanan artis
%29,85'te kalmistir. Yine temel tiketim mad-
delerinin fiyatlarinda yasanan artis ise %70’
asmistir. 2021 yili Kasim ay!1 verilerine gére 4
kisilik bir aile icin achk siniri 3.192 TL'ye, yok-
sulluk siniri 10.396 TL'ye ulasmistir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin aldiklari
Ucretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine
etki eden haklari da diger kamu gorevlilerine
g6re oldukca distk kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu'nun 43. Maddesinde
tanimlanan ek gostergeleri derecelere gore
farkhlik gostermektedir. Kanunun eki niteli-



gindeki (1) Sayili Cetvelin Il = Teknik Hizmetler sini-
fi kapsaminda bulunan s6z konusu kamu gérevlisi
meslektaslarimiz “850 - 3600" rakamlari arasinda
ek g6sterge almaktadir. Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldiklari ek gdsterge diger meslek si-
niflarina gére olduk¢a dustk kaldigi gibi emeklilik
ayliklarini da etkilemesi nedeniyle maaslarinin di-
stk belirlenmesine neden olmaktadir.

Kamu emekcilerinin maaslari aclik ve yoksulluk si-
nirlari gézetilerek, insanca yasanacak bir dizeye
yUkseltilmelidir.

Kamuda teknik hizmetler sinifinda yer alan mihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin ek géstergeleri ay-
rimsiz, en distk 4800 en yliksek 6400 olacak sekil-
de ylkseltilmelidir.

Meslektaslarimizin ayni statlide yer aldigi diger
meslek siniflariyla aralarindaki esitsizliklerin ve
farkhliklarin giderilmesi amaciyla kamuda calisan

POLITIKALAR
SEMPOZYUMU

BILDIRILER KITaBA
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tmmob
22+ 2% Knasarm 2009

TMMOB KAMUCU POLITIKALAR
SEMP0ZYUMU BILDIRILER KiTABI

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcgl-

clefindmkaj/https://www.tmmob.org.tr/sites/
default/files/kamucupolitikalarrev2 0.pdf

ve teknik hizmetler sinifina dahil mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin (I) SAYILI CETVEL'de yer alan
ve emeklilik haklarina da etkisi olan “ek ¢deme"”
oranlarinda da iyilestirme yapilmahdir. Mihendis,
mimar, sehir plancilarinin %130 ile %150 olan “Ek
Odeme” oranlari, %180 ile yiizde %200 seviyesine
ylkseltilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda “Ozel hizmet
tazminatlari” bdéliminde belirlenen tavan oran
%160'dan %215-%260'a yikseltilmeli ve bu oran
emekli ayhk Gcretlerine yansitilmalidir.

Emekli meslektaslarimizin yasam kosullari iyilesti-
rilmeli, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi Kanununa ek madde eklenerek maaslara her ay
ilave bir 6deme saglanmaldir.

Emegimize, meslegimize, haklarimiza sahip cikiyor,
sorunlarimiza ¢dzim istiyoruz.

TMMOB
EMEKLI MUHE
MIMAR VE SE
PLANCILARINI

TMMOB EMEKLI MUHENDIS, MiMAR,
SEHIR PLANCILARI SORUNLARI
CALISTAYI KiTABI

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcgl-

clefindmkaj/https://www.tmmob.org.tr/sites/
default/files/emekli kitap.pdf
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Amerikan Kiiltiir Dernegi
Dil Okullar1

Giines Kigisel (312) 417 22 66

Gelisim Kursu
0532 509 59 36
F

MY Yintem
(312) 489 20 07

(312) 21291 28

Lisan Fen Akademi
(312) 417 56 00 /
0555 059 29 06

iAMEHiMN Karor™ Vi
(312) 5041452/
0552 58502 25

& FiI Egitim Kurumlari
(312) 417 60 70 /
0532 768 80 07

Otel ve Turizm

SIYAV

(312) 418 05 33

(312) 441 56 00

HAREKET

TLERIT M & DRGANIZASYDN

(312) 22002 72

(232) 610 00 00

cinici

(312) 278 76 74

Saji

L’J OTHAYA

b INKILAR OZHAYA T
(312) 417 85 85 - 418 03 03

Or. Dt
i} Seda Deniz Kalkan

(312) 28756 70

optik

(312) 418 66 80

DEMTAPRCHS

(312) 466 77 67

0549 559 6935
(WhatsApp)

Uzman Klinik
Psikolog
Elif Efsun Tatar

0506 543 25 65

Ozel Sv Dental Agiz Ve Dis
Saghig1 Poliklinigi

(312) 8202994

miadent

444 5 642

PDAIKIN

(312) 4727570

Kiiltiir-Eglence

(312) 222 80 22

Nk Scher Kebaba

QSN

(312) 446 17 27
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