
bülten 
UZMANLİK VE BELGELENDİRME YÖNETMELİĞİ İLE 

595 SAYILI KHK GEÇİCİ 4. MADDE ÜZERİNE 

Nisan başında toplanan Oda Genel Kurulumuz 
"Makina Mühendisliği genelinde ve öncelikle Mekanik 
Tesisat Mühendisliği özelinde" Uzmanlık ve 
Sertifikalandırma Yönetmeliğinin en geç Temmuz 2000 
tarihine kadar ilgili tüm kesimlerin görüş ve önerileri 
alınarak hazırlanıp uygulamaya geçilmesi konusunda 
38. Dönem Oda Yönetim Kuruluna görev ve yetki 
verilmesi şeklinde karar almıştı. 

Oda Yönetim Kurulumuz bu görevin yerine 
getirilmesi ve yetkinin kullanımında "Birlikte üretme, 
birlikte karar alma, birlikte yönetme" anlayışı ve bu 
doğrultuda yapılan Şube Sekreterleri-Saymanları 
toplantısında da alınan kararlar sonucu adı geçen 
yönetmelik ile ilgili olarak tüm ilgilenenler arasında 
sistemli ve programatik bir tartışma süreci başlatmıştır. 

Uzmanlık Yönetmeliğinin hazırlanarak 
uygulamaya konulması için, öncelikle her şube en az 
üç kişilik komisyon oluşturacak ve komisyonda bir 
Şube Yönetim Kurulu üyesi bulunacaktır. Her Şube 
kuracağı komisyon aracılığı ile Şube etkinlik alanında 
bulunan üniversiteler, kamu-özel kurum ve kuruluşlar, 
Şube Danışma Kurulu, üye toplantısı vb. katılımı olan 
toplantıları 30 Haziran 2000 tarihine kadar 
tamamlayarak sonuçlandıracaktır. Her Şube mevcut 
Uzmanlık Yönetmeliğimiz, Genel Kurul'da önerilen 
Uzmanlık Yönetmeliği ve bunların dışında varsa öneri 
taslak yönetmelik hakkında ayrı ayrı görüşlerini 30 
Haziran 2000 tarihinde Oda Merkezine gönderecektir. 
Şube Uzmanlık Komisyonları toplu halde Ankara'da 
yapacakları toplantıda tüm görüş ve önerileri 
değerlendirecek ve önerileri tek metin haline 
getireceklerdir. Yönetmeliğe Temmuz ayı içerisinde 
yapılacak Sekreterler-Saymanlar toplantısında son 
şekli verilerek, hazırlanacak metin Oda Yönetim 

Kurulu onayına sunulacaktır. 
Bu yönetmeliğin dışında örgütümüz benzer bir 

başka tartışma süreci içerisindedir. Bilindiği üzere 
TMMOB'in ve bağlı Odalarının ve doğal olarak 
Odamızın ilettiği yoğun görüş ve öneriler dikkate 
bile alınmaksızın Yapı Denetimi ile ilgili 595 sayılı 
KHK 10 Nisan 2000'de Resmi Gazete'de yayımlandı. 
KHK'nin yürürlülük tarihi 10 Temmuz 2000 olarak 
belirlendi. Adı geçen KHK'nin içeriğine ilişkin olarak 
Odamız Anayasaya aykırılık, Yasal çelişkiler ve 
Maddelerine ilişkin değerlendirmeler başlığı altında 
detaylı görüşlerini kamuoyuna duyurmuş ve sonuç 
olarak "595 Sayılı KHK'nin henüz yürürlüğe de 
girmediği gözetilerek değindiğimiz ve kapsamlı bir 
inceleme sonucunda saptanacak sakıncaların 
giderilmesi için yeniden düzenlenmesi yararlı 
olacaktır" demiştir. 

KHK'nin üyelerimizi ve Odamızı en yakından 
ilgilendiren bölümü ise Geçici 4. Madde ile belirlenen 
bölümüdür. Geçici Madde 4'de; "Uzman Mühendislik 
ve Mimarlıkla ilgili kanuni düzenleme yapılıncaya 
kadar mesleğinde fiilen çalıştığını belgelemek kaydı 
ile 12 yıl ve daha fazla deneyimi bulunan Mühendis 
ve Mimarlara ilgili meslek Odalarına başvuru 
tarihinden itibaren bir ay içerisinde uzman mühendis 
veya uzman mimar belgesi verilir. İlgili meslek 
odalarınca bu süre içerisinde uzman mühendis veya 
uzman mimarlık belgesi talebi sonuçlandırılmadığı 
takdirde bu belge bir defaya mahsus olmak üzere 
Bakanlıkça verilebilir" denmektedir. 

18 Nisan 2000'de TMMOB ve bağlı Odalarının 
ortaklaşa yaptığı Basın açıklamasında bu maddeye 
ilişkin olarak "12 yıllık deneyime dayalı olarak 
uzmanlık tanımını getirirken, rant paylaşımını 
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gözeten, plansızlığı ve denetimsizliği kural haline 
getiren politikaların oluşumunda pay sahibi olmayan, 
aksine Odaları ve TMMOB bünyesinde bu politikalara 
karşı mücadele etmiş olan mühendis ve mimarları 
depremde oluşan yıkımın sorumluları olarak ilan 
etmektedir. 12 yıllık deneyimi olan mühendis ve 
mimarları Odaları tarafından uzmanlık belgesi 
verilmemesi durumunda bu belgenin Bakanlık 
tarafından verilmesi hükmüyle bir anlamda da belli 
siyasi politikalar için bir siyasi rant olanağı 
yaratmaktadır. Yalnızca 12 yıllık deneyime bağlı 
olarak yapılan uzmanlık tanımı yeterli olmak bir yana 
son derece eksik ve yanlış bir düzenlemedir. TMMOB 
ve Odaları böylesine eksik bir tanımlamaya dayanan 
uzmanlık belgeleri vermeyecek, bu sorumluluğa ortak 
olmayacaktır" denilmişti. Odamız da 595 sayılı KHK 
hakkında kamuya duyurduğu Oda görüşlerinde 
Geçici 4. Maddeye ilişkin olarak "Kim, nasıl uzman 
yetkisini elde edecek? Ortada 12 yıllık süreden başka 
somut bir ölçüt bulunmamaktadır. Özellikle Makina 
Mühendisliği gibi birbirinden çok farklı alanlarda 
uzmanlaşma olanağı bulunan dallarda gerçek bir 
uzmanlık ayrımına gidilmeden uzmanlık belgesi 
verilebilir mi?" diye sormuş ve şunları söylemişti: 
"Meslek odalarının bu konuda çalışma yapmaları, 
ölçüler saptamaları, daha sonra ulaştıkları sonuçların 
mühendislik ve mimarlık hakkındaki yasaya 
aktarılması gerekmektedir. Geçici 4. Maddedeki 
koşullarda bile olsa, Bakanlık Odaların yerine geçerek 
Uzmanlık Belgesi vermemelidir. Kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları olarak TMMOB'ye 
bağlı Odaların kararları idari yargının denetimi 
altındadır. Henüz nasıl çözümler üretileceği 
bilinmeyen bir ortamda Bakanlığa yargı kararlarının 
bile ulaşamayacağı işlem yapma yetkisinin tanınması 
yanlış ve hukuk düzenine aykırıdır." 

595 Sayılı Kanun Hükmündeki Kararnamenin 
Geçici 4. Maddesine ilişkin bu bilgilenme ve 
anlatımlann sonucunda, "Odamız ne yapmaktadır? 
Ne yapacaktır" sorusunu sormak gerekiyor. 

Oda Yönetim Kurulumuz her konuda olduğu gibi, 
bu konuda da Geçici 4. Maddeye ilişkin Şube Yönetim 
Kurullarının görüşlerim istemiştir. Şube Yönetim 
Kurullarından alman görüşlerin çoğunluğunun 
ortaklaştığı noktalar şu şekilde özetlenebilir. 
1. Her ne sebeple olursa olsun yasalar ve kendi iç 

dinamiklerimizle oluşturduğumuz tüzük ve 
yönetmelikler çerçevesinde üyelerimize yönelik 
mesleki uzmanlık belgeleri sadece Odamız 
tarafından verilmelidir. Hiçbir şart altında belge 
verilme işlemleri Bakanlık dahil bir başka kuruluşa 
bırakılmamalıdır. 

2. Odamızın geçen çalışma döneminde oluşturduğu 
görüşler çerçevesinde, İş Makinalan Operatör Kurs 

Öğreticisi, Araçlarda LPG'ye Dönüşüm 
Mühendisi, AİTM Mühendisi, Asansör Mühendisi, 
Asansör Avan Proje Hazırlama Mühendisi, 
Doğalgaz İç Tesisat Mühendisi Yetki Belgesi 
verilmesi koşulları anlayışı doğrultusunda ve 
benzer yöntemlerle üyelerimize "Uzmanlık 
Belgesi" verilmelidir. 

3. Makina Mühendisliğinin Mekanik Tesisat 
Uzmanlık alanında verilecek Belge için başvuran 
üyelerimizden bu alanla ilgili mesleki deneyim 
koşulu aranmalı ve üyelerimizin kazanılmış 
hakları bu belgenin verilmesinde korunmalıdır. 
KHK'de belirtilen 12 yıl kıstası, bizce bir anlam 
ifade etmediği için Odamızca konulacak kriterler 
çerçevesinde kazanılmış hakkı doğabilecek olan 
tüm üyelerimize bu Belge verilmelidir. 

4. Tesisat Mühendisliği uzmanlık alanı farklı 
uzmanlık konuları içerdiğinde ve bu alanda 
üyelerimizin farklı konularda mesleki deneyime 
sahip oldukları gözönüne alındığında verilecek 
belgede üyelerimizin uzmanlık konuları da 
belirtilmelidir. 

5. Bu belgenin verilme koşullarına ilişkin Oda 
tarafından yapılacak düzenlemede Temmuz 
ayında çıkarılacak Uzmanlık Yönetmeliği 
düzenlemeleri de gözönünde bulundurulmalıdır. 

6. 595 Sayılı KHK'nin ortadan kaldırılması için her 
türlü girişimde bulunulmalıdır. 
Tanımlanan süreçlerden de anlaşılacağı üzere 

örgütümüz Haziran ve Temmuz aylarında yoğun bir 
tartışma süreci yaşayacaktır. Odamızca geçen dönem 
gerçekleştirilen Tesisat Mühendisliği, Ölçüm Bilim, 
Kalite, Hidrolik Pnömatik, Mühendislik ve Mimarlık 
Eğitimi sempozyum ve kongrelerinin sonuçları ile 
Mühendislik Mimarlık Kurultayında yapılan 
tartışmalar, bu yönetmeliğin ve düzenlemelerin 
hazırlanmasında önemli ipuçlarını verecektir 
kanısındayız. TMMOB Makina Mühendisleri 
Odasının bugünkü örgütlülük düzeyinin en doğru, en 
sağlıklı ve en işlevsel bir "Uzmanlık Belgesi" ile ilgili 
bir düzenlemeyi oluşturacağına inancımız tamdır. 
Şube Yöneticilerimizin ve örgütlü üyelerimizin her 
zaman olduğu gibi Oda Yönetim Kurulunun bu görevi 
de yerine getirmesine yönelik olarak gerekli çabayı, 
özveriyi ve desteği göstereceğini biliyoruz. 

TMMOB Mühendislik Mimarlık Kurultayı 
sonrasında yaptığımız değerlendirmede 
söylediklerimizi bir kez daha yinelersek; "Hepimiz, 
bu görevi yerine getirmenin sorumluluğunu taşımalı 
ve gerçekten elimizi taşın alfanda koymayı ve elimizi 
ezdirmemeyi bilmeliyiz." 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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AÇIK ÇAĞRI 

UÇAK HAVACILIK VE UZAY MÜHENDİSLERİNE AÇIK ÇAĞRI 

Oda Yönetim Kurulumuz bu çalışma dönemi 
içerisinde Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisi 
üyelerimiz ile henüz Odayla buluşmamış 
meslektaşlarımıza yönelik örgütlenme ağının 
güçlendirilmesi, geliştirilmesi ve genişletilmesine 
yönelik yoğun bir çalışma arzusu içerisindedir. 
Mayıs 2000 itibarı ile Odamıza 466 Uçak 
Mühendisi, 60 Havacılık Mühendisi ve 12 Uzay 
Mühendisi üyedir. 

Oda Yönetim kurulumuz öncelikle, Odamıza 
başvuruda bulunan Uçak, Havacılık ve Uzay 
Mühendisi üyelerimizin de istemleri ile, 
9 Meslek dalı üyeleri arasında örgütlenme ve 

dayanışmayı güçlendirecek politikaların 
oluşturulması 

• Meslek dalına özgü çalışmaların yapılması, bilgi 
ve deney birikiminin oluşturulması 

• Oda birimlerinde yürütülecek meslek dalı 
çalışmalarının eşgüdümlenmesi, 

• Meslek dalının geliştirilmesi, düzeyinin 
yükseltilmesi ve çıkarlarının korunması 

amacıyla Uçak. Havacılık. Uzay Mühendisleri 
Meslek Dalı Ana Komisyonu (UHUM-MEDAIQ 
oluşturacaktır. 

İTÜ Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi Uçak 
Mühendisliği Bölümü, Uzay Mühendisliği 
Bölümü, ODTÜ Mühendislik Fakültesi Havacılık 
Mühendisliği Bölümü mezunu mühendislerin ve 
üyelerimizin Oda yapısı içerisinde bugüne dek 
yürüttükleri çalışmaların bundan böyle UHUM-
MEDAK aracılığı ile daha fazla işlerlik 
kazanacağını biliyoruz. 

Oda örgütlülüğümüz Uçak Havacılık ve Uzay 
Mühendisliğine yönelik olarak, 
• Meslek alanı ile ilgili sorunların tespiti, çözüm 

yollarına yönelik görüşlerin oluşturulması ve 
gerekli çalışmalarm yapılması, 

• Mevcut üyelerimiz arasında dayanışma ve 
birlikteliğin sağlanması, mesleki bilgi 
bmldminin paylaşılması ve geliştirilmesi, 

• Henüz Oda'ya üye olamayan meslektaşlarımıza 
Oda örgütlülüğü ve bu örgütlülüğün kişisel ve 
toplumsal yararlarının anlatılması, 

• Üniversitede öğrenimini yapmakta olan 

meslektaş adayı öğrencilerimizin öğrenimleri 
sırasında karşılaştıkları sorunların paylaşılması 
ve çözümlerinin bulunması, 

çabalarını ısrarla sürdürecektir. 
Ayrıca, UHUM-MEDAK'm alacağı kararlar 

doğrultusunda, Uçak, Havacılık, Uzay Mühendisi 
üyelerimizin yoğunlaştığı İstanbul, Ankara, İzmir, 
Eskişehir vb. şubelerimizde Şube Yöneticilerimiz 
Meslek Dalı Komisyonlarının oluşumu konusunda 
gerekli olan kolaylaştırıcı çalışmayı yapacaklardır. 

Bu dönem sürdürülecek çalışmaların bir üst 
noktaya çıkarılması doğrultusunda Oda Yönetim 
Kurulumuz, Eskişehir Şube Yöneticilerimizin de 
meslektaşlarımız ve örgütlülüğümüz açısından 
oldukça anlamlı talepleri sonucunda, 2001 yılı 
Mayıs ayında Eskişehir'de 1. Ulusal Uçak Havacılık 
ve Uzay Mühendisleri Kurultayı gerçekleştirmeyi 
kararlaştırmıştır. Kurultayımızda, bir yandan 
üyelerimizin ilk kez biraraya gelmesi sağlanırken, 
öte yandan da meslek alanları ile ilgili ülke 
sorunları tartışılarak çözüm yollarının arayışı 
içerisinde olunacaktır. 

Şimdi Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisi 
arkadaşlarımıza büyük bir görev düşüyor: 
8 UHUM-MEDAK çalışmalarına destek verelim. 
8 Şubelerimizde Meslek Dalı Komisyonlarının 

oluşumu için çaba gösterelim. 
* Örgütlenmemize sahip çıkalım, 

kurumsallaştıralım, geliştirelim. 
• Mühendis ve Makina dergimiz bünyesinde, 

bilginin paylaşılması amacıyla Özel sayılar 
çıkaralım. 

» Meslek alanı ile ilgili var olan eksiklikleri, 
Mühendis El Kitapları hazırlayarak giderelim. 

9 Yapılacak Kurultaya sahip çıkalım, içeriğini 
zenginleştirelim, katılımını arttıralım. 
Biliniz ki, TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

örgütlülüğü, "Birlikte üretme, birlikte karar alma 
ve birlikte yönetme" anlayışı içerisinde sizinle 
birliktedir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Oda 
Yönetim Kurulu 
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KAMU ÇALIŞANLARI 

KAMU ÇALIŞANLARI ÜZERİNE! 

IMF ve Dünya Bankası'mn emrettiği ekonomik %45 oranına çıkmıştır. Yani personel'den, 
ve sosyal politikaları uygulayan 57. Hükümet tüm yatırım'dan kısıtlanan pay faiz harcamalarına 
emekçilere, bu arada kamu çalışanlarına karanlık gitmiştir, 
bir gelecek dayatmaktadır. 2000 yılının ilk 4 ayında gerçekleşen 

Kamu çalışanları bir yandan sürgün ve kıyıma harcamalara baktığımızda tablonun ülkemiz 
tabi tutulmakta, diğer yandan uygulanan ekonomik açısından, çalışanlar açısından daha da kötü 
politikalarla her geçen gün daha da olduğunu görüyoruz. Nisan ayı sonuna göre 
yoksullaştırılmaktadır. konsolide bütçeden yapılan toplam harcama 16 

Her yıl bütçe hazırlanırken, kamu çalışanlarının katrilyon 325 trilyon 999 milyar TL'dir.Bu miktarın 
maaş artışı, tahmin edilen enflasyon oranına göre 3 katrilyon 14 trilyon 936 milyar TL'si (%18'i) 
belirleniyor. Oysa yıllardır görmekteyiz ki, hiçbir personel harcamalarına, 283 trilyon 694 milyar TL'si 
hükümetin tahmini tutmadı, dolayısıyla kamu (harcamaların %1,7'si) yatırım harcamalarına 
çalışanları sürekli kayba uğradı. Örneğin; 1990 gitmiş iken 12 katrilyon 617 trilyon 37 milyar TL'si 
yılında tahmin edilen enflasyon oranı %54 iken (harcamaların %72,2'si) faiz ödemelerine gitmiştir. 
%60,3 oranında gerçekleşmiştir. 1994 yılında Faiz harcamalarına giden miktarın 9 katrilyon 472 
tahmin edilen enflasyon oranı %48,2 iken trilyon428milyarTL'si(harcamalarm%58'i)içborç 
gerçekleşen enflasyon oram % 106,3 olmuştur. 1995 faizine gitmiştir. IMF'nin tercihi, Dünya 
yılında tahmin edilen enflasyon oram %22,5 iken Bankası'mn tercihi hükümetin de tercihidir. Yani 
gerçekleşen enflasyon oranı %93,6 olmuştur. emekçiye, köylüye açlık dayatılacak, ülke 
Önceki yıllarda olduğu gibi bu yılın enflasyon kaynakları rantiyeye aktarılacak, 
tahmini de tutmayacaktır ve kamu çalışanlarının Yatırım azaldıkça, personele ayrılan pay 
kayıpları sürecektir. azalacaktır. Faize ayrılan pay artacaktır. Bunun 

Hükümetler tercihini çalışandan, yatırımdan, bilincindeyiz ve bugüne kadar hep rant 
üretimden yana kullanmamaktadır. 1992 yılı ekonomisini değil, üretim ekonomisini savunduk, 
bütçesinden personele ayrılan pay %42,4 iken 2000 Bunu savunmaya ve bunun için mücadeleye devam 
yılı bütçesinden personele ayrılan pay %21,3'e edeceğiz. 
düşmüştür. 1992 yılı bütçesinden yatırıma ayrılan IMF'nin, Dünya Bankası'mn emrettiği, 
pay %13,2 iken 2000 yılı bütçesinden yatırıma hükümetin uyguladığı politikalar, çalışanların 
ayrılan pay %5'e düşmüştür. 1992 yılında faize yalnızca bir bölümünü, yalnızca bir meslek 
ayrılan pay %18,2 iken bu pay 2000 yılı bütçesinde grubunu değil tüm çalışanları, hiçbir ayrım 

Genel Müdür 
Bölge Müdürü 
Şube Müdürü 
Mühendis 
Uzman Tabip 
Avukat 
APK Uzmanı 
Tekniker 
Teknisyen 
Şef 
Memur (Y.Okul 5/1) 

1991 Ocak 
Ayı Maaşı 

(TL) 

2.957.480 
2.390.000 
2.360.000 
1.995.955 
1.958.000 
1.870.000 
1.550.000 

810.000 
1.341.000 

858.295 
635.000 

1991 Ocak 
Maaşının Asgari 
Geçim Tutarına 
Karşılık Oranı 

%150 
%120 
%120 
%99 
%99 
%95 
%80 
%91 
%68 
%43 
%32 

2000 Mayıs 
Maaşı (TL) 

553.806.000 
428.573.000 
317.225.000 
286.520.000 
338.302.000 
278.107.000 
222.839.000 
216.184.000 
160.858.000 
160.548.000 
132.683.000 

2000 Mart 
Maaşının Asgari 
Geçim Tutarına 
Karşılık Oranı 

%113 
%87 
%64 
%58 
%69 
%57 
%45 
%44 
%33 
%33 
%27 
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KAMU ÇALİŞANLARİ 

gözetmeksizin tüm meslek gruplarını 
hedeflemektedir. Bu politikalara karşı mücadele de, 
tüm çalışanların birlikteliği ile verilmelidir. ENERJÎ-
YAPI-YOL SEN de, TMMOB de böyle 
düşünmektedir ve bugüne kadar da bu düşünceye 
uygun davranış sergilemişlerdir. 

Kamu çalışanlarının maaşları asgari geçim 
tutarını karşılama oranı da sürekli düşmektedir. 
Aşağıdaki tabloda bu çok açık olarak 
gözükmektedir. 

1999 yılında memur maaşları %43 oranında arth, 
buna karşılık enflasyon oranı %68.7 olarak 
gerçekleşti. 1999 yılı Haziran ayında Başbakan 
Bülent ECEVIT, 1999 yılı sonunda hedeflenen 
enflasyon oranı tutturulmaz ise, aradaki farkın 
telafi edileceğini söyledi. Ancak Başbakan sözünü 
tutmadı, bu fark telafi edilmedi. 

Çalışanların bütçeden alacağı payın artması 
grevli toplu sözleşmeli sendikal hakların 
kullanılması ile mümkündür. Bu nedenle hâlâ 
sendika üyesi olmamış her meslek grubundaki 
çalışanları, bu arada mühendis ve mimarları da 
işkollarındaki sendikalara üye olmaya ve sendikal 
hakların kullanımı önünde çıkartılan engellerin 
kaldırılması için mücadeleye çağırıyoruz. 

Çok sayıda mühendis ,ve mimarın da üye 
olduğu ENERJİ-YAPI YOL SEN kurulduğundan bu 
yana bütün üyelerin çalışma koşullan, ekonomik 
ve özlük haklarının düzeltilmesi için mücadele 
yürütmektedir. 2000 yılı içerisinde de, örgütlü 
olduğu bütün kurumlarda, çalışanların sorunlarını 
kurumların Genel Müdürlerine, kurumların bağlı 
olduğu Bakanlıklara, Maliye Bakanlığı'na, 
Başbakanlığa iletmiştir. 7 Mart 2000 tarihinde de, 
birçok işyerinde iş bırakılarak, kitlesel basın 
açıklamalarıyla sorunlar ve talepler kamuoyuna 
duyurulmuştur. 

TMMOB de bir yandan Şubat ayından bu yana 
emekçi üyeleri ile ilgili bir kampanya yürütürken 
diğer taraftan TBMM, Başbakanlık ve Bakanlıklar 
nezdinde girişimlerini sürdürmektedir. 

28 Nisan tarihinde TMMOB Mühendislik 
Mimarlık Kurultayı Delegeleri kamuda çalışan 
üyelerinin katılımı ile, Başbakanlığa yürümüştür. 

Ancak sorunların çözümü konusunda hiçbir 
adım atılmadığı gibi, hükümet kamu çalışanları ile 
alay edercesine Haziran ayı için de %1-1,5'luk bir 
artış düşünmektedir. Temmuz ayında kamu 
çalışanlarının maaşını %10 oranında artırmaya 
hazırlanmaktadır. Asgari geçim standardının 
(Mayıs ayı itibariyle 489 milyon TL) %30'u 

oranında, %65'i oranında maaşla geçinmek 
zorunda bırakılan ve her ay artan asgari geçim 
standardına karşın maaşları %10 oranında 
kalkışmak kamu çalışanlarını ölüme mahkum 
etmektedir. 

ENERJİ-YAPI YOL SEN ve TMMOB olarak bu 
tabloya razı olmayacağız. Bu anlamda kamu 
çalışanlarının grevli toplu sözleşmeli sendikal 
hakları önüne çıkartılan engellerin kaldırılmasını 
istiyoruz. 

Kamu çalışanlarının önceki yıllarda da uğramış 
olduğu ücret kayıplarını da telafi edecek oranda 
ek zam istiyoruz. 

Bu tablo ancak örgütlü; kararlı, sürekli mücadele 
ile değişebilir. Bu anlamda ENERJİ-YAPI YOL SEN 
Genel Temsilciler Kurulu sürekli mücâdele kararı 
almıştır. 7 Mart7 ta başlatılan süreç 31 Mayıs ve 7 
Haziran Çarşamba günleri iş bırakma 
gerçekleştirilecek ve eylemler 31 Mayıs ve 7 
Haziran tarihlerinde işyerlerinde gerçekleştirilecek 
referandumlarda belirlenecek biçimlerde devam 
ettirilecektir. 

TMMOB de 31 Mayıs ve 7 Haziran tarihlerinde 
üyelerinin hizmet üretmemesi karanın almıştır. 

Bıçak kemiğe dayandı; 
Sorun kamu çalışanlarının onur sorunu, 
Onurumuzu ayaklar altına almaya yeltenenlere 

kamu çalışanlarının gücünü küçümseyenlere, 
31 Mayıs ve 7 Haziran'da 
Yatırım yapmaya niyeti olmayanlara, 
Üretim ekonomisi değil rant ekonomisi 

diyenlere, 
Bize üretenler değil rantiye gerekli diyenlere, 
Ensenize vurup lokmanızı alacağız diyenlere 
ARTIK YETER DİYORUZ. 
Bizi duymak zorundasınız, duyacaksınız, 
TMMOB üyelerini, ENERJİ-YAPI YOL SEN 

üyelerim, gönlü emekçilerden yana olan herkesi 31 
Mayıs'ta ve 7 Haziran'da hizmet üretiminden gelen 
gücünü kullanmaya çağırıyoruz. 

31 Mayıs'ta, Ankara'da tüm işyerlerinde iş 
bırakıldıktan sonra saat 11.00'den itibaren 
Karayollan Genel Müdürlüğü önünde toplanacağız 
ve 12.00'den itibaren TBMM yanındaki Maliye 
Bakanlığı'na yürüyeceğiz. Maliye Bakanlığı önünde 
yapılacak olan kitlesel basın açıklamasından sonra 
işyerlerine dönmeyeceğiz. 

TMMOB 
ENERJİ-YAPI YOL SEN 
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TDK KURULUŞ BELGESI 

TESİSAT DANlfMA KORULU KUROLUf BELGESİ <TASLAK> 

Bilindiği üzere 4-7 Kasım 1999 tarihinde 
İzmir'de gerçekleştirdiğimiz IV. Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongremiz Sonuç Bildirisinde kongre 
delegeleri "Ülkemiz insanının çağdaş, planlı, sağlıklı, 
güvenli üretkenlik koşullarında yaşaması amacını güden, 
bunun teknolojik ve sosyal genellerini tartışmayı ve 
geliştirmeyi amaçlayan Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongremize destek veren tüm kurum ve kuruluşlar, sivil 
toplum örgütleri ile MMO Sekreteryasında periyodik 
toplantılar gerçekleşmelidir" demişti. Ayrıca 
TTMD'nin 17-19 Nisan 2000 tarihinde İstanbul'da 
gerçekleştirdiği 4. Uluslararası Yapıda Tesisat, 
Bilim ve Teknoloji Sempozyumunda gerçekleşen 
"Tesisat Sektöründe Sivil Toplum Kuruluşlarının Rolü 
ve Gelişimi" panelinde tüm katılımcılar da ortak bir 
davranış özlemi içerisinde olduklarını 
belirtmişlerdir. Bu tanımlamalar sonucu Odamız, 
taraflarca da uygun görülmesi halinde ve katılımcı 
kuruluşların örgütsel bağımsızlığı ilkesi göz 
önünde bulundurularak, kendi iç hukuku 
tanımlamış bir "Tesisat Danışma Kurulu" 
oluşumu için girişimde bulunmayı 
kararlaştırmıştır. Aşağıdaki metin öncelikle Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongremize destek veren 
kuruluşlar arasında tartışmaya açılmış 
bulunmaktadır. 

I. AMAÇ: 
Ülkemiz insanının çağdaş, planlı, sağlıklı, 

güvenli üretkenlik koşullarında yaşaması amacmı 
güden, bunun teknolojik ve sosyal genellerini 
tesisat sektöründe tartışmayı ve geliştirmeyi 
amaçlayan tüm kurum ve kuruluşların ortak bir 
davranış sergilemesini sağlamak. 

II. TESİSAT DANIŞMA KURULUNUN İŞLEVİ 
1. Katılımcı kuruluşlar arasında işbirliğini 

sağlamak, 
2. Tesisat Mühendisliği ve Tesisat Sektörü ile ilgili 

görüş oluşturmak, 
3. Katılımcı kuruluşların üyelerine Meslek İçi 

Eğitime yönelik olarak ortaklaşa kurs, seminer 
vb. eğitimler düzenlemek, 

4. Tesisat Mühendisliğinin çeşitli uzmanlık 
konularına yönelik Mühendis El Kitabı 
hazırlamak, 

5. Katılımcı kuruluşların, kamuoyuna yönelik 
olarak düzenleyeceği panel, sempozyum, 
kongre vb. etkinliklerine destek vermek ve 
üyelerine duyurmak. 

III. TESİSAT DANIŞMA KURULUNA 
GİRİŞ KOŞULLARI 

Tesisat Danışma Kurulu (TDK), çalışma 
alanlarında Tesisat Mühendisliği ve /veya Tesisat 
Sektörü ile ilişkisi bulunan ve Yönetim Kurulları 
tarafından bu oluşumda yer almayı kararlaştırmış 
tüzel kuruluşlardan oluşur. Tesisat Danışma 
Kurulunda: 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Türk Tesisat Mühendisleri Derneği 
Türk Müşavir Mühendisler ve Mimarlar Birliği 
Türk Isı Bilimi ve Tekniği Derneği 
Isı, Su ve Ses İzolasyoncuları Demeği 
Isıtma, Soğutma ve Klima İmalatçıları Derneği 
Ulusal Havuz Enstitüsü Derneği 
Pompa Sanayicileri Derneği 
Doğalgaz Cihazları Sanayicileri ve 
İşadamları Derneği 
EGE Soğutma Sanayicileri ve 
İşadamları Derneği 
Türkiye Yangından Korunma Vakfı 
Isıtma, Soğutma, Klima Araştırma ve 
Eğitim Vakfı 

yer alır. Kuruluşlar Tesisat Danışma Kurulu'nda, 
Kuruluşun Yönetim Kurulu Başkanı veya Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenmiş bir Yönetim Kurulu 
üyesi ile temsil edilirler. 

IV. TESİSAT DANIŞMA KURULUNA KATILIM 
KOŞULU 

Tesisat Danışma Kuruluna katılım, çalışma 
alanında Tesisat Mühendisliği ve/veya Tesisat 
Sektörü ile ilişkisi bulunan kuruluşların kurula 
başvurusu ve kurulun oy birliği ile alacağı karar 
sonucunda gerçekleşir. 

V. TESİSAT DANIŞMA KURULU İŞLEYİŞİ 
Tesisat Damşma Kurulu'nda, 

1. Yer alan kuruluşlar gönüllülük temelinde bir 
araya gelmişlerdir. 

2. Her kuruluş bir temsilci ile yer alır. 
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TDK KURULUŞ BELGESİ 

3. Tüm kararların oy birliği ile alınması esastır. 
4. Alınacak karar lar , k u r u l u ş l a r ı n örgütse l 

bağımsızlığına aykırı olamaz. 
5. Olağan toplantılar 2 ayda bir gerçekleşir. TDK, 

TDK'yı oluşturan kuruluşların herhangi birinin 
talebi üzerine TDK sekreterinin çağrılaması 
üzerine olağanüstü toplanabilir. 

6. TDK g ü n d e m l i toplanır . G ü n d e m , TDK 
kat ı l ımcı lar ının öneri ler i ile o luşur ve 
top lant ıdan bir hafta önce TDK sekreteri 
tarafından, katılımcılara duyurulur. 

7. TDK toplantıları, toplantı katılımcılarının kendi 
iç ler inden seçecekleri top lant ı başkanı 
tarafından yönetilir. 

VI. TESİSAT DANIŞMA KURULU SEKRETERİ 
Tesisat Damşma Kurulu Sekreteri, 

1. TMMOB Makina M ü h e n d i s l e r i Odas ı 
taraf ından görevlendir i len Makina 
Mühendisidir. 

2. Katılımcıların önerilerine göre TDK toplantı 
gündemini oluşturur, ilgililerine duyurur. 

3. Toplantı tutanaklarını tutar. 
4. TDK dokümanlarını dosyalar. 

DEAtOKRASI t/E SMIF MUC£i>ELESIN!N 

yilMAZ, MUCAùELECi, ÙIRENGEN PIREyİ 
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5. T D K ' n m almış o l d u ğ u karar lar ın 
uygulanmasını sağlar. 

6. TDK tarafından almacak kararlar çerçevesinde 
ilgili kuruluşlarla yazışmaları yapar. 

7. TDK'da yer alan kuruluşlar arası iletişim ve 
eşgüdümü sağlar. 

VII. TEKNİK KURUL 
Tesisat Danışma Kurulu tarafından gerekli 

g ö r ü l d ü ğ ü d u r u m l a r d a çal ışmaların 
kolaylaştırılması amacı ile, tanımlı bir iş olarak 
Teknik Kurul(lar) oluşturulur. Teknik Kurul(lar)ın 
kimlerden oluşacağı ve çalışma yöntemleri TDK 
taraf ından belirlenir. TDK Sekreteri, Teknik 
Kurul(lar)ın da sekreterlik işlerini yürütür. Gerekli 
durumda Teknik Kurul çalışmaları TDK tarafından 
karar altına alınır. 

VIII. TESİSAT DANIŞMA KURULU 
ÇALIŞMALARININ DUYURULMASI 

Tesisat Damşma Kurulu çalışmaları, katılımcı 
kuruluşların yayınlarında veya çeşitli yöntemlerle 
çoğaltılarak kamuoyunun bilgisine sunulur. 

YURtİMKK. 
Vurumck 
vuıumovoni.'tı 
arkanda bos bokakıar gibi buakacak 
havalan boydan bo\ayaııp ılcıjc 
bir mavzer go/u gibi 
kcjnnlığm gozunc bakarak 

yun ime k' 
Vurumek 
dosl omuzİM4İdi'n' 
omuzlarının otumda duyup 
keller»' orl ı yn 
vu ı eğin- >T mnıklannın ıçııu" kovup 

vuı umek' 
Yürümek, 
yjlunda fju&.î a jattıklarmı. 
dik ıdan ',( Irııe a f'ıkıarını 

bileri k 
yürümek 

'Yuıuınek 
yürekten 
gulcı ekten 

yürümek 

Nazım Ihkmet 
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KOMİSYONLARDAN 

I| MAKINALARI KOMİSYONU 

Asıl 
Mustafa Yazıcı 
A.Özcan Bayrakçı 
Şükrü Bostanbaş 
Fazıl Ateş 
Ramis Taştekin 
M.Yakup Gültekin 
Bedri Yecan 
Tamer Özben 
Muzaffer Ağlamış 
Serdar Adem Çetin 
Mustafa Top 
Kadri Özbek 
Ömer Alptekin 
Aykut Er dinçler 
Ufuk Ünal 

İş Makinaları Komisyonu 1. Toplantısını 4 
Haziran 2000 tarihinde Oda Merkezinde yaptı. 

Toplantıya katılanlar; 

Yedek 
Niyazi Oğuz 
Eşref Ûstündağ 
Necati İlhan 
Erol Kılıçkap 
Dursun Ali Ömür 
Fettah Karaağaç 
Eyüp Saydam 
Behiç Ertürk 
Fatih Aydın 
Mustafa Yeşildal 
Sebahattin Keşten 

Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
İzmir Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Kocaeli Şube 
Samsun Şube 
Samsun Şube 
Kayseri Şube 
Antalya Şube 
Edime Şube 
İçel Şube 
İstanbul Şube 

Alınan Kararlar 

Ali Ekber ÇAKAR, 
Tahsin AKBABA, 
Mustafa YAZICI, 
Şenol KARACA 
Şükrü BOSTANBAŞ 
Fazıl ATEŞ, 
Eşref ÛSTÜNDAĞ 
M. Yakup GÜLTEKİN, 
Necati İLHAN 
Bedri YECAN 

Nural ATASEVER 
İbrahim FİRİDİN 
Serdar Adem ÇETİN 
Mustafa TOP 
Aykut ERDİNÇLER 
Ufuk ÜNAL 
Gazi GÜNDOĞDU 

İş Makinaları Komisyonu 1. toplantısında alman 
aşağıdaki kararların Oda Yönetim Kurulu onayına 
sunulmasına karar verilmiştir. 

Karar No 1: Komisyon başkanlığına Oda 
Merkezinden Mustafa YAZICI'nın, Raportörlüğe 
Oda Teknik Görevlisi Şenol KARACA' nın 
atanmasına 

Karar No 2: 
Ekli taslak çalışma programı üzerinde yapılan 

görüşmeler sonrasında yapılan değişikliklerle 
Programm kabul edilmesine; 

Karar No 3: 
Periyodik Kontrol Raporlarının Şubelere 

gönderilmesine, Şubelerin raporlar hakkındaki 
görüşlerini Haziran 2000 sonuna kadar Oda 
Merkezine iletmesine, gelen görüşlerin Temmuz 
2000 başmda Alt Çalışma Grubuna ( Bursa, İzmir 
ve Kocaeli Şubeleri) iletilmesine, 

Karar No 4: Periyodik kontroller sırasında 
yapılacak kontrolleri içeren kitapçıkların 
hazırlanması için şubelerin ellerindeki dokümanları 
Temmuz 2000 sonuna kadar Oda Merkezine 
iletmesine, gelen görüşlerin Alt Çalışma Grubuna 
(Bursa, İzmir ve İstanbul Şubeleri) iletilmesine 

Karar No 5: Kurs Yönetmeliğinin 10.02 
maddesinde geçen (Ek 1,2,3,4) formlarla ilgili 
şubelerin (varsa) görüş ve önerilerini Temmuz 
başına kadar Oda Merkezine iletmelerine, 

Karar No 6: Motor Şasi Tespitinde kullanılan 
föylerin güncellenmesi için; şube görüş ve 
önerilerinin Haziran 2000 sonuna kadar Oda 
Merkezine iletilmesine, gelen görüş ve önerilerin 
Alt Çalışma Grubuna (Bursa İstanbul Şubeleri) 
iletilmesine 

Karar No 7: İş Makinaları Operatör Kurslarında 
Kurs Öğreticileri tarafından kullanılan tüm 
materyallerin (Ders notu, Film, Slayt, her bir kursa 
ait ayrıntılı ders programı, cevap anahtarları ile 
birlikte yazılı smav soruları ) Haziran 2000 sonuna 
kadar Oda Merkezine iletilmesine, gelen 
materyallerin Alt Çalışma Grubuna (İzmir) 
iletilmesine 

Karar No 8: Mevcut olarak kullanılan 194 Nolu 
Oda yayınının güncellenmesi için; şubelerin kitap 
hakkındaki görüş ve önerilerini (bilgi ve resimler) 
Temmuz 2000 sonuna kadar merkeze 
gönderilmesine, gelen görüş ve önerilerin Alt 
Çalışma Grubuna iletilmesine 
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KOMİSYONLARDAN 

GYPEK KOMİSYONU 

GYPEK Komisyonu 1. Toplantısını 4 Haziran 
2000 Oda Merkezinde yaptı. Toplantıya katılanlar; 

Merkez 
Merkez 
Adana Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Eskişehir Şube 
İçel Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kocaeli Şube 
Konya Şube 

Alınan Kararlar 

S. Melih ŞAHIN 
Nilgün KARAKÜÇÜK 
Hasan DANIŞMAN 
Erkan ERBEK 
İhsan DİRİCAN 
Hatice SAYAR 
Dilek ÇALIŞKAN 
AhfAYDIN 
Gülderen YAVUZBAŞ 
OğuzİNCEOĞLU 
Gültekin KESKİN 
Mete KALYONCU 

Karar No:l 
Dağıtılan Çerçeve Yayın Planı örneği dikkate 

alınarak Periyodik Yayınlar, Bülten ve Kitap ana 
başlıkları altında Şube yayın birimlerince 
oluşturulacak görüşlerin 3.7.2000 tarihine kadar 
Oda Merkezine gönderilmesine, iletilen görüşlerin 
bir sonraki GYPEK toplantısında görüşülmesine, 

Karar No:2 
Şube yaym birimlerinin "Şube Bülteni Yayıma 

Hazırlama Esasları" ile ilgili görüşlerim 4.9.2000 
tarihine kadar Oda Merkezine aktarmalarına, 

Karar No:3 
Şube Bültenlerinin "Şube Bülteni Yayıma 

Hazırlama Esasları" çerçevesinde 
değerlendirilmesinin Oda Merkezi'nce yapılıp bir 
sonraki GYPEK toplantısında görüşülmesine, 

Karar No:4 
Şubelerin Oda süreli yayınlarına yazı akışı 

konusunda katkı koymalarına, 
Süreli yayın yıllık planlarının Şubelere 

gönderilmesine, 
Karar No:5 
Oda adına Şubelerce 38. Dönemde 

gerçekleştirilecek olan etkinliklerin 
potansiyellerinin ( makale- reklam - etkinlik 
duyuruları vb.) Oda süreli yayınlarında da 
kullanılması için Etkinlik Yürütme Kurulları ile 
bağlantı kurularak etkinlik öncesinde konuya 
yönelik çalışmalar yapılmasına, 

Karar No:6 
Tesisat Mühendisliği Dergisi'nin bu alanda 

çalışan tüm SMM'lere ücretsiz gönderilmesiyle 
ilgili yayın kurulu önerisinin Oda Yönetim 
Kurulu'na iletilmesine, 

Karar No:7 
Oda bültenlerinin yanı sıra diğer süreli 

yayınlardan GYPEK üyelerine birer tane 
gönderilmesine, 

Karar No: 8 
38. Dönemde çıkarılacak kitaplara yönelik 

olarak; hangi alanlarda kitap çıkarılması 
gerektiğine ilişkin Şube Yaym birimlerince çalışma 
yapılmasına, 

Karar No:9 
Bir sonraki toplantının 24.9.2000 tarihinde 

saat:10.00'da aşağıdaki gündemle Oda Merkezinde 
yapılmasına, toplantı tarihi ve gündemin 15 gün 
öncesinde teyid edilmesine, 

• Çerçeve Yayın Planı üzerine görüşme 
• Şube Bülteni Yayıma Hazırlama Esasları üzerine 

görüşme 
• Diğer görüş ve öneriler 

• • • 
MERKEZ ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU 

Asıl 
Güler Ayyıldız 
Deniz Öztürk 
Murat Can Tek 
Yılmaz Yıldırım 
Ahmet Refik Kuyu 
Özgür Evren 
Burak Oygucu 
Evrim Aksoy 
O.Emre Yaykın 
Mesut Çelik 
Ali Rıza Köylü 
Çağrı Karadağ 
Başar Küçükparmak 
Serkan Ünal 
Cenk Cihangir 
Nasuh Kara 
Özlem Hatice Öztürk 
İsmail Barış Güngör 
Ömer Faruk Cora 
Osman Tezgiden 

Yedek 
Özel Gökisaoğlu 
İdris Seven 
Cengiz Piri 
Kadir İçibal 
Erhan Akdoğan 
Mehmet Çulha 
Umut Onur Şahin 
Aydın Biteratan 
Recep Güneş 
Sibel Solmaz 
Mahir Doğan 
Behice Çetinkaya 
Emin Demirpolat 
Devrim Cem Erturan 
Ender Pak 
Barış Alper Yılmaz 
Nedim Kaya 
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6 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Erdoğan KİRİŞ ve Murtaza ERGEN Makina Mühendisleri 
Odası Denizli Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

6 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Remzi ERİŞLER, Nizamettin DURAKOĞLU, Mehmet 
ŞEN,Yahya BULAT, Eyüp AKARYILDIZ ve Adnan MENSİZ Makina Mühendisleri 
Odası Bursa Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

6 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Yıldırım ÇAKAR, Metin YÜCEL, Simavi BAKIR, Hasan 
ESEN, Mehmet ŞEN ve Behiç ERTÜRK Makina Mühendisleri Odası Eskişehir Şube 
denetlemesini gerçekleştirdi. 

6 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Zeki ESKİLER, Melek KAFADAR, Nadir BİNGÖL ve Durali 
KOCAB AĞ Makina Mühendisleri Odası Gaziantep Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

8 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
9 Mayıs TMMOB'de GATS toplantısına Odamız adına Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 
11 Mayıs TMMOB'de Akreditasyon konusunda yapılan toplantıya Oda Başkan Vekili S. Melih 

ŞAHİN katıldı. 
11-13 Mayıs Ankara'da 34 üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis 

Yetkilendirme Kursu düzenlendi. 
11-13 Mayıs İzmir'de 40 üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis 

Yetkilendirme Kursu düzenlendi. 
12-14 Mayıs İçel' de 27 üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis Yetkilendirme 

Kursu düzenlendi. 
12 Mayıs ASME yöneticilerinin katılımı ile ASME tarafından ODTÜ Makina Mühendisliği 

Bölümü Öğrencilerinin kurdukları topluluğa plaket verme törenine Odamızı temsilen 
Başkan Mehmet SOĞANCI, Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN ve Oda Teknik Görevlisi 
Ersoy BEY katildi. 

12 Mayıs ASME yöneticilerinin katılımı ile ASME tarafından ODTÜ Makina Mühendisliği 
Bölümü Öğrencilerinin kurdukları topluluğa plaket verme töreninden sonra Odamız 
tarafından ASME yöneticilerine ve ODTÜ öğrencilerine yemek verildi. Verilen yemeğe 
Odamızı temsilen Başkan Mehmet SOĞANCI, Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN, Sekreter 
Ali E. ÇAKAR ve Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

13 Mayıs KESK tarafından Kızılay Güven Parkta düzenlenen " Nemalar ve memur maaşlarına" 
ilişkin basın açıklamasına Oda Yönetim Kurulu Üyeleri Tahsin KABABA, Ahmet ENİS, 
Haydar ŞAHİN katıldı. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Eyüp AKARYILDIZ ve Murtaza ERGEN Makina 
Mühendisleri Odası Antalya Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Melek KAFADAR ve Behiç ERTÜRK Makina Mühendisleri 
Odası Adana Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Simavi BAKIR ve Adnan MENSİZ Makina Mühendisleri 
Odası Zonguldak Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Yıldırım ÇAKAR, Zeki ESKİLER, Yahya BULAT ve Nadir 
BİNGÖL Makina Mühendisleri Odası Samsun Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Metin YÜCEL ve Mehmet ŞEN Makina Mühendisleri Odası 
Kayseri Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

13 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Remzi ERİŞLER, Nihat KURTULUŞ ve Murat BAŞER Makina 
Mühendisleri Odası Kocaeli Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

15 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
18 Mayıs Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi SMM Komisyonunun 595 sayılı KHK 

hakkında SMMTer ile yaptığı toplantıya Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI ve Oda Teknik 
Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

20 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Zeki ESKİLER ve Nadir BİNGÖL Makina Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

22 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

10 
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23 Mayıs TMMOB Tüzük Yönetmelikler Komisyonu toplantısına Oda Sekreter Üyesi Ali Ekber 
ÇAKAR katildi. 

23 Mayıs TMMOB ve Oda Yöneticilerinin Kamuda çalışan mühendis ve mimarların ekonomik, 
demokratik ve özlük hakları ile 10 nisan tarihinde yayınlanan 595 sayılı Kanun 
Hükmündeki Kararnameye ilişkin TMMOB görüşlerinin TBMM'de grubu bulunan 
partilere iletmek amacı ile FP Grup Başkan Vekili Abdüllatif ŞENER ve DYP Grup 
Başkan Vekili Saffet Arıkan BEDÜK ile görüşmeler yapıldı. Görüşmeye Odamızı 
temsilen Oda Yönetim Kurulu Üyeleri Haydar ŞAHİN ve Ahmet ENIŞ katıldı. 

23 Mayıs İnsan Hakları Derneği'nin F tipi cezaevlerine karşı Yüksel Caddesinde İnsan hakları 
Anıtı önünde yaptığı basm açıklamasına katılım sağlandı. 

24 Mayıs TMMOB Gelecek Dönem Çalışma Esasları ile ilgili yapılan toplantıya Odamız adına 
Oda Sekreter Üyesi Ali Ekber ÇAKAR katıldı. 

24 Mayıs Sekreteryasını yürüttüğümüz Ankara Kent Konseyi Girişimi katılımcılar toplantısı 
Makina Mühendisleri Odası Suat Sezai GÜRÜ toplantı salonunda yapıldı. 

25 Mayıs TMMOB tarafından 8. beş yıllık kalkınma planına ilişkin yapılan toplantıya ve basm 
açıklamasına Odamız adına Oda Müdürü ve teknik görevliler katıldı. 

25 Mayıs Enerji Yapı Yol Sen tarafından Kamu çalışanları ekonomik ve sosyal hakları konusunda 
yapılan basm açıklamasına katılım sağlandı. 

25 - 27 Mayıs istanbul'da 41 Üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis 
Yetkilendirme Kursu düzenlendi. 

26 Mayıs MMO Eskişehir Şube tarafından Eskişehir Osman Gazi Üniversitesinde yapılan Mesleğe 
Hoş geldin kokteyline Odamız adma Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

26 Mayıs MMO Ankara Şubesinin Yaman ERDOĞAN anısına düzenlediği Avrupa Birliği 
Sürecinde Kültürel Ekonomik Siyasal Sorunlar adlı panele Odamız adına Oda Sekreter 
Üyesi Ali Ekber ÇAKAR ve Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

26 - 28 Mayıs Ankara'da 34 Üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis 
Yetkilendirme Kursu düzenlendi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Metin YÜCEL,Yahya BULAT, Melek KAFADAR ve Behiç 
ERTÜRK Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Yıldırım ÇAKAR, Simavi BAKIR, Zeki ESKİLER ve Selahattin 
ALSANCAK Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Nizamettin DURAKOĞLU, Erdoğan KİRİŞ, Adnan MENSİZ 
ve Durali KOCABAĞ Makina Mühendisleri Odası İzmir Şube denetlemesini 
gerçekleştirdi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyesi Süleyman DEMÎRÇELİK ve Hasan ESEN Makina 
Mühendisleri Odası Edirne Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Murtaza ERGEN ve Mehmet ŞEN Makina Mühendisleri 
Odası İçel Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

27 Mayıs Denetleme Kurulu üyeleri Eyüp AKARYILDIZ ve Murat BAŞER Makina Mühendisleri 
Odası Trabzon Şube denetlemesini gerçekleştirdi. 

27 Mayıs ENERJİ-Y API YOL SEN Ankara 2 Nolu Şube 5. Olağan Genel Kuruluna Odamız adma 
Oda Sekreter Üyesi Ali Ekber ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA 
ve Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI katıldı. 

29 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
29 Mayıs TMMOB'de yapılan Oda Saymanları toplantısına Odamız adma Oda Sayman Üye 

Yunus YENER Katıldı. 
30 Mayıs TSE'ye şehir içi yollar-okul çantaları üzerindeki güvenlik işareti ve diğer işaretlerin 

tasarım kuralları konusunda Makina Mühendisleri Odası görüşü gönderildi. 
01 - 03 Haziran Ankara'da 41 Üyenin katılımı ile Araçların LPG' ye Dönüşümü İçin Mühendis 

Yetkilendirme Kursu düzenlendi. 
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TMMOB GENCİL KURULU 

TMMOB GENEL KURULU TOPLANDİ 

TMMOB Genel Kurulu ve seçimleri 2-3-4 Haziran 2000 tarihlerinde Ankara'da yapıldı. 2-3 Haziran 
2000 tarihinde DSİ Konferans Salonunda yapılan Genel Kurula yaklaşık 600 delegenin katılımı sağlandı. 4 
Haziran 2000 tarihinde TMMOB'de yapılan seçimlere 1403 delegeden 917'si katıldı. Seçim sonucunda 
TMMOB organlarına seçilenler aşağıda yer almaktadır. 

TMMOB YÖNETİM KURULU 

Oda İsim 
Çevre Mühendisleri Odası Etem Torunoğlu 
Fizik Mühendisleri Odası Ekrem Poyraz 
Elektrik Mühendisleri Odası Hüseyin Yeşil 
Gemi Mühendisleri Odası Yusuf Buldu 
Gemi Makinaları Mühendisleri Odası Arif Atilla 
Gıda Mühendisleri Odası Kadir Dağhan 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Celal Beşiktepe 
İç Mimarlar Odası Ömer Önen 
İnşaat Mühendisleri Odası Dursun Yıldız 
Jeofizik Mühendisleri Odası Oğuz Gündoğdu 
Jeoloji Mühendisleri Odası Hakkı Atıl 
Kimya Mühendisleri Odası Erkan Aslan 
Maden Mühendisleri Odası Alparslan Ertürk 
Makina Mühendisleri Odası Kaya Güvenç 
Metalürji Mühendisleri Odası Cemalettin Küçük 
Meteoroloji Mühendisleri Odası İsmail Küçük 
Mimarlar Odası Memik Yapıcı 
Orman Mühendisleri Odası Celal Çoban 
Petrol Mühendisleri Odası M. Münir Atagün 
Peyzaj Mimarları Odası A. Betül Uyar 
Şehir Plancıları Odası Senihi Kitapçı 
Tekstil Mühendisleri Odası Ayşe Okur 
Ziraat Mühendisleri Odası Nüvit Soylu 

TMMOB yÜKSEK ONUR KURULU 

Oda İsim 
Elektrik Mühendisleri Odası Ahmet Altay Varol 
Jeoloji Mühendisleri Odası Şanver İsmailoğlu 
Makina Mühendisleri Odası İsmet Apak 
Metalürji Mühendisleri Odası Sinan Kalyoncu 

Mimarlar Odası M. Şafak Eren 

TMMOB DENETLEME KURULU 

Oda İsim 
Elektrik Mühendisleri Odası Cumhur Demirkan 
Makina Mühendisleri Odası Hasan Akalın 
Orman Mühendisleri Odası Summani Can 

12 
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OOA'DAN 

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUM TAKVİMİ 

Kongre-Kurultay ve Sempozyum Adı 
Araçlarda LPG Dönüşümü Sempozyumu 
n. Öğrenci Üye Kurultayı 
Yalıtım Kongresi ve Sergisi 
Samsun'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sem. 
Kentiçi Ulaşım ve Trafik Sempozyumu 
m.Ulaşım Trafik Kongresi ve Sergisi 
Edirne'de Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sem. 
İş Güvenliği Kongre ve Sergisi 
1. Havacılık ve Uçak Mühendisliği Kurultayı 
Demir-Çelik Sempozyumu 
Ankara'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sem. 
Antalya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sem. 
Doğalgaz ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi 
Tarım Makinaları Sempozyumu 
Yemlenebilir Enerji Kaynaklan Sempozyumu 
H. Kalite Sempozyumu 
V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Sergisi 
II. Gap ve Sanayi Kongresi 
IV. Ulusal Ölçümbilim Kongresi 
Bakım Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 
HI. Endüstri İşletme Mühendisliği Kurultayı 
Makina Tasarım Üretim Teknolojileri Kongresi 
II. Çevre ve Enerji Kongresi 
II. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi 
IV. Makina Mühendisliği ve Eğitimi Sempozyumu 
Vu. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 
III. Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongresi 
Kağıt Sempozyumu 
TMMOB Sanayi Kongresi 
Üretim Kaynakları Yönetimi Kongresi ve Sergisi 
İletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 

• • 

Etkinlik Yeri 
İstanbul 
Ankara 
Eskişehir 
Samsun 
Antalya 
Ankara 
Edirne 
Adana 
Eskişehir 
Zonguldak 
Ankara 
Antalya 
G.Antep 
İçel 
Kayseri 
Bursa 
İzmir 
Diyarbakır 
Eskişehir 
Denizli 
Kocaeli 
Konya 
İstanbul 
İzmir 
İstanbul 
Bursa 
İstanbul 
Kocaeli 

İzmir 
İzmir 

• 
KİTAPLARDAN 

Basım Çalışması Süren Kitaplar 
189/2 Makina Mühendisliği Sözlüğü 
217/2 Araçlarda LPG Dönüşümü Mühendis El Kitabı 

İletişim 
0212 2529500 
0312 2313164 
0222 2313854 
0362 2312750 
0242 2378580 
0312 4303620 
0284 2133235 
0322 2326420 
0222 2313854 
0372 2536964 
0312 4303620 
0312 4303620 
0342 2305292 
0324 3273800 
0352 3204733 
0224 2521190 
0232 4634198 
0412 2245864 
0222 2313854 
0258 2633638 
0262 3246933 
0332 2385270 
0212 2529500 
0232 4634198 
0212 2529500 
0224 2521190 
0212 2529500 
0262 3246933 

0232 4634198 
0232 4634198 

(2. Basım) 
(2. Basım ) 

E2000 232-2 Mühendislik- Mimarlık Eğitimi Sempozyum Panel Kitabı 

Basım Ön Hazırlık Aşamasındaki Kitaplar 
• Geometrik Olçülendirme ve Toleranslandırma Mühendis El Kitabı 
• ISO 9000 Işığında Toplam Kalite İçin Uygulama Kılavuzu 
• AİTM Yönetmeliği 
• MARTOY ( Motorlu Araçlar ve Römorkları Tip Onayı Yönetmeliği) 

Tahmini Tarih 
Aralık 2000 
Mart 2001 
Mart 2001 
Nisan 2001 
Nisan 2001 
Mayıs 2001 
Mayıs 2001 
Mayıs 2001 
Mayıs 2001 
Mayıs 2001 
Haziran 2001 
Eylül 2001 
Eylül 2001 
Eylül 2001 
Eylül 2001 
Eylül 2001 
Ekim 2001 
Ekim 2001 
Ekim 2001 
Ekim 2001 
Ekim 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Kasım 2001 
Aralık 2001 
Kasım 2002 
Mayıs 2003 
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O D A ' D A N 

ODA ONUR KURULU HARARLARI 

Toplantı Tarihi: 30/04/2000 
Toplantı No : 1. 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Özcan 

Şenişler, Ozan Parlar, Ali Peri, Mustafa Asar, İ.Etem 
Öztürk, Hasan Durak, Battal Kılıç, Hasan Sınar 
1. Başkan Ozan Parlar, Sekreter Besim İplik olarak 

seçildi. 
2. Onur Kurulu çağrısız toplantılarının Oda 

Danışma Kurulu toplantı tarihlerinde 
yapılmasına, 

3. Oda Disiplin Yönetmeliği görüşüldü. 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği incelenerek Oda 
Disiplin yönetmeliği taslağı hazırlanmasına, 
karar verildi. Tüm Kurul üyeleri görevlendirildi. 

4. Oda Yönetim Kurulundan kurulumuza gelen 
dosyaların görüşülmesine, KARAR VERİLDİ. 

• • • 
Toplantı No : 2 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Ozan Parlar, 

Mustafa Asar, Battal Kılıç, Hasan Sınar 
Oda Genel Kurulunun yapıldığı 02.04.2000 

tarihlerinde yapılan MMO Oda Onur Kurulu 
seçimlerinde bu dosya için seçilen bir önceki dönem 
Oda Onur Kurulu üyelerinden Hasan Akalın ile 
Seçkin Şişmanoğlu'nun Onur Kurulu üyeliği sona 
ermiştir. Bu nedenle bu dosya için boşalan 2 üyeliğe 
yeni dönemde seçilen ve toplantıya katılan Mustafa 
Asar, Hasan Sınar üye olarak seçilerek dosyanın 
görüşülmesine başlanmıştır. 

Dosyanın İncelenmesi: 
TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 11.03.2000 

tarih ve 58 nolu bozma kararı görüşüldü. 
1. Bozma kararırım 1.maddesinde belirtilen usûl 

ve hukuka uygun olan bozma kararma uyularak 
sanık Mustafa USTA hakkında: 
Oda Onur Kurulunun 13.02.2000 tarihinde ve 
7.çağrılı toplantısında verilen gerekçeli kararının 
gerekçe bölümü (A) kısmında isnad edilen suç 
dosyasının 2.maddesinde verilen karara (B) 
kısmındaki suç dosyasından ayrılmasının 
uygunluğuna bu nedenle yeni bir dosya açılarak 
(A) kısmındaki fiile ilişkin kararın ayrı dosya 
olarak görüşülmesine,karar verildi. 

2. Her ne kadar TMMOB Tüzüğü ve TMMOB 
Disiplin Yönetmeliğinde Oda Onur Kurullarının 
yargılama sistemine açıklık getirilmemişse de 
Oda Tüzüğünün 37.maddesinde "üyeler ile ilgili 
yapılacak disiplin kovuşturmalarında 

Memurun Muhakematı ve Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanunu hükümleri uygulanır" hükmü 
gereğince, şikayete bağlı suçlarda 6 aylık hak 
düşürücü süre ve ayrıca ceza sınırlarına göre 
Türk Ceza Kanununun dava zaman aşımına 
ilişkin maddesindeki zaman aşımı süreleri 
dikkate alındığında TMMOB Yüksek Onur 
Kurulunun onay kararının bekletilmesiyle, 
yasada belirtilen sürelerin kaçırılması sonucu 
ortaya çıkabilecektir. Ayrıca bir suç var ise bu 
suçu tesbit eden veya gören kişilerin en kısa 
sürede Cumhuriyet Başsavcılığına başvuruda 
bulunması yasal sorumluluktur. Bu 
yükümlülüğünü yerine getirmeyen kişiler suç 
işlemiş olur. Yasaların amir hükümleri var iken, 
geleneklerin uygulanması, Hukuk Devleti ilkesi 
ile taban tabana zıt bir anlayıştır. 
Bu nedenle: 

a) TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 11 Mart 2000 
tarih ve 58 nolu kararının 2.maddesinde 
belirtilen "Oda Onur Kurulu kararına verilen 
itiraz yazısının tetkikinden Yüksek Onur 
Kurulunun onay kararı olmadan, olayın 
savcılığa intikalinin TMMOB örgütlülük 
geleneğine uymadığı" şeklindeki gerekçesine 
yukarıda belirtilen gerekçelerle direnilmesine, 

b) Yukarıda belirtildiği gibi Oda Onur Kurulu 
Ceza Muhakemeleri Usul Kanuna göre 
çalışmasını sürdürür. Bu kanun uyarınca cezaya 
ilişkin madde normuna uygun ceza takdiri 
yapıldıktan sonra hakkında karar verilen 
sanığın iyi hali nedeni ile indirim hükümleri 
uygulanır. Bir başka ifadeyle önce isnad edilen 
suça uygun maddeye göre ceza verilir. Daha 
sonra iyi hal var ise, iyi hale ilişkin hüküm 
uygulanır. Oda Onur Kurulunun 13.02.2000 
tarih ve 7. toplantısının gerekçeli kararının b 
fıkrasında izah edildiği gibi, sonuç kısmında; 
Sanık Mustafa Usta hakkında 6235 sayılı yasanın 
26.maddesinin (ç) fıkrası uyarınca 6 ay süre ile 
Serbest Sanat icrasından Men'ine karar verilmiş, 
sanığın iyi hali dikkate alınarak, CMUK 
hükümlerine istinaden Türk Ceza Kanunun 
59.maddesi dikkate almarak verilen cezadan 1/ 
6 oranında indirim yapılmış ve sonuçta 5 ay süre 
ile Serbest Sanat İcrasından Men'ine karar 
verilmiştir. 

Oda Onur Kurulunun verdiği kararın Usul ve 
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Esasa Hukuka uygun olması nedeni ile TMMOB 
Yüksek Onur Kurulunun 11 Mart 2000 tarih ve 58 
nolu kararının 3.maddesindeki bozma kararma da 
direnilmesine oy birliği ile karar verildi. 

Sonuç; 
Yukarıdaki gerekçede belirtildiği üzere; 

1. Sanık Mustafa Usta'nm 22.12.1998 tarihinde 
06993 nolu tescil belgesi ile 1999 yılı tescil belgesi 
vizesi yaptırmadan faaliyet gösterdiği 
suçlamasına ilişkin dosyanın bu dosyadan 
ayrılarak başka bir dosyada görüşülmesine, 

2. TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 11 Mart 2000 
tarih ve 68 nolu bozma kararının 2. ve 
3.maddesindeki bozma kararma karşı 
direnilmesine, oy birliği ile karar verildi. 

Toplantı No : 3. Çağrılı toplantı 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Ozan Parlar, 

Mustafa Asar, Battal Kılıç, Hasan Sınar 
30.04.2000 tarih ve 2000/1 nolu dosyada alınan 

karar uyarınca sanık Mustafa Usta'nm 22.12.1999 
tarihinde 06993 nolu tescil belgesi ile 1999 yılı tescil 
belgesi vizesi yaptırmadan faaliyet gösterdiği 
suçlamasına ilişkin incelemeye geçildi. 

Dosyanın tamam olduğu görüldü. Sanık 
Mustafa Usta hakkında yapılan suçlamaya ilişkin 
belgeler incelendi. Sanığın 15.05.1999 tarihli 
savunmasında vize yaptırmadan 1999 yılında 
faaliyet gösterdiği tesbit edildi. TMMOB MMO 
Serbest Müşavirlik Mühendislik Büroları Tescil ve 
Denetim Yönetmeliğinin 07.02.02. maddesine göre 
1999 yılı için büro tescil belgesini vizeletmeden 1999 
yılında faaliyet gösterdiği subuta eren Mustafa Usta 
hakkında 6235 sayılı TMMOB Kanunun 26. 
maddesinin (a) bendi uyarınca yazılı ihtar cezası 
ile cezalandırılmasının uygunluğuna, oy birliği ile 
karar verildi. 

Sonuç; Yukarıdaki gerekçede belirtildiği gibi 
1999 yılı için TMMOB MMO Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Büroları Tescil ve Denetim 
Yönetmeliğinin 07.02.02. nolu maddesine göre büro 
tescil belgesini vizeletmeden faaliyet gösteren Oda 
üyesi Mustafa Usta'nın 6235 sayılı TMMOB 
Kanunun 25.maddesinin (a) bendi uyarınca yazılı 
ihtar cezası ile cezalandırılmasına oy birliği ile karar 
verildi. 

• • • 
Toplantı No : 4. Çağrılı toplantı 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Ozan Parlar, 

Mustafa Asar, Battal Kılıç, Hasan Sınar 

1. Oda Genel Kurulunun yapıldığı 02.04.2000 
tarihinde yapılan MMO Onur Kurulu 
seçimlerinde bu dosya için seçilen bir önceki 
dönem Oda Onur Kurulu üyelerinden Hasan 
Akalın ve Seçkin Şişmanoğlu'nun Onur Kurulu 
üyelikleri sona ermiştir. Bu nedenle bu dosya 
için boşalan 2 üyeliğe; dosyasının daha önceki 
görüşüldüğü toplantıya katılan Battal Kılıç ile 
yeni dönemde seçilen asıl üyelerden Mustafa 
Asar'm katılımı ile bu dosyamn görüşülmesine 
başlanmıştır. 
Seçkin Şişmanoğlu'ndan boşalan başkanlığa 
Ozan Parlar'm seçilmesine, karar verildi. 

2. TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 11.03.2000 
tarih ve 59 nolu karar sayılı, Makina 
Mühendisleri Odası 31171 sicil numaralı üyesi 
Ahmet Çelik ile ilgili dosya görüşüldü. 
Gerekçeli Karar; 
Her ne kadar TMMOB Tüzüğü ve TMMOB 

Disiplin Yönetmeliğinde Oda Onur Kurullarının 
yargılama sistemine bir açıklık getirilmemişse de 
Oda Tüzüğünün 37.maddesinde "Üyeler ile ilgili 
yapılacak Disiplin kavuşturmalarında Memurun 
Muhakematı ve Ceza Muhakemeleri Usulü 
Kanununun hükümleri uygulanır." 

Yukarıda da belirtildiği gibi Oda Onur Kurulu, 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununa göre 
çalışmalarım sürdürür. Bu kanun uyarınca cezaya 
ilişkin madde normuna uygun ceza takdiri 
yapıldıktan sonra, hakkında karar verilen sanığın 
iyi hali nedeni ile indirim hükümleri uygulamr. Bir 
başka ifade ile önce isnad edilen suça uygun 
maddeye göre ceza verilir. Daha sonra iyi hal var 
ise iyi hale ilişkin hüküm uygulanır. Oda Onur 
Kurulunun 13.02.2000 tarih ve 7.Çağrılı 
toplantısının gerekçeli kararında izah edildiği gibi 
sonuç kısmında 31171 sicil nolu Ahmet Çelik 
hakkında 6235 sayılı yasanın 26.maddesinin (ç) 
fıkrası uyarmca 6 ay süre ile serbest sanat icrasından 
men'ine karar verilmiş, sanığın iyi hali dikkate 
alınarak CMUK hükümlerine istinaden Türk Ceza 
Kanunu'nun 59.maddesi dikkate alınarak verilen 
cezadan 1/6 oranında indirim yapılmış ve sonuçta 
5 ay süre ile serbest sanat icrasından men'ine karar 
verilmiştir. 

Sonuç; 
Oda Onur Kurulunun verdiği kararın, usul, esas 

ve hukuka uygun olması nedeniyle Yüksek Onur 
Kurulunun 11.03.2000 tarih ve 59 karar sayılı bozma 
kararma direnilmesine, oy birliğiyle karar verildi. 

• • • 
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Toplantı No: 5. Çağrılı toplantı 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Özcan 

Şenişler, Ozan Parlar, Ali Peri, Mustafa Asar, İ.Etem 
Öztürk, Hasan Durak, Battal Kılıç, Hasan Sınar 
1. Oda Onur Kurulu 5 asıl ve 4 yedek olmak üzere 

9 üye ile 30.04.2000 tarihinde toplandı. Oda 
Tüzüğünün 33.maddesi uyarınca hazır bulunan 
asıl üyelerden Besim İplik, Özcan Şenişler, Ozan 
Parlar, Ali Peri , Mustafa Asar ile kuru l 
oluşturuldu. Kurul arasından Ali Peri Başkan, 
Özcan Şenişler Raportör olarak seçilmiştir. 

2. Oda Sekreteri tarafından gönderilen 19.04.2000 
tarih ve 11/180 sayılı yazı gereği ve Onur 
Kuruluna iletilen bilgiler sonucu 23175 sicil nolu 
üye O s m a n Demir ile ilgili soruş turmacı 
Mustafa İ lbaş 'm hazırlamış olduğu dosya 
hakkında karar verilmek üzere incelemeye 
alınmasına bu nedenle 4/6/2000 tarihinde karar 
verilmek üzere toplanılmasına, oy birliği ile 
karar verildi. 

• • • 
Toplantı No : 6 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Özcan 

Şenişler, Ali Peri, Mustafa Asar, Battal Kılıç, Hasan 
Sınar, Hasan Durak, İ.Etem Öztürk 
1. Oda Onur Kurulu 4 asil 4 yedek olmak üzere 8 

üye ile 30.04.2000 tar ihinde toplandı. Oda 
Tüzüğünün 33.maddesi uyarınca hazır bulunan 
asil üyelerden Besim İplik, Özcan Şenişler, Ali 
Peri, Mustafa Asar ve yedek üyelerden İ. Etem 
Öztürk ile Kurul oluşturuldu. Kurul arasından 
Mustafa Asar Başkan, İ.Etem Öztürk raportör 
olarak seçilmiştir. 

2. Oda Merkezi tarafından gönderilen 29.11.1999 
tar ih ve 1329 sayılı yazı gereği ve O n u r 
Kuruluna iletilen bilgiler sonucu Haydar Ceylan 
ile ilgili s o r u ş t u r m a c ı Turgay Şirvan ' ın 
hazırlamış o lduğu dosyasının incelenmesi 
sonucunda; 

a) Haydar Ceylan adına veya firması adma Büro 
Tescil Belgesi olup, olmadığının İzmir Şubeden 
sorulmasına, oy birliği ile karar verilmiştir. 

• • • 
Toplantı Tarihi : 04/06/2000 
Toplantı No :7 
Toplantıya Katılanlar: Ozan Parlar, Ali Peri, 

Mustafa Asar, Hasan Sınar, Battal Kılıç 
Oda O n u r K u r u l u 3 asıl 2 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. 
Toplant ıya k a t ı l a n l a r d a n O z a n PARLAR 

Başkan, Battal KILIÇ Raportör olarak seçilmiştir. 
Oda Merkezinden gönderilen 31.05.2000 tarih 

ve 11/760 sayılı yazı ile ilgili görüşüldü. Adı geçen 
N i h a t ÖZCAN' ın ö l ü m ü nedeni ile davanın 
düşmesine ve dosyanın kapat ı lmasına karar 
verilmiştir. 

Ek: Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 
Şubesinden gelen yazı. 

• • • 
Toplantı No :8 
Toplantıya Katılanlar: Ali Peri, Ozan Parlar, 

Mustafa Asar, İ.Ethem Öztürk, Hasan Sınar, Battal Kılıç 
O d a O n u r Kurulu 4 asıl 3 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 
33.maddesi uyarınca hazır bulunan asıl üyelerden 
Ali PERİ, Ozan PARLAR, Mustafa ASAR, Yedek 
üyelerden Hasan SINAR, İ.Ethem ÖZTÜRK'ten 
kurul oluşturuldu. Kurul arasından Ali PERİ 
Başkan, Ozan PARLAR Raportör olarak seçilmiştir. 

Oda Merkezi tarafından gönderilen Makina 
Mühendisleri Odası 18201 sicil numaralı üyesi Fatih 
İYİDİR ile ilgili 31.05.2000 tarih 11/760 sayılı yazı 
ile gönderilen dosya görüşüldü. 

Gerekçeli Karar. 
Adı geçen Fatih ÎYÎDİR'le ilgili dosyanın 

incelenmesinde, sahtecilikle ilgili soruşturmanın 
yetersiz o lduğu, yeterl i s o r u ş t u r m a n ı n 
genişletilerek tamamlanması için oybirliği ile 
dosyanın iadesine karar verilmiştir. 

• • • 
Toplantı No :9 
Toplantıya Katılanlar: Mustafa Asar, Ozan 

Parlar, Özcan Şenişler, Battal Kılıç, Hasan Sınar 
Oda Onur Kurulu 3 asıl 2 yedek olarak 5 üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. Mustafa ASAR 
Başkan, Hasan SINAR raportör olarak seçildi. 

31.05.2000 tarih, 11/760 sayılı Cengiz KÖSE ile 
ilgili dosya incelenmiş, dosyanın tamam olduğu 
görülmüştür. Soruşturmacı raporundan ve Cengiz 
KÖSE'nin s a v u n m a y a z ı s ı n d a n ve ekteki 
belgelerden Cengiz KÖSE'nin evrakta tahrifat 
yaparak, gerçeğe aykırı beyanda bulunarak odadan 
fazla para tahsil etmiş olduğu sabit görülmüştür. 
Odadan fazla tahsil edilen paraların yasal faizleri 
ile birlikte geri a l ınmasına, şahıs adına oda 
tarafından verilmiş tüm yetki belgelerinin iptal 
edilmesine, TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 9.ncu 
maddesinin (b) fıkrasına göre eylemine uyan " 15 
gün süre ile meslek uygulamasının yasaklanması" 
na oy birliği ile karar verilmiştir. 

Sonuç; Yukarıdaki gerekçede belirtildiği üzere; 
1. O d a d a n fazla tahsil edilen paraların yasal 

faizleri ile birlikte geri alınmasına, 
2. Şahıs adma Oda tarafından verilmiş tüm yetki 
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belgelerinin iptal edilmesine, 
3. TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 9.neu 

maddesinin (b) fıkrasına göre eylemine uyan " 
15 gün süre ile Meslek uygulamasının 
yasaklanması" na oy birliği ile karar verilmiştir. 

• • • 
Toplantı No : 10 
Toplantıya Katılanlar: Mustafa Asar, Özcan 

Şenişler, Ali Peri, Besim İplik, I.Etetn Öztürk 
Oda Onur Kurulumuz 4 asil 1 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. Aynı dosya ile ilgili 
30.04.2000 tarihli toplantıda alınan 2.a kararma göre 
İzmir Şubeden istenen 17726 sicil nolu üyemiz 
Haydar CEYLAN'la ilgili belgelerin geldiği 
görüldü. 
1. Oda Merkezi tarafmdan gönderilen 29.11.1999 

tarih ve 1329 sayılı yazı gereği ve Onur 
Kuruluna iletilen bilgiler sonucu Haydar 
CEYLAN ile ilgili soruşturmacı Turgay 
ŞİRVAN'ın hazırlamış olduğu dosyanın ve 
İzmir Şubesinden istenen belgenin incelenmesi 
sonucunda; 

a) 12726 sicil nolu Haydar CEYLAN'm Büro 
Tescilsiz mesleki etkinlikte bulunduğu, 

b) Meslek ahlakına sığmayacak biçimde makina 
mühendisi Levent SÜMERKAN'a hakaret ettiği 
suçlarını işlediği kurulumuzca sabit 
görülmüştür. 
Anılan suçlarla ilgili cezaların TMMOB Disiplin 

Yönetmeliğince aykırı cezaları kapsadığından b 
maddesinin ayrı bir dosyada düzenlenmesine, 
KARAR VERİLDİ. 

l.a. maddesinde belirlendiği üzere sanığın 
MMO Serbest Müşavirlik Mühendislik Büroları 
Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğine aykırı 
davranışta bulunarak tescilsiz mesleki etkinlikte 
bulunduğu suçu sabit görülmüştür. Kurulumuzca 
sanığın TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 
8.maddesi (b) bendince tanımlanan işlediği suça 
karşı 120.000.000.TL para cezası ile 
cezalandırılmasına oy birliği ile KARAR VERİLDİ. 
Bu karar hakkında sanığın TMMOB Yüksek Onur 
Kuruluna başvurma hakkı bulunmakla beraber 
TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 4. maddesi 
uyarınca dosyanın Yüksek Onur Kurulu tarafından 
onanması halinde ve tarafına tebliğ edildiği tarihten 
itibaren Makina Mühendisleri Odası hesabına 
yatırmasma, kararın infazına geçilmesine oybirliği 
ile KARAR VERİLDİ. 

Sonuç; 
1. Belirtilen gerekçeler gereğince samk 12726 sicil 

nolu üye Haydar CEYLAN'm TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği madde 8'e göre 120.000.000.TL para 
cezası ile cezalandırılmasına, 

2. Karar ile ilgili olarak dosyanın TMMOB Yüksek 
Onur Kuruluna şevkine, KARAR VERİLDİ. 

• • • 
Toplantı No : 11 
Toplantıya Katılanlar: Ali Peri, Özcan Şenişler, 

Besim iplik, Ozan Parlar, Mustafa Asar 
1. Oda Onur Kurulu bu dosyaya karar vermek 

üzere; 30.04.2000 tarihindeki toplantıda aldığı 
karar gereği 5 asıl üye ile 04.06.2000 tarihinde 
toplandı. 

2. Oda Merkezi tarafından gönderilen 19.04.2000 
tarih ve 11/180 sayılı yazı gereği ve Onur 
Kuruluna iletilen bilgiler sonucu, 23175 sicil 
nolu üye Osman Demir ile ilgili soruşturmacı 
Mustafa İlbaş'ın hazırlamış olduğu dosyanın 
incelenmesi sonucu; 
Gerekçeli Karar; 
11.02.2000 tarihli; Ali Özkan, Şükrü Su, Şimşek 

Yüksel, Atilla Yıldırım ve kendisi tarafından 
imzalanan tutanaktan, 14.03.2000 tarihli Denetçi 
Yıldırım Çakarın imzalamış olduğu denetim kurulu 
raporundan makbuz kesmeden 114 adet montaj 
tespit raporu düzenlediği, AİTM proje 
onaylarından eksik ücret alarak Oda'yı 
1.155.580.000.TL zarara uğrattığı ve Oda 
mevzuatlarına, TMMOB MMO Mali İşler 
Yönetmeliklerine aykırı davranışlarda bulunduğu 
suçu sabit görülmüştür. 

Ancak 15.02.2000 tarih, B-389642 seri nolu 
makbuz karşılığı 1.155.580.000.-TL'yi TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şubesine 
teslim ettiği belirlenmiştir. 

Kurulumuzca sanığın 6235 sayılı TMMOB 
Yasasının 26.maddesinin (ç) fıkrası uyarınca 1 ay 
süreyle serbest sanat icrasından men'i cezası ile 
cezalandırılmasına, KARAR VERİLDİ. 

Bu karar hakkında sanığın TMMOB Yüksek 
Onur Kuruluna başvurma hakkı olmakla beraber 
TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 4.maddesi 
uyarınca dosyanın Yüksek Onur Kurulu tarafından 
onanması halinde ve tarafına tebliğ edildiği tarihten 
başlamak üzere 1 ay süreyle serbest sanat 
icrasından men'i ne, kararın infazına geçilmesine 
oy birliği ile KARAR VERİLDİ. 

Sonuç; 
1. Belirtilen gerekçeler gereğince samk 23175 sicil 

nolu üye Osman Demir hakkında 6235 sayılı 
yasanın 26.maddesinin (ç) fıkrası uyarınca 1 ay 
süreyle serbest sanat icrasından men'ine, 

2. Kararla ilgili olarak dosyanın TMMOB Yüksek 
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Onur Kuruluna şevkine oy birliği ile KARAR 
VERİLDİ. 

Toplantı No :T2 
Toplantıya Katılanlar: Mustafa Asar, Özcan 

Şenişler, Ali Peri, Besim İplik, Î.Etem Öztürk 
Oda Onur Kurulumuz 4 asil 1 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. 
Oda Merkezi tarafından gönderilen 29.11.1999 

tarih ve 1329 sayılı yazı gereği ve Onur Kuruluna 
iletilen bilgiler sonucu Haydar CEYLAN ile ilgili 
soruşturmacı Turgay ŞIRVAN'm hazırlamış 
olduğu dosyanın ve İzmir Şubesinden istenen 
belgenin incelenmesi sonucunda; 

Karar; 
12726 sicil nolu Haydar CEYLAN'in meslek 

ahlakına sığmayacak biçimde Makina Mühendisi 
Levent SÜMERKAN'a hareket ettiği suçu sabit 
görülmüştür. Suçun ilk defa işlendiği gözönüne 
alınarak 6235 sayılı TMMOB yasasının 26. 
maddesinin (a) fıkrasınca yazılı ihtarla 
cezalandırılmasına oy birilği ile KARAR VERİLDİ. 

Toplantı No : 13 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Mustafa Asar, 

Hasan Durak, İ.Halil Eralp, Battal Kılıç 
Oda Onur Kurulu 2 asıl 3 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 
33.maddesi uyarınca hazır bulunan asıl üyelerden 
Besim İPLİK Başkan, Battal KILIÇ Raportör 
seçilerek kurul oluşturuldu. 

Oda Merkezi tarafından gönderilen 17655 sicil 
numaralı Kamuran BASKIN ile ilgili 31.05.2000 
tarih ve 11/760 sayılı yazı ile Onur Kuruluna sevk 
edilen dosyasının görüşülmesine, KARAR 
VERİLDİ. 

Dosyanın incelenmesinde soruşturmacı 29706 
sicil nolu Emin KORAMAZ'm hazırladığı dosyanın 
tamam olduğu görülmüştür. 

17655 sicil numaralı Kamuran BASKIN ile ilgili 
dosya incelenmesinde gerçeğe aykırı beyan ve 
belgelere istinaden Oda adına ödemede 
bulunulmasını sağlamak, ödemeye esas teşkil 
edecek yazı ve belgeleri incelemeyerek görevini 
ihmal ettiği sabit görülmüştür. 

Sonuç; 17655 sicil numaralı Kamuran 
BASKIN'ın eylemine uyan TMMOB Disiplin 
Yönetmeliğinin 7.maddesinin (c ) bendi gereğince 
yazılı uyan cezası verilmesine oy birliği ile KARAR 
VERİLDİ. 

Toplantı No : 14 
Toplantıya Katılanlar: Besim İplik, Mustafa Asar, 

Hasan Durak, İ.Halil Eralp, Battal Kılıç 
O d a O n u r Kurulu 2 asıl 3 yedek üye ile 

04.06.2000 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 
33.maddesi uyarınca hazır bulunan asıl üyelerden 
Battal KILIÇ Başkan, Hasan DURAK Raportör 
seçilerek kurul oluşturuldu. 

Oda Merkezi tarafından gönderilen 18948 sicil 
numaralı Refik AKIN ile ilgili 31.05.2000 tarih ve 
11/760 sayılı yazı ile Onur Kuruluna seyk edilen 
dosyasının görüşülmesine, KARAR VERİLDİ. 

Dosyanın incelenmesinde soruşturmacı 29706 
sicil nolu Emin KORAMAZ'm hazırladığı dosyanın 
tamam olduğu görülmüştür. 

18948 sicil numaralı Refik AKIN ile ilgili dosya 
incelenmesinde gerçeğe aykırı beyan ve belgelere 
istinaden Oda adına ödemede bulunulmasını 
sağlamak, ödemeye esas teşkil edecek yazı ve 
belgeleri incelemeyerek görevini ihmal ettiği sabit 
görülmüştür. 

Sonuç; 18948 sicil numaralı Refik AKIN'm 
eylemine uyan TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 
7.maddesinin (c ) bendi gereğince yazılı uyarı cezası 
verilmesine oy birliği ile KARAR VERİLDİ. 

• • • 
SOBELERİMİZ YENİ MEKANLA® 

EDİNMEYİ D E V A M EDİYOR! 

Konya Şube 
Konya İli, Selçuklu İlçesi, Küçük İhsaniye 

Mahallesi Hazım Uluşahin İş Merkezinde 189 pafta, 
3064 ada, 1 parselde kayıtlı 122 nolu daire satın 
alınmıştır. 

Samsun Şube Amasya İl Temsilciliği 
Amasya ilinde 199 ada 78 paftada kayıtlı, Dere 

Kocacık Mahallesi, Şair Akif Sokak Hatipoğlu Apt. 
No.3 Kat.3'de bulunan 6 nolu daire satın alınmıştır. 

Trabzon Şube 
Trabzon İli Cumhuriyet Mahallesi, 37 Pafta, 201 

Ada, 29 Parsel'de kayıtlı kagir işhanında 3. kat 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21 nolu bağımsız bölümlerden 
oluşan 7 adet büro satın alınmıştır. 

İstanbul Şube 
İstanbul İli Beyoğlu İlçesi Katip Mustafa Çelebi 

Mahallesindeki Eşref ve İpek Sokak arasmda kalan 
20 pafta, 458 ada, 26 parselde bulunan bodrum, 
zemin, 4 normal 1 çatıdan oluşan kagir binanın; 240/ 
1520 Arsa Paylı 2. Kat 3 nolu bağımsız bölümdeki 7, 
8,9,10,11 nolu büroları satın alınmıştır. 

Adana Şube 
Adana Şubemiz yeni hizmet binasma taşınmıştır. 
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BASİN AÇIKLAMASI 

5 H a z i r a n 2000 

5 H A Z İ R A N ÇEVRE G Ü N Ü B A S İ N A Ç I K L A M A S I 

İlk kez 1972 yılında İsveç'in başkenti Stokholm' de 
toplanan 'Birleşmiş Milletler (BM) Çevre Konferansı'nda 
her yıl 5 Haziran' ı 'Dünya Çevre Günü' olarak kutlama 
kararı alındı. 20 yıl sonra Rio' da düzenlenen 'Yeryüzü 
Zirvesi'nde çevre sorunları tüm dünyanın ortak sorunu 
durumuna geldi. Zirve sonrası 'İklim Değişikliği' ve 
'Biyolojik Çeşitlilik' dünyanın gündemine oturdu. Bu 
amaçla Japonya'nın Kyoto kentinde 'İklim Zirvesi' 
toplandı. Yeryüzü Zirvesinde Dünya kaynaklarının 
sonsuz olmadığı ve tüm insanlığın mah olduğu gündeme 
geldi. 'Sürdürülebilir Kalkınma' kavramı kabul edildi. 

BM Çevre Programı (UNEP) hazırladığı raporlarda, 
dünya atmosferinde oluşan karbondioksit katmanının 
her geçen yıl arttığına dikkat çekmektedir. Gelişme 
uğruna dünyanın akciğerleri konumundaki Yağmur 
Ormanları'run yok edilmesi sonucu bazı bölgelerde seller, 
baz ı lar ında da kurakl ık gibi iklim s o r u n l a r ı 
yaşanmaktadır. Gelişmiş ülkeler ile gelişmekte olan 
ülkeler Kyoto İklim Zirves i 'nde karbondioks i t 
emisyonlarını aza l tma k o n u s u n d a bir anlaşmaya 
varamadı. Sanayi kaynaklı zararlı ve zehirli maddelerin 
yol açtığı kirlilikler de Birleşmiş Milletler raporlarında 
yer almaktadır. Gelişmiş ülkeler kendi kamuoyu baskılan 
sonucunda bu atıkları gelişmemiş ülkelere pazarlama 
yoluna giderken, atık mafyası oluşmuş durumdadır. 
Ayrıca 'yüzyılın enerjisi' diye tanımlanan nükleer 
enerjinin insanlığın basma bela olduğu ortaya çıktı. BM 
her gün üç canlı t ü r ü n ü n yok o lduğunu belirterek 
yaklaşan felaketin tanımını yapmaktadır. * 

Ülkemiz bugüne kadar 30 uluslararası sözleşme, 29 
bildirge, 15 ikili anlaşmaya imza koydu. Bu anlaşmaların 
en önemlileri; 
• Akdeniz' in kirliliğe karşı korunması 
• Dünya kültürel ve doğal mirasın korunması 
• Avrupa'nın yaban hayatını ve yaşama ortamlarını 

koruma sözleşmesi 
• Ozon tabakasını incelten maddelerle ilgili Montreal 

protokolü 
• Deniz kirliliği sözleşmesi 
• Çevre ve kalkınmaya ilişkin Rio bildirgesi 
• Tehlikeli atıklar değiş- tokuşu ve denetimi sözleşmesi 
• Karadeniz'in kirlenmeye karşı korunması sözleşmesi 
• OECD Çevre Bakardan Bildirgesi 
• Biyolojik çeşitlilik sözleşmesi' dir. 

Yapılan tüm bu anlaşmalara rağmen ülkemizde 
yapılan yatırımlarda ve üretim sürecinde ekolojik 
maliyet göz önünde tutulmamakta hatta gelişmiş 
ülkelerin at ıklar ının depolandığ ı ülke k o n u m u n a 
gelmekteyiz. Aşağıdaki örnekler ülkemizdeki karamsar 
çevre tablosundan küçük bir kesit içermektedir: 
• A k k u y u ' da ve S i n o p ' ta n ü k l e e r s a n t r a l 

yapılmaktadır. 
• T r a k y a ' d a Ergene ve Meriç havza la r ı aş ır ı 

sanayi leşme ve fabrika at ık lar ının gelişigüzel 
nehirlere boşaltılmasıyla kullanılamaz durumda. 
Çevre Bakanlığı, kuruluşlan arıtma tesisi kurmaya 
zorluyor. 

8 Ege'de Gediz, Büyük Menderes, Küçük Menderes 
nehirleri de sanayi ve yerleşim birirnlerinin atık suları 
ile yok olma eşiğine geldi. 

• "Siyanürlü Alün" a karşı on yıldır süren Bergama 
köylülerinin hukuk mücadelesi Danıştay'ın lehlerine 
karar vermesiyle son buldu. 

• M u ğ l a ' d a b u l u n a n Yatağan, Yeniköy, Gökova 
(Kemerköy) termik santra l lar ı , Aydın İdare 
Mahkemesi ve Danıştay kararlarma karşın Bakanlar 
Kurulu kararı ile çalışmaya devam etti. Dava, 
Strasbourg İnsan Hakları Mahkemesi'ne gitti. 

• Tuz Gölü,- Konya'nm evsel ve sanayi atıklarından 
kullanılmaz halde. 

• Sulak alanlar hızla elden çıkarken, beş adet sulak alan 
Ramsar Sözleşmesi kapsamına alındı. 

• Ege ve Akdeniz'de su kaplumbağalarının üreme 
alanları hızla yok oldu. Yeni bir sektör olarak ortaya 
çıkan balık çifÜMerinin denizleri kirlettiği belirlendi. 
Kaçak bahk çiftlikleri de hızla arttı. 

• Karadeniz otoyolu projesi ile Karadeniz sahilleri yok 
edilmekte deniz çölleştirilmektedir. 

• Fırtına vadisinde yapılmakta olan Dilek-Güroluk 
elektrik santrali ülkemizin yağmur ormanlarını yok 
etmektedir. 

TMMOB Makina Mühendisleri olarak ; 
• Çevrenin ve doğal hayatin korunması için her konuda 

araştırma ve planlama yapılmalıdır. 
• Tar ım a lanlar ına sanayi tesisleri kesinlikle 

k u r u l m a m a l ı , çarpık kent leşme ve kıyı 
yağmalamasının önüne geçilmeli, sanayi atıkları 
kontrol a l t ında tutulmal ı , ar ı tma tesisleri şart 
koşulmak ve denetlenmeli, atıklar için geri dönüşüm 
projeleri ve teknolojileri kullanılmalıdır. 

• Ülkemizin enerji politikalarının belirlenmesinde dışa 
bağımlı olan ve çevreyi kirleten enerji kaynakları ve 
teknolojileri değil ulusal kaynaklarımıza dönük 
yatırımlar ve çevresel etkileri yok denecek kadar az 
olan enerji kaynaklan ön plana çıkarılmalıdır. 

• Enerji sektörüne yönelik enerji tasarrufu, dağıtımı ve 
kayıpların azaltılmasını da kapsayacak politikaların 
belirlenmesinde top lumun tüm kesimlerinin ve 
k o n u n u n taraflarının görüşleri a l ınarak enerji 
yönet iminin özerk bir yapıya kavuş turu lmas ı 
sağlanmalıdır. 

• Çevre- enerji konularında yasa ve yönetmeliklerin 
düzenlenmesi, geliştirilmesi ve var olan yasaların 
u y g u l a n m a s ı sağ lanmal ıd ı r . Ve bu k o n u d a k i 
kararlarda Odamız da yer almalıdır. 

• Sanayileşme, enerji gibi konularda atılan adımlar 
çevre koşullarını yakından etkilemektedir. Bu tür 
konularda bölge halkının da karar alma süreçlerine 
katılması şarttır. 
diyoruz. 

Ali Ekber Çakar 
Oda Sekreteri 
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Burada, Edirne'de, sevgili Ali Karahan'ın eşinin ve çocuklarının acısını 
paylaşmak için toplandık. Sevgili Ali Karahan'ın dostları, arkadaşları, 
Oda'da birlikte çalıştığı mesai arkadaşları hepimiz buradayız. Sevgili 
arkadaşımızı dün kaybettik. Acımız büyük, yüreğimiz yanıyor. Acımız 
öylesine büyük ki, paylaştıkça azalacağına artıyor. Sözler sıkılı bir 
yumruk gibi boğazımızda kalıyor. 

Dün burada Edirne'de bir yürek sustu. Türkiye'nin bu uzak 
bölgesinde emekten ve halktan yana atan bir yürek sustu. Bir grup 
arkadaşıyla MaMna Mühendisleri Odası çalışmalarını burada yürüten 
bir yürek sustu. 

Sevgili Ali Karahan Makina Mühendisleri Odasının bir sıra neferiydi. 
O bizden biriydi, ekipten biriydi. Aramızda en sessiz olanlardandı. En 
çalışkanlardandı. En mütevazilerdendi. O, sırada sıramızda, yanı 
başımızdaydı. Şimdi, kesik bir kol gibi omuz başımızda boşluğu. Onun 
yokluğu şimdi yüreğimizi yakıyor. 

İşte Odamızın Yönetim Kurulu üyeleri, işte Odamızın çeşitli 
şubelerinde ve temsüciliklerinde yöneticilik yapan, sevgili Ali Karahan'm 
çalışma arkadaşları burada. Bilinsin ki, Türkiye'nin dört bir yanında 
Diyarbakır'da, İzmir'de, Bursa'da, İzmit'te, İstanbul 'da Makina 
Mühendisleri Odasının emekten ve halktan yana çalışmalarında sevgili 
Ali Karahan hep bizimle birlikte olacak. Odamız ve çalışmaları sürdükçe 
Ali Karahan adı da bizimle birlikte yaşayacak. 

Dostlar, haydi gelin. Bu dünyada yaşayanlar arasında en çok alkışı 
hak edenlerden olan Ali Karahan'ı son yolculuğuna alkışlarımızla 
uğurlayalım. 

Hoşçakal sevgili Ali Karahan. 
7.6.2000 - Edirne 
Mehmet SOĞANCI 

Oda Başkanı 

TMMOB 
M a k i n a M ü h e n d i s l e r i O d a s ı 

E d i r n e Ş u b e S e k r e t e r i 

ALİ KARAHAN'ı 
kaybettik. 

Odamız çalışmalarında yaşayacaktır. 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 

Sümer Sk. 36 /1-A Demürtepe - Ankara 

Tel : (312) 2 3 1 80 23 - 2 3 1 31 59 Faks : (312) 2 3 1 31 65 

e-posta : mmo@mmo.org.tr http://www.mmo.org.tr 

İSTANBUL ŞUBE 
Hüseyin Ağa Mh. 

Sakızağacı Sk. 
No: 16 

80080 - İstanbul 
Tel : (212) 245 03 63 

Faks (212)249 86 74 

ESKİŞEHİR ŞUBE 
Cumhuriyet Mah. 
Cengiz Topel Cad. 
Tersel Sok. No.2 

Kat • 6/15 Eskişehir 
Tel: (222) 230 93 60 

Faks: (222) 23138 54 

ANTALYA ŞUBE 
Meltem Mahallesi 
3808 Sok. 3. Cad. 
No : 20/1 Antalya 

Tel : (242) 237 85 80 
Faks : (242) 237 85 82 

ANKARA ŞUBE 
Sağlık Mh. 
Aksu Sk. 

No: 9/9-11-12-13 
Sıhhiye - Ankara 

Tel: (312)43036 20 
Faks:(312)430 3 6 1 8 

KAYSERİ ŞUBE 

İnönü Bulvan Yavuz 

İşmerkezi Kat:5 

Düvenönü/ Kayseri 

Tel: (352) 320 47 33 

Faks:(352)320 47 34 

TRABZON ŞUBE 
Gazipaşa Mah. 

Cudibey Mektep Sok. 
No: 1/5 Trabzon 

Tel: (462) 322 14 77 
Faks:(462)3263951 

İZMİR ŞUBE 
Atatürk Cad. 
No:422/5-6 

35220 
Alsancak/Izmir 

Tel : (232) 463 41 98 
Faks : (232) 422 60 39 

ZONGULDAK ŞUBE 

Gazipaşa Caddesi 

Sümerbank İşh. No: 17 

67000 Zonguldak 

Tel: (372) 253 69 64 

Faks:(372)25189 58 

SAMSUN ŞUBE 
BahçelievlerMah. 

Mevlana Cd. Bans Apt. 
No.5/1 Samsun 

Tel : (362) 23127 50 
Faks : (362) 231 27 51 

ADANA ŞUBE 
Güzelyalı Mh. 

A. Kahveci Blv. 10. Sk. 
Emre Apt. Asma Kat 

01170 Seylan-Adana 
Tel: (322) 232 64 20/3 hat 
Faks . (322) 232 64 19 

DİYARBAKIR ŞUBE 
Lise Cad. 2 Sok. 

Aktaş4Apt.K:lNo:3 
Diyarbakır 

Tel: (412) 224 58 64 
Faks :(412)2246447 

GAZİANTEP ŞUBE 
İncilipınar Mh. 

Nail Bilen Cad. 13. Sk. 
M. Tahtacı İş Merk. Kat: 

2 GAntep 
Tel: (342) 230 52 92 

Faks : (342) 230 52 92 

BUHSA Ş U B E 
Elmasbahçeler Mh. 

Sabunevi Sok. 
Mühendisler İşh. No:19 

Kat:l 16230-Bursa 
Tel: (224) 252 11 90 

Faks : (224) 252 1194 

DENİZLİ ŞUBE 
Uçancıbaşı Mh. 

561 S. 
No: 4 Kat: 3 

Denizli 
Tel: (258) 263 36 38 

Faks:(258)263 88 36 

EDİRNE ŞUBE 
Talatpaşa Asf. Adil 1 

Sit. No: 77 Kat: 2 
Ayşekadın/EDİRNE 
Tel: (284)2127335 

Faks : (284) 213 32 35 

KOCAELİ ŞUBE 
Ömerağa Mh. Alemdar 

Cad. Soydan İş Mrk. 
No: 34 Kat: 3 D. 100 
41300 İzmit/Kocaeli 

Tel: (262) 3246933 
Faks : (262) 322 66 47 

KONYA ŞUBE 
Hazım Uluşahin 
İş merkezi A Blok 
No: 120 Konya 

Tel: (332) 238 52 70 
Faks:(332)238 52 75 

İÇEL ŞUBE 
Gazi Mah. 1314 Sok. 
Şimşek Apt. CBlok 
Yenişehir - Mersin 

Tel: (324)327 3 8 0 0 
Faks:(324)327 3801 

TMMOB M M O 
H a b e r Bül teni 

İki ayda bir yayınlanır 

H a z i r a n 2 0 0 0 
Sayı : 34 

M M O Adına S a h i b i 
Mehmet SOĞANCI 

S o r u m l u Yz. İşi . Md. 
Emin KORAMAZ 

Yayına Hazır layan 
Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU 

Dizgi 
Münevver POLAT 

Basımevi 
Pano Ofset 

Yönet im Yeri 
Sümer Sk. 36/1-A 

Demirtepe - ANKARA 
Tel: (0- 312) 231 31 59 

Faks : (0-312) 231 31 65 
e-posta: mmo@mmo.org.tr 

http://www.mmo.org.tr 
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