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O p e r at ö r v e
T e k n i s y e n l e r İ ç İ n K u r s l a r

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü Kursu
	 Tarih: 01.Mart.2014 - 06.Nisan.2014 (08.30-13.20) 
	 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> Sanayi Tipi Kazanlar Operatör Yetiştirme Kursu
	 Tarih: 10 - 14.Şubat.2014 (13.00-18.00) 
	 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz Kullanımında Teknik Personel  Kursu 
	 Tarih: 06.Mart.2014 (09.30-16.30)
	 Ücret : 200.00 TL +KDV

> LPG Otogaz İsatasyonları 
	 Taşıt Dolum Personeli (Pompacı) Kursu
	 Tarih: 24 - 25.Şubat.2014 (09.30-16.30)
	 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LPG Taşıma Personeli (Tanker Şoförü) Kursu 
	 Tarih: 27 - 28.Şubat.2014 (09.30-16.30) 
	 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LPG Tüplü Dağıtım Personeli Kursu 
	 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l g İ s aya r D e s t e k l İ  Ta s a r ı m  v e 
Ü r e t İ m E ğ İ t İ m P r og  r a m l a r I

> Autocad (2d) 2014 Kursu
	 Süre: 40 ders 
	 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
	 Süre: 2 gün / 16 ders
	 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
	 Süre: 3 gün / 24 ders
	 Ücret: 600.00 TL +KDV

> Inventor 2014 Kursu
	 Süre: 5 hafta / 50 ders
	 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
	 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Solidworks 2013 Kursu
	 Süre: 50 ders
	 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
	 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Catia Kursu
	 Süre: 7 hafta / 70 ders
	 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
	 Ücret: 750.00 TL +KDV

> CNC Programlama Kursu
	 Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
	 Ücret : 600.00 TL +KDV

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

EĞİTİMLER

NOT: Bilgisayar kursları ve Kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde TMMOB üyelerine %20 indirim 
uygulanmaktadır.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Güniz Gacaner Ermin
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih Yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Gürkan Durgun
Yayına Hazırlayan
Erkan Çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
Nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
7 Şubat 2014 / 7950

Bülten Yayın Kurulu
Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş
Deniz Dinç Yılmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen
Selin Şengün
Sungu Köksalözkan 

Baskı
Altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
Adres: 2839 Sok. No:28 
1. Sanayi Sitesi 
Mersinli - İZMİR

BÜLTEN
ŞUBAT 2014
Yıl: 28
Sayı: 293

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule Kongre ve
Sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. No: 40 K: M2 
Bayraklı - İZMİR 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel Süreli Yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Şubemiz Genel Kurul ve Seçimlerine 
katılarak çalışmalarımıza destek veren 
üyelerimize teşekkür ederiz
	 Şubemiz Genel Kurul ve Seçimlerini 
18-19 Ocak 2014 tarihlerinde Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirdik. 
Genel Kurulumuzda geçen dönemin çalışma raporu 
ve mali raporunun değerlendirilmesinin yanı sıra, 
genel kurul hazırlık sürecinde oluşturduğumuz 
çalışma grup raporları da sunuldu.  Raporların 
değerlendirilmesi üzerine yapılan eleştiriler ile 
genel kurulda dile getirilen dilek ve öneriler ve 
sunulan çalışma grup raporları, 2014-2015 yıllarına 
ait çalışma programımızı oluşturdu. Genel kurulda 
şekillenen çalışma programımız bültenimizin 
içinde yer almaktadır. Gündemimizin yoğun 
olması nedeniyle çalışma programımızın tamamı 
bu sayımıza sığmadığından devamını önümüzdeki 
sayımızda yayımlamak zorunda kalıyoruz. 
	 19 Ocak’ta gerçekleştirilen Şube seçimlerinde, 
Şubemizin kurulduğu günden bu güne 
yönetimlerinde yer alan Demokrat Mühendisler 
grubu girdiği tek listeyle 27. Dönemde tekrar göreve 
gelmiş oldu. Şubemiz seçimlerinde bu dönem bir ilk 
yaşandı. Oda genel kurul delegelerimizi oluştururken, 
eşit temsiliyet ilkesi doğrultusunda kadın ve erkek 
üyelerimize eşit sayıda yer vermeye çalıştık. Kadın 
üyelerimizin oranının yüzde on civarında olmasına 
karşın, koordinasyon kurulumuzda önerilen bu 
çalışmayı kadın komisyonumuzun çabalarıyla hayata 
geçirdik. Bu çabamızın, siyasi iktidarın kadını 
ikinci sınıf vatandaş gibi gören politikalarına ve 
bu politikalardan cesaret alarak artan, kadına karşı 
şiddete de bir yanıt olduğunu düşünüyoruz. Ayrıca 
bu dönem Şubemizde ilk defa bir kadın arkadaşımız 
Başkanlık görevini üstlendi. 

Gerici karanlık ittifak bozuldu,
ortalık pislikten geçilmiyor
	 AKP iktidarının uluslararası sermayenin 
hizmetinde kurulan gerici, karanlık bir koalisyon 
olduğunu daha önce defalarca dile getirmiştik. 
17 Aralık 2013 tarihinden sonra gün yüzüne 
çıkan iktidar güçleri arasında çatışma, üzerinden 
bir ay geçmeden baş döndürücü bir hıza 
ulaştı. Taraf lar arasında kendi “üsluplarında” 
sürdürülen bu çatışmada ortalığa dökülenler 
midemizin kaldırabileceği boyutları çoktan aştı. 
Aslında herkesin yıllardır bildiği ama boyutunu 
kestiremediği hırsızlık ve talan, rakamlarla ifade 
edilmeye başladı. Devlet ihalelerinin peşkeş 
çekilmesi, rüşvet, devlet mallarının çeşitli 
yandaş kurum ve kuruluşlara hibe edilmesi, 

vergi muafiyetleri, bütün yetkilerin yandaşlar için 
haksız kazanç ve rant sağlamak üzere fütursuzca 
kullanılması ve en kötüsü de bütün yapılanların 
münferit olaylar olmayıp hükümetin en başından
en küçük birimine kadar organize olarak 
yürütüldüğü her geçen gün daha net açığa çıkıyor. 
	 Bütün bunlar karşısında paniğe kapılmış
AKP iktidarı, cemaate teslim ettiği polis ve yargıyı 
teslim almaya, yolsuzluk operasyonlarını bu yolla 
önlemeye çalışıyor. AKP, bizim henüz bilmediğimiz 
ama kendilerinin çok iyi bildiğinden emin 
olduğumuz yeni operasyonların önünü tıkamak 
için bir yandan yargıyı cemaatin elinden geri almak 
için her türlü yolu denerken, diğer yandan getirdiği 
internet yasakları ile yayımlanması muhtemel ses, 
video vb. dokümanları engellemeye çalışıyor. Bütün 
bunları yaparken milli iradeye dem vurarak cemaati 
paralel devlet kurmakla suçluyor. Diğer yandan 
şimdiye kadar birkaç gazete köşe yazarı ve vakıf 
tarafından verilen ve genellikle bizim tam olarak ne 
dediklerini tam anlayamadığımız ancak muhtemelen 
muhatapları tarafından anlaşılan beyanatlarla mesaj 
veren cemaat, bu dönemde bizzat Gülen’in ağzından 
beddualar ve röportajlarla ulusal ve uluslararası 
kamuoyuna sesleniyor. Cemaatin savı da Hükümetin 
rüşvete ve yolsuzluğa bulaşmış olması; zaten 
operasyonların kaynağını da bunlar oluşturuyor. 
Aslında her iki taraf da doğru söylüyor.  Ama 
söylemedikleri bir şey var; o da bu kavganın nedeni 
ne yolsuzluk ne hırsızlık ne de paralel devlet. Çünkü 
şimdiye kadar ortaya dökülmüş ne kadar hırsızlık, 
talan, haksızlık, hukuksuzluk varsa bunların hepsini 
birlikte yaptılar. 
	 Peki ne oldu da istedikleri her şeyi elde 
etmiş, aralarında paylaşmış, birlikte yiyip, gül gibi 
geçinirken birden bire bu kadar ölümüne birbirlerine 
girdiler? Burada iki şey çok net görünüyor: Birincisi, 
bu bir iktidar kavgasıdır ve yerel seçimlerden 
başlayarak, sırayla cumhurbaşkanlığı seçimleri 
ve genel seçimlere kadar uzanacaktır. İkincisi 
uluslararası sermaye güçlerinin bir projesi olarak 
hayata geçirilen ve bölgede “ılımlı İslam” modeli 
olarak pazarlanan AKP iktidarı gözden düştü.  
İktidarı ele geçirenin her türlü hırsızlığı, yolsuzluğu, 
hukuksuzluğu kural haline getirdiği bu çürümüş, 
kokuşmuş düzenin topyekûn değişmesinden 
başka çözüm yolu görünmüyor. Bu pisliği ancak 
halk temizler ve öncelikle cemaatiyle birlikte bu 
iktidardan kurtulmakla yola koyulmak gerekiyor. 
Sonrasında ise; eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik 
bir anayasa ile Türkiye’yi yeniden kurmak.

Saygılarımızla. 

Şube Yönetim Kurulu



MMO İzmir Şubesi / Şubat 2014 / 8

KOROMUZ KLASİK ESERLERLE SAHNE ALDI

ASANSÖR SEMPOZYUMU 2014 İÇİN 
YÜRÜTME KURULU İLK TOPLANTISINI YAPTI

Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu, 2014’ün ilk konseriyle 
dinleyicilerle buluştu.

Odamız ve Elektrik Mühendisleri Odası birlikteliğinde, 
İzmir Şubeleri yürütücülüğünde düzenlenecek Asansör Sempozyumu 2014 
Yürütme Kurulu ilk toplantısı 30 Ocak 2014 tarihinde Şubemizde gerçekleşti. 
Toplantıya 11 Yürütme Kurulu Üyesi katılım sağladı.

	 Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu, 
seslendirdiği klasik eserlerle seyirciyle buluştu. 
22 Ocak Çarşamba akşamı Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen konsere 
500’e yakın izleyici katılırken, Şef Gülten Yeğin 
yönetimindeki koro, TRT İzmir Radyosu Sanatçısı 
Güldehen Terün’ü de konserde konuk sanatçı 
olarak ağırladı. Geçtiğimiz günlerde gerçekleşen 
seçimler sonrasında Şubemizin 27. Dönem 
Yönetim Kurulu’na seçilen Güniz Gacaner Ermin, 
konser öncesinde yaptığı konuşmada, koronun 
çalışmalarında 19. yıla girdiğini ve koronun 
her konserinin Türkiye’nin müzik kültürünün 
yaşatılmasına bir katkı olduğunu belirtti. Gacaner 
Ermin, kendilerini yönetim kuruluna seçen 
üyelere teşekkür ederken sözlerini şöyle sürdürü:
	 “Şubemiz bu dönem, kadın üyelerin eşit 
temsil haklarını yaşama geçirme yönünde ilk 
ciddi adımı atan Şube unvanını da almaya aday 
olmuştur. Diliyorum ki Şubemizde başlayan ‘eşit 
temsil’ uygulaması, siyasetinde, bürokrasisinde, 
yerelinde, merkezinde kadınsız ayakta durmaya 
çalışan sözde demokrasimizin ayaklarını sağlam 
temellere oturtacak ve aydınlık bir geleceğe güvenle 
yürümesini sağlayacak bir sürecin de başlangıcı 
olsun.

	 Bundan önceki dönemlerde olduğu gibi bundan 
sonra da ‘birlikte yönetme, birlikte üretme, birlikte 
karar alma’ ilkesiyle hareket edeceğimizi, baskılar 
karşısında bu ilkelerimizden taviz vermeyeceğimizi 
belirtmek isterim. İzmir’in en etkin meslek 
örgütlerinden biri olan Şubemizi bugünlere taşıyan 
eski başkan ve yöneticilerimize, özel olarak 
26. Dönem Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın 
Mehmet Özsakarya’ya teşekkürü borç biliyorum.”
	 Güniz Gacaner Ermin’in konuşmasının 
ardından başlayan konserde Münir Nureddin 
Selçuk, Arif Sami Toker, Dede Efendi gibi klasik 
Türk müziğinin önemli isimlerinin eserleri koro 
tarafından seslendirilirken, konserin ilerleyen 
dakikalarında sürpriz sanatçı olarak TRT İzmir 
Radyosu Sanatçısı İsmail Olgay da seslendirdiği 
bir gazel ile izleyicilerle buluştu. 

	 Yürütme Kurulu, 25-27 Eylül 2014 
tarihlerinde Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde düzenlenecek Asansör 
Sempozyumu’nun ana temasını “Güvenlik ve 
Teknoloji” olarak belirledi. 
	 Toplantıda, bildiri konu başlıkları belirlendi. 
Buna göre bildiri konu başlıklarının Kumanda ve 
Kontrol Sistemlerindeki Yenilikler, Kullanıcı 
Güvenliği, İş Güvenliği, Periyodik Kontroller 
ve Ddeğerlendirme, Belgelendirme, Piyasa 
Gözetimi ve Denetimi, Engelli Kullanımına 
İlişkin Uygulamalar ve Erişim, Acil Durum 

Asansörü, Yüksek Hızlı Asansör Tasarımı, 
Asansör Teknolojisi, Personel Eğitimi, 
Mühendislik Eğitimi, Enerji Verimliliği 
ve Enerji Geri Kazanımı, Asansör Aksam 
Muayenesi ve Ömürleri, Kabin ve Süspansiyon 
Tasarımları, PESSER AL Uygulamaları ve 
Değerlendirme, A3 Uygulamaları, Yürüyen 
Merdiven ve Bantlar, Akıllı Binalarda Asansör 
Tasarımları şeklinde olmasına karar verildi.
	 Toplantıda ayrıca Danışmanlar Kurulu 
oluşturuldu ve Danışmanlar Kurulu üyeleri ile 
ortak toplantı yapılmasına karar verildi.
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ŞUBEMİZDEN EBSO İLE PROTOKOL
Şubemiz ile EBSO arasında, EBSO üyesi kuruluşlarca 
Şubemizden alınacak hizmetlere ilişkin bir protokol imzalandı.
	 Şubemiz ile Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) 
arasında, EBSO üyesi kuruluşların Şubemizden 
alacağı teknik hizmetler ve belgelendirmeler, 
eğitimler ve reklam hizmetlerinde indirim 
uygulanmasına ilişkin bir protokol imzalandı. 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya ile EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar tarafından imzalanan 
protokole göre EBSO üyesi kuruluşlara, 
Şubemizden alacakları teknik hizmetler ve 
belgelendirmeler ile eğitimlerde yüzde 20 
ile yüzde 44 arasında, reklam hizmetleri 
karşılığında ise yüzde 20 ile 40 arası oranlarda 
indirim uygulanacak. EBSO üyeleri protokolle; 
yürüyen bant ve merdivenler, teleferik, telesiyej 
ve tekeskilerin kontrolü, tahribatsız muayene 
hizmetleri kapsamında gözle muayene, 
ultrasonik muayene, sıvı penetrant muayene, 
manyetik parçacık muayene ve radyografik film 
değerlendirme, imalat kontrolleri kapsamında 
kaynaklı imalat ve çelik konstrüksiyonlar, 
kaldırma ve iletme makinaları, metalden yapılmış 
parçalar, depolama tankları, boru hatları, 
kazanlar ve basınçlı kapların imalat kontrolleri, 
Asansör Yönetmeliği, Basınçlı Ekipmanlar 
Yönetmeliği ve Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği 
kapsamında CE belgelendirme hizmetleri, 
kaynakçı belgelendirme hizmetleri, çeşitli 
teknik konularda eğitim, kalibrasyon, yeterlilik 
gibi hizmetleri Şubemizden söz konusu indirim 
oranları ile alabilecekler.
	 EBSO adına protokolü imzalayan EBSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar,
iş sağlığından, endüstriyel kaynaklara, üretim 
yönetimine kadar büyük çoğunluğu zorunlu 
hizmetleri üyelerine çok uygun koşullarda 
sağladıklarını söyledi. Teknik hizmetler ve 
eğitimlerin sağlıklı, güvenli ve temiz üretim 
ve kent için çok önemli olduğunu dile getiren 

SINAV TARİHİ

22.02.2014

26.02.2014

01.03.2014

05.03.2014

EĞİTİM

Endüs. ve Büyük Tüketimli Tesis.  Doğalgaza Dön. Müh. Yet. Kursu	  

Araçların CNG’ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu

LPG Otogaz  İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi (3 GÜN)

Şantiye Şefliği Semineri

MİEM EĞİTİM PROGRAMLARI  (Ocak -  Şubat 2014)

Tarih

18-21.02.2014

24-26.02.2014

27.02-01.03.2014

03-05.03.2014

Bilgi ve Başvuru:  (0232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132  (Hatice Yağcı  -  Niyazi Oğuz  - Volkan Kazanç)

Yorgancılar, “Özellikle iş güvenliği konusunda 
geri dönüşü olmayan sorunlar yaşanmaması için 
bu tür hizmetlerin alınması gerekiyor. Protokol 
kapsamında bu tür hizmetleri üyelerimiz standart 
tarife üzerinden yüzde 20-30 arasında indirimli 
olarak alacak. Böylelikle maliyetler düşecek. Alınan 
hizmet sayısının artmasıyla başka iskontolar da
söz konusu olabilecek” dedi.
	 Ender Yorgancılar, değişen yasaları ve 
uygulamaları sanayicilerin tek tek takip 
etmelerinin mümkün olmadığını, Odamızdan 
profesyonel destek alıp eğitimlerle eksikliklerini 
tamamlayacağını sözlerine ekledi.
	 Endüstriye yönelik teknik hizmetler ve 
eğitimler konusunda sanayicilere destek olmanın 
mutluluk verdiğini belirten Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, “Teknik 
hizmetler, belgelendirme faaliyetleri ve eğitimler 
sunuyoruz. Akredite belgelendirme kuruluşu, 
muayene kuruluşu, kalibrasyon laboratuvarı, çevre 
analizleri yetkili kuruluşu olarak sanayiden gelen 
taleplere hızlı şekilde yanıt veriyoruz. Sanayicinin 
bu hizmetleri alma isteği var. Türkiye’de iş kazaları 
bu tür eğitim ve kontrol hizmetleriyle en aza 
indirilebilir. 18 yıl önce yerel yönetimlerle asansör 
kontrolleri konusunda protokol yaparak Türkiye’de 
bir ilke imza atmıştık. EBSO ile imzaladığımız 
protokol de bir ilk olma özelliğine sahip. Bunun 
diğer Odalara örnek olmasını diliyoruz” diye 
konuştu.
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	 Geçtiğimiz dönem gerçekleştirdiğimiz 
çalışmaları kısaca bir toparlayınca, Şubemizin 
etkinliklerinde ve Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nin çatısı altında iki yılda on binlerce, 
hatta yüz binlerce insanı buluşturmuş olduğumuzu 
gördük. Bu iki yılda; Asansör Sempozyumu’na 
1180, Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresine 
3200, Endüstri Mühendisliği Bahar 
Konferansları’na 1.085 kişi katılmış, açık hava 
sinemamızda gösterilen 46 film ve animasyon 
filmi, 95 gösterimde 20.000’den fazla üyemiz 
ve yurttaşımız izlemiş; son iki yılda 1.452 
etkinliğe ev sahipliği yapan Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi, bu etkinliklerde 315 bine 
yakın katılımcıyı ağırlamış; tiyatro topluluğu, 
Klasik Türk Müziği, halk müziği ve halk 
oyunları sosyal etkinlik gruplarımız iki yıl 
boyunca 6.000’den fazla seyirciye ulaşmıştır. 
Bu rakamları kabaca topladığımızda, dönem 
boyunca Şube çalışmalarımızla yaklaşık 350.000 
kişiye ulaştığımızı görmekteyiz. Bu rakama 
sanayiye dönük hizmetlerimiz, mesleki denetim 
çalışmalarımız, LPG sızdırmazlık ve montaj tespit 
raporu çalışmalarımız, asansör periyodik kontrol 
çalışmalarımız, bilirkişilik hizmetlerimiz dâhil 
edildiğinde iki yılda 2 milyona yakın fazla kişiye 
üretim odaklı faaliyetlerle ulaştığımız ortaya 
çıkmaktadır. Bir başka deyişle İzmir’de yaşayan 
her 2 kişiden biri Odamızın bir hizmetinden veya 
etkinliğinden yararlanmıştır.
	 Son iki yıllık dönemdeki faaliyetlerimizi 
yansıtan bu rakamlar bizim için büyük bir sevinç ve 
onur kaynağı olmasının yanı sıra Odamızın ulaştığı 
etkinlik düzeyine işaret etmekte, siz üyelerimizden 
aldığımız güç ve katkılarla, toplumumuzun 
desteğine gösterge olmaktadır.  
	 Geçtiğimiz iki yılda dünyada ve ülkemizde 
çok önemli gelişmeler olmuştur. Öncelikle bunlara 
değinmekte fayda olduğunu düşünüyorum.
	 Siyasi iktidarın inkârlarına, ekonomide 
çizmeye çalıştığı pembe tabloya karşın, 
kapitalizmin süreklilik arz eden krizinden, ülkemiz 
ve üyelerimiz de nasibini almaktadır. Bundan 
iki yıl önce gerçekleşen 26. Genel Kurulumuzda 
bu kürsüden yaptığım konuşmada ülkemizdeki 
işsizlik rakamının yüzde 9.1 olarak yansıtıldığını 
ifade etmiştim. Bugün, bu tablonun daha karanlık 

27. DÖNEM OLAĞAN 
GENEL KURULUMUZ GERÇEKLEŞTİ
Şubemizin 27. Olağan Genel Kurulu, 18 Ocak 2014 tarihinde 
Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşti.

	 18 Ocak 2014 Cumartesi günü gerçekleşen ve 
400’ü aşkın üyemizin katıldığı Şubemizin 
27. Olağan Genel Kurulu divanın seçilmesi ile 
başladı. Divan seçiminde Divan Başkanlığına
A. Kirami Kılınç, Başkan Yardımcılığına Nuray 
Bozokalfa, Yazman üyeliklere ise Gizem Sayat ve 
Aydın Doğan oybirliği ile seçildiler. Genel kurula 
üyelerimizin yanı sıra çeşitli meslek örgütlerinden 
temsilciler ve CHP İzmir Milletvekilleri Mustafa 
Moroğlu ile Erdal Aksünger de katıldı. 

	 26. Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanımız 
Mehmet Özsakarya, Genel 
Kurul açılışında yaptığı 
konuşmada özetle şunları 
söyledi:
	 “26. Dönem çalışma 
programımızı geçen 
Genel Kurulumuzda hep 

birlikte şekillendirmiştik. Çalışma programımız 
doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz çalışmalarda, 

‘birlikte karar alma, birlikte üretme ve birlikte 
yönetme’ anlayışıyla ‘Çağdaş, demokratik, 
sanayileşen bir Türkiye; Planlı, sağlıklı, 
güvenli kentleşme yolunda daha etkin, daha 
güçlü, çağdaş bir Makina Mühendisleri Odası’ 
ana hedefimiz olmuştur. 
	 26. dönemde de, daha önceki dönemlerde 
olduğu gibi ‘Meslek ve meslektaş sorunlarının, 
ülke ve toplum sorunlarından ayrılamayacağı’ 
ilkesiyle, üyelerimizin toplumsal duyarlılıklarının 
arttırılması yönünde çalışmalar yapılmış, ‘emekten, 
haktan, barıştan, eşitlikten, özgürlükten, 
demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet 
eşitliğine inanan ve her türlü gericiliğe, 
ırkçılığa ve ayrımcılığa karşı bir arada, 
kardeşçe yaşam’ savunulmuştur. 
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bir hâl aldığını üzülerek görmekteyiz. 3 gün 
önce açıklanan Ekim ayı işsizlik rakamlarına 
baktığımızda, ülkedeki işsizlerin oranının yüzde 
9.7 olduğunu görmekteyiz. Üstelik siyasi iktidar, bu 
rakamı bir önceki dönem karşılaşılan yüzde 9.9’luk 
oranla karşılaştırarak kamuoyuna ‘düşüş’ olarak 
yansıtmakta. Oysa görülmekte ki, iki yıllık süreçte 
ekonomimiz geriye gitmiş, cari açık artmış, işsizlik 
oranı yükselmiş, sokaktaki yoksulluk tablosu daha 
vahim bir duruma gelmiştir. İşsizlik belasından 
kurtulan gençlerimiz ise güvencesiz istihdam ile her 
an işsizler ordusuna katılma tehdidini enselerinde 
hissetmektedirler. 
	 Ülkeyi yönetenler ekonominin iyi gittiğini 
iddia ededursun, cari açık büyümeye devam ederek 
adeta ülkeyi yutacak bir karadelik haline gelmeye 
doğru hızla ilerliyor. 2013 yılının 11 aylık dönemine 
baktığımızda görmekteyiz ki, cari açık rakamları 
bir önceki yılın aynı dönemine göre yüzde 28.3’lük 
devasa bir artışla yaklaşık 56 milyar dolara ulaşmış 
durumda. Bu da geniş kitlelerin sırtına binecek 
daha fazla vergi yükü, daha fazla borç, daha fazla 
kemer sıkma anlamına geliyor. Bir sanayileşme 
ve kalkınma politikası bulunmayan siyasi iktidar, 
ekonomik gidişata dair göstergenin ‘IMF’e borcu 
olmamak’tan ibaret olduğu yanılgısını yaratmaya 
çalışmakta, 500 milyar doları aşan iç ve dış borç 
toplamını yok saymaktadır. Görünen o ki; siyasi 
iktidarın, uluslararası sermayenin dayattığı 
politikalardan başka alternatifi bulunmamaktadır 
ve bu alternatifi yaratmayı da amaçlamamaktadır. 
	 Hepinizin hatırlayacağı üzere, dünya 
tarihine ‘Arap Baharı’ olarak geçen ayaklanmalar 
onlarca yıllık siyasi iktidarları devirmişti. Biz, 
bu yaşananlardan ülkemiz iktidarının da dersler 
çıkaracağını ummuştuk. Oysa mevcut iktidar,  
yaşananlardan ders çıkarmak bir yana, söz konusu 
ülkelerde devrilen iktidarların yöntemlerini 
ülkemizde uygulamaya çalışmaya devam etti.
Ve bunun bir sonucu olarak da ülkemiz tarihinin 
belki de en görkemli toplumsal hareketi olan 
Gezi isyanına şahit olduk. Taksim Gezi Parkı’nın 
yıkılarak yerine AVM yapılmasına dönük planlar, 
zaten büyük kentlerde son derece sınırlı olan 
soluklanma alanlarından birini daha kaybetmek 
istemeyen kent sakinlerinin tepkisi ve ref leksiyle 
karşılaştı. Neo-liberal şehirleşme politikalarına 
karşı kent müşterekinin korunması mücadelesi 
olarak başlayan Taksim Gezi Parkı direnişi, 
dalga dalga büyüyerek ülkenin neredeyse tüm 
kentlerine yayıldı ve siyasi iktidar hiç beklemediği 
bu direniş karşısında her kriz döneminde olduğu 
gibi zor ve şiddet ile yanıt verdi. Kent hakkına 
ilişkin yerel bir talep ile başlayan hareket, 
AKP’nin iktidarda bulunduğu sürece uyguladığı 

neo-liberal politikalara, anti-demokratik 
yaklaşımlarına, on binlerce insanın mesnetsiz 
iddialarla tutuklanmasına ve uzun tutukluluk 
sürelerine, neredeyse normalleşen polis şiddetine, iş 
cinayetlerine, yoksulluk ve yolsuzluk düzenine dair 
birikmiş sosyal gerilimin patlama noktasıydı. Her 
türlü zorluğa ve baskıya karşın onlarca gün boyunca 
sokakları terk etmeyen kitleler, siyasi iktidara, 

‘Ülkeyi yönetenler, halkın yaşamını zorlaştıran, 
özgürlüklerini kısıtlayan iktidar icraatlarına 
dair birikmiş öf kesi ile er ya da geç tarihin bir 
noktasında karşılaşacak ve geniş kitlelerin 
başkaldırısının karşısında durmak hiçbir güç 
için kolay olmayacaktır’ mesajını net bir biçimde 
vermiştir. İktidarın bu mesaja yanıtı ise daha fazla 
zor, daha fazla baskı olmuştur. 
	 Bunun en somut örneklerinden biri, iktidarın, 
yasama yetkisini TMMOB’ye yönelik bir silah olarak 
kullanmasında görebiliriz. AKP iktidarı, rant ve 
talan politikalarının önündeki önemli engellerden 
biri olarak gördüğü çatı örgütümüz TMMOB’yi 
etkisizleştirmek, işlevsizleştirmek hevesini 
yıllardan bu yana saklamamaktadır. İktidar, bu 
amacına ulaşma isteğinin yanına, TMMOB’nin 
Gezi Parkı olaylarında en temel ilkesinin gereği 
olarak halktan yana tutum almasının kendisinde 
yarattığı öf keyi de ekleyerek, 9 Temmuz’u 10 
Temmuz’a bağlayan gece TBMM Genel Kurulu’nda 
kabul edilen torba yasa ile TMMOB ve bağlı meslek 
odalarının kamu adına gerçekleştirdikleri mesleki 
denetim yetkisini kaldırmaya çalıştı. İktidar bu 
yöntemle, bir yandan, en önemli hedef lerden biri 
olarak önüne koyduğu kentsel dönüşüm sürecinde 
adeta bir ayak bağı olarak gördüğü mesleki denetim 
zorunluluğunu ortadan kaldırarak denetimsizliğin 
önünü açarken, öte yandan TMMOB ve bağlı 
odalarının gelir kaynaklarını daraltmayı ve oda-üye 
ilişkisini zayıf latmayı amaçlamıştır. Yapılan şey, 
iktidarın sıkı sıkıya bağlı olduğu ‘ben yaptım, oldu’ 
mantığının ürünüdür ve hiç de şaşırtıcı değildir. 
AKP iktidarı, ülke tarihinin gördüğü en büyük sokak 
hareketinin her aşamasında toplumsal sorumluluğu 
gereği kitlelerle omuz omuza duran TMMOB 
bileşenlerine bir gözdağı verme amacı taşıyan 
bu düzenleme ile yetinmemiş, geçtiğimiz aylarda 
TMMOB’ye ilişkin planlarını hayata geçirmek için 
bir adım daha atmıştır. ‘Vesayet’ rejimi ve darbe 
karşıtlığını politik konumlanışında en önemli 
araçlardan biri olarak sık sık kullanan AKP iktidarı, 
12 Eylül darbecilerinin getirdiği ama bugüne 
kadar ne darbecilerin ne de sonraki hükümetlerin 
fiilen hayata geçirme cüretini göstermediği bir 
şeyi yaptı ve TMMOB’ye bağlı odaların mali ve 
idari denetim yetkilerini çeşitli bakanlıklara 
paylaştırdı. Bu doğrultuda, Odamızın denetim 
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yetkisi de Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na verilmiş 
durumda. Adı, geçtiğimiz ay patlak veren yolsuzluk 
ve rüşvet skandalında üst sıralarda yer alan ilgili 
bakanlığın, bugüne dek üye ve toplum çıkarlarının 
korunmasından başka beklentisi olmayan Odamızı 
mali ve idari olarak denetleme yetkisine sahip 
olmasının ne kadar ironik olduğu açıktır. Şuna 
dikkat çekmek isterim ki, geçmişte askeri vesayetten 
şikâyet eden AKP’nin yasama, yürütme ve yargı 
güçlerini elinde toplamaya çalışarak güçlü bir 
vesayet rejimi kurmayı amaçladığı gün gibi 
ortadadır. İktidar, bu gücünü, detaylarıyla ortaya 
çıkan yolsuzluk ve rüşvet skandalının üstünü 
örtmek için kullanmaya çalışmaktadır. Bilinmesi 
gereken şudur ki; örgütümüz TMMOB ve Makina 
Mühendisleri Odası, bugün olduğu gibi her zaman 
emekten ve halktan yana olan çalışma anlayışıyla, 
toplumcu bakışıyla, kitlelerin meşru, demokratik 
taleplerinin yanında duracak, bu taleplerin yanında 
durmanın aynı zamanda üyelerinin geleceğine de 
sahip çıkmak olduğunun bilinci ile hareket edecek, 
yolsuzluk ve rüşvet düzenine teslim olmayacaktır. 
	 Öte yandan bir diğer acı tablo da kadına 
yönelik şiddet ve toplumsal cinsiyet eşitsizliği 
konularında karşımıza çıkmaktadır. Toplumda 
öf ke ve nefret duygularının artmasıyla birlikte aile 
içi ve toplumsal şiddet de had saf haya ulaşmıştır. 
Ülkemizde cinsiyet ayrımcılığı, aile içi ilişkilerden 
başlayarak toplumsal hayat içerisinde her düzeyde 
yaşanmaya devam etmektedir. İş yaşamında, 
sosyal yaşamda, aile içi yaşamda kadının kadın 
olmasından kaynaklı sorunlar, tarihsel, kültürel, 
dinsel faktörler nedeniyle görmezden gelinmekte, 
kadın sorunu indirgemeci ve ‘sığ’ bir anlayışla ele 
alınmaktadır. Her yıl Türkiye’nin hemen her yerinde 
her yaş, meslek ve statüden erkekler hemen her yaş, 
meslek ve statüden kadınlara fiziksel, psikolojik, 
cinsel, ekonomik ve duygusal şiddet uygulamakta ve 
bu uygulama katlanarak büyümektedir. Dünyada 
her yıl 5 bin kadın, ailesinin onurunu zedelediği 
gerekçesiyle öldürülmekte, ülkemizde meydana 
gelen kadın cinayetleri ise bu rakamın önemli bir 
kısmını oluşturmaktadır. Son yıllarda katlanarak 
artan ve engellenmesi için gerekli tedbirler 
alınmayan kadın cinayetleri, iktidarın kadın-erkek 
eşitsizliğini arttıran politikalarından bağımsız 
değildir. 
	 Ülkemizdeki mevcut siyasi tablo, yeni dönemde 
özgürlükçü, eşitlikçi, demokratik bir Türkiye 
mücadelesinin geliştirilmesinde biz mühendislere, 
emekten ve halktan yana olan diğer demokrasi 
güçleriyle yan yana, omuz omuza saf tutma 
sorumluluğumuzu bir kez daha hatırlatmaktadır.
	 Tüm bu dile getirdiklerim karşısında, gün, 

‘aklın kötümserliği, iradenin iyimserliği’ ile hareket 

etmenin ve genelden özele yaşanan fiili süreçlere 
karşı hazırlıklı olmanın günüdür. Gün, saf ları 
sıklaştırıp, örgütlülüğümüzü güçlendirerek 
öf kemizi özgür, eşit, demokratik Türkiye 
mücadelemizde umuda dönüştürmenin günüdür.
	 Şubemiz bu dönem; 26. Olağan Şube 
Genel Kurulu’nda üyelerimizin görüş ve 
önerileriyle oluşturulan 26. Dönem Çalışma 
Programı doğrultusunda üstlenmiş olduğu 
sorumlulukları dünya ve ülke genelinde yaşanan 
tüm olumsuzluklara rağmen en iyi biçimde yerine 
getirmeye çalışmıştır.
	 27. Genel Kurulumuzda siz değerli 
üyelerimizin katkılarıyla çalışma dönemi 
programını gelişmiş bir perspektif le 
hazırlayacağımıza ve yeni dönemde sizden aldığımız 
güçle bu hedef leri birlikte üretme coşkusuyla 
yaşama geçireceğimize inanıyorum.
26. Dönem Yönetim Kurulu olarak; birlikte 
karar alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme 
anlayışıyla, haktan ve emekten yana duruşuyla, 
eşit, özgür, demokratik bir Türkiye yaratılmasına 
olan inancıyla, planlı, sağlıklı, güvenli kentleşen, 
sanayileşen çağdaş demokratik bir Türkiye için; 
daha etkin, daha güçlü bir Makina Mühendisleri 
Odası yaratılması yolunda gerçekleştirilen 
çalışmalarımıza katkı ve katılımda bulunan tüm 
üyelerimize teşekkür ediyoruz.” 

	 Özsakarya’nın açılış 
konuşmasının ardından 
konuklara söz verilirken, 
CHP İzmir Milletvekili 
Mustafa Moroğlu, 
TMMOB’yi ‘halkın dostları’ 
olarak tanımladığını ifade 
ederek, “Böyle olunca siyasi 
iktidarın saldırılarına 

maruz kalınıyor ve bedel ödetiliyor. Ancak tıpkı 
geçmişte TMMOB’ye hizmet veren birçok isim 
gibi bugünkü isimlerin de boyun eğmeyeceğinden 
eminim. Sosyal demokrat belediyeler, odalarımıza 
yeterince ilgi göstermiyor. Önümüzdeki dönemde 
bunu arttırmak için mücadele edeceğiz. Bütün 
MMO yöneticisi arkadaşlarıma çalışmalarından 
dolayı teşekkür ediyorum” şeklinde konuştu. 

	 Açılışta konuşan bir 
diğer konuk olan CHP 
İzmir Milletvekili Erdal 
Aksünger ise geçtiğimiz 
dönem meslek örgütleri 
ile yeterince ilişkide 
olmadıklarını ve bundan 
dolayı özür dilediğini 
belirterek, Türkiye’nin 

üçüncü dünya ülkelerinde bile olmayan anti-
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demokratik uygulamalara ve yasaklamalara sahne 
olduğunu ifade etti. 
	 Konuşmaların ardından, 26. Dönem Şube 
Çalışma Raporu Şubemiz Yönetim Kurulu 
Sekreteri Melih Yalçın tarafından, Mali 
Rapor ise Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Yüksel Yaşartekin tarafından genel kurula 
sunuldu. Sunumların ardından ise raporların 
değerlendirilmesi bölümüne geçildi. Bu bölümde 
üyelerimiz Hüseyin Polat, Güniz Gacaner 
Ermin, Özan Parlar, Mehmet Eyi, Turhan 
Tuna, Şerif Özsakarya, İskender Kökey, 
Erdinç Uğur, Devrim Cem Erturan, Fikret 
Ekici ve Ferda Yamanlar söz alarak görüş ve 
önerilerini ifade ettiler. 

	 19 Ocak 2014 Pazar günü gerçekleşen Şube 
Yönetim Kurulu seçimlerimizde üyelerimizin 
aileleriyle birlikte vakit geçirebilmeleri için 
etkinlikler organize edildi. Çocuklar için 
düzenlenen oyun etkinliklerinin yanı sıra, 

“Çılgın Hırsız-2” ve “Uçaklar” animasyon 
filmlerinin gösterimleri yapılırken büyükler de 

“Behzat Ç.-Seni Kalbime Gömdüm” ve “Kelebeğin 
Rüyası” filmlerini seyretme ve üyemiz Ruhi 
Ödev’in “Yansımalar” isimli fotoğraf sergisini 
gezme şansını da yakaladı. Seçimlere katılan 
bazı üyelerimizin etkinliklere dair görüş ve 
önerileri şu şekilde:

	 Görüş ve önerilerin ardından söz alan 
Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, 
üyelerin görüş, öneri ve eleştirilerini yanıtladı. 
Daha sonra söz alan Şubemiz 26. Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya da görev 
yaptığı sürece kendisine destek olan herkese 
teşekkür ettiğini belirtti. “Son Söz Üyenin” 
bölümünde ise Seçkin Şişmanoğlu söz alarak 
üyeler adına konuştu.
	 Genel kurulun dilek ve temenniler 
bölümünde, Kenan Karakaş, Devrim Cem 
Erturan, Macit Toksoy, Ali Güngör ve Turhan 
Tuna birer konuşma yaptı. Şubemizin 27. Olağan 
Genel Kurulu, yönetim kurulu adaylarının 
belirlenmesi ve delege adaylarının açıklanmasının 
ardından saat 18.00’de sona erdi.

SEÇİME AİLELERİYLE KATILAN ÜYELERİMİZ 
DOLU DOLU BİR PAZAR GÜNÜ GEÇİRDİ
Şubemizin 27. Dönem Yönetim Kurulu’nu belirlemek üzere seçime katılan 
üyelerimiz, aileleriyle de birlikte vakit geçirme şansı yakaladılar.

	 Düzenlenen etkinlikler, üyelerimizin 
seçimlere katılımını teşvik eder içerikte. Güzel 
bir düşünce olduğunu ve devam etmesi gerektiğini, 
ailece zaman geçirme açısından bu etkinliklerin 
önemli bir fırsat olduğunu düşünüyoruz. 

    Bu yıl çocuklar 
için düzenlenen 
etkinliklerin 
önceki yıla 
göre biraz 
zayıf olduğunu 
düşünüyoruz. 
Oyun alanının, 
seçim alanından 
ayrılması 
daha sağlıklı 

olacaktır. Bunun dışında ilgiden memnunuz, Şube 
yönetimimize teşekkür ediyoruz. 

	 Etkinliklerin bir önceki dönem daha nitelikli 
ve daha kapsamlı olduğunu düşünüyoruz. Ama 
çocuğumuz yine de bu vesileyle eğleniyor ve 
yaşıtları ile bir araya gelme fırsatı buluyor. 

Orhan Ekrem-Banu Ekrem

Albina Filiz-Abdullah Filiz

Bilgen Akıl-Övünç Akıl
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
İZMİR ŞUBESİ 2014-2015 YILLARI 
27. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
Şube çalışmalarımız, Şube genel kurulunda üyelerimizin görüş ve 
önerileriyle zenginleşen 27. Dönem Çalışma Programı doğrultusunda 
devam edecektir.
SUNUŞ
	 Dünyayı küresel bir şirkete dönüştüren 
neoliberalizmin, insanlığın büyük kısmını küçük bir 
azınlığın kâr aracına dönüştürdüğü zamanlardayız. 
Bunun için dünyanın her yerinde yaşayanlar bir 
yandan neredeyse tek bir devlet gibi hareket eden 
dünya ölçekli bir piyasanın egemenliğine tabi 
kılınırken, öte yandan her bir toplum artık sadece 
bir baskı ve kontrol aygıtına dönüşmüş otoriteryan 
devletlere teslim edilmiştir. Böylece kamusal 
alan ve dolayısıyla siyasal alan ortadan kalkmış, 
toplumun üyeleri yurttaş vasfını kaybetmiş, her 
biri uluslararası sermayenin kâr, yarar ve verimlilik 
hesaplarının elemanı haline getirilmiştir.
	 Emperyalist yeni liberal politikaların baş 
aktörleri, haksız, adaletsiz ve hukuksuz saldırılarıyla 
dünyayı yeniden yapılandırma hedefi doğrultusunda, 
başta Ortadoğu, Kaf kasya, Balkanlar ve Afrika, 
bölgemizde Suriye ve Irak olmak üzere tüm dünyayı 
savaş ve kaos ortamına sürüklemekte, yarattıkları 
kaos ortamını yöneterek de enerji, gıda ve su 
kaynaklarının kontrolü ve egemenliği üzerinden 
şekillenen 21. yüzyılın hegemonya mücadelesinde 
stratejik hedef lerine ulaşmanın planlarını adım 
adım uygulamaktadırlar.
	 Bu planların gerçekleşmesi için kurulan 
temel ideolojik argümanı da, kitleleri sınıfsal 
bakış açısından uzaklaştırarak, dinsel, bölgesel, 
kültürel farklılıkları öne çıkartmaktır. Bu durum 
hem yerelleşmeyi, hem de fikirler yerine kimlikler 
ve aidiyetler üzerinden siyaset yapmayı öne 
çıkarmaktadır. Evrensel ideolojilerin, siyasetin 
dışlandığı yabancılaşma ortamında “medeniyetler 
çatışması” dini/etnik motife indirgenmiş, dolayısıyla 
benzer kaderi paylaşan milyonların birbirlerinden 
farklı oldukları yanılsaması yaratılmıştır. Bu durum 
aynı zamanda emekçiler arası enternasyonalist 
bir dayanışma ve kapitalizme karşı ortak bir 
mücadele imkanını da engelleyen bir “ayrıştırma”yla 
sonuçlanmaktadır.
	 Günümüz dünyasındaki gelişmeler, her şeyin 
para ilişkisine göre belirlenmeye çalışıldığı bir 
süreci de içermektedir. Para, toplumsal ilişkileri 
tüm boyutlarıyla boyunduruk altına almış, 
kutsallaştırılmış bir “piyasalar” söylemiyle gündelik 
hayatımıza kadar sızmıştır. 

	 “Küreselleşme sürecine uyum” adı altında peş 
peşe gündeme gelen ve halkın ihtiyaçlarını yok 
sayan IMF yasaları ile eğitimden sağlığa, sosyal 
güvenlikten altyapıya, tarımdan yerel hizmetlere, 
kültürden haberleşmeye, ulaştırmadan enerjiye 
dek en temel sektör ve hizmetler özelleştirilerek 
serbest piyasa işleyişine açılmış ve açılmaya devam 
etmektedir.
	 Dünyada bu gelişmeler yaşanırken ülkemizde 
Cumhuriyet tarihinin en kitlesel halk hareketi 
olarak tanımlayabileceğimiz “Gezi direnişi”nin 
gerçekleştiği, Suriye’ye yönelik hükümetin 
politikalarının her geçen gün bataklığa saplandığı,  
yeni anayasa, Kürt sorununun çözümü yolunda 
müzakere ve buna paralel olarak çatışmasızlık 
ortamı devam ederken demokratikleşme yolunda 
gereken adımların atılmadığı bir dönem yaşandı.
	 AKP’nin, demokrasi ve hukuk anlayışına 
benzer biçimde, yurttaşların sağlıklı bir çevrede ve 
kentte yaşama haklarına bakışı da büyük sorunlar 
taşımaktadır. Bu anlayışın sonuçlarını, son olarak 
2013 Haziran ayı boyunca süren, Taksim Gezi Parkı 
direnişinde gördük. Gezi Parkı’nın yıkılarak mevcut 
alanın yapılaşmaya açılması planlarına yönelik 
tepkileri, zor ve şiddet ile bastırmaya çalışan siyasi 
iktidar, hiçbir şekilde beklemediği ve geniş toplum 
kesimlerince de hiçbir şekilde beklenmeyen bir 
tepkiyle karşılaştı ve Taksim’den yükselen itiraz 
çığlığı ülke tarihinde görülmemiş bir yaygınlıkla 
toplumsal dışavurumun ateşleyicisi oldu. Neo-liberal 
şehirleşme politikalarına karşı bir “kent hakkı” ve 
kent müşterekinin korunması mücadelesi olarak 
başlayan Taksim Gezi Parkı direnişi, dalga dalga 
büyüyerek ülkenin neredeyse tüm kentlerine yayıldı. 
Siyasi iktidar hiç beklemediği bu direniş karşısında 
her kriz döneminde olduğu gibi zor ve şiddet ile 
yanıt verdi. Yaşanan olaylarda polis şiddetine maruz 
kalan 7 kişi hayatını kaybederken, 13 kişi gözünü 
kaybetti, binlerce kişi de yaralandı. Kent hakkına 
ilişkin lokal bir taleple başlayan halk hareketi; 
AKP’nin 11 yıllık iktidarı süresince uygulanan neo-
liberal politikalara, anti-demokratik uygulamalara, 
on binlerce insanın mesnetsiz iddialarla 
tutuklanmasına ve uzun tutukluluk sürelerine, 
ülkenin her yanında başbakanın “kadın da olsa, çocuk 
da olsa gereğinin yapılması” talimatının sonucunda 
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onlarca yurttaşımızın polis şiddeti ile can vermesine, 
iş cinayetlerine dair birikmiş sosyal gerilimin 
patlama noktasıdır. Sokaktan siyasi iktidara 
verilen mesaj nettir: Ülkeyi yönetenler, halkın 
yaşamını zorlaştıran, özgürlüklerini kısıtlayan 
iktidar icraatlarına dair birikmiş öf kesi ile er ya 
da geç tarihin bir noktasında karşılaşacak ve geniş 
kitlelerin başkaldırısının karşısında durmak hiçbir 
güç için kolay olmayacaktır. 
	 Buna karşı hükümet, iktidarını tehdit ettiğini 
düşündüğü her demokratik hak hareketi karşısında 
davrandığı gibi intikam güdüsüyle,  zor ve baskısını 
arttırma yolunu seçti. Sendika yöneticileri, 
öğrenciler, sanatçılar, turistler, muhalefet - ve hatta 
gezi hakkında farklı düşünen iktidar milletvekilleri 

- işadamları ve şirketler, özet olarak “Gezi” ye 
“katılan” her insan-kurum-kuruluş iktidar tarafından 

hedef tahtasına yerleştirildi. 1 Mayıs’la başlayan 
süreçte binlerce kişi gözaltına alınırken yüzlerce 
yurttaşımız da tutuklandı.
	 İktidarın Gezi sonrası intikam 
operasyonlarından örgütümüz TMMOB de 
nasibini aldı. 9 Temmuz’u 10 Temmuz’a bağlayan 
gece TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilen torba 
yasa ile TMMOB ve bağlı meslek odalarının kamu 
adına gerçekleştirdikleri mesleki denetim yetkisi, 
Anayasa’nın 123, 124 ve 135. Maddelerine, 6235 sayılı 
TMMOB Yasası’na ve diğer mevzuata aykırı biçimde 
ortadan kaldırmaya yönelik yasal düzenlemeyi 
meclisten geçirdi. İktidar, mecliste çoğunluk 
olmasından aldığı güç ile gerçekleştirdiği bu saldırısı 
vasıtasıyla bir taşla iki kuş vurmaya çalıştı. İktidar 
bu yöntemle, bir yandan, en önemli hedef lerden biri 
olarak önüne koyduğu kentsel dönüşüm sürecinde 
adeta bir ayak bağı olarak gördüğü mesleki denetim 
zorunluluğunu ortadan kaldırarak denetimsizliğin 
önünü açarken, öte yandan TMMOB ve bağlı 
odalarının gelir kaynaklarını daraltmayı ve oda-
üye ilişkisini zayıf latmayı amaçlamıştır. “İleri 
demokrasi”yi dilinden düşürmeyen iktidarın 
demokrasiyle uzaktan yakından ilgisi olmadığı 
açık biçimde rehber bellediği “ben yaptım, oldu” 
mantığının bir başka ürünü olan bu yasa değişikliği, 
ülke tarihinin gördüğü en büyük sokak hareketinin 
her aşamasında toplumsal sorumluluğu gereği 
kitlelerle omuz omuza duran TMMOB bileşenlerine 
bir gözdağı verme amacı taşımaktadır. 
	 Ne ironidir ki, AKP “vesayet rejimine” karşı 
argümanlar kullanarak bugüne kadar iktidarını 
sürdürmüştür. Ancak iktidarın kendi vesayet 
düzenini kurduğuna da artık herkes tanıklık 
etmektedir. Demokrasi kavramının içi boşaltılarak, 
iktidarın onaylamadığı hiçbir şeyin yapılamadığı ve 
söylenemediği bir noktaya hızla sürüklenmekteyiz. 
KHK’larla mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı 
hizmet alanlarına müdahale eden, mesleki denetimi 
kaldırarak meslek odalarının üyelerini 
denetlemesini yasaklamaya çalışan AKP, şimdi de 

12 Eylül darbecilerinin getirdiği ama bugüne 
kadar ne darbecilerin ne de sonraki hükümetlerin 
uygulamadığı “vesayet” sistemini “uygulama” kararı 
aldı. 
	 Bilinmesi gereken şudur ki; örgütümüz 
TMMOB, bugün olduğu gibi her zaman emekten ve 
halktan yana olan çalışma anlayışıyla kitlelerin 
meşru, demokratik taleplerinin yanında duracak, 
bu taleplerin yanında durmanın aynı zamanda 
üyelerinin geleceğine de sahip çıkmak olduğunun 
bilinci ile hareket edecektir. 
	 Başta TMMOB olmak üzere Odalarımız, 
hükümetin anti demokratik, bilimsel temelden 
uzak düzenlemelerine karşı yasal ve meşru zeminde 
sonuna kadar mücadele edecektir. Özellikle yerel 
seçimler sürecinde bu mücadele daha da anlam 
kazanmaktadır. Dünya’da, kamu yönetiminden 
kentin yönetimine uzanan yeniden yapılanma 
biçimleri, ülkemizde özellikle 2000’li yıllardan 
sonra yasa ve yönetmeliklerde gerçekleştirilen 
yeni düzenlemeler ile Kamu Yönetimi alanında 
hayata geçirilmiş ve İzmir de bu yeni yapılanmadan 
payını almıştır. Yeni yapılanma ile Belediye ve 
İl Yönetimleri’nde önemli değişiklikler meydana 
gelmiştir. Ancak küresel pazarın nesnesi haline gelen 
kentlerimizde kente,  kentsel mekana, planlama 
süreçlerine ve kentin yönetimine ilişkin birçok 
sorun varlığını sürdürmekte ve hatta kentlerin 
yönetim stratejilerine bağlı olarak sınıf lar 
arasındaki uçurumlar giderek büyümektedir. 
TMMOB ve Odaları kentimize dair toplumcu bir 
bakış açısıyla doğruları söylemeye ve savunmaya, 
geçen dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de devam 
edecektir.
	 Ülkemizdeki mevcut siyasi tablo, yeni dönemde 
özgürlükçü, eşitlikçi, demokratik bir Türkiye 
mücadelesinin geliştirilmesinde biz mühendislere, 
emekten ve halktan yana olan diğer demokrasi 
güçleriyle yan yana, omuz omuza saf tutma 
sorumluluğumuzu bir kez daha hatırlatmaktadır.
	 Gün, “aklın kötümserliği, iradenin iyimserliği” 
ile hareket etmenin ve genelden özele yaşanan fiili 
süreçlere karşı hazırlıklı olma günüdür. Gün saf ları 
sıklaştırıp, örgütlülüğümüzü güçlendirerek öf kemizi 
özgür, eşit, demokratik Türkiye mücadelemizde 
umuda dönüştürmenin günüdür.

ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ VE İLKELERİMİZ
	 Oda/Şube çalışmaları, yukarıdaki tespitler ve 
değerlendirmelerin ışığında belirlemiş olduğumuz 
çalışma anlayış ve ilkeleriyle yürütülür. Oda/
Şube çalışmaları; odağına ‘insanı’ alarak emekten, 
barıştan, eşitlikten, özgürlükten, demokrasiden 
yana, toplumsal cinsiyet eşitliğine inanan ve her 
türlü gericiliğe, ırkçılığa, ayrımcılığa karşı bir 
arada yaşamı savunan bir anlayışla yürütülür. 
Yeni dönemde, ÇAĞDAŞ DEMOKRAT MAKİNA 
MÜHENDİSLERİ yönetim kurulu bileşenleri 
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bu çalışma anlayış ve ilkelerini benimseyen, mesleki 
birikimi olan üyelerden oluşur.
 	 1. Uzmanlık alanımızdan hareketle ülkemizin, 
bölgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarının 
çözümüne ilişkin yürütülebilecek çalışmalar için 
Meslek Odamız etkin, katılımcı bir organizasyon 
ortamı olarak değerlendirilir.
	 2. Meslektaşlarımızın, mesleki, ekonomik, 
demokratik, özlük hak ve çıkarlarının her düzlemde 
korunması ve geliştirilmesi doğrultusunda 
çalışmalar yapılır.
	 3. Mesleki uzmanlık alanlarımızın 
düzenlenmesi, uygulama alanlarının geliştirilmesi 
yönünde merkezi ve yerel mevzuat düzenleme 
süreçlerine müdahil olunur.
	 4. Ülkemizde, demokrasi kültürünün 
yerleşmesi, kurum ve kuruluşlarıyla yaşam bulması 
için meslek odamız etkin ve işlevsel bir rol üstlenir. 
	 5. Siyasi iktidarların neo-liberal politikaları 
sonucu gerçekleşen yaşam alanlarımızı yok edilmesi, 
hak kayıpları ve insan hakları ihlallerine karşı 
örgütlü gücüyle mücadele eder.
	 6. Ülkemizde sanayileşme, enerji, bilim ve 
teknoloji politikalarının oluşturulmasında çevreyi 
koruyucu ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
kullanımını özendirici çalışmalar yapılır.
	 7. Bilim ve teknolojideki gelişmelerin zaman 
geçirmeksizin ülke sanayiinde uygulanabilirliğinin 
sağlanması için meslektaşlarımıza, sürekli meslek içi 
eğitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin sürdürülmesi 
ve geliştirilmesi için ortamlar hazırlanır.
	 8. Mühendislik eğitiminde; eğitimde 
bütünselliğin ve gelişimin sağlanması yönünde 
çağdaş eğitime yönelik köklü çözüm önerilerinin 
üretilmesi, öğrenci üyelerimizin mesleki, sosyal, 
kültürel gelişimleri için Odamız/Şubemizde 
ortamlar yaratılır.
	 9. Üyelerimize sosyal, kültürel, sanatsal 
gereksinimlerini karşılayacak, bu alanlardaki 
gelişimlerini sağlayacak ortamlar oluşturulur.
	 10. Daha güçlü, daha etkin bir örgüt için, 
üyelerimiz arasında Oda-üye ilişkilerinde bulunması 
gereken dayanışma ruhunu güçlendirecek katılım ve 
paylaşım mekanizmaları geliştirilir.
	 11. İlgili kurumlarla da ilişkiye geçilerek ortak 
eğitim, danışmanlık, test, laboratuvar ve onaylanmış 
kuruluş hizmetleri kamu yararı gözetilerek hayata 
geçirilir.
	 12. Ülkemizin sanayisinde ve istihdamında 
en büyük paya sahip KOBİ’lerin kalite ve teknolojik 
alt yapısının gelişimine katkıda bulunacak projeler 
geliştirilir.
	 13. Daha etkin ve güçlü bir Oda/Şube 
yaratılması yönünde örgüt içi demokrasi 
anlayışımızın gereği “Yerinden Yönetim ve Etkin 
Merkezi Koordinasyon” ilkesi doğrultusunda “birlikte 
üretme, birlikte yönetme” anlayışıyla katılım, 
paylaşım, iletişim mekanizmaları arttırılarak ve 
geliştirilerek uygulamaya geçirilir.

	 14. Odamızın/Şubemizin bağımsız, özerk, 
emekten, halktan ve eşitlikten yana olan kurumsal 
yapısıyla ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla, diğer meslek odaları, sendikalar, sivil 
toplum örgütleri ve uzmanlık dernekleriyle ilişkiler 
kurulur, ortak çalışmalar yürütülür.
	 15. “Birlikte üretmek, birlikte yönetmek” anlayışı 
gereği uzmanlık alanımıza ilişkin tüm süreçlere 
müdahil olma ve Oda görüşlerinin hayata geçirilmesi 
noktasında üyelerimizin siyasette, sivil toplum 
örgütlerinde, sektör dernek ve odalarında aktif 
olmaları özendirilir.
	 16. Oda/Şube kurumsal yapısının geliştirilmesi 
hedefine yönelik olarak, günümüz ihtiyaçları 
doğrultusunda Oda/Şube organizasyonu etkinliğini 
arttıracak şekilde yeniden yapılandırılır.
	 17. Oda/Şube kurumsal yapısının geliştirilmesi 
ve sürdürülmesinde en belirgin etken olan 
çalışanlarımızın, kişisel ve mesleki gelişimini 
sağlamaya yönelik olarak kurum içi ve kurum dışı 
eğitimlere katılmaları özendirilir.
	 18. Toplumsal cinsiyet ayrımcılığını ve kadına 
yönelik şiddeti ortadan kaldırarak,   kadınların, 
ekonomik, sosyal, kültürel ve siyasal hayata eşit 
ve etken katılımını sağlamak amacıyla “Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği”  kavramının hayata geçirilmesi için  
oda üye ve çalışanlarının bu konuda farkındalığının 
arttırılmasına yönelik eğitimler ve etkinlikler 
düzenlenir.
	 19. Halka ve sanayiye yönelik gerçekleştirilen 
tüm hizmetlerde, tüketici hakkını korumak amacıyla 
kamusal denetim sosyal devletin bir şartı olarak 
kabul edilir. Bağımsız kurumsal yapımızla meslek 
alanımıza giren konularda,  kamusal denetim 
anlayışıyla halkımıza ve sanayiye yönelik olarak 
teknik hizmetler yürütülür.
	 20. Odamız, meslek odalarının, sendikaların, 
derneklerin, devletten, siyasi iktidardan bağımsız 
özerk bir yapıda çalışmalarını demokrasinin 
temel şartı sayar. Siyasi iktidarın bu kurumların 
işlevsizleştirilmesi, itibarsızlaştırılması ve vesayet 
altına alınması çabaları karşısında mücadele eder. 
	 21. Son yıllarda çıkarılan 2B Yasası, 6030 
sayılı Belediye Kanunu, Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ile 
rant alanı yapılarak talan edilmek istenen kentsel 
ve kırsal alanların, tabiat varlıklarının, koruma 
alanlarının, doğal sit alanlarının, milli parkların, 
meraların, yaylaların vb. alanların kamu yararı 
esas alınarak kullanılması ve/ veya korunmasına 
ilişkin kamuoyunu bilgilendirir, halkımızla birlikte 
mücadele eder.
	 22. Kamu yararına planlamayı esas alan, 
istihdam odaklı ve öncelikli sektörlerde bölgesel 
kalkınmayı hedef leyen, yerli kaynaklara, nitelikli 
işgücü ve mühendislik alt yapısına dayanan 
sanayileşme politikalarını destekler, oluşumuna 
katkı sağlar.
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	 23. Neo-liberal politikalar sonucu, 
üniversitelerde mühendislik disiplinleri ile ilgili 
bölüm ve fakülte sayılarının olağandışı artması, 
üniversite öğretimi ve mühendislik hizmetlerinin 
piyasalaştırılması, teknik öğretmelere mühendislik 
unvanı verilmesi gibi düzenlemeler ve mesleğimizin 
ve meslektaşlarımızın niteliksizleştirilmesi ve 
itibarsızlaştırılmasına ilişkin uygulamalar ile 
mücadele edilir.
	 24. Engellilere yaşanabilir ve çağdaş kent 
hizmetlerinin sunulması, kent yaşamına dair 
karar süreçlerine etkin katılımlarının sağlanması, 
hizmetlerden verimli bir şekilde yararlanması, her 
bakımdan gelişmelerini sağlayacak tedbirlerin 
pozitif ayrımcılık ve insan hakları temelinde 
alınması ve bu konuda farkındalık yaratılması için 
çalışmalar yürütülür.

YENİ DÖNEMDE 
GERÇEKLEŞTİRİLECEK ÇALIŞMALAR
	 Bu çalışma anlayışımız ve ilkelerimiz 
doğrultusunda önümüzdeki dönem, aşağıda başlıklar 
halinde sıraladığımız çalışmalar yapılacaktır. 

ODA/ŞUBE ÖRGÜTSEL 
YAPISININ GELİŞTİRİLMESİ 

I. ÜYE İLİŞKİLERİ
Odamızın gücünü üyelerimizin oluşturduğu 
bilinciyle, üyelerimizle örgütsel ilişkinin ve 
iletişimin etkin şekilde sürdürülmesi yönünde 
çalışmalar yoğunlaştırılacak, çağdaş iletişim yöntem, 
teknik ve araçları etkili şekilde kullanılacaktır. Bu 
kapsamda;
	 1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kültürel 
alanlardaki evrensel gelişmelerin ülkemize, 
yerelimize ve özelimize yansımalarını, üyelerimizle 
birlikte tartışma olanaklarını sağlayacak ortamlar 
(söyleşi, konferans, arama toplantıları) yaratılacaktır. 
	 2. Kamuda ve özel sektörde çalışan 
üyelerimizin özlük, ekonomik ve demokratik 
talep ve haklarının gerçekleştirilmesi yolunda 
sürdürdükleri mücadeleye verilen destek devam 
ettirilecek, mesleki koşullarının iyileştirilmesi, yeni 
istihdam olanaklarının yaratılması ve sorunlarının 
çözülmesinde kurumsal kimliğimizle etkili olma 
yönünde çalışmalar yapılacaktır. 
	 3. Üyelerimize, çalışma hayatında 
karşılaştıkları sorunların çözümüne ilişkin ücretsiz 
hukuksal danışmanlık hizmeti verilecektir. 
	 4. Kadın üyelerimizin meslek yaşamına ve Oda 
çalışmalarına aktif katılımı özendirilecektir. Meslek 
yaşamında kadın üyelerimizin etkinliklerinin 
arttırılmasına ve yaşadıkları sorunların çözümüne 
yönelik çalışmalar yapılacaktır.  Oda organlarında 
ve Oda delegeliği seçimlerinde kadın üyelere eşit 
temsiliyet uygulanacaktır. 

	 5. Odamıza yeni üye kazanma yönlü özendirici, 
tanıtıcı etkin çalışmalar gerçekleştirilecektir.
	 6. İşsiz üyelerimize, uygun iş bulmada yardımcı 
olan “İnsan Kaynakları Merkezi” çalışmaları 
üyelerimizle ilişkilerimizi sürekli kılacak şekilde 
etkinleştirecektir. İşsiz üyelerin Oda etkinlik 
ve çalışmalarına katılımını sağlayan destekler 
sürecektir. İşsiz üyeler ve yeni mezun üyelere iş 
bulmalarına yönelik olarak başlatılan yaz okulu 
ve ücretsiz eğitim uygulamaları geliştirilerek 
sürdürecektir.
	 7. Meslektaşlarımıza ve öğrencilere yönelik 
olarak, Oda/Şubeyi tanıtacak yazılı ve görsel 
dokümanlar geliştirilecektir.
	 8. Şubemiz etkinlik alanındaki üyelere yönelik, 
daha sağlıklı oda politikalarının oluşturulması 
amacıyla üyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi 
ve kültürel durumlarını ve beklentilerini ortaya 
çıkarmak için çalışmalar gerçekleştirecektir.
	 9. Oda örgütsel ve kurumsal yapısının 
gelmiş olduğu düzey (üye ve işyeri sayısındaki 
artış, teknik çalışmaların genişlemesi, bütçe vb.) göz 
önüne alındığında, kendini yenileyen, büyüyen, 
ardılını yaratabilen bir örgütlenme faaliyeti 
hayata geçirilecektir. Bu bağlamda, Oda Ana 
Yönetmeliği’nde “Oda Merkez Örgüt Şeması”nda 
yer alan ‘Örgütlenme Sekreter Yardımcısı’ görevinin 
şubelerde de tanımlanması gerekmektedir. 
Örgütlenme çalışması, Şube Sekreteri 
sorumluluğunda yürütülecek, ihtiyaçlar ölçüsünde 
görevi tanımlı Örgütlenme Sekreter Yardımcıları 
ve/veya teknik görevliler aracılığıyla planlı olarak 
gerçekleştirilecektir.
	 10. Serbest Mühendislik ve Müşavirlik 
(SMM) faaliyeti yürüten üyelerimizin ekonomik ve 
mesleki koşullarının iyileştirilmesi, meslektaşlar 
arası haksız rekabetin önlenmesi, niteliklerinin 
artırılması ve sorunlarının çözümüne ilişkin 
çalışmalar sürdürülecektir.
	 11. Oda Bilgi Yönetim Sistemi’nin üyelerin aktif 
kullanımına açık ve kullanıcı dostu bir altyapıya 
dönüştürülmesi sağlanacaktır. 
	 12. Mesleki Davranış İlkeleri’nin belirlenmesi 
ve hazırlanması için çalışma yapılacak ve 
çalışmanın sonuçlarının üyelerle paylaşılarak, 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
	 13. TMMOB tarafından belirlenen ve SGK ile 
protokol yapılarak uygulamaya konulan mühendis 
asgari ücret uygulamasının yaşama geçmesi 
konusunda çalışmalar yapılacaktır.
	 14. Üyelerimizle olan ilişkilerin ve 
bilgilendirme süreçlerinin hızlı, yaygın ve 
etkin olması için günümüzün çağdaş iletişim 
araçlarından sosyal medya ve ağlar aktif bir şekilde 
kullanılacaktır.

(Çalışma programının devamını bültenimizin
Mart sayısında bulabilirsiniz.)
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27. DÖNEMDE DE 
ÇAĞDAŞ DEMOKRATLAR YÖNETİMDE

27. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
GÜNİZ GACANER ERMİN / Yönetim Kurulu Başkanı
	 1965 yılında Tire’de doğdu. 1988 yılında DEÜ Mühendislik Fakültesi Makina 
Mühendisliği bölümünde lisans eğitimini, 1992 yılında da aynı üniversitenin 
Fen Bilimleri Enstitüsü Termodinamik Enerji Anabilim Dalı’nda Yüksek Lisans 
eğitimini tamamladı.
	 1988-1992 yılları arasında Ceren Mühendislik Ltd. Şti. mekanik tesisat 
alanında; proje mühendisi ve proje müdürü olarak görev yaptı. 1992-2000 yılları 
arasında Gültay Tesisat İnşaat Ltd. Şti. mekanik tesisat alanında;proje müdürü, 
teknik müdür olarak çalışmış, aynı firmada TS-ISO 9001 Kalite Güvence Belgesi 

alma çalışmasında bulundu ve Ar- Ge müdürü, yönetim temsilciliği görevini yürüttü. 2000 yılında 
GG Mühendislik Mak. İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti.’yi kurdu. Mekanik tesisat alanında tasarım, proje, 
danışmanlık, kontrollük hizmetleri vermeye devam etmektedir.
	 Şubemiz bünyesinde Hastane Hijyenik Klima ve Havalandırma Komisyonu çalışmalarında yer almış, 
konuyla ilgili kitabın hazırlığına ve kurs düzenlenmesine katkıda bulundu.
	 Türk Tesisat Mühendisleri Derneği Yönetim Kurulu Üyeliği (2009-13), Türk Tesisat Mühendisleri 
İzmir İl Temsilciliği (2007-09), VIII. IX. ve X. TESKON Yürütme Kurulu Üyelikleri, TTMD İzmir 
İl Temsilciliği Hastane Hijyen Komisyonu (2006/2008), Şubemiz Mekanik Tesisat Komisyonu 
(2006/2013), Odamız Kadın Mühendisler Komisyonu (2008/2012), Mekanik Tesisat Mesleki Denetim 
Komisyonu (2008/2013) ve TMMOB İKK Kadın Üyeler Çalışma Grubu üyelikleri görevlerini yürüttü. 
Şubemiz Yönetim Kurulu 24. Dönem Yedek Üyeliği, 25. Dönem Asıl Üyeliği, 26. Dönem Başkan Vekilliği 
görevlerinde bulundu.

YÜKSEL YAŞARTEKİN / Yönetim Kurulu Başkan Vekili
	 1964 yılında Edremit’te doğdu. 1983 Hasanoğlan Öğretmen Lisesi,
1988 DEÜ Müh. Mim. Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümü mezunudur.
1991’de Ege Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü Enerji Teknolojisi dalında
yüksek lisansını yaptı.
	 Farklı özel işletmelerde çalıştıktan sonra 1993 yılında Site Mühendislik Ltd. 
Şti. adıyla kendi firmasını kurdu. Mekanik tesisat, doğalgaz tesisatları konusunda 
proje ve taahhüt işleriyle faaliyetine devam etmektedir. Odamız Merkez Doğalgaz 
Komisyonu, Şubemiz Doğalgaz Komisyonu ve İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu 

üyesidir.
	 MİEM Doğalgaz Eğitmeni olan Yaşartekin, 24.,25. ve 26. dönemde Şubemiz Yönetim Kurulu
üyeliği görevinde bulundu. Evli ve bir çocuk babasıdır.

Şubemizin 27. Genel Kurul ve Seçimleri sonrasında yönetim yine 
Çağdaş Demokrat Makina Mühendisleri’nin oldu.
	 Çağdaş Demokrat Makina Mühendisleri 
grubunun tek liste olarak katıldığı Şubemizin 
27. Olağan Genel Kurulu ve Seçimleri 
sonucunda, ÇAĞDAŞ DEMOKR AT MAKİNA 
MÜHENDİSLERİ grubunun adayları 1279 üyenin 
oyunu alarak Şubemizin 27. Dönem Yönetim 
Kurulu’nu oluşturdu. Yönetim Kurulu 23 
Ocak’ta ilk toplantısını yaparak görev dağılımını 
gerçekleştirdi. Başkanlığa, 26. Dönem Yönetim 
Kurulu Başkan Vekilliği görevini yerine getiren 

Güniz Gacaner Ermin’in seçildiği Yönetim 
Kurulunda Yüksel Yaşartekin Başkan Vekili, 
Melih Yalçın Sekreter Üye, Tayfun Çaylan Sayman 
Üye görevlerine seçilirken, Amaç Sarıgülü, Gürkan 
Durgun ve Ali Sinan Ertürk de Yönetim Kurulu 
asıl üyeleri olarak görev yapacaklar.
	 MMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu yedek 
üyeleri ise Derya Alkan, Mustafa Çakır, Mehmet 
Eyi, Ferda Yamanlar, Erdal Arpacı, İskender 
Kökey ve Ahmet Ümit Serçe’den oluştu. 
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TAYFUN ÇAYLAN / Yönetim Kurulu Saymanı
	 1975 yılında Manisa’da doğdu. DEÜ Endüstri Mühendisliği Bölümü 1997 yılı 
mezunudur. Meslek yaşamına Yaşar Grubu şirketlerinden Akmaden A.Ş.’de başladı.
	 2000-2002 döneminde Endüstri İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Ana 
Komisyonu’nda (EİM MEDAK) başkanlık görevinde bulundu. Tedarik Mühendisi 
ve Metot Sorumlusu olarak çalıştı. İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde M.B.A. 
Yüksek Lisans öğrenimini tamamladı. Erasmus bursu ile 6 ay Fransa’da stratejik 
yönetim konusunda eğitimlere katıldı. AOTS (TheAssociationforOverseas 
Technical Scholarship) kurumunun bursu ile Japonya’da bir ay süre ile üretim 

yönetimi konusunda kursa katıldı. 2010 yılı Bahar döneminde DEÜ Endüstri Mühendisliği Bölümü’nde 
maliyet hesapları dersini yürüttü. Oda bünyesinde üç dönem EİM MDK üyeliği, bir dönem de Enerji 
Verimliliği Komisyonu üyeliği çalışmalarında bulundu. Endüstri Mühendisleri Bahar Konferansları ve 
Kurultayları’nda Düzenleme Kurulu üyeliklerini üstlendi, düzenlenen çeşitli etkinliklerde konuşmacı 
olarak yer aldı. Bir makalesi Endüstri Mühendisliği dergisinde yayınlandı.
	 Şubemiz Yönetim Kurulu 26. Dönem Yönetim Kurulu asıl üyesidir. Çaylan, evlidir ve bir çocuk 
babasıdır.  Teleset A.Ş.’de planlama müdürü olarak görev yapmaktadır. 

MELİH YALÇIN / Yönetim Kurulu Sekreteri
	 1964 yılında İzmir'de doğdu. 1986 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Makina 
Mühendisliği bölümünden mezun oldu.
1986-1987 yıllarında Nesser Ltd. şirketinde işletme şefi, 1987-1988 yıllarında 
Termak Ltd. Şti.'de proje mühendisi, 1988-1996 yıllarında Şubemizde teknik görevli, 
1996-1997 yıllarında Vogel Yayıncılık Makina Magazin dergisinde editör olarak 
çalıştı.
	 1997- 2007 yılları arasında Odamızın Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi 
yapımında Proje Koordinatörü olarak çalışmalarını sürdüren Yalçın, 24., 25. 

ve 26. dönem Şube Yönetim Kurulu Sekreterliği’ni üstlendi. Şubemiz ve Oda çalışmalarına Tesisat 
Komisyonu üyesi, Doğalgaz Komisyonu üyesi, Şube Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu üyesi 
olarak katıldı. Oda Merkezinde kurulan SMM Komisyonu, Doğalgaz Komisyonu, Tüzük ve Yönetmelikler 
Komisyonu’nda görev alan Yalçın, Odamız adına Şubemizce düzenlenen Tesisat Mühendisliği 
Kongrelerinde Kongre Sekreterliği, yürütme kurulu üyeliği ve düzenleme kurulu üyeliği 
görevlerinde bulundu.

AMAÇ SARIGÜLÜ / Yönetim Kurulu Üyesi
	 1975 yılında İzmir’de doğdu. İlk, orta ve lise öğretimini İzmir’de tamamladıktan 
sonra 1994 yılında CBÜ Makine Mühendisliği bölümüne girerek 1998 yılında 
Makina Mühendisi unvanını aldı. Askerlik görevini tamamlayarak 2000 yılında 
babasının sahibi olduğu ASA Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti’de makina mühendisi 
olarak göreve başladı. 2005 yılında bu görevini devam ettirirken aynı anda DEÜ 
Mühendislik Fakültesi'nde Öğretim Görevlisi ve Makina Mühendisleri Odası’nda 
MİEM Eğitmeni olarak çalışmaya başladı. Ayrıca Dünya Asansör Mühendisleri 
Birliği (IAEE) üyeliği ve Asansörcüler Derneği üyeliği devam etmektedir. Oda 

Asansör Komisyonu’nda görev aldı. Çok sayıda ders notu ve çeşitli teknik kitaplarda yayınlanmış yazıları 
vardır. Şubemiz Asansör ve Yürüyen Merdiven Komisyonu üyesi olan Sarıgülü, 24. ve 25. dönemlerde 
Şubemiz Yönetim Kurulu yedek üyeliği, 26. dönemde Yönetim Kurulu asıl üyeliği görevini üstlendi. 
Evli ve iki çocuk babasıdır.

GÜRKAN DURGUN / Yönetim Kurulu Üyesi
	 1975 yılında Bayındır/İzmir’de doğdu. 1998 yılında Süleyman Demirel 
Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 2000 yılında Lider LPG Otogaz Dönüşüm Sistemleri’nde atölye şefi, 2002-2003 
yılları arasında Mavişehir KYK’de teknik sorumlu, 2003-2013 yılları arasında 
Şubemizde teknik görevli olarak görev yaptı. 2013 yılından bu yana
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde çalışmaktadır.  Şubemiz Mekanik Tesisat 
Mühendisliği Komisyonu üyesidir. Evli ve bir çocuk babasıdır.
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DERYA ALKAN / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1972 yılında Ödemiş’te doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini İzmir’de 
tamamladıktan sonra 1996 yılında Uludağ Üniversitesi Balıkesir Mühendislik 
Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 1997 yılı başından 2008 yılı sonuna kadar ağırlıklı ısı yalıtımı olmak üzere 
mekanik tesisat alanında özel sektörde çalıştı. 2009 yılından beri Balçova 
Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü’nde görev yapmaktadır.
Oda bünyesinde; Oda Delegeliği, Kadın Mühendisler Komisyonu, Yapı Denetim 
Komisyonu üyeliği ve Mekanik Tesisat Mühendisliği Komisyonu üyeliği yaptı. 

Şubemiz 26. Dönem Yönetim Kurulu yedek üyeliği görevini üstlendi.

MUSTAFA ÇAKIR / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1985 yılında Sındırgı/Balıkesir’de doğdu. 2008 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu. 
	 2004-2008 yılları arasında Öğrenci Üye Komisyonu’nda görev aldı. 2008-
2009 yılları arasında Şubemizde teknik görevli olarak çalıştı, askerlik görevinin 
ardından Ege Üniversitesi EBİLTEM Teknoloji Transfer Ofisi’nde EBIC-Ege 
(Avrupa İşletmeler Ağı) proje uzmanı olarak görev yapmaya başladı. EBIC-Ege 
projesinde uluslararası eşleştirme etkinlikleri, teknoloji transferi ve fikri mülkiyet 
hakları konuları üzerine çalışmalar yapmaktadır. Ayrıca EBİLTEM bünyesinde 

Avrupa Patent Ofisi desteği ile kurulan Patent Araştırmaları Ofisi’nde birim yöneticisi olarak çalışmakta 
olup, firmalara ve araştırmacılara patent araştırmaları, teknoloji trend analizleri, rakip patent analizi 
gibi hizmetler vermektedir. 
	 Şubemiz Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu üyesidir.

MEHMET EYİ / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1968 yılında Muğla’da doğdu. 1991 yılında Trakya Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 1999-2000 yılları arasında Ozan Plastik San. Tic. Ltd. Şti.’de bakım sorumluluğu, 
2000-2002 yılları arasında Erze Plastik Çember San. Tic. Ltd. Şti.’de bakım 
sorumluluğu, 2002-2003 yılları arasında Yaprak Plastik San. Tic. Ltd. Şti.’de üretim 
müdürlüğü, 2003-2013 yılları arasında Erze Plastik Kap Sanayi Tic. A.Ş.’de bakım 
müdürlüğü görevlerinde bulundu. 2013 yılından bu yana Bema Makina Kalıp’ta 
firma sahibi olarak çalışmalarını sürdürmektedir.  Şubemizde 2009 yılından bu 

yana Oda Delegesi olmasının yanı sıra, 2009-2013 yılları arasında İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu 
üyesi olarak görev almıştır. Evli ve bir çocuk babasıdır.   

ALİ SİNAN ERTÜRK / Yönetim Kurulu Üyesi
	 1983 yılında Antalya’da doğdu. 2005 yılında CBÜ Makina Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun oldu. 2008’de DEÜ Makine Mühendisliği Mekanik Ana Bilim 
Dalı’nda yüksek lisansını tamamladı.
	 2005-2008 yıllarında LÖHER Asansör ve Yürüyen Merdiven firmasında Asansör 
Proje Sorumluluğu ve Son Kontrol Mühendisliği, 2009-2010 yıllarında AKIMSAN 
firmasında Üretim Mühendisliği görevlerinde bulundu. 2011 yılından bu yana 
VENCO Havalandırma A.Ş.’de sırasıyla Üretim Müdür Yardımcısı ve Üretim 
Müdürü olarak çalışmaktadır.
	 İki dönemden bu yana Oda Delegesidir. 2004 yılında CBÜ Öğrenci Temsilciliği 

yapmıştır. Şubemiz Ar-Ge Komisyonu, İmalat Yöntemleri Komisyonu ve 26. Dönem Yönetim Kurulu 
yedek üyesidir.
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DİLEK FERDA YAMANLAR / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1966 yılında İzmir’de doğdu.1989 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 1990-1993 yılları arasında BMC San. ve Tic. A.Ş.’de planlama mühendisi, 1995-
2004 yılları arasında aynı firmada planlama, araştırma ve kalibrasyon grup lideri, 
2003 yılında kalite Çevre Kurulu (TÇMB) ISO 9001: 2000 Baş Tetkikçisi, 2004 
yılında Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksek Okulu Elektrik Bölümü’nde öğretim 
görevlisi, 2007-2013 yılları arasında Şubemiz teknik görevlisi olarak görev yaptı 
ve 2013 yılının Ağustos ayında emekli oldu. Çalışmalarını Memda İç ve Dış Tic. 

Danışmanlık Ltd. Şti.’de sürdürmektedir. Şubemizde, başta Kadın Mühendisler Komisyonu olmak üzere 
çeşitli komisyonlarda aktif görev aldı. Evli ve iki çocuk annesidir. 

ERDAL ARPACI / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1975 yılında Batman’da doğdu. 2000 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu. 
	 2002-2003 yılları arasında Demotek Plastik’te üretim mühendisliği, 2003-2004 
yıllarında Geico S.P.A.’da üretim mühendisliği görevlerinde bulundu. 2004 yılından 
beri Ege Çelik Endüstri A.Ş.’de Haddehane Şefi olarak çalışmaktadır. 2010-2013 
yılları arasında Şubemiz İşyeri Temsilciliği görevinde bulunmuş, 2013 yılında 
Şubemiz Oda Kurumsal Yapısını Geliştirme Çalışma Grubu’nda görev almıştır.
Evli ve bir çocuk babasıdır. 

İSKENDER KÖKEY / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1987 yılında Artvin’de doğdu. 2011 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 Öğrenci Üye Komisyonu üyeliği yaptı. 2006-2009 yılları arasında Vestel
Beyaz Eşya A.Ş.’de yarı zamanlı Ar-Ge mühendisliği, 2010-2011 yılları arasında 
IME Enerji’de proje sorumluluğu, 2011-2013 yılları arasında Genba Enerji’de proje 
sorumluluğu görevlerinde bulundu. 2013 yılından bu yana Kintech Engineering, 
Turkey firmasında ülke müdürü olarak çalışmaktadır.  

AHMET ÜMİT SERÇE / Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
	 1987 yılında Uşak’ta doğdu. 2010 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi
Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.
	 Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu üyeliği yaptı. 2011-2013 yılları arasında
Emas Makina Sanayi A.Ş.’de bakım-onarım mühendisliği görevinde bulundu.
2013 yılından bu yana Polibak Plastik Film Sanayi A.Ş.’de mekanik bakım 
mühendisi olarak çalışmaktadır. Şubemiz Enerji Verimliliği Komisyonu ve
Bakım Komisyonu üyesidir.

(Soldan sağa) Ahmet Ümit Serçe, Mehmet Eyi, Melih Yalçın, Yüksel Yaşartekin, Ali Sinan Ertürk, Güniz Gacaner Ermin, Amaç Sarıgülü, 
Derya Alkan, Gürkan Durgun, İskender Kökey, Mustafa Çakır, Dilek Ferda Yamanlar, Tayfun Çaylan, Erdal Arpacı.



MMO İzmir Şubesi / Şubat 2014 / 2 2

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 2014-2016 ÇALIŞMA DÖNEMİ

ODA GENEL KURUL ASIL DELEGE LİSTESİ

ODA GENEL KURUL YEDEK DELEGE LİSTESİ

NO SİCİL ADI SOYADI
1 22243 Mehmet Özsakarya
2 2523 Turhan Tuna
3 18906 Nüsret Doğan Albayrak
4 13797 Ali Güngör
5 29725 Güniz Gacaner
6 29720 Yüksel Yaşartekin
7 28099 Melih Yalçın
8 46594 Tayfun Çaylan
9 51695 Amaç Sarıgülü
10 49641 Gürkan Durgun
11 63551 Ali Sinan Ertürk
12 43732 Derya Alkan
13 74327 Mustafa Çakır
14 55028 Mehmet Eyi
15 32237 Dilek Ferda Yamanlar
16 55372 Erdal Arpacı
17 87008 İskender Kökey
18 80962 Ahmet Ümit Serçe
19 35568 Selda Ünver
20 38741 Dursun Sarı
21 51253 Güzin Özdağoğlu
22 75936 Kadriye Oya Turhaner
23 51930 Nilgül Gökarslan
24 57080 Serra Parlar
25 54354 Sinem Çalışkaner
26 30933 Ülker Aksoylu
27 57084 Sibel Atar
28 72929 Evrim Aksoy Göçebe
29 37675 Filiz Güler
30 77650 Huriye Oğuz
31 35350 Zekiye Aydemir

NO SİCİL ADI SOYADI
1 47817 Hüseyin Tatlıdilliler
2 54528 Barış Öztürk
3 29185 Ergun Şengör
4 48537 Emin Gürtan Uysal
5 35211 Özcan Avcı
6 51878 Devrim Cem Erturan
7 67847 Alper Tortoç
8 55322 Volkan Kazanç
9 53943 Zafer Güneş
10 72108 Çağlar Çimen
11 53621 Halim Akışın
12 69973 Mustafa Akışın
13 64120 Ahmet Atınç Eryavuz
14 77945 Aydın Doğan
15 81356 Tayfun Ak
16 80332 Necdet Daş
17 89483 Erkan Bozkır
18 60528 Deniz Fener
19 69741 Fatih Efe Çiçek
20 61459 Volkan Erdem
21 68031 Onur Kurşunlu
22 40295 Sebahattin Osmanlar
23 2541 Atila Dinçer
24 13808 Danyal Şentürk
25 56735 Özer Türkmen
26 16533 Sacide Nuray Bozokalfa
27 37266 Aysun Baltacı
28 30573 Hatice İpek Betiner
29 70838 Seda Kırmacı Arabacı
30 63558 Burcu Başpişirici

32 34005 Aylin Telef
33 78077 İlksen Şendil
34 37173 Ayşe Eler
35 36374 Melek Kızmaz
36 70340 Nurtaç Kaçamak
37 79564 Müyesser Küçükince
38 78809 Canan Yalçın
39 20412 Ali Ufuk Birol
40 21774 Özan Parlar
41 22766 Ali Yeniay
42 26873 Haluk Altay
43 29480 Bahattin Vardar
44 33360 Mehmet Döver
45 50569 Hüseyin Ertan Sezgin
46 59774 Ali Jeni Güneş
47 64915 Uğur Demirtaş
48 16884 Melih Belevi
49 7774 Atilay Yeşil
50 28434 Şerif Özsakarya
51 31194 Seçkin Şişmanoğlu
52 39393 Ali Dönmez
53 34566 Ali Doğan Coşgun
54 20153 Hasan Basri Kıncı
55 33614 Arif Yücel
56 33206 Fikret Ekici
57 56052 Cem Tuna
58 22788 Resul Öztaş
59 61659 Elif Eda Okur
60 93831 Gizem Sayat
61 74705 Sultan Altın
62 25314 Yıldız Sınmaz Uzgan
63 26770 Ümmühan Gencer

31 39613 Şeyda Ayşe Topaloğlu
32 74925 Işıl Tezcan Güler
33 37985 Şebnem Okkan
34 66377 Gülbin Elyorgun 

Akkiraz
35 43584 Çiler Gürel
36 53825 Candan Kıyman
37 75253 Fahriye Mengüç
38 53436 Firdevs Gülşen
39 55485 Gonca Tunçel Memiş
40 86747 Nilay Küçükdoğan
41 88057 Tuğçe Oturgan
42 36381 Zerrin Mastan
43 52208 Nazife Gök
44 37258 Hüseyin Atabay
45 28436 Kazım Umdular
46 16795 Nuri Öcal
47 23400 İlhami Tezgelen
48 18052 Haydar Arslan
49 20597 Osman Çokcan
50 51829 M. Ali Erhan Güllüoğlu
51 40382 Gülseren Güneysu
52 30647 Ayla Yönet
53 13334 Ali Dağ
54 8428 Hüseyin Polat
55 23165 Metin Aydoğdu
56 33371 Metin Akdaş 
57 33762 Kayhan Şahin
58 37752 Hüseyin Vatansever
59 73704 Murat Yılmaz
60 14562 Rahmi Özgüven
61 51304 Mustafa İlteriş 

Yağcıoğlu

64 32917 Tülin Çalışıyor
65 49643 Nurdan Yıldırım Özcan
66 50502 Burcu Çetin
67 69854 Aylin Dökemekeli
68 54459 Arzu Gülcan
69 38765 Nazan Sayar
70 49669 Bahar Göçer
71 61978 Burcu Çiftçi
72 33220 Gülden Gökçen
73 87970 Gülin Kalpalı
74 25235 Alev Toprak
75 62061 Yeliz Tülüoğlu
76 38761 Nursel Vatansever
77 93345 Ezgi Yıldırım
78 32942 Beyhan Alkara
79 42078 Cesim Duruk
80 22858 Necmettin 

Çetinköprülü
81 28445 Mehmet Aygün
82 42806 Bülent Deveci
83 16802 Hakkı Bayraktar
84 26367 Ali Bilici
85 65862 Cemal Meşe
86 39605 Ferruh Niyazi Balya
87 72748 Serdar Mutlu
88 38942 Volkan Şevik
89 19554 Muharrem Önder
90 28767 Turgay Şirvan
91 22551 Niyazi Oğuz
92 43915 Sungu Köksalözkan
93 35513 Necmi Varlık
94 27731 M. Berkay Eriş

62 28709 Hüseyin Ordukaya
63 14922 Halil İbrahim Erbay
64 74320 Ahmet Yılmaz
65 23682 Bilal Peynirci
66 32399 Nilgün Atalay
67 46239 Cahide Tursun
68 67779 Özlem Yılmazer
69 80177 Melis Ersöz
70 69377 Sinem Tokbay
71 73450 Gizem Özmen
72 73696 Elif Alankaya
73 58035 Meltem Ayhan
74 55428 Sezen Kenanoğlu
75 81283 Ceren Akkoyun
76 76235 Gözde Tunusoğlu
77 51346 Özen Tunçay
78 27073 Nuran Türkmen
79 5318 Tufan Tunç
80 10966 Metin Çetin Güres
81 11254 Hasan Hakan Güçkan
82 16456 Ekrem Evren
83 19465 Ekber Özkan
84 23604 Kamıran Özaydın
85 27329 Hasan Çimen
86 31303 Şeref Bektaş
87 33208 Nihat Kurtuluş
88 42077 Emin Taner Elmas
89 46118 Aziz Köksal
90 48403 Ümüt Barış Ballıkaya
91 48518 Cem Sarman
92 72861 Özgür Akkavak
93 51498 Övünç Akıl
94 25675 Hikmet Gürbüz
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ÜYELERİMİZİ 
ŞUBE UZMANLIK KOMİSYONLARINDA 
GÖREV ALMAYA ÇAĞIRIYORUZ
	 Makina Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi’nde 2014-2015 yıllarını kapsayan 
27. Çalışma Dönemi’nde oluşturulması planlanan 
Uzmanlık Komisyonları aşağıda belirtilmiştir. 
Üyelerimizi, ilgi ve uzmanlıklarına gore bu 
komisyonlarda görev alarak, meslek, meslektaş, 
kent ve toplum sorunlarının çözümlenmesine, 
Şube çalışmalarının geliştirilmesine aktif katkı ve 
katılımda bulunmaya çağırıyoruz. 

27. Dönem Şube Yönetim Kurulu

BİLGİ: Komisyonların üye sayısı 
(teknik görevli ve yönetim kurulu üyesi hariç) yedi 
(7) ile sınırlanmıştır. Komisyonlarda görev almak 
isteyen üyelerimizin 28 şubat 2014 tarihine 
kadar şubemize kısa özgeçmişlerini içeren bir yazı 
ile başvurmaları gerekmektedir.
NOT: Ayrıca üyelerimizin önerileri doğrultusunda 
yeni komisyonlar da oluşturulabilecektir. 
Üyelerimizin yeni komisyon önerileri ile birlikte 
komisyonda yer alabileceğini düşündüğü diğer 
üyelerimizi de Şubemize bildirmeleri rica olunur.
BİLGİ VE BAŞVURU: 
Arzu Özgülsüm - (0232) 462 33 33 / 113

27. DÖNEM ŞUBEMİZDE
KURULMASI PLANLANAN KOMİSYONLAR
1. İşçi sağlığı ve iş güvenliği komisyonu
2. Asansör ve yürüyen merdiven komisyonu
3. Doğalgaz komisyonu
4. Enerji verimliliği komisyonu
5. Üretim yöntemleri komisyonu
6. Kadın mühendisler komisyonu
7. Yapı denetim komisyonu 
8. Mekatronik komisyonu
9. Otomotiv ve yan sanayi komisyonu
10. Sosyal ve kültürel etkinlikler komisyonu
11. Yenilenebilir enerji kaynakları komisyonu
12. Mekanik tesisat mühendisliği komisyonu
13. Endüstri işletme mühendisliği meslek dalı 
komisyonu
14. Ar-ge ve inovasyon komisyonu
15. Bakım komisyonu
16. Ücretli çalışan ve işsiz mühendisler komisyonu
17. Bülten yayın komisyonu
18. Genç mühendisler komisyonu
	 Komisyonda yer alabileceğini düşündüğü 
diğer üyelerimizi de şubemize bildirmeleri 
rica olunur.

M Ü H E N D İ S L İ K  G Ü N L E R İ ’ 1 4

ENERJİMİZ
HİÇ BİTMESİN

İLETİŞİM
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı - İZMİR

Tel: (232) 462 33 33 - 136  |  Faks: (232) 486 20 60

13 - 14 - 15 Mart 2014
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ - İZMİR

M M O  İ Z M İ R  Ş U B E S İ
Ö Ğ R E N C İ  Ü Y E  K O M İ S Y O N U  E T K İ N L İ Ğ İ D İ R

K A T I L I M  Ü C R E T S İ Z D İ R
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Şube Genel Kurullarımız, 
Demokrasi Şöleni Atmosferinde Yapıldı, 
“AKP İktidarına Hayır” Denildi

	 TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın 
(MMO) 18 Şubesine bağlı 81 ili kapsayan 
örgütlülüğü, 18–19 Ocak’ta genel kurullarını ve 
genel kurul seçimlerini yaptı. 
	 Şube genel kurullarımız, “birlikte karar 
alma, birlikte üretme, birlikte yönetme” 
ilkemizin somutlandığı demokrasi şölenleri olarak 
gerçekleşti. Şube genel kurullarımız, bilimi ve 
tekniği dışlayan AKP iktidarına karşı bilimin, 
tekniğin, aydınlanmanın, kamucu yaklaşımların 
birer yanıtı oldu. Genel kurullarımız, 
antidemokratik AKP iktidarına karşı birer 
demokrasi şöleni olarak gerçekleşti, birlik ve 
dayanışma kürsüleri oldu.  
	 Odamızın temel gücü olan örgütlü 
üyelerimiz, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, 
Denizli, Diyarbakır, Edirne, Eskişehir, Gaziantep, 
İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, 
Samsun, Trabzon, Zonguldak Şubelerimizin genel 
kurullarında, 2012–2014 dönemi Şube çalışmaları 
ile iktidarın Anayasa ve yasalara aykırı bir şekilde 
TMMOB ve Odamıza yönelik yaptığı mevzuat 
düzenlemelerini değerlendirdi. 
	 AKP iktidarının bütün kamu idari 
yapısını, kamu hizmetlerini ve kamusal mesleki 
denetimler ile TMMOB’yi neoliberal çerçevede 
bir bütün olarak dönüştürme çabalarına karşı 
çıkan Odamızın direnişçi çizgisi, şube genel 
kurullarında bir kez daha coşkuyla onaylandı, 

“rantçı ve baskıcı AKP iktidarına hayır” denildi. 
	 Şube genel kurul seçimlerinde yenilenen yeni 
yönetim kurullarının çalışma programı taslakları 
benimsendi. Oda-Şube çalışmalarında ülke, kamu, 
toplum yararına oluşan bilimsel teknik mesleki 
birikimin yeni dönem çalışmalarına yansıtılması 
için verimli tartışmalar yapıldı. 
	 Gene kurul seçimlerine demokrat, çağdaş, 
katılımcı mühendisler vb. liste adları ile katılan 
ilerici, demokrat, antiemperyalist, toplumcu 
belirlenimlere sahip mühendisler, ülke genelinde 
yapılan genel kurul seçimlerinde başarılı 
olmuş, yeniden yönetimlere gelmiş, Odamız ve 
TMMOB’nin geleneksel çizgisinin sürdürüleceğini 
göstermişlerdir. Yurt genelinde demokrat, çağdaş, 
katılımcı mühendislerin yönetiminde olduğu 
Odamız bünyesindeki bütün ilerici eğilimler, 
ülke, kamu, toplum, meslek ve meslektaş 

çıkarları doğrultusunda birlik ve dayanışma 
ruhu içinde davranmış, Odamız ve TMMOB’ye 
yönelik rantçı hesap ve girişimleri bir kez daha 
bozmayı başarmıştır. Bu sonuçların alınmasında 
çeşitli düzeylerde emek ve katkısı bulunan bütün 
sorumlu üyelerimize kamuoyu önünde teşekkür 
ediyor, kutluyoruz.
	 Makina Mühendisleri Odası örgütlülüğü, 
Nisan ayındaki Oda genel kuruluna ve onun 
ardından yapılacak olan TMMOB genel kuruluna, 
Şube-Oda genel kurullarından aldığı güçle, ülke, 
kamu, halk yararlarını esas alan demokratik, 
bağımsız çizgisini güçlendirmiş olarak 
katılacaktır. 

Yaşasın MMO Örgütlülüğü!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü! 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Odamızın
2314 sicil numaralı üyesi

Erol Kutbay ’ı,

6562 sicil numaralı üyesi
Levent Ergin’i,

12715 sicil numaralı üyesi
Osman Akman’ı ve

15113 sicil numaralı üyesi
Orhan Artagan’nı

kaybetmiş olmanın
üzüntüsünü yaşıyoruz.

Ailelerine, dostlarına ve
üyelerimize başsağlığı diliyoruz. 

 
Şube Yönetim Kurulu
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TMMOB ÜYE SAYISI 445 BİNİ AŞTI

MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCISI
2014 YILI ASGARİ ÜCRETİ BELİRLENDİ

TMMOB üye sayı 31 Aralık 2013 itibariyle 445.365 oldu. 
Üye sayısı bir senede 22.005 arttı.

TMMOB ile Sosyal Güvenlik Kurumu arasında imzalanan işbirliği protokolüne 
göre SGK bildirimine esas olacak mühendis, mimar ve şehir plancısı asgari 
ücreti 2014 yılı için brüt 2800 TL olarak belirlendi.

TMMOB ÜYE SAYISI  (31 Aralık itibariyle)

Bilgisayar Mühendisleri Odası 3.078 3.662

Çevre Mühendisleri Odası 10.437 10.702

Elektrik Mühendisleri Odası 44.617 47.372

Fizik Mühendisleri Odası 2.017 1.866

Gemi Mühendisleri Odası 2.997 3.071

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası 1.466 1.480

Gıda Mühendisleri Odası 12.738 13.558

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 12.238 12.930

İç Mimarlar Odası 2.694 2.983

İnşaat Mühendisleri Odası 85.921 89.713

Jeofizik Mühendisleri Odası 4.940 5.291

Jeoloji Mühendisleri Odası 15.992 17.077

Kimya Mühendisleri Odası 20.686 21.499

Maden Mühendisleri Odası 13.476 14.187

Makina Mühendisleri Odası 86.383 90.610

Metalurji Mühendisleri Odası 3.953 4.073

Meteoroloji Mühendisleri Odası 547 618

Mimarlar Odası 41.290 43.271

Orman Mühendisleri Odası 11.424 12.437

Petrol Mühendisleri Odası 1.056 1.081

Peyzaj Mimarları Odası 4.599 4.833

Şehir Plancıları Odası 5.343 5.454

Tekstil Mühendisleri Odası 1.723 1.805

Ziraat Mühendisleri Odası 33.745 35.792

TOPLAM 423.360 445.365

	 TMMOB Yönetim Kurulu, 7 Aralık 2013 
tarihli toplantısında mühendis, mimar ve şehir 

plancısı asgari ücretinin 2014 yılı için brüt
2800 TL olarak belirlenmesine karar verdi.
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“BU PİSLİĞİ HALK TEMİZLEYECEK” DİYEN
ON BİNLER ANKARA’DA TOPLANDI
Yolsuzluk, yoksulluk, zulüm düzeninden hesap sormak isteyen on binler 
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla 11 Ocak’ta Ankara’da buluştu. 

“Bozuk düzende sağlam çark olmaz. Bu pisliği halk temizleyecek “ sloganıyla 
düzenlenen mitingde atılan sloganlar, taşınan pankartlarla yolsuzluklar 
protesto edildi, hükümet istifaya çağrıldı.

	 Miting için Türkiye’nin dört bir yanından 
gelenler tren garı önünde toplanarak buradan 
kortejler halinde Sıhhiye Meydanı’na yürüdü.
Gezi direnişinde kaybedilenler, Roboski‘de 
katledilenler, emek demokrasi mücadelesinde 
kaybedilenler için saygı duruşu ile başlayan 
mitingde düzenleyici örgüt başkanları birer 
konuşma yaptı.
	 KESK Genel Başkanı Lami Özgen, AKP’nin 
bir yandan yolsuzluk dosyalarını gizlemeye bir 
yandan da faşizmi tahkim etmeye çalıştığını 
belirterek, “Hangi taşı kaldırsak yolsuzluğun, 
çürümüşlüğün, kirliliğin sahipleri AKP ve cemaat 
çıkıyor. Çürüyen düzen kurumları bir bir dökülüyor. 
Anayasa ve yasalar rafa kalkıyor. Bütün devlet 
kurumları tek kişinin iki dudağı arasından çıkan 
talimata göre harekete geçiyor” diye konuştu. 
Sermaye ve piyonları dalaşmaya devam ederken 
sendikalıların, parasız ve anadilde eğitim isteyen 
öğrencilerin, basın emekçileri, avukatlar ve 
siyasetçilerin halen cezaevinde olduğunu söyleyen 
Özgen, “Hala bizim çocuklarımız ölürken onların 
çocukları kutu kutu, kasa kasa, gemi gemi çalıp 
çırpıyorlar” dedi.
	 DİSK Genel Başkanı Kani Beko, kavganın 
daha yeni başladığını söyleyerek, “Evet bu 
pisliği halk temizler. Çünkü iktidardaki her 
saray kavgasında çalınan bizim ekmeğimizdir. 
Tepemizdeki her çete savaşında gasp edilen bizim 
alın terimizdir. Onlar bizim geleceğimizin, bizim 
haklarımızın üzerinde tepişmektedir. Onların 
kavgası, içinden milyonlar çıkan ayakkabı kutuları 
kimin olacak kavgasıdır. Bizim kavgamız ise bizden 
çalınanları geri alma kavgasıdır” diye konuştu.

	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da, günün hesap sorma günü, mücadeleyi 
büyütme günü olduğunu belirterek, “İşte insandan, 
emekten, adaletten, hukuktan yana olan hepimiz 
burada omuz omuz omuzayız. Biz, bugün yolsuzluk, 
yoksulluk, zulüm düzeninden hesap sormak için 
buradayız. AKP’nin on bir yıllık iktidarının 
uygulamalarına, politikalarına, dayatmalarına 
karşı ‘Artık Yeter!‘ demek için buradayız. 
Bu bezirgân saltanatının bitmesi için buradayız. 

‘Bu pisliği halk temizleyecek’ demek için buradayız” 
şeklinde konuştu.
	 İnsandan, emekten yana olan herkes 
gibi, AKP‘nin politikalarından TMMOB’nin de 
nasibini aldığını söyleyen Soğancı, “Bu ‘ileri 
demokrasici AKP, bu ‘darbelerle hesaplaştığı 
söyleyen AKP’, 12 Eylül darbecilerinin çıkardığı 
ama 30 yıldır hiçbir iktidarın uygulamadığı bir 
yasa maddesine dayanarak odaların denetimini 
bakanlıklara verdi. Gelip bizi denetleyeceklermiş. 
Gelsinler. Ama bilsinler ki: Bizde onlardaki gibi 
kasalar, milyon dolarlar, para sayma makinaları 
yok... Bizde onlara bu ülkeyi yağmalatmamak için 
bilimin yol göstericiliğinde hazırlanmış raporlar 
var. Bizde bulacakları tek şey bu ülkenin gerçekleri 
olur. TMMOB bu ülkenin vicdanıdır. Bu örgüt asla 

‘padişahım çok yaşa’ diyenlerle saf tutmayacak, 
‘kral çıplak’ demeye devam edecektir” dedi.
	 TTB Merkez Konseyi Başkanı Özdemir 
Aktan da, halkın bu yaşananları hak etmediğini 
belirterek, halkın gezi direnişinde nasıl mücadele 
edileceğini gösterdiğini ifade etti.
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI`NA İDARİ VE 
MALİ DENETİM ÜZERİNE YAZI GÖNDERİLDİ
17 Aralık 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu kararıyla 
TMMOB`ye bağlı 11 Oda üzerinde idari ve mali denetim yetkisi verilen 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı̀ na konuya ilişkin olarak 24 Ocak 2014 tarihinde 
bir yazı gönderildi.

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI’NA
ANKARA  
Konu : 17 Aralık 2013 tarih 28854 sayılı 
Resmi Gazete‘de yayımlanan Bakanlar Kurulu 
Kararı hk.

	 17 Aralık 2013 tarihli Resmi Gazete’de 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘ne bağlı 
Çevre Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri 
Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, 
İç Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, 
Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri 
Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar 
Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları 
Odası üzerinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca 
idari ve mali denetim yapılacağına ilişkin karar 
yayımlanmıştır.
	 1954 tarihinde kurulan Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği ve Odaların kuruluş yasası 
olan 6235 sayılı Kanun’a, 1982 Anayasası’nın 135. 
Maddesindeki “kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşları”na dair düzenlemelere bağlı olarak 
1983 yılında 66 ve 85 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerle ek maddeler getirilmiştir. Bu 
düzenlemelerde bir yandan meslek odalarına 
kamu tüzel kişiliği tanınırken diğer yandan 
meslek odalarının demokratik yönetimin 
vazgeçilmez unsuru olan baskı grupları içinde yer 
almalarından dolayı merkezi idarenin denetimi 
altına alma isteminin ağır bastığı görülmektedir. 
Olağanüstü dönemin ürünü olan ve demokratik 
esaslara aykırı olan bu düzenlemeler bugüne kadar 
hep tartışma konusu olmuştur. Bu tartışmalar 
1995 yılında yapılan Anayasa değişikliği ile 
bir nebze giderilmiştir. 1995 yılında TBMM‘de 
grubu bulunan tüm siyasal partilerin uzlaşması 
ile 1980 darbesinin ürünü olan Anayasa‘nın 135. 
maddesindeki meslek kuruluşlarının siyaset 
yasağı kaldırılmış ve meslek kuruluşlarının mali 
ve idari denetimine ilişkin fıkra, “Bu meslek 
kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali 
denetimine ilişkin kurallar kanunla düzenlenir” 
biçimine dönüştürülmüştür. Bu maddeden 
de anlaşılacağı üzere, mali ve idari denetim 
konusunda merkezi yönetimin yetkisi vesayet 
denetiminden de daha dar kapsamda ele alınmıştır.

	 Anayasa’daki bu değişikliğe bağlı olarak 
diğer meslek kuruluşlarına ilişkin yasalarda 
çeşitli değişiklik ve ek düzenlemelere gidilmiş 
olmasına karşın 6235 sayılı Yasa‘da bir değişiklik 
yapılmamıştır. 6235 sayılı Yasanın Ek-3 
maddesinin gerekçesinde denetimin ne şekilde 
yapılacağının da belirlenmesi öngörülmüş iken; 

“Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği üzerinde, 
Bayındırlık Bakanlığınca; ihtisas dallarına göre, 
Odalar üzerinde ise, ilgili bakanlıklarca idari ve 
mali denetim yapılır. İlgili Bakanlıklar; Bakanlar 
Kurulu Kararnamesi ile tespit edilir” şeklinde 
sınırları çizilmemiş bir denetim yetkisi getirilmiş 
ancak otuz yıl zarfında hiçbir siyasal iktidar ilgili 
bakanlığın tespitine ilişkin bir Bakanlar Kurulu 
kararı almamıştır.
	 EK-3. maddede bu haliyle ve yasanın 
diğer maddelerinde de Bakanlığın Birlik ve 
Oda organlarının karar ve işlemleri üzerindeki 
tasarruf larının çerçevesi, sınırları ve usulleri 
belirlenmemiştir. Oysa Anayasa hükmü çok açık 
olup; idari ve mali denetime ilişkin kuralların 

“kanunla” belirlenmesi gerekmektedir. Bunun 
yanında Anayasa Mahkemesi‘nin “merkezi 
idarenin meslek kuruluşlarının ‘işlemleri’ 
üzerindeki yetkilerinin meslek kuruluşlarının 
özerkliğini ve bağımsızlığını ortadan kaldıracak 
nitelikte olamayacağı”na ilişkin kararları 
mevcuttur.
	 İdari vesayet yetkisi kural değil, bir 
istisnadır. Yani bütün işlem ve kararların 
Bakanlıkça incelemeye alınarak denetlenmesi gibi 
bir idari denetim söz konusu değildir. Konusunun 
ve usulünün mutlaka yasayla belirlenmesi 
gerekmektedir. Bir kez daha belirtmek gerekirse 
bu yetkiler ancak yasanın öngördüğü hallerde 
ve usullerde kullanılabilir. Ancak 6235 sayılı 
Kanun‘da Birlik ve Odalar üzerinde Bakanlığın 
hangi usul ve esaslara göre denetim yetkisine 
sahip olduğuna ilişkin hiçbir düzenleme yer 
almamaktadır.
	 Yukarıda açıklanan nedenlerle,  TMMOB’ye 
bağlı Odaların idari ve mali denetimini yapacak 
Bakanlıkları belirlemek üzere Bakanlar 
Kurulu kararı alınarak, usulleri ve koşulları 
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tarif leyen yasal düzenlemeler olmadan bu 
yetkinin kullanılması olanaklı değildir. İdari 
ve mali denetimin esas ve usulleri, kuralları 
kanunla belirlenmeden sadece Bakanlar Kurulu 
kararına dayalı olarak Bakanlıkça herhangi bir 
denetim yapılmasının Anayasa’ya aykırı olacağı 
kuşkusuzdur.
	 Ayrıca, 17 Aralık 2013 tarihinde yayımlanan 
bu Bakanlar Kurulu kararının iptaline yönelik 
Danıştay nezdinde dava açmış bulunuyoruz. 
Hukuk devleti ilkesi, bir konuda dava açılmış 
ise yargı kararının beklenmesini emreder. Yani, 
ortada bir yürütmenin durdurulması kararı 
yokken de idarenin dava sonucunu beklemesi ve 

	 Danıştay 6. Daire, Yapı Müteahhitlerinin 
Kayıtları ile Şantiye Şef leri ve Yetki Belgeli 
Ustalar Hakkında Yönetmeliğin 10 maddesinin 
1. fıkrasında yer alan “veya bunlara ilişkin teknik 
öğretmen veya tekniker” ibaresi, 14. fıkrasının 
tümü ile 15. fıkrasının “ve teknik öğretmen unvanlı 
teknik personelin” ibaresinin yürütmesinin 
durdurulmasına, dava konusu edilen diğer 
madde ve ibareler yönünden ise yürütmenin 
durdurulması isteminin reddine oybirliği ile karar 
verdi. 

karar verilinceye kadar idarenin karşı tarafa zarar 
vermemesi hukuk devleti ilkesine bağlılığın ve 
saygının bir gereğidir.
	 Sonuç olarak,  Bakanlığınız, Anayasa‘ya 
aykırı olarak Bakanlar Kurulu kararına dayanarak 
11 Odamız hakkında idari ve mali denetim 
yapamaz. Anayasa ve Yasa‘ya aykırı olarak alınmış 
Bankalar Kurulu kararının, yargı tarafından karar 
verilinceye kadar uygulamaya konulmamasının 
bağlı yetki ve hukuka saygının bir gereği olduğunu 
belirtir, tarafımıza bilgi verilmesini arz ederiz.
	 Saygılarımızla,

Mehmet SOĞANCI
Yönetim Kurulu Başkanı

TEKNİK ÖĞRETMEN VE TEKNİKERLERE 
ŞANTİYE ŞEFLİĞİ YOLUNU AÇAN YÖNETMELİK 
MADDESİNİN YÜRÜTMESİ DURDURULDU
Danıştay 6. Daire Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları ile Şantiye Şefleri ve 
Yetki Belgeli Ustalar Hakkında Yönetmeliğin bazı maddelerinin 
yürütmesinin durdurulması ve iptali için TMMOB tarafından açılan davada 
ara kararını verdi. Mahkeme, teknik öğretmen ve teknikerlerin şantiye 
şefliği yapabilmesini düzenleyen maddelerin yürütmesini durdurdu.

	 TMMOB tarafından açılan davada; 
16 Aralık 2010 tarih 27787 sayılı Resmi 
Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapı 
Müteahhitlerinin Kayıtları ile Şantiye Şef leri ve 
Yetki Belgeli Ustalar Hakkında Yönetmeliğin” 
1, 2, ve 5 (eksik düzenleme nedeniyle) 10. maddenin 
1, 2, 5, 14 ve 15 fıkralarının ve 10. maddenin 
12. fıkrasında geçen “binanın kullanım amacına 
uygun olarak” ibaresi ile mühendis veya mimar 
arasındaki “veya” ibaresinin iptaline, öncelikle 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmesi 
istemiyle dava açılmıştı. 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ
Şubemize 01 Ocak - 31 Ocak 2014 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 
ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Ahmet Karlı
Anıl Sarıyaz
Ceyhun Yaman
Cihan Toprak
Eray Görüş

Ersin Kocaoğlu
Işılay Yoğurtçu
İbrahim Yılmaz
Kadircan Günak
Kayahan Kara

Mehmet Miral
Mert Afacan
Mert Ozan Korukluoğlu
Metehan Güngör

Murat Can Nişancı
Mustafa Kayalar
Oktay Karadaş
Onur Demir

Özcan Arıcı
Sinem Seniha Hazıroğlu
Veyis Taşkolu
Zeynep Akmercanoğlu
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TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE 
SOSYAL TESİSLERİ TÖRENLE AÇILDI
TMMOB’nin son yıllarda en büyük projelerinden biri olan TMMOB 
Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri 5 Ocak 2014 Pazar günü 
törenle açıldı. 14.500 m2 kapalı alanda iki bloktan oluşan öğrenci evinde 
336 öğrenci konaklayabilecek. Yenimahalle Belediyesi’nin tahsis ettiği 
alan üzerinde TMMOB’nin inşa ettiği tesise TMMOB’nin efsanevi 
başkanı Teoman Öztürk’ün adı verildi.

	 Çok sayıda Oda yöneticisi ve TMMOB 
üyesinin katıldığı TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri’nin açılışını 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar ve CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu 
birlikte gerçekleştirdi.
	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı açılışta yaptığı konuşmada, TMMOB’nin 

“Gençlik geleceğimizdir” sözünü 41. ve 42. Genel 
Kurullarında daha da büyüterek “TMMOB Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisi” yapma kararı aldığını anlattı.
TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisleri binasının tümüyle TMMOB ve bağlı 
odalarının yarattıkları değer ile yapıldığını 
kaydeden Soğancı, “Yapılan harcamalar için 
sağlanan kaynağın her kuruşunda sadece 
örgütlü üyelerimizin ve Oda yöneticilerimizin 
emeği vardır. Bu konu hiç unutulmamalıdır. Bu 
değerin yaratılması için çaba harcayan tüm 
örgütlülüğümüze, Oda Yönetim Kurullarına 
ve örgütlü üyelerimize teşekkür ediyorum. 
Öğrenci evimizin bitirilmesi için açtığımız bağış 
kampanyamıza katılan tüm TMMOB gönüllülerine 
de çok teşekkür ediyorum” dedi.
	 13 Şubat 2012 tarihinde Yenimahalle 
Belediye Başkanı ile imzalanan protokolle 

“TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi” yapımının 
fiilen başladığını söyleyen Soğancı, “Binanın 
temel atma töreninin tarihini de Sevgili Başkanımız 
Teoman Öztürk‘ün ölüm yıldönümü olan 11 Temmuz 
tarihine denk getirerek, bir kez daha Teoman 
Öztürk ve arkadaşlarının TMMOB felsefesine sahip 
çıktığımızı, geliştirdiğimizi, büyüttüğümüzü hep 
birlikte herkese gösterdik. Kısa süre içerisinde de 
Öğrenci evimizi kullanıma hazır hale getirdik. Otuz 
yıl süre ile TMMOB ortamına bu değerli arazinin 
kullanım hakkını veren Yenimahalle Belediye 
Başkanı Fethi Yaşar‘a ve ekibine, Belediye Meclisine,  
Belediye İmar Müdürlüğüne ve Müdürlükte gören 
yapan tüm meslektaşlarıma teşekkür ediyorum. İşin 
başından bugüne binanın tasarımında ve yapımında 

emekleri geçen mühendis, mimar meslektaşlarımın 
tümüne, hiçbirini ayırmadan Yönetim Kurulumuz 
adına teşekkür ediyorum. ‘TMMOB Öğrenci Evi 
ve Sosyal Tesisleri Çalışma Grubu‘nda yer alan 
ve bizim adımıza binamızın projelendirilmesi ve 
yapılması için örgütümüzün önünü açan Oda ve 
TMMOB temsilcisi arkadaşlarımıza çok teşekkür 
ediyorum. Özellikte binamızın oluşumunda 
hepimizden çok emeği geçen Hazeli kardeşime, 
Züber’e ve Selçuk’a teşekkür ediyorum. İnşaatın 
başlangıcından bugününe şantiyede bulunarak 
ter akıtan tüm çalışan kardeşlerime, emekçi 
kardeşlerime ayrıca ve özellikle teşekkür ediyorum” 
diye konuştu.
	 Mehmet Soğancı, TMMOB Öğrenci 
Evinin, ülkemizin bu gününde yaşananlara ve 
yaşatılanlara inat bir “meydan okuma” projesi 
olarak algılanması gerektiğini ifade ederek, 
şunları söyledi:
	 “Öğrenci Evimiz, gelecekte örgütümüzü 
yönetecek, örgütümüzün ilkelerine sahip çıkacak, 
örgütümüzü büyütecek bizim gençlerimiz 
arasındaki dayanışmayı şimdiden büyütecektir. 
Öğrenci evimizi burada kalacak kızlı, erkekli bizim 
çocuklarımız, kendileri yönetecektir. Biliyorum 
ki; Öğrenci Evimizin salonlarında ülkemiz için, 
halkımız için, mesleğimiz için, örgütümüz için, 
aydınlık geleceğimiz için en bilimsel, en nitelikli 
etkinlikler gerçekleşecektir.
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HRANT DİNK, ÖLÜMÜNÜN 
7. YILINDA İZMİR’DE ANILDI

	 Hepinizin bildiği ve inandığı gibi;
Gelecek güzel günler için, Masmavi gökyüzü 
altında birikmiş kara bulutların dağılması için, 
Gökyüzünün ve yeryüzünün bütün renklerinin 
özgürlüğü için, Bilim ve teknolojinin halkımızın 
hizmetine sunulması için, Mesleğimizin tüm 
güzelliklerinin hayatı yaşanabilir kılması için, 
Emperyalizme ve kapitalizme karşı insanca bir 
yaşam, özgür, demokratik, eşit ve bağımsız bir 
Türkiye için, TMMOB, dünyada ve ülkemizde 
yaşananlara seyirci kalmayarak, karanlığa karşı 
aydınlığı, savaşa karşı barışı, eşitsizliğe karşı 
adaleti, şiddete karşı kardeşliği, sömürüye karşı 
emeği savunmaya, başka bir Türkiye ve başka bir 
dünya mücadelesinde onurlu ve dik yürüyüşünü 

	 Hrant Dink’i anmak için, Aralarında
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nun da
yer aldığı İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri adıyla 
yapılan çağrıyla Alsancak Garı önünde buluşuldu. 

“Dünden Bugüne Hukuksuzluk AKP ile Sürüyor; 
Hrant'in Katili Faşist Devlettir” pankartı 
ile Bornova Sokak ve Kıbrıs Şehitleri Caddesi 
güzergâhından Türkan Saylan Kültür Merkezi 
önünde sona eren bir yürüyüş gerçekleştirilirken, 
Türkan Saylan Kültür Merkezi önünde İzmir Emek 
ve Demokrasi Güçleri adına ortak açıklamayı
DİSK Ege Bölge Temsilcisi Memiş Sarı okudu.
	 Memiş Sarı, Hrant Dink’in 19 Ocak 2007’de, 
emniyet yetkililerinin bilgisi ve yönlendirmesiyle, 
valiliğin ve jandarma komutanlığının göz 
yummasıyla katledildiğini hatırlatarak başladığı 
açıklamada, “Genelkurmayın, Veli Küçük ve 
Kemal Kerinçsiz gibilerinin tehditleri ve hedef 
göstermesiyle, Hrant’ların, sokaklarda ‘güvercin 
ürkekliğinde’ yürümek zorunda kalmaları sağlandı. 
Türkiye Cumhuriyeti devletinin marifetiyle, faşist 
katiller tarafından öldürüldü” dedi.
	 Hrant Dink'in öldürüldüğü günün ülke 
tarihinin en karanlık günlerinden birisi olduğuna 
işaret eden Memiş Sarı, “Her kademesiyle 
cinayetin ortağı olan çeşitli kurumların 
sorumluluğunun gizlenmesinin yanı sıra, cinayette 
özel rolü olan emniyet müdürleri, valiler ve 
savcılar da terfi ettirildi. Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi’nde görülen davada AKP hükümeti, 
Hrant Dink’i Hitler’e benzeten bir savunma 

sürdürmeye devam edecektir. Öğrenci Evimiz bu 
anlayışlarımızın bir sonucu olarak yarattığımız bir 
değerdir. Herkes böyle algılamalıdır.”
	 Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar da, üniversite öğrencilerinin barınma 
hakkı konusunda büyük sıkıntılar bulunduğunu 
belirterek, bölgede daha rantsal bir proje yerine 
öğrencilerin barınma sorununu çözecek bir 
işbirliğine imza attıklarını söyledi.
	 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ise 
konuşmasında gündemdeki konuları değerlendirdi. 
17 Aralık’ta başlayan yolsuzluk operasyonuna 
değinen Kılıçdaroğlu, bunun Cumhuriyet 
tarihinin en büyük yolsuzluğu olduğunu belirtti.

Gazeteci Hrant Dink katledilmesinin 7. yılında 
İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından yapılan çağrıyla anıldı.  

yaparken, savunmasında, Hrant’ı neredeyse kendi 
cinayetinden dahi sorumlu tuttu” diye konuştu.
	 Memiş Sarı, Haziran’da ayağa kalkan 
halkı, Hrant’ın katillerinden hesap sormaya 
ve bu gerici rejime karşı mücadele etmeye 
çağırdı ve “Bu ülkenin vicdan sahibi ve sağduyulu 
yurttaşları olarak bizler, Hrant’ın katlinin 
tarihin derinliklerine gömülen ‘faili meçhuller’den 
biri olmasına hiçbir şekilde izin vermeyeceğiz” 
ifadeleriyle açıklamasını tamamladı.
	 Açıklamanın okunmasından sonra, Mora 
Çalanlar müzik grubu, “Oğula Ağıt” parçasını 
seslendirdi. 
	 Mora Çalanlar grubundan sonra ise 
İzmir Müzisyenler Derneği’ne üye sanatçılar 
marşlar, türküler ve enstrümanlar ile Dink’in 
katledildiği dakikaya kadar dinleti sundu.
	 Hrant Dink için yapılan saygı duruşundan 
sonra etkinlik sona erdi.
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ŞUBEMİZDEN 
ÜNİVERSİTELERE KİTAP DESTEĞİ

“MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK ÖYKÜLERİ VI” 
MAYIS AYINDA OKUYUCU İLE BULUŞACAK

SUAT SEZAİ GÜRÜ’YÜ ÖLÜMÜNÜN
21. YILINDA ÖZLEMLE ANIYORUZ

Şubemiz, Kâtip Çelebi Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
kütüphanesine ve Dokuz Eylül Üniversitesi Bergama Meslek Yüksek Okulu 
kütüphanesine kitap desteğinde bulundu.

Meslek insanları, akademik çevreler, öğrenciler ve 
ülkenin geleceğine duyarlı her kesimden büyük ilgi gören 

“Mühendislik-Mimarlık Öyküleri”nin altıncısı Mayıs ayında 
okuyucu ile buluşacak.

	 Şubemiz tarafından, Kâtip Çelebi 
Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
kütüphanesine Oda ve Şube yayınlarından oluşan 
kitap bağışında bulunuldu. Kitaplar, 6 Ocak 2014 
tarihinde Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri 
Melih Yalçın tarafından Kâtip Çelebi Üniversitesi 
Makina Mühendisliği Bölüm Başkanı Yrd. Doç. 
Dr. Ebubekir Atan’a teslim edildi. Kitapları 
teslim alan Atan, Şube ve Oda yayınlarının 
öğrencilerin mesleki gelişimlerine önemli katkısı 
olacağına inandığını ifade etti. 14 Ocak 2014 
tarihinde ise Dokuz Eylül Üniversitesi 

	 Türkiye’de sektörlerin oluşumu, sanayi kuruluşlarının kurulması-gelişimi, 
saha uygulamaları gibi bazı mühendislik ve mimarlık öykülerinin teknik 
detayların dışında, konuya uzak kişilerin de anlayabileceği bir dille anlatıldığı 

“Mühendislik-Mimarlık Öyküleri” TMMOB‘nin kuruluşunun 50. yılında 
yayımlanmaya başlamıştı. Bugüne kadar Mayıs 2004,  Mayıs 2006, Mayıs 2008, 
Nisan 2010 ve Nisan 2012‘de 5 kitap basıldı.
	 “Mühendislik-Mimarlık Öyküleri VI” için öykülerinizi
basin@tmmob.org.tr adresine gönderebilirsiniz.

“Alnını dağ ateşiyle ısıtan yüzünü kanla yıkayan dostum
senin uyurken dudağında gülümseyen bordo gül
benim kalbimi harmanlayan isyan olsun
şimdi dingin gövdende uğultuyla büyüyen sessizlik
birgün benim elimde patlamaya sabırsız mavzer olsun
başını omzuma yasla göğsümde taşıyayım seni
gövdem gövdene can olsun” 

Arkadaş Z. Özger

Bergama Meslek Yüksek Okulu kütüphanesine 
yine Oda ve Şube yayınlarından oluşan kitap 
bağışında bulunuldu.
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MÜZİK KURDU
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
14 Şubat // 20:30 // İZDSO Sevgililer Günü Konseri
18 Şubat // 20:00 // Kültür Yolculuğu, Flüt ve Piyano Resitali
19 Şubat // 20:00 // Igudesman & Joo - And Now Mozart Konseri
21 Şubat // 20:30 // İZDSO Konseri
22 Şubat // 20:00 // Aida Opera
24 Şubat // 20:00 // Carmina Burana Opera
26 Şubat // 20:00 // Dokuz Eylül Üniversitesi Devlet Konservatuarı Senfoni Orkestrası Konseri
28 Şubat // 20:30 // İZDSO Konseri
07 Mart // 20:00 // İZDSO Dünya Kadınlar Günü Konseri

EGE ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
18 Şubat // 20:30 // Karsu Konseri
24 Şubat // 20:30 // Fettah Can Konseri
28 Şubat // 20:30 // İdil Biret Borusan Quartet Konseri

HAYAL KAHVESİ
16 Şubat // 21:00 // Dubioza Kolektiv Konseri
22 Şubat // 22:00 // Murat İlkan Albüm Tanıtım Konseri
29 Mart // 22:00 // 7 Pink Floydlar ve 2 Prenses Konseri

İZMİR DEVLET OPERA ve BALESİ
18 Şubat // 20:00 // Paris’te Bir Gece
21 Şubat // 20:00 // Caz Gecesi

KARŞIYAKA OPERA ve TİYATRO SAHNESİ
14 Şubat // 20:00 // Tenor Kardeşler ve Orkestra Allegra, Sevgililer Günü Konseri
17 Şubat // 20:00 // Ölümünün 90. Yılında, Puccini Akşamı Şan Konseri
21 Şubat // 20:00 // Viyana Klasikleri Piyano Resitaller Dizisi-5,
		    Adrienne Krausz Piyano Resitali
26 Şubat // 20:00 // Karşıyaka İçin, Bir Piyanistin Yazarla Buluşması Temalı Konser
28 Şubat // 20:00 // Beethoven ve Brahms’tan Bir Seçki, Lied Akşamı Konseri
06 Mart // 20:30 // Sözcükler ve Notaların Gizemi, Soprano ve Bariton Bir Seçki Konseri
08 Mart // 20:30 // Allegra Ensemble, “Karşıyaka'dan Kadınlarımıza” Temalı
		    Kadınlar Günü Özel Konseri
10 Mart // 20:30 // “Prag’tan Karşıyaka’ya” Prag Üçlüsü Oda Müziği Konseri
13 Mart // 20:30 // “Buenos Aires’den Karşıyaka’ya” Temalı Arjantin Şarkıları, Tangolar, Konseri

OOZE VENUE
21 Şubat // 23:00 // Yeni Türkü Konseri
07 Mart // 23:00 // Mor ve Ötesi Konseri

Etkinlikler…
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