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_ Makina Miihendisleri Odasi
Ogrenci - Uye Kurultayima Dogru

TMMOB Makina Mﬁhenq_isleri Odast 20 Mart
1999'da Ankara'da Ogrenci - Uye Kurultaymi toplaya-
caktir.

Neden ve Nasil Ogrenci Uye Kurultay1?

1. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, orgiitiin oy-
birligi ile kabul ettigi ilkeler cercevesinde calisir. Makina
Miihendisleri Odasi orgiitii, soyle tanimlanmaktadir.

Oda caligmalan halktan, emekten, demokratiklegsme-
den yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayigla yurtitii-
lir. Oda calismalarinda, meslek ve meslektag sorunlari-
nin ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel il-
ke kabul edilir. "Kamu c¢ikarlarin1 korumak" halkin yanin-
da, halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle il-
gili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla catismak Odamiz'in vazgecilmez g6-
revidir. "Kamu yararina ¢alismak” veya "kamu ¢ikarlarini
gozetmek" demokratiklesme, insan haklan, sosyal adalet
alanlarinda da politikalar tretmeyi, ¢oziimler onermeyi
gerektirir. Kamu yararina c¢alisan benzer orglitler ve sivil
toplum olugumlan ile strekli iligkiler icerisinde olunur.
Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar icerisinde Oda da
kagiilmaz olarak yer alir.

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin
gelismesi icin cahsilir. Bilim ve teknolojinin gelismesinin
ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak 6zgiir diiglince ortami yani demokrasi sa-
vunulur. Her orgilit biriminin gerek bolgesel gerekse tilke
diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu baglik-
larinda, platformlar yaratacak diizeye ulastirilmasinda
merkezi koordinasyon ile diger Orgiit birimlerinin katilim
ve katkist saglanmali ve siirekli kiinmalidir. Ulkenin dii-

sinen, ureten, coziimler Oneren butliin kurumlartyla ku-

rumsal iliski icerisinde olunur. Ulusal sanayinin gelistiril-
mesi kapsaminda. Gumriik Birligi stirecini sorgulamak,
karsilagilan sorunlara iligkin goriigler olusturup coziim
Onerilen gelistirmek, Oda'mizin siirekli ¢aligma alanlarin-
dan biri olarak kabul edilir. Meslegimiz ve Oda'miz ile il-
gili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin
gerekli girisimlerde bulunulur. Ulkemizin demokratikles-
me ¢abalarinin icerisinde Oda'mizin yer almasi kaginil-
mazdir. Oda'miz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel
ve lilke geneli dlceklerinde aktif rol alir. Ulke giindemine
miudahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve top-
lumsal haklar i¢in miicadele edilir. Insan haklan ihlalleri-
ne karst duyarli davranihr. Bu alanlarda diger demokratik
kitle orgiitleri ile igbirligi yapilr.

Oda'nin temel gorevlerinin basinda meslek alanmin
diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik iyilestir-
melerin yapilmasimin geldigi bilinir. Meslek alanina iligkin
gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, iiyenin bu gelisme-
lerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.
Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinim-
lerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak,
meslegin genel cikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde dii-
rustlik ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini
ve ahlakin1 korumak esastir. Miihendislik egitiminin iyi-
lestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.

Oda orgiitiiniin giictinii tiyeden aldig1 ve bu giiclin ha-
rekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir. Uyelerle siirekli
ve saglikh iligkinin kurulmasi esas alimir. Zorunlu tyeligin
savunulmasiyla birlikte, goniilliillik esasina dayal iliskiler-
de liyenin Oda'ya katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir.
Oda'nin tyelerce "liye olunmasi gerekli" bir kurum ola-
rak goriilmesinin saglanmasi esastir. Oda'miz kamuda
calisan miihendislerin gorevli-toplu s6zlesmeli-sendikal
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haklarim1 kazanma miicadelesine aktif destek verir.
Oda'miz 6zel sektorde calisan miihendislerin 6zliik hak-
larina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ca-
ligmalar yapar.

2. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi "Universite
ve Universitede yasananlara" soyle bakmaktadir:

Bilginin yatay dolagimina bir soyutlama ile egitim de-
nilirse, Universiteyi, ilkokul ve liseden ayiran, bilimsel -
teknik bilgi Uireten ve aktaran mekan olmasidir. Ancak tl-
kemizde Universiteler liretmekten cok aktarmakla bicim-
lenmis veya bicimlendirilmistir. Bu durum tilkede kapita-
lizmin geligkinlik diizeyi ve uluslararast konumlanisi ile
belirlenmis, teknoloji tiretmekten ¢ok, tretilmig teknolo-
jinin aktarilmasi ile yetinen kapitalizmin durdugu nokta,
universiteyi de aktarmaya yoneltmistir.

12 Eylill ve onun egitimsel uzantist YOK ile birlikte
bilginin acentaligi denilen siirecler bile zaafa ugratilmus,
Universitelerde akademik kriterler degil, siyasal Kkriterler
agirhik kazanarak kadrolar sekillenmistir. Bir dizi acilmug
asparagas gecekondu uUniversite ve yliksek okul ile kaza-
nilmis kadro ve bir dizi kazanilmig hak ile birlikte tiniver-
site sisteminde isin icinden cikilmaz bir kilitlenme olmus-
tur. Ulkede hicbir siyasal iktidarm bu uyduruk kazanilmis
haklar da geri alma giicti olmamus, ustelik biittin bu ya-
pilar da kendi tabanlarini olugturmustur.

Universitede parali egitim, bu sekli ¢ikaranlarin sade-
ce ideolojik bir baskisidir. Ciinkll harclar egitim harcama-
larinin ancak % 17'sini kargilamaktadir. Bu eger ideolo-
jik bir hareket degilse, kaynak saglama acisindan giinde-
me getirilebilecek kadar onemli degildir. Egitimde ozel-
lestirme, kamu universitelerinin kaynaklarinin 6zel sekto-
re transferi bicimindeki tezahiirleri ise tlkede, iilkenin
aydinlik gelecegini diisiinen hi¢ kimsenin kabullenebile-
cegi bir olgu degildir.

Ozel iiniversiteler ve onlarin yayginlasmasi, tartisiima-
st gereken ayn bir baglik. Evet sermaye, mevcut sistem
icerisinde tekstile, otomotive vb. nasil yaptirrm yapiyor-
sa, egitime de oyle yapiyor. Bilinen o ki bu yatinmda da
kar diirtiisii 6n planda. Ote yandan kendi yonetici ve ca-
hsanmi yetistirme diirtiileri ve/veya diistinceleri de olabi-
lir. Ama gorinen o ki bunda da sistem icinde bir agcmaz
var. Akademik kadro neredeyse sifir maliyetle 6zel {ini-
versitelere transfer edilebiliyor da, nitelikli 6grenci kitle-
sinin 6zel tiniversiteye transferi nasil olacak? Stiphesiz iil-
kenin bir yerinde bunlar da degerlendirilmekte.

Universitelerde bazi boliimler sadece sermayenin ihti-
yaclarma gore yeniden yapilanmaktadir. Piyasa ekono-
misi ile boliim ya da dersler giindemden diistirilmektedir.
Bilim piyasanin belirledigi sekle yonelik amaca tabii kiin-
diginda; kendisini araclastirmis ve diinyevi kaygiya tabii
hale getirmis olursunuz ki, bilinen bir sozii belirtmekte
yarar var: Bilimi, kendi disindaki amaglara tabii kilanlar
diinyanin en kirli isini yapmakla mesguller.

Universite, 6gretim iiyesi ile, 6grencisi ile, {iniversite
calisani ile sadece ama sadece Universitelinin olmalidir.
Bu {iniversitenin olmazsa olmaz kosullarindan biri. Uni-
versiteli, Universite i¢in soz, karar ve yetki hakkina sahip
olmalidir. Ve bu hak sadece universitelilerin olmalidir.
Universite, 6gretim iiyesi, 6grenci ve {iniversite ¢alisani-
nin iginde yer alacagi liniversite meclisleri tarafindan yo-
netilmeli, kararlar birlikte alimmalhdir.

3. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Oda Genel
Kurulunda "Ogrenci Uye Yonetmeligi "ni karar altina al-
mustir. Boylelikle Makina Miihendisleri Odasi, tiniversite-
den diplomalarini alarak tiye olacak meslektag adaylarin
ogrenimleri sirasinda bularak onlar1 Orgiitlemeye, sorun-
larini tesbit etmeye ve sorunlarin ¢ozim Onerilerini olus-
turmaya baglamistir. Bu yonetmeligin amaci; "makina,
endlstri-sanayi, isletme, gemi-insaa, ugak" ogretimi ya-
pan fakiiltelerde okuyan 6grencilerin, Oda ile iligkilerinin
ogrencilikleri sirasinda kurulmasini ve Oda'yr tanimalari-
1 saglamak, Ogrencilerin mesleki gelismelerine yardimci
olmak, yetiskin birer mithendis olarak mezun olmalarina
katkida bulunmak, Oda'nin gesitli teknik ve sosyal amag-
It calismalarina katilimlarii saglamak ve Oda ile liniver-
siteler arasinda isbirliginin gelismesine katkida bulun-
maktir.

4. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu, Oda Danigma Kurulu tarafindan alinan karar gere-
gi Oda ve Sube Yoneticilerinden olusan Ogrenci-Uye
Kurultayr Diizenleme Kurulunu olugturmustur. Kurultay
Yirtitme Kurulu da Sube Ogren01 Uye Komisyonu tem-
silcilerinden olusan Merkez Ogrenci Uye Komisyonu ola-
rak belirlenmistir.

5. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uye
Kurultayinda;

Nasil Bir Miihendislik Egitimi?
Nasil Bir Universite?

Odanin Mesleki ve Toplumsal Alanlardaki Yeri Nedir?

sorulari tartistlarak Ogrenci Uyelerin konu ile ilgili goriis-
leri olusturulacaktir. Kurultay delegeleri sadece MMO 068-
renci uyelerinden olusacak, kurultay calismalari ve tartis-
malarn basina ve kamuoyuna acik tutulacaktir. Kurul-
taydan Once subelerin 6grenci liye komisyonlari tarafin-
dan en genis 0grenci lye katiimlarinin saglanacagi tar-
tigsmalarla, adi gecen konular hakkinda Sube 0grenci liye
raporlari hazirlanmig olacaktir.

6. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu olarak 6grenci tiye arkadaslarimiza diyoruz ki;

Bireysel hukukunuzu kullanarak, kendi bulundugunuz
noktadan ve Odamizin yaratacagi baskisiz, copsuz, de-
mokratik ve bagimsiz platformda kendinizi ifade ediniz.
Sorunlarinizi tanimlayiniz. Coziim oOnerilerinizi ortaya
koyunuz.

Hepiniz, hepbirlikte gelecekte asil liyesi ve daha da
Otesi yoneticisi olacaginiz bu orgiit adina Sistem - Uni-
versite - Ogrenci iliskisini tanimlayiniz.

Haydi tartismaya...

Haydi Ogrenci - Uye Kurultayna...

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

-
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TVIMOR MUHENDISLIK MIMARLIK KURULTAYT
CALISMA PROGRAMSTI

1. Kurultayin Arpaci

Miihendislik Mimarlhik Kurultaymin amaci, miihen-
dislik-mimarlik alanlan ile ilgili olarak diinyadaki ve Tiir-
kiye'deki gelismelerin, bu gelismelere bagh olarak mii-
hendislik-mimarlik hizmetlerindeki tiretim sistemlerinin,
i suire¢lerinin, mithendislik-mimarlik hizmetlerinin tani-
minin, uygulama ve denetim siireclerindeki konumlari-
nin, mithendis ve mimarlarin egitiminin, TMMOB'nin
yasal statiisiiniin, yapisinin, oOrglitsel tarihinin, liye bile-
siminin, uyelerle iliskilerinin, hizmet liretiminin arastiril-
mast ve bu arastirmalar temelinde oOrgilit misyonunun,
yapilanmasinin ve politikalarmin belirlenmesidir.

2. Kurultayin Sireci

Aragtirmalar ve politikalarin belirlenmesine temel
olacak belgeler icin 6n calismalar oncelikle TMMOB ya
da birimleri tarafindan gerceklestirilen etkinlikler kapsa-
minda ele alinir ve Kurultay tyelerinin genis katilimin
saglayacak yontemlerle gerceklestirilir.

Kurultay kapsamindaki bu calismalar en ge¢ Ekim
1999'da sonuglandirilir. Politika onerilerini de kapsayan
belgeler Sube ve Oda Genel Kurullarinda tartismaya
actlir, gozden gecirilen Taslaklar Kurultaya sunulur.

Kurultay bu calismalara dayali olarak politikalar1 be-
lirler. Bu politikalarin yasama gecirilmesi icin TMMOB
Genel Kuruluna oneri sunulur.

3. Kurultayin Olusumu

Kurultay secilmis delegelerden olusur. Delege sayist
ve delegelerin belirlenmesi yontemi Kurultay tarihinden
en az alt1 ay once TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

4. Kapsam ve ana temalar

a. Mihendislik - Mimarlik Arastirma Projesi: Miihen-
dislik-mimarlik alanlan ile ilgili olarak diinyadaki ve
Tiirkiye'deki gelismelerin incelenmesi, miihendislik-
mimarlik hizmetlerindeki tiretim sistemlerinin, ig sii-
reglerinin, mithendislik-mimarlik hizmetlerinin tani-
mi1, uygulama ve denetim siireclerindeki konumlan,
liye bilesiminin konularinin arastiriimasi.

b. Miihendis-Mimar Egitimi ve Akreditasyon: Egitim
suresi icinde, miithendis-mimar egitim oncesindeki
sorunlarin incelenmesi, egitim planlamasi, bilim ve
teknoloji politikalar1 yoniinde miihendis-mimar egiti-
mi sisteminin sorgulanmasi, bu alanda alinmasi ge-
reken onlemlerin belirlenmesi ve politikalar olustu-
rulmasi. .

c. Yasal Statii ve Mevzuatin Taranmasi: Uyelerimizin
yasalar nezdindeki hak, yetki ve sorumluluklar konu-
sunda bilgi altyapilarinin  geligiminin  saglanmast;
TMMOB ve Odalann i¢ dilizenlemelerinin (tlizik, yo-
netmelik, genel kurul kararlart) derlenmesi; iliskide ol-
dugumuz ulusal ve uluslararast kuruluslardaki yasal
statlimiiziin belirlenmesi.

d. Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi: TMMOB ve Oda-
lann gelir kalemlerinin incelenerek, bu kalemlerden
hizmet tiretiminin arastirilmasi, orgtitsel gorevlerin ve
kamuya olan sorumlulugun yerine getirilmesinde etki-

lerinin degerlendirilmesi; TMMOB ve Odalarm ic¢ dii-
zenlemelerinin incelenerek Odalar arasi geligkili konu-
larin tesbiti, Odalarin i¢ diizenlemelerinde TMMOB
diizenlemesine aykirt konularin belirlenmesi, TMMOB
ic diizenlemesinde eksik kalan konular hakkinda yo-
netmelik taslaklarinin hazirlanmast.

e. Orgiit Tarihi: Diinyada ve iilkemizde miihendislik mi-
marlik ve oOrgiitlenmelerinin tarihinin Ozetlenmesi,
TMMOB'nin kronolojik tarihgesinin derlenmesi, orgiit
glindemi ile toplumsal giindem iligkilerinin ve miihen-
dis ve mimarlarin orgiitlerinin toplumsal miicadeledeki
yerinin arastirilmasi.

f. Mesleki Denetim: Miihendislik-mimarlik hizmetlerinin
tanimlanmasi, mesleki denetimin mevcut durumunun
saptanmasi, mesleki denetim kapsaminin degerlendiril-
mesi, yasal ve teknik yaptinmlann belirlenmesi, i¢c dii-
zenlemelerinin sonuglandinlmasi.

g. Hizmet ve Uriin Belgeleme ve Akreditasyon: i¢ ve dis
ticarette teknik engellerin kaldirilmasi yoniinde kabul
edilmis trtin ve hizmet belgelemesi ile bu caligmalar
icin ulusal akreditasyon kurumunun olusturulmasi yo-
niinde girisimlerde bulunulmasi. )

h. Uyelerin Ekonomik ve Sosyal Haklari: Istihdam du-
rumunun belirlenmesi, istihdam durumuna gore mii-
hendis ve mimarlarin {icretlerinin, ticret belirleme
konumlan ile sosyal giivenlik ve is giivenligi durum-
larinin saptanmasi.

1. Toplum Yarari Ve Etik Kurallar: Uyelerimizin toplum
yarar1 ve etik kurallarin teorik temeli, toplumsal ko-
sullar1 ve tarihsel gelismesi konularinda bilgilendiril-
mesi, tilkemize uygun mesleki davranis ilke ve kural-
lann ile bu kurallarin uygulama yontemlerinin belir-
lenmesi.

i. Orgiit Misyonu ve Yapilanma: Kurultaym temel
amac1 ve yukarida siralanan ¢alismalarin trtinii ola-
rak, oOrgiit politikalarinin belirlenmesi, orgiit misyo-
nunun ve yapilanmasinin tartisiimasi.

5. Kurultayin Tarihi

Kurultay Nisan 2000'de Ankara'da toplanir. Toplant1
yeri ve saati ile toplant1 diizeni TMMOB Yonetim Kurulu
tarafindan, Kurultay tarihinden alt1 ay once belirlenir.

6. Dizenleme, yetki ve sorumluluklar

- Kurultay Diizenleme Kurulu TMMOB Yonetim Ku-
ruludur.

- Kurultay Yiiriitme Kurulu TMMOB Yo6netim Kurulu
tiyeleri Musa KAYNAK, Kaya GUVENC, Cemalettin
KUCUK, Ismet OZTUNALI, Niivit SOYLU ile Sek-
reter Oda Yonetim Kurulu tyesi Emin KORA-
MAZ'dan olusur.

- Birimlerin Genel Kurullarina ve Kurultaya sunulacak
Taslaklar Kurultay Yiirtitme Kurulu tarafindan hazirlanir
ve TMMOB Yo6netim Kurulinun onayma sunulur.

- Baska bir etkinlige bagh olmayan ana temalarla ilgili
calismalarin kapsamlari ve bicimleri Kurultay Yiirtit-
me Kurulu tarafindan belirlenir.

- Kurultay Sekreterlik hizmetleri Makina Miihendisleri
Odas tarafindan verilir.
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TURKIYE DEMOKRASI KURULTAYI
CALISMA PROGRAMI

Sunus

Ulkemizde demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla
yasama gecmesi biitlin demokratik Orgiitlerin genel ta-
lebi ve giindem maddeleridir. Bu yogun ve genel talebe
kargin tlkenin demokratiklesmesi yoniinde 6nemli bir
kazanim saglanamamis, demokrasiyi iclerine sindire-
meyen glg¢lerin ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel
alanlar tizerinde kurduklart hegemonya kirilamamuistir.

Cumbhuriyet tarihinin yasanilan en sorunlu déneminde,
demokratik degerleri savunmak, korumak toplumda de-
mokratik bir ortam ve giderek en genis demokratik, sos-
yal, Kkiltiirel ortami yaratmak ertelenemez Oncelikli bir
gorev haline gelmistir.

Ulkemizde silahlari ve siddeti degil, barisi, hosgdriiyii
ve diyalogu, olaganiistii yonetim bicimlerini degil, tilkemi-
zin diinya iligkilerinde de sayginhigimi artiracak olagan, de-
mokratik ve insan haklarina saygili demokratik, laik sosyal
hukuk devleti anlayigininin egemen olmasi, iilkenin, in-
sanlarimizin ve tiim demokratik Orgiitlerin gliindeminin ilk
sirasin1 olusturmaktadir.

Bu miicadelede demokratik Orgiitler, sahip olduklan
birikimlerini ve tiim ve giiglerini eylemde birlestirip yara-
tacaklar1 giici kamuoyunda etkin kildiklari oranda, de-
mokratik 6zlem ve talepleri dogrultusunda bir degisimi
yaratabileceklerdir.

Bu giicii olusturacak eylem birligi icin TURKIYE DE-
MOKRASI KURULTAYI'min yasama gecirilmesini oneri-
yoruz.

Demokrasi miicadelesi dinamik bir siirectir. Bu slirec
icerisinde bazi olay ve olgular 6n plana cikarak, iilkenin
gelecegi lizerinde belirleyici konuma gelir ve dolayisiyla
demokrasi miicadelesinin giindemini olustururlar.

Iste oniimiizdeki yerel ve genel secimler iilkenin gelece-
gini belirleyecek konumda olan basat bir olgudur, dolayisiyla
Demokrasi Kurultayfmn acil giindem maddesini olustur-
maktadir.

Bu nedenle oncelikle, Kurultayin ilk calismasi olarak,
bu iki glindem maddesi yasama gecirilecektir.

Turkiye Demokrasi Kurultayini
dizenleyen d&rgutler.

- Isci Konfederasyonlar1

- Kamu Emekcileri Konfederasyonu

- Meslek Birlikleri

- Demokratik Kitle Orgiitleri ve Dernekler

Kurultayin Organlari

1- Kurultay Diizenleme Kurulu: Orgiit Baskanlar1 veya
orgiit yonetimlerinin belirleyecegi Yonetim kurulu Uyeleri

2- Kurultay Yiiriitme Kurulu: DISK, KESK, TMMOB,

Yiriitme Kurulu Sekreteri ihsan KARABABA
(TMMOB)

Kurultay Diizenleme Kurulu'nun

oncelikli gundemi:

1- Secimlerin Demokratiklestirilmesi.

2- Siyasi Partiler Yasasinin Demokratiklestirilmesi.
3-1999 Biitgesi.

4- Ozellestirme

Bu 4 (dort) madde kapsaminda yer alan konularda se-
cimlerden once gergeklesmesini istedig§imiz somut goriig
ve Oneriler islenecektir.

Kurultayin igleyisi

Diizenleyici orglitler kurultay programini ve yerel ku-
rultay diizenlenmesini Merkezi Orgiit karan haline getirip
tiim bagh birimlerine bildirmelidir.

Yerel Kurultaylara lyelerin kitlesel katiliminin saglan-
masinin geregini tiim birimlerine ulastirmalhidirlar.

Tiirkiye Demokrasi Kurultayr, demokratik oOrgiitlerin
liyelerinin, ulagilabilen en genis katilimiyla, yerel kurultay-
lardan oriilerek gelen bir etkinlik olacaktir. Boyle bir isleyis
icerisinde Kurultay toplantilar1 tilke diizeyine yayilacak;
orgiitlerin kararli, tutarhi tavrini lilkenin her kosesinde ser-
gileyecektir.

Bu nedenle Kurultay iki asamada gerceklestirilecektir.
1- Yerel Kurultaylar
2- Merkezi Tiirkiye Demokrasi Kurultay:

Yerel Kurultaylarin Dizenlenmesi

ilke olarak Yerel Kurultay olabildigince cok ilde diizen-
lenmelidir.

Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Canakkale, De-
nizli, Diyarbakir, Edirne, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Ha-
tay, Kayseri, Kocaeli, Konya, Istanbul, zmir, Malatya, Mer-
sin, Sakarya, Samsun, Trabzon, Van, Zonguldak olmalidir.

Diger iller ulasim olanaklanna gore bu illere baglanmalidir.

Bu iller drgiitler arasinda boliisiildiigiinde her érgiitte bir
veya iki bolgede dogrudan sorumluluk diisecektir ve dolayi-
siyla altindan kolaylikla kalkilacak bir gorev olacaktir.

Her ilde orgiit alt birimlerinden birer kisinin katila-
cagi bir Diizenleme Kurulu olusturulmalidir.

Her boligede bir 6rgiit boige koordinatdrliigiini istlenmeli
ve Diizenleme Kurulu calismalann koordine etmelidir.

Her orgiit hangi ilde koordinatorliik tistlenecegini bil-
dirmelidir.

Yerel Kurultaylar Diizenleme Kurulu'nda bulunan orgiit-
ler il koordinatoriine biitiin giicleriyle destek olmalidirlar.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Ankara, Istanbul, Izmir Illerinde
Yiiriitme Kurulu'nun DISK, KESK, TURMOB, Halkevleri,
TMMOB, TTB, PSADK olugsmasini karara baglamustir.

Bu Yiiriitme Kurulu Kasim 1998 tarihinde bu llerde yerel
kurultay ¢aligmalanna hemen baglayacaklardir.

Yerel Kurultaylar Takvimi

1-1998 Kasim basina kadar, Kurultay orgilitlenmesinin
tamamlanmasi.

2- 30 Kasim tarihine kadar, Yerel Kurultaylarin ta-
mamlanmasi.

3- 30 Kasim'da Yerel Kurultay sonuclariyla se¢im sii-
recinin Tirkiye Demokrasi Kurultayr Diizenleme Kuru-
lu'nda degerlendirilmesi

4- Secimlere yonelik tavrin ve Tlrkiye Demokrasi Ku-
rultay1 tarihinin belirlenmesi.

Biitce: Her bolgede duyuru, ilan, afis ve Kurultay sa-
lonu i¢in yapilacak harcamalar boliistilmelidir (bollisiimiin
ilkeleri ve yonetimi Diizenleme Kurulu'nca belirlenir.)




TURKIYE DEMOKRASI KURULTAYT
YEREL KURULTAYLARIN DURENLENMESY

I. Turkiye Demokrasi Kurultayr Yirtitme Kurulu ye-
rel kurultay yapilacak Il merkezlerini ve bu merkezlere
bagh illeri, bu merkezlerde hangi orglitlerin koordina-
torliik tstlenecegini (oOrglitlerin bildirimlerine gore) be-
lirlemistir.

Il. Koordinatér Orgtlerin Gorevi:

Yerel kurultaylarin diizenlenmesinde koordinatorlii-
gu ustlenen Orglitler Yerel Kurultay diizenleme calg-
malarin1 baslatmak icin Ilde bulunan diger orgiitleri, ca-
lismalart baslatmak amaciyla bir araya getirmek.

- lllerinde yerel kurultay diizenleyici orgiit temsilcileri-
nin duzenleme kurulu ve onun icinden yuriitme ku-
rulu gibi gerek goriilen islevsel kurullarin olusmasini
saglamak.

- Merkezi kurultaylarla yerel kurultaylar arasinda ya-
tay-diisey iliski ve iletisimi saglamakla yukumlidur-
ler.

Ill. Yerel Kurultay Diizenleme Kurullari

Diizenleme Kurullan yerel kurultaylarin olabildigince
yogun katilimlarla toplanmasini, Kurultay ¢alismalarinin
ve Kurultay kararlarmmin kamuoyuna etkin ve yaygin
olarak aktarilmasinmi saglamak icin gerekli iglevleri yasa-
ma gecirmekle yukumlidiirler.

- Diizenleme kurullari illerinde bulunan, merkezi dii-
zeyde kurultay calismalarina katilmamis olsa bile,
sendika, meslek birligi, demokratik orglit ve dernek-
lerden uygun gordiiklerine kurultaya ve diizenleme
kurultaylarina katilma cagrist ¢ikarmaya yetkilidirler.

- Siyasi partilerin kurultay diizenleme kurullarinda yer
almamasi Tiirkiye Demokrasi Kurultayr Diizenleme
Kurulu karandir. Bu nedenle siyasi partiler yerel ku-
rultay diuzenlenme kurullarina cagrilmayacaktir.

- Diizenleme kurullan yerel kurultaylarin toplanma ta-
rihini belirleyecektir. Yerel Kurultaylar en gec 29
Kasim 1998'de tamamlanmis olacaktir.

IV. Yerel Kurultaylarin Bitcesi

Yerel kurultay butcesi diizenleme kurullarinca belir-
lenecek ve orgilitler arasinda paylasilacaktir.

(Yuritme Kurulumuz, tlke siyasetine agirlik koyup
demokratik kazanimlar saglamayi amaglayan boylesine
onemli bir eylemde, harcamalarin her orgiitiin ekono-
mik glicine gore bolisiilmesini Orglitler arast dayanis-
manin bir gostergesi olarak yasama gecirilmesini talep
olarak sunmaktadir.)

V. Yerel Kurultaylarin Gindemi

1. Baskanlik Divam Secimi, 1 Baskan, 1 veya 2
Bagkan yardimcisi, 2 veya 4 Yazman

2. Kurultay giindem maddelerinin gorustlmesi

- Secimlerin demokratiklestirilmesi, Siyasi Partiler
Yasasthin demokratiklestirilmesi, 1999 Biitgesi, Ozel-
lestirme (Bu kapsamda yer alan konularin tilkenin gele-
cegi yoninde onem tastyan konular tizerinde somut
gorus ve Oneriler tartisilacaktir.)

3. Kurultay Bildirgesi ve Deklerasyonu

4. Delege secimi (Tarihi 30 Kasim 1998'den, yerel

kurultaylarin tamamlanmasindan sonra belirlenecek
olan Tiirkiye Demokrasi Kurultayi'na katilacak delege-
lerin secimi.)

Bu dort madde yerel kurultaylarin asgari giindemini
olusturmaktadir.

Tuarkiye Demokrasi Kurultay Delegeligi

i- Kurultay Diizenleme Kurulu ve il koordinatorleri
Ankara'da toplanacak olan Tiirkiye Demokrasi Kurul-
tay1 delegeleridir.

ii- Kurultaya katilan tyelerden delegelerin segilmesi.

Delegelerin Belirlenmesi:

(Bu konu Tirkiye Demokrasi Kurultayr Diizenleme
Kuruhinda goriisiilmemistir. Yerel kurultaylarda bu ko-
nuda karsilagilacak sorular icin Yuritme Kurulumuzun
Onerisidir.)

Her orglit kurultaya katilan tiyesi oraninda delege
secme hakkina sahip olacaktir. Delege secimine esas
alinacak katilim sayisi iki grupta degerlendirilmistir.

1. Grup: Ankara, Istanbul, Izmir illeri

Bu tc ilin yerel kurultaylarinda, her orgiit kendi adi-
na Kurultaya katilan her otuz kisiye karsilik bir delege
lzerinden,

2. Grup: Diger Illerde bu oran her orgiitiin 15 Kisilik
katiimina karsilik bir delege uzerinden hesaplanarak
belirlenecektir.

VI. Yerel Kurultay Tutanaklari

Yerel Kurultaylarda dile getirilen gorus, oneri ve ta-
leplerin kalici olabilmesi icin, miimkiinse, her toplantida
kayda gecirilmesi ¢ok yararli olacaktir.

Bu tutanaklar oOrgiitlerin kararli olarak yiirtitecekleri
ortak demokrasi miicadelesinin degerli belgelerini olus-
turacaktir.

VIl. Yerel Kurultay Koordinatorleriyle

Ortak Toplanti

7 Kasim 1998 tarihinde, Ankara'da TMMOB Top-
lant1 Salonunda yerel kurultay koordinatorleriyle bir
toplanti yapilmustir.

Toplantinin amaci yerel kurultaylar ve Tiirkiye De-
mokrasi Kurultay siirecini birlikte degerlendirmek, plan
ve program uzerinde tartisarak gorus birligini sagla-
maktir.

Bu kapsamda DISK Samsun, Bursa ve Gaziantep'de;
Halkevleri Hatay'da belirledikleri koordinatorlerin belir-
lenen tarihte Ankara'da bulunmalarinin zor oldugunu
belirtmiglerdir. Bu eksikligi gidermek icin her iki orgutiin
Yuritme Kuruludnda bulunan yetkilileri 2-7 Kasim 1998
tarihleri - arasinda belirtilen illere giderek koordinator-
lerle toplant1 yaparak gerekli.gortismeleri il merkezle-
rinde yapacaklardir. Bunun diginda kalan il koordina-
torleri (Ankara, Istanbul, Izmir hari¢) Ankara'da topla-
nacaktir.

Bu toplantidan beklenen bir bagka yarar da yoresel
ozellikler ve yoresel potansiyel konularinda bilgilenme
ve bolgeler arasi tartigma ve tartigma olanaklariin sag-
lamaya yardimci olmasidir.




MMO BULTENI

MESCEK9 DENETQMQN BASARIYA ULASMASINDA
UyECEKE DUSEM gOVZEVCEVZ

"Ulkemizde yillardir uygulanagelen carpik sanayi-
lesme ve kalkinma politikalan, kirsal alanlardan kent
merkezlerine ¢ok hizli ve plansiz bir go¢ yaratmustir.
Kent merkezlerindeki mevcut yapilann, alt yap1 ve tist
yap1 tesislerinin ve ozellikle konutlann boylesi bir artisi
karsilayabilecek seviyede olmamasi, konut sorununu
ilkemizin en can alici sorunlarindan biri haline getir-
mistir. Sadece bannacak bir mekan arayan, bu ugurda
tiim ekonomik giiciinii seferber eden vatandas binanin
sadece fiyatiyla ilgilenebilmektedir. Tiiketiciler binanin
kalite seviyesini, standartlara uygunlugunu, kullanimi
ve bakimi esnasinda, saghgmi, can ve mal glvenlikle-
rini, tehlikeye sokup sokmayacagini, kendilerine yik-
lenecek, isletme, bakim ve onarim masraflarinin bii-
yukligiinii gerek bilgisizlikten, gerekse caresizlikten
ikinci planda degerlendirmektedirler.

Bu durum iilkemizde, insaat ve tesisatin teknigi,
teknolojisi ve kalite seviyesi kavramlarindan yoksun,
biitliin yap1 malzeme ve elemanlarinda sadece fiyatla-
rin disiikligiinii arayan, bu yolla toplam maliyeti
asag1 cekmeye calisan ve irettigi kalitesiz konutlari
fahis fiyatlarla satan firsat¢1 insaatcilar tiiretmistir.

Bu kesim yapida mimarlik mithendislik hizmetleri-
ni, sadece projeleri mimar ve mithendislere ¢ok diisiik
ucretlerle yaptirip, ilgili mercilere onaylatmak seklin-
de algilanmistir. Oysa bir yapinin giivenilir, kaliteli,
ekonomik ve saglikli olmasi oOncelikle dogru proje-
lendirme ve uygulamaya baghidir.

TMMOB ve baghh Odalar kurulus yasasindan al-
diklart giicle; kamu yararinin korunmasi temel ilke-
siyle, mithendislik, mimarlik, planlama hizmetlerinin;
mesleki bilimsel teknik esaslara, Oda standartlari,
yonetmelikleri ve asgari ticret tarifeleri ile tilkemizde
gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
uygun olarak uzman Tlyelerce gerceklestirilmesini
saglamak tlizere mesleki denetim yapmaktadir.

Bu uygulamanin, teknik hizmetin kalitesini yiik-
seltecegi, yap1 ve tesis iiretiminin saglam, kullanish,
giivenilir ve ekonomik bir bi¢imde yiiritiilmesine
katkida bulunacagi agiktir. Ancak amaci sadece daha
fazla kar olan yukarida tanimladigim gurup, (topluma
karst sorumlulugunun bilincinde olan az sayidaki in-
saat miiteahhit tenzi ederek soyliiyorum) yillardir
mesleki denetim uygulamalarini hedef alarak mii-
hendis ve mimar odalarina karst bir karalama kam-
panyasi surdiirmektedirler. Miihendislik - mimarlik
hizmetleri asgari ticretlerinin ve oda mesleki denetim
harclarinin ¢ok yiiksek oldugu, bu maliyetlerden do-
lay1 tirettikleri konutlar1 yuksek fiyatlarla satmak zo-
runda kaldiklar1 gibi tamamen asilsiz propagandalar-
la, kamuoyu yaratarak ve bu arada siyasal karar
mercilerini yanlis yonlendirerek miihendislik hizmet-
lerinin denetlenmesinin Oontini kesmeye calismakta-

~ etkinlikte,

dirlar. Toplumun can ve mal gilivenligini tehdit eden
kalitesiz uretimleri oniinde tek engel olarak oda mes-
leki denetimlerini gdrmektedirler. Oncelikle cikis
noktalar1 da gercegi yansitmamaktadir. Bugiin gelis-
mis tilkelerde yapida proje maliyeti arsa hari¢ yapi
yaklasik maliyetinin % 10 ila 12'si iken tlkemizde
Odalarin belirledigi tcretlerle bile bu rakam % 3-4
civarindadir. Odalarin aldigi mesleki denetim Tticreti
de tliyelerden tahsil edilmekte olup bu kesimle hicbir
ilgisi yoktur ve proje bedelinin % 4'i civarindadir.
Kaldi ki Odalarin belirledigi Asgari Ucretler Bayindir-
Ik Bakanligi Miihendislik Mimarlik Hizmetleri Sart-
namesi baz alinarak hazirlanmaktadir.

Asil tiziicii nokta, yasalarla kendilerine, projeleri
onaylama, insaata baslatma, insaatin bitiminde, islet-
me ve iskan izinleri verme gibi denetleme gorev, yetki
ve sorumluluklar1 verilen kuruluslarinda zaman zaman
gerek siyasal baskilanma, gerek siyasal Ortiismeler,
gerekse de yapi sektoriindeki biiyiik vurgulanlardan
nemalanmalart sonucu bu koroya eslik etmeleridir.
Ozelikle 1980 sonrasinda belediye baskanlar1 ve be-
lediye meclis lyelerinin ¢ogunlugunu carpik yapi
sektoriinden rant yiyen insaat miiteahhitleri ve mii-
teahhitlesmis tiyelerimiz olusturmaktadir. Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin profili de hemen hemen yerel
yonetimlerin profilinin aynasidir. Bu kuruluslarin co-
gunlugu Oda mesleki denetimlerini engelleyerek,
haksiz rekabete destek olmakta, vergi kacakc¢iligini
tesvik etmekte, yapi alanindaki vurgunlara seyirci
kalmakta, halka karst vurguncularin yaninda yer al-
maktadirlar.

Bu olumsuzluklardan dolay: yap1 sektorii, gereken
yeterlilikte ve vyayginlikta denetleneme-
mektedir. Bunun sonucunda kullanim kolayligi, ve-
rimlilik, ekonomik, saglamlik, saglik, giivenlik, kalite,
konfor, mimari ve tesisat projelerine uyumluluk arz
etmeyen yapilar tretilmekte, tilkemizin bir¢cok belde-
sinde yasanan can alici olumsuzluklarla karsilasil-
maktadir. Ceyhan ve Dinar depremleri, sel felaketle-
ri, dogal gaz patlamalari, baca gazi zehirlenmeleri
hala bellegimizden silinmeyen yakin tarihli facialardir.
Yapilarda ve tesisatlarda biitiin bu olumsuzluklarin
dogmasinin 6nlenebilmesi ancak ve ancak, hesapla-
ma, projelendirme, yapim, montaj, yerlestirme, islet-
me, kullanma, bakim, onarim ve ayarlama siirecle-
rinde yer alan biz mithendis ve mimarlarin ve Orgiit-
lerimizin cabasiyla miimkiindir. ‘Miihendislik, mi-
marlik, ve planlama hizmetleri ¢agdas kentsel gerek-
sinimleri karsilamada Oonemli bir rol tstlenmektedir.
Miihendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerinin
saglikli, verimli ve en ekonomik bicimde yiiritiilebil-
mesi zaten kit olan tlilke kaynaklarinin olgiilii kullani-
min1 saglayacaktir.
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Odalarimiz kumlusundan bugiine degin, liretim sii-
recinin her alaninda yer alan tiyelerinin bilgi ve deney
birikimleri ile siirdiirdiigli bilimsel calismalar sonucun-
da pek cogu imar yasalarina, yonetmeliklere, tebliglere
yansiyan projelendirme ve uygulama esaslan gelistir-
mistir. Odalar cagdas bir yapilasmanin geregi olan ge-
lismis teknolojik uygulamalann yasama gecirilmesi
dogrultusunda, iiyelerine yonelik strekli egitim etkin-
likleri, konferanslar, seminerler, kongreler diizenle-
mekte, iiyelerinin projelendirme ve uygulama alanla-
rinda, dogru bilgi ve donanima ulagmasi igin caligmak-
tadirlar. Odalar, kamunun can ve mal giivenligi, tlilke
ekonoinisine katki, enerji tasarrufu ve gevrenin ko-
runmasi temel ilkeleri ¢ercevesinde yapi tiretimi ile ti-
tizlikle ilgilenmekte, tiim olumsuzluklara ragmen mes-
legin denetlenmesi gorevini kamu adina yerine getir-
meye calismaktadirlar. Bu iglevleri yerine getirirken
tiim engellemelere, karsi cikislara ve olumsuz tutumla-
ra ragmen, yasalarla kendilerine projeleri onaylama,
insaata baslatma, isletme ve iskan izinleri verme gibi
diger denetim gorevleri verilen kurumlara yardimci ve
destek olmakta, isbirligi protokolleri teklif etmekte za-
man zaman da hayata gecirmektedir.

Odalarimizin bu calismalarinin basariya ulagmasi
elbetteki Oda iiyesi olan biz mithendis, mimar, sehir
plancilarini, orgiitlerimizin faaliyetlerine birebir des-
tek vermesiyle, bu dogrultuda kamuoyu yaratmaya
caligmasiyla olasidir.

Yapi iiretim silirecinde tasarimci, uygulayici ve de-
netleyici olarak gorev alan bizler:

1. Ulke sorunlariyla ilgilenmeli, ¢oziimler iiretmeli
ve orgltlenmeliyiz.

2.  Her alanda diiriist, ¢aligkan ve tliretken olmaliyiz.

Yaptigimiz her igin sorumlulugunu tagimaliyiz.

4. Her zaman toplumsal cikan Kkisisel c¢ikarlardan
ustiin tutmaliyiz.

5.  Bilgi ve becerilerimizi insanlik yararina kullanmalyiz.

6. Meslekdaslarimiz ile uyum ve dayanigma igeri-
sinde olmaliyiz.

7. Riigvetin her seklini reddetmeliyiz.

8. tik yiukiimliliigimizin halkin glivenligini sagla-
mak, halkin saglik, mal ve cikarlanni korumak
oldugunun bilincinde olmaliyiz.

9. Tasarim planlanna onay vermeden once, sorumlu
oldugumuz sistem, iiriin ve tasanmlann giivenli-
gini ve glvenilirligini gézden gecirmeliyiz.

10. Sorumlu oldugumuz tasanm, lriin veya sistem-
lerin kullanicilar tarafindan giivenli kullanimim
saglamak lizere tiiketicileri bilgilendirmeliyiz.

11. Halkin meslege iligkin bilgisini artirmak ve mii-
hendislik uygulamalarinin yanlis anlasiimasini
onlemek icin caba gostermeli, meslege iligkin
yanlis, haksiz ve abartili beyanlarin yayilmasina
katilmamaliyiz.

12. Topluma verdigimiz bilgiler ve mesleki raporlar
tamamen objektif, diiriist ve gercege uygun ol-
malidir.

W

13. Uzman olmadigimiz konularda hizmet verme-
meli ve sorumluluk iistlenmemeliyiz.

14. Kendi yOnetim ve denetimimizde hazirlanmayan
plan ve dokiimantasyonlara imza atmamaliyiz.

15. Bilgi ve deneyimle teknik yeterlilige sahip olma-
digimiz konularda teknik taniklik ve bilirkisilik
yapmamaliyiz.

16. Diiriist olmayan is ve mesleki uygulamalar yap-
tiklarini bildigimiz sahis veya firmalarla is iligkisi
icinde bulunmamaliy1iz. Bunlarin mesleki unvan-
larimizi kullanmalarina izin vermemeliyiz.

17. Mesleki gorevlerimizi yaparken cevreye ve enerji
tasarrufuna duyarli olmaliyiz.

18. Meslek yasamimiz boyunca mesleki gelismemizi
sirdiirmeli ve kendi denetimimizdeki gen¢ mes-
lekdaslarimizin da mesleki ve ahlaki gelismelerini
saglamak i¢in olanak yaratmaliyiz. Bu dogrultu-
da diizenlenen egitim kurslarina, seminerlere,
kongrelere katilmali, teknik literatiirii takip et-
meli, uzmanlik alanlarimizdaki glincel mesleki
uygulamalardan haberdar olmaliyiz.

19. Uzmanlik alanlarimizla ilgili meslek odalarinin
faaliyetlerini cok yakindan takip etmeli, yonetim,
denetim, komisyonlar gibi oda organlarinda yer
almaya calismali, birlikte calistigimiz meslekdas-
larimiz1 da Oda calismalarinda yer almaya tesvik
etmeliyiz.

Miihendislik, mimarlik, planlama hizmetlerini ve-
ren bizler,

Kabaca siralamaya calistigim meslege ve meslegin
uygulanmasina yonelik en temel ilkelere ve 0z Orgiit-
lerimiz olan odalarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Aksi halde,
bu tlilkede miihendislik mimarlik, planlama hatalarin-
dan kaynakli facialarin 6niline gecilemeyecektir. Ne
yazik ki bizler de hi¢ haketmedigimiz halde meslegi-
miz tlizerine vurulan bu kara damgadan payimizi al-
maya devam edecegiz.

Sonralar1 cumhurbagkani olan Miihendis unvanl
bir bagbakanin benim memurum isini bilir diyerek
risveti mesru saydigi, meslek alanlarimizda bile issiz-
ligin korkung boyutlara ulastigi, ¢etelerin, rantgilarin,
barig diismanlarinin, mafya liderlerinin, uyusturucu
kacakgilarinin, katillerin toplumun en saygideger ke-
simleri olarak anildig1 iilkemizde meslek alanlarimizla
ilgili yagma ve talanin 6niine yalnizca biz miithendis
ve mimarlarin dirist ¢alismasi ile gecilemeyeceginin
farkindayim, farkindayiz.

Ancak bizler, en azindan, kendi meslegimizin say-
ginhigim koruyarak, bu yagma ve talan diizenine karsi
¢ikista, aydin olma sorumlulugumuzu yerine getirebi-
lir, temiz bir toplumun oncii planlayicilari, mimarlari
ve miihendisleri olabiliriz.

Not: Bu yaz1 Oda Basgkanvekili Emin Koramaz'in
31 Ekim '98 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen
"Proje Oncesi ve Sonrasi Uygulamalarda Meslek
Odalarinin ve Yerel Yonetimlerin Islevi" konulu pa-
nelde yaptig1 konugsmadan alinmistir.
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OD/IDAM HACERCER

ODA DANISMA KURULU 3.

TOPLANTISI YAPILDI

Oda Danisma Kurulu 3. ‘Toplantisi 17 Ekim 1998'de

Ankalra'da gerceklestirildi. Toplantiya,

|
Kaya GUVENC
ismet APAK.
Tevfik PEKER
Yusuf TEK
Mehmet SOGANCI
Emin KORAMAZ
Ali Ekber CAKAR
Nurten GULTEKIN
Hiiseyin OZGUL
I.Ethem OZTURK
S. Melih SAHIN
Cengiz TEKIN
Tahsin AKBABA
Haydar SAHIN
Elif OZTURK
Ali SIMSEK
Zeki ESKILER
Yunus YENER
Yidirm CAKAR
Murtaza ERGEN
Alaaddin EKSIN
Ethem KARACA
Etem EROL
Alaaddin LULE
Semsettin  AKKAYA
Remzi TURALI
ibrahim MART
Abdullah EREN
Cemal SONMEZ
Uzeyir ULUDAG
Zeki ARSLAN
C. Taki SAHAN
Yasar CEVIK
Kamuran BASKIN
Metin YUCEL
Refik AKIN
Salim CETINKAYA
Hamza COLAK
M. Dogan ALBAYRAK
Kazzm UMDULAR
Nuray BOZOKALFA
Giirhan AKDOGAN
Ozcan SENISLER
Remzi ERISLER
Mahmut TEBERIK
A.Turan DORTDEMIR
Olcay ATMACA
Fatma KALLECI
ilmiz UNLU

TMMOB Yon. Kurulu
TMMOB Onur Kurulu
TMMOB Yiik. Den. Kur.
TMMOB Sekreteri
Oda Baskani

Oda Bsk. Vekili

Oda Sekreteri

Yon. Kur Uyesi

Oda Saymani

Yon. Kur.Uyesi

Yén. Kur.Uyesi

Yon. Kur. Y.U.

Yén. Kur. Y.U.

Yon. Kur. Y.U.

Yén. Kur. Y.U.

Yon. Kur. Y.U.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.

Denetleme Kur. Yed. Uy.
Denetleme Kur. Yed. Uy.
Denetleme Kur. Yed. Uy.

Istanbul Sb.Saymani
Istanbul Sb. Sekreteri
Ankara $b.Bagkani
Ankara Sb. Baskan Vek.
Ankara Sb.Saymani
Ankara Sb. Y.K. Uyesi
Ankara Sb. Y.K. Uyesi
Ankara Sb. Y.K Uyesi
Ankara Sb. Y.K. Uyesi
izmir Sb. Bagkani

Izmir Sb. Sekreteri
Izmir Sb. Y.K. Uyesi
Bursa Sb. Bagkani
Bursa Sb. Saymam
Bursa Sb. Sekreteri
Adana Sb. Baskani
Adana Sb. Sekreteri
Adana Sb. Y.K. Uyesi
Adana Sb. Y.K. Uyesi
Adana Sb. Y.K. Uyesi

[lknur INCI

Serhat GIRGIN
Akin TURAN
Siileyman DEMIRCELIK
R.Erhan KUTLU
Yusuf OZTUNC
ilknur ATES
Turgut BELEN
Tufan TELATAR
NusretKARA

M. Zafer KALAFAT
Murat ALPARDA
Ali KAHRAMAN
Yahya BULAT

M. Emin TUMUR
OmerYUCESOY
Siileyman EVCILMEN
Fatih YASA
Erdogan KIRIS

Ali PERI

Ali ISTK

M. Esvet HAKSAL
Nedim YANIC
Fuat KAMBER
Ayhan SURMEN
Y. Renda METINOGLU
Ali GEBES
Mustafa ERGUN
Mustafa iILBAS
Nafiz KAHRAMAN
Ali OZKAN
Simsek YUKSEL
Siikrii SU

Cinar OZCAN
Tulay YENER
Ertugrul CANKI
Erdem TUC

Arife KURTOGLU
Cahit CENGIiZ

K. Levent GULER
katildilar.

Adana Sb. Y.K. Yedek
Kocaeli Sb. Bagkani
Kocaeli Sb Sekreteri

Kocaeli Sb.Yon. Kur. Uy.

Eskisehir Sb. Sekreteri
icel Sb. Baskan

icel Sb. Yon. Kur. Uy.
icel Sb. Yon. Kur. Uy.
Zonguldak Sb. Baskani
Zonguldak Sb. Sekreter
Zonguldak Sb. Y.K. Uyesi
Zonguldak Sb. Yedek Uy.
Edime Sb. Sekreteri
Edime Sb. Sayman
Diyarbakir Sb. Sekreter
Diyarbakir Sb. Y.K. Uyesi
Antalya Sb.Basgkani
Denizli Sb. Sekreteri
Denizli Sb. Saymani
Gaziantep Sb. Bagkani
Gaziantep Sb. Sayman
Gaziantep Sb. Sekreter
Gaziantep Sb. Y.K. Uy.
Gaziantep Sb. Y.K. Uy.
Trabzon S$b. Bagkan
Trabzon $b. Saymani
Konya Sub. Bask.
Konya Yén. Kur. Uy.
Kayseri Bagkan 1
Kayseri Bask. Vek.
Kayseri Sb. Sayman
Kayseri Sayman
Kayseri Yon. Kur. Uy
Eskisehir Medak Uy.
Ankara Medak Uy.
Ankara Medak Uy.
Ankara Medak Uy.
Oda Miidiirii

Istanbul Sube Miidiirii
Eskisehir Sube Mudiirii

Oda Bagkant Mehmet Soganci'nin yonettigi top-
lant1, gectifimiz ay kaybettigimiz Oda Denetleme
Kurulu Uyesi Osman Karademirler anisina saygi du-
rusu ile basladi.

Giindemin 1. maddesinde Oda Saymani Huseym
Ozgiil Oda mali durumu iizerine Danisma Kurulu {iy-
lerini bilgilendirdi. Odanin Piyasa ve TMMOB borcu
olmadigim belirten Ozgiil, Sube nakit aktanm borcu
olmayan Subelere tesekkiir etti.

Oda caligmalarinin degerlendirmesi giindeminde,
Oda Bagskan1 Mehmet Soganci
- Oda Komisyonlar ve calismalari,

- Bu donem Oda tarafindan c¢esitli sube sekreterya-
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liklarinda gerceklestirilecek Kongre, Sempozyum ve

Kurultay caligmalari,

- Ogrenci Uye Kurultay hazirliklart

-  GAP ve Sanayi Kongresi kapsaminda hazirlan-
makta olan GAP llleri Sanayi Envanteri Projesi,

- Miihendis Makina, Endiistri Miihendisligi, Tesisat

Miihendisligi periyodikleri ile Oda Biilteni
- 1999 Ajandasi
- Oda Tiziik ve Yonetmelikleri Kitab1
- Sanayi Katalogu
- Hazirliklan1 stirmekte olan Uygulamali Sogutma

Teknigi (5. baski) kitabi ile Araclarda LPG Donii-

simi Miihendislik El Kitab1
- Teknik gorevlilere Muhasebe gorevlilerine, Biiro

personeline yonelik verilecek Orgiit Ici Egitim
Calismalar1
- Meslek I¢i Egitim Merkezi tarafindan verilen kurs-
lar
- Oda - Internet baglantist
- Ankara'da olusturulan Ankara Kent Konseyi Giri-
simi,

- Ozellestirme Karsit1 Platform calismalart

- Demiryolu Platformu calismalari

- Trafik Glivenlik Yiiksek Kurulu ¢alismalari
hakkinda Danigma Kurulunu bilgilendirdi.

26 Konusmacit Oda Caligmalart hakkinda deger-
lendirmede bulundu. Danigma Kurulu toplantisina
TMMOB yéneticileri Kaya Giiveng, ihsan Karababa
ve Ismet Oztunali da katildilar.

ODA - SUBE SEKRETERLER - SAYMANLAR
TOPLANTISI YAPILDI

Sekreterler - Saymanlar birlesik toplantis1 18 Ekim
1998'de Ankara'da gerceklestirildi.

Toplantiya,

A. Ekber CAKAR  Merkez Oda Sekreteri
Hiiseyin OZGUL  Merkez Oda Saymani
S. Melih SAHIN ~ Merkez Yon. Kur. Uy.
Tahsin AKBABA Merkez Yon. Kur. Yed. Uy.
NusretKARA Zonguldak  Sube Sekreteri
Murat ALPARDA  Zonguldak ~ Sube Saymani
Nafiz KARAMAN  Kayseri Sube Bsk. Vek.
Ali OZKAN Kayseri Sube Saymani
M. Emin TUMUR  D. Bakir Sube Sekreteri
[Imiz UNLU Adana Sube Saymani
M. Esvet HAKSAL G.Antep Sube Sekreteri
Ali ISIK G.Antep Sube Saymani
Cumhur SANRI Bursa Sube Saymani
Zeki ARSLAN Istanbul Sube Sekreteri
Fatih YASA Denizli Sube Sekreteri
Ahmet DORTDEMIR Adana Sube Sekreteri
Remzi ERISLER Bursa Sube Sekreteri
Erdogan KiRI$S Denizli Sube Saymani

UmitBUYUKESMELI Antalya Sube Sekreteri

Eyiip SAYDAM Antalya Sube Saymani
Yahya BULAT Edirne Sube Saymani
Ali KARAHAN Edirne Sube Sekreteri
Erhan KUTLU Eskisehir Sube Sekreteri
Refik AKIN Ankara Sube Sekreteri
Kamuran BASKIN  Ankara Sube Saymani
Kazzm UMDULAR  [zmir Sube Sekreteri
Nihat KURTULUS  Izmir Sube Saymani
Y.RendaMETINOGLU Trabzon Sube Saymani
Saban BULBUL Trabzon Sube Sekreteri
Liitfi OZTURK Konya Sube Saymani
Yusuf OZTUNC Tgel Sube Bagkani
[lknur ATES fcel Yonetim Kur. Uy.
M. Levent GULER  Eskischir Sube Miidiirii
Hiiseyin C. CENGIZ lstanbul Sube Miidiirti
Nedim YANIC G.Antep Y.K. Uyesi
Uzeyir ULUDAG Istanbul Sube Saymani
Serhat GIRGIN Kocaeli Sube Sb. Bagkani
katildilar.

Toplantida

OYK'nun toplantidan sonra onayladig1 asagidaki
kararlar alind1.

I. "TMMOB MMO Sube Bilgi Formu" nun Oda
Merkezine gonderme periyodunun 1998 yili so-
nuna kadar ayda bir 1999 Ocak ay1 3 aylik peri-
yodlarla gonderilmesine, Sube Sekreterlerinin ko-
nuya gercken onemi vermesine,

2. Orgiit ici yapilan yazismalarda, yazilara zamanin-

da cevap verilmesi konusunda Subelerin daha du-
yarli davranmalarina.
Muhasebe kayitlannin daha diizenli ve dogru ol-
masi1 icin daha Once belirlendigi gibi Subelerce,
"Mizan", "Biit¢e", "Bordro", ile ilgili dokiimlerin iz-
leyen ayin 10'una kadar, "KDV Bilgi Formu" nun
izleyen aym 15'ine kadar gonderilmesine dikkat
edilmesi.

3. Gecerlilik siiresi dolan Oda kimliklerinin yenilen-
mesine yonelik subeler tarafindan kampanya bas-
latilmasia, Sube Biiltenleri ve Oda periyodikle-
rinde duyrularak, kimlik yenileme formunun veril-
mesine.

Kimlik yenileme stiresi dolan iiyelere, kimlik yeni-
leme yaptirmadigr takdirde SMM belgeleri ve Oda
kayit belgelerinin verilmemesi.

4. Oda Merkezi-Sube, Sube-Sube yazigmalarinin
30.10.1998 tarihinden itibaren Internet {izerin-
den yapilmasi, teknik problemler diginda diger
iletisim, haberlesme ara¢larinin kullanilmamasi.
31.12.1998 tarihinden itibaren tiim orgut igi-
dist iletisim faaliyetlerinin kesintisiz Internet
uzerinden yapilmasina,

5. Konya Subenin yapmay1 planladigr "Orta Anadolu
Sanayi ve Sorunlart Sempozyumu" ile Eskisehir
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10.

Subenin yapmayi1 planladigit "Mermer ve Mermer
Makinalan Sempozyumunun" c¢aligma progra-
mindan cikartilmasina.

Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayi, IV. Ulusal
Kagit Sempozyumu, Ulasim Trafik Kongresi, Ma-
kina Imalat Teknolojisi Sempozyumu ve Miihen-
dislik Mimarlik Egitim Sempozyumu Diizenleme
Kurullanni olusturmayan Kocaeli, Ankara, Konya,
Istanbul Subelerinin  13.11.1998 tarihine kadar
Diizenleme Kurulu 6nerilerini Oda Merkezine ilet-
melerine.

Komisyon toplantilarina Subeler tarafindan konu-
nun uzmani olarak onerilen Kisilerin diginda (teknik
zorunluluk haric) katiim olmamasi icin Sube YO-
netimlerinin titizlik gostermelerine, komisyon top-
lantilannda gorev alan Kkisilerin aldiklan gorevleri
zamaninda yapip yapmadiklanni takip ig¢in Sube
Yonetimlerince komisyon tutanaklannin izlenme-
sine.

Orgiitici Egitim Programi ve MIEM kapsaminda
yapilan seminer ve kurslara ilgililerin disinda Kkisi-
lerin katilmamasina. Orgiit ici ve MIEM tarafindan
tasarlanan ve ekteki taslak programlar dogrultu-
sunda asagida belirtilen alanlarda calisma yapil-

masina.
*  Muhasebeciler
* Biiro Personeli

* Teknik Gorevliler .
* Uzmanlk alanlanna yonelik. (Asansor, Is gii-

venligi miithendisi... vb.)
Teknik gorevlilere yonelik ekte belirtilen program
kapsaminda yapilacak egitimlerin diizenli olarak
yilda bir kez tekrarlanmasina; birincisi daha once
diizenlenen bu kurslarin ikincilerinin diizenlenmesi
icin ¢alisma baslatilmasina
Teknik gorevliler icin dlizenlenmesi 6ngiiriilen in-
ternet egitiminin Oda merkezi ile koordineli Istan-
bul Subece gerceklestirilmesi icin gerekli calisma-
nin baglatilmasina
Oda Merkezine, sube nakit aktarim kalemlerinden
nakit aktanm borcu olan Subelerin 31.12.1998
tarihine kadar bor¢lanni kapatmalanna,
Subelerin ihtiyacit olan Genel Kurul'ca onaylanan
ve Biitce Uygulama Esaslarinda belirlenen kadro-
larin disinda personel istihdami yapilmamasi, ali-
nacak personelin Oda Yonetim Kurulu onay1 son-
ras1 goreve baslatilmasi, istihdam edilen personelin
Oda Personel Yonetmeliginde belirlenen esaslar
dahilinde istihdam edilmesi ve personel istihda-
minda tasarrufa gidilmesine,
Oda Dergileri Hazirlama ve Dagitim Esaslannda
Katki Pay1 ve PP iicretini yatirmayan Subelerin
30.10.1998 tarihine kadar borg¢lanni kapatmala-
nna, bundan sonra Oda Dergileri Yayina Hazirla-
ma ve Dagitim Esaslarina uygun 6demelerini yap-
mayan Subelerin bor¢lannin nakit aktarim hesabi-
na borc olarak kaydedilmesine.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Tim SMM'erin Tesisat Miihendisligi Dergisine
abone yapilmasi icin ¢alisma yapilmasina, yapilan
calismalann istanbul Subeye bildirilmesine, ayhk
olarak Oda Merkezine de bilgi verilmesine, dergi
abone formunun ve érnek derginin Istanbul Sube
tarafindan diger subelere gonderilmesine

Tesisat Miihendisligi Dergisine destek amach tiim
subelerce yazi katkisi saglanmasi igin Istanbul Sube
ile koordineli ¢aligma baslatilmasina

Tiim Subelerde satisa sunulan Oda yayin numarasi
almig ve almamuis tiim kitaplann envanter caligma-
sint yapmayan Ankara, Trabzon, Kayseri, igel,
Adana, Bursa, Konya, Kocaeli, Antalya, Diyarba-
kir Subelerinin uyarilmalarima ve ¢alismalarini
15.11.1998 tarihine kadar Oda Merkezine ilet-
melerine.

Endiistri Miihendisligi Dergisi icin yasanan yazi si-
kintissnin  asilmasi  icin  EIM/ MEDAK'a ve
MDK'lara gorev verilmesine.

Baski agsamasinda olan Tiiziik ve YoOnetmelikler
Kitabr icin Sube Y.K. + Yedek Y.K. iiyeleri ve I,
flge Temsilcilik sayilart dikkate almarak Subelerce
yapilacak talebe gore baski sayisinin belirlenmesi.
Bu amagla 30.10.1998 tarihine kadar Oda Mer-
kezinin bilgilendirilmesi.

1999 Ajanda 6demeleri icin bir 6nceki toplantida
tesbit edilen taksitlendirmeyi ve 6demeyi yapma-
yan Subelerin ceklerini 30.10.1998 tarihine kadar
Oda Merkezine iletmelerine.

1998 Ajanda borcunu kapatmayan Subelerin
bor¢larinin Sube Nakit Aktarim hesabina eklen-
mesine. '

1999 MMO Sanayi Katalogu Uygulama Esaslan-
na yonelik Sube goriglerinin 15.11.1998 tarihine
kadar Oda Merkezine iletmesine.

Kocaeli, Trabzon, Diyarbakir Subelerinin Internet-
le ilgili gerekli altyapit donanimlarini 30.10.1998
tarihine kadar tamamlamalarina.

WEB sayfasini olusturamayan Subelerin bu calisg-
malarin1 30.12.1998 tarihine kadar tamamlama-
larina.

TMMOB calisma programi kapsaminda sekreter-
yaligt Odamizca yiiritiilecek olan Demokrasi Ku-
rultay1 Sanayi Kongresi, Miihendislik Mimarlik
Egitim Sempozyumu, Miihendislik Mimarlik Ku-
rultayr ¢alismalanna tiim subelerce gerekli katki ve
destegin verilmesine.

PROJE ONCESI VE SONRAS
UYGULAMALARDA MESLEK ODALARININ
VE YEREL YONETIMLERIN iSLEVi PANELI
GERCEKLESTI

TMMOB'a bagli Elektrik Miihendisleri Odasi, In-

saat Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odas1

ve

Mimarlar Odasi Ankara Subeleri tarafindan 31

Ekim 1998 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen pa-
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nelde Cankaya Belediye Bagkant Dogan Tasdelen,
Insaat Miihendisi Mustafa Tokyay, Mimar Miijdat
Kadri Atabas, Makina Miihendisi Emin Koramaz,
Elektrik Miithendisi Ali Yigit ve Sehir Plancist Biilent
Tanik konusmaci olarak yer aldilar

BOLGESEL ISITMA VE KOJENERASYON
KONFERANSI

Merkezi 1sitma sistemlerine kojenerasyon tekno-
lojisinin getirdigi kolayliklar1 ve yenilikleri tartigsmak
maksadi ile 24-25 Ekim 1998 tarihinde Istanbul Su-
bemiz tarafindan Istanbul'da Bolgesel Isitma ve Koje-
narasyon Konferansi toplandi. Konferansta sunulan
bildiriler Oda yayin olarak basildi.

SEKA'NIN OZELLESTIRILMESINE
KARSI MITING

31 Ekim 1998'de Seka'nin Ozellestirilmesine karsi
Kocaeli'nde yogun katimlhi miting gerceklestirildi.
Mitinge Oda Yonetim Kurulunu temsilen Hiiseyin
Ozgiil, Nurten Giiltekin, Tahsin Akbaba ve Ahmet
Enis de katildilar.

MIEM KURSLARI SURUYOR

MMO Meslek ici Egitim Merkezi tarafindan 9-11
Ekim tarihinde Edirne'de 5 - 7 Kasim tarihinde Trab-
zon'da 4 - 6 Kasim 1998 tarihinde Ankara'da 25 - 27
Kasim 1998 tarihinde Antalya'da Araclarin LPG'ye
Déniisiimii icin Miihendis Yetkilendirme Kurslan ger-
ceklestirildi. Kurs sonucunda yapilan smavda basarili
olan Makina Miihendislerine yetki belgeleri verildi.

TURKIYE DEMOKRASI KURULTAY|
CALISMALARI BASLADI

Turkiye Demokrasi Kurultayini diizenleyen orgiit-
ler 22 Ekim 1998'de Ankara'da yaptiklar1 basin
aciklamasi ile caligmalarini baglattilar. Diizenleme
Kurulunda DISK, KESK, TEB, TMMOB, TURMOB
TTB, Miilkiyeliler Birligi, CGD, CHD, IHD, PSAKD,
Halkevleri orgiitlerinin bulundugu Tirkiye Demokrasi
Kurultayr Yiiritme Kurulu Sekreterligini TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi ihsan Karababa vyiiriitiiyor.
TMMOB'nin aldig1 74 no'lu kararla Tirkiye Demok-
rasi Kurultayr Sekreterya gorevi Makina Miihendisleri
Odasina verildi.

ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI
KONGRESI CALISMALARI SURUYOR

Kongreye Katkida Bulunan Kuruluglarla Danisma
Toplantis1 Gergeklestirildi.

IV. Ulusal Tesisat Miithendisligi Kongresi'ne katki-
da bulunan kurulus temsilcileri ile 21 Kasim 1998

Cumartesi giinii Izmir'de bir danisma-bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirildi.

Dordiinciisu gerceklestirilecek olan kongrenin da-
ha ileri bir c¢izgiye tasinmasi, katilimin ve sektor ici
ilesitiminin arttirilmasi amaciyla diizenlenen toplanti-
ya IZODER ve ESSIAD adina Metin AKDAS, Tiirk
Tesisat Mithendisleri Dernegi (TTMD) ve Dokuz Eyliil
Universitesi adina Macit TOKSOY, ISKID adina Ha-
luk ALTAY, Celal Bayar Universitesinden Fehmi
AKDOGAN, Ege Universitesinden Ali GUNGOR ve
[zmir Sube Baskani Dogan ALBAYRAK ve Kongre
Yiiriitme Kurulu Uyeleri katildilar. Tiim katilimcilarin
sektoriin en onemli organizasyonlarindan biri olarak
tanimladiklart Tesisat Miihendisligi Kongresi icin
Kongre Yiiritme Kurulu'nun kendilerinden isteye-
cekleri her tiirlii konuda katki koymaya hazir olduk-
larin1, kongre caligmalari boyunca katkida bulunan
kuruluslarla daha sicak iligkilerin kurulmasi yoniinde
Kongre Yiirtiitme Kurulu'nun g¢aligma yapmasini iste-
diklerini dile getirdiler.

KONGRE, SEMPOZYUM, KURULTAY

DUZENLEME KURULLARI BELIRLENIYOR
"Ulasim Trafik Kongresi "

Ali Ekber CAKAR Merkez

Etem I. 0ZTURK Merkez
Tahsin AKBABA Merkez

Refik AKIN Ankara Sube
Kamuran BASKIN Ankara Sube
Hamza COLAK Ankara Sube
Atilay YESIL [zmir Sube
Niyazi OGUZ [zmir Sube
Remzi ERISLER Bursa Sube
Mustafa TULU Icel Sube
Hakan HAVANCILAR Edirne Sube
Sinan TUT AL Istanbul Sube
Eyiip SAYDAM Antalya Sube

"Mihendislik Mimarlk Egitimi Sempozyumu”

Thsan KARABABA TMMOB

Kaya GUVENC TMMOB

Ismet OZTUNALI TMMOB

Mutlu OZTURK TMMOB

Emin KORAMAZ MMO

Ali Ekber CAKAR MMO

Umit ULGEN MMO Istanbul Sube
Erol ALGUL MMO Istanbul Sube
Zeki ARSLIAN MMO Istanbul Sube
Uzeyir ULUDAG MMO istanbul Sube
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Osman SERTER
Biilent BARIKAN
Onur UYSAL
Mustafa BILGE
Eyiip AKARYILDIZ
Dincer METE
Erhan KUTLU
Mehmet ATILGAN
Senol SAHIN

Zafer [LKEN
Mehmet KEMER
Sami COLAK
Erdal EMEL

Halit AKCAL

Nafiz KAHRAMAN
Mahir ARIKOL
Ozkan CORUK
Adnan ERDAL
Ekrem YUCE
Seyfullah DEMIRKAYA
A. Ethan GUCIZ

MMO Istanbul Sube
MMO Istanbul Sube
MMO Istanbul Sube
MMO Istanbul Sube
MMO Istanbul Sube
MMO Edirne Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Denizli Sube
MMO Kocaeli Sube
MMO Izmir Sube
MMO Antalya Sube
MMO Zonguldak Sube
MMO Bursa Sube
MMO Bursa Sube
MMO Kayseri Sube
Kimya Miih. Odasi
Jeoloji Miih. Odasi
Gem.Mak Ist. Miih. Odast
Maden Miih. Odast
Har. ve Kad. Miih. Odast
Elektrik Miih. Odast

"Z Ulusa Endiistri - isletme MihendsEgi Kurultayr *

Nurten GULTEKIN
Tilay YENER
Dogan MAHALLELI
Nazan SENOL
Niiket OZKAN

Nihat KURTULUS
Necip ATILGAN

Ali DENiZ

Orhan SAGLAM
Hakan ONACAN
Barbaros BURULAY
Ertugrul CANKI
Erkan MIZRAK
Serdar ARKAN
Murat KUREKCI
Umit DINCOL
Engin KIRSAVOGLU
Hasan EKSI

Rukiye DEMIR

MMO

MEDAK

MEDAK

MEDAK

MEDAK

Izmir Sube

Izmir Sube

Denizli Sube

icel Sube

Eskisehir Sube
Istanbul Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Bursa Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
EIM/MDK Kocaeli
EIM/MDK Kocaeli
EIM/MDK Kocaeli

"Makina imalat Teknolojileri Sempozyumu "

Mehmet SOGANCI
Emin KORAMAZ
Ali Ekber CAKAR
Hiiseyin OZGUL

S. Melih SAHIN
Mete KALYONCU
Ali YAZAR
Erdogan KIRIS

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO Konya Sube
SU.MMF. MAK. BLBsk.
MMO Konya Sube
MMO Denizli Sube

Murat AYDIN MMO Trabzon Sube
Kemal KUVVET MMO Trabzon Sube
Muammer KARAGEDIK MMO Icel Sube
Salim CETINKAYA MMO Ankara Sube
Necdet KURNAZ MMO Samsun Sube
Celal KADIOGLU MMO Samsun Sube
Siikrii SU MMO Kayseri Sube
Hasan KILINC MMO Eskisehir Sube
M. Turgay EREN MMO G. Antep Sube
Turan SISMAN SU MMF. Mak.Bol
Giirol ONAL SU MMF Mak. Bél.

1999 AJANDASI DAGITILMAY A BASLANDI

Oda Uyelerine yonelik olarak, tiim Oda birimleri-
nin ortak calismasi ile, Oda merkezi tarafindan cika-
rilan 1999 Ajandast dagitilmaya baslandi. Subelerin
talep miktarlarina gore basilan ajanda aidat borcu ol-
mayan lyelerimize dagitilacak. Dagitimin 1 Ocak
1999'dan Once tamamlanmast yoniinde calismalar
suirtiyor.

IS GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI YONUYLE
OGRENEN ORGANIZASYON SEMINERI YAPILDI

Kocaeli Sube tarafindan Is giivenligi ve Isci Sag-
g1 Yoniiyle Ogrenen Organizasyon Semineri 26-
28 Kasim 1998 tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Seminer'e Ferial Arnas Isik ve Turgay Binyildinm
konusmaci olarak katildilar. Seminere cesitli kuru-
luglarda ¢alisan 21 kisi katildi. Oda Is Giivenligi ko-
misyonundan Cengiz Tekin ve Yildimm Cakar'da
semineri izlediler.

GELENEKSEL ODA GECELERI
DUZENLENIYOR

Subelerimiz tarafindan diizenlenmekte olan ge-
leneksel Oda geceleri gerceklesmeye basladi. Ge-
celere yogun iiye katiiminin olmasi bekleniyor.
Geleneksel geceler asagidaki tarihlerde gercekle-
secek.

Ankara 18.12.1998
Istanbul 12.12.1998
{zmir 19.12.1998
Adana 05.12.1998
Bursa 12.12.1998
Kocaeli 05.12.1998
Antalya 12.12.1998
Samsun 28.11.1998
Kayseri 25.12.1998
Konya 12.12.1998
Zonguldak 27.11.1998
Eskisehir 28.11.1998
Denizli 12.12.1998
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Gaziantep 12.12.1998
Edirne 05.12.1998
Mersin 28.11.1998

MESLEK ALANLARIMIZDA CUMHURIYETIN
75 YILI TOPLANTISI

TMMOB tarafindan 21 Kasim 1998 tarihinde
Ankara'da Meslek Alanlanmiz'da Cumhuriyet'in 75
yili toplantisi gergeklestirildi. Toplanti divant TMMOB
yoneticilerinden olustu. Toplanti'da odalar adina;

Fahri DOMANIC Fizik Miih. Odasi

Muhittin IPEK Harita Miih. Odasi

Savas DILEK Jeoloji Miih. Odasi

Emin KORAMAZ Makina Miih. Odasi

Hasan KUCUK Kimya Miih. Odasi

Gokhan GUNAYDIN Ziraat Miih. Odasi

Al YIGIT Elektrik Miih. Odasi
Yusuf BULDU Gemi Miih. Odasi
Berrin SENOZ Gida Miih. Odasi
Ethem TORUNOGLU  Cevre Miih. Odasi
Ismail KUCUK Meteoroloji Miih. Odasi

Yusuf Ziya KAYIR Metaliirji Miith. Odasi
Yilmaz BILENSOY Orman Miih. Odasi
Betiil UYAR Peyzaj Miih. Odasi

konustular. Toplant1 kitab1 yayima hazirlaniyor.

KAMUDA CALISAN MIMAR VE MUHENDISLER
ICIN BASIN ACIKLAMASI YAPILDI

TMMOB tarafindan 25.11.1998 tarihinde
TMMOB 6niinde Kamu'da ¢alisan Mimar ve Miihen-
dislerin sorunlarina yonelik olarak kitlesel basin acik-
lamasi yapildi. Basin agiklamasi 6zellikle biitge go-
rismelerini siirdiren TBMM'ye mesaj yollama niteli-
ginde idi.

SUSURLUK MITINGI YAPILDI

3 Kasim 1998'de Ankara'da Susurluk'la ortaya ¢i-
kan cetelere, iilke giindeminde yer alan 6zellestirme-
lere, rantiyecilere, yagmacilara karsi "Artik Yeter"
mitingi yapildi. Miting DISK, KESK, TMMOB, TUR-
MOB, TTB, MULKIYELILER BIRLIGi, CGD, CHD,
IHD, PSAKD, HALKEVLERI, BP, DBP, HADEP,
ODP, SiP ve TSIP tarafindan gergeklestirildi.

OGRENCI - UYE KURULTAYI CALISMALARI
SURUYOR

MMO Ogrenci Kurultay1 99'a yonelik olarak Ku-
rultay Sekreteri Erciiment Cervatoglu ve Diizenleme
Kurulu Baskani Elif Oztiirk'iin katildig1 bilgilendirme
ve tartisma toplantilar1 subelerde gerceklesiyor.

Sube Ogrenci Uye Komisyonlarinin katildig1 top-

lantilar.

Bursa'da 10.10.1998
Diyarbakir 12.10.1998
Gaziantep'de 13.10.1998

Icel'de 14.10.1998
Adana'da 15.10.1998
izmir'de 21.10.1998

Balikesir'de 22.10.1998
Istanbul'da 27.10.1998
Eskisehir'de 28.10.1998
tarihlerinde gerceklestirildi.

ODA MERKEZ KOMIiSYONLARI
CALISMALARINI SURDURUYOR

Kaynak Teknolojisi Komisyonu 3. Toplantis1 4
Kasim 1998 tarihinde Oda Merkezinde yapildi.
Toplantiya Melih Sahin, Ozgiir Ak¢am, Izzet
Tiirkocagi, Hamza Colak, Vural Ceyhun, Zeki
Yazici, Ercan Kaplan, Nebi Ozkan, Necdet Kur-
naz katildilar.

*  Asansor Komisyonu 2. toplantist 14 Kasim 1998
tarihinde Oda merkezinde yapildi. Toplantiya
Mehmet Soganci, Senol Karaca, M. Akif Temelli,
Engin Turgay, Omer Erdogan, Simsek Yiiksel,
Hasan Cetinbas, Turgut Belen, Eyylip Kirtan,
Dogan Ustaer, Cemal Bayrakli katildilar.

+ Kalite ve Yeterlilik Komisyonu 3. toplantisi
22.11.1998 tarihinde Oda merkezinde yapildi.
Toplantiya Melih Sahin, Turgay Sirvan, Ferial
Arnas Isik, Yiiksel Siiliik, Mehmet Ozsahin, Ha-
tice Berna Umut katildilar.

+  EIM-MEDAK toplantilar1 23.10.1998'de Anka-
ra'da, 21.11.1998'de Kocaeli'nde yapildi. Top-
lantiya EIM-MEDAK ftiyeleri ile Oda Yonetim
Kurulu tiyesi Nurten Giiltekin katildilar.

ANKARA KENT KONSEYi GIRISIMI BASIN
ACIKLAMALARINA DEVAM EDIYOR

45 kurulug ve kisinin olusturdugu Ankara Kent
Konseyi Girisimi, Ankara ile ilgili sorunlara yonelik
agiklamalarina devam ediyor.

4 Kasim 1998'de Komiir Sorununa lliskin 11 Ka-
sim 1998'de Yerel Yonetimler Yasa Tasarisina ilis-
kin, 25 Kasim 1998'de Kati Atik sorunlarina iligkin
basin aciklamalari1 gergeklestirildi. Kent Konseyi Giri-
simi donem sozciiliigiinii Oda Merkezimiz yiiriitiiyor.
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BASIN AQIKLAMALARINDAN

BASINA VE KAMUOQOYUNA 25.11.1998
SAGDUYUYA CAGRI

Bizler Turkiye'de yasayan biitlin insanlari kardes sayiyor, caliganlarin ve ezilenlerin sorunlarinin biiti-
niiyle ortak oldugunu distiniiyoruz.

Son giinlerde Tirkiye'de yasanan ve insanlari birbirine karst kigkirtan, gerilimi artiran bir dalgay1 kay-
giyla izliyoruz. Bu dalganin Turkiye'de yasayanlarin sorunlarinin ¢o6ziimiine katki sunmayacagi, sorunlari

artiracagl aciktir.

Her giin bir yenisi agiga ¢ikan kasetlerde ¢ete iligkileri boyutlanmaktadir. 55. Hiikiimet yetkililerinin ve
parlamento i¢i muhalefet partilerinin de dahil oldugu bir stiregte, o0zellestirmeler yoluyla kamu kuruluslar
yagma edilmektedir. Biitiin bu iligkiler, ortaya ¢ikan hiikiimet krizi ve Italya'nin tutumu bahane edilerek i¢
politikada sovenizmi ve wrk¢ilifi tirmandiran, gerilimi artiran bir ortamda surdurtilmektedir. Tarihimizde
kiskirtmalann yarattigi 6-7 Eylil yagma ve talan hareketleri, Maras-Corum-Sivas benzeri katliamlarla
tescilli 1rkci1 hareketler devreye sokularak Anadolu topraklar lizerinde bin yildir beraber yasayan Turkler
ve Kiirtler birbirlerine diigsman edilip, yaygin bir i¢ ¢catismanin zemini hazirlanmaya calisiimaktadir.

Bu derin acilar bilinirken, Hiikiimet yetkilileri ve medyanin toplum kesimlerinin duyarhiliklarin1 sovenist
bir dalgaya ytlikleme cabalari, toplumumuzun gelecegi icin son derece tehlikelidir.

Bu giine dek yasanan acilara yeni acilar ve taraflar eklemek yerine, kardeslik duygulanni giiglendiren
biitiin sorunlarda demokratik, barig¢il ¢oziimleri esas alan bir yonteme ihtiyac vardir. Bu duygu ve di-
stincelerimizi bugiin paylasmanin ve yayginlastirmanin dnemine inaniyoruz. Gilincel gelismeler ve gerek-
celerle bu cizgiye aksi bir ¢izgi izleyen en basta yetkililer olmak tlizere her tiirli odagin sorumluluk sahibi
olacagimi hatirlatiyor; catigsmayr koriikleyen degil, kardesligi tesvik eden, acilan azaltan bir duyarlihgi sa-
hipleniyoruz.

Bu gortgler etrafinda tiim demokrasi giliclerini, bu tarihsel siirecte birlikte olmaya ve dayanigmaya ca-

girtyoruz.

DISK, KESK, TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGI, TURK TABIPLERI BiRLIiGl,
TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIGI, HALKEVLERI, MULKIYELILER BIRLIGI, CAGDAS GAZE-
TECILER DERNEGIi, CAGDAS HUKUKCULAR DERNEGI, INSAN HAKLARI DERNEGI, PiR SUL-
TAN ABDAL KULTUR DERNEGI

. e — e .
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BASINA VE KAMUQOYUNA 25.11.1998

Biz kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlar, iilkemizin yatirim, tiretim, sanayilesme ve kalkinmasinin en
onemli unsurlariyiz.

Oysa son yillarda uygulanan ekonomik politikalar sonucu i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal kosullar
uretim stirecindeki konumlarimiza, tstlendigimiz sorumluluklara ve sahip oldugumuz egitime uymayan diize-
ye indirilmistir.

Milyarlarca liralik yatirimlarin sorumluluklarini tistlenen, denetleyen, hakedislere imza koyan biz kamu ca-
lisan1 mithendis ve mimarlar, bugiin ailelerimizi insanca yasatacak asgari gelir diizeyine dahi sahip bulunmu-
yoruz. Kamuda calisan 70.000 civarindaki mithendis ve mimarin ekonomik ve sosyal durumu son derece
kotiilesmistir.

Uygulanan bu yanlis ve haksiz licret politikalar1 sonucu kamu calisan1 mithendis ve mimarlar ya gorevle-
rinden ayrilmakta ya da umutsuzluk ve kirginlik i¢inde verimli olamadan gorevlerini siirdiirmek zorunda kal-
maktadirlar.

Sorunun ¢6ziimiiniin toplu-sozlesmeli sendikal haklarin taninmasindan gectigini biliyoruz. Nitekim sendi-
kal haklara sahip calisanlar ekonomik ¢ikarlarin1 kismen de olsa koruyabilmektedirler. Oysa, bu haklardan tii-
mi ile yoksun olan biz kamu calisani miithendis ve mimarlar, yanlis ve haksiz uygulamalarla magdur edilmek-
teyiz.

Cozumsiizligin, ilgisizligin stirmesi durumunda haklarimizi elde edinceye kadar, hakli ve mesru bir miica-
deleye kararli oldugumuzun bilinmesini istiyoruz. Bu nedenle 1999 Mali Yili Biitcesi Plan ve Biitce Komisyo-
nu'nda gorustiliirken dikkate alinmasini ve desteklenmesini istedigimiz somut onerilerimiz sunlardir:

1. Bugiin bir ¢ok meslek grubuna (Hakimler ve Savcilar, Miilki Idari Personel, Askeri Personel gibi) tazmi-
nat ddenmektedir. Yapilacak diizenleme ile mithendis ve mimarlara*da Miihendislik - Mimarlik Tazminat1
odenmelidir. Uygulamaya konulacak bu tazminat, genel idari hizmetler sinifindan yonetici konumunda gorev
yapan mithendis ve mimarlar1 da kapsamali ve Emekli Sandig ile iligkilendirilmelidir.

2. Teknik hizmetler sinifi kapsaminda mithendis ve mimarlara 6denen Ozel Hizmet Tazminatlarinin tava-
n1 gerekli diizenlemeler yapilarak en az % 100 oraninda yiikseltilmelidir. Bu diizenleme ile birlikte 6zel hiz-
met tazminatlarinin emekli maaglarina yansitilan orani da ylikseltilmeli ve boylece emeklilerin magduriyeti
onlenmelidir.

3. Halen uygulanmakta olan Ek Gostergeler ise, birinci derecede gorev yapan mithendis ve mimarlar icin
en az 1500 olmak tizere yiikseltilerek kadro derecelerine gore yeniden diizenlenmelidir.

4. Is Giicliigii, Is Riski ve Temininde Giicliik Zammi ek 6demelerinin gosterge puanlarinda ve katsayilarin-
da uzun yillardir tatmin edici bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu konuda yeni bir diizenlemeye gidilerek, gos-
terge puanlan artirlmali ve emekli aylig1 ve ikramiyeye on katina yansitilmalidir,

5. Sozlesmeli personel statiistinde calisan miithendis ve mimarlarin durumlari da 657 Sayisi Yasa kapsa-
minda calisanlar icin yapilacak iyilestirmeye uyumlu hale getirilmelidir.

6. Kapsam dis1 personel uygulamasina son verilerek bu statiide calisanlarin toplu sézlesmelerden fayda-

lanmalar1 saglanmalidir.

7. Gegici statiideki mithendis ve mimarlar kadroya alinarak, is giivencesine kavusturulmalidir.

8. Tiim calisanlara grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklar ivedilikle taninmalidir.

9. Lojman tazminati, askeri personel meslek grubuna verilen miktara ¢ikartilmalidir.

10. Teknik Hizmetler sinifindaki miithendis ve mimarlara verilen Biytlik Yatirim Proje Tazminat: o konum-
da calisan tiim miithendis ve mimarlara verilecek sekilde diizenlenmelidir.

11. 5434 sayih Emekli Sandig1 Yasasifun 32. maddesine gore Fiili Hizmet alan miihendis ve mimarlarin
kazanilmis haklan geri verilmelidir.

12. Miihendis ve mimarlara ayirim gozetmeksizin arazi tazminati verilmelidir.

Saygilarimizla,
Yavuz ONEN
TMMOB BASKANI
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Sumer Sk. 36 /I-A Demirtepe-Ankara
Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Faks : (312) 231 31 65 eposta: mmo@mmao.org.tr

ISTANBUL SUBE

Hiiseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16
80080 - istanbul
Tel :(212)245 03 63
Faks:(212)24986 74

ANKARA SUBE

Sumer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel: (312)23180 20
Faks: (312) 231 80 22

iZMIiR SUBE

Atatlirk Cad. 422/5-6
35220 - Alsancak/izmir
Tel: (232) 463 41 98
Faks : (232) 422 60 39

ADANA SUBE

100. Yil Bulvan NO:122
Aldatmaz Apt
Asma Kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Faks : (322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahgeler Mh.
Sabunevi Sok.
Muhendisler igh.
No:19 Kat:1
16230 - Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Faks : (224) 252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar
Cad. Soydan ig Mrk.
No: 34 Kat: 3 D: 100
41300 izmit/Kocaeli
Tel : (262) 324 69 33
Faks : (262) 322 66 47

ESKISEHIR SUBE
Cumhuriyet Mah.
Cengiz Topel Cad.
Tersel Sok. No.2
Kat: 6/15 Eskigehir
Tel: (222) 230 93 60
Faks: (222) 231 38 54

KAYSERI SUBE
Osman Kavuncu Cad.
No: 18 K: 5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri
Tel: (352) 320 47 33
Faks : (352) 320 47 34

ZONGULDAK SUBE
Gazipasa Caddesi
Siimerbank igh. No:17
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Faks : (372) 251 8958

DIYARBAKIR SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yenisehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Faks:(412)224 64 47

DENizLI SUBE
Ataturk Bulvan
Eski SSK ishani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Faks: (258) 263 36 38

KONYA SUBE
Vali izzetbey Cad.
Arif Topcuoglu Sk.

No:6/101 Konya

Tel: (332) 351 79 66
Faks : (332) 353 05 89

ANTALYA SUBE
Meltem Mabhallesi
3808 Sok. 3. Cad.
No: 20/1 Antalya
Tel: (242) 237 85 80
Faks : (242) 237 85 82

TRABZON SUBE
Gazipasa Mah.
Cudibey Mektep Sok.
No:1/5 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77
Faks : (462) 326 39 51

SAMSUN SUBE
Bahcelievler Mah.
Mevlana Cd. Baris Apt.
No.5/1 Samsun
Tel: (362) 231 27 50
Faks:(362)2312751,

GAZIANTEP SUBE
Atatiirk Bulvan No: 93/2
isbankasi Bitisigi
G. An tep
Tel: (342) 230 52 92
Faks : (342) 230 52 92

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asf. Adil 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE
Tel: (284) 21273 35
Faks:(284)2133235

iCEL SUBE
Gazi Mah. 1314 Sok.
Simsek Apt. C Blok
Yenisehir - Mersin
Tel: (324) 327 38 00

Faks : (324) 327 38 00

Kenii¢i Ulasgimda Rayli Sistemler Semp. 6 Marf 99 K.Levent Giiler 0.222.2309360 10. 22.2313 854
Ogrenci-Uye Kurultayr '99 20 Mart '99 Ankara | Erciiment Cervatoglu[ 0.312.2313159]0.312.2313165
Ulagim-Trafik Kongresi Eyliil '99 Ankara {Neslihan Senocak 0.312.2318020 } 0.312.2318022
Makina Imakt Teknolojileri Sempozyumu [Eyliil'99 Konya 0.332.3517966 | 0.332.3530589 :
GAP ve Sanayi Kongresi 25-26 Eyliil '99 |D. Bakir | Gurbet Orcen 0.412.2246447 { 0.412.2246447 "
IV. Ulusal Kagit Sempozyumu Ekim'99 Kocaeli 0.262.3246933 | 0.262.3226647
Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sem Ekim'99 Edirne | DincerMete 0.284.2127335]0.284.2313235
1. Kalite Sempoeyumu 1-2 Ekim'99 Bursa Mehmet Kartal 0.224.2521190 1 0.224.2521194
1. Ulusal Olgiimbilim Kongresi 7-8 Ekim '99 | Eskisehir | K. Levent Giiler 0.222.2309360 | 0.222.2313854
Denizli'de Sanayifesme ve Kentlesme Semp. |15-17 Ekim'99 [Denizli | Fatih Yasa. 0.2582633638 |0.258.2633638
Miihendislik-Mimarlik Egitimi Sempozyumu |22-24 Ekim '99 |istanbul | H. Cahit Cengiz 0.212.2529500 | 0.212.2498674
VI. Otomotiv ve "&n Sanayi Sempoz"vimu |5-6 Kasim '99 |Bursa Mehmet Kartal 0.224.252119010.224.2521194 :
IV Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi 4-7 Kasim "99 | izmir Necmi Varlik 0.232.4634198]0.232.4226039 :
Kaynak Teknolojisi E. Ulusal Kongresi 12-13 Kasim'99;Ankara | Ozgiir Akcam 0.312.2318020]0.312.2318022 ‘
Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay: 13 Kasim'99 |Kocaeli ]Alpaslan Giliven 0.262.3246933 | 0.262.3226647
I. Ulusal Hidrolik Pné'natik Kongresi 3-5 Aralik'99  Yizmir Turgay Sirvan 0.232.4634198 | 0.232.4226039
TMMOB Sanayi Kongresi '99. Aralik '99 Ankara | Nilgiin Karakticiik 0.312.231315910.312.2313165



