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Adil ve demokratik bir seçim içiş Seçim Yasası ve
Siyasi Partiler Yasası değişmelidir!

Aşağıda imzası olan bizler;
Demokratik bir siyasal rejime sahip olmanın önkoşull-

arından birinin, tüm toplumsal kesimlerin eşit şartlarda ve
engelsiz bir şekilde gerçekleşen demokratik ve adil seçim-
er olduğuna inanıyoruz. 12 Eylül Askeri Rejimi'nden dev-
ralınan yasakçı ve anti-demokratik Seçim Yasası ve Siyasi
Partiler Yasası ile yapılan seçimlerin halkın iradesinin
TBMM ye tam olarak yansımasını önlediğini, temsilde
adaleti ortadan kaldırdığını, istikrarsızlığı besleyen faktör-
lerin başında geldiğini ve Türkiye'yi sürekli olarak siyasi
kaosa sürüklediğini yıllardır görmekteyiz. Bugün gelinen
noktada;

İşçi ve kamu çalışanları sendikalarının, meslek odaları-
nın, demokratik kitle örgütleri ve sivil insiyatiflerin başkan-
ları, yöneticileri ve temsilcileri olarak, Türkiye'nin böylesi-
ne anti-demokratik bir seçime daha tahammülü kalmadı-
ğını, toplumumuzun temel ihtiyacının her alanda demok-
ratikleşme olduğunu, bu amaçla yapılması gerekenin ya-
saksız ve engelsiz demokratik bir seçim için mevcut Seçim
Yasası ve Siyasi Partiler Yasası'nın değiştirilmesi gerektiği-
ni ifade ediyoruz.

Bu doğrultuda ANASOL-D Hükümetini, ona dışarıdan
destek veren CHP'yi ve muhalefet partilerini göreve davet
ediyor ve TBMM'nin açılışının ardından ilk olarak hemen
bu değişiklikleri yapmalarını istiyoruz.

Seçim Yasası ve Siyasi Partiler Yasası'nın demokratik-
leştirilmesi amacıyla başlatılan bu girişimi ve atılan ilk adı-
mı, başta Anayasa olmak üzere diğer temel yasalarda da
gerçek bir demokratikleşmenin sağlanması amacıyla ge-
nişleterek sürdüreceğimizi belirtiyoruz.

Bu çağrının, bu toplantıya katılmamış demokratik ör-
gütlere, kişilere, kuruluşlara iletilmesi ve daha geniş bir ha-
reketin yaratılması için üzerimize düşeni yapacağımızı,
Türkiye'nin demokratikleşmesi için bunun takipçisi olaca-
ğımızı açıklıyoruz. 12 Eylül 1998

Toplantıya katılan ve sonuç bildirisini imzalayan örgüt.
kurum ve sivil girişimler:
• DİSK ve DİSK'e bağlı Birleşik Metal-lş,
• Yeraltı Maden-lş,
• Den Maden-Sen,
O Emekli-Sen,
• KESK ve KESK'e bağlı Eğitim-Sen,
• Tüm Malive-Sen,
• BTS,
• Haber-Sen,
• Tan m Gıda-Sen,
• Genel Gıda-Sen,
• ÖES,
• Hak-tş,
• Türk-lş'e bağlı Tez Koop-tş,
• Kristal-tş,
• Hava-tş ve Deri-tş,
• TMMOB ve TMMOB'ne bağlı; Elektrik Mühendis-

leri Odası, Çevre Mühendisleri Odası, Maden Mü-
hendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası,

• TÜKODER,
• TÜRMOB,
• TÜRMOB-ISMMO,
• Diş Hekimleri Birliği,
• Pir Sultan Abdal Kültür Derneği,
• IFMC,
• İHD,
• Yazarlar Sendikası,
9 Çağdaş Hukukçular Derneği,
• İnsan Yerleşimleri Derneği,
• Edebiyatçılar Derneği,
• Halkevleri,
• Acil Demokrasi Masası Temsilcileri,
• Yurttaş Girişimi Sözcüleri.
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I. SUNUŞ

35.Dönem Çalışma Programımız; Genel Kurul Ka-
rarları, TMMOB Demokrasi Kurultayı'nın görüş, politika
ve önerileri, geçen dönemden süregelen çalışmalar ile
çalışma döneminin özellikleri ve önceliklerini de içeren
bir bütünsellikle hazırlanmıştır.

Çalışma Programımız; yeni dönem çalışma anlayışı-
mızı, çalışma alanlarımızı, çalışma ilkelerimizi içermekte-
dir ve üyelerimizin, tüm örgüt birimlerimizin dayanışma-
sı ve birlikte üretimiyle yaşama geçirilecektir. Bu çerçeve
kurulurken genel durum değerlendirmelerine gerek gö-
rülmemiştir.

Çalışmalarımızı, katılımın, kapsayıcılığın ve saydamlı-
ğın her düzeyde yeniden üretileceği demokratik bir çalış-
ma anlayışıyla gerçekleştireceğiz. Programımız önümüz-
deki sürecin gereksinimlere, görüş ve önerilere açık ola-
cak ve yaşanan gerçeklikle buluşacaktır.

II. ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ
Bağımsız ve demokratik bir Türkiye doğrultusunda,

yaşanan ve bilinen tüm insanlık dışı süreci değiştirme ey-
lemliliği içinde bulunan, toplumsal muhalefetin alanını
genişleten, üyelerimizin mesleki ve toplumsal gelişmele-
rini sağlayan, uzmanlıklarını toplum yararına kullanmala-
rının zeminini yaratan, dayanışmayı sağlayan, örgütlülü-
ğü gelişmiş, üretken bir TMMOB yaratma perspektifi te-
mel bir görev olarak önümüzde durmaktadır.

TMMOB, bu temel görevini; Odalarının ve üyeleri-
nin birlikte çalışma, üretme, kararlaştırma ve uygulama
ilkesiyle, yıllar içerisinde oluşturduğu birikimiyle, mühen-
disliğin ve mimarlığın aklı, bilimi ve toplum yararını te-
mel alan evrensel ilkelerinin yol göstericiliğinde, insan ve
doğayı eksenine alan, bağımsızlıkçı, demokrat, özgürlük-
çü, eşitlikçi, barışçı, emekten ve tüm dünya halklarının
dayanışmasından yana bir anlayışla sürdürecek ve 21 .
yüzyıla taşıyacaktır.

TMMOB toplumsal muhalefet eylemliliğini kendi
programı ve ilkeleri doğrultusunda meslek birlikleri, sen-
dikalar, demokratik kitle örgütleri ve emekten, bağımsız-
lıktan, eşitlik, özgürlük ve barıştan yana politikalar ve
programlar çerçevesinde siyasi partilerle de ortak çalış-
malar yaparak daha etkin kılmaya devam edecektir.

TMMOB, Yeni Dünya Düzeni'nin küreselleşme, özel-
leştirme adı altında sürdürülen yeni liberal politikalarına
karşı ve artık hiçbir şeyin değiştirilemeyeceği şeklinde
empoze edilen düşüncenin, insan iradesine, değiştirme
yeteneğine dair yaşanan tarihsel özgüven ve erezyonu-
nun dağıtılması ve her şeyin değişebileceğine olan inan-
cın ve mücadelenin yükseltilmesi için;

Yaşanan gerçekliği teknolojinin toplumsal boyutunu
kavramayı ve bunları toplumsal gerçeklik perspekti-
fiyle yorumlamayı ve alternatif öneriler geliştirmeyi,
Bu önerilerin geliştirilmesi sürecine üyelerimizin ve
tüm örgüt birimlerimizin aktif katılımını sağlamayı,
Bu öneriler konusunda kamuoyunun aydınlanmasını
ve bilinçlenmesini sağlayacak, üyelerimizin ve toplu-
mun duyarlılığını arttıracak kanalları yaratmayı ve ge-
liştirmeyi,

• Oluşturulan politikaları toplumsal yaşamın içinde ye-
niden üreterek, eylemli ve engelleyici bir muhalefet
hareketinin oluşmasına katkıda bulunmayı ve hayata
geçirmeyi,

• Yaşanan tüm olumsuzlukların temelinde yatan sömü-
rüyü, güç ve egemenlik ilişkilerini tespit ve teşhir et-
meyi,

hedeflemektedir.
TMMOB, meslek alanlarının, halkın çıkarlarının gö-

zetilerek düzenlenmesi, üye-örgüt ilişkilerini sürekli geliş-
tirecek etkin bir örgütlenme tarzını yaşama geçirmek
için;
• Mühendislerin ve Mimarların büyük çoğunluğunun çı-

karının bağımsızlıktan ve demokrasiden yana olduğu
bilincinin üyelerimize aktarılmasını,

• Her meslek alanının ve uzmanlığın kendisini her dü-
zeydeki organlarda ifade etmesi ve kendisini geliştir-
mesi için uygun araçların sağlanmasını,

• Üyelerimizin ve örgüt birimlerimizin kendi meslek
alanlarında ürettikleri bilimsel çalışmaları politikalara
dönüştürerek yaşama geçirmeyi ve mesleki sorunları-
na çözümler getirmeyi,

• Tüm birimler arasında iletişim ve eşgüdümü geliştir-
meyi,

• Mühendislik ve Mimarlık mesleğinin uygulanmasının
ve halka ulaşmasının önünde bir engel haline gelen
genel ve yerel mevcut sisteme karşı toplum yararına
mesleki uygulama ve denetim yetkilerimizi yaşama
geçirmeyi,

hedeflemektedir.
TMMOB, bu hedeflerine ulaşmak için mesleki sorum-

luluklarımızın da yeniden gözden geçirilmesini, etik ku-
ralların tanımlanarak uygulanmasını ve bu amaçla bir bi-
limsel çalışma başlatılarak iç eğitim programına dönüş-
türülmesini gündemine almaktadır.

III. TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
TMMOB, örgüt politikalarını, programını, kararlarını

ve uygulamalarını Odaların eğilimlerini gözeterek, ortak
iradeyi yansıtmayı ve Odaların dayanışmasını ve eşgüdü-
münü, her meslek alanının ve uzmanlığın kendisini bü-
tün örgüt birimlerinde ifade etmesi ve kendisini geliştir-
mesi için uygun araçların sağlanmasını hedefleyerek be-
lirleyecektir .

Öncelikli görev, TMMOB ve Odalar arasındaki ku-
rumsal ilişki ve iletişim düzeyinin yükseltilmesi ve aksatıl-
madan sürdürülmesini sağlamaktır.

TMMOB ile Odalar arasındaki ilişkilerde TMMOB
Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda Yönetim Kurulu toplantı-
larına katılarak bilgi verecek, gündemdeki konular hak-
kında Odanın eğilimlerini saptayacak ve bu eğilimleri
TMMOB Yönetim Kurulu'na taşıyacak, Odasının uzman-
lık alanındaki görüşlerini aktaracak, gerekli bilgilerin za-
manında ve eksiksiz teminini sağlayacaklardır.

Odaların TMMOB Yönetim Kurulunda temsillerinin
sürekliliğinin sağlanması için, TMMOB Yönetim Kurulu
yedek üyelerinin TMMOB Yönetim Kurulu toplantılarına
katılımına çalışılacak, üyelerimizin de toplantıları izleme-
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sine olanak sağlanacaktır.
TMMOB ve Odalar arasındaki iletişimin bir aracı da,

TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların yetkili temsilcileri-
nin katılacağı düzenli toplantılardır. Bu toplantılarda hem
örgüt sorunları hem de çalışmalarla ilgili durum sapta-
ması yapılacaktır.

TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri arasında görev bö-
lümü yapılarak, Yönetim Kurulu üyelerinin çalışma alan-
larını, konularını ve sorumlu olacakları bölgelerde il Ko-
ordinasyon Kurullarının eşgüdümünü üstlenmesi sağla-
nacaktır.

TMMOB Çalışma Programında yer alan etkinliklerin
sekreterlikleri, uzmanlık alanları göz önünde bulunduru-
larak Odalara verilecektir. TMMOB süreli veya sürekli
komisyonları Odalar arası çalışma grupları niteliğinde
olacak ve üyeleri TMMOB ve Odaların Yönetim Kurulla-
rınca önerilecektir.

TMMOB, Odaları sürekli ve düzenli olarak bilgilendir-
mek amacıyla, Yönetim Kurulu toplantı gündemlerini ve
kararlarını Odalara ve lKK'lara gönderecektir. Oda Yö-
netim Kurulu toplantılarının gündem ve kararlarının da
TMMOB'ne gönderilmesi sağlanacaktır. Ayrıca bütün ör-
gütün bir merkezden bilgilendirilmesi ve iletişimin sağ-
lanması amacıyla TMMOB-Net projesini de aşamalı ola-
rak gerçekleştirecektir.

TMMOB örgütlülüğü ve mesleki etik kuralları açısın-
dan Odaların hizmet üretimi konusu ele alınıp sonuçlan-
dırılacaktır.

TMMOB Yönetim Kurulu çalışma yöntemleri hazırla-
narak yürürlüğe konulacaktır.

İl Koordinasyon Kurulları örgüt biri Tilerinin olduğu
her yere yaygınlaştırılacaktır.

istanbul'un örgütlenmesi özel olarak ele alınacaktır.
İşyeri Temsilcilikleri yaygınlaştırılacak ve işlerlik ka-

zandırılacaktır.
TMMOB Danışma Kurulları, her İKK bölgesinde olu-

şacak bölge danışma kurullarının eğilimlerini de yansıta-
cak biçimde gerçekleştirilecek ve Kurullara bütün Odala-
rın ve Bölgelerin katılımın sağlanması için yöntem geliş-
tirilecektir. TMMOB Yönetim Kurulu toplantıları müm-
kün olduğunca bölgelerde ve bölge sorunlarıyla buluştu-
rularak yapılacaktır.

TMMOB'nin örgütsel verimlilik ve etkinliğinin arttırıl-
ması ve birimler arası ekonomik farklılaşmaların yarattı-
ğı olumsuzlukların önüne geçilmesi için, kaynakların akıl-
cı kullanılması, mekan ve olanakların merkezi ve yerel
olarak ortak kullanılması, ekonomik açıdan güçsüz bi-
rimlerin desteklenmesi anlayışları geliştirilerek yaşama
geçirilecektir. Bu amaçla Genel Kurulca kararlaştırılmış
kadrolar tamamlanacak ve mekan sorunu çözülecektir.

Örgüt belgelerinin güncelleştirilmesi çalışma dönemi
başından itibaren ele alınacak, Ödül Yönetmeliği gelişti-
rilecek ve uygulamaya konulacak, TMMOB Tanıtım Bro-
şürü hazırlanacaktır.

IV.ÇALIŞMA ALANLARI-İLKELER
BAĞIMSIZLIK, DEMOKRASİ, İNSAN HAKLARI,
BARIŞ

• TMMOB, Türkiye'nin emperyalist sistemle bağımlılık
ve sömürüye, eşitsizliğe dayalı askeri, siyasal, ekono-
mik, kültürel ilişkilerine karşı duruşunu devam ettire-
cek, bu amaçla, AB ile imzalanan Gümrük Birliği

Protokolü, Çok Taraflı Yatırım Antlaşması vb. uluslar-
arası antlaşmaları teşhir edecek, MAI konusunda
TMMOB Konferansı düzenleyecek, MAI karşıtı bir
örgütlenmenin gerçekleştirilmesine çalışacaktır.

• TMMOB, şiddete karşı hoşgörüyü ve hukukun üstün-
lüğünü, baskıcı yönetime karşı demokratik hukuk
devletini savunacak, Susurluk'la açığa çıkan çetelerin
izlerinin sürülmesi ve içimizdeki "Gladio"nun yokedil-
mesi için çaba harcayacak, 1999 yerel ve genel se-
çimlerine gidilirken, seçim yasasında halk iradesinin
parlamentoya yansımasını engelleyen tüm anti-de-
mokratik hükümlerin değiştirilmesi, OHAL Bölge
si'nde ve ülkenin her köşesinde düşünce ve örgütlen-
me özgürlükleri üzerindeki baskıların kaldırılması için
gerekli etkinlik ve eylemlilik içinde olacak, Türkiye
Demokrasi Kurultayı'nın bu amaçlara yönelik etkin ve
başarılı olmasına çalışacaktır. Kurultay seçimlerden
önce gerçekleştirilecektir.

• Yaklaşan genel ve yerel seçimler nedeniyle TMMOB'
nin görüş ve önerilerinin yer alacağı bir deklarasyon
hazırlanacak ve gündeme gelecek ekonomik ve poli-
tik çıkar amaçlı ihalelere (otoyol, enerji, nükleer sant-
ral, özelleştirme, vb.) karşı kamuoyu bilgilendirilerek,
bunları engelleyici bir faaliyetin örgütlenmesi sağlana-
cak, bu amaçla bir komisyon oluşturulacaktır.

• TMMOB, işkence, yargısız infaz, kaybolma, faili meç-
hul, köy boşaltma, yıkma, yakma ve zorla göçettirme
vb. insan haklan ihlallerinin sona erdirilmesi, ortadan
kaldırılması ve sorumlular hakkında soruşturma açıl
ması için kararlı bir çalışma içinde olacak, insan Hak-
ları Evrensel Bildirgesi'nin 50.yıldönümünde bu çerçe-
vede bir etkinlik düzenleyecektir. Türkiye ve Orta Do-
ğu Amme İdaresi Enstitüsünün 10-11 Aralık 1998de
düzenleyeceği "Türkiye'de İnsan Hakları Konferan-
sıma TMMOB, taslak çalışmaları İnsan Haklan Ko-
misyonu tarafından yapılacak iki bildiri ile katılacaktır.

• Kalkınmanın, toplumsal gönencin, siyasal istikrarın
sağlanması ve başarıya ulaşabilmenin ve ülke olarak
uluslararası alandaki sıkıntılarımızın giderilmesinin en
temel koşulu barış ortamının sağlanmasıdır. TMMOB,
barış ortamının sağlanmasını ve kurt sorununun ba-
rışçı yollardan çözülmesini savunmaya devam ede-
cek, sürekli toplumsal bir dayanışma içinde olacaktır.

• TMMOB Demokrasi Kurultayı belgeleri en kısa süre-
de yayınlanacaktır.

İNSAN YERLEŞİMLERİ VE YAŞAM ORTAMLARI
Yaşadığımız coğrafyada, kırsal ve kentsel alanlarda

yeterli beslenme, barınma, eğitim, sağlık gibi temel ya-
şam gereksinimlerinin karşılanmasından yoksun, doğal
yaşam ortamlarından uzaklaştırılarak yabancılaşan, dışla-
nan bir toplum yapısı oluşturulmasına karşı insan hakla-
rını, yaşamsal gereksinimleri temel alan seçenekler üre-
tilecektir.

Örneğin Trakya'nın, Çukurova'nın, Akdeniz'in, Kara-
deniz'in, Marmara ve Ege'nin, Boğaz'ların kıyılarını, or-
manlarımızı, tarım alanlarını, su kaynaklarını yağmala-
yan, tehlikeli madde taşıyan tanker geçişleriyle Boğaz-
ları ve bu coğrafyadaki tüm canlı yaşamı tehdit eden,
Doğu ve Güney Doğu Bölgelerini insansızlaştırarak or-
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manian yakan, köyleri boşaltan, mera yasaklarıyla bölge
hayvancılığını yok eden uygulamaları ele alarak, bölge-
lerdeki gelişmeleri izleyecek, kavrayacak, yorumlayacak
bir bölgesel çalışma tarzı geliştirilecektir.

TMMOB, üyesiyle buluşmasını sağlayacak, üyelerin
ve örgüt birimlerimizin kollektif üretme ve davranma an-
layışını geliştirecek, sektörler arası bütünlüklü bakışı sağ-
layacak bir örgütlenme formu olarak ele alınan Bölgesel
çalışma anlayışıyla TMMOB'nin etkinlik ve eylemliliğinin
zenginleşmesini ve somutlaşmasını sağlayacaktır.

TMMOB, mevcut yapılar ve kurumlar içinde kendile-
rini ifade edemeyen, yalnızca ekonomik nedenlerle de-
ğil, aynı zamanda, kültürel ve ahlaki boyutta da mevcut
sistemden rahatsız ve dışlanmış kitlelerin mutlaka bu sü-
rece doğrudan katılmasını, mücadelenin bir parçası hali-
ne gelmesini, kendisinin ürettiği çözümleri kendi müca-
delesi ile yaşam karşısında sınamasını ve geliştirmesini
savunmaktadır.

İnsan Yerleşimlerine; emekçi sınıfların, toplumun di-
ğer kesimlerinin ve örgütlerinin doğrudan katılarak, hal-
kın kendisini yönetmesinin, özdeneyim kazanmasının bir
alanı olarak bakan TMMOB;
• Bu alanlara sahip çıkma ve seçenek üretilmesi süre-

cinde; sağlık, eğitim, barınma, ulaşım, çevre, çalışma
yaşamı ve demokrasi sorunları karşısında toplumsal
muhalefet saflarında bulunan meslek birlikleri, sendi-
kalar, çevreci örgütler, kadın, gençlik örgütleri ve di-
ğer toplumsal güçlerle birlikte davranarak gerçek bir
yerel inisiyatifin geliştirilmesini ve kent meclislerinin
oluşturulmasını,

• Ekonomik nedenlerle göç eden insanların sorunlarına
sahip çıkan ve siyasal nedenlerle OHAL Bölgesinden
zorla göç ettirilen insanların doğal yaşam ortamlarına
geri dönüşünü gerçekleştirecek politikaların üretimini
sağlamayı,

• Türkiye'deki kentleşme sürecinin ve kentsel toprakla-
rın özel mülkiyet altında sınır tanımaz kullanımının
sonucu olarak, rantları kentsel gelişmenin temel dina-
miği haline getiren ve toplumun doğayla ilişkisine ait
bilincini yok sayan süreci, yaşanmış ve yaşanacak fe-
laketler açısından da ele alarak, topraktan yararlan-
manın toplum yararına, kollektif bir faaliyet yararına
kullanılmasını sağlayacak politikaların geliştirilmesi ve
uygulanmasını,

• Kentsel rantların ve toplumsal varlıklarımızın siyaset-
sermaye-mafya arasında bölüşümünün odağı haline
gelen mevcut yerel ve merkezi yönetim sistemine kar-
şı ödünsüz bir tavrı sürdürerek, yaşadığımız coğrafya-
nın nasıl olması gerektiği konusunda vereceğimiz ya-
nıtın üretilmesini,

hedeflemektedir.

SANAYİLEŞME
TMMOB, ülkenin rant ekonomisinden üretim ekono-

misine geçişinin üretken sanayi yatırımlarıyla gerçekleşe-
bileceğini, bunun da ancak ulusal bilim ve teknoloji po-
litikalarının katılımcı-demokratik süreçlerle belirlenmesi
ve gerçekleştirilmesiyle sağlanabileceğini savunacak, sa-
nayileşmede işsizliği ortadan kaldıracak, toplumsal refa-
hı, bölgeler arası eşitliği sağlayacak, ekolojik dengeyi ve

çevreyi gözeten ulusal sanayi politikalarının katılımcı de-
mokratik süreçlerle belirlenmesi yönünde çaba harcaya-
caktır.

iki yılda bir düzenlenen Sanayi Kongresi bu Dönem
de düzenlenecektir.

ENERJİ
TMMOB, hammadde ve teknoloji bakımından dışa

bağımlı enerji politikalarından vazgeçilmesini, yeni ener-
ji yatırımlarında ekolojik dengeleri gözeten yenilenebilir
kaynaklara yönelinmesini savunacaktır.

Ülkemizin enerji gereksiniminin bir sonucu olarak de-
ğil tamamen nükleer tekellerin yönlendirmesiyle siyasal
bir karar ve tercih olarak gündeme sokulan ve ülkemizi
nükleer tehdit altına sokacak nükleer santralların güncel-
liği nedeniyle Uluslararası Nükleer Enerji Kurultayı dü-
zenlenecektir.

TMMOB, enerjinin üretim, dağıtım ve tüketiminin
metalaşmasına, yerli ve yabancı tekellerce kâr alanı ola-
rak görülmesine ve özelleştirilmesine karşı duracaktır.

ULAŞIM
TMMOB, otomotiv, petrol ve petrokimya tekelleri ta-

rafından yönlendirilen ve bunların pazarını genişleten fa-
aliyetlerin ürünü olan karayolu ve otoyollar politikalarına
karşı, Türkiye koşullarına en uygun demiryolu, denizyo-
lu ulaşımının payını arttıracak önlemlerin alınması için
aktif bir çalışma içine girecek ve bu kapsamda;
• Denizyolu-havayolu ve demiryollarının özelleştirilme-

sini, demiryolu fabrikalarının tasfiye edilmesini, de-
miryolu taşımacılığının yabancı ve yerli tekellere dev-
rini, arsa ve arazilerinin yağmalanmasını ve bazı hat-
ların kapatılmasını amaçlayan hazırlıkları,

• Siyasi kararlarla devreye sokulan otoyol projelerini ve
yapımlarını teşhir edecek,

• Petrol taşımacılığını ve Boğazlar'dan tehlikeli ve za-
rarlı madde geçişlerini ve Hazar petrollerinin paylaşı-
mı ve dağıtılması ile daha da artacak bu geçişleri ele
alan bir çalışma yürütecek,

• Toplumun bütün kesimlerinin yararlanabileceği toplu
ulaşım sistemlerinin yaygınlaşmasını ve yük-yolcu ta-
şımacılığındaki paylarının hızla arttırılmasını sağlaya-
cak politikaların geliştirilmesine çalışacak,

• Bu yaklaşımla da İstanbul Boğazı üzerine 3. köprü,
Çanakkale Boğazı üzerine köprü yapılması ve izmit
Körfezinin köprü ile geçilmesi girişimlerine karşı mü-
cadelesini sürdürecektir.
Ulaşım konusunu bütün yönleriyle ele alacak ve ülke

ekonomi politiğindeki yerini belirleyecek bir Ulaşım
Kongresi düzenleyecektir.

Deniz sektörü konusunda bir komisyon oluşturacaktır.

MADENCİLİK
TMMOB, tüm halkımızın malı olan madenlerimizin,

yenilenemez kaynaklar oluşundan hareketle; madenlerin
korunması ilkesi, insan sağlığı ve çevre gözardı edilme-
den kamu yararına, mühendislerin denetim ve kontrolü
altında, aramadan üretime kadar bilim ve teknolojiye da-
yalı bir madencilik politikasını savunacaktır.

Eurogold Madencilik A.Ş. ve Bergama örneğinde ol-
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duğu gibi, uluslararası tekellerin madenlerimizi talan et-
me girişimlerine karşı çıkacak ve bu amaçla izleme ko-
misyonu kuracaktır.

ORMANCILIK
TMMOB; ormanların özelleştirme, kiralama yoluyla

yağmalanmasına ve bazı doğal afetlerin de nedenlerinden
olan tarım ve yerleşim amaçlı yok edilmesine yol açan ya-
sal hükümlerin kaldırılması için çaba harcayacak ve ka-
muoyunu bilgilendirecektir. Erozyon *ve çölleşmeye karşı,
toplumsal dayanışma ve işbirliğinin içinde yer alacaktır.
Dönem içinde Topraklardan Yararlanma Kongresi düzen-
leyecektir.

TARIM
TMMOB, tarımda, ülkemizi giderek dışa bağımlı kılan

politikalara karşı çıkılacak, ekolojik dengeler çerçevesin-
de verimlilik artışı, kırsal alanda demokratik örgütlenme-
ler, teknolojik girdilerin sağlanması, yoksul köylüye yöne-
lik kredi politikalarını savunacak, yoksulluğun ortadan
kaldırılması, bölgesel farklılıkların giderilmesi ve mevcut
mülkiyet ilişkilerini düzeltecek bir toprak reformu önere-
cektir. Dönem içinde Tarım Kongresi düzenleyecektir.

EĞİTİM
TMMOB; eğitimin kamusal bir hizmet alanı olduğun-

dan hareketle çağdaş, bilimsel, nitelikli, parasız ve eşitlik-
çi bir eğitim sisteminden yanadır. Eğitimin özelleştirilme-
si ve yüksek öğretimde ticarileşme uygulamalarına karşı
özerk ve demokratik bir eğitimi; öğretim üyeleri, öğren-
ciler ve üyelerimizle dayanışma içinde savunacaktır.

Bu amaçla;
Ülkemizdeki temel eğitimi de kapsayacak eğitim siste-
minin sorgulanmasını,
Üniversitelerdeki eğitim ve öğretimin bilimselleşmesi
için mevcut sistemin çarpıklıklar ve yetersizliklerine
karşı politikalar üretilmesini,
Üyelerimizin sürekli ve etkili bir meslek içi eğitim ala-
nında gerekli altyapının oluşturulmasını, programla-
rın belirlenmesini ve uygulanmasını

hedeflemektedir.

ÖZELLEŞTİRME
TMMOB; sermayenin önündeki tüm engellerin orta-

dan kaldırılmasını amaçlayan özelleştirmeye karşı sosyal
devleti ve kamusal alanı savunmayı temel politika olarak
görmeyi, özelleştirme uygulamalarını sektörel bazda ele
alan ve bunları teşhir eden çalışma tarzını bu dönemde
de sürdürecektir.

Bu çalışmaları özelleştirmeye konu işletmelerdeki
üyelerimizin etkin katılımı ve diğer ilgili örgütlerle daya-
nışma içinde yürütecektir.

Bu konuda örgüt arşivinin bir merkezde toplanmasını
sağlayacaktır.

ULUSLARARASI İLİŞKİLER
TMMOB; geçen dönemde sürdürülen uluslararası iliş-

kiler çalışmalarını güçlendirerek, mühendislik-mimarlık
alanında dünyada yaşanan eğilimleri izleyecek ve bunla-
rın örgütümüzün en küçük birimlerine kadar aktarılması

için çaba harcayacaktır. WFEO, FEANI ve diğer ülkele-
rin meslek örgütleriyle ikili ilişkiler daha da geliştirilecek-
tir. Uluslararası İlişkiler Komisyonu bu Dönemde de gö-
revini sürdürecektir.

TBMM İLE İLİŞKİLER VE YASALAR
ÜZERİNDE ÇALIŞMALAR
TMMOB, TBMM ile olan ilişkileri geliştirecek,

TMMOB temsilcilerinin uzmanlık alanlarındaki çalışma-
ları Meclis Komisyonlarında ve Genel Kurullarında izle-
yebilmesi için girişimlerde bulunacak ve yasalarla ilgili
çalışmalarını sürdürecektir.

DİYARBAKIR BÖLGESEL YAŞAMİ
DESTEKLEME PROJESİ
33.Dönemde çalışmaları başlatılan ve 3.Dönem için-

de de devam eden bu Proje sürdürülecek, fizibilite etüdü
çalışması TMMOB bünyesinde sonuçlandırılacak ve Pro-
je hedefleri doğrultusunda tamamlanacaktır.

BAĞIMSIZ İLETİŞİM AĞI PROJESİ
TMMOB, 34.Dönemde çalışmaları başlatılan BİA

projesi için oluşturulan vakıf çalışmalarına katılacaktır.

ÜYESİ OLDUĞUMUZ KURULUŞLARLA
İLİŞKİLER
TMMOB, üyesi olduğu kuruluşlarla (KOSGEB, MPM,

Bağ-Kur, Reklam Kurulu, Türk Patent Enstitüsü, Tüketi-
ci Konseyi, Dünya Enerji Konseyi Milli Komitesi, Türk
Loydu ve Internet Üst Kurulu) ilişkileri geliştirecektir.

DİĞER ÇALIŞMALAR
TMMOB; Genel Kurulda önerilen, bilim ve teknoloji

müzesi kurulması, "Kamusal Gelecek" için platform oluş-
turulması, Türkiye'de Bilim ve Teknoloji Kongresinin dü-
zenlenmesi için araştırma yapacaktır.

Yıllardır uygulanan politikaların sonucu olarak yaşa-
nan ve süreklilik kazanan afetler konusunda sürekli çalış-
ma yapacak bir komisyon kuracaktır.

Cumhuriyetin 75.Yılı'nda; mesleki alanlarımızda
Cumhuriyetin birikim ve gerçekliliğinin tüm yönleriyle
değerlendirileceği bir çalışma yapacaktır.

GAP'ı sosyal kalkınma ve entegre projesi kapsamın-
da ele alacak bir çalışma yapacaktır.

Sağlık alanında özellikle yüksek teknoloji kullanımını
gerektiren uygulamaların; ithalat ve uygulamada kalite
temini ve mesleki denetim boyutları ile ele alacak, ulusal
protokollerin oluşturulmasına yönelik çalışmaları ve ku-
ruluşlar ara'sı ilişkileri başlatacaktır.

Büyük Yatırımların Doğal ve Kültürel Çevreye Etkile-
rini Ulusal Düzeyde İzleme Komisyonu kurulacaktır.

TMMOB'nin uzun erimli Çalışma Programı çalışma-
sına başlanacaktır.

V. MESLEK VE ÜYE SORUNLARI
ÜYELER
TMMOB, kamu çalışanı, özel kesimde ücretli, işsiz,

küçük ve orta ölçekli kuruluşlarda örgütlü ve büro sahibi
üyelerinin hak ve çıkarlarını emek eksenli bir politika
çerçevesinde savunacaktır. Kamu çalışanlarının demok-
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ratik haklarıyla birlikte grevli ve toplu sözleşmeli sendikal
hak mücadelesini destekleyecektir. Kamu sektöründe ve
özel sektörde ücretli çalışan üyelerimizin sendikalaşması
için Sendikalarla birlikte yeni araçlar geliştirilmesine ça-
lışacak, sendikal hareket nedeniyle baskıya uğrayan üye-
lerimize sahip çıkacaktır.

İşsiz mühendislerle ilgili politika ve eylemlilik hattı
oluşturacaktır.

Bu konularda çalışmak üzere Ekonomik, Demokratik
ve Özlük Hakları Komisyonu kuracaktır.

Ülkemizdeki tüm mühendis ve mimarların örgütümü-
ze kayıt olmalarını sağlayacak araçlar geliştirecek, bu
arada Üniversitelerden mezun olan mühendis ve mimar-
ların düzenli olarak TMMOB'ye bildirilmesi için YÖK
nezdinde girişimde bulunacak, bu bilgilerin Odalarca kul-
lanımını sağlayacaktır.

Meslek alanlarına ilişkin mevzuatın taranarak de-
ğiştirilmesi gereken ya da işlemeyen yönlerinin sap-
tanması ve yabancı mühendis ve mimarlarla ilgili ola-
rak, yeni düzenlemeler nedeniyle işlemez duruma ge-
tirilen yetkilerimizin kullanılması için girişimlerde bu-
lunacaktır.

Firmalarda "mühendislik" sözcüğünün kullanılması-
nın üyelerin kurdukları ve örgüt birimlerimizce denetle-
nebilen şirketlerle sınırlandırılması için girişimde buluna-
caktır.

ileride ilgili odalarımızın üyeleri olacak öğrencilerin
örgütümüzle olan ilişkilerinin Üniversiteden itibaren
kurmasını sağlamak, staj gereksinmelerine destek ver-
mek amacıyla Odalarımız ve Şubelerinde ve IKK Sekre-
terlikleri bünyesinde Öğrenci Komisyonlarının yaygın-
laştırılmasını sağlayacak, çalışmaların TMMOB düze-
yinde izlenmesi, eşgüdümün gerçekleştirilmesi ve
İKK'ların çalışmalarının yönlendirilmesi amacıyla çalış-
ma yapacaktır.

Mühendislik Mimarlık Öğrencileri Kurultayı merkezi
olarak örgütlenecektir.

iKK'lar öğrenci ailelerinin örgütlenmesini destekleye-
cek, okullardaki çeşitli akademik sorunların yanı sıra son
zamanlarda tırmanan saldırı ve baskılara karşı da bir da-
yanışmanın gerçekleştirilmesi için girişimde bulunacak,
illerdeki demokrasi platformlarında bu tür örgütlenmele-
re gidilmesi için çalışmalar yapacak ve bu alandaki örgüt-
lerle dayanışma içinde olacaktır.

MESLEK VE UZMANLIK ALANLARI
DÜZENLENMESİ
Bilim ve teknolojideki gelişmeler, mühendis ve mi-

marların çalışma alanlarında disiplinler arası bir yapı
gündeme getirmiştir. Öte yandan, Odalarımızda uz-
manlıklar diploma unvanları ile belirlenmektedir. Oysa
uzmanlıklar her geçen gün daha çok uygulama alanla-
rında belirlenmekte ve Odalar arası bir nitelik taşımak-
tadır.

TMMOB, meslek ve uzmanlık alanlarının tanımlan-
ması, kapsamlarının belirlenmesi, meslek alanları huku-
kunun geliştirilmesi, bu alandaki çatışmalara son vererek
lkesizlik ve adaletsizliklerin önüne geçilmesi, Odalar ara-
sı uygulama/uzmanlık alanlarında etkinlik gösteren üye-

ler arasında iletişimin sağlanması, bu alanlardaki sorun
ların irdelenmesi, izlenmesi, Odalar arasındaki yetki ve
sorumluluk konularında TMMOB Yönetim Kuruluna çö-
züm önerileri geliştirmesi için uzmanlık komisyonları ku-
racak ve Odalarla ortak çalışma yapacaktır.

Mühendislik mimarlık çalışmalarının, ürün ve hizmet-
lerin belgelendirilmesi konusunu ele alacak, daha önce
örnekleri gerçekleştirilen akreditasyon ve belgelendirme
çalışmalarının sürdürülerek diğer alanlara da aktarılması-
nı sağlayacaktır. •

Bu amaçla Odalar arası bir çalışma grubu kurarak,
çalışmaların kapsamını ve yöntemini belirleyecektir.

MESLEKİ DENETİM
TMMOB, mühendisiik-mimarlık hizmetlerinde Mesle-

ki Denetim çalışmaları; merkezi ve yerel yönetimlerin
mevzuatlarının (2886, 3194, 3030, 1580 vb.)
TMMOB'nin toplum yararına mesleki denetim uygula-
malarını olanaklı kılacak biçimde yeniden gözden geçiril-
mesi, bu konuda gerekli girişimlerin etkin olarak sürdü-
rülmesi biçiminde gerçekleştirecektir. Bu anlamda
TMMOB, mesleki denetime yönelik kendi yönetmelikle-
rini de güncelleştirecektir.

MÜHENDİSLİK MİMARLIK KURULTAYI
34. Dönemde "Mühendislik mimarlık alanları ile ilgili

olarak dünyadaki gelişmelerin, bu gelişmelere bağlı ola-
rak mühendis ve mimarların eğitim, uygulama ve dene-
tim süreçlerindeki konumlarının, örgütlerinin aldığı yeni
biçimlerin araştırılması" ve bu araştırmalar temelinde
"TMMOB ve Odaların örgütsel yapısı, üye bileşimi, mü-
hendislik-mimarlık hizmetlerindeki üretim sistemleri, iş
süreçleri, mevcut ve beklenen üye ilişkileri", "TMMOB'
nin yasal konumu, örgütsel ihtiyaçları, stratejileri, politi-
kalarının" bilimsel bir temelde belirlenmesi amacıyla Mü-
hendislik Mimarlık Kurultayı düzenlenmesi kararlaştırıl-
mıştır.

Bu kapsamda "Mühendislik-Mimarlık Hizmetlerinde-
ki Değişimler ve Mühendis-Mimar Örgütlenmesi Proje-
si" çalışmaları için Norveç İfade Özgürlüğü Platformu-
nun mali katkısı sağlanmış ve Proje çalışması başlatıl-
mıştır.

TMMOB, bu çalışmalar çerçevesinde ODTÜ Uluslar-
arası İktisat Kongresinde "Dünyada ve Türkiye'de Mü-
hendisler ve Mimarlar" başlıklı bağımsız bir oturum dü-
zenleyecek, hazırlanan raporları ulusal ve uluslararası et-
kinliklerde tartışacak ve Mühendislik Mimarlık Eğitimi
Sempozyumu düzenleyecektir.

Mühendislik-Mimarlık Haftası etkinliklerinin yaygın-
laştırılmasına ve bu Kurultay çalışmaları için değerlendi-
rilmesine çalışacaktır.

Kurultayı, Projenin verilerini temel alarak ve 34. Dö-
nem Çalışma Programı kapsamı çerçevesinde ve mesle-
ki davranış ilkeleri ve kurallarını, örgüt tarihini, misyonu-
nu ve bunlara bağlı olarak örgüt yapılanmasını, anayasa
ve yasa değişikliği taleplerinin belirlenmesini kapsayacak
biçimde ve üyelerin geniş katılımı ile tartışma zemini ya-
ratmaya elverişli bir süreç olarak 35. Dönem içinde so-
nuçlandıracaktır.
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MMO ÖÇREfiie9-ÜyE KARADEM92 ÇE29S9
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Öğrenci

Komisyonu 20 - 26 Ağustos tarihleri arasında öğ-
renciler arasında dayanışmayı arttırmak ve kurulta-
ya hazırlık çalışmalarının organize edilmesi amacıy-
la Karadeniz gezisi düzenledi. Mart '99 tarihinde
düzenlenecek olan kurultay başlıklarının netleştiril-
mesi ve ön hazırlıkların oluşturulması amacıyla dü-
zenlenen geziye İçel, Denizli, İzmir, Bursa, Eskişe-
hir, İstanbul, Ankara Şubesi, Balıkesir İl Temsilcili-
ği, Çevre Mühendisleri Odası öğrenci üyeleri ve
Oda merkezinden yönetici ve teknik görevli ile bir-
likte toplam 38 kişi katıldı.

Geziye; Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Elif
ÖZTÜRK, Teknik Görevli Ercüment Ş. ÇERVAT-
OĞLU; Ankara Şube'den Bülent MATUR, Aytek
YENER, Engin ALKAN, Ersoy BEY, Eser PİR-
GAN, Güler AYYILDIZ, Fatih PIRILDAR, Okay
DOĞUTEPE, Volkan ÇALI, Onur YILDIZ; İstanbul
Şube'den Yasemin CAN, Engin GÜNGÖR, Mahir
TUĞCU, Uğur DAL; İzmir Şube'den Ali ÖMÜR-
LÜ, Deniz ÖZGEN; Eskişehir Şube'den Oğuz YÜ-
REKLİ, Sema BÜYÜKŞENGÜR, Burcu ÇINAR,
Özgür AKDOĞAN; Bursa Şube'den Ali Rıza YIL-
DIZ, Burak OYGUCU; İçel Şube'den Murat Ender
KORKMAZ; Denizli Şube'den Özgür KARATAŞ;
Trabzon Şube'den Onur ELMAS; Balıkesir il Tem-
silciliği'nden Devrim Cem ERTURAN, Tolga YUR-
DAOR; Çevre Mühendisleri Odası'ndan Örgen
UĞURLU, Erdoğan KARACA, Metin DURAN, Ni-
kol DURAN, Örgen UĞURLU, Özgür GENÇ ve
Trabzon'dan Onur ELMAS katıldı.

. . . G E Z İ D E N İ Z L E N İ M L E R . . .

20 Ağustos perşembe günü saat 23.45'te Anka-
ra'dan yola çıkıldı, ilk durağımız olan Fatsa İlçesin-
de konaklanıldı. Burada 79-80 yıllarında yaşanan
Belediyecilik konusunda Fikri Sönmez'in (Bağımsız
Belediye Başkanı - 1984 yılında cezaevinde öldü)
oğlu Naci Sönmez ile birlikte söyleşi yapıldı. Bola-
man'da deniz kenarında, bir çay bahçesinde yapı-
lan sohbet sonrası doğa ile baş başa kalmak için ya-
rım saat ayrıldı ve daha sonra yola devam edildi.Yol
boyunca tek tek şirin kasabalar ve şehirler geçilerek
sahil boyunca yapılan yolculuk sonrası ikinci durak
olan Trabzon iline vardık. Burda ev sahiplerimizle
yöre kültürü ve siyaseti konusunda söyleşiler yapıl-
dı. Ertesi gün yoğun bir program vardı. Sümela ma-
nastırı ve Zigana geçidi gezisi. Sümela Manastırı ve
Zigana gezisi tamamlandıktan sonra Maçka çıkışın-
da dere kenarında MMO öğrenci kurultayı çalışma-
larının organizasyonu hakkında söyleşiler yapıldı.
Günlük olarak iki saat bu kurultay başlıkları tartışıl-
ması kararlaştırıldı ve akşam üzeri buradan ayrıla-
rak Rize Pazar ilçesine varıldı.

Cumartesi akşamı Pazar'da konaklanıldıktan
sonra pazar günü Sarp sınır kapısı gezisi ve Artvin
Hopa ilçesinde yapılan halk şenliğine katılım sağ-

landı. Akşam üzeri Kemalpaşa beldesinde kurultay
ile ilgili sohbetlere devam edildi.Gidilen her yerde
ve konaklanılan evlerde (Kimi köy kimi kasabalarda
konaklama sorunu yöre halkının misafirperverliği
ile çözüldü.) yöre halkının kültürel özellikleri ve Ka-
radeniz ile ilgili sohbetler gelişti. Pazartesi günü Art-
vin iline doğru yola çıkıldı. Cehennem deresi kanyo-
nu gezildikten sonra çok uluslu Cominco şirketi ta-
rafından siyanürle altın çıkarılan bölgeye, Kafkasör
Yaylasına gidildi. Burada altın bölgesine gidilip öğ-
renci komisyonu olarak bir basın açıklaması yapıldı.
Artvin'deki altın madenciliğini protesto etmek için
demokratik kitle örgütleri, Kamu çalışanları sendi-
kaları temsilcileriyle birlikte piknik yapıldı. Yapılan
protesto pikniği ve sohbetlerden sonra tekrar Ke-
malpaşa beldesine dönüş için Çoruh Nehri boyunca
yola koyulduk. Akşam Kemalpaşa beldesinde ko-
naklanıldıktan sonra ertesi gün için Fındıklı ilçesin-
de buluşma hazırlıkları yapıldı. Salı günü Ayder yay-
lasında yapılmakta olan Dilek - Güroluk Hidroelekt-
rik Santrali için Çamhhemşin ilçesinde yöre halkın-
dan bilgi alındı. Ülkemizin bitki florasının %28'ini
oluşturan Fırtına deresi vadisinde yapılmaya başla-
nan HES'in politik kaygılardan dolayı yapıldığı açık-
landı ve yöre halkının haklı mücadelesinin yanında
yer alacağımız dile getirildi. Daha sonra Ayder yay-
lasına çıkılıp doğanın güzelliği içinde sohbetlere de-
vam edildi.

Aynı günün akşamı Fındıklı ilçesinde köyde ko-
naklanıldıktan sonra ertesi gün köy halkı ile daya-
nışma içerisinde olmak için köprü tamiratında çalı-
şıldı.Çarşamba günü öğleden sonra Çaykur Fındık-
lı Çay fabrikasında bir teknik gezi yapılarak dönüş
için yola çıkıldı.

Karadeniz gezisiyle hem doğa ile iç içe olunur-
ken hem de kurultay hazırlık çalışmalarının startı
verilmiş oldu. Gezi 27 Ağustos günü Ankara'ya va-
rılarak sonlandırıldı.

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU
Makina Mühendisleri Odası, Teknik Görevli

• • • • • • • • • • • • • • •> *> <*

Öncelikle dünyamız ve ülkemizdeki onlarca kirli-
lik, çirkinlik ve yozluklar içerisinde hepimize altı
günlük de olsa ortak yaşama-üretme duygusunu ya-
şatan arkadaşlara teşekkür ederim. Teşekkürler gü-
zel insanlar...

Gezi programı oluşturulurken (özellikle Bergama
deneyiminin ardından) gezinin amacına ulaşıp-ulaşa-
mayacağı hususunda -gerçeği söylemek gerekirse-
kaygılıydım. Ama gezinin amacına ulaşması için özve-
rili bir şekilde çalışmakta da bir o kadar kararlıydım..

Gezi başlangıcında genel olarak herkes -insanın
doğası gereği iç güdüsel olarak- kendi okulundan,
bölgesinden vs. kişilerle 'cemaatcikler' kurarak gezi-
nin tadını çıkarmayı hedeflemiş bir görünüm içeri-
sindeydi. (Ancak zor oyunu bozdu.) Bu tehlikeli gi-
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dişe en kısa zamanda dur denilerek gezi amaca uy-
gun yürütülmeliydi. Ve 80 döneminde cezaevlerin-
de cuntacılar tarafından toplumsal barışı sağlamak
uğruna yapılan "karıştır-banştır" metodu bizlerin ta-
nışması, kaynaşması için de gerekli görüldü ve ka-
rıştırılarak tanıştırıldık. Sağolsun Ercüment'in -dev-
letten çalmış olacak ki- bizleri 'fişlemesi' sayesinde
isimlerimizi telaffuz etmekte hiç mi hiç zorlanmadık.

Gezinin ilk durağı olan Fatsa ve söyleştiğimiz Na-
ci Sönmez gezi için çok anlamlı bir başlangıçtı. Çün-
kü Bir Yerel Yönetim Deneyi olarak dünya siyaset-
çileri tarafından dikkatle incelenen Fatsa ve onun
Bağımsız Devrimci Belediye Başkanı Fikri Sönmez'i
tanımak, öğrenmek ülkemizde ve dünyada halk için
halk ile birlikte bir 'dünya' yaratmanın -birilerinin
çokça söylediği gibi- hiç de hayal olmadığını, tam
tersine, böyle bir 'dünyanın' kısmen de olsa Fatsa'da
yaratıldığı gerçeğini gözler önüne serdi. İnanıyorum
ki Fatsa Gerçeği geziye katılan birçok arkadaş için
bugünkü kirlenmişlikler karşısında umut ışığı oldu.

Fatsa'dan sonra her gece aynı heyecanla tanışa-
cağımız ve her sabah aynı hüzünle vedalaşacağımız
'ailelerimiz'den ilkleriyle karşılaştık Trabzon'da. Bu
geceki ailelerimizle yöre ve yöre insanı hakkında
bilgi edinme sohbetimiz uzun bir yolculuk geçirme-
mizden dolayı diğer gecelere nazaran daha kısa sür-
dü. Aynı zamanda bu ilk gece ile birlikte bir çoğu-
muz hemen hemen her gece değişecek olan, farklı
evlerde farklı dostlarla tanıştı.

Ertesi ve daha sonraki günler bizlerin, ülkemizin
ve dünyanın geleceği açısından çok ciddi tehlikeleri
işaret eden 'Doğa Katliamına'na şahit olduk. Sümela
Manastırı, Artvin Kafkasör'de Cerrattepe mevkii ve
Çamlıhemşin Fırtına Deresi'nin başına gelenler ve
gelecekler için kendisine insanım diyebilen herkes
gibi geziye katılan tüm arkadaşların da yüreklerinde
acı bir sızı hissettiklerini düşünüyorum. Ne yazık ki
bugün bu doğayı katledenler ve kendilerine -yüzleri
kızarmaksızın- insanım diyorlar. Hatta içlerinden ki-
mileri ile meslekdaş bile sayılırız ve hala onlarla aynı
ODA'nın üyeleriyiz. Burada bu kişilere ODA'nın top-
lumun yararına olandan taraf olduğunu hatırlatma
görevi de bizlerdedir (Özelikle de Kurultay'a hazırlan-
dığımız bu dönemde Kurultay başlıkları arasında yer
alan Oda nedir? Nasıl bir oda istiyoruz? Konularında
söz söyleme hakkımızın olduğunu düşünüyorum).

Hazır Kurultay lafı geçmişken, Kurultay'a hazır-
lık olarak, planlanan, bazı başlıkların gezi süresince
belirli bir program çerçevesinde tartışılması işi ne
yazık ki yeterli derece de başarılamamıştır. Ancak
kurultay başlıklarının tartışılması her ne kadar iste-
diğimiz yeterlilikte olmasa da yapılan tartışmalarla
birçok arkadaşın kafasında 'şimşekler çaktığını' dü-
şünüyorum. Bundan sonraki süreçte de Kurultayın
başarısı, taşın altına elimizi sokmamıza bağlıdır.
Onun için tüm arkadaşları, en kısa sürede daha ha-
zırlıklı ve somut programlarla bir araya gelmeye ça-
ğırıyorum (Ben her zaman elimi taşın altına sokma-
ya hazırım. Burada en büyük sorumluluğun -istese-
niz de istemeseniz de- Ankara'da ki arkadaşlara
düştüğüne inanıyorum).

Gezinin en büyük başarısı, ülkenin farklı coğraf-

yalarından, farklı kültür ve yaşam felsefesine sahip
insanların ortak amaçlar etrafında yan yana getiri-
lerek kollektif üretimin, ortak yaşamın gerçekleştiri-
lebileceğinin -bunu inkar edenlere inat-kanıtlanmış
olmasıdır. Bu başarının da, kazanılan güzel dostlar
ve kurulan dostlukların devam ettirilerek yaşanabilir
bir 'dünya' için mücadeleye dönüştürülerek sürdü-
rülmesi gerektiğine inanıyorum.

Öyle ya da böyle bu ülkenin geleceği olan tüm
arkadaşlara son olarak şunları hatırlatmak istiyo-
rum: Mesleğimiz ve akademik kariyerimiz ne olursa
olsun unutmayalım ki biz bir insanız ve biz değilsek
kim? Bugün değilse ne zaman?

Ben çocuklarıma onurlu, yaşanır bir gelecek bı-
rakacağım. YA SİZ?

Devrim Cem ERTURAN
MMO Bursa Şub. Balıkesir ti Tems.

Öğrenci Üyesi

• • • • • • • • • • • • • • • • •

TMMOB Makina Mühendisleri Odası'nca düzen-
lenen, öğrenci kurultayına yönelik çalışma va tartış-
maların gerçekleşeceği, aynı zamanda Karadeniz
yöresini ve sorunlarını, özellikle de Artvin'deki altın
madenini incelemek amacıyla düzenlenen geziye
Çevre Mühendisleri Odası olarak beş kişilik ekibi-
mizle katıldık. 20 Ağustos 1998 Perşembe günü
saat 23:35'te biraz gecikmeyle yola koyulduk. Oto-
büste toplam otuzbeş kişiydik daha sonra yol bo-
yunca geçeceğimiz illerden katılacak arkadaşlarımız
da olacaktı.

MMO'dan katılan arkadaşlar ülkenin dört bir ya-
nından gelmişti. İstanbul, Ankara, İzmir, Eskişehir,
Bursa, Balıkesir, İçel gibi illerimizi temsil eden öğ-
renciler ve ÇMO'dan bizlerle oldukça renkli bir ekip
olmuştuk. Ancak yolculuğun ilk saatlerinde çoğu-
muz daha birbirimizi tanımadığımız için bildiğimiz ki-
şilerin yanında, gruplar halinde oturduk. İlk kaynaş-
ma, otobüsün arka dörtlü koltuğunun, beş kişiyi aş-
mamak şartıyla sigara içenlere ayrılmasıyla başladı.

Sigaralannı tellendirip arka tarafa doğru geçenler
arasında kısa sürede tatlı bir sohbet başladı. Hepimi-
zin göğsünde kimlik kartlanmız olduğu için kimse bir-
birine ismini sormadan, doğrudan adıyla hitap edebi-
liyordu. Saat 02:47'de Çorum'a 30 km uzaklıktaki
bir dinlenme tesisinde mola verdik. On gün kadar sü-
recek komün yaşantımızın ilk nüvesi burada atıldı.
Herkes yanında getirdiği nevaleyi ortaya çıkarttı ve
hepbirlikte paylaşarak yedik. Bol çay tüketiminden
sonra hiç bir anons olmadan otobüsüne binen yolcu-
lar olarak yerlerimizi aldık. Çorum'a yaklaştıkça Ço-
rum ve leblebi üzerine şakalar yapılmaya başlandı.
Ama sohbetler hala küçük gruplar halinde sürüyordu.

Sabah saat 08:30'da Fatsa'ya vardık. Kahvaltı
etmek için bir yere girdik ve burada 1979 yılında
Fatsa Bağımsız Belediye Başkanlığı yapan Fikri
Sönmez'in oğlu Naci Sönmez ile buluştuk. Oradan
Bolaman çay bahçesinde oturup o dönem Fatsa'da
gerçekleşen bağımsız yerel yönetim ve 1980 Tem-
muzunda başlatılan nokta operasyonu hakkında
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Naci Sönmez'den bilgiler aldık (yaptığımız söyleşi-
nin tamamı bir sonraki dergide yayınlanacaktır).
Tabi bu sohbet sırasında yanımızda Naci arkadaşın
oğlu küçük Fikri Sönmez de vardı. Fatsa'ya kadar
gelmişken Fikri Sönmez'in mezarını da ziyaret et-
mek istedik ancak bir süredir (nedenini hala anlamış
değiliz), bu ziyaret yasaklanmış.

Naci Sönmez ile Bolaman'dan ayrılıp Trabzon'a
doğru yola koyulmuştuk ki saat 12:10 civarı üst üs-
te çarpışma sesleriyle otobüsümüz durdu. Bizim
otobüsün de dahil olduğu altı araç zincirleme kaza
yapmıştı. Tüm şerit bir anda trafiğe kapandı. Geçiş-
ler araçlardan inen kişilerin müdahalesi ile sağlandı.
Havanın sıcaklığından araç içinde durmak olası de-
ğildi ve hem kazanın merakı hem de sıcaktan, her-
kes otobüsten aşağı indi. Hemen gölgelik bir yer bu-
lup oturduk. Aslında bizim araçta bir hasar yoktu
ancak trafik ekibi gelip tutanak tutmadan bir yere
gidemeyeceğimiz için beklemeye başladık. Büyük
şehirde yaşamanın verdiği etki ile olacak hem deni-
zi hem de yeşili birarada görmek kazanın sıkıntısını
üzerimizden atmıştı. Saat 12:40'ta trafik ekibi geldi,
araçlar 500 m ileriye alınıp yol trafiğe açıldı ve şo-
förlere ruhsat, sigorta, alkol gibi kontroller yapıldı.

Bir saat kadar sonra yola tekrar koyulabildik. Or-
du yakınındaki bir yerleşim biriminden öğle yemeği
için malzeme alınıp yol kenarında, bir çay bahçe-
sinde, önceden seçilen yemek komitesince hazırlık-
lar yapıldı ve hepbirlikte yemeğimizi yedik.

Saat 19:10'da Trabzona varıldı. Otobüs park ye-
rine konulduktan sonra ÖDP binasına gittik. Burada
o gece bizi ağırlayacak arkadaşlarla tanıştık. Saat
20.57'de Dalyan çay bahçesine gidip çay içip yeni
tanıştığımız, bizi ağırlayacak arkadaşlarla yöre so-
runları ve insanları üzerine sohbet ettik. Saat
21:30'da kalkıp kalacağımız yerlere gitmek, üzere
ayrıldık. ÇMO ekibini Hacı Murat adlı arkadaş ağır-
ladı. Evde bizimle beraber istanbul'dan Yasemin ile
Engin, Ankara'dan Okay adlı arkadaşlar da kaldı. Ev
sahibimiz daha sonra kalacağımız evlerde de olduğu
gibi son derece misafirperver, hoşsohbet ve can bir
insandı. Çoğumuzun bilip de şehir yaşamıyla unuttu-
ğu, belki de unutmak istediği Anadolu insanının sı-
caklığını, ev sahipliğini bu gezi boyunca doya doya
hissettik. Murat arkadaşımızla sanki daha önceden
tanışıyormuşuz gibi bir anda kaynaştık. Çoğu tanış-
malarda yaşanan o sahte kibarlık törenleri yaşanma-
dan şakalaşmalar, birbirine takılmalar başladı. Hepi-
miz çok uzun bir süredir taktığımız maskelerimizi ve
kalkanlarımızı çıkarıp olanca doğallığımızla, hiç bir
art niyet ve beklenti olmadan, kendimizi birbirimize
tanıttık. Gece boyunca süren sohbette Murat'ın ya-
kın bir zamanda (iki ay kadar önce), babasını bir tra-
fik kazasında yitirdiğini öğrendik. Üzülmekten çok
saygı duyduk Murat'a. Böylesi bir acıyı göğüsleyip
hala dimdik olmak, yaşama hala o gülen gözlerle,
sevgiyle bakabilmek kolay değil.

22 Ağustos Cumartesi günü saat 10.30'da Sü-
mela Manastırını gezmek üzere yola çıktık. Trab-
zon'dan Onur, Maçka'dan ise Özgür adlı arkadaşla-
rımız aramıza katıldı. Manastıra çıkan yol henüz
ham olan vücutlarımızı oldukça zorladı. Yaklaşık

yirmi dakika sürmesi gereken tırmanma yolunu sık
sık molalar vererek kırk dakikada ancak çıkabildik.
Doğa, kelimelerle anlatılamayacak kadar güzeldi.
Altta akan billur bir dere ve göz alabildiğine yeşillik.
Manastıra vardığımızda ise bu güzellik yerini şaşkın-
lığa ve kızgınlığa bırakmıştı. Böylesi güzel ve önem-
li bir ören yerini tanınmaz hale getirmişiz. Duvarla-
rı yıkılmış, yerdeki mozaikler tahrip edilmiş, duvar-
daki resimler ve ikonalar ise taşla ve kurşun gibi
sert cisimlerle kazınmıştı. Özellikle Oniki Havariyi
simgeleyen gravürde havarilerin ve Meryem'in göz-
leri oyulmuştu. "Kendi tarihimize olan bu kin niye?"
sorusunu aklımızdan bir türlü silemeden, izin veri-
len ölçüde resimler çektik. Duvarlardaki resimler fo-
toğrafın flaşından etkilendiği için kapalı mekanlarda
resim çekmek görevlilerce yasaklanmıştı.

Sümela'yı gezdikten sonra Maçka'ya dönüp ye-
mek için malzeme aldık. Saat 15:10 civarında Ziga-
na geçiti yakınlarında, bir dere kenarında piknik
yaptık. Günler geçtikçe geziye katılanların samimi-
yeti artıyordu. Belki yakın yaşlarda ve yakın düşün-
celerde insanlar olmamız da buna etkendi.

Zigana'dan tekrar Maçka'ya dönüp bir çay bah-
çesinin hemen yanındaki çayırlara oturup çayları-
mızın gelmesini beklemeye başladık. Bu arada
MMO'dan olan arkadaşlar kurultayda görüşülecek
konuları tartışmaya başladılar. Herkes geziye gel-
meden önce TMMOB tarihi ve MMO, Nasıl bir
MMO, Özelleştirme ve Eğitim gibi konularda ön
hazırlık yapmıştı. Konuyu araştıran arkadaşlar sı-
rayla söz alıp edindikleri bilgileri diğerleri ile payla-
şıyordu. Maçka'da konuşulan daha çok kurultay'ın
nasıl olacağına dairdi.

Gece Pazar'da ÖDP ilçe binasında toplanıp, ka-
lınacak yerler ayarlandı. İlk Lazca konuşanlarla Pa-
zar'da karşılaştık. ÇMO temsilcileri, Bülent, Aytek
ve Onur arkadaşlarla birlikte Harun adlı yeni ev sa-
hibimizce ağırlandı. Harun'un daha sonradan Hacı
Murat'ın arkadaşı olduğunu öğrendik. O da çok can
bir insandı. Tipik Karadenizli özellikleri taşıyan Ha-
run çabuk çabuk konuşan, çabuk sinirlenip, çabuk
sevinen, biraz da komik bir arkadaştı. Çok keyifli
bir akşam ve sabah yemeğinden sonra saat 09
15'te Radyo Umut'ta buluşup Sarp sınır kapısını
görmek üzere yola çıktık.

Sınırın iki tarafı da köydü ve burada oturan in-
sanların çoğunun akraba olduğunu öğrendik. Dü-
ğün ve cenaze gibi özel durumlarda köyler arası zi-
yaretler yapılabiliyormuş. Gürcistan tarafındaki
köyde Sovyet Rusya'nın etkilerini görmek müm-
kün. SSCB dağılmadan evvel bu küçük köy, enerji
olarak doğal gaz kullanıyor muş, şimdi ise boru bağ-
lantıları iptal edilmiş. Ayrıca yine o dönemde, kö-
yün atıksularını arıtmak üzere kurulu bir arıtma te-
sisinin olduğunu öğrendik. Biz daha sanayi bölgele-
rinde doğru dürüst arıtma tesisi kurup çalıştıramaz-
ken onlar en küçük köyde bile atıklarını azaltmayı
başarabilmişler. Ama ne yazık ki bu arıtma tesisi de
tıpkı doğal gaz gibi, Sovyet Bloğunun dağılmasın-
dan sonra kullanım dışı kalmış.

Bize tüm bu bilgileri veren köy muhtarı ve Ke-
malpaşa ilçesinden Bağımsız Belediye Başkanı ada-



MMO BÜLTENİ

yi Osman Lokumcu'ya teşekkür edip Hopa'da ya-
pılan "Karadeniz Kararmasın" şenliğine katılmak
üzere oradan ayrıldık.

Şenliğin yapıldığı stadyuma geldiğimizde Hacı
Murat, Harun ve Pazar'da tanıştığımız bir çok arka-
daşı da gördük. Stadyumun ortasına kurulan plat-
formun önünde, kocaman bir pankarta "Ölüler Al-
tın Takamaz" yazıyordu. Artvin'deki altın madenini
toplu halde protesto edip, Lazca parçalar eşliğinde
horon tepip halaylar çektik. Denizin Çocukları adlı
Lazca Rock yapan grubun sözleri bizi oldukça etki-
ledi: "Eski evlerinizi yıkmak yerine onları aslına uy-
gun onarmaya çalışın çünkü bu bizim kültürümüz-
dür" diyorlardı.

Programımızın yoğunluğundan şenliğin sonunu
bekleyemeden oradan ayrılıp Kemalpaşa'ya saat
16:30'da geri döndük. Burada bir süre denize girip
öyle yemeğimizi yedik. Ardından aynı yerde gezi
değerlendirilmesi ve kurultay çalışmaları üzerine
söyleştik. Saat 21:45'de o gece kalacağımız yerle-
re gitmek üzere dağıldık. ÇMO ekibi Recep Demir-
ci tarafından ağırlandı. Recep ağabey, eşi Hülya ab-
la ve küçük kızları Zerrin'in bize gösterdikleri ilgiyi
anlatmak çok zor. Kaldığımız her yerde hep aynı
şeyi hissediyorduk: sanki daha önceden tanışıyor-
duk da uzun bir aradan sonra tekrar ziyaretlerine
gitmişiz... Gece yapılan sohbette Kemalpaşa'da 7
bin ton radyasyonlu çayın, bataklık zemine sahip
bir alana gömüldüğünü, bir bölüm çayın ise yeni
ürünlerle harmanlanıp satışa sunulduğunu öğren-
dik. İnsan yaşamı bu kadar mı değersiz diye düşün-
mekten kendimizi alamadık. Son yıllarda kanserden
ölenlerin sayısının arttığını, sakat doğumların çok
gözlendiğini ve tüm bunların kayıtlara geçilmediği-
ni, halktan ve basından saklandığını öğrendik.
ÇMO olarak bu konuda TTB ile ortak bir çalışma
yapılabileceğini düşünüp, konuyu Ankara'ya dön-
düğümüzde Oda Yönetimine sunmaya karar verdik.
Geceki sohbette ayrıca Karadeniz Direnişinin günü-
müze yansımaları ve siyanürlü altın üzerine tartış-
malar yapıldı. Bergama sürecinden edindiğimiz bil-
gileri onlara aktarmaya çalıştık. Yanımızda getirdi-
ğimiz "Altın - Bergama - Demokrasi" kitabından da
bir kaç tanesini yine buradaki arkadaşlara bıraktık.

24 Ağustos Pazartezi günü saat 09:15'te yola
çıktık. Yoldan öğle yemeği için malzeme alıp, Ce-
hennem Deresi Kanyonu'na doğru seyrimize de-
vam ettik. Otobüste "Özelleştirme" üzerine çok se-
viyeli ve keyifli bir tartışma ya'şandı. Her ne kadar
hepimiz aynı şeyi düşünmüyor olsak ta birbirimizi
dinlemeyi biliyorduk. Tartışma sırasında Ersoy arka-
daşımız diğer arkadaşların inisiyatifi ile tartışmanın
yöneticisi seçildi. Herkes elini kaldırıp söz hakkı is-
tiyor ve söyleyecekleri bitene kadar da kimse araya
girmiyordu. Kavga edilmiyor, birbirimizin düşünce-
sine gösterdiğimiz saygıyla uzlaşmaya ve bilgilen-
meye çalışıyorduk. Zaten olması gereken de bu de-
ğil miydi? ileride bu arkadaşlardan bir kaçının oda
ve TMMOB yönetimine geleceğini düşünüp, bu ke-
yifli tartışma ortamının oraya da taşınacağına olan
nancımızla yola devam ettik.

Saat 11:15 ve 12:15 arası Cehennem Deresi

Kalyonu, diğer adıyla Ardanuç gezildi. Kayaların
arasından, daracık geçitlerden geçip içerlere doğru
ilerlediğimizde etrafı kayalarla çevrili düzlük bir ala-
na geldik. Kayaların içinde onlarca küçüklü büyük-
lü mağaralar vardı. Buradaki gezimiz bittikten son-
ra Artvin'e varıp, Yeşil Artvinliler Derneği'nden il-
gili kişilerle buluşup, Kafkasör Yaylası'na doğru yo-
la çıktık. Artvin, oldukça dik bir yamaca kurulmuş
bir şehrimiz. Saat 13:03'te Kafkasör yaylasına var-
dığımızda, madenin bulunduğu Cerrattepe'ye oto-
büsle devam edemiyeceğimizi gördük. Yol çok dar
ve dönemeçliydi. Bir minibüs geldi ve ÇMO temsil-
cileri, Artvin basınından arkadaşlar, dernek yöneti-
cileri, MMO'dan seçilen bir kaç arkadaşla Cerratte-
pe'ye doğru yola çıktık.

Yolda, dernekten Neşe Karahan etrafımızdaki
bitki örtüsünün doğal yaşlı ormanlar olduğunu ve
yasal olarak korunması gerektiğini söylerken gördü-
ğümüz güzellik bizi çoktan büyüsüne kaptırmıştı.
Eğer cennet varsa böyle olmalıydı... Madene yak-
laştıkça kuruyan ağaçlar gözümüze çarptı. Yine der-
nekten Selma Güven, toprak analizleri sırasında
ağaçların köklerinin zarar gördüğünü ve kısa bir sü-
rede de kuruduklarını söyledi. Maden çalışmaları
başlamadan Önce Cerrattepe'de kuş seslerinden du-
rulmuyor muş. Şantiyenin kurulmasıyla kuşların ta-
mamı göç etmiş. Dikkat ettik gerçekten de orada
geçirdiğimiz zaman boyunca tek bir kuş sesi bile du-
yamadık. Kuşların orayı terketmesiyle ikincil bir so-
run ortaya çıkmış; ağaçları kemiren böcekler. Bu
böcekleri yiyerek tüketen kuşlar olmayınca doğal
denge bozulmuş ve o güzelim ağaçlar kupkuru tom-
rukları andıran bir görünüme bürünmüş.

Yalnız burada değinmeden geçemiyeceğiz; Art-
vinliler siyanürlü madene değil, doğrudan bu bölge-
de yapılacak madenciliğe karşılar. Açıklamaları ise
oldukça mantıklı: "Siyanürden vaz geçtik, falanca
yöntemle altın çıkaracağız" derlerse bu defa da
onun için mi savaşacağız? Biz ormanlarımıza el sü-
rülmesini istemiyoruz, amaçlan ve yöntemleri ne
olursa olsun diyorlar. Bu açıdan da verdikleri müca-
deleyi Bergama'dan farklı tutuyorlar.

Yerel halkın neredeyse tamamını yanlarına al-
mışlar. Öyle ki başta madeni savunan belediye baş-
kanları bile halkın bu tepkisini gördükten sonra
yaptığı konuşmalarda madenin zararlı ve gereksiz
olduğunu, kapatmak için halkla birlikte direneceği-
ni söylemeye başlamış.

Madene vardığımızda etrafta bir sürü torbalar içi-
ne istiflenmiş toprak örnekleri gördük. Bunlar, ya-
pılan analizler sonucu çıkan atık topraklarmış. Öy-
lece, rastgele bırakmışlar. Maden sahasında görevli
bir kişiyi göremedik. Açılan yaklaşık 50 m lik gale-
riye girdik, ancak içerisi karanlık olduğu için pek bir
şey görülmüyordu. Dışarı çıkınca MMO'dan Ercü-
ment Çervatoğlu orada bulunanlara ve basına, bu-
raya neden geldiğimizi ve düşüncelerimizi bildiren
bir konuşma yaptı. Ardından Metin Duran Berga-
ma sürecinden yola çıkarak madencilik konusunda
kısa bir teknik bilgi verdikten sonra ÇMO'nun bu
konuya yaklaşımını ve günümüze kadar yaptığı ça-
lışmaları anlatıp, bu ve buna benzer tüm girişimle-
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rin her zaman yanında yer aldığımızı bildirdi. Yeşil
Artvinliler Derneğinden Erol Çağal da son olarak
madene karşı mücadelelerini anlatan bir konuşma
yaptı.

Bu konudaki sohbetin geri kalan kısmı Kafkasör
Yaylası'na geri döndüğümüzde devam etti. Bir yan-
dan yemeğimizi yiyip diğer yandan da sohbet ettik.
Sorulan sorulardan biri de olayın çevresel boyutu-
nun yanında siyasi boyutunun da niye incelenmedi-
ği idi. Derneğin adresini ve telefon numarasını alıp,
'Altın-Bergama-Demokrasi' kitabından bizimle ge-
len Dernek üyelerine verip tekrar görüşmek üzere
oradan ayrıldık. Kemalpaşa'ya dönüş yolunun
uzunluğundan sıkılan birkaç arkadaş, otobüsün ar-
ka tarafında sessiz sinema oynamaya başladık. Bir
anda bu oyun herkesi sardı ve tüm otobüs oynama-
ya başladık. İşte o oyunla birbirimize tam anlamıyla
kaynaştık. İlk günlerdeki çekingen, ortak konu bu-
lupta konuşamayanlar arasında bile bir iletişim doğ-
du. Kemalpaşa'ya vardığımızda kalınacak yerlerden
birinde bir sorun çıktığını öğrendik ama hemen hal-
ledildi. Bu sırada biri evinin camından aşağı doğru
seslendi: "Ula Recep, oradan üç beş tane de bize
göndersene. Niye hep sizde kalıyorlar, bize de gel-
sinler". Şaşırma mı dersiniz sevinme mi bilemiyoruz
ama bu tavırları bizi bir garip yapmıştı. İşte diyor-
duk o hep anlatılan Anadolu insanının misafirper-
verliği bu. Yürek dolusu sevgileri ile kirlenmemiş
ilişkileriyle hepsi tek tek insan sıcaklığıydı. Bizi de
onlarla geçirdiğimiz günler boyunca kendilerine
benzetmişlerdi. O an fark ettik ki biz de birbirimize
alışmıştık ve bu komün yaşamı benimsemiştik. Be-
reber yemek hazırlayıp yemeği, aynı odada, kimi
zaman aynı yatakta yatmayı sevmeye başlamıştık.
Paylaşmak ne güzel bir duyguydu...

25 Ağustos Salı sabahı Metin Duran ve eşi Nico-
le Duran bizden ayrıldılar. Çamlıhemşin'de kurul-
ması planlanan Hidroelektrik Santrali'ni inceleme-
ye giderken herkes dün oynadığımız oyuna devam
etme niyetindeydi. Bu oyun bizi fena sarmıştı. Saat
12.00'ye doğru Fırtına Deresi'nin bulunduğu böl-
geye vardık. Burada TEMA'dan Mehmet Demirci
ile Fırtana Deresi ve Dilek Suyu HES projesi hak-
kında bilgi aldık. Öğrendiğimize göre sadece Fırtına
Deresi'nin debisi baraj inşaasına uygun değilmiş.
Bu nedenle koca bir dağ delinip Dilek Suyu'nun bu-
raya akıtılması planlanıyor. Ancak bölgede böylesi
bir baraja ihtiyaç yok. Zaten sadece Çoruh Nehri
üzerinde bile dokuz baraj var ve yörenin elektrik ge-
reksinimini kat kat karşılıyor. Hepsinin ötesinde,
dağı delip su getirmek mantıksız. Ayrıca baraj hav-
zası altında kalacak alan Çamlıhemşin'in ekim yapı-
labilen nadir düzlük arazisi. Birileri kendini Ferhat
sanıyor ama orada yaşayan halka ne olacağını dü-
şünmüyor.

Halkın neredeyse tamamı bu projeye karşı: "Bi-
zim burada yaşamamızı istemiyorlar, tarlamız ol-
mazsa ne eker ne biçeriz, bizi göçe zorlayacaklar.
Amaçları bizi gönderip, konaklar inşa edip, burayı
yayla turizmine açmak" diyorlar. Yöreden insanlar-
la konuşmak için yanlarına gittiğimizde sordukları
tek bir soru var: "Bizden misin değil misin?". Bu

cümleyi özellikle soruyorlar. Ve bize kalırsa bu soru
burada verilen mücadeleyi ve halkın beklentisini
çok güzel açıklıyor: "Bizden misin değil misin?". Bu
soruya tüm TMMOB'nin ve duyarlı insanların he-
men şimdi cevap vermesi gerekiyor. "Onlardan mı-
yız değil miyiz?"...

Mehmet Demirci ile akşamüstü buluşmak üzere
ayrılıp Ayder Yaylası'na doğru yola çıktık. Burada,
bir akarsu kenarında piknik yapıp doğanın ve yeşi-
lin tadını çıkarttık. Aslında buraya yazılacak hiç bir
kelime ve yapılacak hiç bir tasvir o güzelliği anlat-
maya yetmeyecektir.

Yayladan dönüşte tekrar Çamlıhemşin'e gelip
Mehmet Bey'den barajın ÇED raporunun bir kop-
yasını alıp, çay içerek sohbetimize devam ettik.
ÇED raporu ilk inceleme komisyonu tarafından
olumsuz bulunmuş. Üç ila dört gün içinde yeni bir
komisyon oluşturulup rapor neredeyse hiç değişti-
rilmeden bu yeni komisyonca onanmış. Mehmet
Demirci işin içinde siyasetçilerin olduğunu söylü-
yor ve ekliyor; "Vereceğimiz mücadele zor bir mü-
cadele olacak". Her zaman yanlarında olacağımızı
ve aldığımız ÇED raporunu inceleyip görüşlerimizi
en yakın zamanda ileteceğimizi bildirip oradan ay-
rıldık.

Gece Fındıklı'da Ercüment Çervatoğlu'nun kö-
yünde kalacaktık. Köye minibüslerle çıkılacağı için
otobüsten eşyalarımızı alıp sahildeki bir çay bahçe-
sine oturduk. Fındıklı'da Ercüment Çervatoğlu'nu
herkes tanıyordu. Bizim TMMOB'tan onunla geldi-
ğimizi öğrenenler yanımıza gelmeye ve sohbet et-
meye başladı. Derken bir tulum sesi kulağımıza gel-
di. Tam arka masamızda, o yöreden olduğu verilen
selamlardan anlaşılan bir kişi, ara ara tuluma nefes
vererek Karadenizin o insanın içini kıpır kıpır ya-
pan ezgilerini çalıyordu. Laz bu, Horon'u duyup da
durur mu, bir anda ortaya toplanıp Horon tepme-
ye başladılar. Halk oyunlarına dair bilgisi halay çek-
mekle sınırlı olan bizler için seyrine doyum olmayan
bir görüntüydü. Horonda bir kişi komut veriyor ve
hareketler onun sözleriyle değişiyordu. Bu sözler de
"Sağdan soldan gel uşağım", "Olmadı bir daha" gi-
bi komutlardı. Daha sonra bizi de aralarına davet
ettiler bilmediğimizi söylediysek de kolumuzdan tu-
tup zorla aralarına aldılar. Horon tepmek oldukça
keyifliydi; bir de yapabilseydik...

Hava kararmadan köye çıkmamız gerektiği için
orada, bize bu güzel horon zevkini yaşatanlara teşek-
kür edip yola koyulduk. Gece köyü gezerken, herkes
kapılara çıkıp bize "Hoşgeldiniz, Ercüment'in misafi-
ri misiniz?" diye soruyordu. Öylesine sıcak ve ilgililer-
di ki.'.. Bir kaç kişi bir daha gelecek olursak onlarda
kalmamız konusunda ısrar ettiler. Hatta Ercüment
Çervatoğlu'na kızıp, "Niye hepsi sende kalıyor, bira-
zını bize de göndersene" diye çıkışanlar bile oldu.

Akşam yemeğinden sonra bağlama çalan bir
arkadaş yanında iki kişiyle aramıza katıldı. Türküler
söyleyip, geç saatlere kadar halay çektik. Sabah er-
kenden kalkıp köyü gün ışığında tekrar gezdik. Bize
ilgi yine büyüktü. Gezerken ağaçlardan elma topla-
dık, resimler çektik, hatta "Bahçeye gidelim, hem
fındık toplar hem de türkü söyleriz" diye bizi fındık
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toplamaya davet edenler bile oldu. Sabah gezisin-
den sonra kahvaltı edip dereye yüzmeye gittik. Gi-
derken dere üzerinde bir kaç tane asma köprü gör-
dük. Sağlam olmasına sağlamlar da geçerken çok
sallanıyorlar. Alışık olmayan ve yükseklik korkusu
olanlar için buradan geçmek pek de kolay olmadı.

Akşam ki sohbette dere üzerindeki köprülerden
birinin yıkıldığını öğrenmiştik. Yüzmeden önce o
köprüyü onarma kararı alınmıştı. Yaklaşık 26 kişiy-
dik ve köprüyü eski haline getirmemiz yarım saat
bile sürmedi. O ne keyifli bir andı... Hepbirlikte
emek koymuştuk ve ortaya bir şey çıkmıştı. Gerçi
çok büyük bir şey değildi, altı üstü bir köprüydü an-
cak bir süre önce o köprü yoktu ve artık vardı ve
üzerinde yürünebiliyordu. Bir süre keyifle onardığı-
mız köprüyü seyrettik, üzerinden defalarca geçip
işin zevkini çıkarttıktan sonra yüzeceğimiz yere
doğru yürümeğe başladık. Derede yüzmek de bir
başka oluyor. Dilediğin kadar su yutabilirsin, su na-
sıl olsa tertemiz.

Yüzme faslından sonra kahvaltımızı edip Fındık-
lı Çaykur çay fabrikasını incelemek üzere evden ay-
rıldık. Minibüsün bizi alacağı yerde neredeyse tüm
köy bizi uğurlamak için toplanmıştı. Oldukça zor
gelen bir vedalaşmadan sonra yola çıktık.

Çaykur'da bizi işletme müdürü karşıladı. Fabrika-
yı gezerken çayın satışa sunulacak hale gelene ka-
dar geçtiği işlemleri anlattı. Fabrikada gürültü, tozu-
ma ve sıcaklık aşırı miktardaydı. Dikkat ettik etkin
bir havalandırma tertibatı yoktu. İşçilerle yaptığımız
konuşma sırasında, işletmenin duvarları işçi sağlığı
ve güvenliği konusundaki uyarı yazılarıyla donatma-
larına karşın maske ve kulaklık gibi aparatları kul-
landırtmadıklarını öğrendik. Gürültü konusunda ise
şu ana kadar hiç bir ölçüm yapılmamış.

Radyosyonlu çayları gömülmesi ve imhası sıra-
sında ise yine hiç bir önlem alınmamış. Çoğu işçi-
nin deri hastalıklarına yakalandığını, bir kısmında
ise kanser görüldüğünü öğrendik. İşçilerin dediğine
göre yönetim bu konuda da duyarsız davranmış, ne
tedavi ne de tazminat ücreti ödemiş. Sendikanız
yok mu sorusuna ise "Burada sendikaya sıcak bak-
mıyorlar, sendikalıları istemiyorlar" cevabını aldık.
Gazetelerden, televizyonlardan bu konuda haber
duyduğumuzda o kadar etkilenmiyoruz ama emeğin
sömürüldüğünü ve insan hayatının önemsiz sayıldı-
ğını bire bir görünce insanın isyan edesi geliyor.

Fabrika gezimiz bitince bir haftalık Karadeniz ge-
zimiz de bitmiş oldu. Ercüment Çervatoğlu'nu Fın-
dıklı'da bırakarak Ankara'ya doğru dönüş yolculuğu-
na başladık.

Dönüş çok zor geldi hepimize. Ankara'ya yaklaş-
tıkça birbirimizden ayrılacağımız ana da yaklaşıyor-
duk. İlk Devrim aynldı bizden. Onu Rize'de bırakırken
içimizden de bir şeyler onunla kalmıştı. Söylemek is-
tediğimiz belki de çok şey vardı ama çıkmadı, düğüm-
lendi kelimeler. Sonra Onur ayrıldı Trabzon'a vannca.
Daha vedalaşmak için kucaklaşamadan özlemeye
başlamıştık Onur'u. Bu gezi gerçekten hepimize bir
şeyler katmıştı. Yüreğimizde yeni kurulan dostluklann
sıcaklığı, paylaşılanlann ve birbirini sevebilmenin gü-
zelliği ve de yöre sorunlarının gerçekliği ile dönüyor-

duk geldiğimiz illere. Karar almıştık, burada yaşadık-
larımızı ve gördüklerimizi unutmayacak ve geldiğimiz
yerlerdeki insanlara da anlatacaktık. Ama Karade-
niz'in güzelliklerinden bahsetmiyecektik kimseye çün-
kü duyarlarsa gelirler, gelirlerse kirletirler diye.

Bırakın, dokunmayın! Dokunmayın ki Karadeniz
yeşil kalsın, dokunmayın ki Karadeniz Karar-
mastn...

Örgen UĞURLU
Çevre Mühendisleri Odası
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Karadeniz bölgesinin yeşille mavinin birleştiği
nadir yerlerden olduğunu söylediklerinde bunun bir
abartı olduğunu düşünmüştüm. Fakat Karadeniz'e
vardığınızda yazılanların az bile olduğunu düşün-
düm. El değmemiş doğasıyla Karadeniz'in her köşe-
si adeta bir cennet bahçesi. Sabah uyandığımızda
önümüzde uzanan çay bahçeleri büyük şehrin gü-
rültüsüne maruz kalan bizler için adeta ilaç vazifesi
gördü.

Karadeniz'de ilk göze çarpan yapılaşmanın
mümkün olduğu kadar deniz kıyısı üzerinde olması
ve halk denizle içice yaşıyordu, onlarla yaptığımız
görüşmelerde deniz olmadan bir yaşam düşüneme-
yeceklerini söylüyorlar. Mecbur kalmadıkça hiç
kimse Karadeniz'den ayrılmamaya gayret ediyor.
Karadeniz halkının sıcaklığı gittiğimizden itibaren
kendini gösterdi. Misafirperverlik onların önemli
özeliklerinden. Konakladığımız her evde ayrı bir
özen ve güleryüzle ağırlandık

Gezimizin ilk durağı Fatsa oldu. Fatsa'da Kahval-
tı yapıp Bolaman köyüne uğradık orada bir kır kah-
vesinde söyleşi yaptıktan sonra Trabzon'a yol aldık.
Gece Trabzon'da konakladık sabah Sümela Manas-
tırı ile Zigana geçitini ziyaret ettikten sonra pazar il-
çesinde konakladık. Ertesi sabah sarp sınır kapısına
oradan Hopa Şenliklerine gittik. Şenlikten sonra
deniz kıyısında mola verip denize girdik Gece Ke-
malpaşa'da konakladık. Sabah Artvin cehennem
deresi kanyonunu gördük oradan Artvin Kafkasör-
de maden aramalarına hayır pikniği yaptık. Gece
tekrar Kemalpaşa'da konakladık. Sabah önce Çam-
lıhemşin'e uğradık Fırtına deresini gördük ve bu do-
ğa harikasının ülkemizin gerekli elektrik kapasitesi-
ni karşılamayıp, üstelik yapımı çok pahalı olan bir
hidroelektrik santrali projesiyle tahrip edileceğini
binlerce ağacın kesileceğini öğrenince bu kesinlikle
önlenmeli, gereken neyse yapılmalı diye düşündük.

Çamlıhemşinden sonra Ayder yaylasına gittik
yaylalarda konakladık Sabah fındıklıda dere kenarı-
na oradan çaykur çay fabrikasına teknik gezi yap-
tık. Ve Ankara'ya doğru yola çıktık.

Burcu ÇANAR
Makina Mühendisleri Odası, Eskişehir Şube

• • • • • • • • • • < • • • • > • • •
Tarihsel gelişiminin evrimsel sürecinden gelen

kültürel yapının, doğal bir cennetle birleştiği nadir
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köşelerden; Karadeniz kıyıları.
Pekçok kez söylendiği gibi coğrafik koşulların et-

kisiyle ateşli, dinamik insanlar topluluğunun yaşa-
mını görmek, tam olarak olmasada katılabilmek asıl
amacımızın dışındaki kazançlarından bir tanesi.

Bu gezi sırasında hedefe yönelik kollektivizm dı-
şında ben pekçok yeni ismi dostlar listeme ekledim.
Gerekli çaba ile de köklü hale gelecektir. En azın-
dan kendime düşeni yapmaya çalışacağım.

Düşünsel boyutta sahip olduğum fikirlerin isabet-
li olduğunu görmek benim açımdan sevindirici. Na-
ci Sönmez'le yapmış olduğumuz sohbetten çıkardı-
ğım sonuç; Dünyadaki pekçok örnektede görülece-
ği üzere ideolojilerin kemikleşmiş düşünce yapıları-
nı dayatmak yerine toplumsal boyutta sentezi yapıl-
mış, kültürel alt yapısı oluşmuş fikirleri empoze et-
mek daha kolay ve kalıcı olmaktadır. İnsanlara ön-
yargısız ve onları oldukları gibi kabul edebilmek, ge-
rektiğinde hatalarını açıkça söyleyebilme erdemine
tam olarak ulaşmak için çalışacağım.

Toplanmamızın ana amaçlarından biri olan ku-
rultay konularındaki tartışmalar yeterli dozda değil-
di. Fakat yine de kazanımlarım oldu. Bu fikirler sağ-
lıklı bir iskelete oturtulmadığı takdirde yanlış anla-
malara neden olabilir.

Eğitimde özelleştirme önemli bir demokratik so-
run olmakla birlikte eğitimin kurumsal yapısı, kali-
tesi ve konumumuz itibariyle sosyal ve hukuksal sü-
reçlerinin irdelemek gerektiği inancındayım. Nüfuz-
lu, yaptırım gücüne sahip bir oda, eğitim ve diğer
bir çok olayda öncül rol oynacağı görüşündeyim.

Oğuz, böyle bir geziden sonra Eskişehir'e gitme-
yi, derslerle uğraşmayı enayilik olarak değerlendiri-
yordu. Adana'nın cehennem sıcağıyla kucaklaşsay-
dı yine aynı sözü söyleyebilirmiydi acaba?

Gezi boyunca kapılarını açan tüm güzel insanla-
ra gönüller dolusu sevgiler. Özellikle minik Zerrin
ve Devrim'e sağladığı bu fırsat içinde MMO'ya te-
şekkürler.

Murat Ender KORKMAZ
Makina Mühendisleri Odası, îçel Şube
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Karadeniz gezimiz 20 Ağustosta TMMOB Mer-
kez Binasının önünde başladı. İlk önce değişik iller-
den gelen arkadaşlarla saat 22:30'da buluşularak
tanışıldı. Saat 24:00'te yola çıktık. Yol boyunca Ço-
rum, Samsun ve Ünye'den geçtik. Sabah kahvaltısı
Fatsa'da yapıldı. Burda Fatsa'nın kültürel yapısıyla
ilgili bilgiler alındı. Ordu'dan transit geçildi. Daha
sonra bir benzinlikte yemek yedik. Akşam üstü
Trabzon'a varıldı. Orada kalınacak evlere gruplar
halinde dağıtım yapıldı. 2 gün sabah buluşularak
Sümela Manastırına gidildi. Oradan Zigana geçitine
geçtik ve yemek yedik. Ardından meşhur Hamsiköy
sütlacından yedik. Yemekten sonra Kurultayla ilgili
konuşma yapıldı ve bu konuşmada -kurultayın ana
başlıkları ne zaman ve nerede yapılacağı ve içeri-
ğinden bahsedildi. Buradan konaklamak için Ri-
ze'nin Pazar ilçesine geçildi. 3 gün Sarp sınır kapı-

sına kadar gidilerek Sarp Muhtarından o yöre ile il
gili bilgiler alındı.

Daha sonra Hopa şenlik alanına uğranıldı. Ar-
dından Kemalpaşa'da denize girdik ve deniz kıyısın-
da yemek yedik. Akşam Kemalpaşa'da konakladı. 4
gün Artvin'de Cankurtaran geçidine gittik. Oradan
da Çoruh deresinin yanındaki Cehennem deresi
kanyonunu gezdik. Artvin'de Kafkasör yaylasına
geçtik. Buradaki maden çalışmalarının çevreye ve
Artvin'e vereceği zararlar yetkililer tarafından anla-
tıldı. TMMOB'un bu madene karşı yöre halkının ya-
nında olduğu ve bu madenin çevreye vereceği zara-
rın tüm şubelere bildirileceği ve ortak bir destek
oluşturma kararına varıldı. Gece konaklamamız Ke-
malpaşa'da oldu. 5. gün Çamlıhemşin'e gidildi bu-
radaki Fırtına Deresi üzerine kurulacak olan hidro-
elektrik santralinin çevreye vereceği zararlar hak-
kında bilgi edinildi. Buradan Ayder yaylasına geç-
tik. Ve yemek yedik çevreyi dolaştık. Gece Fındıklı
Gürsu'daki Ercüment Bey'in evine gidildi. Burada
gezi ile ilgili bir değerlendirme yapıldı ve gece mü-
ziklerle eğlenceli şekilde geçti. Ertesi sabah erken
vakitte Gürsu'da bulunan derede yüzdük. Daha son-
ra Fındıklı'da bulunan çay fabrikasını gezdik. Son
olarak Trabzon'dan hareket ve Ankara'ya varış. Ge-
ziye katılan ardaşlar arasında sıcak bir ortam kurul-
du. Mart ayında yapılacak Kurultayla ilgili yapılan
konuşmalar oldukça verimli geçti. Bu gezide bulun-
mamızı sağlayan ve gezi boyunca bize iyi bir ortam
sağlamaya çalışan Ercüment Bey'e ve Elif Hanım a
teşekkür ediriz.

Ali ÖMÜRLÜ, Deniz ÖZGEN
Makina Mühendisleri Odası, İzmir Şube
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Bu geziden önce, Karadeniz, benim için sadece
doğal güzelliklerinin ön planda olduğu bir yeri ifade
ediyordu. Dolayısıyla geziye çıkarken kurduğum bü-
tün güzel hayallerin içinde doğa ön planda idi. Ama
bu geziden sonra Karadeniz benim için sadece ye-
şili değil, dostluğu, paylaşımı, kaybolmamış değer-
leri, kültürü, onuru, direnci ve umudu ifade etmeye
başladı. Belki bunda en büyük pay, gezinin ilk ge-
cesinde evinde kaldığım Mehmet Akcelep'di. Öz-
gür ve Mehmet abi ile bahçede ayışığı altında yap-
tığımız ve sabah üç'e kadar süren sohbetimizde o
yöre ve yöre insanı başta olmak üzere o kadar çok
şey konuşuldu ki daha Karadenizi gezmeden bir çok
şeyi öğrenmiştim. Gezi boyunca da gördüklerimi ve
duyduklarımı onun anlattıklarının ışığında yorumla-
yınca bölgeyi ve bölge insanını anlamak o kadar zor
olmadı. Yani benim için gezi o sohbetten sonra baş-
lamış oldu.

Bu gezi (bir hafta gibi kısa bir zaman zarfında ol-
masına rağmen) geziye katılan herkese birşeyler ka-
zandırdığı kanısındayım. Gezi boyunca o kadar çok
şey gördüm, duydum ve yaşadım ki unutmak pek
mümkün olmayacak.

Gördüklerim
Bu gezide önce Karadenizin o eşsiz doğasını, ye-
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şilin maviyle bütünleşmesini gördüm önce. Daha
sonra bu doğayı daha fazla rant kapma hevesi ile
katledecek olan bir şirket ve yine bu güzellikleri
kendi yandaşlarına peşkeş çekmek isteyen bir dev-
let gördüm. Buna karşın Artvin ve Çamlıhemşin
hakkında daha önce bir benzerini Bergama halkın-
da gördüğüm umudu ve direnci gördüm. Ne olursa
olsun o yörenin doğal güzelliklerinin kapitalist te-
kellere peşkeş çekilmesine izin vermeyeceklerini ve
bu uğurda bir mücadeleye başlayacaklarını müjdeli-
yorlardı. Anlaşılan o ki, Bergama halkının attığı to-
kadın bir benzeri de bu yöre insanından gelecek (O
gün çok uzak olmasa gerek).

Duyduklarım....
Bu bölgenin içinde barındırdığı kimlik ve kültür-

lerle (Türk, Laz, Gürcü, Hemsin) rengarenk bir ya-
pıya sahip olduğunu duydum. Buna karşı yüzyıllar:
dır burada yaşayan bu insanlara sistemin saldırıları
(kimliksizleştirme, depolitizasyon vb.) ülkenin diğer
kesimlerinde olduğu gibi artarak devam etmektedir.
Özellikle sarp sınır kapısının açılması ile büyük bir
önem kazanan bu bölgeden akan kara para, var-
olan çetelerin ağzını sulandırırken, yeni çetelerinde
ortaya çıkmasını sağlayacak gerekli koşulları yarat-
maktadır.

Ve yaşadıklarım....
Paylaşımı yaşadım önce, düşünebiliyor musunuz

daha önce bir araya gelmemiş bir otuz beş insan
ekmeğini, suyunu, sigarasını, türküsünü, fındığını,
koltuğunu, düşüncelerini ve daha bir çok şeyi sınır-
sızca paylaştılar. İleride daha büyük paylaşımları
müjdelercesine...

Sonra yeni dostluklar yaşadım. Daha yeni filizle-
nen ama kökleri toprağa sıkı sıkıya bağlanmış, sis-
temin bizlere dayattığı değerlere inat paylaşımı ön
planda tutan sıcak bir dostluk bu.

Ve son iki günde olsa hep birlikte birşeyler yap-
manın mutluluğunu yaşadım.

Kısacası büyük şehirlerde sistemin dişlileri ara-
sında sıkışıp kalan bizlere başka bir yaşam tarzının
olduğunu hatırlatan o konuksever, mert, çağdaş Ka-
radeniz insanını ve geziye katılan otuzbeş kişiye
sonsuz teşekkürler.

Fatih PIRILDAR
Makina Mühendisleri Odası, Ankara Şube
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20-26 Ağustos tarihleri arasında Mart 1999
"Mühendislik Öğrencileri Kurultayı" hazırlığı ama-
cıyla yaptığımız Karadeniz gezisinden geriye dost-
luk, tartışmalar, farklı bir çok etnik kökeni barındı-
ran Karadeniz ve o bölgenin sıcak insanları kaldı
belleğimde.

Çaya yetişemesekte fındığa yetişmiştik. Boş olan
her yere halk fındık sermişti. Benzinlikler, karakol
bahçeleri, kaldırımlar, tatilde olan okul bahçelerini
fındık kaplamıştı. Çürükleri ayıklamak için serili fın-
dıkların üstüne oturan, burda sohbet eden, kucağın-
da çocuğu ile gelen geçeni izleyen insanları ilk gör-
düğümde fotoğraflamak istemiştim.

Geriye dönülüp bakıldığında, turistik kapsamlı
kısımları çıkartılırsa geziden ilişkilerimiz ve Oda adı-
na çıkartılabilecek önemli sonuçlar bulunmakta.

Düşünsel olarak heterojen bir yapıya sahip bir
toplulukla yapılmaktaydı bu gezi ve gezi ev sahipli-
ğini yüklenen arkadaşlar ortak hareket etmeyi, "ko-
münalliği hakim kılalım" derken, farkına varmadan
insanların sorgulamadan ve sorumluluktan kaçma-
larına zemin hazırlamış oldular. Ta ki iyi niyetle yük-
lendikleri bu sorumluluk onları yıpratana kadar. O
zaman iş yapma ve organizasyonlarda bazı sorum-
luluklar, oluşturulan komiteye devredildi.

Hep insanların duyarlı olmalarını , başkalarına
ve topluma karşı sorumluluklar yüklenerek, üret-
ken olmalarını isteyen bizler bu gezide de bunu
gerçekleştirmeye çalışıyorduk ve denemeye başla-
mıştık. ..

Denenen bir şey daha vardı:
Yoğun bireysel çıkarların, rekabetin ve dolayısıy-

la yalnız insanların olduğu kapitalist topluma alter-
natif olarak; birlikte üreten, paylaşan insanların
toplumunu ve ilişkilerini yaratmak. Bu yolda önyar-
gıların tuzağına düşmeden yapılacak eleştirinin bü-
yük önemi bulunmakta.

Tüm bunlara yabancı olanlar vardı aramızda; ne-
den diledikleri gibi davranamadıklarına, harcaya-
madıklarına veya bireysel hareket ettikleri eleştiril-
diklerine anlam veremeyenler...

işte denediğimiz şey, gerekli bilince sahip insan-
larla gerçekleştirdiğimiz ortak üretim ve yaşamı bu
kez buna yabancı insanlarla başarılı bir kurultay ha-
zırlığı için yeniden yaratmaktı.

Ortak yaşamın, üretimin ve paylaşımın hazzını
tattırmak gerekiyordu...

Bunlara ulaşmakta ne kadar başarılı olduğumuz,
gezinin ne kadar amaca hizmet ettiği, gelen değer-
lendirme yazılarından anlaşılacaktır. Ama gezinin
son günlerinde komitenin dağıldığını ve insanların
sorumluluklarının bilincine vardıklarını (bulaşık yıka-
mak için sıraya girdiklerini) görmek, eleştiri ve öz-
eleştiriler duymak ve ayrılırken dostça kucaklaşmak
sevindirici şeylerdi.

Yaşamı yeniden yaratma uğraşında ilişkileri de
yeniden yaratmak zorundayız. Karşı durduğumuz
yaşamın ve ilişkilerin karşısında, insanlara savundu-
ğumuz yaşamı ve ilişkileri gösterebilmeliyiz. Karade-
niz gezisi bir deneyimdi. Ufak ama önemli kazanım-
ları olan bir deneyim. Önemliydi çünkü yaşamda
sıklıkla bulunduğumuz birlikteliklerin ve bu tip birlik-
teliklerde sağlanacak dönüşümlerin bir modeliydi.

Oda adına çıkartılabilecek sonuçlara gelince:
Mesleki Demokratik Kitle Örgütü olan Makina Mü-
hendisleri Odası'nın görüş ve tavrının net olduğu
bazı konularda (özelleştirme, nasıl bir Oda vb.) şu-
belerden katılan arkadaşların farklı düşünceler sun-
ması hatta bu konulara uzak oluşları dikkat çeken
konuydu. Burada sorgulanmaya çalışılan geziye ge-
len arkadaşların düşünceleri değil. Elbetteki Kurul-
tay sürecine mümkün olan en geniş katılım sağlan-
malı ve tartışmalar geniş bir yelpazede yapılmalıdır.
Burada sorgulanması gereken şubelerin öğrencilere
dönük çalışmalarında yukarıdaki konularda Oda'nm
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ve TMMOB' nin tavrını, öğrenci üyelerine ne kadar
yansıttığı ve bunları ne kadar tartışmaya açtığıdır.
Şubelerin öğrenci çalışmalarına ne kadar yönlendi-
rici (kuru söylemi aşmış olarak) ve sistemli yaklaştık-
larıdır burada önemli olan.

Gezi boyunca, özelliklede sonlarında yoğunlaşan
tartışmalar geziyi sosyal etkinlik veya piknik olmak-
tan çıkartıp Kurultay için etkili bir hazırlık sürecine
dönüştürdü.

Gezinin yükünü büyük oranda sırtlayan Ercü-
ment' in ve Elif Abla'nın bu dönüşümde büyük pay-
ları var.

İkisine ve tüm dostlara teşekkürler.

Bülent MATUR
Makina Mühendisleri Odası, Ankara Şube
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Bütün MMO'daki Öğrenci Komisyonlarının

kaynaşması ve ortak bir üretime geçmesi için bir
gezi planı düzenlendi ve Ankara MMO'da buluşul-
du. Amacımız Mart ayında yapılacak Öğrenci Ku-
rultayı için Mühendislik Eğitimi, TMMOB, Öğren-
ci Komisyonları ve Özelleştirme konularında bir
hazırlık çalışması yapmaktı, dolayısıyla "gezi" iyi
bir fikirdi.

Ankara, İstanbul, İzmir, Bursa, Mersin, Eskişe-
hir, Denizli, Balıkesir olmak üzere 8 ilden toplam
40 kişilik bir kafileyle Fatsa'ya doğru yola çıktık, biz
İstanbul ekibi olarak 4 kişiydik.

Fatsa'ya sabah 8.00 civannda vardık. Bizi eski Fat-
sa Belediye Başkanı'nın oğlu karşıladı. 1980 öncesi
ve sonrasını konu alan bir sohbet yaptık. Genel ola-
rak 1980 dönemine kadar pek çok ileri yan taşıyan
Fatsa, sonrasında bir gericileşme dönemi yaşamış.

Fatsa'dan öğlen ayrılıp Trabzon'da gece kalmak
için yola çıktık. Yolculuğumuz sahil boyunca çok gü-
zel doğa güzellikleriyle geçti. Bu arada küçük bir tra-
fik kazası geçirdik. 3-4 araçlık zincirleme bir trafik
kazasıydı. insanlar araçlarına gelen zararlardan dola-
yı ağlıyor, kimisi tartışıyordu. Bu yüzden Trabzon'a 2
saat geç girdik. Burada bizi daha önceden planlan-
mış bir program doğrultusunda Trabzon'dan insan-
lar karşıladı. Geceyi onların misafiri olarak geçirdik.

Sabah erkenden daha önce kararlaştırılan yerde
toplandık. Buradan Sümela Manastırı'na doğru yo-
la çıktık. Yol boyunca çok muhteşem bir doğa var-
dı, Sümela'da bu doruklarına vardı. Sümela Manas-
tırı'na 1 saat otobüsle, 40 dakika yürüyerek vardık.
Gördüklerimiz içimizin kan ağlamasına neden oldu.
Manastır duvarları yıkılmış, resimler çizilmiş, tarih-
ten kalan ne varsa zarar verilmişti, pek iyi bir final
değildi. Ama herşeye rağmen doğa güzellikleri iyi
olmamızı sağladı.

Sümela'dan Rize-Pazar'a doğru yola çıktık. Ge-
ceyi Pazar'ın köylerinde geçirdikten sonra sabah
Hopa'daki "Ölüler Altın Takmaz" şenliğine gittik.
Amaç Artvin'de ve çevresinde çıkartılacak siyanür-
lü altına ve bakıra karşı bir dayanışma idi.

Grup bu kadar etkinlikten sonra iyice kaynaşmış,
birbiriyle güzel ilişkiler kurmuştu. Zaman zaman ku-
rultay başlıklarını tartışma fırsatımız oldu, fakat ge-

zi boyunca istenilen verimi alamadık.
Grup içinde alınan sorumluluklar zamanla çözül-

meye uğradı. Grup ortak bir sorumluluk bilinciyle
hareket etmeye başlar oldu

Mesela yemek komitesi zamanla kayboldu. Ye-
mekleri herkes ortak bir biçimde yapmaya başladı.

Gezimizin son günlerine doğru Artvin-Kafkasör
Yaylası'na gittik. Buraya gitmemizde geziden öte
bir amaç vardı. Bu yaylada ve çevresinde bakır ve
altın çıkarmak için Kanadalı bir şirket üs kurmuş,
hazırlık çalışmaları yapıyordu. Buradan herhangi
bir maden çıkarmak için bütün doğayı yerle bir et-
mek gerekiyordu. Bu doğanın yok olmasıyla birlik-
te erozyon baş sorun olarak Artvin'i tehdit ediyor-
du. Çünkü Artvin bu dağların eteklerinin ortasına
kuruluydu.

Şirketin çalışma merkezinin bulunduğu yere gi-
dip bu durumu bir basın açıklamasıyla protesto et-
tik. Sloganımız "Artvin'de Madene Hayır!" idi. Bu
arada dostlarımız" bizi de yalnız bırakmadı.

Buradaki doğa katliamını engellemek için kent insa-
nının da belirli bir duyarlılık içinde olması bizi sevindir-
di. Bir kaç kişinin daha çok altını olması için bir kenti
ve doğayı yok etmek "akla" uygun olmasa gerek.

Sonraki gün yine bir doğa katliamının yapılacağı
Rize-Çamhhemşin beldesine gittik. Burada da hid-
roelektrik santral çalışması başlatılmış durumda. Sa-
nayisi ve kentleşmesi olmayan bir yere santral yap-
manın hangi akla hizmet edeceği bir yana doğaya
ve insana vereceği zarar öbür yana. Buradaki duru-
mu da bir basın açıklamasıyla protesto ettik.

Fakat gezi boyunca buradaki doğa katliamına sa-
dece "çevre bilinciyle" karşı çıkılması bizi biraz üz-
dü. Çünkü bu bilinç insana düşman olan bilinçlerle
bir araya gelmişti. İnsana düşman olan bilinçlerin
doğayı koruması nereye kadar olabilir...

Sonradan bir önceki gün Artvin-Kemalpaşa ilçe-
sine bağlı bir köye gece kalmak için gittiğimizde
köyde bir şenliğin olduğunu gördük ve şenliğe biz
de katıldık. Köy halkı bizi çok sıcak karşıladı hep
birlikte horon çekmesini öğrendik. Gerçekten çok
güzel bir gece geçirdik.

Sabah yürüyerek Kemalpaşa'ya geldik Oradan
Rize-Fındıklı'ya doğru yol aldık. Oradaki çay fabri-
kasını gezip çayın nasıl yapıldığını gördük. Bilinci-
mizdeki çayın yapılmasından çok farklı yöntemler
kullanılıyordu. Bizim için oldukça verimli idi. Aynı
zamanda işçilerin çalışma ortamı ve sağlıkları açı-
sından da kafamızdakinden oldukça verimsizdi. Fa-
kat "bir çaylarını da içtik".

Son geceyi Fındıklı'da geçirdikten sonra sabah
Ankara'ya doğru yol almaya başladık.

Grup iyi ilişki kurmuş, Kurultaya hazırlıklı bir bi-
çimde dönüyordu. Kurultayın verimli geçeceğini
umut ediyoruz.

Mahir TUĞCU, Uğur DAL,
Yasemin CAN, Engin GÜNGÖR

Makina Mühendisleri Odası, İstanbul Şube
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20-26 Ağustos tarihleri arasında, Merkez Öğ-
renci Üye Komisyonunca düzenlenen Karadeniz
gezisi, öğrenci üyeleri arasındaki tanışma ve daya-
nışmayı sağlamak maksadıyla yapılmış ve amacına
ulaşmıştır.

20 Ağustos akşamı, Ankara'dan hareketle başla-
yan gezimizin ilk durağı Fatsa'ydı. Fatsa'da yapılan
sabah kahvaltısı, öğrenci üyeleri arasındaki kaynaş-
manın bir başlangıcı oldu. Fatsa'ya 2 km. uzaklıkta-
ki Bolaman'da yapılan söyleşinin ardından, Karade-
niz sahili ve doğasıyla ilk kucaklaşmamız gerçekleş-
ti. Trabzon'a kadar olan yol boyunca, mavi ve yeşil
birbirleriyle ne kadar uyumlu olduklarını bizlere ka-
nıtlarcasına kenetlemişlerdi. Karadeniz insanının
misafirperverliği konusundaki olumlu izlenimleri-
miz, Trabzon'da konakladığımız gece başladı ve ge-
zi boyunca da değişmedi.

Gezimizin ikinci günü, yorucu ve uzun bir tırma-
nış sonunda IV. yy'da yapılmış olan Sümela Manas-
tırı'na ulaştık. Gezimizin ilerleyen günlerinde anla-
dık ki, bu tırmanış bir antreman niteliğindeydi. Ma-
nastır'da görmüş olduğumuz tahribat, bizi hayal kı-
rıklığına uğrattı ve çıkarken duyduğumuz heyecanı
inerken hissedemedik. Manastır gezisinden sonra,
adına coğrafya derslerinden aşina olduğumuz Ziga-
na Geçidine gittik ve tünelden iki kere geçme şan-
sına sahip olduk. Zigana tatil köyünde yaptığımız
pikniğin ardından, yörenin ünlü sütlacından yiyerek
Rize'ye doğru yola çıktık.

Pazar İlçesinde konaklamamızın ardından, ertesi
gün ilk olarak Sarp sınır kapısına ulaştık. Buradaki
gezimizin ardından, Hopa'ya gelerek düzenlenen
şenliğe katıldık. Akşamüstü vardığımız Kemalpa-
şa'da deniz sefası ve balık ziyafeti bizi bekliyordu.

Gezimizin dördüncü gününde, Artvin'e doğru yo-
la çıktık. İlk durağımız 700 m. yükseklikteki Can-
kurtaran Tepesi oldu. Burada müthiş bir manzaray-
la karşılaştık ve bu güzelliği ebedileştirmek isteyen-
lerce peşpeşe flaşlar patladı, ikinci durağımız Arda-
nuç Cehennem Deresi Kanyonu oldu. Burada da
zorlu bir tırmanış bizi bekliyordu ancak sonuçta
gördüğümüz manzara buna değmişti. Artvin'e geldi-
ğimizde alışık olmadığımız bir yerleşim düzeniyle
karşılaştık. Yokuşun yukarı sıralanmış evler ve cad-
deler tehlikeli bir görünüm yaratıyordu. Kafkasör'de
altın rezervlerine gittiğimizde, doğanın yavaş yavaş
yok edilmekte olduğuna tanık olduk ve yöre halkı-
na desteğimizi bildirdik Kafkasör'de yaptığımız pik-
niğin ardından Kemalpaşa'ya geri döndük.

Gezimizin beşinci gününde, gittiğimiz Camlı-
hemsin ilçesi Fırtına Vadisinde müthiş güzellikte bir
doğa parçasıyla karşılaştık. Burada Hidroelektrik
Santrali yapılması için çalışmalar başlatılmış durum-
da. Bu durum karşısında yöre halkının haykırışları,
isyanları hepimizi etkiledi. Onlarla söyleştikten son-
ra buradan ayrılarak Ayder Yaylası'na vardık. Dere
kenarında yaptığımız pikniğin ardından, konakla-
mak üzere Fındıklı'ya geldik el birliğiyle hazırlanan
akşam yemeği ve veda gecesinin ardından, sabah
yapılan dere gezintisi, kendi yaptığımız köprüden
geçme zevki muhteşemdi. İstemeyerek de olsa de-
re sefasını bırakarak, çay fabrikası'na teknik gezi

yaptık. Burada çayın toplandığı ilk halden, evlerimi-
ze gelene kadar geçirdiği tüm aşamaları gözleme
fırsatı elde ettik. Teknik gezi sonrası, fabrika tesis-
lerinde içtiğimiz çay bu bakımdan daha bir anlam-
lıydı. Fındıklı'dan ayrılarak Trabzon'a geldiğimizde,
gezimizin sonuna da yaklaşıyorduk. Burada Rus Pa-
zarı'nı gezdikten sonra, yolda yemek üzere meşhur
Akçaabat köftesi yaptırtarak dönüş yolculuğuna
başladık. Yaklaşık 12 saat süren bir yolculuktan
sonra sabah saat 7:30 sularında Ankara'ya geldik.
Oda Merkezinde sabah kahvaltısı yaparak vedalaş-
tık. Tatlı anılarla Oda'dan ayrıldık.

Karadeniz gezisi ile hepimiz güzel bir organizas-
yona şahit olduk. Birbirini daha önceden tanıma-
yan, yurdun farklı bölgelerinden gelmiş, farklı kültür-
lerdeki insanların kısa bir sürede kaynaşarak, ortak-
laşa bir şeyler yapmasının zevkine vardık. Karadeniz
Bölgesinin eşsiz güzelliğine, Karadeniz insanının
fıkralara konu olan esprili, neşeli ve candan kişiliği-
ne, misafirperverliğine hep birlikte tanıklık ettik.

Bu güzel organizasyonu gerçekleştiren herkese
teşekkürü bir borç biliyorum.

Sema Büyükşengür
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Eskişehir Şubesi, Öğrenci Komisyonu Üyesi
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Bütün MMO öğrenci komisyonları ilk toplantı-
sında tekrar bir araya gelme fikri ortaya atılmıştı ve
bunun da bir gezi şeklinde olabileceği düşünülmüş-
tü. Bu fikrin çabuk gerçekleşmesi beni çok mutlu
ettiği gibi uzun zamandır görmek istediğim Karade-
niz Bölgesi benim için güzel bir süpriz oldu.

Gece yola çıkmak üzere, akşama doğru Ankara
MMO'da toplanmaya başladık. Gezinin başlıca
amacı kaynaşmak ve Mart'ın sonlarına doğru yapı-
lacak öğrenci Kurultayına hazırlıktı. İlk toplantıdan
tanıştığım arkadaşlar vardı ama bu sayı daha yola
çıkmadan artmaya başlamıştı.

Otobüse yerleştik ve 23:30'da hareket ettik. Yol-
culuk esnasında her zaman olduğu gibi sigara prob-
lemi vardı. İçilip içilmemesi konusunda bir karar al-
mamız gerekiyordu. Bu konu hakkında ortak bir
çözüm bulunarak, sayısın fazla olmaması kaydıyla
arka kısımda sigara içilebilecekti.

Yeni arkadaşlar kazanma heyecanıyla sabah ol-
muş ve ilk ışıklarla birlikte Samsun'da deniz ile kar-
şılaştık. Bundan sonra ise sol tarafımızda masmavi
deniz, sağ tarafımızda yemyeşil ormanlar arasında
yolculuk edecektik, ilk durağımız Fatsa idi, burada
kahvaltımızı yaptıktan sonra deniz kenarında bir
çay bahçesinde eski bağımsız belediye başkanının
oğlu Naci Sönmezle bir sohbet gerçekleşti. Bu soh-
bette Fatsa'nın eskiden bu yana siyasette nasıl bir
yol çizdiğini ve insanlarının nasıl bir yapıya sahip
olduğu konularında bizleri aydınlattı.

Trabzon'a gitmek üzere buradan yola çıktık. He-
nüz az bir zaman olmuştu ki ufak bir kaza geçirdik
Giresun civarında öğle yemeği yedik. 1-2 saatlik
gecikme ile Trabzon'a vardık. Burada kalacağımız
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yerler önceden ayarlanmıştı ve gruplar halinde aile-
lerin yanlarına dağıtıldık. Biz ise 10 arkadaş ile Yol-
Iş Sendikasınının misafirhanesinde konakladık. Yol-
culuğun verdiği yorgunluk ile arkadaşlarla biraz
sohbetten sonra derin uykulara daldık. Sabah
8:30'da diğer arkadaşlar ile buluşmak üzere yola
çıktık. Sahilde bir çay bahçesinde akşam ki arka-
daşlarla çay poğaça eşliğinde dostluklar, çay kadar
koyulaşmıştı. Yola çıkarken isim ve ilin yazılı oldu-
ğu yaka kartının bir grup için bir fonksiyonu kalma-
mıştı. Diğer arkadaşlarla buluşarak Sümela Manas-
tırını ziyaret için yola çıktık. Ormanların güzelliğine
doyulacak gibi değildi ve buz gibi suları olan derele-
re sahipti. Manastırı görmek için zorlu bir tırmanış
başladı. Manastıra ulaştığımda seyretmeye doyama-
dığımız manzara bütün yorgunluğumuzu almıştı.
Manastırı gezmek için içeri girdik ve bizi kötü bir
manzara bekliyordu. Her zaman olduğu gibi tarihi
eserlerimize sahip çıkamamıştık. Duvarlardaki bü-
tün resimlerin üzerlerine isimler yazılmış ve eserler
mahvedilmişti. Bu nedenle içimde hafif bir burukluk
ile aşağı inişe başladık. Burada otobüs ile Zigana
Geçitine giderek önceden aldığımız nevaleler ile öğ-
le yemeğimizi yedik. Akşam konaklamak üzere Pa-
zar'a döndük. Tabii bu esnada MMO öğrenci komis-
yonu olarak arkadaşlıklar bütün olmuştu.

Evlere gruplar halinde dağıldık. Bizi ağırlayacak
aileler ile sohbetler gerçekleştirdik, onların yaşantı-
larını, neler yaptıklarını öğrendik. Bizi o kadar iyi
ağırladılar ki, bu misafirperverlik karşısında, ne ya-
pacağımızı şaşırdık diyebiliriz.

Sabah otobüs de buluşarak, Sarp sınır kapısına
gittik, burada bulunan bir köyü ziyaret ettik. Sınırla-
rın belirlenmesi esnasında köyün bir kısmı Türki-
ye'de, diğer kısmı Rusya'da kalmış Sadece özel izin
ile birbirlerini ziyaret edebilmektedirler. Köyün muh-
tarından köy hakkında bilgiler aldıktan sonra Ho-
pa'ya geçtik. Burada "Ölüler altın Takmaz" adlı şen-
liğin olduğunu öğrendik ve şenliğe katıldık. Konakla-
mak üzere Kemalpaşa'ya döndük. Burada denize gi-
rerek akşam yemeği yedik. Yemekten sonra Kurul-
tay'da ele alınacak konuları tartıştık. Daha öncede
piknik ve otobüs seyahatinde bu konular belirli peri-
yotlarla tartışılmıştı. Zaten herkes birbiri ile kaynaş-
mış ve bu konular bireysel olarak tartışılmakta idi.

Akşam kalacağımız evlere dağılmıştık. Bizi ağır-
layacak dostlarımız her gittiğimiz yerde olduğu gibi
yine bize çok içten davranarak rahat olmamızı sağ-
ladılar. Bu akşam kaldığım ev Kemalpaşa'nın bir kö-
yü ve bayağı yüksek bir yerde idi, hatta Batum'un
ışıklarını görebiliyorduk.

Benim aklıma hemen Çernobil geldi ve sohbet
sırasında köyün bu konudan nasıl etkilendiğini sor-
dum. Çünkü o dönemde üretilen çaylar radyasyon
nedeni ile yok edilmişti. Ama "nasıl" sorusunu sor-
madan geçemedim. Bu konuda ihmallerin olduğu-
nu ve son zamanlarda köyde sakat doğumların ve
kanserden genç yaşta ölenlerin olduğunu öğren-
dim. Ama iş işten geçmişti ve üzülmemekte bu iç-
ten insanlara karşı elde değildi.

Sabah 6.30'da kahvaltımızı yaparak köyden oto-
büse kadar 4 km'lik yolu doğa ile iç içe yürümeye

karar verdik. 3 km. den sonra yorularak bir kamyo
netin kasasında otobüse ulaştık. Artvin'e doğru yo-
la çıktık ve yolda yine Kurultayla ilgili konular tartı-
şarak, şarkı ve türkülerle Cehennem Kanyonuna
vardık. Burayı gezerek Artvin Kafkasör yaylasına
geldik. Burada Kanada'lı bir şirketin siyanürle altın
çıkardığını öğrendik ve şantiyelerinin olduğu yere
gittik ve yol boyunca ağaçların kesildiğini gördük.
Doğayı yok ediyorlardı ve en kötüsüde Artvin bu
dağların yamaçlarına kurulmuştu. Artvin'in ayakta
durmasını sağlayan bu yaşlı ağaçlardı. Biz de bura-
da bir basın açıklaması yaparak oradaki halkın hak-
lı protestosuna destek verdik. Burada piknik yapa-
rak kendi aramızda çok zevkli bir futbol maçı yap-
tık. Daha sonra tekrar Kemalpaşa'ya döndük.

Akşam yaratacağımız evlere yerleşmiştik ve 4'er
5'er değil 10'ar 15'er kişilik gruplar halinde evlerde
kalıyorduk, çünkü birbirimizden ayrılmak istemiyor-
duk. Bu şekilde kaldığımız zaman kendimizi gittiği
yerleri kurutan çekirgelere benzetiyordum. Ama
buna rağmen misafirperverlikte en ufak bir azalma
yoktu ve dostluklar daha da pekleşmişti.

Sabah Fırtına Deresine yola çıktık ve oraya var-
dığımızda yine bir doğa katliamının olduğunu öğ-
rendik. Tertemiz dereler üzerine hidroelektrik sant-
ralleri kurmak istiyorlardı. Biz bunun gerçekleşme-
mesini isterken şirket şantiye kurma çalışmalarını
sürdürüyordu. Buradan Ayder yaylasına çıkarak bu
kötü duygulardan doğa güzelliğinin yardımıyla sıyrıl-
dık ve piknik yaparak derede suya girdik. Dönüşte
Çamlıhemşin ve Fındıklıda çay molası vererek Ku-
rultaya doğru hazırlıkların neler olacağını konuştuk.

Son gece kalacağımız yer ise Ercüment Bey'in
evine Gürsu'ya hareket ettik, yeşilliklere boğulmuş
şirin bir köydü. En güzel tarafı ise 30-35 kişi aynı
evde kalacaktık ve anlamlı bir gece olacaktı. Hep
birlikte yemek hazırlayarak, yemek sonrası gecenin
ilerleyen saatlerine kadar sohbetler sürdü. Kendi
evimizdeki rahatlığı aramadan uyuduk ve sabah er-
kenden köyün içinden geçen dere kenarında hep
birlikte gezintiye çıktık. Dere üzerinde uzun kalas-
tan yapılmış köprü sel nedeniyle yıkılmıştı ve hep
birlikte köprüyü aradık. Daha sonra derede yüzme
sefası yaptık, sonra ayrılık vakti gelmişti. Ama bu
güzellikler içinden ve dostlardan ayrılmak zordu.

Öğleye doğru Çaykur çay fabrikasını gezerek,
çay fabrikasının müdüründen teknik bilgi alarak, ça-
yın nasıl üretildiğini gördük. Burada fabrikadan ye-
ni çıkmış tavşan kanı çaylarımızı içerek Ankara'ya
hareket ettik. Sohbetlerin son demleri yaşanıyordu,
ama dostlukların temeli atılmış ilk fırsatta tekrar bu-
luşmak üzere Ankara'ya döndük. Göz açıp kapaya-
na kadar bir hafta su gibi akıp geçmiş ve o kadar
muhteşem yeşil ve mavinin içinden çıkıp gelerek,
beton binalar arasına girmek benim için çok zor ol-
du. Aynı şekilde tekrar görüşeceğim dostlardan ay-
rılmakta zor geliyordu.

Özgür KARATAŞ
MMO Denizli Şube

• • • • • • • • • • • • • • • • •
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ANKARA KENT KONSEYİ OLUŞTURULDU!
15 Eylül 1998 günü bir basın toplantısı yaparak

kuruluşunu basına ve kamuoyuna duyuran "Kent
KonseyV'nin amacı, girişimcileri ve kuruluş belgesini
sunuyoruz:

"Bizler,
İnsan haklan ve temel özgürlüklerin vazgeçilmezliği

ve insan kişiliğinin onur ve değerine olan inancımızı vur-
gulayarak,

İnsan yerleşimlerinin, insan onuruna uygun yaşamak,
gezmek, görmek, kültürel etkinliklerde bulunmak ama-
cıyla oluşturulması gerektiğini belirterek,

Doğal, tarihsel ve kültürel değerlerin korunması yü-
kümlülüğünün, öncelikle yerel ve merkezi yönetimlerde
olduğunu gözönüne alarak,

"Kentli Hakları"nın tanınması, uygulanması, korun-
ması ve geliştirilmesinin işbirliği ve dayanışmayı gerektir-
diğine ve kentli haklarının kentlilere, diğer haklara ek
olarak tanınan haklardan olduğuna ilişkin belirlemede
bulunarak,

Hakların yaşam bulmasında kentli insanların sorumlu-
luğunu da anımsayarak,

Kent halkının, "ırk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya
da başka bir görüş, ulusal ya da toplumsal köken, mülki-
yet, doğuş ya da benzeri başka bir statü gibi bir ayrım
gözetmeksizin", kentli haklarına sahip olduğuna olan
inancımızı vurgulayarak;

insan hakları ve demokrasi ile kalkınma/gelişme ara-
sındaki koparılamaz bağa işaret ederek; Ankara ölçeğin-
de, kent halkının iradesini özgürce ifade edebileceği,
kent yaşamının tüm yönlerine tam katılacağı koşulların
yaratılmasının gerekliliğine inanarak,

Yaşadığımız coğrafyaların yerleşimlerinde, insanlığın
binlerce yılda geliştirdiği yönetim modelleri ve halk katı-
lımının sağladığı olanakların ve birikimin değerinden
hareketle;

Ulusalüstü belgelerde ve iç hukukta tanınmış hakla-
rın; bu arada, BM Rio ve Habitat II Konferans Belgeleri
ile Avrupa ölçeğinde kabul edilmiş bölgesel belgelerde
yer alan hakların, Türkiye'de-Ankara özelinde yaşam
bulması için çalışmalar yapmaya,

Kentlilere evrensel, bölgesel ve ulusal ölçekte tanınan
haklardan, yerel ya da merkezi yönetimin uyguladığı po-
litikalar nedeniyle yoksun bırakılan kent halkından,

Binlerce yıllık geçmişi olan Ankara Kenti'nin sahip
olduğu (Frig, Galat, Roma, Bizans, Selçuklu, Osmanlı ve

Cumhuriyet Dönemi) tarihsel, kültürel, mimari,
çevre ve doğa değerlerinden,

Emekten, emeğin yarattığı değerlerden yana, taraf
olduğumuzu;

Kentsel rant yaratma özel amacına dönük merkezi ya
da yerel yönetim politika ve uygulamalarına karşı; ken-

kentliyi ve değerlerini savunacağımızı;
Yukarıdaki amaçlar doğrultusunda Ankara Kent

Konseyi Girişimi'ni oluşturduğumuzu açıklıyoruz.

Bu Başlangıç metnimiz, Ek'teki Ankara Kent Kon-
seyi Girişimi metni ile birlikte değerlendirmek üzere; An
kara Halkı'nın ve Kamuoyu'nun bilgisine sunulmaktadır.

Bizler, aşağıda imzası bulunan kişiler ve kuruluşların
temsilcileri olarak, Ankara Kent Konseyi Girişimi Kuru-
luş Belgesi'ni benimsediğimizi ve bu belgede belirtilen
amaç ve programlar doğrultusunda çalışmalar yapacağı-
mızı;

Ankara'lılara duyuruyor, Ankara'lıları bu çalışmaya
katılmaya ve destek vermeye çağırıyoruz.

ANKARA KENT KONSEYİ GİRİŞİMCİLERİ
(Alfabetik Sırayla)

Akın ATAUZ-Kent Plancısı, Altmokta Körler Derneği,
Ankara Halkla İlişkiler Derneği, Ankara Sanat Tiyat-
rosu, Batıbirlik, Bülent TANIK-Adakentliyim Dergisi
Genel Yayın Yönetmeni, Birgül AYMAN GÜLER-TO-
DAÎE Öğretim Üyesi, Çağdaş Gazeteciler Derneği,
Çağdaş Hukukçular Derneği Ankara Şubesi, Cengiz
TÜRKSOY-Kent Plancısı, DİSK Genel-lş Genel Mer-
kezi, EBKİ-DER, Edebiyatçılar Derneği, Eğitim-Sen,
Feray SALMAN-Kent Plancısı, Hüsnü ÖNDÜL-Avu-
kat, Muhsin EREN-Avukat-Büyükşehir Belediyesi Ba-
ğımsız Meclis Üyesi, Muzafffer SARAÇ-Ankara Bü-
yükşehir Belediyesi CHP Meclis Üyesi, Mülkiyeliler
Birliği, Kırsal Çevre ve Ormancılık Sorunları Araştır-
ma Derneği, SES Ankara Şubesi, TDB Ankara Dişhe-
kimleri Odası, TMMOB Çevre Mühendisleri Odası
Ankara Temsilciliği, TMMOB Elektrik Mühendisleri
Odası Ankara Şubesi, TMMOB Gıda Mühendisleri
Odası Genel Merkezi, TMMOB İnşaat Mühendisleri
Odası Ankara Şubesi, TMMOB Jeoloji Mühendisleri
Odası Genel Merkezi, TMMOB Kimya Mühendisleri
Odası Ankara Şubesi, TMMOB Maden Mühendisleri
Odası Genel Merkezi, TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Genel Merkezi, TMMOB Meteoroloji Mühendis-
leri Odası Genel Merkezi, TMMOB Mimarlar Odası
Ankara Şubesi, TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Genel Merkezi, TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ge-
nel Merkezi, Toplumsal Araştırmalar Kültür ve Sanat
İçin Vakıf, TTB Ankara Tabib Odası, Tüketici Hakla-
rı Derneği Ankara Şubesi, Tüm-Bel-Sen Ankara Şube-
si, TÜRMMOB Ankara Serbest Muhasebeci Mali Mü-
şavirler Odası, Türk Eczacıları Birliği, Türk Harb-tş
Sendikası Genel Merkezi, Türk Veteriner Hekimleri
Birliği, Türkiye Ormancılar Derneği.

KENT KONSEYİ GİRİŞİMİ
KURULUŞ BELGESİ

1- AMAÇ
Ankara Kent Konseyi Girişimi, kentli haklarının ko-

runması, kullanılması ve geliştirilmesi için çalışmalar
yapmak ve Kent Konseyi'ni oluşturmak amacını taşır.
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2- YAPISI
Kent Konseyi Girişimi-sendika, dernek, vakıf ve ko-

oparatiflerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek örgütle-
rinin üst kuruluşları ve Ankara Şubelerinin ve Ankara'da-
ki yüksek eğitim kurumlarının ilgili bölümlerinin temsilci-
leriyle, gerçek kişilerden oluşur.

3- YAPACAĞI İŞLER
Kent Konseyi Girişimi :
a) Ankara'da Kent Konseyi Oluşturma
b) Konsey oluşuncaya değin, kentli haklarının korun-

ması, kullanılması ve geliştirilmesi; kentsel rant, soygun
ve talan uygulamalarına karşı mücadele verme,
doğrultusunda çalışmalar yapacaktır.

a) Kent Konseyi Oluşturma Çalışmaları
Bu çalışmalar, Kent Konseyi Girişiminin amacına, ya-

pacağı işlerin tamamlanmasına, oluşturmayı düşündüğü
Konsey'in bileşenlerini ve işlevinin tanımlanmasına ve
Konsey'e katılıma dönük çalışmalardır. Bu çalışmalar,
girişimin bileşenleri ve sekreterya tarafından yapılır.

b) Kentli Hakları Konusunda Çalışmalar
Girişim konseyi oluşuncaya değin;
- Kentli haklarının ne olduğunu tanıtmaya,
- Mevcut yasaların yanısıra, Türkiye'nin de imzaladığı

ve TBMM onayından geçerek bir iç hukuk belgesi haline
gelen Avrupa Kentsel Şartı vb. uluslararası sözleşmeler-
de tanımlanan kentli haklan konusunda Ankaralıları bil-
gilendirmeye,

- Ankara'da kentli haklarının durumunun ortaya
çıkarılmasına,

- Kentli haklarına aykırı uygulamaları, kentsel sömü-
rü, talan ve soygun uygulamalarını saptamaya, kamu-
oyuna ve yetkili makamlara duyurmaya,

- Kentli hakları alanında Türkiye'de ve Dünya'daki
gelişmeleri araştırarak sonuçlar çıkarmaya,

- TBMM gündeminde bulunan ve Ekim 98'de yasa-
laşması sözkonusu olan yerel yönetimlerle ilgili çok
önemli değişiklik getiren "Yasa Tasarısı"nın, kentli hak-
larına karşı olan yanlış ve anti-demokratik hükümlerinin
değiştirilmesi amacıyla, kamuoyunu ve TBMM'yi bilgi-
lendirmeye ve etkilemeye,
dönük çalışmalar yapacaktır.

4- GİRİŞİME KATILMA KOŞULLARI
Girişimi oluşturanların önerisi ile, Girişimin çağrısını

ve "Kent Konseyi Girişimi Kuruluş Belgesi"ni benimsedi-
ğini deklare eden, kentsel yaşamla ilgili etkinliklerde bu-
lunan kitle örgütleri ve bu konuda uzman ve deneyimli
kişiler; Girişimcilerin salt çoğunluğunun onayı ile, Girişi-
me katılabilirler.

Tüzel kişilikleriyle toplantılara katılanlar, yetki belge-
lerini sunmak zorundadırlar.

5- GİRİŞİM İŞLEYİŞİ
Girişimde yer alanlarca, iş bu girişim belgesinin kabu-

lü ile birlikte, beş (5) kişiden oluşan bir sekreterya [bir (1)
sekreter ve dört (4) sekreter yardımcısı] seçilir. Sekreter-
ya Kent Konseyi oluşturuluncaya değin görev yapar.
Sekreterya, girişim toplantılarının gündemini oluşturma,
toplantı tutanaklarını tutma ya da tutturma, toplantılarda

alınan kararların gereğini yapma, kendi taslaklarını ha-
zırlama, girişimde yer alanlar arasında iletişim ve eşgü-
düm sağlamakla görevli ve yetkilidir.

Girişimde yer alanların herbirinin tek bir oyu vardır.
Gerçek ve tüzel kişiler girişimde eşit oy hakkına sahiptir.

Girişimde yer alanlar, gönüllülük temelinde bir araya
gelmişlerdir. Sekreter ve yardımcıları bir hiyerarşi ifade
etmez. Girişimde yer alan örgütler ve kişiler bağımsızlık-
larını korurlar. Konsey Girişimi, katılımcı kuruluşlara al-
dığı kararları, yapacağı çalışmaları destekler doğrultuda
etkinliklerde bulunma çağrısında bulunur. Konsey Girişi-
mi katılımcı kuruluşların, Girişimin kararlarının ve çalış-
malarının karşısında çalışma yapmama beklentisini vur-
gular.

Girişimin toplantıları, basına ve halka açık olarak ya-
pılır. Girişim toplantılarına Belediye temsilcileri ve Mer-
kezi yönetimin yerel temsilcileri katılabilirler, gündemde-
ki konularla ilgili görüş belirtebilirler ancak oy haklan bu-
lunmamaktadır.

6- GİRİŞİM ARAŞTIRMA VE DOKÜMANTASYON
MERKEZİ

Girişim Sekreteryasına bağlı olarak Araştırma ve Do-
kümantasyon Merkezi oluşturulur.

Girişim bünyesinde yeralan kişi ve kuruluşlar, kentsel
sorunlar ve konuyla ilgili olarak kendilerinde mevcut
olan bilgi ve belgelerin bir örneğini Araştırma ve Dokü-
mantasyon Merkezine iletirler. Merkez, 3/b maddesinde
belirtilen konularda çalışmalar yapar. Çalışmalar süreli.
süresiz yayınlar veya çeşitli yöntemlerle çoğaltılarak ka-
muoyunun bilgisine sunulur.

Girişim, Girişimde yeralan örgütlerin yayın organla-
rından yararlanma olanaklarını değerlendirir.

Merkezin çalışmaları için gereksinim duyulan araç ve
malzemeler, Girişimciler tarafından sağlanır.

7- GİRİŞİMİN KONSEY'E DÖNÜŞÜMÜ
Girişim, Ankara Kent Konseyi'nin kuruluşu ile birlik-

te, kendiliğinden dağılır. Kent Konseyi kendi iç işleyişini,
girişim dönemi deneyim ve birikimi de değerlendirerek,
kendisi belirler.

8- KISA DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
Girişim, kısa dönemde aşağıdaki konularda çalışma

yapmayı öngörmektedir.
1. Girişimin tanıtımı

1.1. Görsel ve yazılı basın-yayın organları aracılığıyla
Ankara halkına duyurulması,
1.2. Girişimde yeralan örgütlerin kendi yayın organ-
ları aracılığıyla üyelerine duyurulması.

2. Ankara'daki somut sorunlara yönelik olarak Girişimi
oluşturan kuruluş ve bireylerin ortaklaşa yapacağı ça-
lışmalarla; doğal gaz, su, ulaşım, kanalizasyon, atık-
lar, kömür, kavşaklar, açık ve yeşil alanlar vb. konu-
larda sömürücü ve talan uygulamalarını teşhir eden,
vurgunculara karşı Ankaralılardan yana talep ve
program geliştiren raporlar üretilmesi ve bu ürünlerin
kamuoyuna, Ankara halkına ve ilgili kurumlara ulaş-
tırılması; Merkezi ve yerel yönetimlerin hukuka aykı-
rı işlem ve eylemleri ile ilgili olarak, gerektiğinde yar-
gısal süreçlerin işletilmesi.
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DEMOKRATİK BİR SEÇİM İÇİN

ÖDP'nin çağrıladığı "Demokratik bir seçim için" baş-
lıklı toplantı 12 Eylül'ün 18. yıldönümünde İTÜ Maçka
Sosyal Tesisleri'nde gerçekleştirildi. ÖDP Genel Başka-
nı Ufuk Uras'ın Cumhuriyetin 75. yılına 12 Eylül reji-
minin damgasını vurduğunu, 12 Eylül'ün bütün mağ-
durlarının bir araya gelerek bu ülkede yeni bir dönem
başlatmaları gerektiğini, sürekli pislik üreten bugünkü
siyasi yapıyı yeniden örgütlemek, siyasetin toplumla
ilişkisini yeniden kurmak için ilk adım olarak adil ve de-
mokratik bir seçim yasası ve siyasal partiler yasası üze-
rinde hep birlikte çalışmak ihtiyacında olduğumuzu be-
lirterek açtığı toplantıya toplam 37 örgüt ve kurum
temsilcisi katıldı.

DİSK, KESK, Hak-lş Genel başkanlarının yanı sıra
TMMOB ve Odalarının, çeşitli işçi ve kamu sendikaları-
nın, meslek odalarının, demokratik kitle örgütlerinin
temsicilerinin katıldığı toplantıda, katılımcılar toplumsal
muhalefetin seçimlere yönelik olarak ortak bir tutum be-
lirlemesinin zorunluluğu üzerine vurgu yaptılar. Konuş-
malarda, mevcut siyasal partiler yasası ve seçim yasası
ile seçimlerin yapılmasının toplumsal muhalefetin temsi-
li noktasında yaratacağı olumsuzluklara dikkat çekilerek,
alternatif taslaklar hazırlanarak 1 Ekimde meclis açıldı-
ğında bu yasaların değiştirilmesi için güç birliği içerisinde
bulunulması ifade edildi. Bu tür toplantıların sürekli hale
getirilerek, asgari bir demokrasi programı oluşturulması
ve bu program ekseninde seçimlerde toplumsal muhale-
fetin birlikte hareket etmesinin koşullarının yaratılması
önerildi.

Toplantıda TMMOB adına söz alan Birlik II. Başkanı
Celal BEŞlKTEPE TMMOB Demokrasi Kurultayı sonuç-
ları üzerinde bilgi verdi. Mühendis ve Mimarların siyase-
tin toplumsallaşması gerektiğini savunduklarını belirte-
rek, Demokratik bir Türkiye'ye ulaşmak için toplumsal
muhalefetin siyasete örgütlü bir şekilde müdahale etme-
sinin zorunluluğu üzerinde görüş bildirdi.

Odamız adına Başkan Vekili Emin KORAMAZ'ın ka-
tıldığı toplantı sonunda katılımcı örgütler ortak bir sonuç
bildirgesi hazırladı. ÖDP'nin katılımcı örgütlerin tabanla-
rında bir parti ile ortak hareket ediliyor yanılsamalarına
neden olmamak için ortak bildiriye imza atmama öneri-
si gerçekten anlamlı ve örnek bir davranıştı.

Bundan sonraki çalışmaları koordine etmek üzere,
DİSK, KESK, TMMOB, PSAKD ve ÇHD temsilcilerin-
den oluşan bir komisyon kurulması kararlaştırılarak ko-
misyon sekreteryası görevi TMMOB'ye verildi. Toplantı-
ya mazeret bildirerek katılmayan TÜRK-İŞ ve toplantı-
dan erken ayrılan HAK-IŞ'in temsilcilerinin de komisyo-
na katılması tavsiye edildi.

"TİS" İMZALANDI

Oda personelini temsil eden Tez-Koop-lş Sendikası
ile 04.09.1998 tarihinde toplu iş sözleşmesi imzalandı.
TİS görüşmelerini Oda adına Başkanvekili Emin KORA-

MAZ, Oda Sekreteri A. Ekber ÇAKAR ve Oda Saymanı
Hüseyin ÖZGÜL yürüttü. Karşılıklı anlayış çerçevesi
içinde yürütülen görüşmelerde taraflar gerekli ve yeterli
özveriyi gösterdiler.

EGO 7. ULUSLARARASI DOĞAL GAZ KONGRESİ

11-12 Eylül '98 tarihlerinde Ankara'da EGO tarafın-
dan 7. Uluslararası Doğalgaz Kongresi düzenlendi.
Kongrenin son oturumunda yapılan panele, TMMOB'nin
verdiği görev ve yetki ile TMMOB adına Oda Başkanı
Mehmet SOĞANCI katıldı. Mehmet SOĞANCI panelde
yaptığı konuşmada Türkiye Doğalgaz Enstitüsü veya Do-
ğalgaz Sürekli Komitesi olarak isimlendirilebilecek bir ya-
pının karşılaşılan sorunların çözümünde önemli olduğunu
belirterek, böylesi bir yapının nasıl olması gerektiği konu-
sunu tartışmaya açtı. Panelde BOTAŞ, İGDAŞ, EGO, İZ-
GAZ ve AGDAŞ yetkilileri de konuşmacı olarak yer aldı.

DEMİRYOLU PLATFORMU ETKİNLİKLERİ

Odamızın da içinde yer aldığı Demiryolu Platformu,
21-26 Eylül Demiryolu Haftası etkinlikleri düzenledi. Et-
kinlikler kapsamında 23 Eylül 1998 günü Ankara Ga-
rından Abdi ipekçi Parkına kadar Demiryolu Yürüyüşü
yapıldı. Yürüyüşe Odamız da pankart açarak katıldı. Et-
kinlikler 26 Eylül 1998 günü Ulaşımda Demiryolu Pa-
neli düzenlenerek tamamlandı. Demiryolu Platform top-
lantılarına Oda adına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR
katılıyor.

MİEM KURSLARI SÜRÜYOR

Odamız Meslek içi Eğitim Merkezi tarafından Araçlar-
da LPG Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursları dü-
zenlendi. 20-21-22 Ağustos '98 - 10-11-12 Eylül '98 ta-
rihlerinde Ankara'da, 24-25-26 Eylül '98 tarihlerinde İz-
mit'te, 13-14-15 Ağustos '98 tarihlerinde İzmir'de verilen
kurslar sonucu 30/09/1998 tarihine kadar 106 Makina
Mühendisi Yetki belgelerini aldı.

MECLİS PANKARTÇILARI ODA'MIZI ZİYARET ETTİ

Mecliste Pankart davası öğrencileri 21 Eylülde yapıla-
cak olan duruşmalarına destek isteme amacıyla Odamızı
ziyaret etti.

Ulaş Doğuatlı, Metin M. Kalyoncugil, Öznur Tüfekçi,
Aşkın Doğan, Bülent Karakaş ve Mahmut Yılmaz dava
hakkında bilgiler vererek, Odamızdan destek istediler.

Ziyaretçi öğrenciler Avrupa insan Hakları Komisyo-
nunun DGM'lerin vermiş olduğu kararları tanımadığını
ve DGM'leri protesto etmek için başlatılan kampanya-
ya öğrencilerin katılacağını dile getirdiler ve 21 Eyül'-
de yapılacak olan duruşmaya katılmayacaklarını ve
Mahkeme önünde basın açıklaması yapacaklarını be-
lirttiler.

21 Eylül 1998 günü DGM'lerin kaldırılması için



"Mecliste Pankart" davası öğrencilerinin yapmış olduğu
Basın Açıklamasına MMO'da destek verdi.

ETKİN TAKIM ÇALIŞMASI SEMİNERİ

26.09.1998 tarihinde Eskişehir Şubemiz Sekreterya-
lığında örgüt içi eğitime yönelik olarak Etkin Takım Ça-
lışması Semineri gerçekleştirildi. Ankara, Denizli, Gazi-
antep, İzmir, Zonguldak, İstanbul, Bursa, Samsun, Eski-
şehir Şube Yöneticilerinin katıldığı semineri Doç. Dr. Ali
Şimşek verdi. Seminerde etkin bir takımın oluşumundan,
işleyişine ve sorunlarına değin detay alt başlıkları içeren
konular işlendi. Seminerde Teorik bilgilerin yanısıra uy-
gulamaya yönelik örnekler de aktarıldı. Seminere OYK
adına Yönetim Kurulu Üyesi Nurten Gültekin'de katıldı.

YUSUF TEK TMMOB GENEL SEKRETERİ

Oda Yönetim Kurulumuzun önerisi ile, TMMOB Yö-
netim Kurulu tarafından 19.09.1998 tarihinde Adana
Şube Başkan Vekili Yusuf Tek TMMOB Genel Sekreter-
liğine getirildi. Ankara'ya yerleşen Yusuf TEK, Adana
Şube Başkanvekilliği görevini bırakarak, 23.09.1998 ta-
rihinde göreve başladı.

"CUMARTESİ ANNELERİNİN YANINDAYDIK

TMMOB Yönetim Kurulu, 03.10.1998 tarihinde İs-
tanbul'da Cumartesi Annelerine destek vermek için Ga-
latasaray Lisesi önünde basın açıklaması yaptı. Basın
açıklamasında Oda Yönetim Kurulunu temsilen Oda
Başkanı Mehmet Soğancı ile Oda Başkanvekili Emin
KORAMAZ da bulundular.

MMO ÖZELLEŞTİRME KARŞITI PLATFORM
SEKTERYASINDA

MMO Özelleştirme Karşıtı Platform (ÖKP) Sekreter-
yasında yer aldı. Özelleştirme Karşıtı Platform Toplantı-
sına Odamızı temsilen Hüseyin ÖZGÜL katıldı.

Yağmaya, talana, işsizliğe, sanayisizleştirmeye, kül-
türsüzleşmeye karşı oluşturulan "Özelleştirme Karşıtı
Platform" zaman içinde kaybettiği güç kaybını yeniden
gidermeye çalışıyor.

Enerji, Maden, Tarım vs. Sektörlerde yapılmaya çalı-
şılan özelleştirmelere karşı toplumu bilgilendirmek, bi-
limsel çalışmalarla gerçekleri Kamuya aktarmak amacıy-
la MMO Özelleştirme Karşıtı Platform Sekretaryalığına
girdi.

Bu amaçlar doğrultusunda yapılan platform toplantı-
sında Kasım '98'de Türkiye çapında mitingler yapılması,
işyerlerine sahip çıkılması ve sonuçta Ankara da merke-
zi bir miting yapılmasına karar verildi.

ANKARA KENT KONSEYİ GİRİŞİMİ

Ankara Kent Konseyi Girişimi 15.09.1998 tarihinde
basın toplantısı yaparak çalışmalarını başlattı. Ankara
Kent Konseyi Sekreteryasında, Peyzaj Mühendisleri

Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası An-
kara Şube, Genel-lş Sendikası Ankara Bölge Başkanlığı
ve Muzaffer SARAÇ bulunuyor. Sekreterya adına Anka-
ra Kent Konseyi Girişiminin Sekreterliğini Oda merkezi
miz yürütüyor. Yoğun bir katılımın gözlendiği basın top-
lantısında, basın açıklaması Oda Başkanı Mehmet So-
ğancı tarafından yapıldı.

KOSGEB TOPLANTISI

15.09.1998 tarihinde KOSGEB Genel Kurul üyeleri-
nin çağrıldığı, KOSGEB'in yasayla verilmiş görevlerinin
yerine getirilmesi kapsamında fonksiyonlarının gözden
geçirildiği bir toplantı yapıldı. KOSGEB Genel Kurul
Üyelerinden TMMOB, Makina Mühendisleri Odası,
Elektrik Mühendisleri Odası, Metalürji Mühendisleri
Odası, Kimya Mühendisleri Odası temsilcilerinin de katıl-
dığı toplantıda TMMOB-KOSGEB Protokolü, Mühendis
istihdam eden KOBİ'lere kaynak aktarımı, KOBl'lere
Eğitim Yardımı uygulamaları, KOSGEB'de çalışan mü-
hendislerin statü ve yer değişikliği durumları, vb. konular
görüşüldü. Toplantıya Odamızı temsilen Oda Müdürü
Arife KURTOĞLU katıldı.

İSTANBUL'DA GÜZ SEMİNERLERİ BAŞLADI

İstanbul Şubemiz tarafından Meslek İçi Eğitime Yö-
nelik olarak düzenlenen Güz Seminerleri başladı. 23
Eylül 98 - 3 Şubat 99 tarihleri arasında sürecek olan se-
minerin konuları; "IŞO 9000 Kalite Sistemi", "Toplam
Kalite Yönetimi", "Mühendisler İçin Genel Ekonomi,
Muhasebe ve Finans Bilgileri", "Havuz Suyu Hazırlama
Tekniği ve Planlaması", "Mühendisler İçin Temel Hu-
kuk Bilgileri, Enflasyonist Ortamda Pazarlama, İnsan
Kaynaklan Yönetimi", "Plastik Teknolojisi", "Yapılarda
ve Endüstride LPG Kullanımı", "İstatistiksel Proses
Kontrol", "Pnömatik Semineri", "Bina Otomasyonu",
"Vinçlerin Seçimi, Montajı İşletilmesi ve Bakımı", "Hid-
rolik Semineri", "Bileşik Isı-Güç Üretimi", "Asansörle-
rin Projelendirilmesi, İşletilmesi, Bakımı", "Kızgın Su ve
Buhar Sistemleri", "ISO 9000 Kalite Sistemi Dokü-
mantasyonu", "Sac Şekillendirme", "Pnömatik Semi-
neri", "İç Tetkikçi Eğitimi", "Hidrolik Semineri", "Mo-
dern Yönetim Teknikleri" şeklinde belirlendi.

ANKARA ŞUBE YÖNETİCİLERİ OYK TOPLANTISINDA

21.09.1998 tarihinde yapılan OYK toplantısına ta-
lepleri üzerine Ankara Şube Yöneticileri de katıldı.
Toplantıda şube çalışmaları ile Denetleme Kurulu De-
netim raporu üzerine karşılıklı görüş alışverişinde bulu-
nuldu.

İÇEL ŞUBEMİZ KENDİ YERİNE KAVUŞTU

İçel Şubemize, bundan böyle hizmet vereceği yer sa-
tın alındı. Alınan Yerin Adresi :
Gazi Mah. 1314 Sk. Şimşek Apt. C. Blok
Yenişehir/MERSiN
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DÜZENLEME KURULLARI BELİRLENMEYE DEVAM
EDİYOR

Trakya'da Sanayileşme ve Çevre Sempozyumu.

Emin KORAMAZ Merkez
Zeynep ARSLAN İstanbul Şube
C. Taki SAHAN Ankara Şube
Yaşar ÇEVİK Ankara Şube
Ahmet DERELİ Edirne Şube
Hakan HAVANCILAR Edirne Şube
Ali KARAHAN Edirne Şube
Yahya BULAT Edirne Şube
Abdullah SAHİLLİOĞLU Edirne Şube
Fatih ÇİMEN Edirne Şube
Bülent EGELİ Edirne Şube
Dinçer METE Edirne Şube
Fethi AYTEKİN Edirne Şube
Mustafa SAYAN Edirne Şube
Mustafa VARLI Edirne Şube
Şahin ŞAHİN Edirne Şube
Mahmut YILMAZ Edirne Şube
Bülent KUMKALE Edirne Şube
Süleyman DERELİ Edirne Şube
Kadir ÖZBAŞ Edirne Şube
Halil YILMAZ Edirne Şube

Kaynak Teknolojisi, II. Ulusal Kongresi

Yunus YENER Merkez
Melih ŞAHİN Merkez
Elif ÖZTÜRK Merkez
C. Taki SAHAN Ankara Şube
Yaşar ÇEVİK Ankara Şube
Metin YÜCEL Ankara Şube
izzet TÜRKOCAĞI İstanbul Şube
Mehmet ÖZSAKARYA izmir Şube
Zeki YAZICI Bursa Şube
Ahmet CERAN Konya Şube
Hasan ESEN Diyarbakır Şube
Şahismail YUSUMUT Diyarbakır Şube
Cemal MERAN Denizli Şube
ibrahim ÖZÇAKIR Eskişehir Şube
Tufan TELATAR Zonguldak Şube
Murat AYDIN Trabzon Şube
Nejdet KURNAZ Samsun Şube

I. Kalite Sempozyumu

Melih ŞAHİN Merkez
Osman SERTER İstanbul Şube
C. Taki SAHAN Ankara Şube
Turgay ŞİRVAN izmir Şube
Gürhan AKDOĞAN Bursa Şube
Remzi ERİŞLER Bursa Şube
İhsan DiRİCAN Bursa Şube
Hasan TAŞKUT Bursa Şube
Engin MEYDAN Bursa Şube
Cüneyt KOÇAK Bursa Şube
Doğan MAHALLELİ Bursa Şube

Murat AYDIN Trabzon Şube
Hamdi ÇATALSAKAL Samsun Şube
Mustafa YILMAZ Kayseri Şube
Nusret KARA Zonguldak Şube
Meriç E. BEBİTOĞLU Eskişehir Şube
Ufuk ABALIOĞLU Denizli Şube
Cuma DELİOĞLU Gaziantep Şube
Ahmet DERELİ Edirne Şube
Hatice TOPUZ İçel Şube

VI. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu

Emin KORAMAZ Merkez
Melih ŞAHİN Merkez
Refik AKIN Ankara Şube
Osman SERTER İstanbul Şube
llmiz ÜNLÜ Adana Şube
Gürhan AKDOĞAN Bursa Şube
Remzi ERİŞLER Bursa Şube
Ali Bülent SERBAŞ Bursa Şube
Raif GÜNEY Bursa Şube
Seyfettin ÖZTUNÇ Bursa Şube
Faruk BAYRAM Bursa Şube
Necda AKIN Bursa Şube
Ayhan SÜRMEN Trabzon Şube
Süleyman EVCİLMEN Antalya Şube
Nejdet KURNAZ Samsun Şube
M. Zafer KALAFAT Zonguldak Şube
Ali ihsan KARAMANLI Eskişehir Şube
M. Turgay EREN Gaziantep Şube
Gürhan TANDOĞAN içel Şube

I. Hidrolik Pnömatik Kongre ve Sergisi

Ali Ekber ÇAKAR Merkez
Melih ŞAHİN Merkez
Yaşar ÇEVİK Ankara Şube
Metin YÜCEL Ankara Şube
Fatih YAŞA Denizli Şube
ibrahim ÖZÇAKIR Eskişehir Şube
Erol COŞKUN Gaziantep Şube
Üzeyir ULUDAĞ İstanbul Şube
Osman SERTER İstanbul Şube
Nihat KURTULUŞ . İzmir Şube
M. Coşkun KİPER Samsun Şube
Ayhan SÜRMEN Trabzon Şube

GAP ve Sanayi Kongresi

Emin KORAMAZ Merkez
Ali Ekber ÇAKAR Merkez
Tahsin AKBABA Merkez
Yusuf TEK Adana Şube
Nihat ÇAPOĞLU Denizli Şube
Ali KARAHAN Edirne Şube
Nedim YANIÇ Gaziantep Şube
Kirami KIUNÇ izmir Şube
Ayhan KIZILTAN İçel Şube
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Hasan ESEN Diyarbakır Şube
1. Semih OKTAY Diyarbakır Şube
M. Emin TÜMÜR Diyarbakır Şube
Şehmus AĞIRMAN Diyarbakır Şube
Şah İsmail YUSUMUT Diyarbakır Şube
Ömer YÜCESOY Diyarbakır Şube
İbrahim TAŞYÜREK Diyarbakır Şube
Hakan SUBAŞI Diyarbakır Şube
Bülent YÜCE Diyarbakır Şube
Nevzat BAYSAL Diyarbakır Şube
Hüseyin YILDIRIM Diyarbakır Şube
Mehmet AYDIN Diyarbakır Şube
Misbah MELİK Diyarbakır Şube
A. Kadir ATBİNİÖ Diyarbakır Şube
İsmail ODABAŞI Diyarbakır Şube
Aydın TEZDİK Diyarbakır Şube
Hüseyin ASLAN Diyarbakır Şube
Mahsum ÇETİN Diyarbakır Şube
Ünal İPEKÇİ Diyarbakır Şube
Mevlüt DUDU Diyarbakır Şube
Reşat BEHÇET Diyarbakır Şube
Hüsnü UÇKAN Diyarbakır Şube
Sahabettin KAYMAZ Diyarbakır Şube

SEKA İÇİN BASIN AÇIKLAMASI

SEKA İzmir İşletmesinin kapatılmasına dair Genel
Sanayi-Sen'in, SEKA Satın Alma Genel Müdürlüğünde
yapılan kitlesel basın açıklamasında MMO'da yerini aldı.

12.10.1998 tarihinde yapılan basın açıklamasına
TMMOB, MMO, Sendikalar ve yaklaşık 300 kişi katıldı
ve SEKA'nın kapatılması protesto edildi.

ASANSÖR KOMİSYONU TOPLANDI

Asansör Komisyonu 26.09.1998'de Ankara'da Oda
Merkezinde toplandı. Toplantıya;

Mehmet SOĞANCI Merkez
M. Akif TEMELLİ Ankara Şube
Engin TURGAY İzmir Şube
Ömer ERDOĞAN Antalya Şube
İbrahim ÖZÇAKIR Eskişehir Şube
Şimşek YÜKSEL Kayseri Şube
Hasan ÇETİNBAŞ Edirne Şube
Turgut BELEN İçel Şube

katıldılar. Asansör Komisyonu aşağıdaki kararları aldı.

1. Ekli taslak çalışma programı üzerinde yapılan görüş-
meler sonrasında, programın kabul edilmesine ve
Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına,

2. Ekli çalışma programının 1. Maddesinde belirtildiği
üzere; Odamız tarafından 1997 yılında basılan
"Asansör Avan ve Uygulama Projeleri Hazırlama
Teknik Esasları" kitabının geliştirilmesi için Şubelerin
ellerindeki dokümanları 5.10.1998 tarihine kadar
Oda Merkezine iletmelerine,

3. Ekli çalışma programının 2. Maddesinde belirtildiği üze-
re; "Asansör Yönetmeliği Taslağı" hakkında oluşturulan
Oda görüşünün komisyon üyleri tarafından incelenip,

komisyon üylerinin görüş ve önerilerini 15.10.1998
tarihine kadar Oda Merkezine iletmelerine,

4. Ekli çalışma programının 3. Maddesinde belirtildiği
üzere; "Asansör Mühendisi Yetki Belgesi Alma Koşul-
lan" taslağının hazırlanması için İzmir Şube Asansör
Komisyonuna görev verilmesine, hazırlanacak tasla-
ğın 15.10.1998 tarihine kadar Oda Merkezine İletil-
mesine,

5. Ekli çalışma programının 4. Maddesinde belirtilen;
Asansör Mühendisi Yetki Belgesi almak isteyen mü-
hendislerin katılacağı kursa ilişkin programın hazırlan-
ması için Antalya Şube Asarsör Komisyonuna görev
verilmesine, oluşturulacak program taslağının
15.10.1998 tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine

karar verildi.
Asansörler, çok katlı binalarının yaygınlaşmasıyla birlik-

te günlük yaşamımızın ayrılmaz bir parçası haline gelmiş-
tir. Çağdaş, planlı, sağlıklı kentler oluşumunda, asansör
sistemlerinin projelendirilmesinden, uygulamasına ve peri-
yodik kontrollerine ulaşan süreçlerde Makina Mühendisli-
ği uzmanlık alanına önemli sorumluluklar düşmektedir.

Yerel Yönetimlerin, çağdaş kentler oluşturulmasında
çok önemli görev ve sorumlulukları vardır.

Meslek Odalarının da, kendi mesleki ilgi alanlarında-
ki konularda yerel yönetimlere yardımcı olmaları, toplu-
ma karşı sorumluluklarının bir parçasını oluşturur, insan
sağlığının korunması, yaşanılası bir çevre, nitelikli işgü-
cünün sağlanması bunlardan bazılarıdır.

Çağdaş kentlerin bir parçası olan asansörlerin sağlık-
lı kullanımlarını sağlamak amacıyla Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı Asansör Yönetmeliği yayınlayarak asansörle-
rin periyodik bakımlarının yapılmasını öngörmektedir.

Asansör Komisyonu Çalışma Programı aşağıdaki şe-
kilde belirlendi.

Çalışma Programı:

1. Odamız tarafından 1997 yılında basılan "Asansör
Avan ve Uygulama Projeleri Hazırlama Teknik Esas-
ları" kitabının yeniden gözden geçirilmesi,

2. TMMOB'nin 17.08.1998 tarih ve 463 sayılı yazısıy-
la "Asansör Yönetmeliği Taslağı" hakkında görüş is-
temesi neticesinde Odamızın TMMOB'ye ilettiği gö-
rüşlerin değerlendirilmesi, zenginleştirilmesi,

3. TMMOB Makina Mühendisleri Odası "Asansör Mü-
hendisi Yetki Belgesi Alma Koşullan" taslağının hazır-
lanması ve hazırlanacak olan taslağın hayata geçiril-
mesinin sağlanması,

4. Asansör Mühendisi Yetki Belgesi almak isteyen mü-
hendislerin katılacağı kursa ilişkin program hazırlan-
ması.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU
TOPLANDI

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu 2. toplantısı
3.10.1998 tarihinde Oda Merkezinde yapıldı.

Toplantıya;
Ali Ekber ÇAKAR Merkez
Cengiz TEKlN Merkez
Fatih ÇİMEN Edirne Şube
Özcan AVCı İzmir Şube
Coşkun KİPER Samsun Şube
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Ersin KUZUCU Denizli Şube
S. Turgay BlNYILDIRIM Kocaeli Şube
Ersoy BEY Ankara Şube
Yıldırım ÇAKAR Ankara Şube
Okan GÜNGÖR Konya Şube

katıldı. Komisyon aşağıdaki kararlan aldı.

1. Oda periyodiklerinin her sayısına komisyonun çalış-
malarını ve görüşlerini belirten yazıların hazırlanması
ve yayınlanmasının sağlanmasına,

2. Şubelerin İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili yapacak-
ları eğitim çalışmalarını tüm şubelere bildirip etkinlik-
lere komisyon üyelerinin katkı koymasını ve izlenme-
sinin sağlanmasına,

3.
a) Eğitim programının oluşturuması
b) Periyodik eğitim notlarının güncelleşmesi
c) Periyodik kontrol formlarının güncelleşmesi
d) Periyodik kontrollerle ilgili teknik görevlilerin eğitimi
e) İş güvenliği mühendisliğinin tanımlanması
f) Standart dışı üretimi yapılan kişisel koruyucular, yan-

gınla mücadele, emniyetle ilgili ekipman ve cihazlarla
ile ilgili standartların belirlenmesi ile ilgili alt komisyo-
nun oluşturulmasına

4. Alt komisyona İzmir Şubeden Özcan AVCI, Bursa
Şubeden Serdar SÖNMEZ, Ankara Şubeden Yıldırım
ÇAKAR ve Kocaeli Şubeden Turgay BlNYILDIRIM'ın
seçilmesine, gerekli görüldüğünde komisyonun arttı-
rılmasına ve çalışma programının takvimlendirilmesi
konusunda komisyon üyelerine yetki verilmesine

5. Periyodik kontrolleri izleme progrmanm güncelleşti-
rilmesi ve tüm şubelerde uygulanabilmesi için izmir
Şubeden Özcan AVCI, Bursa Şubeden Serdar SÖN-
MEZ'in görevlendirilmesine

6. İnternette İşçi Sağlığı ve iş Güvenliği ile ilgili bir dos-
yanın açılmasına

7. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili Oda dışında uzman
kişilerin şubelerce komisyona bildirilmesine

8. Makina Mühendisleri Odası Teknik Görevli El Kitabı-
nın hazırlanmasına

9. Bir sonraki toplantının alt komisyonun önerisine gö-
re daha sonra belirlenmesine

karar verildi.

KENTLEŞME VE YEREL YÖNETİMLER
KOMİSYONU TOPLANDI

Kentleşme ve Yerel Yönetimler Komisyonunun 1. Top-
lantısı MMO Genel Merkezin'de 03.10.1998 de yapıldı.

Toplantıya
Oğuz TÜRKYILMAZ Merkez

Haydar ŞAHİN Merkez

Serhat GİRGİN Kocaeli Şube

Yahya BULAT Edirne Şube

Sabahat ARSLAN İçel Şube

Tahsin CERAN Konya Şube

Zeki ADER Eskişehir Şube

katıldı. Komisyon aşağıdaki kararları aldı.

1. Makina Mühendisleri Odası Genel Merkezinin sekre
terliğini yürüttüğü Ankara Kent Konseyi Girişimi hak-
kında ve Kocaeli Şubemizin içinde olduğu İzmit Kent
Kurultayı hakkında izmit Kent Kurultayı ve Kent Mec-
lisi Koordinasyon Kurulu başkanı Mehmet TOKER
tarafından genel bir bilgilendirme yapıldı. Bu bilgilen-
dirmelerden diğer Şubelerimizin yararlanmasını sağ-
lamak için Oda Merkezinde oluşturulmuş olan dokü-
mantasyon listesinin Şubelere aktarılmasının sağlan-
ması ve Şubelerin elinde olan dokümantasyonların
Oda Merkezine gönderilmesine, Oda Yönetim Kuru-
lu onayına sunulmasına karar verildi.

2. Kentleşme ve Yerel Yönetimler Komisyonunun çalış-
ma programı hakkında görüşmeler yapılıp aşağıda
belirtilen konuların Oda Yönetim Kurulu onayına su-
nulmasına karar verildi.

a) Oda merkezinde oluşturulmuş olan dokümantasyon-
lardan Şubelerin yararlanmasını sağlamak için dokü-
mantasyon listesinin Şubselere yollanması

b) Oda Merkezinin veya Şubelerimizin Kentleşme ve Ye-
rel Yönetimler konusunda içinde yer aldıkları çalışma-
ların diğer şubelerde organize edilecek olan panel,
söyleşi vb. gibi çalışmalarla tanıtılmasını sağlamak ve
Şubelerdeki çalışmaları geliştirmek

c) Şubelerimizin öncelikle mevcut çalışmalardan yararla-
nıp özellikle Demokratik Kitle Örgütleri ve Sivil Top-
lum Kuruluşları ile ilişkileri geliştirip çalışmaların ön
hazırlıklarını organize etmelerine

d) Yerel Gündem 21 vb. gibi oluşumların var olduğu il-
lerde kurum olarak yer alınmasına

e) Tüm şubelerde kendi özgül koşullarına göre Kentleş-
me ve Yerel Yönetimler Komisyonunun oluşturulma-
sına

f) Kentleşme ve Yerel Yönetimler Komisyonunun bir
sonraki toplantısının 27/11/1998 tarihinde saat
14.00'de Kocaeli Şubesinde yapılmasının ve
28/11/19998 tarihinde yapılacak olan izmit Kent
Kurultayı toplantısına katılınmasına

3. TBMM'de görülüşmekte olan Yerel yönetimler Yasa
Tasanı hakkında hazırlanmış olan TMMOB görüşü-
nün tüm birimlere gönderilerek, tartışılması ve bu ko-
nuda kamuoyunun bilgilendirilmesi yönünde çalışma-
ların yapılmasının Oda Yönetim Kurulu onayına su-
nulmasına,

karar verildi.

EKONOMİK ÖZLÜK DEMOKRATİK HAKLAR
KOMİSYONU TOPLANDI

Ekonomik Özlük Demokratik Haklar Komisyonu
1. Toplantısı 04.10.1998 Oda Merkezinde yapıldı.

Toplantıya;
Haydar ŞAHIN Merkez
Nuri ÖCAL İzmir Şube
Hasan ESEN Diyarbakır Şube
katıldı. Komisyon aşağıdaki kararları aldı.
1. Üyelerimizin aşağıda belirtilen konulardaki sorunların

belirlenmesi ve bu konulardaki Şube çalışmalarının
bir rapor haline getirilmesi



1.1. Yasal düzenlemelerden kaynaklanan sorunlar
(657 sayılı kanun, Tazminatlar, Fiili hizmet zammı,
Emeklilik ek göstergesi vb.)

1.2. Çalışma şartlan
1.3. Ekonomik sorunlar

1.4. Örgütlenmeye ilişkin sorunlar

Yukarıda belirtilen başlıklarda Şube raporlarının Oda
merkezine yollanması ve bu raporların değerlendirilip
oda görüşü haline getirilip kamuoyunun bilgilendirilmesi-
nin ve Şubelerimizde üye sorunları ile ilgili çalışmaların
Ekonomik, özlük ve Demokratik Haklar konusundaki ge-
rek istatistiki bilgilerin gerekse raporların Oda Merkezi-
ne gönderilmesinin Oda Yönetim Kurulu onayına sunul-
masına karar verildi.

2. TBMM'de hazırlanmakta olan Kamu Personeli Ya-
sa Tasarısı incelenip Şube görüşlerinin oluşturula-
rak oda Merkezine iletilmesi ve Oda görüşü hali-
ne getirilerek kamuoyunun bilgilendirilmesinin
Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına karar
verildi.

3. Toplantıya katılım konusunda Şubelerimiz genel
olarak gereken ilgiyi göstermemişlerdir. Toplantıya
mazeretsiz olarak katılmayanların uyarılmasının
Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına karar
verildi.

KAYNAK TEKNOLOJİSİ KOMİSYONU TOPLANDI

Kaynak Teknolojisi Komisyonu 2. Toplantısı
19.09.1998 tarihinde MMO Genel Merkezi'nde yapıldı.

Toplantıya;

Yunus Yener,

Özgür Akçam Merkez

Cemal Meran Denizli Şube

katıldı. Komisyon aşağıdaki kararları aldı.
1. MMO Kaynakçı Belgesi verilmesi ve verilmiş olan bel-

gelerin yenilenmesi için hazırlanan "Taslak" yönet-
meliğin Oda Yönetim Kurulu onayına sunularak Şu-
be 'lerden görüş istenilmesine, pilot bölge olarak Bur-
sa'nın seçilmesine ve öneri olarak Bursa Şube'ye ile-
tilmesi, Taslak hakkındaki görüşlerin birleştirilmesi
için sekretarya görevinin Ankara'daki komisyon üye-
lerinin görevlendirilmesine,

2. Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi Yürütme Ku-
rulu'na Komisyon üyelerinden Özgür Akçam, Melih
Şahin ve Yunus Yener'in Oda Yönetim Kurulu'na
önerilmesine,

3. Komisyon üyelerinden Cemal Meran'in Yüksek Li-
sans ve Doktora tezlerini içeren çalışmasının Mühen-
dis ve Makina Dergisi'nin Kaynak Özel sayısında ya-
yınlanmasının önerilmesine,

4. Anket çalışmasının Şube'lere tekrar hatırlatılarak aci-
liyetinin bildirilmesine,

5. Teknik yayın çıkartılması için çalışmaların devam etti-
rilmesine,

6. Bir sonraki toplantının 24.10.1998 tarihinde yapıl-
masına,

karar verildi.

KALİTE VE YETERLİLİK KOMİSYONU TOPLANDI

Kalite ve Yeterlilik Komisyonu 2. Toplantısı
27.09.1998 tarihinde Oda Merkezi'nde yapıldı.

Toplantıya;
Melih Şahin, Nurten Gültekin,
Macit Karabay Merkez
Yasemin Çınar, Bülent Matur Ankara Şube
Mustafa Taşpınar İzmir Şube
Ferial Arnas Işık Kocaeli Şube
Yüksel Sülük Eskişehir Şube
Özgür Cengiz Eskişehir Şube
Hatice Topuz İçel Şube
katıldı. Komisyon aşağıdaki kararlan aldı.
1. MMO Eskişehir Şube'ce Mühendis ve Makina Kalite

Özel sayısına yönelik çalışmalarda dergi içerigi-
nin"Belgelendirme","Danışmanlık","Kalitenin Sos-
yal, Toplumsal Boyutları" konularını da içermesine,
Mühendis ve Makina 1998 Kalite Özel sayısında ya-
yınlanmak üzere-, aşağıda belirtilen konulardaki yazı-
ların sorumluları tarafından en geç 30.10.1998 tari-
hine kadar Oda Merkezi'ne iletilmesine,

• MMO İzmir Şube'ce;
- Kalite Danışma Merkezi, Ege Kalibrasyon Metroloji
ve Eğitim Merkezi deneyim ve birikiminlerinin akta-
rıldığı iki ayrı yazı,
- Kalite Danışma Merkezi Eğitimlerine katılan, katı-
lımcıların doldurduğu eğitim değerlendirme an-
ketleri sonuçlarının irdelendiği bir yazı,

• MMO Kalite ve Yeterlilik Komisyonu Üyesi Ferial Ar-
nas Işık tarafından Kalite"Belgelendirme", "Danış-
manlık", "Kalitenin Sosyal, Toplumsal Boyutları" ko-
nularını içeren bir yazı,

• MMO Kalite ve Yeterlilik Komisyonu Üyesi Macit Ka-
rabay tarafından "Geometrik Toleranslandırma ve Bo-
yutlandırma" eğitimlerine katılımcıların doldurduğu
değerlendirme formlarının irdelendiği bir yazı,

• MMO Denizli Şube'nin sahip olduğu potansiyeli,
2. Kalite ve Yeterlilik alanında teknik yayın (kitap) çıkar-

tılması için Macit Karabay, Melih Şahin, Nazım Öz-
türk ve Oda Merkezi'nin önereceği kişilerden oluşa-
cak bir Alt Çalışma Grubu oluşturulmasına, Taslağı
daha önce "Geometrik Toleranslandırma ve Boyut-
landırma Kitabı" üzerinde çalışılmaya başlanmasına,
Komisyon Üyelerince bu alanda çıkartılabilecek ya-
yınların ve muhtemel kaynakların belirlenmesi amaç-
lı çalışmanın yapılarak hazır edilmesine,

3. MMO İzmir Şube katkılarıyla, MMO Ankara Şube
Kalite Komisayonu'nca hazırlanan "KOBİ Kalite Bi-
linci Belirleme Çalışması" anketi hakkında tüm ko-
misyon üyelerince yapılacak görüş ve değerlendirme-
lerin 12.10.1998 tarihine kadar MMO Ankara Şube
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Teknik Görevlisi Bülent Matur'a ulaştırılmasına,
Anketin pilot bölge olarak öncelikle Ankara'da uygu-
lanmasına, elde edilecek sonuçlara göre diğer şube-
lerce de uygulanmasına,
TMMOB-KOSGEB Protokolü kapsamında proje des-
teği alınabileceği belirtilen bu çalışmanın, proje hali-
ne getirilmesi için Ankara Şube Kalite Komisyonu'na
görev verilmesine, projenin hazırlanarakl2.10.1998
tarihine kadar Oda Merkezi'ne iletilmesine,

4. MMO İzmir Şube'ce bugüne kadar edilenilen Kalite
konusunda bilgi ve deneyimin dökümante edilmesine
yönelik çalışma için yapılacak takvimlendirmenin
MMO İzmir Şube Kalite Danışma Merkezi tarafından
bir sonraki toplantıda sunulmasına,

5. MMO Kalite ve Yeterlilik Komisyonu üyelerinden
Macit Karabay'ın III. Ulusal Ölçümbilim ve Metroloji
Kongresi Danışmanlar Kurulu'na, Ferial Arnas
Işık'ın Kalite Sempozyumu Danışmanlar Kurulu'na
MMO Kalite ve Yeterlilik Komisyonu adına önerilme-
lerine,

6. Bir sonraki toplantı tarihinin 07.11.1998 olmasına,
karar verildi.

A.İ.T.M.-LPG ARAÇ DÖNÜŞÜMÜ KOMİSYONU
TOPLANDI

A.I.T.M - LPG Araç Dönüşümü Komisyonu 2. Top-
lantısı 04.10.1998 tarihinde Oda Merkezi'nde yapıldı.

Toplantıya;

Ali Ekber ÇAKAR Merkez

Tahsin AKBABA Merkez

Yaşar ÇEVİK : Ankara Şube

Bülent ÖZDAL Ankara Şube

Halil DALAK Ankara Şube

Battal KOCA İzmir Şube

Hikmet AYDOĞDU Bursa Şube

Erhan İNAN Eskişehir Şube

K. Levent GÜLER Eskişehir Şube

İsmet KASAPLAR Denizli Şube

Ali Oğuz MEYDAN Konya Şube

Hasan GALATALI Konya Şube

Şaban BÜLBÜL Trabzon Şube

Hayri BAHADIR Samsun Şube

Mevlüt Bican OKAY Samsun Şube

Orkun ÇELİK Anlatya Şube

Ümit BÜYÜKEŞMELt Antalya Şube

Nedim YANIÇ Gaziantep Şube

Kerem YELEKÇİ Gaziantep Şube

Hakan HAVANCILAR Edirne Şube

Hasan ÖZYÜREK İçel Şube

Muammer KARAGEDİK İçel Şube

Z. Taner KAPLAN '. İçel Şube

katıldı. Komisyon aşağıdaki kararları aldı.

1. LPG ve CNG ile ilgili teknik yayın çıkartılması için
komisyon üyelerinin görüşlerini en geç 23.10.1998
tarihine kadar Oda Merkezi'n iletmesine ve yayınla-
nacak olan bu yayın için reklam bulunması için ko-
misyon üyelerinin bir çalışma yapmasına,

2. Oda bünyesinde çalışan teknik görevli ve yöneticile-
rin LPG Yetki Belgesi alması konusunda Oda Yöne-
tim Kurulu'na önerilmesine,

3. LPG Araç dönüşümü yapılmış araçların, "Demon-
tajı" durumunda nasıl bir işlem yapılacağının araş-
tırılması için Oda Sekreteri'nin görevlendirilmesi-
ne,

4. Ümit Büyükeşmeli ve Orkun Çelik'in görev aldığı
LPG Dolum istasyonları ile hazırladığı (belediye ile
yaptığı protokolün) yönetmeliğin en kısa zamanda
Oda Merkezi'ne iletmesine,

5. LPG araç dönüşüm uzmanlık belgesi yönetmeliği
için gelen görüşler doğrultusunda tekrar incele-
nerek en geç 23.10.1998 tarihine kadar komis-
yon üyelerinin görüşlerini Oda Merkezi'ne ilet-
mesine,

6. A.İ.T.M Mühendisliği Uzmanlık Belgesi Yönetme-
liği hakkındaki komisyon üyelerinin görüşlerini
(TMMOB ve Oda tüzüğü çerçevesinde) Ekim
1998 sonuna kadar Oda Merkezi'ne iletmelerine
ve sekretarya görevinin Şenol Karaca'ya verilme-
sine,

7. Hikmet Aydoğdu, Ümit Büyükeşmeli, Battal Koca,
Ali Oğuz Meydan ve Hakan Havancılar'dan oluşan
bir Alt Çalışma Grubu oluşturulmasına,

8. A.İ.T.M bürolarının ve mühendislerinin karşılaştığı
sorunların tesbit edilmesi için alt çalışma grubunda
Battal Koca'nın görevlendirilmesine, komisyon
üyelerinin yazılı görüşlerini Oda Merkezi'ne gönde-
rerek Battal Koca'ya ulaştırılmasına; alt çalışma
grubunun konu ile ilgili görüşlerini bir rapor halin-
de 30.10.1998 tarihine kadar Oda Merkezie ilet-
mesine,

9. Komisyon üyeleri, A.İ.T.M. yönetmeliğinin yeniden
düzenlenmesi ile ilgili çalışmalarını bir rapor halin-
de 30.10.1998 tarihine kadar Oda Merkezi'ne ilet-
melerine; Oda Merkezi'nin gelen görüşleri toparla-
yarak Oda görüşü olarak Sanayi Bakanlığı'na ilet-
mesine,

10. Eski Oda yayını olan 46 nolu yayının güncelleş-
tirilmesi için Hakan Havancılar'a görev verilmesi-
ne, komisyon üyelerinin 01.12.1998 tarihine
kadar görüşlerini Oda Merkezi'ne ulaştırılarak
Oda Merkezi vasıtasıyla Hakan Havancılar'a ile-
tilmesine,

11. Trafik Mevzuatı El Kitabı ile ilgili çalışmaları yapmak
üzere Ali Oğuz Meydan'a görev verilmesine, komis-
yon üyelerinin 30.10.1998 tarihine kadar görüşle-
rini Ali Oğuz Meydan'a iletmesine,

karar verildi.
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EİM-MEDAK TOPLANTILARI YAPILDI

12 Eylül 1998 tarihinde Bursa'da yapılan 3. EİM-
MEDAK Toplantısına aşağıdaki isimler katıldı.

Adı Soyadı S u b e

Necip ATILGAN İzmir
Do^an MAHALLELİ Bursa
Orhan SAĞLAM İçel
Tülay YENER Ankara

03 Ekim 1998 tarihinde Kocaeli'nde yapılan 4. EİM
MEDAK Toplantısına aşağıdaki isimler katıldı,
^ j , Soyadı Şube

D o ğ a n M A HALLELİ Bursa
Orhan SAĞLAM içel
Can KABAKÇI izmir
Necip ATILGAN İzmir
Nükhet ÖZKAN İstanbul
Tülay YENER Ankara

1999 - KOflGRE-SEMPOZYUM-KURULTAY TAKVİMİ

Adı

Kurultayı

Kefrt«$t Ulaşımda Raylı Sistemler Semp. .

Orta Anadolu Sanayisi ve Sorunları Semp.

Ulaşım-Trafik Kongresi

Mermer ve Mermer Makinaları Kongresi .

GAP ve Sanayi Kongresi

Tarih Sekreterya

.27 Mart '99 Merkez

.Mart'99 Eskişehir

.Nisan'99 Konya

.Mayıs'99.. Ankara

.Eylül '99 .Eskişehir

Eylül '99 D. Bakır

Makina imalat Teknolojileri Sempozyumu . . Eylül'99 Konya

IV. Ulusal Kağıt Semp Ekim '99 Kocaeli

Denizli'de Sanayileşme ve Kentleşme
Sempozyumu

Endüstri-tşletme Mühendisliği Kurultayı . . .

Kalite Sempozyumu

Trakya'da Sanayileşme ve Çevre Sem. . . .

III. Ulusal Ölçürnbilim Kongresi

Mühendislik-Mimarlık Eğitimi Sempozyumu

.16-17 Ekim '99 Denizli

.Ekim'99 Kocaeli

.1-2 Ekim '99 ..Bursa

.Ekim'99 Edirne

.7-8 Ekim '99 Eskişehir

.Ekim'99 İstanbul

VI. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 5-6 Kasım '99 Bursa

IV Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 4-7 Kasım '99 İzmir

Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi 12-13 Kasım '99 ..Ankara

Sanayi Kongresi '99 .Aralık '99..... Merkez

I. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi 3-5 Aralık '99 İzmir
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DEMETCEME KURUCU'MDAfl
Denetleme Yeri

Merkez

İstanbul

Samsun

Ankara

Kocaeli

Antalya

Kayseri

Bursa

İzmir

İçel

Konya

Gaziantep

Adana

Edirne

Denizli

Zonguldak

Trabzon

Eskişehir

Diyarbakır

Denetleme Tarihi

28.06.1998

22.08.1998

16.05.1998

25.07.1998

02.04.1998

25.07.1998

02.05.1998

11.07.1998

03.05.1998

11.07.1998

09.05.1998

18.07.1998

09.05.1998

04.07.1998

02.05.1998

08.08.1998

02.05.1998

04.07.1998

25.04.1998

01.08.1998

25.041998

08.08.1998

09.05.1998

11.07.1998

09.05.1998

18.07.1998

16.05.1998

11.07.1998

23.05.1998

18.07.1998

1505.1998

25.07.1998

03.05.1998

08.08.1998

06.06.1998

11.07.1998

02.05.1998

14.08.1998

Denetleme Kurulu Üyesi

Z. ESKİLER, A. EKSİN, C. SÖNMEZ, Ş. AKKAYA, E. EROL, R. TURALI, H.T. TOKER,
Y. YENER, Y. ÇAKAR, N. ATAVESVER

N. DURAKOGLU, Z. ESKİLER, C. SÖNMEZ, R. TURALI, O. ÇAKIL, M. ERGEN,
Y. ÇAKAR, E. KARACA, E. EROL, Ş AKKAYA, N. ATASEVER, Y. YENER, İ. MART,
M. BAŞER

Z. ESKİLER, Y. YENER, R. TURALI

Z. ESKİLER, Y. YENER, N. DURAKOGLU, İ. MART

Z. ESKİLER, Y. ÇAKAR, H.T. TOKER, Y. KILIÇ

O. ÇAKIL, A.A. EREN

M. ERGEN, R. TURALI, İ. MART, N. BAŞKUŞ

H.T. TOKER, Z. ESKİLER, Y. YENER

A. EKSİN, 0. ÇAKIL
Y. ÇAKAR, E. EROL

C. SÖNMEZ, E. KARACA

Z. ESKİLER

A. A. EREN, E. EROL

R. TURALI, E. KARACA

N. DURAKOGLU, E. EROL

A. EKSİN, M. BAŞER

E. KARACA, A.A. EREN, M. BAŞER

N. DURAKOGLU, Z. ESKİLER, H.T. TOKER

Y. YENER, Z. ESKİLER

N. ATASEVER, Z. ESKİLER

C. SÖNMEZ, E. KARACA

M. ERGEN, E. GÜL

Z. ESKİLER, Y. ÇAKAR

C. SÖNMEZ, E. KARACA

A. LÜLE, Y. KILIÇ

Y. ÇAKAR, E. KARACA

E. KARACA, Ş. AKKAYA, N. BAŞKUŞ

O. ÇAKIL, Y. KILIÇ

M. ERGEN, R. TURALI

A. EKSİN, N. DURAKOGLU

N. ATASEVER, H.T. TOKER

A. LÜLE, E. GÜL

H.T. TOKER, Z. ESKİLER

Y. ÇAKAR, C. SÖNMEZ

A. EKSİN, M. BAŞER

A. LÜLE, Ş. AKKAYA, A.A. EREN

A. LÜLE, Ş. AKKAYA

E. KARACA, R. TURALI



BASINA VE KAMUOYUNA 07.10.1998

1936 yılında üretime başlayan İzmit SEKA Kağıt fabrikası Özelleştirme Yüksek Kuru-
lunun 2 Ekim 1998 tarihinde almış olduğu kararla kapatılmaktadır. Serbest piyasa eko-
nomisi uygulamalarıyla bir çok KiT'e yapılması gereken yatırımlar durdurulmuş ve özel
sektör desteklenmiştir. Bu politikalarla kamunun elindeki kağıt ve karton fabrikalarında
teknolojik yenilikler yapılmayarak bu kuruluşlar geri bırakılmıştır. Bunun sonucu olarak
Türkiye Selüloz ve Kağıt Fabrikaları işletmelerinin üretiminde 1990-1995 yılları arasında
%21 düşüş yaşanırken özel sektörün üretiminde %11'lik bir artış sağlanmıştır. Aradaki
farklar ise ithal ikameci politikalarla kapatılmak istenmektedir.

SEKA kağıt fabrikası dünyanın 100 kağıt firması arasında bulunmakta ve toplam var-
lığı 430 milyon dolardır. Ayrıca İzmit SEKA fabrikası ülkemizin 500 sanayi kuruluşu için-
de 28. sanayi kuruluşu olarak görülmektedir.ilkemizin kağıt ihtiyacının %40'ını karşılayan
bu işletme kapatılarak ülke ekonomisine büyük darbeler vurulacak olup 1872 işçininde iiş-
ten çıkarılmasıyla sonuçlanacaktır, tretim ekonomisine önem vermeyerek rant ekonomi-
sini programlarına alan hükümetler izmit halkının (esnafıyla işçisiyle çalışanıyla çalışmaya-
nıyla) gerek ekonomik gerekse kültürel değeri ve kendilerince varlık nedeni saydıkları SE-
KA izmit işletmeleri kapatılmaktadır. Kapatmanın gerekçesi olarak da teknolojisinin ge-
ri kaldığı söylenmektedir. Oysaki yıllardır KiT'lerin teknolojik yenilikleri ve araştırma ge-
liştirme harcamalarını bilinçli olarak kısıtlayanların kendileri olduklarını unutmaktadır-
lar. Özelleştirmelerin tüm dünyada ve ülkemizde zararları ortada iken İlkemiz sermayesinin
ve onların temsilcileri halinde olan hükümetlerin bu konudaki ısrarlı dayatmaları ideolojik
ve politik saldırılarının bir yenisi olarak karşımıza çıkmaktadır.

Selüloz üretimi için SEKA işletmelerinin AR-GE'si olan SEKA fidanlığının çok uluslu
şirket olan Ford - Koç işbirliğine peşkeş çekilmesi kapatma kararının başlangıcı olmuştur.
Bu saldırıların ilk ve son olmayacağı SEKA'nın kapatılma kararıyla ortaya çıkmıştır. İlke-
mizde uygulanan rant politikalarının bir an önce durdurulması üretim politikalarıyla hal-
kımızın çıkarları doğrultusunda kararlar alınması ve derhal uygulanması gerkmektedir.
SEKA izmit işletmesinin kapatılamsı, uluslarüstü sermayenin daha rahat dolaşabilmesi ve
daha da rahat sömürebilmesi anlamına gelen MAI ve MIGA anlaşmalarının dünyada uy-
gulama alanı bulmamasına rağmen ülkemizde fiili olarak uygulanmaya başlanması anla-
mına gelmektedir.

Bu uygulamanın sonuçlarını SEKA işçisi en çarpıcı şekliyle yaşamakta ve ulusal de-
ğerlerimizin nasıl hiçe sayılarak yok edildiğini görmektedir. SEKA işçisinin ve İzmit
halkının meşru olarak yürüttüğü direnişin yanında yer almak ulusal çıkarlarımıza sa-
hip çıkmak anlanmına gelmektedir. Makina Mühendisleri Odası ülkemizde rant eko-
nomisi değil üretim ekonomisi politikalarının uygulamaya konması mücadelesinin ya-
nında yer alacaktır. SEKA işçilerinin ve İzmit halkının yürüttüğü mücadelenin destek-
çisiyiz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Oda Sekreteri

Ali Ekber ÇAKAR
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MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK HAFTASI'NA İLİŞKİN
BASIN AÇIKLAMASI 07.10.1998

Sanayileşme, kentleşme ve ekonomi alanlarında az gelişmiş bir yapıyı devralan Türki-
ye Cumhuriyeti, yeni bir toplum yaratma, çağdaşlaşma amaçlarına ulaşmak için yetişmiş
insan gücüne gereksinim duymuştur. Bu amaçla yeni üniversiteler ve meslek örgütleri
oluşturularak mühendislik ve mimarlık alanında atılımlar başlatılmıştır. Cumhuriyet'in ilk
yıllarında dernek statüsünde olan meslek örgütleri 50'li yıllarda statü değiştirmiştir. 1954
yılında 6235 sayılı Yasa ile kurulan TMMOB, bugün 23 Meslek Odası ve ikiyüzbini aşkın
üyesiyle, büyük bir meslek kuruluşu haline gelmiştir.

TMMOB'nin kuruluşunun 44. yılında Mühendislik ve Mimarlık Haftası'nı coşkuyla,
erinçle ve övünçle kutlamak isterdik. Nevarki dünyada ve ülkemizde yaşanan gerçeklik
bizleri bu duygulan yaşamaktan alıkoymaktadır.

21. yüzyıla gererken kapitalizmin dizginlenemeyen vahşiliğine, tekelci sermayenin kü-
resel ekonomik, politik, toplumsal ve kültürel egemenlik kurmaya yönelik saldırılarına kar-
şı ciddi ulusal ve uluslararası direnişler ve mücadeleler geliştirilmektedir. Bu süreç içerisin-
de tüm meslektaşlarımızı önemli görevler beklemektedir.

Tarihsel gelişim içinde paylaşma, egemenlik sağlama ve sömürme düşüncelerinin ürü-
nü emperyalizmin amacına ulaşma uğruna askeri gücü artırmada duyduğu gereksinim, bir
yandan bilim ve teknolojiyi geliştirmiş, diğer yandan savaşların ve felaketlerin nedeni ol-
muştur. Başta mühendisler ve mimarlar olmak üzere tüm meslek grupları bu evrensel çe-
lişik ortamda hem gönencin ve uygarlığın gelişmesinde, hem de savaş ve yıkımların oluş-
masında rol almış ve aracı olmuşlardır. Bu nedenle mühendis ve mimarlar uygarlığın ge-
lişmesi ve insanca yaşam ortamının sağlanmasında yalnızca bilim ve tekniğin gelişmesinin
yeterli olmadığını, toplumda yaratılan tüm değerler gibi, bilimsel ve teknolojik gelişmele-
re bağlı bilgi ve ürünlerin kullanımında da toplumun söz ve karar sahibi olmasını, doğa ve
insanın temel değerler olarak kabul edildiği ekonomik ve toplumsal politikalarla birlikte
demokrasi ve barışı savunmak zorundadırlar.

Bugün ülkemizde meslek alanımız birçok sorunla karşı karşıyadır. Mühendislik-mimarlık
eğitimi bir çok olumsuzluklara ve eksikliklere sahiptir. Yeni bilimsel alanların açılması, tekno-
lojinin geliştirilmesi, ürün kalitesinin artırılması, üretim sürecinde ekonominin sağlanmasın-
da, sanayileşmenin ve bilgi çağına geçişin temel öğesi olan araştırma ve geliştirmeye verilen
önem son derece azdır. Çevre sorunlarının çözümünde ekolojik bakış açıları geliştirilmemek-
tedir. Hızlı ve çarpık kentleşme sonucu oluşan kentsel fiziksel mekan sosyal ve teknik altya-
pı düşük standartlarda olup halkımızın temel gereksinimlerini karşılamaktan uzaktır. Yaşanan
genel ahlaki erozyon, meslek etiği ilkelerimizi, normlarımızı uygulamanın önünde önemli bir
engel oluşturmaktadır. Devletin küçültme politikaları, sanayileşmeyle koşut gelişme yerine
rant ekonomisinin tercih edilmesiyle birlikte uygulanan istihdam politikaları sonucu 70 bin
kamu çalışanı meslektaşımız gizli işsiz durumuna düşürülmüş, mesleklerine yabancılaştırılmış-
tır; üyelerimizin %35'i açık işsiz veya meslek dışı alanlarda çalışmaktadır, özel sektörde çalı-
şan üyelerimiz işe kimi zaman sefalet ücretleriyle çalışmaya zorlanmaktadır. Özelleştirmeye,
rant ve borç ekonomisine, insan hakları ihlallerine karşı demokrasi ve bağımsızlık mücadele-
si içinde olan meslektaşlarımızın grevli toplu sözleşmeli sendikal hak, acil barış, adaletli bö-
lüşüm, özgür ve barışçıl çalışma yaşamı istemleri ise her geçen gün çığ gibi büyümektedir.

Tüm bu yaşanan gerçeklik; umutlu ve onurlu mücadelemizi, toplumsal dayanışma için-
de görev yapmamızı, halkımız için özveriyle çalışmamızı ve üretmemizi engelleyememek-
tedir. Halkımız güvenli yarınlara kavuşmak için verilen bu mücadelenin bilincinde olup,
özellikle bu hafta genç, öğrenci, işçi, memur, esnaf, kentli, köylüyle umut dolu yarınlar
için buluşuyoruz.

TMMOB Başkam
Yavuz ÖNEN
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Standartlara uygun olmadığı halde kapatılmayan
LPG dolum istasyonlarının ardından, LPG tüpleri
ile çalışan taksilerin de tehlike saçtığı ortaya çıktı.
Çoğu taksinin mutfaklarda kullanılan mavi tüpler ile
çalıştığı, TSE garantisinin ise olmadığı belirlendi.
Makina Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Ali
Ekber Çakar, taksilerdeki tüplerin çoğunu sanayi-
deki ustaların taktığını belirterek, bunların stan-
dartlara uygun olmadığını bildirdi. Çakar, "Taksi-
ler patlamaya hazır bomba. Birçok takside evler-
de kullanılan mutfak tüplerinden var. Taksici sa-
nayiye gidip LPG tüplerini herhangi bir ustaya
taktırabiliyor. Takozlarla tutturuluyor. Halbuki bu
tüplerin fayans depolarda muhafaza edilmesi
şart.Tüp takımında kullanılan kitlerin ne olduğunu
bile bilmiyoruz" dedi.
Bir arabaya LPG tüpü takılması için ilk olarak,
makina mühendisinin proje çizmesi gerektiğini
kaydeden Çakar, prosedürü şöyle anlattı:
"Daha sonra mühendisin çizdiği proje üniversite-
den onaylanıyor. Aracın, TSE'den de garanti alma-
sı şart. Bu işlemleri tamamladıktan sonra Makina
Mühendisleri Odası olarak biz dönüşüm imalat ye-
terlilik belgesi' veriyoruz. Ondan sonra aracın, ön
ve arka camlarına 'Bu araç, LPG tüpü ile çalışmak-
tadır' yazılı çıkartma yapıştırması gerekiyor."
Çakar, çoğu taksinin tüple çalıştığı halde bu işlem-
lerin hiçbirini yapmadığını saptadıklarını bildire-
rek, "LPG tüpüyle çalışan araç sahipleri, güvenlik
nedeniyle uyulması gereken bu bürokratik işlem-
lerden kaçıyorlar. Böylece vergi de ödemiyorlar"
diye konuştu.
Ali Ekber Çakar, İl Trafik Müdürlüğü'nün bu konu-
daki denetim ve kontrollerini sıklaştırmasını da is-
tedi.

TMMOB'den RANTA İSYAN

Türkiye Mimar ve Mühendisler Odaları Birliği
(TMMOB), Ankara'ya yeni bir kentsel anlayışı ka-
zandırmak için kolları sıvadı. TMMOB önderliğin-
de çok sayıda sivil toplum örgütü, toplumun kent-
sel kararlara katılmasını birincil şart gören 'Anka-
ra Kent Konseyi Girişimi'ni, bir deklarasyonla ka-

muoyuna duyurdu. TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Genel Başkanı Mehmet Soğancı, çıkar ve
rantı gözeten bir şehircilik anlayışının süregeldiği-
ni savundu. Soğancı "Artık oldubittiler ve hukuk
tanımaz kentsel projelere karşı çıkmalıyız" dedi.

ANKARA KENT KONSEYİ KURULDU

Aralarında birçok meslek odası, gazeteci ve sendi-
ka temsilcilerinin bulunduğu "Ankara Kent Konse-
yi" çalışmalarına başlıyor. Kente yönelik çalışma-
larda bulunmak üzere oluşturulan konsey bugün,
"Kuruluş Belgesi'ni açıklayacak. Peyzaj Mimarları
Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar
Odası, Disk Genel-İş ve Muzaffer Saraç'ın öncülü-
ğünde oluşturulan "Ankara Kent Konseyi Oluştur-
ma Girişimi"çalışmalarını tamamladı. Kent yöneti-
minde "demokratik, katılımcı süreçlerin oluşturula-
bilmesi için" çalışmalar yapacağını açıklayan kon-
sey, bu konuda kamuoyu oluşturmayı planlıyor.
Türk Mimar ve Mühendis Odaları Birliği'ne
(TMMOB) bağlı birçok meslek odasının yanısıra,
çok sayıda gazete sendika ve derneğin katılımıyla
44 girişimcinin oluşturduğu konsey, bugün düzen-
leyeceği basın toplantısıyla "Ankara Kent Konseyi
Kuruluş Belgesi"ni açıklayacak. Konsey çalış-
maları hakkında bilgi almak isteyen yurttaşların
Peyzaj Mimarları Odası'nın 431 83 97 ve Makina
Mühendisleri Odası'nın 231 31 59 numaralı
telefonlarını arayabilecekleri belirtildi.

KAPATMAYA GÜÇLERİ YETMEZ

...TMMOB Makina Mühendisleri Odasından
yapılan yazılı açıklamada, "SEKA İzmit İşlet-
mesi'nin kapatılması, uluslarüstü sermayenin daha
rahat dolaşabilmek ve daha da rahat sömürebil-
mesi anlamına gelen MAI ve MIGA anlaş-
malarının, dünyada uygulama alanı bulmamasına
rağmen ülkemizde fiili olarak uygulanmaya baş-
lanması anlamına gelmektedir" denildi.
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Gözaltına Alınan Kişi
Açılan Dava Sayısı
İdam İstemi ile Dava Açılan Kişi
Verilen İdam Kararı
Yargıda onanan idam
İnfaz Edilen İdam Cezası
141,142 ve 163'den Yargılanan
Örgüt üyeliğinden Yargılanan
Pasaport Alamayan
Yurttaşlıktan Çıkarılan
Kuşkulu Ölüm
Belgeli İşkence Sonucu Ölüm
Sakıncalı Gerekçesiyle İşten Atılan
1402 ile Görevden Atılan Öğretmen
1402 ile Görevden Atılan Öğr. Üyesi
Görevden Atılan Yargıç
Gazetecilere Verilen Hapis
Yasaklanan Film
İmha Edilen Gazete ve Dergi
Faaliyeti Durdurulan Dernek

, .altıyüzellibiıı
. .ikiyüzonbin
.yedibin
.beşyüzonyedi
.ikiyüzcHidokuz
.kırkdokuz
.yetmişbirbin
.doksansekizbin
.üçyüzseksensekizbin
.ondörtbin
•üçyüz
.ondürt
.otuzbin
.üçbinsekizyüzelli
.yüzyirmi
.kırkyedi
.üçbinyediyüzonbeş yıl
.dokuzyüzotuzyedi
.kırk ton
.yirmiüçbinaltıyüzaltmış

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
Sümer Sk. 36 /I-A Demirtepe-Ankara

Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Fax : (312)231 31 65

İSTANBUL ŞUBE

Hüseyin Ağa Mh.
Sakızağacı Sk. No: 16

80080 - İstanbul
Tel: (212) 245 03 63
Fax:(212)249 86 74

ESKİŞEHİR ŞUBE
Cumhuriyet Man.

Cengiz Topel Cad.
Tersel Sok. No.2

Kat: 6/15 Eskişehir
Tel: (222) 230 93 60
Fax: (222) 231 38 54

ANTALYA ŞUBE
Meltem Mahallesi
3808 Sok. 3. Cad.
No : 20/1 Antalya

Tel : (242) 237 85 80
Fax : (242) 237 85 82

ANKARA ŞUBE

Sümer Sok. 36/1
06440

Demirtepe/Ankara
Tel: (312)231 80 20
Fax : (312) 231 80 22

KAYSERİ ŞUBE
Osman Kavuncu Cad.

No: 18 K:5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri

Tel: (352) 320 47 33
Fax : (352) 320 47 34

TRABZON ŞUBE
Gazipaşa Mah.

Cudibey Mektep Sok.
No:1/5 Trabzon

Tel : (462) 322 14 77
Fax : (462) 326 39 51

İZMİR ŞUBE

Atatürk Cad. 422/5

Alsancak/İzmir

Tel : (232) 463 41 98

Fax : (232) 422 60 39

ZONGULDAK ŞUBE

Gazipaşa Caddesi
Sümerbank İşh. No:47

67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64

Fax : (372) 253 69 64

SAMSUN ŞUBE
Bahçelievler Mah.

Mevlana Cad.
Barış Apt. No.5/1

Samsun
Tel: (362) 231 27 50

ADANA ŞUBE
100. Yıl Bulvarı NO:122

Aldatmaz Apt
Asma kat

01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Fax : (322) 227 32 87

DİYARBAKIR ŞUBE
Aliemri 2 Sokak

Kalender Apt No:6
Yenişehir-Diyarbakır
Tel: (412) 224 64 47
Fax:(412)224 64 47

GAZİANTEP ŞUBE
Atatürk Bulvarı

No: 93/2
işbankası Bitişiği -

G.Antep
Tel: (342) 230 52 92

Fax : (342) 230 52 92

BURSA ŞUBE
Elmasbahçeler Mh.

Sabunevi Sok.
Mühendisler işh.

No:19 Kat:1 16230
Bursa

Tel: (224) 252 11 90
Fax : (224) 252 11 94

DENİZLİ ŞUBE
Atatürk Bulvarı

SSK işhanı Kat:2
Denizli

Tel: (258) 263 36 38
Fax: (258) 263 36 38

EDİRNE ŞUBE
Talatpaşa Asf. Adil 1

Sit. No: 77 Kat: 2
Ayşekadın / EDİRNE
Tel: (284) 212 73 35
Fax:(284)213 32 35

KOCAELİ ŞUBE
Ömerağa Mh. Alemdar
Cad. Soydan İş Mrk.

No: 34 Kat: 3
41300 İzmit/Kocaeli

Tel : (262) 324 69 33
Fax : (262) 322 66 47

KONYA ŞUBE
Vali izzetbey Cad.
Arif Topcuoğlu Sk.
No:6/101 Konya

Tel: (332) 351 79 66
Fax : (332) 353 05 89

İÇEL ŞUBE
İstiklal Cad.

H. Sigorta iş Merkezi
ileri İlkokulu Karşısı
Kat :5 No:35 Mersin

Tel : (324) 237 75 23


