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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Uyelerineu

Ulkemizde darbe sdylentilerinin dolastigl; cetelerin cirit
attigl, yoksullugun arttigi; baskinin, zorun, insan haklan ih-
lallerinin stirdiigi; diisiinme ve orgilitlenme haklarinin yok
edildigi; Ozellistirme ile kamusal c¢ikar fikrinin yipratildii,
yolsuzlugun ve vergi kacakciliginin ayyuka ciktigr; kose do-
nuculigiin ve bireysel kurtulusun ¢oziim olarak sunuldugu;
egitim ve saglik hizmetlerinin kisitlanarak, askeri harcama-
larin ytuikseltildigi; anti-demokratik ve baskici yerel uygula-
malarla halkin gelecek umutlarinin karamsarliga donustiigii;
parasiz, nitelikli ve esit egitim hakki isteyen Ogrencilerin
coplandigi; grevli-toplu sozlesmeli sendika hakki isteyen ka-
mu emekgilerinin tlizerlerine gaz bombalarinin atildigi; tim
bunlar hi¢ olmuyormus gibi insanliga mutluluk ve reiah ge-
tirdigi soylenen Yeni Diinya Diizeni safsatalarinin propa-
gandalarinin yapildigi; diinya olceginde savaslarin stirdigi,
ulusal kimliklerin yok edildigi, milliyetciligin saldirganlastigi,
wkeilik egilimlerinin  yiikseldigi; kisaca insanlik icin tim
olumsuzluklarin yasandigi bu giinlerde, Oda Genel Kurulu-
muz toplandi. Oda organlar1 secimleri yapildi.

Genel Kurula katilan herkes, diizeyli bir Oda Genel Ku-
rulu gerceklestigi ortak goriisiinde birlesiyor. Genel Kurul'da
sO0z alanlar, sozii olup da soyleyenler, daha demokratik, da-
Ina isglevsel, daha katilimci bir Oda igin Oneri getirdiler, go-
rus belirttiler.

Canli ve diizeyli bir Genel Kurul yasandi.

Bizler; .

* Odamiz Mesleki-demokratik Kitle Orgiitiidiir diyenler,

* Oda caligmalarinin halktan, emekten, demokratiklesme-
den yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla ytirii-
tmesi gerektigini soyleyenler,

* Oda calismalarinda liyenin sorunlarinin tlke ve toplum
sorunlarindan ayrilmayacagint temel ilke olarak kabul
edenler,

* "Kamu c¢ikarlarin1 korumak" so6ziinii, halkin yaninda ve
halkin yararina olmak anlaminda kullananlar,

+ Yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merke-
ziyetci calisma anlayistyla, sadece orgtitli liyesinden aldigt
giicle ve orguitiimiiziin kendi i¢ dinamikleri ile olusturdugu
tuzik, yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip ¢ikanlar,

+ Orgiitsel bagimsizligimizi her kosulda koruyanlar,

» Odamiz Danisma Kurullarinda hazirlanan ve genel kabul
goren caligma ilkeleri ve anlayisint bu donemde de haya-
ta gecirme kararliligi ve inam icerisinde olanlar.

s Meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici ve sorgu-
layic1 olunmasi gerektigini, ve bu amagla olusan platform-
larda yer alinmasi gerektigini distinenler.

» Urettigimiz projelerle kamuoyunun, tilkemiz ve tiyelerimi-
zin giindemine miidahale etmeyi, ayni refleksle calisan di-
ger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle orgiitleri ve
uluslararasi yapilarla ortak davranig kiiltiirii yaratmay1 ar-
zulayanlar,

» Upyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin
orglitli yapilarin miicadelesinden gectigi bilinci ile Orgiit-
lenmeyi gelistirici, 6zendirici iglevini stirdiirmek isteyenler,

* Meslek alanlan ile ilgili iilke gerceklerini ortaya c¢ikarmak,
hazirlanan raporlarla kamuoyunun oniine ¢ikmak isteyenler.

* Mesleki caligmalar arttirmayi1 ve meslek ici egitimi gelis-
tirmeyi hedefleyenler,

* Tim calisanlarin grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara
kavugmasini isteyenler,

* Herkesin parasiz, cagdas ve esit egitim hakkini savunan-
lar,

» Ulke kaynaklarinin talan1 demek olan 6zellgstirmeye kar-
st durusun Orgiitlenmesi gerektigini diisiinenler,

* Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete diizeni yeri-
ne hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu bir top-
lum talebini savunanlar,

* Meslek onuru, iiye onuru, daha 6nemlisi insanlik onurunu
her ortamda savunanlar,

» Ulkemizde uverilen Demokrasi miicadelemizde taraf olanlar.

» Susma, sustukca sira sana gelecek diyenler,

* Farkli duruslarin, yanyana durus haline gelerek bir karsi
durusun orgiitlenmesi gerektigini soyleyenler,

Odamizi yonetmek icin. biraraya geldik.

Diin oldugu gibi yarin da, gegcen donem oldugu gibi bu
donem de, neler yaptigimizi, neler yapacagimizi Genel Ku-
rul onayina sunduk.

Oda Genel Kurulumuz bizleri yonetime getirirken, ayni
zamanda Onimizdeki donem icin hazirladigimiz calisma
programimizi da onaylamig oldu.

Gli¢ gorevlerin bizleri bekledigini, giic gorevlerin gliclii
orgltlenmeler ile yerine getirilebilecegini biliyoruz.

Oda ve Sube organlarinda yer alan orgiit yoneticilerimi-
zin, Oda delegelerimizin, orgtitlii Giyelerimizin gecen donem
oldugu gibi, bu donemde de yanimizda, bizimle birlikte ola-
cagina eminiz.

Birlikte karar almak, birlikte liretmek, birlikte yonetmek
icin haydi goreve.

TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi
37. Donem Yonetim Kurulu
30 Mart 1998
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Oda dan Haberler
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37. DONEM TMMOB DELEGELERI  (ASIL)

2211 ATILAY ARSAN........... .. Izmir Sube

2520 KEMAL OZELCI................. Istanbul Sube
2908 YAVUZ BAYULKEN.............. Onur Kurulu Upyesi
- 3576 ISMET RIZA CEBI............... ....Kocaeli Sube

4381 YENER EREN............. Istanbul Sube
4449 OGUZINCEOGLU....................... IzmirSh. Y.K.U.
5798 ZIYADEGER ... Adana Sube

5842 CAVIT SAVCL............ Istanbul Sube
6033 M. SUPHI OZP*RLAK ...........Istanbul Sube
6190 KAYHAN OCAL ... ... Istanbul Sube
6602 NESET KOCABIYIKOGLU.......Ankara Sube

6974 OGUZTURKYILMIZ ............. Ankara Sube

7184. FIKRET YIL.MAL........ccorunn...... Istanbul Sube

7235 ALI METIN DURUK ............... Istanbul Sube

7438 ISMETAPAK .......................... Bursa Sube

8903 ENGINALGUL................. Istanbul Sube

9955 TURKER SAVAT ... ... Istanbul Sube
10062 ALI KARAHAN ... Edirne Sb. Sekr.
10644 QT.EYMAN DEMIRCELIK .... Kocaeli Sb. . YKU.
11118 EROLTULPAR ... .. ... Istanbul Sube
11403 HALIL ERALP.............. ... Istanbul Sube
11463 NECMIi CIFTCL............. ...Ankara Sube

11465 SULEYMAN EVCILMEN .......Antalya Sh. Bsk.
11728 EMINGOK. ..................... ...Ankara Sube
12356 NACI OZTURK ... ...Istanbul Sube
12385 ENDER BABUS ................... ...Adana Sube

13010 HASAN ESEN................. ...Diyarbakir Sb. Bsk.
13210 UGURAYKEN....... ... . .. Istanbul Sube
13797 ALI GUNGOR ... ... Izmir Sube

13891 ZEKIADER ... ...Eskisehir Sb. Bsk. V.

14503 A. IHSAN KARAMANLI . .. ... Eskisehir $b. Bsk.
14592 HUSEYIN CAHIT CENGIZ......Istanbul Sube

14683 FASIH KUTLUAY.............. ... Izmir Sube

14683 M. SALIH GUNESTEKIN........ Diyarbakir Sube
15174 HASAN AKALIN............ ...Onur Kurulu Uyesi
15262 i. ETEM OZTURK ... ..MMOY.K.U.
15293 YUSUFTEK ..., ...Adana §b. BasLVek.
15401 MUSTAFA ERHAN.............. .. Istanbul Sube
15434 ERHAN KUTLU............. ... Eskisehir Sb. Sekr.
15471 A. HAMIT TEMIZ ... . ...Adana Sube

15532 M. SAKIR OZTURK ............ ...Ankara Sube

15605 UMIT ULGEN.................. ... Istanbul Sb. Bsk.
15983 MUSTAFA ASAR ... ...Istanbul Sube
16089 OMER KOK....................... ...Gaziantep Sube
16346 ONUR DURSUN............. .. ... Istanbul Sube
16658 HASAN TAHSIN TOKER ....... Denetleme Kur. Uy.
16999 OZCAN BAYRAKCL......... .. ... Diyarbakir Sube
17048 SEHMUS AGIRMAN. ... ... Diyarbakir Sh. Say.
17081 UZEYIR ULUDAG.............. ...Istanbul Sb. Say.
17135 YUSUF OZTUNC............. Icel Sb. Bsk.

17328 YAHYA KEMAL TOKSOZ...... Istanbul Sube

17544 ALI EKBER CAKAR ...............MMO Sekreteri
17583 H. HUSEYIN CIHAN.... ... Denizli Sube

17728 HALILALTIN............. .. Ankara Sube

17751 METIN YUCEL ... . ... Ankara Sb. Y.K.U.
18078 MAHMUT TEBERIK ... .....Adana Sb. Bsk.
18373 SALIM CETINKA YA ... ....Ankara $h. Y.K.U.
18522 MUAMMER KOCER ... ....Istanbul Sube
18583 MUSTAFA BILGE ... ... Istanbul Sube
18858 OZCAN SENISLER........ ... Bursa Sb. Bsk. Vek.
18902 YASAR CEVIK.. . ... ... Ankara Sb. Bsk. Vek.
18906 DOGAN ALBAYRAK ...............Izmir Sh. Bsk.
18948 R.F™" .IVIN.....ooooerrnsuernvennenn. Ankara Sb. Sekr.
19296 TEVFIKPEKER ... ... . . ... istanbul Sube
19468 MISBAH MELIK ... . ... Divarbaki r Sube
19859 MUSTAFA KARAMAN ... ....Antalya Sube
20051 ERENKURAL......................... Bursa Sb. Y.K.U.
20067 NUSRETKARA ................ ... Zonguldak Sube
20093 ALLPERI........ooooooi e .G. An tep Sh. Bsk.
20445 METIN GURKAN...................Adana Sube

21524 ORHAN TURAN...................... Istanbul Sube
21774 OZAN PARLAR ... ... . .. ....Onur Kurulu Uyesi
22041 AHMETENIS ... ... ... MMOY.K.Y.U.
22546 GURHAN AKDOGAN.......... ... Bursa Sb. Bsk.
22795 MUNIRAYDIN.. ... ... Istanbul Sube
22866 BATTAL KILIC..................... Istanbul Sube

23424 ALI BULENT SETBAS .. .. ....Bursa $b. Y.K.U.
24409 REMZIi ERISLER ... . ....Bursa $b. Sekr.
24423 NIZAMETTIN DURAKOGLU ... Denetleme Kur. Uy.

24712 EROLALGUL ... ....Istanbul Sube
25514 AKINTURAN ... .. Kocaeli Sube

25547 CUMHUR SANRL............ . ....Bursa Sube

25770 ERGUN KARAKOC................. Ankara Sube

26034 MEHMETSOGANCI......... ... MMO Bagkani
26297 CENGIZ TEKIN.............. MMOY.K.Y.U.
27133 ILTER CELIK ... ... Istanbul Sube
27286 SERHAT GIRGIN........... ... Kocaeli Sb. Bsk.
27331 FATIHYASA ... ... Denizli Sb. Sekr.
27506 FARUK SEVIM................ \...Istanbul Sube
28099 MELIH YALCIN................... ... Jzmir Sube

28436 KAZIM UMDULAR ... ... [zmir Sb. Sekr.
28701 RIZA YALCINKAYA ... ....Zonguldak Sube
29270 DINCERMETE ... .. ....Edirne Sube

29403 A. BIRET ULUDAG................... Istanbul Sube
29706 EMIN KORAMAZ ... ....MMO Bsk. Vekili
29818 KIRAMI KILINGC.................... Izmir Sb. Bsk. Vek.
31194 SECKIN SISMANOGLU......... ....Onur Kuru Yed. Uy.
31360 SERDAR KIRCA ......................Istanbul Sube
33208 NiHAT KURTULUS ... ....[zmir Sube Saymani
33494 YUNUS YENER ... .. .. Denetleme Kur. Uy.
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3?. Donem Calisma programi

1. NASIL BiR DUNYA, NASIL BiR TURKIYE,
MMO'NUN YERI

"Kiresellesme", "Entegrasyon”, "Globallesme" ve
"Yeni Diinya Diizeni" kelimelerinin bazen tek tek
bazen de yanyana kullanildig1 gliniimiizde; emperya-
lizm ve uluslararas1 sermaye biitiin diinyay1 tek bir
somiirli alan1 olarak gormektedir. Yeni Diinya Diizeni
teorisini savunanlar propaganda olarak herseyin ku-
resel iligkilerin bir parcasi haline geldigi, dolayisiyla
farkli ideolojilerin, farkli simnif cikarlarinin bulunmadig:
tezini savunmaktadir. Insanlara; baris, demokrasi,
katilim, hosgoru, uretim, birikim ve tiketim dolu,
cevreye duyarli, kiresellesmis yeni bir dinya diizeni-
ne girildigi mujdelenmistir.

Bugiin Diinyanin Endistri Toplumundan Bilgi
Toplumuna, Is Giicii Agirhkli Teknolojiden Yiiksek
Teknolojiye, Ulusal Ekonomiden Diinya Ekonomisi-
ne, Merkezi Yonetimden Yerel YOnetime, Kurumsal
Yardimdan Kendi Kendine Yardima, Kisith Secenek-
lerden Cok Cesitli Se¢eneklere dogru hizli bir degisim
icinde oldugu soylenmektedir.

Ancak, bu surec gorulmiustiir ki aksine; gucli ku-
tuplagmalar, irk¢ilik ve milliyetcilik temelinde diinya-
nin hemen her tarafinda siire giden savaslar, Kkatli-
amlar, issizlik, aclik, toplumsal yozlagsma ve daha yo-
gun bir somuri getirmistir.

Ulkemizin de diinyada gelisen bu siirecten etki-
lenmesi kaginilmazdir. Ulkenin ekonomik durumuna
baktigimizda; diinyada gelir dagilimi en bozuk, OECD
Ulkeleri arasinda en fakir, en pahali, en ¢ok issizi
olan, niifusun cok biiyiik bir boliimiiniin sosyal gii-
venlikten yoksun oldugu, diinyanin sayili bor¢lu tlke-
leri arasinda yer aldigi, yatirnrmlarin hemen hemen
durdugu, i¢ ve dis borclarin her gecen gun artarak
devam ettigi, enflasyonun liclii rakamlarla telaffuz
edildigi bir tilke. Siyasallasma acisindan baktigimizda
ise; insanlarin 0zgiirce orgiitlenmelerine izin verilme-
digi, sendikalarin, partilerin kapatildigi, disiincelerin
yazilamadigi, soylenemedigi, llkenin bir boliimiinde
kirli savasin butiin hiziyla stirdugu bir tlke.

Kisaca lilkemiz ekonomik ve sosyal yapisiyla, hal-
kin gelecekten umutlarinin giderek karamsarliga do-
nustigu bir noktada.

Vergi kacakciliginin ayyuka ciktigi, kose dontcu-
ligun ve bireysel kurtulusun ¢oziim olarak sunuldugu,
Ucretlerin, egitim ve saglik hizmetlerinin kisitlanarak
askeri harcamalarin yiikseltildigi, anti-demokratik ve
baskict yasal uygulamalarla halkin gelecek umutlari-
nin karamsarliga donustugu bir tilkede yasiyoruz.

Ekonomik ve siyasi bunalimlarin sorumlusu olarak
emekgiler ve genis halk yiginlar1 gosterilmekte.

Baski yasalari, anti-demokratik uygulamalar, grev
yasaklamalan, ticretlerin dondurulmasi, kitlesel isten at-
malar, stirgiinler, sivil toplum oOrgutlerini etkisizle§tirrﬁe
ve iglevsizlestirme uygulamalar artarak devam etmekte.

Artan bu toplumsal baskilarin yanisira; insanlari
politiksizlestirme, kiiltlirstizlestirme, Orgutsiizlestirme

ve yalnizliga itmek icin planh ve sistemli bir ideolojik
saldir1 politikas1 izlenmekte.

Oziinde bu ideolojik saldir insanlarin kollektif dii-
sunme, kendi sorunlarinin yanisira, toplum sorunla-
rina sahip ¢ikma, sorunlari ¢ozmek igin birlesme, Or-
giitlenme, birlikte miicadele etme, kendi glicline ve
oteki insanlara giivenme duygularini, inanglarini,
umutlarin1 ortadan kaldirmayr amaglamakta.

Bugiin iilkemiz Giimriik Birligi anlagsmalar1 imza-
layan tilkeler arasinda en yiiksek enflasyon ve issizlik
oranina sahiptir. Teknoloji liretmeyen ve lretime
yeterli destek verilmeyen bir ililkede Giimriik Birligi-
nin uretimi ve kaliteyi artiracagi, ucuzluk saglayacagi,
issizligin azalacagi vb. soylemleri hayalden de ote ge-
nig halk yiginlarin1 kandirmaktir.

Bu politikalarin sonucunda; issizligin artacagi, ta-
saronlastirmanin, sendikasizlastirmanin daha da ar-
tacagi, demokratik hak ve ozgiirliiklerin daha da ki-
sitlanacagi, Ozellestirmenin daha da hizlanacag: acik-
tir. Sosyal giivenlikten egitime, sagliktan ulasima ka-
dar tiim kamu hizmetleri sermayenin insiyatifine bi-
rakilmaktadir.

Biitcelerinde yatirimlara %8'ler gibi giiliing paylar
ayiran siyasi iktidarlarin kalkinma ve sanayilesmeden
vazgectikleri ve bunun en onemli unsurlart olan biz
mithendis ve mimarlan gozden cikardiklari giin gibi
asikardir. Bilim-teknoloji ve sanayilesmeye gereken
onemin verilmemesi, arastirma-gelistirme yatirimlarina
gereken kaynagin aktarilmamasi, calisma yasamimiza
iliskin sorunlarimizi giin gectikge agirlastirmaktadir.

Diger yandan tulke halkinin her tirlii hak arama
cabasi siddetle bastirilmaktadir. Parasiz-nitelikli ve esit
egitim isteyen ogrenci genclik coplanmakta, iskence
altinda alinan ifadeler belge olarak kabul edilerek on-
larca yil cezalar verilebilmektedir. Grevli-Toplu So6z-
lesmeli Sendikal hak arayan kamu emekgileri cop-
lanmakta, tlizerlerine gaz bombalar1 yagdirilmaktadir.
Ote yandan iilke acik bir sekilde rantiyecilerin, uyus-
turucu kacakgilarinin, barig diismanlarinin, gericile-
rin, katillerin, ¢etelerin hakimiyeti altindadir. Susur-
luk'ta meydana gelen tesadiifi kaza demokrasi giicle-
rinin, bu tlkenin ilericilerinin, aydinlarinin, devrimci-
lerinin ve yurtseverlerinin yillardan beri anlatmaya
calistigi gercekleri apacik gozoniine sermistir. Her
tiirlii sOmiiriiniin, yargisiz infazlarin, koy yakmalarin,
insan haklan ‘hlallerinin kaynaginin bizzat "derin
devlet" te oOrgiitlendiklerini ortaya ¢ikarmustir.

Bagimsiz yarginin olmayisi, demokratik yonetim
ve iradenin isleyemedigi bir ortamda ceteler "derin
devlet" olanaklarini kullanarak kendi hukukunu ya-
ratmaktadir.

Yanlis egitim politikalari sonucu miuhendislik egiti-
minin kalitesi giin gectikce dusurulmektedir. Kamu kay-
naklar1 ve yetismis akademik personel 0zel Universitele-
re ve vakif liniversitelerine kaydirilarak devlet tliniversi-
teleri islevsizlestiriimekte ve niteliksizlestirilmektedir.
Egitimin kalitesinin diigmesi mesleki hizmetlerin kalite-
sini de dusurmekte, biilyiik projelerde yabancit miihen-
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disler ¢alhistirilarak kendi miithendislerimiz ve mithendis-
lik kuruluslan diglanmaktadir. Siyasi iktidarlar verdikleri
yanlig kararlar diizeltmek yerine adeta "miihendislerle
savagmay1” tercih etmektedirler. Biitiin bunlan yapabil-
mek icin de devlet aygitinin yeni bastan diizenlenmesi,
tim toplumsal katiim mekanizmalarin ezilmesi, sivil
toplum orgiitlerinin etkisizlestirilmesi, demokratik kitle
orgiitlerinin yok edilmesi, bilimsel-entellektiiel faaliyet-
lerin cezalandirilmasi ve baskinin, zorun, giic kullanma-
nin hakim olmasi yolu denenmektedir.

Sistem kendi kendisini siirdiirmek i¢in bu yon-
temleri isterken, yasama ve insana karsi cikarken,
yoksullugu ve yokolmayi dayatlrken bu ilkenin in-
sanlar1 ne yapiyor?

Bir karst durusu gerceklestirmek 191n farkli durus-
larin, yanyana durus haline gelmeye calistigi, bu iil-
kenin yurtseverlerinin, ilericilerinin, aydinlarinin,
devrimcilerinin cagindan ve insanliktan yana olanla-
rin yaptigi nedir?

Onlar; "Siirekli Aydinhk I¢in Bir Dakika Karanlikta
yanan milyonlarca 1518in biiyiilii armonisi "ni yaratan-
lar, "Susma Sustukca Sira Sana Gelecek", "Yilgmlhk
Yok Direnis Var" diyenler bir aradalar. Ve bir karsi
koyusu gercgeklestirmeye calistyorlar.

Iste boylesi bir siirecte, Odamiz benzeri mesleki
demokratik kitle orglitlerine, onlarin orgiitlii tiyesine
ve yoneticilerine onemli gorevler diisiiyor. Makina
Miihendisleri Odasi'nin boylesi bir siirecte rolii nedir,
ne yapmaktadir, ne yapmalidir?

Odamiz mesleki demokratik kitle Orgiitiidiir. Ti-
ziigi geregince; ilke ve toplum yararlar dogrultu-
sunda, yurt sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde
gerceklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin ve-
rimli bir sekilde isletilmesini, uretimin ve kalitenin
arttirllmasint  ve mesleginin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak ve
onerilerde bulunmak zorundadir. Bu yoniliyle sikca
merkezi yonetimlerle celismek zorunda kalmustir.

Yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demok-

ratik merkeziyetci ¢alisma anlayisiyla sadece orgiitli -

uyesinden aldig1 gii¢le ve orgilitiimiiziin kendi i¢ dina-
mikleri ve hukukuyla olusturulan tiiziik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip cikarak c¢alismalarini siir-
diirmektedir. Bu calisma anlayis1 dogrultusunda ger-
ceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platform-
larda; meslek-meslektag sorunlarinin tartisildigi, tlke-
nin temel sorunlarina iligkin goriiglerin olusturulmast,
katihlmciligin - saglanmasi temelindeki ¢alismalarini
sirdiirmektedir.

Kitle orgiitleri dinamik yapilardir. Yapilart geregi;
kamu cikarlarinin korunmasi, emekten, halktan, cev-
reden, lretimden, tiiketicinin korunmasindan yana
uyelerine ve halka karsi sorumlulugunu yerine getire-
bilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak oOr-
gutsel bagimsizligin korunmasiyla ve stirdiirebiime-
siyle mimkiindiir. Topluma dayatilan politikalar1 sor-
gulamak ve alternatiflerini olusturmak icin ilisi., iv"
girdigi kurum ve kuruluglarla bu iliskileri emekten ve

halktan yana tavir alarak ve Orgiitsel bagimsizligim
koruyarak stirdiirmelidir.

Eger bir orgiit bulundugu ortamda iirettigi proje ve
gorusgleri ile referans noktasi olabiliyorsa ve o ortami
yonlendirebiliyorsa, Uyelerini c¢alismalarina katabili-
yorsa o oOrglitlin kurumsallastigr soOylenebilir. Bir Or-
glitiin kurumsallagmasi gercek islevini yerine getire-
bilmesi ancak bagimsiz olmasiyla dogrudan iliskilidir.

MMO orgiitsel bagimsizligi her kosulda koruyan
bir orglitlenmedir.

2. NEDEN BIiR ARADAYIZ

Bizler;

* 36. Calisma Doéneminde; Odamiz Danigma Kurul-
larinda hazirlanan ve genel kabul goren caligma il-
keleri ve anlayisin1 bu donemde de hayata gegirme
kararlihg1 ve inanci icerisindeyiz.

* Sivil toplum alanlarinin gii¢lendirilmesini, demok-

ratiklesme miicadelesinin bir parcasi olarak gorii-

yoruz. Bunun icin de meslek alanlarimizla ilgili ko-
nularda denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerek-
tigini, kamu yararina muhalefet odag1 olusturulmasi
gerektigini ve bu amacla olusan platformlarda yer
alinmasi gerektigini diisiiniiyoruz. :

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve

uyelerimizin gindemine miidahale etmeyi, ayni

refleksle c¢alisan diger sivil toplum kuruluslari, de-
mokratik kitle orgiitleri ve uluslararasi yapilarla or-
tak davranig kiltlirii yaratmay1 arzuluyoruz.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik ta-

leplerinin oOrglitlii yapilarin miicadelesinden gectigi

bilinci ile orglitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevine
devam etmek istiyoruz.

Mesleki ¢alismalart arttirmayr ve meslek ici egitimi

gelistirmeyi istiyoruz.

Ulke kaynaklarinin kullanimmda kamu hukukunun

korunmasindan yanayiz.

Tim calisanlarin grevli-toplu sozlesmeli sendikal

haklara kavugsmasini istiyoruz.

Herkesin parasiz, cagdas ve esit egitim hakkini sa-

vunuyoruz.

Ulke kaynaklarinin talan1 demek olan 6zellestirmeye

karst durusun orglitlenmesi gerektigini diisiinliyoruz.

Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, gete dii-

zeni yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim

oldugu bir toplum talebini savunuyoruz.

3. NELER YAPACAGIZ

Diine kadar oldugu gibi yarn da, gecen dénem

oldugu gibi bu dénemde;

* Om: .likle tilkemizdeki insan haklar1 ihlalleri, diisiince
ve ifade Ozgilirligii, ekonomik, sosyal, siyasal birligi-
mizin korunmasi, yurd:'muzun c¢etelerden, kacakgi-
lardan, sav.is tacirlerinden, iskencecilerden kurtaril-
mast miicadelesinde A-*nz-r Orglit ve olusumlarla
omuz omuzi”. destek 1vituye devam edecegiz.
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¢ Subelerimizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyi-
min tiim subelerimize aktarilmasi icin gerekli or-
glitlenme caligmalarini hizlandiracagiz.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢i-
kan, ¢oziim Uretmeye calisan bir calisma tarzini
hayata gecirecegiz.

Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayist
yerine tiim Orglitii kucaklayan, katilimciligr destek-
leyen, kurullarma karst saygi duyan, keyfi uygula-
malara prim vermeyen bir hizmet anlayisim1 hayata
gecirecegiz.

Oda Komisyonlarini; hedeflenen caligmalara gore
ihtiyac duyulan siireli ve kendi konularinda uzman
olan Kkigilerden olusan uzmanlik, Orgilitlenme ve
uretme komisyonlar1 yapacagiz.

Ulusal enformasyon altyapist ana planinin olustu-
rulmasi, teknoloji gelistirme bolgeleri yasasinin c¢i-
karilmasi, uluslararasi tekellerin tiriniimiiz ve mii-
hendisimizi akredite etme isteginin ve bu hizmeti
¢ok pahaliya almak zorunda birakilmamizin oniine
gecilmesi icin laboratuvar, sistem, iriin, hizmet ve
personel belgelendirmesi konusunda ilgili kurum ve
kuruluglarin katiimiyla 6zerk, taninir bir ulusal ak-
reditasyon konseyi olusturulmasi yoniindeki calig-
malara katki koyacagiz.

Uzmanlik alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
konusunda, calismalarimizi siirdiirecegiz. Mevcut
yapilan degerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili
tim taraflarin katildig1 platformlar olusturarak, po-
litikalart yonlendirmeye, ortak calisma kurullarini
o0zendirmeye calisacagiz.

Orgiitlenmemizin gelistirilebilmesi icin Oda'da ya-
ratilan Merkezi Bilgi Bankasi anlayisimizi gelistire-
cegiz, siirdlirecegiz.

Oda onderliginde olusturulan Kaynak Teknolojisi,
Tesisat Miuhendisligi ve Yap1 Teknolojisi Tesisat Da-
nisma Kurullart ¢aligmalarina ivme kazandiracagiz.
Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu ya-
rarina c¢alisan meslek odalarinca yapilmasi yoniinde
gereken yasal diizenlemeler icin siirdiiriilen calig-
malara devam edecegiz.

Caligma yasamini olumsuz yoOnde etkileyen isci
saghg ve is giivenligi tiiziiglinlin teknolojik kosulla-
ra uygun olarak, tarafsiz kurumlarin denetimini
arttirict yonde yeniden diizenlenmesi igin verilen
¢abalar1 hizlandiracagiz.

Akademik kadrolarin bilimsel goriis ve calismalarini
gecen donem oldugu gibi bu donemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlen-
direcegiz.

Ozellestirme karsit1 platform sekreteryasindaki aktif
gorevimize devam edecegiz.

Diger demokratik kuruluslar ve yerel yonetimlerle
var olan iliskilerin giiclendirilmesi dogrultusundaki
caligmalara devam edecegiz.

Oda'da en o6nemli organ olarak gordugiimiiz Da-
nigma Kurulu'nu her ne pahasina olursa olsun ¢a-

listirmaya devam edecegiz.

+ 36. Dénemde olusturulan Oda Calisma ilkelerine

sahip cikacagiz, gelistirecegiz.

4. ODA CAUSMA ILKELERI

4

4.

.1. Oda Tanim ve Islevilerine iliskin ilkeler

Oda caligmalant halktan, emekten, demokratikles-
meden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayis-
la yuiritilir. :

Oda caligmalarinda, meslek ve meslektas sorunla-
rinin tilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
temel ilke kabul edilir.

"Kamu c¢ikarlarim1 korumak” halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili
alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla catisinak Odamiz'in vazgecil-
mez gorevidir.

"Kamu yararina ¢aligmak” veya "kamu cikarlarini
gozetmek" demokratiklesme, insan haklari, -"syal
adalet alanlarinda da politikalar tiretmeyi, ¢oziimler
onermeyi gerektirir.

Kamu yararina ¢alisan benzer orgiitler ve sivil top-
lum olusumlar ile siirekli iligkiler icerisinde olunur.
Kamuoyu olusturmaya yonelik c¢abalar igerisinde
Oda da kacinilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakiga iligkin ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin
gelismesi igin caligilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun iler-
lemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak
Ozgiir diglince ortami yani demokrasi savunulur.

Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse u;' -
diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu
bagliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulasti-

- rilmasinda merkezi koordinasyon ile diger oOrgiit

birimlerinin katilm ve katkis1 saglanmal1 ve siirekli
kilinmaldir.

Ulkenin diisiinen, iireten, ¢dziimler dneren biitiin
kurumlartyla kurumsal iligki icerisinde olunur.
Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Glm-
rik Birligi stirecini sorgulamak, karsilagilan sorun-
lara iliskin gorlsler olusturup c¢O6ziim Onerileri ge-
listirmek, Oda'mizin siirekli ¢alisma alanlarindan
biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Oda'miz ile ilgili yasalarin istekleri-
miz dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli girigim-
lerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme g¢abalarinin igerisinde
Oda'mizin yer almasi kacinilmazdir. Oda'miz de-
mokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli
ol¢eklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, de-
mokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele
edilir. Insan haklar1 ihlallerine karsi duyarli davra-
nmilir- Bu alanlarda diger demokratik kitle oOrgtitleri
ile igbirligi yapilir.
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4.3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiratilmesine
lligkin ilkeler

* Oda'nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin
diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, uyenin bu gelismelerden yararlanmasi-
nin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gerek-
sinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolay-
lastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesi-
ni saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla
olan iligkilerinde durtstliik ve gliveni hakim kilmak
lizere meslek disiplinini ve ahlakin1 korumak esastir.

Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik gi-
risimlerde bulunulur.

4.4. Uye iligkilerine Yoénelik ilkeler

Oda orgltiiniin giictinii iiyeden aldig1 ve bu giiciin
harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikh iliskinin kurulmasi esas
alinir.

Zorunlu tyeligin savunulmasiyla birlikte, gonitilliiliik
esasina dayali iligkilerde tiyenin Oda'ya katkisinin
daha nitelikli oldugu aciktir. Oda’nin lyelerce "lye
olunmasi gerekli" bir kurum olarak goriilmesinin
saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda ¢alisan miihendislerin grevli-toplu
sozlesmeli-sendikal haklarint kazanma miicadelesi-
ne aktif destek verir.

* Oda'miz 0Ozel sektorde calisan miihendislerin 6zliik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik calismalar yapar.

4.5. Karar Alma Sireclerinin isletilmesine llig-

kin ilkeler

* Oda'nin her biriminde kararlarin alinmasinda de-
mokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve uy-
gulanmasi saglanir.

* (QOda orgutiiniin en kiigiik biriminin isyeri temsilciligi
oldugu kabul edilir.

* Oda Merkezi'nde, yani en iist yonetim organimiz-
da, alinacak kararlarin olugsmasinda katilim ve tiim
goruslerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

» igyeri Temsilcilikleri, Il-lice Temsilcilikleri, Sube
Danigsma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez Da-
nigsma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar
alma stireci olarak kabul edilir.

» Tanimlanan bu stiregten gegerek demokratik isleyise
uygun alinan merkezi kararlarin orgiit tarafindan uy-
gulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma siireci igerisinde yer alan tiim mekanizmalarin
denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

4.6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina iligkin

ilkeler

* Oda'nin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi g6z
oniinde bulundurulur. "Kamu c¢ikarlarini korumak™"

hedefini zedeleyecek veya Oda'yi calisma prog-
ramlarindan, calisma ilkelerinden odiin vermeye
zorlayacak hig bir iligkiye girilemez.

 Siyasi partilerle iliskilerin Oda'nin bagimsizlik ilke-
sinin zedelenmesine yol agcmayacak nitelikte olma-
sina 6zen gosterilir. '

* Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi ¢alismada basamak olarak kul-
lanilmayacagim bilir.

4.7. Oda Buitgesinin Olusumuna ve Uygulanma-

sina lligkin ilkeler

* Oda biitgesinin uygulanmasinda "Merkezi Biitge"
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelisme-
sini saglayici, projeler bazinda yardimlagsma ve da-
yanigma esastir.

» Gelirleri oncelikle liye 0dentileri ve uiyelere bagiml
olan bir 6rgiit yaratilmas: amaglanir. Uye ddentile-
rinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin
ve birlik paymin diizenli 6denmesinin orgiitliiltiglin
en temel geregi oldugu bilinir.

» Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir kurimun ya-
pacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda icin or-
nek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik mes-
leginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik'
kurs ve seminerler esas gelir alanlar1 olarak goriiliir.

4.8: Oda Merkezi isleyisine iligkin ilkeler

» QOda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.
* Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda Orglitiinii
tizik ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve yetkilerle
ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmek-
tir Oda Merkezi'nin islevlerinin baginda Orgiitiin et-
kin esgudiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri
(yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini
saglamak, orgutiin dig iliskilerini ulusal ve uluslara-
ras1 diizeyde yurlitmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygu-
lanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise neden-
lerinin arastirilip, demokratik karar olusturma si-
reclerinin yeniden calistirilmasi gorev kabul edilir.
Oda'nin st diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin
yurutilmesi, bu iligkilerin orgiit bagimsizligin1 zede-
lemeden siirdiiriilmesi Oda Genel Merkezi'nin go-
revi kabul edilir.

* Oda Genel Merkezi siirekli komisyonlar yerine,
problem alanlarina yonelik stireli uzmanlik komis-
yonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik
egitimi vb. sureklilik gerektiren komisyonlarin de-
vami da saglanir.

Oda Merkezi orgiit ici stirekli egitimin gerceklesti-
rilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim yo-
neticileri, teknik gorevliler, biliro calisanlari, muha-
sebe gorevlileri slirekli periyodik egitimlerden geci-
rilerek, orglt ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin se-
kilde saglanir.
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5. YONETIM ILKELERIMiZ VE YAPILACAK
CALISMALAR

Oda Yonetim Kurulu; birlikte karar alma, birlikte
uretme ve birlikte yonetme anlayis1 ile gorev yapa-
caktir. Yonetim Kurulu iiyeleri, profesyonel yonetici
statlistinde bulunmayacak ancak caligmalarin1 profes-
yonelce yturitecektir. OYK, Oda calisma ilkelerine sa-
hip cikarak gorev yapacaktir. Karar alma siireclerinde,
Sube gortisleri ve Oda Damisma Kurulu egilim karar-
larina mutlaka onem verilecektir. Asil ve Yedek Yo-
netim Kurulu tiyeleri birlikte calisacak ve ylriitmedeki
gorev paylasiminin diginda, herbir liyenin asagidaki
konularda islevsel gorevi ve sorumlulugu olacaktir.

5.1. Orgiitlenme Caligmalari
"Glic gorevler, giicli orgiitlenmeler ile gercekle-
sir" soziinden hareketle;

« Orgiitlii iiye sayisinin arttirilmasina yonelik calis-

malar yapilacaktir.

* Oda Damisma Kurulu Oncelikli olarak ve her ne
pahasina olursa olsun c¢aligtirilacaktir. Oda Danis-
ma Kurulu toplantilarindan 6nce, Sube Danigsma
Kurulu toplantilarinin yapilmasi, Sube yOneticile-
rinden istenecektir. Olanaklar elverdigi oOlciide
OYK tyeleri Sube Danisma Kurulu toplantilarina
katilacaktir.

Oda Danisma Kurulu toplantilarinda subeler arasi
bilgi birikimi ve deneyimlerin artirilmasi icin 6zel
glindem maddeleri konulacaktir.

* Gerekli goriilen konular 6zelinde, OYK tiyeleri Su-
be Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak ya da

Sube Yonetim Kurullart OYK toplantilarina cagri-
lacaktir.

Uyelerimizin calistigi tiim isyerlerinde, isyeri tem-
silciliklerinin kurulmasi i¢in Sube yonetimlerine go-
rev verilecektir.

« Uye sayisinin belli sayilara ulastig1 ile ve ilcelerde, il
ve ilge temsilciligi kurularak orgilitlenme agimiz ge-
nigletilecektir.

Orgiitsel bilyiime ve calisma alanlarimizin izlene-
bilmesi icin gecen donem olusturulan Sube Bilgi
Formu gelistirilecek ve her ay Subelerden Merkeze
bilgi akisi saglanarak Merkezi Bilgi Bankasi zen-
ginlestirilecektir.

Teknik gorevlilere, muhasebe gorevlilerine, biiro
gorevlilerine yonelik Orgiit ici gliclii egitim organi-
zasyonlar1 yapilacaktir.

Gerekli goriilen konular 6zelinde, donem icinde
Sekreterler/Saymanlar toplantilar1 yapilacaktir.

Orgiitiin yapmakta oldugu denetim ve egitim hiz-
metlerinde (proje, vize, periyodik kontrol, kurs, se-
miner vb.) Orgiit ici standardizasyon saglanacaktir.

5.2. Komisyon Calismalari

* Oda c¢alismalarinin daha verimli ve daha etkin yi-
ritiilmesi amaci ile daimi ve stireli olarak cesitli
komisyonlar merkezi olarak olusturulacaktir. Tim
komisayon toplantilarina OYK asil/yedek iiyele-
rinden biri ile bir teknik gorevli mutlaka katilacaktir.

Merkezi olarak kurulacak komisyonlar, olanaklar
Ol¢listinde subelerde kurulacak komisyonlarin bas-
kanlarindan olusturulmasina 0zen gosterilecektir.

« EIM-MEDAK,

GYPEK,

MUHENDIS VE MAKINA,

ENDUSTRI MUHENDISLIGI,

TESiSAT MUHENDISLIGI,

KIiTAP

komisyonlari Daimi Komisyon olarak donem icinde

caligmalarini siirdiirecektir.

+ KAYNAK KOMISYONU, calismalar1 siirmekte
olan Kaynak Kurulu olusumunun detaylandiriimast,
Miihendis ve Makina periyodiginde Kaynak Ozel
Sayilarinin hazirlanmasi igin;

TESISAT KOMISYONU, bu dénem ¢ikarilacak
olan Uzmanlik Yonetmeligi lzerine goriis olustur-
ma; bu donem yapilacak Tesisat Miihendisligi
Kongresi ve Istanbul Subemiz sekreteryaliginda ci-
karilmakta olan Tesisat Miihendisligi periyodigine
yardimc1 olmak, Tesisat tizerine c¢ikarilacak Oda
yaymlariin belirlenmesi icin;

KALITE KOMISYONU, bu dénem cikarilmasi dii-

siniilen Kalite Miithendisligi periyodu tlizerine goris

olusturma, yapilacak olan Olg¢limbilim Kongresine
yardimci olmak, Kalite Danigma Merkezlerini tiim
subelere yayginlastirmak igin;

LPG KOMISYONU, araglarin LPGye doniisiimii

konusunda Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile yapilan

protokoliin gereklerini yerine getirmek, LPG do-
lum istasyonlar;, LPG'nin domestik ve sanayi uy-
gulamalarina iligkin calismalar1 yapmak igin;

EKONOMIK, OZLUK VE DEMOKRATIK HAK-

LAR KOMISYONU, kamuda ve 6zel sektorde ticretli

calisan tiyelerimizin sorunlarinin tesbiti ve ¢6ziim yol-

larinin bulunmasi yoniinde calismalar yapmak icin;

OGRENCI-UYE KOMISYONU, 6grenci iiyelerin so-

runlarmin tanimlanmasi, ¢6ziim yollarmin bulunmast,

O0grenci uyeligin yayginlastiriimast ve bu donem yapi-

lacak Ogrenci-Uye Kurultayma yardimei olmak igin;

DOGAL GAZ KOMISYONU, dogal gazin kullani-

m1 ve olmasi gerekenler iizerine hazirlanmig Oda

Dogal Gaz raporunun giincellestirilmesi ve detay-

landirilmasi igin;

SMM KOMIiSYONU, SMM biirolarinin sorunlari-
nin tesbiti, ¢c6ziim yollarimin bulunmasi, SMM'lerle
ilgili Oda i¢i her tiirlii asgari ticretin belirlenmesine
gorlis olusturmak icin;

IS MAKINALARI KOMISYONU, mevcut is Maki-
nalart Kullanicisi Operator Kurs Yonetmeligin uy-
gulanmasinda olabilecek eksikliklerin giderilmesi,
egitmenler ile ilgili esaslar1 belirlemek icin;

AITM KOMISYONU, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
tarafindan ¢ikartilan AITM Yonetmeliginin degisik-
likleri tizerinde calisma yapmak igin;

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KOMISYONU,
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢i-
kartilan yonetmelik lizerinde calisma yapmak igin;
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sireli olarak olusturalacak ve komisyonlar gerekli
goriildiigii durumlarda toplanacaktir.

* Donem icerisinde gerek goriilen konularda, farkli
komisyonlar da kurulabilecektir.

5.3. Kongre, Sempozyum ve Kurultay Calismalari
* Meslek alanlarimiz ile ilgili tilke gerceklerini ve
dogrularini ortaya koymak icin, bilim ve teknolojiyi
halkin kullanimina sunmak icin, meslekici egitim
icin ve Oda Danigsma Kurulu toplantilarinda son
seklini vermek tizere, subelerimizin sekreterya go-
revlerini tlstlenecekleri;

Cevre ve Enerji Kongresi,

Ulasim ve Trafik Kongresi,

Ol¢iimbilim Kongresi,

Kaynak Teknolojisi Kongresi,

Tesisat Miihendisligi Kongresi,

Makina Mihendisligi Egitimi Sempozyumu,

Yangin Sempozyumu,

Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu,

Kagit Sempozyumu,

Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay:

bu donemde de gerceklestirilecektir.

Gegen donem gergeklestirilen ve yerel tesbitlerin

yapildigr Bursa'da Sanayilesme ve Cagdas Kentles-
me, 21. Yizyla Dogru Denizli Sanayii, Trakya'da
Sanayilesme ve Cevre Sempozyumlarinin benzer-
lerinin tiim birimlerimize yayginlastirilmasina caligi-
lacak, Diyarbakir veya Sanliurfa'da yereli tanimla-

yan bir sempozyum mutlaka gerceklestirilecektir.
TMMOB adina diizenlenecek Sanayi Kongresi '99
icin TMMOB'den gorev ve yetki istenecektir.

+ Bu donem ayrica ilk olarak Ogrenci-Uye Kurultay:
gergeklestirilecektir.

5.4. Hukuk Burosu Calismalari

Uye sorunlarinin ¢éziimiine yonelik, kurumsal isle-
yise (tiziik ve yonetmelikler) yonelik, meslek alanlari-
miza iliskin parlementoda gortisiilen/goriisiilecek yasa
tasarilarina yonelik, Ozellestirme furyasina bir karst ko-
yusa yonelik basliklarinda calisma yapmak iizere mev-
cut Oda ve Sube Hukuk danigmanlar1 ve avukatlarimizi
da iceren Hukuk Biirosu bu donem olusturulacaktir.

5.5. Basin-Yayin ve Tanitim Calismalari

+ Siireli yayinlarimizdan Oda Biilteni, Miihendis ve
Makina, Endiistri Miihendisligi ve Tesisat Miihen-
disligi Periyodikleri bu donemde de ¢ikarilacaktir.

» Kalite Miihendisligi periyodiginin cikarilmasi calis-
malar stirdiiriilecektir.

» QOda stoklarinda tiikenen Oda yayinlarindan gerekli
gortilenlerinin yeni basimlar1 yapilacaktir.

+ Kitap Komisyonu ya da komisyonlar tarafindan
Onerilecek kitaplarin basimlar1 igin gerekli caba
gosterilecektir.

* Gegen donem baglantist yapilan Internet kullanimi
orgiit ici ve disina yonelik olarak yayginlastirilacaktir.

* Oda calismalar ve meslek alanlarimiz ile ilgili tilkede
gelistirilebilecek her tirlii olayda gerekli ve yeter sayi-
da basin agiklamalart donem icerisinde yapilacaktir.

5.6. Kurumlarla ilgili Caligmalar
Meslek alanlarimiz ile ilgili;

« Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Vakiflar,
Dernekler, Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek Odalari,
Platformlar,

» Kamu kuruluglari (Bakanliklar ve ilgili Genel Mii-
diirliikleri),

 TSE, TUBITAK, KOSGEB, MPM, Yerel Yonetimler vb.,

« Ozel Kuruluslar,
ile yeterli ve gerekli iligskilerin kurulmasina, varolan
iligkilerin gelistirilmesine ¢aligilacaktir.

5.7. Universiteler ile ilgili Caligmalar

Meslek alanlarimiz ile ilgili 6grenim yapan tniversi-
telerin ilgili bollimlerinde bulunan ogretim tyeleri ile,
ogrenciler ile ve boliim yoneticileri ile yeterli ve gerekli
iligkilerin kurulmasi i¢in Sube yonetimlerine gorev veri-
lecektir. Universiteler ile bir yandan egitim programla-
nna yonelik caligmalar yuriitiliirken 6te yandan da ya-
pilacak orgiitsel etkinlikler icin igbirligine gidilecektir.

5.8. Olusturulacak/Yer Alinacak Olusumlar ile il-

gili Calismalar

+ Ozellestirme Karsiti Platform icinde aktif olarak yer
alinacaktir.

* Yap1 Teknolojisi Tesisat Danisma Kurulunun calisg-
mas1 saglanacaktir.

» Kaynak Kurulu olugmasi ve ¢aligmasi icin gerekli ve
yeterli caba sarfedilecektir.

» Karayollar Trafik Giivenlik Kurulu'nda yer almak
tzere TMMOB'den bu donemde de gorev talep
edilecektir.

« KOSGEP, TURK LOYDU, DUNYA ENERIJISI
KONSEYI, TURK MILLIi KOMITESI Genel Kurul-
larina katilarak, Oda gortisleri dile getirilecektir.

+ Donem igerisinde lilke gercgekleri ile olusabilecek ve
Oda politikalarina uygun tim platformlarda yer
alinmaya gayret gosterilecektir.

5.9. TMMOB ile ilgili Caligmalar

+ TMMOBY'yi 24. Oda olarak goren anlayiglarin kar-
sisinda durulacaktir.

* TMMOB tarafindan olusturulacak tiim komisyon-
larda OYK diizeyinde yer alinacaktir.

» Birlik Haberlerinin ¢ikarilmasinda yeterli ve gerekli
destek verilecektir.

+ TMMOB'nin gerceklestirecegi proje ve calismalara
aktif destek verilecektir.

6. SONSOZ

Burada sunulan program bir cerceve niteliginde-
dir. Calisma donemi siiresince olabilecek gelismelere
bagh olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek
veya bazi hedefler digerlerine gore one cikabilecektir.
Ayrica bu programin yalnizca oniimuzdeki iki yilhik
donemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her
donem zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye tasinabil-
mesi dilegimizdir.

Sonsdz, herzaman ORGUT tarafindan soylene-
cektir.
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Marshall planlar ve ikili anlagsmalar seklinde baslayip
70 1i yilarda hizlanan, ulusal kaynaklarimizin yabancilara
yok pahasina satilmasi ve talani, 80'li yillarda yeni diinya
diizeni adiyla, uluslararasi tekellerin sOmiirtlerini doruk
noktasina ulastirmasiyla stirdiirilmistiir. Ve bu sayede
uluslararasi tekeller ulusal ekonomilerin yOnetiminde s0z
sahibi olmustur.

Bu siirecin tilkemizdeki yansimasi, merkezinde ozelles-
tirmelerin bulundugu, IMF ve Diinya Bankas1 destekli disa
bagimli ekonomik politikalarin uygulanmasi ve ekonomik
alanda ulusal 6lcekte biitlinsel planlardan vazgecilmesidir.

Bu dayatmalarin sonucunda, iilkemiz i¢ ve dis bor¢ ba-
tagina striuklenmis, Ozellestirme politikalariyla siyasi ikti-
darlar sosyal devlet anlayisindan uzaklagsmisg, kalkinma ve
sanayilesmeden vazgecilmis ve boylelikle sanayi konusun-
da buyiik rolleri bulunan teknik elemanlar gozden ¢ikaril-
mugstir. :

Bugiin bilit¢eden yatirimlara 8.4%, saglhiga 3.3%, egiti-
me 11.3 %, pay ayrilmasi bunun somut gostergesidir.

Bu politikalar dogrultusunda Avrupa Birligi'ne girme-
den, dayatilan sartlarla 6nce Gilimriik Birligi'ne girmemizin
ulusal sanayimize getirdigi zarar ortadadir.

Ulkemizin icine sokuldugu Avrupa Birligi ve Giimriik
Birligi stireci mutlaka gozden gecirilmeli; insan haklan ih-
lallerine karsit koyus ve demokrasi kesinlikle gozardi edil-
memelidir.

Ulusal ¢ikarlarimiza ters diisen; askeri, ekonomik, poli-
tik ve kiiltiirel anlagmalar yeniden degerlendirilmelidir.

TMMOB adina Odamizca diizenlenen Sanayi Kongresi
verileri esas alindiginda; tilkemiz kalkinmasinin temeli ola-
rak gordiigimiiz sanayimizin, bilimsel ve teknolojik gelis-
meler saglayip, bunlar1 uygulayan bir konuma taginmasi
icin, tlkemiz ekonomisinin rant ekonomisinden tiretim
ekonomisine gecisini saglayici yonde koklii degisimler ge-
rekmektedir.

Ulkemiz Sanayi Isletmelerinin yaklasik 95 %'ini, kayith
calisanlarin 50 % sini kapsayan KOBIi'lerce yaratilan 15%
diizeylerinde kalan katma degerin arttirilmasi igin, faiz,
enflasyon, finansman, yetersiz ig gilicli, talep yetersizligi,
yeni teknoloji takibi gibi ortaya c¢ikan sorunlarinin ¢ozii-
miine katkida bulunmak iizere yasalara yonelik diizenle-
meler gerekmektedir.

Disa bagimliliktan kurtulmanin yollarindan biri olan
teknoloji tiretimine yonelmenin geregi olarak, AR-GE ca-
ligmalarina kaynak ayrilmali, ulusal bir plan olusturulmali
ve buna yonelik harcamalarin GSMH igindeki oraninin esik
rakam olan 1% geg¢mesi saglanmalidir.

Sanayilegsmede yatirimlar, bolgelere gore dengeli olarak
yapilmali; Dogu ve Giineydogu igin verilen tesviklerin bol-
gede kullanilmasi saglanmalidir. Kamu girisimciligine bol-
gede agirlik verilmelidir.

Ayrica Odamiz ulusal enformasyon alt yapist ana pla-
ninin olusturulmasi, teknoloji gelistirme bolgeleri yasasinin
cikarilmasi, uluslararasi tekellerin tiriiniimiiz ve miihendisi-
mizi akredite etme isteginin ve bu hizmeti ¢ok pahaliya al-
mak zorunda birakilmamizin 6niline gecilmesi icin labora-
tuvar, sistem, Uuriin, hizmet ve personel belgelendirilmesi
konusunda ilgili kurum ve kuruluglarin katilimiyla ozerk,
taninir bir Ulusal Akreditasyon Konseyi olusturulmasi yo-
niinde calismalara katki koyacaktir. Odamiz uzmanlik
alanlarinda, egitim, belgelendirme, orgiitlenme, kanunlar,
yonetmelikler standardlar konusunda mevcut yapilari de-
gerlendirmede ve konuyla ilgili tiim taraflari ortak plat-
formlarda bulusturarak, politikalar1 yonlendirebilecek da-
nigma kurullart olusturulmasinin énculiglinii yapacaktir.

Odamiz sekretaryaliginda kaynak teknolojisi alaninda
olusturulan Kaynak Teknolojisi Danisma Kurulu yukarida
tariflenen konularda platformlar olusturmaya devam ede-
cektir.

Yine Tesisat Miihendisligi alaninda olusturulan Yapi
Teknolojisi Danigma Kurulu ¢alismalart Odamizin bagkan-
Iiginda stirdiriilecektir. Bu caligmalarin bir ayagi olarak
Tesisat Miihendisligi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonet-
meligi hazirlanip, uygulamaya gecirilecektir.

Siyasi iktidarin karayolu ulagimini esas alan politikalari
degismeli; demiryolu, denizyolu, havayolu gibi daha giive-
nilir toplu tasima sistemlerine gecilmelidir. Ulagim politi-
kalarinin belirlenip gergeklestirilmesinde ve uygulanmasin-
da, bilimin geregi miihendisligin 6n planda tutulmasi ile
cagdas uygulamalar ortaya konmaldir. Ulkemiz kosullarina
uygun Ulasim Master Planmi gerceklesmesi amaciyla calis-
malar yapilmali, odamiz Trafik Gilivenligi Kurulunda yer
alarak, caligmalara bu yonde katkida bulunmalidir. Aynmi
zamanda llkemiz sanayisinin lokomotif sektorlerinden biri
olan, otomotiv sektoriinde Otomotiv Master Plani olustu-
rulmasi yoniinde caligmalar hedeflenmelidir.

Endiistri - Isletme Miihendisligi alaninda ilk kez gercek-
lestirilen ulusal diizeydeki kurultayin ardindan 37. donem-
de ilgili tiim kesimlerin katiliminin hedeflendigi bir kurultay
gerceklestirilmelidir.

Bu ve benzeri ¢alismalarin hizlanmasi, tilkemize yapilan
geri kalmig teknoloji transferine, bununla iligkili olarak
proje ya da patent anlagsmalarinda dayatilan, denetlene-
meyen yabanci teknik eleman ve ekipman sartlarina karst
konulmasinda 6nemli bir baslangi¢c olusturacaktir.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina
calisan meslek odalarinca yapilmast yoniinde gereken ya-
sal diizenlemeler icin caligmalar yapilacaktir.

Odamiz tiim belirtilen konularda siirece, goriig ve One-
riyle ve ilgili kuruluglarla birlikte ¢alismalar yaparak katkida
bulunacaktir.

Denetim, izleme ve kamuoyunu bilgilendirme; o6zelles-
tit meler yoluyla uluslararasi tekellere yok pahasina satilan
saglik, egitim, ulagim, enerji ve iilke kaynaklari konularinda
artarak stirduriilecektir.

Giinimiuzde Ozellestirmenin en etkin boyutu enerji sek-
toriinde yasanmaktadir. Bugiine dek uygulanan yanlis enerji
politikalar1 nedeniyle, gereken enerjinin cok az bir kismini
0z kaynaklarimiza dayanarak temin edebilmekteyiz.

Ulkemizin 96 yili sonu itibari ile enerji santralleri kurulu
glici 21.246 MWtr. Bu rakam tahmini olarak tilkemiz
potansiyelinin 24.67 %'si civarindadir. 2010 yilma yonelik
tahminlerde 7 %'lik artis oranin1 dikkate alirsak kurulu gii¢
yaklasik 65.000 MW olacaktir. Kullanilabilir gii¢ ve ve ya-
rarlanma oranlart karsilagtirildiginda termik, hidrolik, jeo-
termal potansiyellerinin kullanim oranlarinin diisiik seviye-
de oldugu, riizgar ve giines enerjilerinin ise hi¢ kullanilma-
dig1 ortadadir. Bu kosullarda disa bagimlilik ve belirsizlik
icerisindeki niikleer santrallerin kurulmasi, diigiiniilen ka-
pasiteleri (1000 MW) ve tilkemiz yillik ihtiyacini karsilamasi
dogrultusundaki pay1 (kurulu gii¢ icerisinde 2%) degerlen-
dirildiginde; tlilkemizin enerji liretimine degil, niikleer lobi-
lere, Ozellestirme yanlisi anlayiglara hizmet ettigi agiktir.

Halen mevcut olan termik, hidrolik santrallerin kapasite
alt1 kullaniminin giderilmesi, tiretim ve tiiketim asamasinda
kayiplarin giderilmesi, niikleer santrallere yapilan ve yapi-
lacak yatirim bedellerinin altinda rakamlarla ifade edilebilir.
Kayiplarin giderilmesi ile 20 % Tlzerinde bir fayda sagla-
nirken 2 %'lik getirisi olan niikleer santrallerin kurulmasini
amaclamak oldukcga distindiiriictidir.
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Ulkemizin enerji politikalarinin belirlenmesinde disa
bagimh enerji kaynaklan ve teknolojileri degil, ulusal kay-
naklarimiza doniik yatirimlar 6n plana c¢ikariimahidir: Enerji
sektoriine yonelik enerji tasarrufu, dagitimi ve kayiplarin
azaltilmasini da kapsayacak politikalarin belirlenmesinde
loplumun tiim kesimlerinin ve konunun taraflarinin goriis-
leri alinarak enerji yonetiminin 6zerk bir yapiya kavustu-
rulmasi saglanmalidir.

IMF ve Diinya Bankas: tarafindan dayatilan yapisal
uyum politiklar1 yerine, saglk, egitim, enerji, madenler, ha-
berlesme vb. konularda tilke ve kamu yararina AR-GE yati-
rimlart ve merkezi planlamalar yapilmasi gerekmektedir.

Sanayilesme, enerji gibi konularda atilan adimlar cevre
sartlarin1 yakindan etkilemektedir. Bu tiir konularda bolge
halkinin da karar alma siireclerine katilmasi sarttir. Akkuyu
ve Bergama halkinin direnisi anlamhdir, desteklenmelidir.

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi icin her konuda
arastirma ve planlama yapilmalidir. Tarim alanlarina sanayi
tesisleri kesinlikle kurulmamali; carpik kentlesme ve kiy
yagmalamasinin oniine gegilmeli, sanayi atiklari kontrol al-
tinda tutulmali, aritma tesisleri sart kosulmali ve denetlen-
meli, atiklar icin geri doniisiim projeleri ve teknolojileri kul-
lanilmahidir. Bogazlardan tanker gecisi sinirlandiriimalidir.

Yukarida bazi 6rneklerini verdigimiz sorunlar konusun-
da yasa ve yonetmeliklerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve
varolan yasalarin uygulanmasi saglanmalidir. Ve bu ko-
nudaki kararlarda, kurullarda ilgili taraflarla birlikte odamiz
da yer almalidir.

Ozellestirmenin bir diger boyutu da issizlik, sendikasiz-
lastirma, taseronlastirmadir. Tiim g¢alisanlara grevli, toplu
sozlesmeli sendikal haklar verilmeli, sendika se¢cme 6zgir-
ligli taninmalidir. Bu konuda uluslararasi sézlesmelere,
[LO'ya uyulmalidir. Odamiz her zaman calisandan yana
yerini alacak, ¢aligmalara destek olacaktir.

Bugiline kadar uygulanan ekonomik politikalar rant
ekonomisini, kara para aklamayi, medyanin da yardimiyla
dogal gostermis ve enflasyonla birlikte, gelir dagilimindaki
ugurumun artmasina yol agmustir. Ulkenin her alanindaki
olumsuzluklar ahlaki bir ¢okiintli yaratmistir. Bunun yansi-
malar1 da mecliste goriilmektedir.

Bizler toplumsal etigin bir pargasi olan mithendislik eligi
icin, o6diil ve ceza yaptirnmlarini da icerecek diizenlemeleri
yaparak uygulamaya alacagiz. Kendi meslek alanlarimizda
ornegin Bayindirlik Bakanligi ihalelerinde goriilen tablolari
degistirmek icin agirligimizi koyacagiz.

Meslektaglarimizin sorunlarindan biri olan asgari mii-
hendislik ticreti uygulamasi icin yasal diizenlemeler yapil-
mali, kamu ve 0zel sektorde calisan liyelerimizin ekonomik
ve Ozliikk haklarinin iyilestirilmesi saglanmali ve Odamiz bu
konuda karar alma stireclerinde yer almahdir.

Caligma yasamini olumsuz yonde etkileyen is¢i saghigi ve
is glivenligi tliziiglinlin teknolojik kosullara uygun olarak,
tarafsiz kurumlarin denetimini arttirict yonde yenidén dii-
zenlenmesi icin ¢aba harcanacaktir.

Oda orgiitliiliiglimiiz, tiyelerimizin tim caligma alanla-
rinda is yeri temsilcilikleri aracigiliyla yayginlastirilacak ve
katiimeiigin arttirillmasi saglanacaktir.

Bizler iyi miihendis olmanin kosullarindan birini de iyi
egitim almak olarak goriiyoruz. Tiim yurttaglarimizin hakki
olan temel egitimin 11 yila cikarilmasini, firsat esitligine da-
yali parasiz egitime yOnelinmesini, egitimin seriat¢1 vakif ve
ozel kuruluglarin tekelinden cikarilmasini, alt yapilari olustu-
rulmadan siyasi amacla birbiri ardina agilan tiniversitelerin
degerlendirilmesini, tiniversitelerin 6zerkijemokratik yapilar
olarak bilimsel egitim yapmalarini, egitimin igeriginin degisti-

rilmesini, kalitesinin artirilmasini, egitim politikalarinin olus-
turulmasinda konunun tiim taraflartyla tartigilmasini istiyoruz.
Kendi alanimizda bu tartigma ortaminin olusturulmasi icin
miihendislik egitim sempozyumu diizenlemeyi hedefliyoruz.

Bizler barig istiyoruz; diislince ve ifade etme Ozglrligii,
orgiitlenme Ozglirliigl istiyoruz. Ekonomik-sosyal-kiiltiirel-
siyasi kimligimizi korumak istiyoruz. Sosyal hukuk devleti
istiyoruz. Devletin icinde yapilanan, faili mechul cinayet-
lerden eroin kacakg¢iligina kadar uzanan her tiirlii kirli is ve
iliskileri ortaya g¢ikan cete iiyelerinin, polislerin, siyasetci-
lerin, mafyanin bagimsiz yargida yargilanarak cezalandiril-
masini ve yargi lizerindeki her tiirlii baskilarin kaldirilmasini
istiyoruz.

12 Eyliil rejiminin halkimiza dayattigi 82 anayasasinin
ve hukukunun kaldirilmasini, yeni demokratik bir anaya-
sanin hazirlanarak uygulamaya gecilmesini istiyoruz.

Ozellikle 80'lerden beri siyasi iktidarlarin tiim demok-
rasi gliclerini yok etmek icin uyguladigi politikalar sonucu

~ hortlatilan gerici ve fasist giiclerden SIVAS'LARIN hesabi-

nin sorulmasini istiyoruz, insan yakanlarin cezalandiriima-
sini, devletin dinden elini ¢ekmesini ve bu yondeki devlet
politikalarindan vazgecilmesini istiyoruz.

Insan haklar ihlallerinin son bulmasini, faili mechul ci-
nayetlerin aydinlatilmasini, kayiplarin bulunmasini, isken-
cecilerin cezalandirilmasini, yargisiz infazlara son verilme-
sini, yasama ortamlarini iyilestirmek isteyen tutuklu ve hii-
kiimliileri 6liime terkedenlerin cezalandirilmasini istiyoruz.

Ogrencilerimizin daha 6zgiir ortamlarda, bagimsiz-
bilimsel egitimi parasiz almalarini istiyoruz.

Dogu ve Giineydoguda yiiriitiilen siddetin, kirli savasin,
zorla gii¢ ettirmelerin son bulmasini, gog ettirilenlerin za-
rarlarinin tazmin edilerek Ozgiirce geri dontiglerinin sag-
lanmasini, koruculuk sisteminin kaldirilmasini istiyoruz. Ve
barigi istiyoruz.

Bu isteklerimize ulagincaya dek miicadelemizi siirdiir-
meye kararhyiz.

Bizler tst orgiitimiz TMMOB ile birlikte; 46.000'i
asan lyesi, 18 subesi, 100Un iizerinde il-ilge temsilciligi ve
igyeri temsilciliklerimizle Makina Miihendisleri Odasi'nin
37. Genel Kurul Delegeleri olarak, bilim ve teknolojiyi ay-
rilmaz bir parcasi oldugumuz emekci halkin hizmetine
sunmak i¢in ¢aba icerisinde olacagimizi tekrarliyoruz. Bu
anlamda halktan, emekten, demokratiklesmeden yana,
yurtsever ve anti-emperyalist miicadelemizi slirdiirmekte
kararliyiz. Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilke ve top-
lum sorunlarindan ayrilmayacagi diisiincesiyle ve her
alanda ilerlemenin demokrasi i¢inde, 6zgiir diislince orta-
minda ger¢eklesecegi inanciyla; diger demokrasi giigleri ile
birlikte, demokratik ve 6zgiir bir iilke icin her olumlu calig-
mada simdiye kadar oldugu gibi halkimizin yaninda yeri-
mizi almay1 siirdiirecegimizi bildiriyoruz.

OMER GULEKEN ELIF OZTURK

NURTEN GULTEKIN UMIT ULGEN
YUSUF OZTUNC ZEKI ADER
KAZIM UMDULAR YUSUF TEK

SEHMUS AGIRMAN
METIN YUCEL
ARIFE KURTOGLU
0GUZ INCEOGLU

UMIT BUYUKESMELI
UMIT DINCOL
MEHMET YiGIiTARSLAN
FASIH KUTLUAY
HASAN ESEN
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37. MMOG Cjenel Kurulundan

ODA BASKANI MEHMET SOGANCI'NIN
37. ODA GENEL KURULU'NDA
36. DONEM ODA YONETIM KURULU
CALISMALARININ DEGERLENDIRILME
KONUSMALARININ ARDINDAN YAPTIGI
KONUSMA

Sayin Bagkan, Degerli Delegeler;

Cok fazla bir zamaninizi almayacagim. Ciinki, be-
nim anlayisima gore iste bu konusmalardir Makina Mii-
hendisleri Odasi. Yonetim Kurulu, o orgiitten aldigi, en
asagidaki tiyesinden aldig1 giicle ¢alismalarimi yiiriitecek,
onun destegiyle yiiriitecek, kararlar alacak, yaptirimlar
yapacak, sonra gelip Genel Kurulda insanlar elestirecek
daha giiclii, daha demokratik bir Makina Miihendisleri
Odast icin.

Dort senedir yonetimdeyiz, bir anlayis olarak yone-
timdeyiz. Bu anlayis, kim ne derse desin, gercekten ¢ok
uzun senelerin anlayisi. Bunlar biliniyor. Kendi kimligimi
ya da birlikte calistigim arkadaslarin kimligini artik bu
tulke biliyor. Niye biliyor? Tiirkiye'de dort bir yana gittik,
dort senedir her yere gittik. Sabahki agilis konugmami
da bir calisma programi igerisinde hazirlamigtim. Hepi-
nize de onlar yazili olarak sabah ulastirdim. Kimlikle-
rimiz, anlayiglarimiz, ne yapacaklarimiz bu Genel Kurul
tarafindan biliniyor. Makina Miihendisleri Odasi, Maki-
na Miihendisleri . Odas1 yonetiminde hangi anlayisin ol-
dugunu biliyor.

Orgiitiimiiz nasil? Acista onu da tarif etmeye cahs-
tim, Cesitli durus noktalan var,. Burada delege olan
.600'e yakin arkadas bireysel hukuklarini kullanarak bu-
rada bir Oda tariflemeye calisiyorlar. Nasil bir Oda?
Ama oOncelikle soruyorlar nasil bir diinya? Nasil bir Ttir-
kiye? Ve oradan nasil bir Oda? Bireysel olarak biz ne-
redeyiz? Bir meslek oOrgiitlenmesindeki durumumuz ne-
dir? Orgiitlenmemizin o diinyada, o iilkede yasanan so-
runlardaki durusu nedir? Bunu tariflemeye calistyor. As-
linda en genel tanimlarla bu orgit, gecen donem Genel
Kuruluna gelirken Calisma Ilkelerini tanimladi. Belki
20-30 sene sonrasinda yazildi bu ilkeler. Ama yazild.
Hepimiz altina imza atiyoruz. Bu salonda bulunan her-
kes bunun altina imza atiyor. Bu, o iste yaratilmak ite-
nen, o baskinin, zorun, zulmiin oldugu tilkede o yaratil-
mak istenen bir karsi durugun, bir Meslek Odasinda nasil
olmasi gerektiginin ifadesi, bagka bir sey degil.

Burada iziildiigiim bir konu var degerli arkadaslar.
Eski bir sube yoneticisi, su anda bir delege arkadasimiz,
subesinde gecen bir hadiseden dolayr bu Odanin bu
Yonetim Kurulunu aklamamaya cagirdi, gercekten
uzildim.

Aklanmayacak nedir arkadaslar? Burada hirsizlar
var. Yedi kisi. 7 Milyar borcla devir almiglar Odayi,
diuzlige cikarmislar. Denetleme Kurulu tespit ediyor
boyle. Piyasa borg¢larini devralmis bu insanlar, borglari
0dememisler, aksine Oda'y1 yemigler batirmislar. Soy-
lenmek istenen bu mudur? Bu insanlar, amatdrce cali-
san bu insanlar, bu Genel Kurulun buraya diktigi bu in-
sanlar, biitiin o Ozverilerini haince amaclar {lizerine

yaptilar. Bu Oday1 satmak icin ellerinden geleni yaptilar.
Soylenmek istenen bu mudur’

O, ozveriyle calisan, kamuda, 6zel sektorde tcretli
olarak calisan ve aramizdan ¢ikan ve gecen Genel Ku-
rulda yiizde 65 oy olarak gelmis olan bu Yonetim Kurulu
bu Orgiitii satiyor. Boyle diisiinen biitliin arkadaglarim,
bu Yonetim Kuruluna oy vermesinler, aklamasinlar.

Aklanmak istenmeyen sey nedir degerli arkadaslar?
Tiurkiye cografyasini gbz oniine getirin. Her yerde soy-
liiyorum bunu. Kirklareli'nde, iclerinde bu Yonetim Ku-
rulu tyesi arkadaslarimin da bulundugu panel yoneterek,
acis konusmasi yaparak, teblig sunarak bulundugu Kuk-
lareli'nde, Trakya'da Sanayilesme Sempozyumunda ca-
list1 bu 6rgiit. Bu 6rgiit, Istanbul'da Makina Miihendisligi
Egitimi Sempozyumunda galisti. Bu 6rgiitiin bu 7 yo-
neticisi ve bunlarin yedekleri, Sanayi Kongresinin Da-
nismanlariyla Istanbul'da panel orgiitledi, Istanbul Su-
benin eski yoneticileri yoktu. Bu yonetici arkadaslarim,
bu orgutln icinden ¢ikmis bu yonetici arkadaslarim, Es-
kisehirde Olciim Bilim Kongresini, izmir'de Tesisat
Kongresini, Endiistri Miihendisligi Kurultaymi, Icel'de
Yangin Sempozyumunu, Denizli'de 21 inci Yiizyla
Dogru Sanayi Sempozyumunu, Ankara'da Kaynak 7ek-
nolojisi, Cevre ve Enerji, Trafik ve Ulusun, Bursa'da iki
tane, Otomotiv ve Cagdas Kentlesme ki en énemsedi-
gimiz proje, bunlarda calistilar. Teblig sundular, panel
yonettiler. Bunlar sattilar. Evet biz burada raporlar ya-
yinlamadik, beraber calismadik, bunlar aklanamaz ca-
nim. Bunlar iilke gerceklerini oralarda dile getirmediler.

Bunlar mitinglerde, Kizilay'da gaz bombasi yagarken
yoktular. O Kizilay alaninda yoktu Ali Ekber. Aklamayin
arkadaslar, bu Genel Kurul aklamasin bu arkadaglari. Bu
arkadaslar Tiirkiye'nin dort bir yaninda verilen demok-
rasi miicadelesinin en on saflarinda yer almadilar. Sakin
ha aklamayin.

30 tane kitap, 15'1 sempozyumun, 15 tanesinin ya-
rist komisyon marifeti, yaris1 sahis. Subeler araciligiyla.
"Hicbir sey yapmadilar" diyenlere séyliiyorum. Son 10
senede, Oda tarihinde ¢ikarilmig toplam yayin kadar
bast1 bu Yonetim Kurulu.

Bu Yonetim Kurulu yalniz yapmad: bu calismalari
arkadaglar. Yonetim Kurulu sadece sizlerin temsilcileri.
Biz de tesadiifen bagkanlari, bazi arkadaglara gore. Ye-
neteksiz, niteliksiz, miihendis bile degil. Evet, bu insan-
lar, bu érgiitte 15 tane komisyonu calistirdilar, yapama-
diklarinin Calisma Raporunda Ozelestirisini vererek.

Ben Genel Kurula soyliiyorum. Aranizdan ¢ok insani
tantyorum, dort senedir birlikte calistigimiz, trettigimiz,
yuriadiiglimiiz. Sizler de bizleri taniyorsunuz ve bizlere
kars1 so6z sOyleyenleri de tantyorsunuz ve bizi aklamayin
arkadaslar.

Tesekkiir ediyorum.

Not -. italik harflerle yazilmig sozciikler Oda
Bpskanmi tarafindan bant ¢oziimiinden sonra yapi-
lan diizeltmeleri gostermektedir.
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1. TMMOB MMO 37. Olagan Genel Kurulu ilan edilen ad-
reste saat: 10.00'da Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sa-
ganci tarafindan acildi.

2 TMMOB temsilcisi Nevzat Ugurel'in salonda oldugu anla-
sild1.

3. Divan se¢imi yapildi.

Divan Bagkanligina : Kaya Giiveng

Bagkan Yardimciliklarina : Refik Akin, Ekrem Karaca
Yazmanliklara.; Arife Kurtoglu, Serdar Sonmez, Nilgiin Ka-
rakiiciik, Nuri Ocal

oybirligi ile secildiler.

4. Saygi durusu yapild.

5. Oda Bagkani Mehmet Soganci aglg konusmasini yapti.

6. Acilista 594 delegeden 336'simin girig kaydini yaptirdigi
Divan Bagkaninca Genel Kurula bil dirildi.

7. Giindem Genel Kurula sunuldu. Ek ve degisiklik 6nerisi ol-
madig1 gorildii. Glindem oy birligi ile kabul edildi.

8. Konuk konugmalarinda TMMOB YK Bagkam Yavuz Onen
sOz aldi. Baska soz alan olmadi. CHP Genel Bagkani Deniz
Baykal, ODP Bagkan: Ufuk Uras, CHP Genel Sekreteri Ad-
nan Keskin, Emegin Partisi, Elektnk Miihendisleri Odasi, Me-
taliinji Muhendlslerl Odasi, Sehir Plancilar1 Odasi ve TMMOB
Denetim Kurulu Uyesi Sami Demirkiran tarafindan Divana
gonderilen kutlama mesajlar1 okundu. ODP Ankara II. Bagkan
Haydar ilker, TMMOB Yénetim Kurulu, Uyeleri Sezai Kaya,
Ayfer Egﬂmez, TMMOB eski sekreteri Ismet Oztunali genel
kurula konuk olarak katildilar.

9. Komisyonlarin se¢imi maddesine gegildi. Verilen oneriler
Genel Kurul'a sunuldu; S6z alan olmadi. Komisyonlarin asa-
gidaki sayida ve belirtilen kisilerden olusmasina oybirligiyle
karar verildi.

Butce Esaslari Tlzuk ve Yon Sonug Bildirge

Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Osman Serter Eyiip Akaryildiz Umit Ulgen
Nihat Kurtulug Siileyman Evcilmen Oguz Inceoglu
Turgay Sirvan Serap Ozpolat Sehmus Agirman
Muammer Karagedik  R. Erhan Kutlu Mehmet Yigitarslan
Eyiip Saydam Melih Yalgin Yusuf Oztung
Erdogan Kirig Akin Turan Yusuf Tek
Ali Isik Fatih Yasa Umit Dingol
Selahattin Alsancak  Tufan Teletar Hasan Esen
Cumbhur Sanri Taki Sahan Nurten Giiltekin
Hakan Onacan Tahsin Akbaba ZBkl Ader
Kamuran Baskin Raif Gliney Umit Biiytikesmeli
Murat Kiirekgi Remzi Erigler Metin Yiicel
Nusret Kara Omer Atalay Eren Ku 1

Ali Karahan

Ahmet T. Dortdemir

10. Calisma ve Denetleme Raporlarinin okunmasina gegildi.
Raporlann 6zetlenerek okunmasi kararlastirildi. Calisma rapo-
runu Emin Koramaz, Mali Raporu Ali Ekber Cakar ve Denetle-
me raporunu Alaaddin Eksin 0zetleyerek okudular.

11. Divan, birinci oturmu 12.30'da kapatti.

12. 2. Oturum 13.15'te acildi. Glindeme devam edildi. 25 kisi
soz aldi. Sirayla; Miinir Cerit, Atlay Arsan, Mustafa Aral,
Mahmut Teberik, Neset Kocabiyikoglu, Ali Biilbiil, Hasan
Esen, Mehmet Ozsakarya Ozcan Avel, Ozan Parlar Atilay
Yesil, Zafer ilken, Ali Glingér, Muhammed Eltez, Nuray Bo-
zokalfa, Metin Akta§, Dogan Albayrak, Meftun Gurdallar Ali
Altunta§, Mazhar Gilindog, Ali Gebes, Oguz Turkyillmaz, Ka-
zim Umdular. Remzi Erigler ve Ersu Hizir goriig ve onerilerini
bildirdiler. Goriis belirten tyelerden M. Teberik. M. Aral ve
K. Umdular konugmalari ile ilgili yazili metinleri ayrica Divan'a
sundular.

13. Yonetim Kurulu {iyelerinden yazili bir onergeyle elestiri-
lere yanit vermek icin Etem Erol, A. Ekber Cakar, Emin Ko-
ramaz. Omer Giileken soz aldi.

14. Istegi lzerine Mustafa Aral'a Divan tarafindan gercege
aykirt oldugunu iddia ettigi beyanlari diizeltmek icin sz verildi.

.Onerisi reddedildi.

Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Emin Koramaz yapilan id-
dialara cevap verdi.

15. Yonetim Kurulu adina Mehmet Soganci elestirileri ce-
vaplandirdi.

16. Erciiment Sevle'nin talebi lzerine tliziigiin 74. maddesi
Divan Bagkani tarafindan Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

17. Son so6z liyenin hakkini kullanmak tizere her hangi bir
talep gelmedi.

18. Yonetim ve Denetim Kurullarinin aklanmas1 maddesine
gecildi. Yonetim Kurulunun aklanmasi 2 c¢ekimser, 20 red
oyuna Kargiilk 262 oyla kabul edildi. 21250 sicil numaral
Mustafa Aral'in aklamaya red oyu verdiSi kendi istegi lizerine
tutanaklara gegirildi. Yonetim Kurulu adina Mehmet Soganci.
Genel Kurula tesekkiir etti.

19. Denetleme Kurulu oybirligiyle aklandi.

20 Divan, Y6netim Kurulu ve Denetleme Kuruluna yaptiklan ¢a-
higmalardan dolay1 tesekkiirlerini bildirdi.

Divan, secim yapilacak kurullan ve secilecek tiye sayilann1 Genel
Kurulu'a bildirerek, kurullara aday olanlann Divan'a yaziyla bagvur-
malara 1 istedi. Secilecek kurullar ve segilecek tiye sayilan;
Yonetim Kurulu .......oceeevveenen s : 7 asil, 7 yedek liye
Denetleme Kurulu.................. .. : 11 asil, 11 yedek tiye
Onur Kurulw.......................... .. : 5 asil, 5 yedek tliye

TMMOB Yonetim Kurulu. ... ... : 3 iye
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu .....: 1 tye
TMMOB Denetleme Kurulu. ... ... . ;1 lye

TMMOB Delegasyonu.............. : 100 asil, 100 yedek
olarak ilan edildi.

21. Biitce Esaslari Komisyonu raporu okundu. Tiimii iizerine
sOz alan olmadi. Maddelere gecilmesi kabul edildi.

21.1. Komisyon raporunun 36. Olagan Genel Kurulda oyla-
narak kabul edilmis olan ve 37. Olagan Genel Kurulda Subé-
lerce talep edilen kadrolarla ilgili 2. maddesi okundu. S6z alan
olmadi. Madde oybirligiyle kabul edildi.

21.2. Komisyon raporunun 1998 - 1999 yillant igin iiye kayit
ve Odentilerini iceren 3. maddesindeki liye ddentisi ile ilgili Di-
lek Bakar, Mahir Kilig, A. Umit Yoldas.terafindan verilen degi-
siklik onergesi Genel Kurula sunuldu. Uye Odentileri konusun-
da; Eyiip Akaryildiz, Eyiip Saydam, Meftun Giirdallar, Hasan
Yiizgegcioglu, Murat Kiirekci soz aldilar. Komisyon, Onergeye
katilmadigimi bildirdi. Onergeyi Dilek Bakar, Mahir Kilg, A.
Umit Yoldas geri aldilar ve Komisyon raporundaki aykirt 6ne-
riye katildiklarim belirttiler.

Yapilan oylama sonucunda tiye Odentileri Komisyon goriisii-
ne aykinn olarak 1998 wyili i¢in 300.000 TL., 1999 icin
600.000 TL/ay olarak kabul edildi.

21.3. Kimlik belgesinin komisyon raporuna aykin olarak
1998'de 1.000.000 TL. 1999'da 2.000.000 TL. olmast
Kimlik belgesi komisyon Onerisi dogrultu-
sunda 1998 wyli i¢in 2.000.000 TL, 1999 i igin
4.000.000 TL. olarak kabul edildi. Maddenin geri kalam
uzerinde s6z alan olmadi. Madde oybirligiyle kabul edildi.
21.4. Dilek Bakar, Mahir Kilig, Umit Yoldas tarafindan Odaya
yeni kayit olan uyelerden son 5 yil icin degil, son iki yila doniik
aidat alinmasi konusunda Onerge goriisiilmeye acildi. Eyiip
Akaryildiz s6z aldi. Bu arada delege olmayan Icel Sube Uyesi
Mehmet Akif Erman konuya iligkin s6z almak istedi. Talebi
Divan tarafindan uygun bulundu. Yapilan oylamada onerge
reddedildi.

21.5. Biitge Esaslart Komisyon raporunun Oda Teknik Gorevli-
Profesyonel Yonetici Ucretlerini kapsayan 4. maddesi; Yonetim
Kurulu ve Uzmanlik Komisyonlar1 Briit Oturum Ucret Onerisini
iceren 5. maddesi ve 37. Calisgma Doneminde Oda Yonetim
Kuruluna menkul ve gayrimenkul alim-satim yapmasi, ipotek
vermesi, yurtdigindan fon veya bankalardan hibe veya kredi al-
maya her tirlii finansal kullanomda Oda Yo6netim Kurulunun
yetkilendirilmesini kapsayan 6. maddesi lizerinde s6z alan ol-
madi. Maddeler tek tek oylanarak oybirligiyle kabul edildi.

21.6. Biitce Esaslari Komisyon raporunun hizmetli kadrola-
rinin iptali ile ilgili 7. maddesi Uzerinde Serhat Girgin, Oguz
Inceoglu, Remzi Erigler soz aldi. 7. madde yapilan oylama
sonucunda reddedildi.

21.7. Biitge Esaslart Komisyon raporunun Il ve llce temsilci-
liklerinde istihdam edilecek teknik gorevli licretleri ile ilgili 8.
madde hakkinda Akin Turan s6z aldi. Madde oylanarak oy-
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37, Cenel Kurul Tutanag

birligiyle kabul edildi.

21.8. Biitce Esaslart Komisyon raporunun merkeze yapilmasi
gereken nakit aktarimlart iceren 9. maddesi gorismeye agildi.
Uye odentilerinin Merkeze aktarimu ile ilgili komisyon rapo-
runun 9.1. maddesi igin Uzeyir Uludag ve 9 delege tarafindan
verilen ve lye sayist 5000'¢ kadar olan Subelerin %20, lye
sayisi 5001- 10000 arasinda olanlarin %15; fiiye sayist
10001 ve fazla olanlarmn ise %10 aktarim yapmast ile 6nerge
Genel Kurula sunuldu. Konuyla ilgili Uzeyir Uludag, Mahmut
Teberik, Meftun Giirdallar, Eyiip Saydam s6z aldilar. Komis-
yon onerinin reddini talep etti. Oylama sonunda onerge oy
cokluguyla reddedildi.

21.9. Biitce Esaslari Komisyon raporunun merkeze aktarila-
cak yayin gelirlerini iceren 9. 4. maddesi ile ilgili olarak Umit
Ulgen ve 7 delege tarafindan verilen ve Oda adina basilacak
kitaplarin yaymn gelirlerinin % 50'sinin Merkeze, % 20'sinin
kitabi yayinlayan sube biitcesine, % 30'unun kitabin satigini
yapan subeye aktarilmasi ile ilgili onerge tizerine, Eytip Akar-
yildiz, Selahattin Alsancak, Remzi Erigler, Mustafa Aral s6z
aldilar. Komisyon onergenin reddi yoniinde goriig bildirdi.
Yapilan oylama sonunda onerge oycokluguyla kabul edildi.
21.10. Maddenin geri kalani lizerinde s6z alan olmadi. 9.
madde oylanarak yapilan eklemeyle birlikte oybirligiyle kabul
edildi.
21.11. Biitce Esaslart Komisyon raporunun 1999 Gelir-Gider
Biitcesi igin artirma veya eksiltme yapilmasi konusunda Oda
Yonetim Kurulunun yetkili kihlnmasini iceren 10. madde lize-
rinde s6z alan olmadi. Madde oylanarak oybirligiyle kabul
edildi.
21.12. Biitce Esaslari Komisyon tarafindan 6ngoriilen 1998-
1999 yihTahmini Gider Biitcesi ve 1998-1999 yii Tahmini
Gelir Biitcesinin asagidaki sekilde oldugu belirtildi.
1998 YiliTahmini Gider Biitgesi Toplam
1.204.540.466.000 TL.
1999 Yih Tahmini Gider Butgesi Toplam
2.274.913.182.000 TL.
1998 Yih Tahmini Gelir Biitgesi Toplam
1.204.540.466.000 TL.
1998 Yih Tahmini Gelir Biitgesi Toplam
2.274.913.182.000 TL.
Biitce Uygulama Esaslan yapilan ek ve degisikliklerle oylamaya
sunuldu ve oybirligiyle kabul edildi.
22. Tuziik ve Yonetmelikler Komisyon raporunun goriistil-
mesine gecildi. Rapor okundu. Timii tizerinde so6z alan ol-
madi1. Maddelerine gecilmesi kabul edildi.
22.1. Komisyon raporu 1. maddesi okundu.
MMO Is Makinalar1 Kullanicist Kurs Yonetmeligi goriismeye
acildi. SOz alan olmadi. Yonetmelik oybirligiyle kabul edildi.
MMO Burs Yonetmeligi goriismeye acgildi. S6z alan olmadi.
Yonetmelik oybirligiyle Kabul edildi.
MMO Kongre-Kurultay ve Sempozyum Diizenleme YoOnet-
meligi gorigmeye acildi. S0z alan olmadi. Yonetmelik oybir-
ligiyle kabul edildi.
MMO Personel Yonetmeligi goriismeye acildi. S6z alan olmadi.
Yonetmelik oybirligiyle kabul edildi.
MMO Teknik Gorevli Streli Hizmet Sozlesmesi gortismeye
acildi. S6z alan olmadi. Yonetmelik oybirligiyle kabuledildi.
MMO Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Biirolar1 Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi goriismeye acgildi. S6z alan ol-
madi. Yonetmelik oybirligiyle kabul edildi.
MMO Serbest Misavirlik ve Miihendislik Asgari Ucret Yo-
netmeligi gorlismeye acildi. Soz alan olmadi. Yonetmelik oy-
birligiyle kabul edildi.
Tizik ve Yonetmelikler Komisyonu tutanaginin 1. maddesi
timiyle oylandi, oybirligiyle kabul edildi.
22.2. Tiziik ve Yonetmelik Komisyonu tutanaginin makina
miihendisligi genelinde ve oncelikle mekanik tesisat miihen-
disligi 6zelinde Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeliginin en
gec 1998 yii sonuna kadar ilgili tim kesimlerin goriis ve
onerileri alinarak hazirlanip uygulamaya gecilmesi konusunda
37. donem Oda Yonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesini
iceren 2. maddesi goriismeye acildi. S6z alan olmadi, madde
oy birligiyle kabul edildi.
22.3. Tiziik ve Yonetmelikler Komisyonu tutanaginin mii-
hendislik etigi konusunda odiil ve yaptrimlar icerecek esasla-

rn belirlenerek MMO Onur Kurulu Yonetmeliginin hazirlan-
masi1 ve 37. donem icerisinde uygulamaya gecirilmesi konu-
sunda 37. donem Oda Yonetim Kuruluna gorev ve yetki ve-
rilmesini igeren 3. maddesi goriismeye acildi. Levent Tosun
s0z aldu.

Oda Tiziiginin TMMOB Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde degistirilmesi gerektigi belirtildi. Ancak konunun
DU Genel Kurulda ele alinmasinin miimkiin olmadigi, bu ko-
nuda yetki devrinin de s6z konusu olmadig1 gorisii ifade edil-
di. Madde oylanarak oybirligiyle kabul edildi.

22.4. Gilirhan Akdogan, Ozcan Senigler, Remzi Erisler tara-
findan verilen ve 36. donem Genel Kurulunda alinan part-
time profesyonel yoneticilik kararinin kaldirilmasma iliskin
onerge gorismeye acildi. Gurhan Akdogan, Siileyman Evcil-
men, Nadir Bing6l, Mahmut Teberik, Remzi Erigler, Mustafa
Karaman s6z aldi. Yapilan oylamada onerge kabul edilerek
part-time yoneticilik uygulamasinin kaldirilmasina oybirligiyle
karar verildi.

23. Sonus Bildirgesi Taslag1 okunarak goriismeye acildi. Nadir
Bingol s6z aldi. Dogu ve Giineydaogu'da kamu girisimciliginin
oneminin vurgulanmasimi onerdi. Komisyon oOneriye katildi.
Taslak tizerinde baska s6z alan olmadi. Taslak, yapilan degi-
siklikle birlikte oy birligiyle kabul edildi. Ayrica degisiklikle
birlikte taslagin redakte edilmesi konusunda komisyona yetki
verilmesi oybirligiyle kabul edildi.

24. Taki Sahan ve Metin Yiicel tarafindan verilen ve delege
olmayan 10 Kirsehirli iyemiz tarafindan da imzalanmig olan;
Kirsehir'in Kayseri Sube yerine Ankara Subeye baglanmasi
konusundaki onerge GeneflKurula sunuldu. Onergenin gilinde-
me alimast tartigmaya acildi. Metin Yiicel, Giirhan Akdogan,
Ali Peri, Mahmut Teberik ve 0nergede imzasi bulunan Adem
Durkal'a Divan tarafindan sz verildi.

Tuziik ve Yonetlikler Komisyonu onergeyle ilgili gortis olus-
turamadigini bildirdi. Onergenin giindeme alinmasi oy ¢oklu-
guyla reddedildi.

25. Gilindemin dilek ve oneriler maddesine gegildi. Kaya Giiveng
bu boliimde sz almak istedigini belirterek bu glindem madde-
sinde Divan Baskahgmi Ekrem Karacdya birakti.

26. Bu giindem maddesinde, Kaya Giiveng, Atilay Arsan,
Remzi Erigler, Giirhan Akdogan, Erciiment Sevle ve delege
olmayan Nezih Yasar gortslerini bildirdiler.

27. Hasan Esen ve 7 arkadasi tarafindan verilen ve 1997-98
doneminde Diyarbakir veya Sanlurfa'da bir sempozyum ve
kongre yapilmasi konusunda verilen 6énerge Divan tarafindan
oylamaya sunulmadan 37. donem Yonetim Kuruluna gorev
olarak verildi.

28. Ozcan Bayrakgi ve 5 arkadagi tarafindan verilen ve Di-
yarbakir Subesi etkinlik alaninda bulunan illerde sanayi en-
vanteri cikarilp Sanayi Kongresinde degerlendirilmesi yo-
niindeki 6nerge Divan tarafindan 37. donem Yonetim Kuru-
luna gorev olarak aktarildi. Ancak onerge sahiplerinin talebi
uzerine gorusmesiz olarak Genel Kurul onayma sunuldu.
Onerge oybirligi ile kabul edildi.

29. Gundemin se¢ime katilacak adaylarin belirlenmesi mad-
desine gecildi. Divan, Kurullara aday olanlarin isimlerini oku-

du. Ayrica 37. donem TMMOB Delegelikleri icin listeler Di-
van tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

Bagka bir aday olup olmadig1 soruldu. Baska aday olma-
dig1 gorildi.
30. Divan, secimlerin 22 Mart 1998 Pazar giinli ayn1 adreste,
9.00-17. 00 arasinda yap11acag1n1 bildirdi.
31. Bagka bir konuda s6z almak isteyen olmadigi goruldu
TMMOB MMO 37. Olagan Genel Kurulu Bagkan tarafindan
kapatildi.

Baskan
Kaya GUVENC

Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Refik AKIN Ekrem KARACA

Yazman. ~_ Yazman .
Arife KURTOGLU Nilgiin KARAKUCUK

Yaman Yazman
Serdar SONMEZ Nuri OCAL




|1 1998-1999 Yillann Uye Kayit ve Odenti Bedelleri

. 1998 1999
UYE KAYIT 1.000.000. TL 2.000.000. TL
YABANCI UYE KAVIT 10.000.000. TL 20.000.000. TL
KIMLIK BELGESI 2.000.000. TL 4.000.000. TL
UYE ODENTISI 300.000. TL/AY 600.000. TL/AY

YABANCI _UYE ODENTISI

5.000.000. TL/AY 10.000.000 TL/AY

1998 Profesyonel Yonetici - Teknik Gorevli Ucret Arahklan

Y TS

iIk6 Ay  Ay-Oda-Sube 1500'iin Altinda Uyesi Ml/ilce

Olan Subeler Temsilcilikleri
0-5 yil 145.000,000-250.000.000__ 130.000.000-220.000.000 _ 120.000.000-210.000.000
6-10 yi 175.000.000-300.000.000  150.000.000-260.000.000  130.000.000-230.000.000
10 wil Gizeri  190.000.000-330.000.000  165.000.000-290.000.000  140.000.000-245.000.000
Miuidiir 220.000.000-385.000.000  195.000.000-340.000.000  —
Prof. Yon.  265.000.000-465.000.000  235.000.000-410.000.000 —

Yonetim Kurulu ve Uzmanhk Komisyonlar1 Briit Oturum Ucretleri
1998

1999

YONETIM KURULU YURUTME

1.500.000. TL/OTURUM

3.000.000. TL/OTURUM

YONETIM KURULU

1.300 .000 TL/OTURUM

2.600.000 TL/OTURUM

SUREKLI KOM. VE KURULLAR

2.500 .000 TL/OTURUM

5.000.000 TL/OTURUM

KOMISYON UYELERI

600 .000 TL/OTURUM

1.000. 000 TL/OTURUM

IL TEMSILCILIGI ODEMELERI

750 .000 TL/OTURUM

1.200. 000 TL/OTURUM

DENETLEME VE ONUR KURULU

Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Fax :

1.000.000 TL/OTURUM

GENEL MERKEZ
Sumer Sk. 36 /1-A Demirtepe-Ankara

2.000.000 TL/OTURUM

(312)231 31 65

ISTANBUL SUBE

Hiseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16
80080 - istanbul
Tel : (212) 245 03 63
Fax : (212) 249 86

ANKARA SUBE

Stimer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel : (312) 231 80 20
Fax : (312) 231 80 22

iZMiR SUBE
Atatiirk Cad. 422/5
Alsancak/izmir
Te: (232) 422 08 11
Fa :232) 422 60 39

ADANA SUBE
100. Yil Bulvan NO:122
Aldatmaz Apt
Asma kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Fax:(322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahceler Mh.
Sabunevi Sok.
Muhendisler igh.
No:19 Kat:1 16230
Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Fax:(224) 252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar]
Cd. Soydan is Mrk.
No: 34 Kat: 3
41300 izmit/Kocaeli
Tel:(262) 324 69 33
Fax:(262) 322 66

ESKISEHIR  SUBE

2 Eylul Cad. Ticaret

Sarayr Gokdemir is

Mrz. No : 38 Kat:2/97
Eskisehir

Tel: (222) 231 38 54

Fax: (222) 231 38 54

KAYSERI SUBE
Osman Kavuncu Cad.
No:18K:5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri
Tel: (353) 222 65 27
Fax : (353) 222 65

ZONGULDAK  SB.
Gazipasa C.
Siimerbank ish. No:47
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Fax : (372) 253 69 64

DIYARBAKIR  SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yenisehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Fax : (412) 224 64 47

DENizLi SUBE
Atatlirk Bulvar
SSK ishani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Fax: (258) 263 36 38

KONYA SUBESI
Vali izzetbey Cad.
Topcuoglu Sk.
No:6/101 Konya
Tel: (332) 351 79 66
Fax : (332) 353 05

ANTALYA SUBE
Atatiirk Cad.
Ucar ishani Kat:4/4
07100 Antalya
Tel: (242) 241 73 34
Fax: (242) 247 44 64

TRABZON SUBE
Uzun Sok. Eba Carsisi
Kat : 4 No:33
61030 Trabzon
Tel: (462)322 14 77
Fax : (462) 221 77 69

SAMSUN SUBE
Bahcelievler Mati.
Mevlana Cad.
Barig Apt. No.5/1
Samsun
Tel: (362) 231 27 50

GAZIANTEP SUBE
Atatlrk Bulvari
No: 93/2
isbankasi Bitisigi -
G.Antep
Tel: (342) 230 44 77
Fax : (342) 230 52

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asi. Adil 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE
Tel : (284)21273 35
Fax : (284)213 32 35

iCEL SUBE
istiklal Cad.

H. Sigorta is Merkezi
ileri ilkokulu Karsisi
Kat :5 Mersin
Tel : (324) 237 75 23
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