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SIPIL INSAAT ve CELIK
GRUPLARI

“Bilim ve Teknigi Yapi Uretiminde
Sanata Donlstiridyor”

ULUSLARARASI STANDARTLARDA

* Mihendislik ve Projelendirme
hizmetleri

* Endustriyel tesisler, lojistik
depolari

* Alisveris merkezleri, cok amach
salonlar, kiltir ve sanat yapilar,
spor kompleksleri

* Konut, hizmet ve ticaret yapilari,
dikey ve yatay tasima sistemleri

* Enerji Giretim tesisleri (Dodal
Gaz, Hidroelektrik, Ruzgar ve
Gines Enerjisi Cevrim Santralleri)
* Sera, tarimsal dretim tesisleri ve
depolari

* Yad, yem, cimento, demir-celik,
rafineri ve petro kimya tesisleri

URETIMINDE,
DEGER BiLIR, DEGER YARATIR...

—
s GSI| SLV

OHEAS 18001

“iyvi yapiar icin...”

14455

www.sipil.com.tr



9 IS MAKINALARI ICIN

HIDROLIK SIZDIRMAZLIK
COZUMLERI

En zorlu ortamlarda, uzun saatler calisan is
makinalari gUvenilir sizdirmazlik elemanlarina <‘ KAS-I-A
ihtivac duyar. Genis (rtin gami, sektore 6zel

gelistirilmis malzeme ve tasarimlariile
KASTAS, is makinasi sektortne glc veriyor,

Your Productivity Partner www. kastas.com
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kongre ve sergi merkezi

Organizasyonlarinizda
TEPEKULE ayricaligini yasayin

Toplanti kongre ve konserler icin
10 kisiden 1.000 kisiye kadar,
toplam 3.000 kisiyi agirlayabilecek
13 adet toplanti salonu...

2 kat uzerine yerlesik
Ayni anda 2.000 k|$|ye yemek, ‘B 2fuar salonuve fuayeler...
3.500 kisiye kadar kokteyl verebilecek T T e
deniz manzarali 4 adet restorantta
seckin hizmet...

ve daha fazlasi
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI nde...

MMMMM

MAKINA MUHENDISLERI ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGi MERKEZI
Anadolu Caddesi No: 40 Bayrakli 35010 iZMIR Tel: (0232) 462 33 33 - 123
www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org
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RF UZAKTAN BARATIPI
KUMANDALAR ENERJI SISTEMLERI
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ELEKTRIKLI GEZER

| KOPRULU VINGLER
/" PATLAMA ve YANGINA

KARSI KORUMALI VINGLER
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Mherkix Fabrika

2504 Sakak No: T Torbali - [ZMIR g Amadoly Bbige Midlridgl (ams)

Tel : (0 232) 653 28 58 - 852 28,60 Tel ; (0392) 14510 21 - 1451022 444 8 440
Fax: (0 232) B53 268 77 Fa: {0 332} 345 43 05 VIt (Wieg Datigion Harkea)
i abravincoomir

-

www.abravinc.com.tr



Biilten'den
Egitimler
Koromuz “Ask Boyledir” Dedi

THM Koromuzdan
Kitap Kampanyasi

Temel Fotograf¢ilik Kursu

28. Dénem
Olagan Genel Kurulumuz
Gergeklesti

TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi

2016-2017 Yillar1 28. Dénem
Calisma Program

Geng Miihendisler Komisyonu:
Teknoloji Giinliigii

Ezgi'nin Miizik Kutusu

Diindem

Bizi TAKIiP EDIN

WWww.izmir.mmo.org.tr
0 MMOizmir

mmoizmir
© MMoOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org
© tmmobizmir
TMMOBizmir
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ICINDEKILER

19 28. Dénemde de
Cagdas Demokratlar Yénetimde

22 Uyelerimizi
Sube Uzmanlik Komisyonlarinda
Gérev Almaya Cagiriyoruz

24 Gazeteci Hrant Dink
Izmir'de Amild

25 Baris Isteyen Akademisyenler
Yalmz Degildir

25 TMMOB,
CHP’li Vekillerle Bulustu

26 BARIS ISTEYEN AKADEMISYENLERE
Izmir'den Destek

27 Odamizdan
Otoyol ve Koprii Zammi A¢iklamasi

28 Kadin Miihendisler Komisyonu:
Aklimiz ve Vicdanimiz
Bizi Terk Mi Etti?

29 “Biiyiik Sanayide Yabancilarin
Hakimiyeti Artiyor”

Biltenimizi,
sadece e-biilten
formatinda

almak istiyorsaniz,
izmir@mmo.org.tr
adresine bu talebinizi
iletiniz.

MAKIiNA MUHENDiSLERI ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHiBi
Gliniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERI
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Giirkan Durgun

BULTEN
YAYIN KURULU
Ali Dogan Cosgun
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNiK HAZIRLIK
Nurcan Durmaz

YAYIN TARiHi VE
BASKI ADEDI
5 Subat 2016 / 8600

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No:28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagh

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



SUBEMiz

28. DONEM
OLAGAN

GENEL KURULU VE
SECIMLERI
GERCEKLESTIRILDI

SUBEMIZDE
OLAGAN

GENEL KURULU
TAMAMLANIRKEN,
YUREGIMiz
AGZIMIZDA,
ULKENIN

GUN BE GUN
UCURUMA
SURUKLENMESINE
SAHIT OLUYORUZ

BULTEN’DEN

Uzun bir siiredir hazirliklarini siirdiirdiigiimiiz 28. Dénem Sube Genel Kurulunu 16 Ocak’ta, Segimleri ise
17 Ocak’ta gergeklestirdik. 16 Ocak’ta gergeklestirilen Sube Genel Kurulumuzda Subemizin 27. dsnemde
gergeklestirdigi galismalarin degerlendirilmesi ve yeni dénemde yapilmasi 6nerilen ¢alismalarin dile
getirilmesi sonucu 2016-2017 yillarini kapsayan 28. Dénem Calisma Programimizi olusturduk.

Calisma programimizi bu sayimizdan baslayarak biiltenimizde siz degerli liyelerimizle paylasacagiz.

17 Ocak Pazar giinii gergeklestirilen ve Cagdas Demokrat Makina Miihendisleri grubunun tek liste halinde
girdigi segimlerde her tiirlii hava muhalefetine ragmen bin lig yiiziin iizerinde iiyemiz gelip oy kullanmistir.
Sube genel kurulumuza katilip goriis, elestiri ve 6nerilerini bizlerle paylasan, yagmur, sel demeden
segimlere katilip bizlere destek olan tiim iiyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Sube Yonetim Kurulumuz, segimlerin hemen ardindan yapmis oldugu gorev dagilimi ile galismalarina
baslamistir. 28. Donem Yonetim Kurulu iiyelerimizin kisa 6zgegmislerini ve gorev dagilimini biiltenimizin
icinde bulacaksiniz. Oniimiizdeki dénemin bizler gibi kamu yararina ¢alisan meslek odalari agisindan kolay
gegmeyeceginin bilinciyle tiim iiyelerimize ¢alismalarimiza destek olmaya ve odamiza sahip ¢ikmaya olan
davetimizi bir kez daha yineliyoruz.

Gegen sayimizda 2015 yilinin kisa bir gériiniimiinii cikarip “Tiirkiye 12 Eyliil ya da 90’h yillardaki
karanlik dénemlerde yagamadigi kadar baski altinda yagiyor” tespitini yapmistik. Yeni yilin

ilk ayini geride birakirken bu yilin gegen yildan daha kotii gelismelere gebe oldugunu soylemek o kadar
zor goriinmiiyor. Gegtigimiz ay akademisyenlerin Giineydogu ve Dogu’da siiren ¢atismalar lizerine
yayimladigi “Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisi Cumhurbaskani tarafindan giindemi degistirme
malzemesi olarak kullanildi. Dogrudan hedef gosterdigi, yargiyi, YOK’ii géreve cagirdigi konusmalari
sonucunda akademisyenlerin imzalarini gekmemesi, aksine baslangigta bin yiiz civarinda olan sayinin
iki binleri asmasi beyefendiyi daha da sinirlendirdi. Ustelik bu metne igeriden ve disaridan on binlerce
destek mesaji yagdi. Ancak bunlarin higbirisi akademisyenlere yapilan baskilari engellemeye yetmedi.

Son olarak Suriye politikasi tamamen ¢oken siyasi iktidarin, Suriye’deki Kiirtleri terdrist ilan edebilmek
lizere devirmis oldugu ¢oziim siireci masasi da bir ise yaramadi. Bu nedenle bugiine kadar yedi yiizden
fazla vatandasimiz 61dii ve 6lmeye devam ediyor. 90’li yillarin kirli savasinin artigi derin devlet giigleri

ile yiiriitiilen savas, her gegen giin iilkemizi uguruma siiriikliiyor, baris icinde birlikte bir arada yasama
irademizi imkansiz hale getiriyor. Artik bu yolda geri doniilmez esigi asmak iizereyiz. Bu esigi astigimiz
zaman lilkemiz igin bir felaket olacak. Korkariz ki bugiinler ileride 1945’lerin Nazi Almanyasi gibi anilacak.
Bu felaketten bir an 6nce doniilebilmesi igin herkesin, her kurumun yapabilecegi kiigiik de olsa bir sey
vardir diye diisiiniiyoruz.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu
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EGITIMLER
URETIM EGITIM PROGRAMLARI

AUTOCAD (2D) 2014 KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Sali-Persembe (18.30-21.40)
Sire: 40 ders
450.00 TL +KDV

SOLIDWORKS 2013 KURSU
P.tesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-17.30) / 50 ders
500.00 TL +KDV

ANSYS YAPISAL
2 glin/16 ders (C.tesi 09.30-17.30)
600.00 TL +KDV

INVENTOR 2014 KURSU
5 hafta/50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)
500.00 TL +KDV

CATIA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
7 hafta / 70 ders
750.00 TL +KDV

CNC PROGRAMLAMA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
600.00 TL +KDV
BiLGI VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda
basvurulara gore
tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari ticretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGITiIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortog
Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarakta
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE

OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

IS MAKINALARI (FORKLIFT)
OPERATORU KURSU
27 Subat-27 Mart 2016 (08.30-13.20)
500.00 TL +KDV

SANAYI TiPi KAZANLAR
OPERATOR YETISTIRME KURSU
22-26 Subat 2016 (13.00-18.00)
500.00 TL +KDV

DO('EA!.GAZ KULLANIMINDA
TEKNIK PERSONEL KURSU
3 Mart 2016
200.00 TL +KDV

TEKNISYENLERICIN
KAYNAK TEKNOLOJiSi KURSU
600.00 TL +KDV (Hafta ici hergtin)

SOGUTMA TEKNISYENI
YETiSTIRME KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici hergtin)

DELME-TORNALAMA-FREZELEME
ICIN TAKIMLAR VE KESICI UCLAR
KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta sonu)

PNOMATIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici)

HIDROLIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV [Hafta ici)

ASANSOR MONTAJCISI
GELIiSTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

ASANSOR BAKIMCISI
GELIiSTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

HAVUZ SUYU OPERATORU YETS.
400.00 TL +KDV

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI
TASIT DOLUM PER. (POMPACI)
KURSU
29 Subat - 1 Mart 2016 13.00-18.00]
230.00 TL +KDV

LPG TASIMA PER.
(TANKER SOFORU) KURSU
10-11 Subat 2015 (13.00-18.00)
230.00 TL +KDV

LPG TEKNIK PER. KURSU
230.00 TL +KDV

LPG TUPLU DAGITIM PER. KURSU
140.00 TL +KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

SEMINERLER

GEOMETRIK BOYUTLANDIRMA VE
TOLERANSLANDIRMA
25 - 26 Subat 2016
290.00 TL/360.00 TL +KDV (%18)

MASTAR TASARIMI
26-27 Subat 2016
290.00 TL/360.00 TL +KDV (%18)

GEOMETRIK BOYUTLANDIRMA,
TOLERANSLANDIRMA VE
MASTAR TASARIMI LINK1 / LINK2
25 - 27 Subat 2016
360.00 TL / 420.00 TL +KDV (%18)

IS0 9001:2015
KALITE YONETIM SiSTEMLERI
TEMEL BiLGILENDIRME EGITIMi
25-26 Subat 2016
220.00 TL /290.00 TL +KDV (%18)

PROJE YONETIMi
4-5 Mart 2016
220.00 TL/ 290.00 TL +KDV (%18)

1S0 9001:2008 KALITE YONETIM
SiST.i TEMEL BiLG. VE
iC DENETCI EGITIMi
14-16 Mart 2016
290.00 TL /360.00 TL +KDV (%18)

TS 150 50001 ENERJi YON. SIST.
TEMEL BiLG. VE iC DENETCI EGITiMi
31 Mart/1-2 Nisan 2016
290.00 TL/360.00 TL +KDV (%18)

(232) 462 3333 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr

BASVURU VE KAYIT KOSULLARI:
http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN

DIGER BILGILER

1. indirimli Geretler; MMO Uyelerine,
subemiz teknik birimler hizmetlerimizden
(periyodik kontrol, kalibrasyon ve 6lcim
hizmetleri] yararlanilmasina iliskin
protokol yapilan firma calisanlarina,

ve ayni egitime bir firmadan tc kisi

ile Gzeri katilim olmasi durumunda
uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.
3. MMO izmir Subesi ilan edilen egitim
tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. Egitim Ucretlerinin egitimden

en az 3 giin oncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair
ilgili egitim boliminden onay alinmasi
gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir blumd talep
halinde, sadece kurulusunuza

ozel dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altina

Egitime ayni firmadan katilim 4 kisi ile
sinirlidir.



iNSAN KAYNAKLARI MERKEZI MIEM EGIiTiM KURSLARI
UCRETSIiZ EGITIMLERI e e (SUBAT 2016)

SUREC YONETIMi SEMINERI
16 Subat 2016 (9:30-16:30)

NDT BILGILENDIRME SEMINERI
24 Subat 2016 (9:30-16:30)

150 9001:2008 )
KALITE YONETIM SISTEMLERI _
TEMEL BiLGILENDIRME SEMINERI
1-2 mart 2016 (9:30-16:30)

PROJE YONETiMi METODOLOJiSi
BiLGILENDIRME EGITiMi
10 Mart 2016 (9:30-16:30)

BiLGi VE BASVURU
Seminerimiz tcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.

Egitimler;
Subemiz insan Kaynaklarina
Merkezine kayitli ve calismayan
tyelerimize aciktir.

Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek Litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

0zZELU
Ozel Ugur Okullar tarafindan, Gazie
cocuklarina anaokul, ilkokul, orta

uyg

Tel: (0232) 330 06 00

yemek dahil) 29 Subat 2016 tarihine kadar KDV dahil 14.500 TL. olarak, s6z
konusu tarihten sonra 29 Haziran 2016 tarihine kadar ise % 20 oraninda indirimli

Adres: Caher Dudayev Bulvar1 No: 93/A Atakent Karsiyaka / Izmir

iS6 KULTURU OLUSTURMADA
“DAVRANIS ODAKLI
GUVENLIK YONETIMi”
23 Subat 2016 (19:00-21:00)
Konusmaci:
Mak. Miih. ikram TASDEMIR

BiLGI VE BASVURU
Toplantilar Ucretsiz olup
yerimiz sinirlidir.
Basvuruda oncelik esastir.
Katilim icin; konu basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

CUMARTESI;
MMO’DA BULUSUYORUZ.

Egitim ve toplantilarimizi
giincel olarak web sayfamizdan
http:izmir.mmo.org.tr
kontrol ediniz...

Cumartesi toplantilarina
katilim Ucretsizdir.
Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

GUR OKULLARI
mir ve Karsiyaka kampiislerinde liyelerimizin
okul ve lise editim {cretleri (Lise haricinde

ulanacaktir.

Web: www.ugurokullari.k12.tr

ASANSOR AVAN PROJE
HAZIRLAMA MUHENDIS
YETKILENDIRME
10-11 Subat 2016
12 Subat 2016 (Sinav Tarihi)

SANTIYE SEFLiGi SEMINERI
18-20 Subat 2016
20 Subat 2016 (Sinav Tarihi)

ASANSOR MUHENDIS
YETKILENDIRME
23-25 Subat 2016

26 Subat 2015 (Sinav Tarihi)

YANGIN TESiSATI MUHENDIS
YETKILENDIRME
4-6 Mart 2016
7 Mart 2016 (Sinav Tarihi)

MEKANIK TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIiRME
14-20 Mart 2016
21 Mart 2016 (Sinav Tarihi)

DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDiS
YETKILENDIRME
24-27 Mart 2016
28 Mart 2016 (Sinav Tarihi)

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132

ARAMIZA HOS GELDINiz

Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

Subemize 1 - 31 Ocak 2016 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDiNiz diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Birkan Anlas
Caner Korkmaz
Emir Inal
Erkan Durgun
Halil Altinbas
Irfan Kog

Kamil Hakan Ozcan
Mehmet Ejder
Mert Kavas

Murat Bakirc
Onur Kalyoncu
Ogulcan Giildemet

Riza Metin
Sarper Dogan
Seren Yoldas

Omer Cikmazkara
Ramazan Safak Aycan

Sube Yonetim Kurulu
Serkan Hepmutlu
Serkkan Akkin
Udur Cengiz
Volkan Giilhan
Yunus Emretiirker

MMO Izmir Subesi | Subat 2016 | 9



SUBEDEN - HABER

KOROMUZ
“ASK BOYLEDIR”
DEDI

Subemiz Klasik Turk MUzigi Korosu,
“Ask Boyledir” isimli konserle sahne aldi.

THM KOROMUZDAN
KITAP KAMPANYASI

Subemiz Turk Halk MUzigi Korosu,

kitap toplama kampanyas! dizenleyerek dgrencilere
1200 kitap bagisladi.

B Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korosu, diizenledigi kampanya
sonucunda topladigr 1200 kitab1 6§rencilere bagisladi.

Koro iiyeleri tarafindan gerceklestirilen kampanya sonucunda
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde kitaplar toplanirken,

bu kitaplar Manisa’nin Salihli ilgesinde bulunan Adala

Nergis Demet ilkokulu ve Manisa Kanuni Sultan Siileyman
Ortaokulu’na bagislandi. Koro iiyeleri tarafindan séz konusu
okullara 6 adet kitaplik yaptirilirken, lise diizeyindeki
kitaplarin bir kism1 da Cagdas Yasam1 Destekleme Dernegi
Buca Egitim Evi'ne bagislandi. Koro, 16 Subat 2016 tarihinde
Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde gerceklestirecegdi
konsere gelecek seyircilere de kampanyaya katki amaciyla
yanlarinda birer kitap getirme ¢agrisinda bulundu.

MMO Izmir Subesi | Subat 2016 | 10

W Subemiz Klasik Tiirk Miizigi Korosu, 27 Ocak 2016
tarihinde “Ask Bdyledir” isimli konserle miizikseverlerle
bulustu. Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonu’'nda gerceklesen konseri yaklasik 400 kisi izlerken,
Subemiz Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Melih Yalgin konser
dncesinde bir konusma yapt1. Yalgin konusmasinda, koronun
20 yildan fazla bir zamandir calismalarim siirdiirdiigiin ifade
ederek, Klasik Tiirk Miizigi'ne gereken ilgi ve degerin verilmesi
dogrultusunda katkilar sunan koronun bu ¢alismalarinin
bundan sonra da geliserek devam edecegini belirtti. Yalgin'in
konusmasinin ardindan Sef Giilten Yegin yonetimindeki koro
sehnaz ve hicaz makamlari agirlikli eserlerden olusan bir
repertuarla sahne aldi. Konser, konuk sanatc¢i olarak konsere
katilan TRT Izmir Radyosu Ses Sanatcisi Nese Oztas'in sarkilar
ile sona erdi.

TEMEL
FOTOGRAFCILIK
KURSU SONA ERDI

15 Aralik 2015 tarihinde baslayan ve Subemiz
tarafindan 8. kez dizenlenen Temel Fotografcilik

Kursu, duzenlenen sertifika téreni ile sona erdi.

H Alahattin Kanlioglu egitmenliginde diizenlenen ve

12 kisinin katildig1 kursun sertifika toreni, 19 Ocak 2016
tarihinde gerceklesti. Kurs katilimcilarina sertifikalarini
Subemiz Yonetim Kurulu Baskam Giiniz Gacaner Ermin verirken,
benzeri etkinliklerin bundan sonra da devam edecegini ifade
etti.



SUBEDEN - HABER

28. DONEM
OLAGAN GENEL
KURULUMUZ
GERCEKLESTI

Subemizin 28. Olagan Genel Kurulu,
16 Ocak 2016 tarihinde Odamiz Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde gerceklesti.

M 16 Ocak 2016 Cumartesi giinii gerceklesen ve 300{ askin
tiyemizin katildig1 Subemizin 28. Olagan Genel Kurulu divanin
secilmesi ile basladi. Divan se¢iminde Divan Baskanligina

A. Kirami Kiling, Baskan Yardimciligina Nuray Bozokalfa,
Yazman {yeliklere ise Ezgi Yildirim Tortog ve Fatih Efe Cicek
oybirligi ile segildiler. Genel kurula liyelerimizin yani sira
cesitli meslek drgiitlerinden temsilciler ve Bornova Belediyesi
Bagkan Vekili Cemal Sener ile Bayrakli Belediyesi Baskan Vekili
Ramazan Bulut da katildi.

27. Donem Yonetim Kurulu
Baskanimiz Giiniz Gacaner Ermin,
Genel Kurul agilisinda yaptigi
konusmada 6zetle sunlari sdyledi:

“Odamizin genel kurullari, yalnizca
iki yillik dénemde gergeklestirilen
calismalarin degerlendirildigi bir
platform degildir. Ayn1 zamanda,
gelecek donem ¢alisma programinin
iiye goriis ve dnerileri ile sekillendigi
bir iiretim ortamidir.

27. dénemde de “meslek ve meslektag sorunlarinin,
iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi” ilkesini esas
alan insan odakli durusumuzla emek, baris, esitlik, 6zgiirliik,
demokrasi, toplumsal cinsiyet esitliGi kavramlarina inanan,
gericiligin, irk¢iligin ve ayrimciligin olmadigr bir arada kardesge
bir yasami savunduk ve savunmaya devam edecegiz.

Gectigimiz iki yillik dénemde subemizin iiye sayis1 800°e
yakin yeni kayit ile 10 bini bulurken, oda drgiitliiliiGiimiiziin

gelecegi agisindan biiyiik 6nem tasiyan éGrenci iiye sayimiz
bu y1l 420 dgrenciye ulasarak bizi gururlandirmistir.

Bu iki yilda; Asansér Sempozyumu’na 1.400, Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresine 3.300, Endiistri Miihendisligi Bahar
Konferanslari’na 2.000, Izmir Riizgdr Sempozyumu ve Sergisi’ne
1.050 kisi katilmig, acik hava sinemamizda gésterilen 46 film
ve animasyon filmi, 94 gésterimde 20.000°den fazla iiyemiz ve
yurttasimiz izlemis; son iki yilda 1.400 etkinlige ev sahipligi
yapan Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, bu etkinliklerde 295
bine yakin katilimciyr agirlamis; Klasik Tiirk Miizigi, Halk Miizigi
sosyal etkinlik gruplarimiz iki yil boyunca 5.500°den fazla
seyirciye ulagsmistir. Sanayiye doniik hizmetlerimiz, mesleki
denetim calismalarimiz, LPG sizdirmazlik ve montaj tespit
raporu ¢alismalarimiz, asansér periyodik kontrol ¢alismalarimiz,
bilirkisilik hizmetlerimiz dahil edildiginde iki yilda 2 milyona
yakin kisiye iiretim odakli faaliyetlerle ulastigimiz ortaya
ctkmaktadir.

Bir baska deyisle Izmir'de yasayan her 2 kisiden biri
Odamizin bir hizmetinden veya etkinliginden yararlanmistir.

Bu dénemde mesleki ve toplumsal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda Izmir'de ve Tiirkiye'de bir ilk gerceklestirilerek
“Okullarda I¢ Cevre Kalitesi Egitimi Projesi” baslatilmistir.
Akademisyenler, Makina miihendisleri, 6Gretmenler, cocuk
doktoru, kimya miihendisi, cevre miihendisi gibi farkli
disiplinlerden uzmanlarin katilimiyla olusan “Okullarda I¢ Cevre
Kalitesi Calisma Grubu” tarafindan, okullarda var olan i¢ hava
kalitesinin, 1s1l konforun, akustik konforun, aydinlatmanin,
koku ve titresimlerin dgrenci sagligr ve 6grenci basarisina
etkileri ve yapilmasi gerekenlerin anlatildigi dokiimanlar
hazirlanmis, bu dokiimanlar karikatiirist Irfan Sayar’in
cizimleriyle zenginlestirilerek her bilgi diizeyindeki kisiler igin
anlagilir kilinmigtir.

Yaklasik 50 Makina Miihendisi iiyemiz géniillii egiticilik
yaparak 208 égretmene ve yaklasik 5000 égrenciye egitimler
vermis. Ayrica sektér firmalarinin verdigi destekler ile konuyla
ilgili uygulama, Nihat Giindiiz Iikégretim Okulunda yapilmistir.
Bu ¢calismada emedi gecen herkese ayri ayr1 tesekkiir ediyorum.

Gegtigimiz iki yilda diinyada ve iilkemizde cok 6nemli
gelismeler olmustur. Oncelikle bunlara deginmekte fayda
oldugunu diistiniiyorum.

Siyasi iktidarin yanlis ekonomik politikalari gostermistir ki,
TUIK verilerine gére Tiirkiye genelinde issiz sayis1 artmakta ve
diin agiklanan rakamlara gére 2015 yili Ekim déneminde issizlik
oramnin %10.5, giivencesiz ¢alisanlarin oraninin
%34,8 oldugu goriilmektedir.
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Tiirkiye ekonomisinde mevcut iktidar tarafindan 12 yildir
izlenen ekonomi politikalari imalat sanayini geri plana atarken
rant odakl insaat sektériinii, hizmet sektdriinii 6zendirmistir.
Ancak son yillarda ekonomik biiyiime diisiise ge¢mis, istihdam
sanayiye fazla gelmeye baslamis, insaat sektdriinde de gecmis
yillara gére istihdamda ciddi diisiigler ortaya ¢ikmistir. Bununla
beraber, birbiri ardina agilan iiniversitelerde alt yapisi,
laboratuvari olmayan miihendislik bélimleri agilmasi, yabanci
miihendislere denetim ve denklik belgesi aranmaksizin lilkemizde
calisma hakki taninmasi, yiiksekokul mezunu teknikerlerine
hizlandirilmis editimle miihendislik unvani verilmesi, tim bu
olumsuzluklarda eklenince meslektaslarimiz arasinda issizlik
orani artmis, buna paralel olarak miihendislerin calismalar
karsiliginda aldigr iicretler ise diismiistiir.

Gectigimiz iki yil icerisinde bir yerel se¢im, bir
cumhurbaskanligi secimi, iki de genel se¢cim yasadik. AKP'nin
iktidar1 kaybetmemek adina tahayyiillerimizi dahi asan
ydntemlere basvurabilecegine, devletin biitiin giiciinii kendi
iktidar1 i¢cin kullanabilecegine sahit olduk. 7 Haziran se¢imleri
ile baslayan siirecte yaratilan kaos ve korku ortaminin,

1 Kasim se¢im sonuglarina iktidar lehine yansimasini gordiik.

Son yillarda, Ortadogu’da devam eden i¢ savas ve
catismalar, sadece lilkemizde degdil tiim diinyada énemli giindem
maddeleri olusturdu. 2015 yili igerisinde dnce Temmuz ayinda
Surug’ta genglerimizi, daha sonra ise 10 Ekim’de Ankara’da baris
isteyen on binleri hedef alan saldir1 heniiz tazeyken, gectigimiz
hafta icinde Istanbul’da turistleri hedef alan saldir1 ile cihatc
terdr tehdidi kendisini bir kez daha hatirlatt:. Bélgemizde ve
iilkemizde emperyalizmin taseronluguna soyunan, Ortadogu’yu
ve lilkemizi 6liim batakligina ceviren tiim bu saldirilardan
ve yasanan 6liimlerden, cihatgi terdristleri 6rtiilii ya da agik
destekleyen, bu yolda Rusya ile savasma noktasina kadar
yaklasan siyasi iktidar ve onun 6rtiilii lideri cumhurbaskani
sorumludur. Dolayisiyla, ¢ocuklarimizin gelecedi, bélge barisi ve
yurttaslarimizin giivenligi adina bu tehlikeli politikalara kars
miicadele etmek, baris talebini yiikseltmek hepimizin gérevidir.

Son yillarda yasadigimiz, toplu is cinayetlerine déniisen is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar hirs1 ve
emek aleyhine politikalardan kaynaklandigini hepimiz biliyoruz.
Is Sagligr Giivenligi Yasas1 2012 yilinda cikartildi ve sonuncusu
2015°te olmak iizere defalarca dedistirildi. 2015 yilinda meydana
gelen “is cinayeti” olarak nitelendirilen is kazalarinda en az
1,730 ig¢i yagamim yitirdi.

Son iki yilda bu cinayetler hiz kazanirken, Soma’da
meydana gelen éliimler toplu olmasindan dolay1 dikkat cekmis
olsa da, yil icinde insaat, maden, sanayi ve tarim sektériinde
is cinayetleriyle kaybettigimiz yurttaslarimizin toplami bunun
kat be kat fazlasidir. Ve maalesef, Soma’da oldugu gibi tim bu
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cinayetlerde siyasi iktidar kendi sorumlulugunun istiini ustalikla
drtmektedir.

Is kazalari énlenebilir hatalarin/ihmallerin sonucunda
ortaya cikmaktadir. Is kazalarinda yasanan ihmaller zinciri
devletin ¢alisma yasamini taseronlastirma, giivencesizlestirme
politikalarinin ve maliyet kaygisi ile hareket eden isverenin ortak
sorumlulugudur.

Calisma yasami ve ISG ile ilgili tiim mevzuat diizenlemeleri,
bu alanla ilgili emek ve meslek drgiitlerinin dnerileri dikkate
alinarak yapilmadigr miiddetce, mevcut sorunlar, olaylar ve acilar
ne yazik ki artacaktir.

Ulkemizde kadin haklarina yonelik saldirilarin ideolojik ve
sistematik bir hiikiimet politikasi oldugu ortadadir. Ozellikle
muhafazakdr siyaset, kadinin geleneksel cinsiyet¢i annelik ve
es rolii disinda herhangi bir islevi olmasini toplumun hiyerarsik
diizeni i¢in bir tehdit olarak gérmektedir.

Kadinlara yénelik siddeti cesaretlendiren tutum ve
diizenlemeler, egitim alaninda atilan gerici adimlar kadinlarimizi
eve mahkdam bir konuma itiyor.

Tiirkiye'de her giin bes kadin erkekler tarafindan
oldiiriiliiyor. Kadin cinayetleri diinya genelinde yiizde 5 ila 10
arasinda iken, iilkemizde yiizde 1400 artmis durumdadir. Erkek
siddetine, tecaviiziine maruz kalan kadinlar, iktidarin ‘adalet’
mekanizmalari iginde tekrar tekrar magdur ediliyor. Her ne kadar
Tiirkiye'nin ilk imzacisi oldugu Uluslararast Istanbul Sézlesmesi
ve benzeri sozlesmeler ile kadina yonelik siddete kars1 etkin
dnlemler alinmas1 hedefleniyor ise uygulanmadigi siirece bir
¢6ziim olmadigini da gériiyoruz.

Oncelikle iilkemizde toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin
anlasilmasi gerekmektedir. Kadinin toplumsal yasamdan
dislanmasina ve kadina kars1 siddete hep birlikte kars1 durmamiz
gerektigini bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Yine kadinlara yénelik ayrimciligin, esitsizligin, siddetin
ortadan kalkmasi da, adaletin tesis edilebilmesi de, hepimiz
icin esit ve Ozglir bir yasam da ancak baris ortaminda
gelistirilebilecedinin farkindayiz.

Ulkemizde son 6 ayda giderek daha aci bir tablo halini alan
catisma ortami, yasaklar, éliimler, ling girisimleri halklarin
birlikte yasama iradesini yipratmay1 siirdiirmekte. Bu kosullarda
en acil ve elzem talep olan baris1 isteyenler ise adeta bir cad
avina kurban gitmekteler. Bu cinnet halinin en yakin 6rneklerini
bir sov programinda ‘cocuklar 6lmesin’ diyen Ayse 6Gretmene
yonelik tehdit ve saldirilarda gordiik.

Yasanan siirecte ‘Bu su¢a ortak olmayacagiz!’ diyerek
imza kampanyas1 baglatan 89 liniversiteden 1286 akademisyen;
iilkemiz igin cok énemli bir konuda, hepimizin tedirginlikle,
korkuyla izledigi, herkesin birbirine ‘Ne oluyor? Nereye
gidiyoruz?’ diye sordugu yasamsal bir konuda goriislerini ve
baris taleplerini ifade etmislerdir. MMO Izmir Subesi Yénetim
Kurulu olarak biz de akademisyenlerimizin herkes icin baris,
Ozgiirliik, yasam hakki taleplerinin altina imzamizi atiyoruz.
Baris iginde bir arada yasama iradesini kuvvetlendirmek i¢in
biitiin cabamizla, emek, demokrasi, bilim-akademi ve baris
glicleri ile dayamisma iginde miicadele etmeyi siirdiirecegimizi bir
kez daha ifade etmek istiyorum.

Subemiz bu dénem; 27. Olagan Sube Genel Kurulu’'nda
iiyelerimizin gériis ve énerileriyle olusturulan 27. Dénem Calisma
Programi dogrultusunda iistlenmis oldugu sorumluluklari diinya
ve lilke genelinde yasanan tiim olumsuzluklara ragmen en iyi
bicimde yerine getirmeye ¢alismistir.



28. Donem Genel Kurulumuzda siz degerli iiyelerimizin
katkilariyla calisma dénemi programini genis bir bakis acisiyla
hazirlayacagimiza ve yeni donemde sizden aldigimiz giicle bu
hedefleri birlikte iiretme anlayisiyla yasama gecirecegimize
inaniyorum.

27. Dénem Yonetim Kurulu olarak; Genel Kurulumuzda
sizlerin de katkilariyla sekillendirdigimiz ¢calisma programimizda
‘Birlikte Karar Alma, Birlikte Uretme, Birlikte Yonetme’
anlayisiyla, ana hedefi “Cagdas, Demokratik, Sanayilesen Bir
Tiirkiye; Planli, Saglikli, Giivenli Kentlesme Yolunda Daha
Etkin, Daha Giiclii, Cagdas Bir Makina Miihendisleri Odas1”
yaratilmasi olan ve bu yolda gerceklestirdigimiz calismalarimiza
katk1 koyan ve katilimda bulunan tiim iyelerimize, Subemizin
hizmetli, biiro gérevlisi, basin yayin ve halkla iliskiler gérevlileri,
kongre merkezi idari ve teknik personeli, Orgiitiimiiziin giicii
teknik gérevlileri, Odamizin gelecedi olan 6grenci liyelerimiz,

il, ilce ve isyeri temsilcilerimiz, Odamiz adina gorevli subemiz
egiticileri, delegelerimiz, komisyon ve ¢alisma gurubu
iiyelerimiz, Oda ve TMMOB organlarinda gérev alan iyelerimiz ve
yénetim kurulu iyelerimize tesekkiir ediyorum.”

Ermin’in agilis konusmasinin ardindan, 27. Donem
Sube Calisma Raporu, Subemiz Yonetim Kurulu Sekreteri

UVELERIMiZ,
HEM SECIMLERE
HEM SOSYAL
ETKINLIKLERE
KATILDILAR

Subemizin 28. Donem Yonetim Kurulu'nu
belirlemek Uzere secime katilan Uyelerimiz,
aileleriyle de birlikte vakit gecirme sansi yakaladilar.

B Subemizin 17 Ocak 2016 tarihinde gerceklesen Yonetim
Kurulu se¢imlerinde liyelerimizin aileleriyle birlikte vakit
gecirebilmeleri i¢in cesitli etkinlikler organize edildi.
Cocuklar igin diizenlenen oyun, yaratic1 drama atolyesi,
Hacivat-Karagoz gosterisi etkinliklerinin yani sira,

“Sevimli Ejderha Kokonat” ve “Doraemon” animasyon
filmlerinin gosterimleri yapilirken bilyiikler de “Itirazim

Var” ve “Yok Artik” filmlerini seyretme sansini da yakalads.
Segimlere katilan bazi liyelerimizin etkinliklere dair goriis ve
Onerileri su sekilde:

Melih Yalcin tarafindan, Mali Rapor ise Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Tayfun Caylan tarafindan genel kurula sunuldu.
Gaylanin ardindan, Calisma Grup Raporlar1 gruplardan sorumlu
tiyelerimiz tarafindan 6zetle sunuldu.

Daha sonra ise calismalarin dederlendirilmesi bélimiine
gecildi. Bu bolimde liyelerimiz Yildiz Sinmaz Uzgan,
0Ozan Parlar, Selda Unver, Ali Giingér, Siileyman Gimen, Dogan
Albayrak, Kenan Karakas ve Ercan Ergicay soz alarak goriis ve
Gnerilerini ifade ettiler.

Goriis ve onerilerin ardindan s6z alan Subemiz Yonetim
Kurulu Sekreteri Melih Yalgin, liyelerin goriis, 6neri ve
elestirilerini yanitladi. Daha sonra s6z alan Subemiz
27. Donem Yonetim Kurulu Bagkani Giiniz Gacaner Ermin de
27. Donem galigmalarinda kendilerine destek olan herkese
tesekkiir ettigini belirtti. “Son S6z Uyenin” béliimiinde ise
Seckin Sigsmanodlu soz alarak liyeler adina konustu.

Genel kurulun dilek ve temenniler bélimiinde, Liitfullah
Akincilar, Alev Toprak ve Elif Eda Dogan birer konugma
yapti. Subemizin 28. Olagan Genel Kurulu, yonetim kurulu
adaylarinin belirlenmesi ve delege adaylarinin agiklanmasinin
ardindan saat 17.30°da sona erdi.
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BEYTULLAH ALDEMIR-
DEFNE ALDEMIR

Sosyal etkinliklere
dair goriisim “ben de
olsaydim boyle yapardim”
seklinde. Etkinlikler
son derece tatminkar
belirlenmis. Zamanlama
cok iyi ayarlanmis, her sey
diisiiniilmis. Geldigimiz igin
kendimizi sansh hissettik.
icerik, hem modern ¢izgide,
hem de geleneksel degerlere
sahip ¢ikan bir ¢izgiye sahip.
MMO’yu denizde bir can simidi olarak goriiyor ve liyesi oldugum
icin gurur duyuyorum.

ZiYA HAKTAN KARADENiz-
BURCU KARADENiz-
GUz KARADENiz

Hava muhalefetine
ragmen secimlerin iyi
gectigini diisliniiyorum.
Secimlere ve etkinliklere
katilmayi diisiinlip de evden
¢ikamayan bircok arkadasimiz
oldu. Sosyal etkinlikler gok
iyiydi ve oglumuz ¢ok eglendi. Ailece iyi vakit gecirilecek
keyifli bir organizasyondu.

SUBEDEN - HABER

" ABDULLAH FiLiz-
ALBINA FiLiz-
MERT FiLiz

Bu sene sosyal
etkinlikler, 6nceki senelere
nazaran ok basariliydi.
Ozellikle yaratic1 drama
atdlyesi ve Hacivat-Karagoz
, gosterisinin olmasi, kliselerin

disinda etkinliklerin
bulunmasi bizi mutlu etti.
Etkinlikleri yeterli goriiyoruz.
Yaratic1 drama ve Hacivat-

Karag6z gosterisinin siireleri
arttinlabilir.

GECMiS VE

YENi DONEM
YONETICILERIMiZ
YEMEKTE BULUSTU

Subemiz 28. Donem Ydnetim Kurulu,

26. ve 27. Donem yodnetim kurullarinda gorev alan
yoneticilerimiz ve aileleriyle 1 Subat 2016 tarihinde
bir yemekte bulustu.
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M Subemizin 17 Ocak 2016 tarihinde gerceklesen Yonetim
Kurulu Secimleri sonucunda belirlenen 28. Donem Yonetim
Kurulu, 26. ve 27. Donemlerde yonetim kurulunda gorev

alan yoneticilerimiz ve aileleriyle bir yemekte bulustu.
Oniimiizdeki déneme iliskin deneyim paylasimi ve goriis
alisverisi amaciyla Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
A7 Sehir Kuliibii'nde gerceklestirilen yemekte kisa bir konusma
yapan Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner Ermin,
sube yonetimlerinde yer almanin biiyiik fedakarlik ve 6zveri
gerektirdigini ifade ederek, eski yoneticilerimize tesekkiir etti.
Ermin, oniimiizdeki donemde Tiirkiye'yi ve MMO &rgitliligini
daha zor giinlerin bekledigini vurgulayarak, bu zorluklarin
asilmasi dogrultusunda deneyim paylasiminin 6nemli
oldugunu sozlerine ekledi.



TMMOB
MAKINA
MUHENDISLER
ODASI
IZMIR SUBESi
2016-2017 YILLARI
28. DONEM

CALISMA PROGRAMI

Sube calismalarimiz, Sube genel kurulunda
Gyelerimizin gorls ve dnerileriyle zenginlesen
27. Donem Calisma Programi dogrultusunda

devam edecektir.

SUNUS

Diinyay1 kiiresel bir girkete doniistiiren neoliberalizmin,
insanligin biiylik kismin1 kiiglik bir azinligin kédr aracina
donistiirdigli zamanlardayiz. Bunun igin biitiin diinya
bir yandan neredeyse tek bir devlet gibi hareket eden bir
pivasanin egemenligine tabi kilinirken, 6te yandan her bir
toplum artik sadece bir baski ve kontrol aygitina doniismiis
otoriteryan iktidarlara teslim edilmistir. Bylece kamusal alan
ve dolayisiyla siyasal alan ortadan kalkmis, toplumun {yeleri
yurttas vasfini kaybetmis, her biri uluslararas1 sermayenin
kar, yarar ve verimlilik hesaplarinin birer parcasi haline
getirilmistir.

Bdlgemizde ve iilkemizde emperyalizmin taseronlugu
ile Ortadogu’yu 6liim batakligina cevirenlerin, Suriye
ve Irak’ta cihatci terdr orgiitlerine silah déahil her tiirli
destedi sadlayanlarin, iilkemizi bu drgiitlerin yatagi haline
getirenlerin, Rusya ve Suriye ile girilen kriz ve catigmali
ortami hazirlayanlarin, laiklige savas acarak toplumu kusatan
gericilerin, kadina yonelik siddete, tacize ve cinayetlere zemin
hazirlayanlarin, kentlerimizi ve dogamiz1 sermayenin dizginsiz
rant1ile yagmalayanlarin, santiyelerden madenlere kadar her
yeri is¢i mezarligina gevirenlerin, emegin somiiriisli iizerinden
saltanat siirenlerin, ¢cokmek {izere olan baski ve somiirii
diizenlerini siirdiirebilmeleri i¢in savas ¢ikarmak ve muhalif
olan tiim kesimleri baski altina almak ve yok etmek disinda
baska bir yollarinin kalmadidi, son yasananlarla birlikte daha
acgik bir bigimde anlagilmistir.

Galisanlarin giderek yoksullastigi, issizligin
biyiidiigi, toplumsal gerilimlerin arttig1 kosullarda iilkeyi
yonetenlerin yiiriittiigii siyasetin dili ve tarz1 da kendisi gibi
diisiinmeyenlere kars1 haksiz ve adaletsiz bir uygulamaya
doniismektedir. Yasadigimiz donem TMMOB ve Odalarin
seslerinin kisilmasi icin yeni uygulamalarin da her diizeyde
giindeme getirilecedi baski ve yasaklar siirecinin devam
edecegine isaret etmektedir. Siyasi iktidar kendisine uyumlu
bir Tlirkiye yaratmak {izere her tiirlii demokrasi dis1 yontemi
yalam, riyakarlign mubah saymaktadir.

Son donemde halklar arasindaki baglari koparmayi,
siddet ve ling kiiltliriini gligclendirmeyi hedef alan gelismeler;
Roboski, Reyhanli, Surug, Diyarbakir, Ankara katliamlar,
Glineydogu’'da siirdiiriilen savas ortami ve sivil 6limleri,

Tahir El¢i cinayeti, gazetecilere yapilan baski ve tutuklamalar
baris, kardeslik ve demokrasiden yana olan tiim kesimlerin
gorev ve sorumlulugunu artirmistir.

Glivenilir bir adalet sisteminin ve 6zgiir basinin
olmadigr bir iilkede ne demokrasiden, ne hukuktan, ne yargi
bagimsizligindan, ne de insanlarin can giivenliginden séz
edilebilir. Bu diktatorliik ortam1 karsisinda tiim emek ve
demokrasi giiglerinin bir arada durmasi her zamankinden daha
fazla zorunluluk haline gelmistir.

Bu kosullarda kin ve nefretten beslenenlere karsi esitligi,
Ozgiirliigii, demokrasiyi, baris ve kardeslik talebini daha 1srarh
bir sekilde sahiplenmek, tiim baskilara ragmen savasa kars
baris1 daha cesurca dile getirmek, demokratik mevzilerimizi
korumak ve giiclii bir toplumsal miicadele zeminini
olusturmaktan baska ¢ikar yol yoktur.

Bir kiginin hirs1 yiiziinden Saray merkezli bir kusatma ile
tilkenin yeniden kan goliine donmesine seyirci kalmasi istenen,
akil tutulmasina itilmis halklarin vicdanina seslenmek, kalic1
baris ve kardesligin tesisinin gercek mimar1 olabilecek bu
vicdan bir kez daha goreve cagirmak gerekiyor.
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Kimligi, kiltiird, dili, dini, mezhebi, goriisii ne olursa
olsun, {izerinde esit haklara sahip yurttaslar olarak baris
icinde yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢oziimlerin
benimsendigi, siyasi iktidarin tekgi, otoriter, fasizan
uygulamalarindan kurtulmus bir Tiirkiye'nin sadece bizim degil
milyonlarin 6zlemi oldugunu biliyoruz.

Bugiin kiiresel sermayenin talepleri ile hareket eden,
tilkeyi pazar, insanimiz1 en temel haklarini kullanmada miisteri
olarak goren zihniyete kars1 simdi, TMMOB ve Odamiza her
zamankinden daha fazla sahip ¢ikma, toplumsal yagamin
cemaat kiiltiirii ile gericilestirilmesine kars1 miihendislik
mesledinin gelisimi ve bilimin kamu yararina kullanilmasin
daha fazla savunma zamamdir. 0damiz, “Esit, Ozgiir ve
Demokratik Bir Tiirkiye'de Birlikte Yasami” savunma
miicadelesinde demokrasi ve emek bilesenleriyle omuz omuza
onurlu yiiriiylisiine devam edecektir.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE iLKELERIMiZ

0da/Sube calismalari, yukaridaki tespitler ve
dederlendirmelerin 151g1inda belirlemis oldugumuz calisma
anlay1s ve ilkeleriyle yiiriitiiliir. 0da/Sube galismalars;
odadina ‘insani” alarak emekten, baristan, esitlikten,
Ozgiirliikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine
inanan ve her tiirlii gericilige, 1rk¢ilida, ayrimciliga karsi bir
arada yasami savunan bir anlayisla yiiriitiiliir. Yeni donemde,
CAGDAS DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI y6netim kurulu
bilesenleri bu calisma anlay1s ve ilkelerini benimseyen,
mesleki birikimi olan iiyelerden olusur.

1. Uzmanlbik alanimizdan hareketle iilkemizin, bélgemizin,
kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin ¢éziimiine iliskin
yiirlitiilebilecek calismalar igin Meslek Odamiz etkin, katilimc
bir organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

2. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, dzliik
hak ve ¢ikarlarinin her diizlemde korunmasi ve gelistirilmesi
dogrultusunda calismalar yapilir.

3. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama
alanlarinmin gelistirilmesi yoniinde merkezi ve yerel mevzuat
diizenleme siireglerine miidahil olunur.

4. Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum ve
kuruluslariyla yasam bulmasiigin meslek odamiz etkin ve
islevsel bir rol Gstlenilir.

5. Siyasiiktidarlarin neo-liberal politikalari sonucu
gerceklesen yasam alanlarimizin yok edilmesi, hak kayiplari ve
insan haklariihlallerine kars1 orgiitlii giicliyle miicadele edilir.

6. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasinda cevreyi ve dogal yasami
koruyucu ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimim
6zendirici calismalar yapilir.
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7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gegirmeksizin
tilke sanayiinde uygulanabilirliginin saglanmas1 icin
meslektaslarimiza, siirekli meslek ici egitim yoluyla mesleki
yeterliliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in ortamlar
hazirlanir.

8. Miihendislik editiminde; editimde biitiinselligin ve
gelisimin saglanmasi yoniinde cagdas editime yonelik koklii
¢oziim onerilerinin tretilmesi, 6grenci liyelerimizin mesleki,
sosyal, kiiltlirel gelisimleri i¢cin 0damiz/Subemizde ortamlar
yaratilir.

9. Uyelerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerini
karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini saglayacak ortamlar
olusturulur.

10. Ilgili kurumlarla iliskiye gecilerek ortak egitim,
damismanlik, test, laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetleri kamu yarari gozetilerek hayata gegirilir.

11. Ulkemizin sanayiinde ve istihdaminda en bilyiik paya sahip
KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt yapisinin gelisimine katkida
bulunacak galigsmalar yapilir.

12. Daha etkin ve giiglii bir 0da/Sube yaratilmasi yoniinde
Orgiit i¢i demokrasi anlayisimizin geredi “Yerinden Yonetim

ve Etkin Merkezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte
iiretme, birlikte yénetme” anlayisiyla katilim, paylagim, iletisim
mekanizmalari arttirilarak ve gelistirilerek uygulamaya
gegirilir.

13. 0damizin/Subemizin emekten, halktan ve esitlikten
yana olan kurumsal yapisiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla, diger meslek odalari, sendikalar, sivil toplum
orglitleri ve uzmanlik dernekleriyle iligkiler kurulur, ortak
cabismalar yiiriitalir.

14. “Birlikte iiretmek, birlikte yonetmek” anlayisi geredi
uzmanlik alanimiza iliskin tiim siireclere miidahil olma ve
Oda goriislerinin hayata gegirilmesi noktasinda diyelerimizin
siyasette, sivil toplum orgiitlerinde, sektor dernek ve
odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

15. Kadinlarin ve LGBTI bireylerin, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, siyasi hayata ve ¢alisma yasamina esit ve etken
katilimin1 saglamak amaciyla, Oda iiye ve ¢alisanlarinin
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavram1 hakkindaki farkindaliginin
arttirilmasina yonelik editimler ve etkinlikler diizenlenir.

16. Tiiketici haklarimi korumak amaciyla bagimsiz kurumsal
yapimizla meslek alanimiza giren konularda, kamusal denetim
anlayisiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik
hizmetler yiiritilir.

17. 0damiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin,
siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk bir yapida ¢aligmalarin
demokrasinin temel sart1 sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin
islevsizlestirilmesi, itibarsizlastirilmasi ve vesayet altina
almasi ¢abalari karsisinda miicadele edilir.



18. Rant alani yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve
kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanlarinin,
dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin
vb. alanlarin kamu yarari esas alinarak kullanilmasi ve/ veya
korunmasina iliskin kamuoyunu bilgilendirilir, halkimizla
birlikte miicadele edilir.

19. Kamu yararina planlamay1 esas alan, istihdam odaklh

ve oncelikli sektdrlerde bdlgesel kalkinmayi hedefleyen,

yerli kaynaklara, nitelikli isgiicii ve miihendislik alt yapisina
dayanan sanayilesme politikalar1 desteklenir, olusumuna katk1
saglanir.

20. Neo liberal politikalar sonucu, {iniversitelerde
mithendislik disiplinleri ile ilgili bolim ve fakiilte sayilarinin
plansiz artmasi, iiniversite 6gretimi ve miihendislik
hizmetlerinin piyasalastirilmasi, teknik 6gretmelere
miithendislik unvam verilmesi gibi diizenlemeler ve
mesledimizin ve meslektaslarimizin niteliksizlestirilmesi ve
itibarsizlastirilmasina iliskin uygulamalar ile miicadele edilir.

21. Engellilere yasanabilir ve ¢cagdas kent hizmetlerinin
sunulmas1, kent yasamina dair karar siireglerine etkin
katilimlarinin saglanmasi, hizmetlerden verimli bir sekilde
yararlanmasi, her bakimdan gelismelerini saglayacak
tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklari temelinde
alinmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasi igin calismalar
yiratilar.

YENI DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

Bu calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda
dniimiizdeki dénem, asagida basliklar halinde siraladigimiz
calismalar yapilmalhdir.

ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELISTiRILMESI
I. OYE iLiSKiLERL

Odamizin giiciinii Uyelerimizin olusturdudu bilinciyle,
tiyelerimizle orgiitsel iliskinin ve iletisimin etkin sekilde
siirdiiriilmesi yoniinde calismalar yogunlastirilmali,
caddas iletisim yontem, teknik ve araglari etkili sekilde
kullanilmalidir. Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki evrensel
gelismelerin lilkemize, yerelimize ve 6zelimize yansimalarini,
tiyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini saglayacak ortamlar
(s6ylesi, konferans, arama toplantilar1) yaratilacaktir.

2. Kamuda ve 6zel sektorde galisan liyelerimizin mesleki
kosullarinin iyilestirilmesi, yeni istihdam olanaklarinin
yaratilmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesinde kurumsal
kimligimizle etkili olma yoniinde calismalar yapilacaktir.

3. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin
¢oziimiine iliskin {icretsiz hukuksal danismanlik hizmeti
verilecektir.

4. Kadin liyelerimizin meslek yasamina ve Oda galismalarina
aktif katilim1 6zendirilecektir. Meslek yasaminda kadin
tiyelerimizin etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklar
sorunlarin ¢oziimiine yonelik calismalar yapilacaktir.

Oda organlarinda ve Oda delegeligi secimlerinde kadin iiyelere
esit temsiliyet hedeflenecektir.

5. 0damiza yeni liye katilimin 6zendirici, tanitic1 etkin
caligsmalar gerceklestirilecektir.

6. Isarayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardima

olan “Insan Kaynaklari Merkezi” calismalari iiyelerimizle
iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirilmelidir. Issiz
tiyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katilimini saglayan
destekler siirecektir. Issiz liyeler ve yeni mezun iiyelere
licretsiz egitim uygulamalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

7. Meslektaslarimiza ve dgrencilere yonelik olarak, Oda/
Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokiimanlar gelistirilecektir.

8. Subemiz etkinlik alanindaki liyelere yonelik daha
saglikli oda politikalarinin olusturulmasi amaciyla
tiyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel
durumlarim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

9. 0da orgiitsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu
diizey (iye ve isyeri sayisindaki artis, teknik ¢calismalarin
genislemesi, biitce vb.) g6z dniine alindiginda, kendini
yenileyen, biiyiiyen, ardilin1 yaratabilen bir 6rgiitlenme
faaliyeti hayata gecirilecektir. Bu baglamda, Oda Ana
Yonetmeligi'nde “Oda Merkez Orgiit Semasi”nda yer alan
‘Orgiitlenme Sekreter Yardimcisi’ gorevinin subelerde de
tammlanmasi gerekmektedir. Orgiitlenme calismasi, Sube
Sekreteri sorumlulugunda yiiriitiilmeli, ihtiyaglar dl¢iisiinde
gbrevi tanimli Orgiitlenme Sekreter Yardimcilari ve/veya teknik
gorevliler araciligiyla planli olarak gergeklestirilecektir.

10. Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yiiriiten
tiyelerimizin ekonomik ve mesleki kosullarinin iyilestirilmesi,
meslektaslar aras1 haksiz rekabetin 6nlenmesi, niteliklerinin
artirilmasi ve sorunlarinin ¢oziimiine iliskin ¢calismalar
siirdiiriilecektir.

11. Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nin lyelerin aktif kullanimina
acik ve kullanict dostu bir altyapiya doniistiiriilmesi
sadglanacaktir.

12. Mesleki Davranis Ilkeleri'nin belirlenmesi ve hazirlanmas
icin calisma yapilmali ve calismanin sonucglarinin dyelerle
paylasilarak, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

13. TMMOB tarafindan belirlenen ve SGK ile protokol yapilarak
uyulamaya konulan miihendis asgari iicret uygulamasinin
yasama ge¢mesi konusunda calismalara devam edilecektir.

14. Uyelerimizle olan iligkilerin ve bilgilendirme siireclerinin
hizli, yaygin ve etkin olmasiigin giiniimiiziin ¢agdas

iletisim araclarindan sosyal medya ve aglar aktif bir sekilde
kullanilacaktir.
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15. Uyelerin aidiyet duygularinin gelistirilmesi, oda
caligmalarina katilimin artirilmasi amaciyla orgiitlenme
konusunda bir ¢alistay diizenlenecektir.

ISYERI TEMSILCiLiGi

1. Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri
Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirnci calismalar
yapilacaktir. Is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen
Isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir iliski saglanacaktur.
Bire bir iliski kurulmali, katilimci ve {iretken bir iligskinin
gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

2. Bolge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacaktir. Isyerlerindeki iiyelerimize Oda/Sube
calismalarinin hizli ve yaygin sekilde ulasmasi igin stirekli
yazisma ve elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir.
Isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen calismalar icin
iliski sistem semas1 olusturulacak ve geri beslemeleri alinacak,
olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanacak, yapilan
calismalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna bilgi
verilecektir.

3. s Yeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/
calistay/vb. organizasyonlarin yapilmasi ve bu toplantilarda
paylasim ve bilgi aktarimi zeminlerinin gelistirilmesi
hedeflenecektir.

4. TMMOB’ye bagli farkli disiplinlerin bulundugu isyerlerinde
TMMOB Isyeri Temsilcisi belirlenmesine ve calismalarina destek
olunacaktir.

UZMANLIK KOMiSYONLARI

1. Kurulacak siireli/siirekli uzmanlik komisyonlarina liye
gorevlendirmesinde {iyenin ilgi ve calisma alam dogrultusunda
uzmanlik, bilgi ve deneyimleri dikkate alinacaktir.

2. 0damizin/Subemizin kurumsal yapisinin gelistirilmesinde
énemli yeri olan uzmanlik komisyonlarinin ¢aligsmalars,
sorumlu yonetim kurulu diyeleri ve teknik gorevliler tarafindan
siirekli izlenecek, komisyon caligmalari yonetim kurulunun ve
koordinasyon kurulunun siirekli glindem maddesi olarak ele
alinacaktir.

3. Komisyonlar dénem basinda olusturacadgi calisma
programi gercevesinde uzmanlik alanina giren konularda
ve giincel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlayacak,
tiyelerimizi, toplum ve sektdrii bilgilendirici etkinlik ve
egitimler diizenleyecek ve ilgili mevzuatlar siirekli olarak
takip edecektir.

IL/ILCE TEMSILCILIKLERT

1. Il-ilce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yénetim”
ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik yiiriitme kurullari,
temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan {iyelerin secimleriyle
belirlenecektir.
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2. Ilce temsilcilikleri teknik hizmetlerin yayginlastirilmas:
amaciyla yonetim kurulu tiyelerinin ve teknik gorevlilerin
diizenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak yonetim
kurulu toplantilar yapilacaktir.

OGRENCH UYE ORGUTLOLUGD

Ogrenci iiye 6rgiitliiliigii, 0da/Sube 6rgiitliiligiiniin
geliserek devamliliginin saglanmasi ve gelecedin
kazanilmasinda dnemli role sahiptir. Bu anlayisla yeni
donemde;

1. 0Ogrenci Uye Komisyonu ve alt calisma gruplarinin
calismalari yeni donemde de zenginlestirilerek siirdiiriilecektir.

2. 0Ogrenci iiyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine aktif
katilimlari saglanirken mezuniyet sonrasinda iiye olarak Oda
calismalarina etkin katilimlar1 saglanacaktir.

3. Bolgemizde geleneksel hale getirilen, 6grencilerin
iniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen
“Miihendislik Giinleri” etkinlikleri siirdiiriilecektir.

4. Donem basinda okutulan “Meslege Giris” dersinin Oda
tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. 0Ogrenci iiyelerimizin lisans egitimlerinin desteklenmesi
i¢in Subemizde seminer, kurs ve konferanslar diizenlenecektir.

6. Ogrenci iiyelerimize staj yerinin bulunmasi1 konusundaki
desteklere devam edilecektir.

7. 0Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme projesi/tezi yarisma ve
sergisi caligmasi siirdiiriilecektir.

8. 0Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme tezlerinin odamiz
dergilerinde yayimlanmasi ¢alismalarina destek olunacaktir.

9. (Universitelerle 8§renci liyelerimize yonelik baslatilan dis
damismanbik calismalarina destek olunacaktir.

10. Ogrenci iiyelerimizin meslege ilk adim1 niteligi tasiyan
mezuniyet torenlerinde bulunma, 6grencilerin heyecan ve
coskusunu paylasma ve basarili 6grencileri ddiillendirme
konularinda yapilan ¢aligsmalara devam edilecektir.

11. Ogrenci iiyelerimizin Odamiz1 tamimasi, kaynasma ve
dayanisma duygusunun gelistirilmesi, kolektif bir yasam
kiiltliriiniin gelistirilmesi ve egitim amaciyla diizenlenen
6grenci kamp1 etkinligi devam ettirilecektir.

12. Ogrenci iiyelerimizin iiniversitelerinde; bilimsel 6zerk
demokratik bir iniversite miicadelelerine destek olunacaktir.

(Calisma programinin devamini biiltenimizin Mart sayisinda
bulabilirsiniz.)



SUBEDEN - HABER

28. DONEMDE DE
CAGDAS
DEMOKRATLAR

B Cagdas Demokrat Makina Miihendisleri grubunun tek

LT [ ]
liste olarak katildigr Subemizin 28. Olagan Genel Kurulu

Y NETIMDE ve Secimleri sonucunda, CAGDAS DEMOKRAT MAKINA
MUHENDISLERT grubunun adaylar1 1298 {iyenin oyunu alarak

Subemizin 28. Donem Yonetim Kurulu'nu olusturdu. Yonetim
o ) ) Kurulu 20 Ocak 2016 tarihinde ilk toplantisini yaparak gorev
Subemizin 28. Genel Kurul ve Secimleri dagilimin1 gerceklestirdi. Baskanliga tekrar Giiniz Gacaner
sonrasinda yonetim yine Ermin’in secildigi Yonetim Kurulunda Yiiksel Yasartekin Baskan
Vekili, Melih Yal¢in Sekreter Uye, Tayfun Caylan Sayman Uye
gorevlerine secilirken, Amag Sanigiilii, Giirkan Durgun ve
Iskender Kokey de Yonetim Kurulu asil iiyeleri olarak gorev
yapacaklar.

MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu yedek iiyeleri ise
Dilek Ferda Yamanlar, Derya Alkan, Ozgiir Yalcinkaya,
Ahmet Umit Serce, ELlif Eda Dogan, Okay Gonen ve Ilkin Boz'dan
olustu.

28. DONEM SUBE YONETIM KURULU UYELERI

Cagdas Demokrat Makina Miihendisleri'nin oldu.

GUNiZ GACANER ERMIN > Yonetim Kurulu Baskani

1965 yilinda Tire’de dogdu. 1988 yilinda DEU Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi boliimiinde lisans egi-
timini, 1992 yilinda da ayni iiniversitenin Fen Bilimleri Enstitiisii Termodinamik Enerji Anabilim Dal'nda Yiiksek
Lisans egitimini tamamladi

1988-1992 yillar1 arasinda Ceren Miihendislik Ltd. Sti. mekanik tesisat alaninda; proje miihendisi ve proje miidiirii
olarak gorev yapti. 1992-2000 yillar: arasinda Giiltay Tesisat Insaat Ltd. Sti. mekanik tesisat alaninda; proje miidiirii,
teknik miidiir olarak ¢alismis, ayni firmada TS-ISO 9001 Kalite Giivence Belgesi alma ¢alismasinda bulunmus ve
Ar- Ge miidiirii, yonetim temsilciligi gérevini yiiriitmiistiir. 2000 yilinda GG Miihendislik Mak. Ins. San. ve Tic. Ltd.

Sti.’yi kurmugtur. Mekanik tesisat alaninda tasarim, proje, danismanlik, kontrolliik hizmetleri vermeye devam etmek-
tedir.

MMO Izmir Subesi biinyesinde Hastane Hijyenik Klima ve Havalandirma Komisyonu ¢calismalarinda yer almus, konuyla ilgili kitabin hazirligina
ve kurs diizenlenmesine katkida bulunmustur.

Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi (2009-13), Tiirk Tesisat Miihendisleri Izmir Il Temsilciligi (2007-09), VIIL IX. X.XLve
XII. TESKON Yiiriitme ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri, TTMD Izmir Il Temsilciligi Hastane Hijyen Komisyonu (2006/2008), MMO Izmir Subesi
Mekanik Tesisat Komisyonu (2006/2013), MMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu (2008/2013), MMO Izmir Subesi Mekanik Tesisat
Mesleki Denetim Komisyonu (2008/2015) ve TMMOB IKK Kadin Galisma Grubu iiyelikleri gorevlerini yiiriitmiistiir. MMO Izmir Subesi Yonetim
Kurulu 24. Dénem Yedek Uyeligi, 25. Dénem Asil Uyeligi, 26. Dénem Baskan Vekilligi, 27. Dénem Baskanhik gorevini yapmugtir.

YUKSEL YASARTEKIN > Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1964 yilinda Edremit’te dogdu. 1983 Hasanoglan Ogretmen Lisesi, 1988 DEU Miih. Mim. Fakiiltesi Makina Mii-
hendisligi Boliimii mezunudur.

1991’de Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii Enerji Teknolojisi dalinda yiiksek lisansini yapmigtr.

Farkl ozel isletmelerde ¢alistiktan sonra 1993 yilinda Site Miihendislik Ltd. Sti. adiyla kendi firmasini kurdu.
Mekanik tesisat, dogalgaz tesisatlar: konusunda proje ve taahhiit isleriyle faaliyetine devam etmektedir. MMO Mer-
kez Dogalgaz Komisyonu, MMO Izmir Subesi Dogalgaz Komisyonu ve MMO Izmir Subesi Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Komisyonu tiyesidir.

MIEM Dogalgaz Egitmeni ve oda yayini olan Dogalgaz I¢ Tesisat Uygulama Esaslari kitabinin yazarlarindan
olan Yagsartekin, 24., 25. ve 26. dénemde MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevinde, 27. Dénemde
MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi grevinde bulunmustur.

Yagsartekin, evli ve bir cocuk babasidr.
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MELIH YALCIN > Yonetim Kurulu Sekreteri

1964 yilinda Izmir’de dogdu. 1986 yilinda Yildiz Universitesi Makina Miihendisligi béliimiinden mezun oldu.

1986-1987 yillarinda Nesser Ltd. sirketinde isletme sefi, 1987-1988 yillarinda Termak Ltd. Sti.’de proje miihendisi,
1988-1996 yillarinda MMO Izmir Subesi’nde teknik gorevli, 1996-1997 yillarinda Vogel Yaymncilik Makina Magazin
dergisinde editor olarak ¢alisti.

1997- 2007 yillars arasinda Odamizin Tepekule Kongre Sergi ve Is Merkezi yapiminda Proje Koordinatérii olarak
calismalarini siirdiiren Yalgin, 24., 25., 26. ve 27. donem Sube Yonetim Kurulu Sekreterligi’ni iistlendi. MMO Izmir
Subesi ve Oda ¢alismalarina Tesisat Komisyonu iiyesi, Dogalgaz Komisyonu iiyesi, Sube Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Komisyonu tiyesi olarak katildi. Oda Merkezinde kurulan SMM Komisyonu, Dogalgaz Komisyonu, Tiiziik ve Yonet-
melikler Komisyonunda gorev alan Yalgin, Odamiz adina Subemizce diizenlenen Tesisat Miihendisligi Kongrelerinde
Kongre Sekreterligi, ytiriitme kurulu iiyeligi ve diizenleme kurulu tiyeligi gorevlerinde bulundu.

TAYFUN CAYLAN > Yonetim Kurulu Saymani
1975 yrlinda Manisa’da dogdu. DEU Endiistri Miihendisligi Boliimii 1997 yih mezunudur. Meslek yasamina Yasar
Grubu sirketlerinden Akmaden A.S.’de basladh.

2000-2002 déneminde Endiistri Isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu'nda (EIM MEDAK) baskanlik
gorevinde bulundu. Izmir Ekonomi Universitesinde M.B.A. Yiiksek Lisans 6grenimini tamamlads. Yiiksek lisans si-
rasinda Erasmus bursu ile 6 ay Fransa’da Stratejik Yonetim konusunda egitimlere katild:. Japon devlet kurumlarinda
HIDA (The Overseas Human Resources and Industry Development Association) bursu ile Japonya’da bir ay siire ile
Uretim Yénetimi konusunda kursa katilds. Japonya déniisii eski HIDA kursiyerlerini bir araya getiren Tiirkiye Mezun-
lar Dernegi’nin Kurucu Baskanligini iistlendi ve iilkemizden 103 kisinin Japonya’daki egitimlere burslu katilmasini
sagladi. 2010 yils Bahar déneminde DEU Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde Maliyet Hesaplar: dersini yiiriittii. Oda
biinyesinde EIM MDK iiyeligi, bir donem de Enerji Verimliligi Komisyonu iiyeligi calismalarinda bulundu. Endiistri Miihendisleri Bahar Kon-

feranslar: ve Kurultaylarinda Yiirtitme ve Diizenleme Kurulu iiyeliklerini tistlendi, diizenlenen cesitli etkinliklerde konusmaci olarak yer aldi.
Akademik makaleleri Endiistri Miihendisligi ve yurtdisi akademik dergilerde yayinlands, ulusal ve uluslararast konferanslarda bildiriler sundu.
Yalin Uretim, Finansal Analiz, Tedarik Zinciri konularda cesitli egitimler ve damismanlik calismalarinda bulundu. Ayni zamanda 6zel bir sirkette
iist diizey yonetici olarak gorev yapmaktadir ve Celal Bayar Universitesi'nde Doktora eitimine devam etmektedir.

MMO Izmir Subesi 27. Dénem Yonetim Kurulu Sayman Uyesi olan Caylan, evli ve bir kiz cocuk babasidr.

AMAC SARIGULU > Yonetim Kurulu Uyesi

1975 yilinda Izmir’de dogdu. Ilk, orta ve lise 6gretimini Izmir’de tamamladiktan sonra 1994 yilinda CBU Maki-
na Miihendisligi boliimiine girerek 1998 yilinda Makina Miihendisi unvanini aldi. Askerlik gorevini tamamlayarak
2000 yilinda babasinin sahibi oldugu ASA Asansor San. ve Tic. Ltd. Sti’de makina miihendisi olarak géreve basladi.
2005 yilinda bu gorevini devam ettirirken ayni anda DEU Miihendislik Fakiiltesi'nde Ogretim Gérevlisi ve Maki-
na Miihendisleri Odasi'nda MIEM Egitmeni olarak ¢calismaya basladi. Ayrica Diinya Asansér Miihendisleri Birligi
(IAEE) iiyeligi ve Asansorciiler Dernegi iiyeligi devam etmektedir. Oda Asansér Komisyonu’nda gorev almistir. Cok
sayida ders notu ve ¢esitli teknik kitaplarda yayinlanmis yazilari vardir. MMO Izmir Subesi Asansér ve Yiiriiyen
Merdiven Komisyonu iiyesi olan Sarigiilii, 24. ve 25. donemlerde MMO Izmir Sube Yénetim Kurulu yedek iiyeligi,
26. ve 27. donemlerde MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu asil iiyeligi gorevierini iistlendi.

GURKAN DURGUN > Yonetim Kurulu Uyesi

1975 yilinda Bayindir/Izmir’de dogdu. 1998 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Makina Miihendisligi Bélii-
mii’nden mezun oldu.

2000 yilinda Lider LPG Otogaz Doniisiim Sistemleri'nde atélye sefi, 2002-2003 yillar: arasinda Mavisehir KYK de
teknik sorumlu, 2003-2013 yillari arasinda MMO Izmir Subesi’nde teknik gorevli olarak gorev yapti. 2013 yihindan bu
yana [zmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde calismaktadir. MMO Izmir Subesi Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu
iiyesi olarak ve MMO Izmir Subesi 27. donem Yonetim Kurulu asil iiyesi olarak gorev yapti.

Durgun, evli ve bir cocuk babasidr.

ISKENDER KOKEY > Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Artvin’de dogdu. 2011 yilinda DEU Makina Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu.

2006-2009 yillar arasinda Vestel Beyaz Esya A.S.’de yari zamanli Ar-Ge miihendisligi, 2010-2011 yillar: arasinda
IME Enerji’de proje sorumlulugu, 2011-2013 yillar: arasinda Genba Enerji’de proje sorumlulugu gorevlerinde bulundu.
2013 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi'nden Yiiksek Lisans derecesi alan Kokey, halen ayni iiniversitede riizgdr enerjisi
iizerine doktora egitimine devam etmektedir. Iskender Kékey, 2011 yilindan bu yana yenilenebilir enerji sektoriinde
calismakta olup, su anda riizgar enerjisi, giines enerjisi ve biyo kiitle alaninda faaliyet gostermekte olan bir sirketin
yonetici ortagidir.
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DILEK FERDA YAMANLAR > Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1966 yilinda Izmir’de dogdu. 1989 yilinda DEU Makina Miihendisligi Boliimii’nden mezun oldu.

1990-1993 yillar arasinda BMC San. ve Tic. A.S.’de planlama miihendisi, 1995-2004 yillar1 arasinda ayni firmada
planlama, arastirma ve kalibrasyon grup lideri, 2003 yilinda kalite Cevre Kurulu (TCMB) ISO 9001: 2000 Bas Tetkik-
¢isi, 2004 yilinda Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu Elektrik Boliimii'nde 6gretim gorevlisi, 2007-2013 yillar
arasinda MMO Izmir Subesi teknik gorevlisi olarak gérev yaptr. Calismalarint Memda I¢ ve Dig Tic. Danismanhik Ltd.
Sti.’de siirdiirmektedir. MMO Izmir Subesi’nde, basta Kadin Miihendisler Komisyonu olmak iizere cesitli komisyonlar-
da aktif gorev aldi. MMO Izmir Subesi 27. donem Yonetim Kurulu yedek iiyesi olarak gérev yapti.

Yamanlar, evli ve iki cocuk annesidir.

DERYA ALKAN > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1972 yilinda Odemis’te dogdu. Ilk, orta ve lise dgrenimini Izmir'de tamamladiktan sonra 1996 yilinda
Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii’nden mezun oldu.

1997 yili basindan 2008 yili sonuna kadar agirlikls 1s1 yalitimi olmak iizere mekanik tesisat alaninda ozel sektérde
calisti. 2009 yilindan beri Balgova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'nde gorev yapmaktadir.

MMO biinyesinde; Oda Delegeligi ve Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu iiyeligi yapti. MMO Izmir Subesi
26. ve 27. donem Yonetim Kurulu yedek iiyeligi gorevini iistlendi.

0ZGUR YALCINKAYA > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1978 yilinda Kirikkale’de dogdu. 2000 yilinda DEU Endiistri Miihendisligi Béliimii'nden mezun oldu. Yiiksek lisans
égrenimini 2004 yilinda DEU Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali’nda, doktora égre-
nimini ise 2010 yilinda TUBITAK Yurt I¢i Doktora Burs Programi bursiyeri olarak tamamladh.

Kasim 2013-Ekim 2014 tarihleri arasinda TUBITAK Yurtdisi Doktora sonrast Arastirma Burs Programi bursiyeri
olarak Almanya’da bulundu. Demiryolu miihendisligi alanindaki calismalarini Braunschweig Teknik Universitesi'nde
Ulasim, Demiryolu Insasi ve Isleyisi Enstitiisii (Prof. Dr.-Ing Thomas Siefer) ile Demiryolu Sistemleri Miihendisligi
ve Trafik Giivenligi Enstitiisii'nde (Prof. Dr.-Ing. Jorn Pachl) yiiriittii. Egitim hayat: boyunca farkli dénemlerde MEB,
Bagbakanlik, DEU Rektérliigii, CYDD, MMO ve TUBITAK kurumlarindan burslar aldi. 2001 yilindan bu yana
DEU Endiistri Miihendisligi Boliimii’'nde akademisyen olarak ¢alismaktadar.

MMO Izmir Subesi’nde 21. dsnem EIM MDK iiyesi olarak calismalarini siirdiirdii. Sube yénetim kurulunda 22., 23. ve 26. donemlerde yedek iiye,
24. dénemde sayman iiye olarak gorev alds. 25. donemde EIM MDK baskan vekili ve isyeri temsilcisi gorevlerini yiiriittii. MMO Genel Merkezine
bagl EIM MEDAK da 41. dénemde baskan vekili, 42. donemde ise yedek iiye olarak gorev aldi. MMO tarafindan diizenlenen ¢ok sayida etkinlikte
yiiriitme/diizenleme/danismanlar kurulu tiyelikleri yapt:.

EIM MEDAK Biilteni ve Endiistri Miihendisligi Dergisi yayin kurulu iiyeligi, MIEM stratejik planlama ve yatirim hizmetleri yénetimi yetki

belgeleri ile ilgili olarak belgelendirme kurulu, sinav degerlendirme kurulu tiyelikleri ve egiticilik gorevini yiiriitmektedir.
Yal¢inkaya, evli ve bir cocuk babasidir.

AHMET UMIT SERCE > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1987 yilinda Usak’ta dogdu. 2010 yilinda DEU Makina Miihendisligi Boliimii’'nden mezun oldu.

2011-2013 yillar: arasinda Emas Makina Sanayi A.$.’de bakim-onarim miihendisligi, 2013-2015 yilla-
r1 arasinda Polibak Plastik Film Sanayi A.S.”de mekanik bakim miihendisligi gorevinde bulundu. 2015 yi-
Iindan bu yana Tiirk Tuborg A.S.’de mekanik bakim miihendisi olarak ¢alismaktadir. MMO Izmir Subesi
27. dénem Yénetim Kurulu yedek iiyeligi ve MMO Izmir Subesi 26. ve 27. donem Bakim Komisyonu iiyeligi gorevlerinde
bulunmustur.

ELIF EDA DOGAN > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1979 yilinda Kiitahya’da dogdu. 2002 yilinda Celal Bayar Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii'nde lisans
6grenimini tamamladi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Avrupa Birligi Ekonomisi boliimiinde yiiksek
lisans 6grenimini tamamlad.

Terbay Makine End. ve Tic. A.S.’de proje yonetimi ve proje tekliflendirme miihendisi olarak gérev yapti. BMC ve
Delphie Diesel firmalarinda satin alma departmaninda ¢alisti. Halen Mensan Otomotiv A.S.’de proje ve is gelistirme
miihendisi olarak ¢alismalarin stirdiirmektedir.

MMO ¢alismalarina, Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Kadin Miihendisler Komisyonu, Otomotiv ve Yan Sanayi
Komisyonunda gorev alarak ve delege olarak katkida bulunmustur.
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OKAY GONEN > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1963 yilinda Malatya’da dogdu. 1986 yilinda DEU Makina Miihendisligi Boliimii’nden mezun oldu.

1987 yilinda basladig is yasanminda Arcelik Buzdolab: Fabrikas’nda Ar-Ge miihendisi olarak, Vestel Buzdolab:
Fabrikast’nda tiretim sefi ve iiretim miidiirii olarak, Vestel’in Rusya’da bulunan fabrikasinda fabrika miidiirii olarak
gorev yapti. 2011 yilindan bu yana Vestel’de TPM koordinatérii olarak yalin iiretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gonen, evli ve 2 cocuk babasidir.

ILKIN BOZ > Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
1977 yihnda Izmir’de dogdu. 2000 yilinda Balikesir Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu.
2002-2002 yillart arasinda Cimtas A.S. Aliaga Dogalgaz Cevrim Santrali’nde saha siipervizorliigii, 2002-2004 yillar:
arasinda Bandirma Giibre Fabrikalar: San. ve Tic. A.S.’de bakim miihendisligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilindan
bu yana DYO Matbaa Miirekkepleri San. ve Tic. A.S.’de proje ve bakim ekip lideri olarak ¢calismaktadir.

SUBEDEN - HABER

T Y1 28. DONEM SUBEMizZDE
UYELERI M IZI KURULMASI PLANLANAN KOMISYONLAR

. AR-GE ve Inovasyon Komisyonu

. Asansor ve Yiirliyen Merdiven/Bant Komisyonu

. Dogalgaz Komisyonu

. Enerji Verimliligi Komisyonu

]
am . Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu
GOREV AlMAYA o oot
L) 12. Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu

. Uretim Yéntemleri Komisyonu
. Yap1 Denetim Komisyonu
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. Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu
. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
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. Geng Miihendisler Komisyonu
. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu
. Kadin Miihendisler Komisyonu
. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Komisyonu
16. Bakim Komisyonu
17. Ving Komisyonu

M Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi’nde 2016-2017

yillarini kapsayan 28. Calisma Dénemi'nde olusturulmasi BiLGi: Komisyonlarda gorev almak isteyen iiyelerimizin

planlanan Uzmanlik Komisyonlari asagida belirtilmistir. 29 Subat 2016 tarihine kadar subemize kisa 6zge¢mislerini

Uyelerimizi, ilgi ve uzmanliklarina gére bu komisyonlarda iceren bir yaziile basvurmalari gerekmektedir.

gorev alarak, meslek, meslektas, kent ve toplum sorunlarinin

¢oziimlenmesine, Sube calismalarinin gelistirilmesine aktif NOT: Ayrica liyelerimizin dnerileri dogrultusunda yeni

katk1 ve katilimda bulunmaya ¢agiriyoruz. komisyonlar da olusturulabilecektir. Uyelerimizin yeni
komisyon dnerileri ile birlikte komisyonda yer alabilecegini

28. Donem Sube Yonetim Kurulu diisiindtigi diger tiyelerimizi de Subemize bildirmeleri rica

olunur.

BILGI VE BASVURU:
Arzu Ozgiilsiim On - (0232) 462 33 33 / 113

MMO Izmir Subesi | Subat 2016 | 22



MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR §UBESI 2016-2018 CALISMA DONEMI
ODA GENEL KURUL ASIL DELEGE LISTESI

NO | SiciL |AD SOYAD 34 | 51253 | Giizin 0zdagoglu 68 | 56052 | Cem Tuna
1 | 22243 | Mehmet Ozsakarya 35 | 16533 |S. Nuray Bozokalfa 69 | 56646 | Gokhan Akkaya
2 | 29725 | Giiniz Gacaner Ermin 36 | 51930 | Nilgiil Gokarslan 70 | 64458 | Ersin Ozen
3 | 29720 |Yiiksel Yasartekin 37 | 30933 | Ulker Aksoylu 71 | 93507 | Gorkem Teneler
4 | 28099 | Melih Yalcin 38 | 72929 | Evrim Aksoy Gdcebe 72 | 28516 | Melek Kafadar
5 | 46594 | Tayfun Caylan 39 | 79924 | Ece Giiltekin 73 | 64915 | Udur Demirtas
6 | 49641 | Girkan Durgun 40 | 35350 | Zekiye Aydemir 74 | 31303 | Seref Bektas
7 | 51695 | Amac Sangiilii 41 | 34005 | Aylin Telef 75 | 92216 | Z. Haktan Karadeniz
8 | 87008 | iskender Kikey 42 | 37173 | Ayse Eler 76 | 81619 | Eren Bozkurt
9 | 43732 | Derya Alkan 43 | 36374 | Melek Kizmaz 77 | 42078 | Cesim Duruk
10 | 32237 | D. Ferda Yamanlar 44 | 78809 | Canan Yalgin 78 | 71855 | Eren Cetindere
11 51928 Ozgur Ya[c]nka\/a 45 74705 | Sultan Altin 79 31277 | M. Fuzuli Ad1giizel
12 | 80962 | Ahmet Umit Serce 46 | 25314 \K1ld1z Sinmaz Uzgan 80 | 95457 | Hiiseyin Tekbas
13 | 61659 | ELif Eda Dogan 47 | 26770 | Ummiihan Gencer 81 | 93501 | Cevdet Sener
14 | 50959 |ilkin Boz 48 | 87092 | Yelda Cetiner 82 | 12665 | Zeki Eskiler
15 | 27202 | Okay Génen 49 | 49669 | Bahar Gocer 83 | 66164 | Ibrahim Giirbiiz
16 | 55028 | Mehmet Eyi 50 | 25235 | Alev Toprak 84 | 39393 | Ali Donmez
17 | 63551 | Ali Sinan Ertiirk 51 | 62061 | Yeliz Tiiliioglu 85 | 77854 | Melike Lacin
18 | 28767 | Turgay Sirvan 52 | 32942 | Beyhan Alkara 86 | 81363 | Cem Dodan Sahin
19 | 51878 | Devrim Cem Erturan 53 | 34989 | Demet Kural 87 | 48305 | Orhan Ekren
20 | 48537 | Emin Giirtan Uysal 54 | 28499 | Ilknur Ates 88 | 24423 | Nizamettin Durakoglu
21 | 72748 | Serdar Mutlu 55 | 73698 | Gamze Mumcu 89 | 18052 | Haydar Arslan
22 | 65862 | Cemal Mese 56 | 63558 | Burcu Baspisirici 90 | 28445 | Mehmet Aygiin
23 | 6944 | Mehmet Ruhi Odev 57 | 48013 | Munibe Tunalier 91 | 54841 | Melih Kinay
24 | 74320 | Ahmet Yilmaz 58 | 93831 | Gizem Sayat 92 | 49643 | Nurdan Yildirim Ozcan
25 | 26367 | Ali Bilici 59 | 20153 | Hasan Basri Kinc 93 | 84010 | Engin Erhan Pektas
26 | 39605 | Ferruh Niyazi Balya 60 | 20259 | Faik Yasar Katipoglu 94 | 26873 | Haluk Altay
27 | 16802 | Hakki Bayraktar 61 | 20412 | Ali Ufuk Birol 95 | 34566 | Ali Dogan Cosgun
28 | 2541 |Atila Dincer 62 | 22858 | Necmettin Cetinkdpriilii 96 | 35513 | Necmi Varlik
29 | 56735 | Ozer Tiirkmen 63 | 29023 | Hiiseyin Yenigiin 97 | 43915 | Sungu Kdksaldzkan
30 | 86014 | Hiiseyin Temur 64 | 29480 | Bahattin Vardar 98 | 22551 | Niyazi Oduz
31 | 89290 | Helin Utan 65 | 33360 | Mehmet Dover 99 | 27731 | M. Berkay Eris
32 | 91656 | Ebru Karakiran 66 | 42331 | Mehmet Eler 100 | 47817 | Hiiseyin Tathdilliler
33 | 38741 | Dursun Sarn 67 | 51358 | Tayfun Kiipciik
ODA GENEL KURUL YEDEK DELEGE LISTESI
NO | SiciL |AD SOYAD 34 | 19554 | Muharrem Onder 68 | 74327 | Mustafa Cakir
1 | 29185 | Ergiin Sengér 35 | 34004 | Mustafa Dodan 69 | 55372 | Erdal Arpaci
2 | 77945 | Aydin Dogan 36 | 87246 | Deniz Keklik 70 | 37004 | Osman Gokay Ersoy
3 | 72108 |Caglar Cimen 37 | 56162 | Aytas Orhan 71 [102369| 0zan Mert Balct
4 | 61459 |Volkan Erdem 38 | 37266 | Aysun Baltac 72 | 79564 | Miiyesser Kiiciikince
5 | 99013 | Feyyaz Ozel 39 | 39613 |S. Ayse Topaloglu 73 | 31194 | Seckin Sismanodlu
6 |102371| Ercan Ergicay 40 | 74925 |I. Tezcan Giiler 74 | 21774 | Ozan Parlar
7 [102368] Eray Durupinar 41 | 47677 | Derya Girgin 75 | 7774 | Atilay Yesil
8 | 80332 | Necdet Das 42 | 53436 | Firdevs Giilsen 76 | 50569 | H. Ertan Sezgin
9 | 89483 | Erkan Bozkir 43 | 55485 | Gonca Tuncel Memis 77 | 33614 | Arif Yiicel
10 | 35211 | Ozcan Ava 44 | 69854 | Aylin Domekeli 78 102507 Kenan Uci
11 | 55322 |Volkan Kazang 45 | 54354 | Sinem Caliskaner 79 | 42806 | Biilent Deveci
12 | 53943 | Siileyman Zafer Giines 46 | 88057 | Tugce Oturgan 80 | 28436 | Kazim Umdular
13 | 69973 | Mustafa Akisin 47 | 52208 | Nazife Gok 81 | 8428 |Hiiseyin Polat
14 | 64120 | A. Ating Eryavuz 48 | 32399 | Nilgiin Sismanodglu 82 | 13334 | Ali Dag
15 | 60528 | Deniz Fener 49 | 46239 | Cahide Tursun 83 | 23165 | Metin Aydogdu
16 | 91210 | Aydin Demiral 50 | 44411 | Naile Sen 84 | 33371 | Metin Akdas
17 | 88605 | Onur Berber 51 | 58035 | Meltem Gdren 85 | 33762 | Kayhan Sahin
18 | 57253 | Omer Abolar 52 | 27073 | Nuran Tiirkmen 86 | 37752 | Hiiseyin Vatansever
19 | 84145 | Semih Hazineci 53 | 37675 | Filiz Giiler 87 | 72861 | Ozqiir Akkavak
20 | 52493 | B. Banis Oztiirk 54 | 40382 | Giilseren Giineysu 88 | 32208 | Nihat Kurtulus
21 | 69741 | Fatih Efe Cicek 55 | 33220 | Giilden GGkcen 89 | 23604 | Kamiran Ozaydin
22 | 40636 | Kivanc Tiirkol 56 | 54459 | Arzu Giilcan 90 | 33206 | Fikret Ekici
23 | 93345 | E. Yildirim Tortog 57 | 90517 | Gizem Emiral 91 | 28434 | Serif Ozsakarya
24 | 43584 | Ciler Giirel 58 | 38765 | Nazan Sayar 92 | 48514 gem Sarman
25 | 66377 | G. Elyorgun Akkiraz 59 | 91614 | Sibel Erkek 93 | 51498 | Oviing Akil
26 | 37985 | S. Okkan Ozkula 60 | 70340 | Nurtag Kacamak Cimen 94 | 10966 | Metin Cetin Giires
27 | 44143 | Arzu Adigiizel 61 | 32917 |Tiilin Cabisiyor 95 | 16456 | Ekrem Evren
28 | 50502 | Burcu Cetin 62 | 30647 | Ayla Yonet 96 | 11254 | Hasan Hakan Giickan
29 | 67847 | Alper Tortog 63 | 22788 Res.ul Oztas 97 | 53621 | Abdiilhalim Akisin
30 | 13797 | Ali Giingor 64 | 30573 | H. Ipek Betiner 98 | 20597 Qsman“Cokcan
31 | 16884 | Melih Belevi 65 | 13808 | Danyal Sentiirk 99 | 67779 | Ozlem Ozath
32 | 65291 | ibrahim Abaka 66 | 55428 | Sezen Kenanoglu 100 | 57080 | Serra Parlar
33 | 51304 | M. ilteris Yagcioglu 67 | 46118 | Aziz Koksal
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GAZETECH
HRANT DiNK
iZMIR'DE ANILDI

Gazeteci Hrant Dink, katledilmesinin
9. vilinda 19 Ocak 2016 tarihinde
izmirde anildi.

M Gazeteci Hrant Dink icin, katledilmesinin 9. yilinda

Izmir Emek, Baris ve Demokrasi Giicleri'nin cagrisiyla bir
anma etkinligi gerceklestirildi. Anma dncesi Alsancak Kibris
Sehitleri Caddesi girisinde toplanilirken polis caddede
yapilacak yiiriiylise izin vermedi. Bunun {izerine Konak
Belediyesi Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi &niine kadar bir
yiirliyiis gergeklestirilerek burada bir basin agiklamasi
yapildi. Izmir Emek, Baris ve Demokrasi Giicleri adina basin
aciklamasini TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Dénem
Sekreteri Melih Yal¢in yapti. Yal¢in agiklamasinda, cinayetin
lizerinden ‘oyalama ve yalanlar ile dolu’ dokuz y1l gectigini,
ama adalet arayisinin hala siirdiigiint ifade ederek, “Yillarca
siiren miisamere gibi bir yargilamanin sonucunda sadece

iki tetik¢i cezalandirildi. Buna karsin Hrant1 acik¢a hedef
gOsterenler, tehdit edenler, dldiir diyenler, pusu kurup erkete
bekleyenler ise cezasiz kaldilar. Daha da étesi bu cinayete bir
sekilde ad1 karisan herkes ddiillendirildi: Terfi ettirildi, istihbarat
daire baskani ve vali yapildi, meclise alindi, ombudsman ya da
bakan yapild1” diye konustu. Gegen dokuz yilda, cinayetin
aydinlatilmasi yolunda adim atilmadigim belirten Yalgin,
sozlerini soyle stirdlirdii:

AENLY

HR 5
b da

¥ B

Nk
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“Ramazan Akyiirek basta olmak lizere yargilanan birka¢
cemaatci polisten baska elle tutulur bir ilerleme kaydedilmedi.
Son siirecte yiiriittiigii sorusturmayla halen Emniyet Istihbarat
Daire Baskanligr gérevini yiiriiten Engin Ding, Istanbul Istihbarat
Eski Miidiirii Ahmet Ilhan Giiler ve Trabzon Eski Emniyet Miidiirii
Resat Altay'in da aralarinda bulundugu 26 biirokratin bu
cinayetteki sorumluluklarini ortaya ¢ikaran Cumhuriyet Savcisi
Gékalp Kékgii gorevinden alindi.

Basta MIT ve Genelkurmay olmak iizere, polis, asker, yargi,
biirokrasi, dolayisiyla da tiim bu devlet kurumlarinin bagl
oldugu siyasi iktidar, yani AKP iktidari, Hrant'in hedef haline
getirilmesinde, dldiiriilmesinde, éldiiriildiikten sonra ise faillerin
iizerinin értiilmesinde dogrudan sorumludur. Bu yalin gercedi
sadece bizler séylemiyoruz: Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve
onun kararini referans alan Anayasa Mahkemesi de tartismaya
yer birakmayacak bicimde ilan etmistir.

Geride kalan dokuz yilda “bir bebekten katil yaratan
karanlik” nefret ve kandan beslenerek giinden giine daha
biyiidi. Yiiz yildir bu topraklara bir karabasan gibi ¢éken bu
iklim, Roboski'de, Gezi'de, Soma’da, Surug¢’ta, Ankara’da, Sur’da,
Cizre'de, Silopi'de, Sultanahmet'te katliamlarina devam ediyor.

Hrantin katlinde egemen ideolojinin, devletin bir aygiti
olarak medyanin da biiyiik bir sorumlulugu bulunmaktadir. Medya,
cinayet dncesi Hrant’1 yogun bir irk¢i, ayrimci ve nefret séylemi
bombardimanina tutarak 0'nu Gtekilestirdi ve hedef gdsterdi.
Tipk1 bugiin Saray Medyasinin Tahir El¢i’ye ve “bu su¢a ortak
olmayacagiz diyen” baris savunucusu akademisyenlere yaptigi
gibi. Hrantin katline yol agan mesum 301, bugiin yeniden
hortlatilarak baris ve demokrasi savunucularini susturmanin
keskin kilic1 haline geldi.

Sevgili dostumuz, kardesimiz Hrant, yiiz yildir, maruz kaldigi
soykirim ve yasadigi acilar inkdr edilen, 6ziir dilenmedigi ve
adalet gerceklesmedigi icin yaralarini saramayan, diinyanin her
yerine nar taneleri gibi savrulmus Ermeni halkinmin onurlu bir
evladiydi. Her tiirlii tekgilige, rk¢iliga ve milliyetcilige karsiydi.
Demokrasiye ve barisa inangliydi. Bu topraklarda var olan biitiin
inanglarin, kiiltiirlerin ve halklarin bir giin mutlaka, esitlik ve
kardeslik temelinde, hak ettikleri saygiy1 gérerek, bir arada
yasayabileceklerine inanirdi. Tiirklerin, diger halklarla; Kiirtlerle,
bilhassa da Ermenilerle baristigi o giizel giinlerin hayalini
kurardi. Yasasaydr bugiin 0 da, Sarayin halklarimiza karsi
yiiriittiigii yok etme savasina mutlak bir sekilde karsi ¢ikardi.




Sokaga ¢ikma yasaklarina, sivil, kadin ve ¢ocuk 6liimlerine
‘HAYIR’ derdi!

Yasarken yaptigi gibi bugiin de ‘inkdr edilene’,
‘unutturulmak istenene’, ‘tabuya’ dokunma cesaretini gésterir,
soykirimci, tekgi, her sorunun ¢oziimiinii inkdr ya da imhada
gdren devlet aklin kiyasiya elestirirdi.

Ancak her seye ragmen bu iilkenin 6zgiirliik, insan haklari,
baris ve demokrasiden yana, akil ve vicdan sahibi insanlar
olarak bizler variz. Israrla adalet talep etmeye ve bu cinayetin
aydinlatilmasi i¢in miicadeleye devam edecegiz.

ODADAN -

Ve hicbir sekilde bugiin AKP’nin ve Sarayin, iilkede istisnasiz
herkesi iradesizlestirip susturarak, her tiirden gericiligi egemen
kilarak yaratmak istedikleri korku rejimine teslim olmayacagiz.
Clinkii, cok 1yi biliyoruz ki biz direnmedikge bu iilkenin
karanliklardan aydinliga ¢ikmasi; 1915 den Roboski’ye Soma’ya,
Surug’a, Ankara’ya, Sur’a ve Cizre'ye kadar yasanan tiim acilarin
son bulmas1 miimkiin olmayacaktir.”

BARIS ISTEYEN
AKADEMISYENLER
YALNIZ DEGILDIR

Odamiz Yonetim Kurul Baskani

Ali Ekber Cakar, baris talebiyle

imza kampanyas! duzenleyen ve iktidar tarafindan
hedef gosterilen akademisyenlerle

dayanisma amaciyla 15 Ocak 2016 tarihinde

yazil bir aciklama yapti.

SUBEDEN - HABER

B Bu hafta basinda bin 128 akademisyenin “Bu suca ortak
olmayacagiz” baslikli barig istemli bir metni kamuoyuyla
paylasmalarinin ardindan Cumhurbaskani, Bagshakan ve
YOK'iin demokrasiyi, diisiince ve ifade dzgiirliikleri ile
akademik bagimsizligr dislayan tarzda asir sert birgok
agiklama yaptiklart bilinmektedir. Ardindan birgok {iniversite
rektorligli harekete gegmis ve s6z konusu metni imzalayan
akademisyenler hakkinda adeta bir cadr av1 baslatilmis;
akademisyenlerin “kani ile dus almaktan” s6z eden yasadisi
ceteciler boy gosterir olmustur.

Istenen, tamamen suskun bir toplumdur. Istenen,
akan kan géliine seyirci ve yabanci kalinmasidir. Istenen,
insanligimizin reddedilmesidir.

Bu durum kabul edilemez. TMMOB Makina Miihendisleri
Odasa, bilim diinyasinin, akademik diinyanin, insandan,
baristan, demokrasiden, emekten yana seslerin susturulmaya
calisilmasini kabul edilemez bulmaktadir. Ulkemizin
aydinlanma damarlarindan biri olan bilim ve akademi diinyas:
yalmz degildir. Suskun, kendine yabancilasmis, her tiirli
insanbik dis1 tutumu tevekkiille karsilayan bir toplum yaratma
cabalarina kars1 sessiz kalmayacagimizi, haksizliga ugrayan
herkes ile; emek, demokrasi, bilim-akademi ve baris giicleri
ile dayanigma iginde oldugumuzu bu vesileyle kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB,
CHP’Li VEKILLERLE
BULUSTU

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
bileseni odalar ile CHP izmir Milletvekilleri,
22 Ocak 2016 tarihinde bir toplanti gerceklestirdi.

= i

B TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu bileseni odalar ile
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Izmir Milletvekilleri,

22 Ocak 2016 tarihinde bir toplant1 gergeklestirdi.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Karadeniz Salonu’nda
gerceklesen toplantiya TMMOB’ye bagl Odalarin temsilcileri
ve CHP Izmir Milletvekilleri Kamil Okyay Sindir, Tacettin
Bayir, Atilla Serter, 0zcan Purcu ve Murat Bakan katildi.
Toplantida, TMMOB temsilcileri, meslek odalarinin uzmanlik
alanlarina giren konularda ¢ikarilacak yasalara iliskin goris
ve Onerilerini iletirken, bu tiir toplantilarin daha sik yapilmasi
konusunda goriis birligine varildi.
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BARIS ISTEYEN
AKADEMISYENLERE
|ZMIR’DEN

DESTEK

Baris talebiyle dizenlenen imza kampanyasi
nedeniyle hedef gosterilen akademisyenlere
destek amaciyla 25 Ocak 2016 tarihinde
Izmir'de emek ve demokrasi guicleri tarafindan
basin toplantisi gerceklestirildi.

M izmir Emek, Baris ve Demokrasi Giicleri adina

KESK Izmir Subeler Platformu, TMMOB Izmir Il Koordinasyon
Kurulu ve DISK Ege Bolge Temsilciligi’'nin cagrisiyla Konak
Belediyesi Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen
basin toplantisinda imzac1 kurumlar adina agtklama

DiSK Ege Bélge Temsilcisi

Memis Sar tarafindan yapildi.
Sar aciklamasinda, Baris icin
Akademisyenler’in “Bu Suca

Ortak Olmayacagiz” basligiile
duyurdugu metnin altina imza koyan
akademisyen sayisinin 2212’si
Tiirkiye'den olmak iizere 2279'u
buldugunu ifade ederek, “Baris
talebini dile getiren bu metne imza

kullanan akademisyenler, giinlerdir
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vererek diisiince ve ifade ozgdirliiklerini
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asagilanmaya ¢alisilmakta, hedef gosterilmekte ve tehdit
edilmektedir. Gozaltina alinan, yurtdisina ¢ikma yasagi getirilen,
hakkinda idari sorusturma baslatilan, isinden atilan, gérevinden
uzaklastirilanlar bulunmaktadir. Biitiin bunlar1 haksiz ve kabul
edilemez buluyoruz” diye konustu. KESK, TMMOB ve DiSK olarak
YOK emriyle idari sorusturma baslatmaya hazirlanan Izmir'deki
tiniversitelerin rektdrliiklerine bir mektup gonderdiklerini
soyleyen Sar1, mektuptaki talepleri
su sekilde ifade etti:

“Fikirlere ancak bagska fikirlerle karsi ¢ikilir; sorusturma
ve ceza tehditleriyle karsi ¢ikilamaz. Ifade 6zgiirliigiinii bir

‘evrensel ilke” yapan, yalnizca savundugumuz gériisler i¢in

degil; benimsemedidimiz, hatta kars1 oldugumuz gériisler i¢in

de gecerli olmasidir. Universiteler bu evrensel ilkeye kosulsuz
olarak sahip ¢ikmasi gereken kurumlardir. Akademisyenlerin,
sadece ve sadece goriislerini agikladiklari i¢in iiyesi olduklari
iiniversiteler tarafindan idari sorusturmalara maruz birakilmalari,
basta ifade Ozgiirliigii olmak iizere, iiniversiteyi iiniversite

yapan tiim degerler agisindan kabul edilemez bir durumdur.

Olas1 sorusturmalar, bilim insanlarini, ayni zamanda kimi
cevrelerce yiiriitiilen lin¢ kampanyasinin da a¢ik hedefleri

haline déniistiirecektir. Universitenizin adinin tarihe;

tamamen politik saiklerle alinmis kararlara dayanan, hukuka
uygun olmayan ve evrensel bir hak olan diisiince ve ifade
oOzgiirliigiiyle celisen bir uygulamanin destekgisi olarak gecmesini
istemeyecedinizi diisiinmekteyiz. Bu nedenlerle, rektorliigiintiziin
iiniversiter yapinin temeli olan ifade 6zgiirliigii ilkesine bagl
kalmasini beklemek en dogal hakkimizdir. Modern iiniversite
geleneginin tarihsel misyonuna sahip ¢ikmanizi ve fikirleri
cezalandirmamanizi talep ediyoruz.

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri olarak, savastan ve
dliimden degil, baristan ve yasamdan yanayiz. Yasanan her 6lim
i¢in derin bir iiziintli duyuyoruz. Baris kosullarinin saglanmasini,
vatandast oldugumuz devletten talep ediyoruz. Ulkemizde
herkesin kendini giivende hissettigi kosullarin yerlestigi giine
kadar bu yénde caba harcamaya devam edecegiz.”

Basin toplantisina, cesitli demokratik kitle drgiitii ve
siyasi parti temsilcilerinin yani sira CHP Izmir Milletvekilleri
Tacettin Bayir ve Murat Bakan ile Konak Belediye Baskam
Sema Pekdas ve Seferihisar Belediye Baskan1 Tung Soyer
de katilirken, agiklamanin ardindan kurum temsilcileri,
milletvekilleri ve belediye baskanlari s6z alarak
akademisyenlerle dayanigsma duygularini ifade ettiler.



ODADAN -

SULTANAHMET
KATLIAMINI
NEFRETLE
KINIYORUZ

Istanbul Sultanahmet Meydani’nda 12 Ocak 2016
tarininde meydana gelen canli bomba saldirisina
iliskin olarak Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar bir basin aciklamasi yaparak
saldiryr kinadi ve yasamini yitirenlerin ailelerine
bassagligi diledi.

ODADAN -

M istanbul Sultanahmet Meydaninda bir “canli bomba”

eylemi bomba sonucu, ilk agiklamalara gére ¢cogu Alman

10 kisi yasamlarini kaybetmis, cok sayida kisi de yaralanmistir.
Yasamlarini kaybedenlerin aileleri ve yakinlarina bas saghigr
diliyor, biitiin yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Gezi Parki Direnisi ve 7 Haziran secimlerinden bu yana
tilkemizi kan géliine geviren bir siireg yasanmaktadir. Son
yillarda yapilan Uludere, Reyhanli, Diyarbakir, Surug, Ankara
katliamlari ile Glineydogu’da her giin bircok insanimizin
éldiriilmesi, halkin gdge zorlanmasi ve en son gergeklesen
Sultanahmet katliami, siyasi iktidarin izledigi yanlis ic ve dis
siyasetle dogrudan baglantilidir. Oyle ki bircok uluslararasi
seriat¢1 orgiit Tiirkiye'yi Us, gecis ve eylem alani olarak
kullanmaktadir. Iktidar biitiin Tiirkiye'yi terér alan haline
getirmis, altindan kalkamayacagi bélgesel ve uluslararas
sorunlar yumagn icine sokmustur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, insana, lilkemize,
halkimiza diisman giiclerin yaptig1 bu katliam1 da nefretle
kinamaktadir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, terdre, kan
sevicilerine, emek, baris, demokrasi, laiklik diismanlarina
kars1 miicadeleye kararlilikla devam edecektir.

ODAMIZDAN
0TOYOL VE KOPRO
ZAMMI ACIKLAMAS|

Otoyol ve kopru gecis Ucretlerindeki artis nedeni ile
Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar bir basin aciklamasi yapti.

W 2016 yilina girdigimiz su giinlerde hemen her alana
yansiyan vergi ve fiyat artislari birbirini izliyor. Fiyat1 artan
hizmetler arasinda otoyol ve koprii gecis licretleri de yer
almaktadir.

Yapilan agiklamaya gore otoyol ve kopriilerden gecis
ticretleri yiizde 16 oraninda artmis gibi goriinmekle birlikte
bu oran gercedi yansitmamaktadir. Zira Otomatik Gegis
Sistemi (0GS) ve Hizli Gegis Sistemine (HGS) gecis icin yapilan
“yiizde 20 indirim” simdi ortadan kalkmis ve art1 yiizde 16
artis yapilmistir. Boylece, kopriilerden gegis yapan otomobil,
motosiklet, kamyon, kamyonet ve minibiis igin artis oram
yiizde 39,70 olmustur. Bu oran hemen hemen benzer biitiin
kalemler i¢in aymdir.

Karayollar1 Genel Miidiirligii‘'nden verilen bilgiye gore
otoyol ve kopriilerden gegen araglar i¢in Kasim ay1 sonuna
kadar net 808.622.451 TL gelir elde edilmistir. 2015 y1linda
siirliciilerin KDV ve Belediye pay1 dahil cebinden ¢ikan
1.069.686.676 TL, yeni fiyat artis1 géz oniine alindiginda
2016°da 1.494.414.328 TL olacaktir. Bu durumda 2016 yilinda
siirliciiler toplamda en az 424.727.652 TL, ara¢ basina ise
ortalama 1.121 TL daha fazla 6deme yapacaktir.

Ayrica on 6demeli bir sistemle ve insan unsuru olmadan
otoyol ve kopriilerden gegisini saglamak igin olusturulan
HGS sisteminde vatandaslarin aleyhine olan yogun
problemlerin yasanmaya devam ettigini belirtmek isteriz.

Koprii ve otoyollar agilirken, maliyet ¢ikincaya kadar
alinacag belirtilen bedellerin halen aliniyor olmas1 bir soygun
sisteminin var oldugunu ve siirdiiriildiglini g6stermektedir.
Otoyol ve kopriilerin 6zellestirilme siirecinde, isletme hakkim
alacak firmalara yeni ve daha fazla kaynak yaratilmasi s6z
konusudur. Oysa bir kamu hizmeti olan otoyol ve kopriilerden
gecisler iicretsiz olmalidir. Bu karar alinincaya kadar gegecek
siirede HGS sistemindeki sorunlar acilen giderilmelidir.

Diger yandan, merkezi biitce i¢inde her yil yapilan
ayarlamalarla calisanlardan alinan gelir vergisi artiglarn
yam sira KDV, 0TV, alkollii igkiler, tiitiin ve akaryakita yapilan
dolayli vergi artiglari adeta soygun ve haraca dondistiiriilmis
durumdadir. Dolayl vergilerin bugiin yiizde 70-80 araliginda
olmasi, vergi artiglarinin biitce aciklari ile iktidarin
denetimden gecmeyen/denetimi engellenen giderlerini
kargilamak icin kullanilmas1 da s6z konusudur.

Ozel olarak otoyol ve képriilerden gecis hizmeti icin
yapilan kamu giderlerini kat kat ast1g1 belirgin olan ve her
y1l uygulanan otomatik zamlar tam bir adaletsizlik rnegidir,
kabul edilemez boyutlara ulasmistir ve geri alinmalidir.
Kamuoyunun bilgisine sunariz.
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AKLIMIZ VE
VICDANIMIZ
BiZi TERK Mi ETTi?

© Mak. Miih. YILDIZ SINMAZ UZGAN
© yildizsinmaz@gmail.com

M Vicdan kavrami, felsefe tarihi boyunca gesitli diisiiniirlerce
tammlanms, farkli okumalar 1511 altinda ele alinmistir. Ilkcag
Felsefesi'nde ‘uyarici ses’, Ortagag Skolastik Felsefesi'nde
‘Tanri’min sesi’, Aydinlanma Cag1 sonrasinda ‘insana 6zgii ussal
bir yeti ya da ahldk duyusu’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Vicdan”, insanin gorgii ve bilgileriyle kendini yargilama
yetisi, biri¢ ses, uyumak bilmeyen, kisinin niyetlerine gdre
yargilarda bulunan bir hakimdir.

Vicdan, faydacilik, firsat¢ilik gibi yeni toplum
diizeninin bize dayattig1 birtakim goriisleri kabul etmemizi
zorlastiran, eylemlerimizi “yargilayarak, onaylayarak, hesap
sorarak, suglayarak” hiikiim veren 6znel bir bilingtir. Kisiye,
hatta toplumlara 6zgii olup empatiyle beslenir, okuyup
yasadiklarimizdan bir seyler 6grendikce genisler.

Ahlak ve adalet anlayislarinin egitimle olustugunu
biliyoruz. Neyin dogru neyin yanlis oldugunun 6grenilmesi,
davramslarimiz1 siirekli olarak denetleyen vicdanin,
gelisebilmesi ile olasidr.

Islami diisiiniirler, vicdanin dogustan bir yeti oldugu
iddiasindadir. Dogustan var oldugu diisiiniilen vicdanin,
cevrenin etkisiyle gelisecedini savunan bu disiiniirler,
egitim ve bilgiyle olgunlagmamis kimselerde dogal vicdanin
tamamiyla yok olmasa da kdrelebilecedine, egitim ve iyi
davranislar sayesinde gelisip sahibini {istiin bir kisilige
tasiyabilecedi gibi, yanlis editim ve olumsuz davranislarla da
bozulup soéniik bir hale gelebilecegine kuvvetle inanirlar.

Vicdan, insanin dogustan getirmedidini ve biitiin yiiksek
derecedeki zihin kavramlari gibi vicdanin da toplumun eseri
oldugunu ileri siiren disiiniirler arasinda bulunan Durkheim,
vicdanin, bireysel degil kolektif olup sosyal bilincin bir
yansimasi oldugunu ileri siirer.
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Insanlarin vicdanlarindan dogdugunu sandiklart sucluluk
duygusu codu kez gercekte onlarin s6z konusu otoritelerden
korkmalarindan bagska bir sey dedildir. Ancak yasa ve
yaptirimlar siire¢ iginde insanin birer pargasi haline gelir ve
insan kendi disindaki bir seye kars1 sorumluluk duyacagi yerde,
icindeki bir seye, vicdanina kars1 sorumluluk duyar. Insanin
vicdani, dis otoriteye kars1 duyulan korkudan daha etkili olur.
Clinki dis otoritelerden kacabiliriz ancak kendi kendimizden,
kendi i¢ otoritemizden, kisacas1 kendi i¢ sesimizden
kagamayiz.

Ancak tam burada bir tuzak seziyorum. D1s otoritenin
olusturdugu vicdani kurallar, insanlarin kendi deger yargilari
tarafindan belirlenir. Bu kurallar iyi olurlarsa vicdan, insanin
eylemlerine iyi yonde yol gosterir. Ve bu kurallar 6ziinde iyi
olduklariigin dedil, otorite tarafindan konmus olduklari i¢in
vicdanin kurallari olmustur. Tersinden bakarsak, bu kurallar
koti olduklari zaman da ayn1 sekilde vicdanin bir parcasidir.
Fransiz ihtilali sonrasi her giin giyotin altinda can verenler,
halkin sakalasarak, neseli ¢igliklar attig1 bir ortamda &liimle
bulusmuslardir. Toplumun élimden korkusu, éliime alismasina
ve sonra cinayetle ve 6limle eglenmesine doniismistiir.
Oliimiin ve kanli ortamin dalga dalga yiikselmesi, toplumun
duygusal tepkilerini altiist etmistir.

Gergekte, ister baskalarina ister insanin kendisine kars
olsun, her kotiiliik davranisi, vicdanin bir buyrugu olarak
ussallastirilir yani akla uygun hale getirilir ve bdylece
yatistirilmasi ihtiyacindaki vicdanin giiciinii gosterir.

Bu ise her zaman insanlik i¢in biiyiik bir tehlike olmustur.
Katliamlarin ussallastirilmasidir bu.

Vicdanin yapisinda duygularin rolii bulunmakla beraber
bu duygular aklin kontrolii altindadir. Aklin kontroliinden
kacan duygular ahlak dis1 veya ahlaka karsi olabilirler.
Insanoglunun edinmesi gereken en 6nemli erdem olan vicdan,
akilile beslenirse yolumuzu 1s1tabilir ve bizi kurtulusa
gotiirebilir.

Unutulmamalidir ki insanlik igin en biiyiik kotiilikler,
vicdan sahibi olmadan giig sahibi olan gruplarin, bilgi sahibi
olmadan fikir sahibi olan kitleleri, kendi ¢ikarlar1 yolunda
kullanmasiyla olusmustur.

Sokrates, bildigi ve inand1§1 seyden vazge¢mesi igin
uygulanan her tiirden baskiya kars1 adalet, sevgi ve dogruluk
ilkesini savunmus ve i¢inde dogrulukla uzlasmaya vararak
vicdanini aldatacagi bir yol izlemektense oliimii ye§lemistir.
Bugiin Tiirkiye'de de insanlarin 6liim ile iligkileri pek de dogal
sayilmaz. Polis baskinlari sonrasi insanlarin delik desik olmus
cesetlerin cevresinde bayrak sallayarak alkislamasi ve dlen
insanlarin fikir ve amacglari ne olursa olsun insan olduklarinin
unutulmasi ne kadar vicdana ya da akila s1gar? Gordiigiiniiz
gibi akil destedinden yoksun vicdan, yanilma riskini de i¢inde
barindiryor. Vicdansizligi getirebiliyor.

Son s6z olarak, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin
1. maddesi soyledir: “Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine
kars1 kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.”

Anlasiliyor ki, tiim insanlarin akil ve vicdana sahip oldugu
varsayiliyor. Ne yazik ki bu varsayim bugiiniin diinyasinda
kendine yer bulamiyor. Akl olumluluga yonlendiren bilgelik,
insanligin cok uzaginda gibi gdziikse de aklin sinirsiz giiciinii
insanlarin mutlulugu icin kullanmaya calismak hepimizin ortak
amaci olmalidir.



ODADAN -

“BUYUK SANAYIDE
YABANCILARIN
HAKIMIYETH
ARTIYOR”

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in
katkisiyla hazirladigi “Sanayinin Sorunlan”
bulteninin on dérduncusunu

“Sanayide yabanci firma”

egemenligi konusuna ayirdi.

B Merkez Bankas1, Hazine ve IS0 verileri kullanilarak yapilan
arastirmada sanayide yabanci sermayenin hakimiyetinin
arttigina, rastgele, politikasiz, denetimsiz yabanci sermaye
davetinin sanayiyi gelistirmedigi ve bircok olumsuzluk
yarattigina dedinildi. Arastirmada su noktalar 6ne ¢ikarild:

e Tiirkiye ekonomisine, 2002 dncesi yilda 2,5 milyar dolar
olarak hesaplanan kaynak girisi 2002-2015 déneminde yillik
37 milyar dolar1 buldu.

e Budonemdeki yabanci kaynak giriginin ancak dortte biri
dogrudan yabanci yatirim bigiminde, kalan dortte {icii de
borsaya yatirim ve kredi-mevduat bigimlerinde gerceklesti.

e 2002-2015 doneminde gerceklesen 130 milyar dolarlik
dogrudan yabanci sermaye giriginin imalat sanayi yiizde
23linli, madencilik ve enerji ise yiizde 13‘{inii ald1.

Boylece genis anlamda sanayi, dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinin yiizde 38‘ini alirken kalan yiizde 62 hizmetler
sektoriine yoneldi.

e Gelen dogrudan yabanci yatirimin “yeni yatirim” olmasi
tercih edilir. Oysa Tiirkiye pratiginde yabancilarin girisi
daha cok dzellestirilen Tekel, Petkim gibi KiT‘leri, yerli
6zel yatinmcinin kurulu tesislerini satin almaya, ortak
olmaya doniik olmustur. Bu anlamda yeni yatirimdan ¢ok el
dedistirme, ele gecirme daha ¢ok dne ¢ikmistir.

e Adeta, gelsin de ne olursa, ne biiyiikliikte, nereye
isterse gelsin, keyfiyetiyle yabanci yatirim kabul edilmistir.
Bu rastgele ve politikasiz yabanci sermaye daveti,

sonunda sanayinin kar oram yiiksek dallarinin, gida gibi
stratejik alanlarin bile yabanci kontroliine gegmesine,

pazar egemenliklerine yol agmistir. Otomotiv, beyaz esya,
elektronik, kimya sektdrlerinde de yabanci firma egemenligi
artiyor.

e 150500 siralamasina giren 126 yabanci sermayeli
firmanin satiglar, briit katma deger, ihracattaki paylan
yiizde 40°’lar1 bulmaktadir. En biiyiik ilk 100 IS0 arasina giren
33 yabanci sermayeli biiyiik firmanin, IS0 500 satislarinin
yiizde 21ini, briit katma degerin yiizde 32 sine yakinini,
karlarin yiizde 22°sini elde ettikleri anlagilmaktadir.

Bu veriler, daha az sayida giiclii yabanci sermayeli firmanin
sanayideki hakimiyetinin daha yiiksek olduguna isaret
etmektedir.

e Yabancilara, Tiirkiye ekonomisinin oncelikleri dikkate
alinarak yon verilmemis, tersine yabancilar, kiiresel
politikalarina uyan oyun planlarin Tirkiye‘de istedikleri gibi
uygulamislardir.

e Builkesiz, rastgele, politikasiz yabanci yatirim kabuliiniin
genelde ekonomiye, 6zel olarak da sanayiye getirecegi yararlar
sinirl kalmakta, giig, daha ¢ok yabanci yatirimcilarin eline
gecmektedir.

e Tiirkiye'nin dis kaynaga bagimlibigini azaltici bir yaklagima
ihtiyac daha ¢ok artmaktadir. Bu duyarlilikla, yabanci

kaynak girigsinde dogrudan yatirim tiiriine dncelik verilirken
gelecek yatirimcida da sanayiyi gelistirici, teknoloji transferi
sadlayan, istihdam1 artiran, doviz ve vergi kazandiran
Ozellikler aranmali ve boyle bir secicilikle yatirim bagvurulan
siizgegten gecirilmelidir.

y | temab
makina mendisler] odas

lzmir gubasl

UYELERIMIZE ve YAKINLARINA

OZEL RESIM KURSU
2. ASAMAS|

AKRILIK BOYA RESIM TEKNIGI
l;;l

i - Egitmen: Nursen CANER
Tarih: 23 Subat 2016 Saat: 19:00-21:30/5als giinleri
cti: 120.00 TLfayhk Bagvuru: (232) 4623333 -121

Ku

sim Kursumuz karakalem galigmasinin ardindan

23 t tarihinden itiboren Akrilik Boye Resim Teknikleri ve
lamaolarinin yapacag ikinc ayjamaya gegilecektir.
Hursumuz z Ay siirocekEir,
Resitn Kursumupzun ikined agamasing katilmak isteyen
iiyelerimiz kinlan bagvuruda bulunarak kayrtfarn yaptirabilier.
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KOMiSYONLARDAN —> GENC MUHENDISLER KOMiSYONU

B ATARI OYUNLARINI
0zLEDINiz Mi?
Eski siyah kocaman
govdeli oyun
konsollarim
hatirladinmiz mi?
Atari firmasinin bir
déneme damgasim
vuran bu konsollar
neredeyse tiim
evlere girmisti.
Hatta o kadar
popiiler olmustu ki
artik bilgisayar oyunlarinin hepsini

atari oyunu olarak adlandirir olmustuk.

Sonrasinda ok farkli firmalarin ¢ok daha geligmis oyun
konsollar1 ¢ikt1 ve bu 8-bit 1.19Mhz’lik cihazlar tarihin tozlu
raflarinda yerlerini aldilar. Bu cihazlarla oynanan oyunlar da
son derece basit, iki boyutlu ve ¢ogu zaman sadece
8 renkten olusabilen oyunlardi. Bazi oyunlarda televizyonunuz
PAL formatin1 destekliyorsa bu say1 104’e, NTSC formatim
destekliyorsa da 128’e ¢ikabiliyordu. Giiniimiizde ekran
kartlarinin 16 milyona kadar renk iirettigini diisiiniince
o oyunlarin ne kadar ilkel goriindtigi hakkinda fikir yiriitmek
miimkiin olacaktir.

Bugiin artik cagdis1 kalmis olsalar da o zamanlarda bizleri
saatlerce televizyon basina kilitlemeyi basarmis, son derece
keyifli Atari oyunlari vardi. Hatta oyunun heyecanina kendini
kaptirip bircok joystick bozmus insan vardir. Ornegin herkesce

“ugak oyunu” olarak bilinen “River Raid” adli oyunda hirs
yapmamis olan yoktur.

Bu oyun o kadar sevildi ki, bugiin bile akilli telefonlar
i¢in yazilmis versiyonlari iiretiliyor. Ancak daha da giizeli,
Atari‘de oynadiginiz o ¢ilgin oyunlari orijinal halleriyle bugiin
de oynamak miimkiin. Tek yapmaniz gereken internetten bir
“Atari emulator” indirmek. En basarili emiilatdrlerden biri
olan “Stella”y1 indirmek igin http://goo.gl/8rcW2r adresine
gidebilirsiniz.
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Stella’y1 indirip bilgisayariniza kurduktan sonra ise
oyunlar1 oynamak i¢in oyunun program dosyasina, yani
ROM’una ihtiyaciniz olacak. ROM’lar igin internette bol bol
kaynak var. Ornegin http://www.freeroms.com/ sitesi
bu konuda oldukga basarili. Siteye girdikten sonra soldaki
meniiden “Atari” baglantisina tiklayarak tiim Atari oyunlarinin
ROM’larina ulasabilirsiniz. Indirdiginiz romlan bilgisayarimizda
bir klasore kaydedip Stella’dan o klasorii actiginiz anda
otomatik olarak oyunlar karsiniza gelecektir.

Biraz nostalji yapip eski giinleri animsamak isteyenler icin
ilging bir deneyim olacaktr.

“jst” ve “.istanbul” UZANTILI ALAN ADLARI GELiYOR
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nden yapilan aciklamaya gére
New York, Tokyo, Berlin, Roma gibi biiyiik sehirlerle birlikte
Istanbul da kendi alan ad1 uzantisina sahip olacak. ICANN’e,
Tiirkcesiyle “Internet Tahsisli Sayilar ve Isimler Kurumu”,
2012 yilinda diinya ¢apinda 60 iilkeden 1930 sehir kendi
alan ad1 uzantisini kullanabilmek igin basvurmustu. Simdi
basvurunun sonuclarini alan Istanbul ayni anda iki alan ads
uzantis1 kullanma hakkina sahip tek sehir olma 6zelligini

de tasiyor. Uygulama 27 Ocak 2016 itibariyle gecerlilik
kazanmakla beraber, alan ad1 alimlarinin sekillenmesi biraz
daha zaman alacak gibi g&riinliyor. Detaylar ve roportaj igin
shiftdelete.net’in haberine goz atabilirsiniz.
(http://goo.gl/1jvbGc)

APPLE, KABLOSUZ SARJ TEKNOLOJiSiNi GELISTIRiYOR

Mobil cihazlarin sarj sorununda geldigimiz noktada,
tasarlanan 6zel yiizeyler araciligiyla mobil cihazlarimizi
kablosuz olarak sarj etmek miimkiin. Ancak cihazinizi
cebinizden, kilifindan ya da ¢antanizdan ¢ikarip bu 6zel
yiizey lizerine koymak zorunda olmaniz aslinda kulaga ¢ok da
kullanigl gelmiyor. Apple cephesinden gelen haberler ise hig
bunlara gerek kalmadan cihazlarin uzaktan sarj edilebilmesine
olanak saglayacak bir teknoloji lizerinde ¢alisildigim
gosteriyor. Bu teknoloji sayesinde telefon ya da tabletinizin
sarjim diisiinmek durumunda kalmayacaksiniz, kablosuz sarj
destekli bir ortama girdiginizde cihazimz otomatik olarak
sarj olmaya baslayacak. Bu teknolojinin 2017 gibi yakin bir
tarihte kullanilabilecedi yoniinde sdylentiler var, hep beraber
bekleyip gorecediz. (http://goo.gl/hai9EN)

Google.com’u 12$'A SATIN ALAN ADAM

Birkag ay once eski bir Google calisani sistemdeki bir agigi fark
etti ve “gooogle.com” alan adinm 12$ karsiliginda kendi iizerine
aldi. Birkag dakika sonra hata anlasilip para iade edildi ve alan
ad1 gercek sahibine, yani “Google Inc.”e geri donddi.

Bu inanilmaz giivenlik agigini ortaya ¢ikardigi i¢in Google eski
calisanina 6.006,13$ 6diil verdi. Odiiliin bu sekilde kiisuratli
olmasinin nedeni ise yine Googlein bir sakas1, bu sayiy1 hesap
makinesine yazdiginmz zaman GOOGLE gibi gdriiniiyor.



I’NIN MUZIK KUTUSU
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: “Notal: Haberler
BEIRUT:

Yaz ve kig1 ayn1 anda yasamaya hazir misiniz?

2006 yilindan beri
vazgecemedigim,
bikmadan
dinledigim,
konserinde
gozlerimde
mutluluk
yaslarinin
birikmesine neden
N olan tek grup:
Beirut. Evet, yine geliyorlar, yine Zach"in o giizel sesinden
sarkilar dinleyecegiz.

Konser 28 May1s 2016'da KiiciikCiftlik Park'ta
gerceklesecek. Sehir disindan katilim gdsterecekler,
simdiden ugak biletlerini alsalar iyi olur. Bilet fiyatlan
sahne Onii ayakta 150 TL, normal ayakta 90 TL olarak satisa
sunuldu.

Grubun yeni videosu ise “Perth” isimli sarkiya cekildi.
Her zamanki gibi yiiksek dozda mutluluk iceriyor.

;;_:_ r i ; _._"_

BLUR:

IF Istanbul’un bize hediyesi.
Ne yazik ki
sehrimizde

izleme firsat
bulamayacagimz
bir belgesel haberi
var sirada. Bu

yil on besincisi
diizlenecek

olan !f Istanbul
Uluslararas1 Bagimsiz Filmler Festivali,

18-28 Subat’ta Istanbul'da , 3-6 Mart tarihlerinde de
Izmir'de sinemaseverlere kapilarini acacak.

Festival kapsaminda bircok miizik belgeseli izleyiciyle
bulusacak. Bunlardan biri de Blur’iin New World Towers".
Uzun bir ayrilik sonrasi geri doniis albiimii niteligini tasiyan
The Magic Whip’in Hong Kong’daki kayit siirecini anlatan
belgesel Tiirkiye'de ilk kez !f Istanbul’da yayinlanacak.

Bu harika festivali hem sinema hem de miizikseverlerin
kacirmamasi dilegiyle...

BU AYIN
SOUNDTRACK ALBUMU
Film: BEFORE MIDNiGHT

Sanatci: GRAHAM REYNOLDS
Albiim Yayin Tarihi:
17 Haziran 2013
Miizik Tiri: Klasik

DEFTONES:

Yeni albiim GORE ile tanismaya ¢ok az kald,
heyecan dorukta.

Bilmeyenlere hemen
tamitalim; Deftones,
Sacramento’da kurulmus
Grammy 6diilli bir Alternatif
Metal grubudur.

Lise caglarinda
tamistigim ve White Pony
albiimiini sikilmaksizin defalarca kez dinledigim grubun
yeni albiim heyecani simdiden sard1 dort bir yanimi.

Chi Cheng’in 6limiinden sonra yayinlanacak ilk albiim olan
GORE, 8 Nisan 2016'da dinleyiciyle bulusacak. Sabirsizlikla
bekliyoruz!

Chi Cheng: Grubun bas gitaristi.2008 yilinda gecirdigi
kaza sonucu 4 y1l komada kalmis ve 2013 yilinda hayatin
kaybetmistir.

2015 YILININ EN IYI 100 YABANCI ALBUMU

Geride biraktigimiz ve her haftasinda heyecan verici
alblimlerin pesi sira yayinlandigi 2015"in en iyi 100
albiimiini bantmag. bizler icin siralamis. Ben sayfamda
yalmzca en iyi ilk 20 sarkiy1 paylasacagim. Listenin tiimiini
gormek isteyenler web sitesini ziyaret edebilirler.

Iste bayilarak dinledigimiz, 2015’in En lyileri

20 — Deerhunter - Fading Frontier

19 - Janet Jackson - Unbreakable (Rhythm Nation Club)
18 - Hot Sugar - God’s Hand (Break World Records)

17 - Follakzoid - III (Sacred Bones)

16 — Container - LP (Spectrum Spools)

15 —> Jacco Gardner - Hypnophobia (Polyvinyl Records)
14 = Jamie XX - In Colour (XL, Young Turks)

13 - Battles - La Di Da Di (Warp Records)

12 - Joanna Newsom - Divers (Drag City)

11 = Oneohtrix Point Never - Garden of Delete

(Warp Records)

10 - Alessandro Cortini - Risveglio (Hospital Productions)
9 — Sleater-Kinney - No Cities To Love (Sub Pop)

8 — Blanck Mass - Dumb Flesh (Sacred Bones)

7 — Grimes - Art Angels (4AD)

6 — Lonelady - Hinterland (Warp)

5 — The Silence - The Silence (Drag City)

4 — Sufjan Stevens — Carrie & Lowell (Asthmatic Kitty)
3 — Julia Holter - Have You in My Wilderness

(Domino Records)

2 - Panda Bear - Panda Bear Meets the Grim Reaper
(Domino Records)

1 — Deradoorian - The Expanding Flower Planet (Anticon)

GECMISE DONUS:
PLAK
Sanatc1: LOUIS ARMSTRONG
Albiim Adi: LA VIE EN ROSE -
C’EST Si BON
Albiim Yayin Tarihi: 1979
Mizik Tiri: Jazz
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AK SHOW

Eglence programi Beyaz Show
sirasinda telefon ile canli yayina
baglanan ve 6gretmen oldugunu
soyleyen bir kadin, “Ulkenin
dogusunda yasananlarin farkinda
misiniz?” dedi ve medyanin tutumuna
isaret ederek, “Burada yasananlar
ekranlarda ¢ok farkli aktariliyor. Sessiz
kalmayin. Insan olarak biraz daha
hassasiyetle yaklasin. Gériin, duyun
ve artik bize el verin. Yazik; insanlar
dlmesin, ¢ocuklar 6lmesin, anneler
aglamasin” ifadelerini kullandi. Yayin
sirasinda alkislanan konusma, sosyal
medyada ilk glindem oldu. Daha
sonra Beyaz'in ifadeye cagrilmasi

ve izleyici hakkinda terdr orgiitiine
destek suclamasiyla sorusturma
agilmasi iizerine Beyaz, polis cocugu
oldugunu ve devletin yaninda
oldugunu soyleyerek oziir diledi.

12 EYLUL'UN BIR TIK ILERISI

"Bu suga ortak olmayacagiz” baslikh
bildiriyi yayimlayan Baris icin
Akademisyenler Inisiyatifi icin
Cumhurbaskani Erdogan’in “Aydin
miisveddeleri, hainler” diyerek verdigi
tepki lizerine sorusturma agildi. Bir
kismi gdzaltina alinan imza sahibi
akademisyenlerin bir kism1 da
tiniversitedeki gorevinden atild1.

DUSUNCE 0zGURLUGU

Mafya olusumlarinin icerisinde

yer almas1 nedeniyle yargilanan,
organize sug orgiiti lideri

olarak bilinen Sedat Peker,
akademisyenlerin bildirisi

sonras1 “oluk oluk kanlarin
akitacagiz, kanlarinizda dus alacagiz”
ifadelerinin yer ald1g1 metni internet
sitesinde yayinladi. Peker, gecen yil
da terdre lanet mitinginde Erdogan’a
glizellemeler siralamanin ardindan
“oluk oluk kan akacak” demisti.

MEDYA GOREVDE

Akademisyenlerin bildirisine imza
atan emekli orgeneral Hasan Igsiz'in
kiz1igin Star gazetesi, “PKK sevici
pasa kiz1” diye manset att1. Igs1z'in
“bildiriye katilmiyorum ama diisiinceye
tahammiilsiizliik var” soziine karsi ise
gazete “ihanet pasas1” dedi.
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KIRMIZI CARPILAR

Akit gazetesi ise Erdogan‘in hain
ilan ettigi akademisyenlerin listesini
yayimlayarak yine hedef gosterdi.
Baziimzaci akademisyenlerin

SONU
BENZEMESIN
Durdurulan
MIT TIR’larinda
Suriye'ye
gonderilen
silahlarin
oldugu
haberini yapan
Cumhuriyet
Gazetesi Genel
Yayin Yonetmeni
Can Diindar

ve Ankara

Temsilcisi
Erdem Giil tutuklandi. Devlet sirlarim
aciklamak sugundan yargilanan
Diindar igin Tayyip Erdodan “bedelini
agir 6deyecek, onu Gyle birakmam”
demisti.

KADIN DUSMANLIGINDA RAKIPSiz
Kadina siddet konusunda bir tiirlii
yol alamayan iilkemizde gegen yil
300 kadin 6ldiiriildii. Istanbul'da
tecaviize ugrayan 19 yasindaki kiz
icin hafifletici neden arayan erkek
kafalar sonunda “19 yasindaki bir ‘kiz
gece 03:00°te Bagdat Caddesi’nde ne
tiir bir eglenceden dénebilir?” seklinde
bir anket bile yayinlads.

’

FETVA NE Ki ZATEN?

Diyanet Isleri internet sitesinden sik
sik fetvalar yayimlayarak toplumu
yonetmeye kalkisti. Erkeklerin kiipe
takmasindan, ‘siis képedi beslemek
caiz degildir’, ‘emlak¢ilarin komisyon
almasi caizdir’, *kiirtaj yaptiran 5 deve
bagislamali” gibi her konuda yapilan
agiklamalardan sonra “Alevilerle
evlenilmez” ve son olarak da “6z
kizina sehvet duymak haram degil”
anlamindaki fetva ¢ok tartisma
yaratinca Din Isleri Yiiksek Kurulu
Dini Bilgilendirme Platformu, cevabi
siteden kaldird1, ancak sugu haberi
yapanlarda buldu. Hizin1 alamayan
Diyanet Isleri Bagkan Gérmez, ISID'e
yonelen kisileri 60-70°Li yillarin sol
devrimcilerine benzetti.

BiR DE BU ACIDAN BAK

TRT, ekmek zammina agiklik getirdsi;
“Ekmegde zam yapilmadi ancak fiyatlar
artt1” denildi.

CUMAYA GIiTTiM GELICEM
Memurlar i¢in Cuma giinleri mesai
saatleri ‘ibadet Ozgiirliigiini
etkilemeyecek sekilde’ diizenlendi.

Karikatiirler ©
Leman, Penguen, Uykusuz,
Latif Demirci (Hirriyet)
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Grup Asansdr

Sessiz. Cevre dostu. Asenkron.

Avants|lan

 Siriiste benzersiz K

-

Kalen el taslnesm 0
* piyasada sayih bulunabilirligi,
+azalan toprak hammadelerine ba
maliyetinin son aylarda artarak kat
olmasi,

- sebep olabildigi bliylik cevre kirliligi,
' cok Bzel imha etme yontemlerine thtiyag
duymasi,
'+ manyetikligini zamanla kavbett‘iain n sik
degistirilme gerekliligi,
gibi olumsuz etkilerini

E51maz.
RST Grup Asansér A.S.

Fatih Mah. 1191 Sk. No.12 (Sarmig Sanayi Bdlgesl) Gaziemir, lzmir / TOrkiye
Tel: +80 232 281 6240 | Faks! +80 232 281 6000

admin@Eretturk.com | www.relurk.com
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI e
ASANSOR KONTROL MERKEZI AB-0130-M AB-0086.YS

ISO 9001:2008 _ _
KALITE YONETIM SISTEMI BELGELENDIRME
EA 17-18-28 Kapsamlarinda

UYGUNLUK DEGERLENDIRME FAALIYETLERI
2014/33/EU (Ex 95/16/AT) Asansér Yonetmeligi

TAHRIBATSIZ MUAYENE (NDT) HiZMETLERI
Gozle Muayene (VT)

Sivi Penetrant Muayene (PT)

Ultrasonik Muayene (UT)

Manyetik Parcacik Muayene (MT)

Radyografik Muayene (RT) Film Degerlendirme

PERIYODIK KONTROLLER

Asansorler, Yuruyen Merdiven ve Bantlar,
Basincli Kaplar, Kaldirma-iletme Makinalari,
Teleferik, Teleski ve Telesiye]

Dogal Gaz Tesisati, Yangin Tesisati

Baca Kontrolleri, Is Makinalar

Araclarin LPG/CNG Sizdirmazlik Kontrolleri

IMALAT VE UCUNCU TARAF KONTROLLERI
Kaldirma ve iletme Makinalari

Kazanlar ve Basincli Kaplar

Depolama Tanklari

Kaynakli Imalat ve Celik Konstriiksiyonlar

Kaynak Proseddurlerinin Degerlendirmesi ve Onayi
Metalden islenmis Parcalar

Boru Hatlari

BIiLGISAYAR DESTEKLI ANALIZ
Statik Analiz

Yorulma (Omiir Tayini) EGITIM FAALIYETLERI

Burkulma, Bel Verme Kaynak Koordinasyon Personel Egitimi
Disme Testi Asansor Son Muayene

Frekans Analizi Asansor Risk Degerlendirmesi
Basincli Kap Analizi Asansor Montaji ve Bakimi

Uygunluk degerlendirme kapsamimizda
kuruluslarin test ve belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek lizere hizmetindeyiz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI ASANSOR KONTROL MERKEZi
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40 Kat: M2 Bayrakli - iZMIR
Tel: (0232) 462 33 33/ 119 - 126 - 128 - 155 - 159 - 187 Faks: (0232) 486 20 60

e-posta: akm@mmo.org.tr web: www.asansorkontrolmerkezi.org
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Insan ve cevreyle uyumiu Grinleri, otomasyon sistemlerini, konusunun uzman
kadromuzun yaratici ¢ézimleriyle birlestirerek, tek kaynaktan sunmak, Glkemizin,
sanayicimizin, tim insanligin kalkinmasi ve mutlulugu icin calismak temel hedefimizdir.

Ehidropar

I=mir

Rex rOt h Tasarim, Arge & Tedarik Merkezi

Bosch Group Hidropar lzmir 4.5,
Barnova Cd. Oztim |s Mrk. No:9/7H 1Sikkent - Bornava [ 1ZMIR

= Tel: 80 232 472 23 80 Faks: +90 232 492 00 80
Ana Bayi S
Info@izmirhidropar.com  www.izmirhidropar.com
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“truly ventilation”
Tecrube ve teknoloji tiretime gii¢ verdi...
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“truly ventilation”

Venco A.S. Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi 2004 Sokak No: 5 Turgutlu - MANISA Tel: 0.236.332 50 70 Fax: 0.236.332 50 30 www.venco.com.tr/ venco@venco.com.tr




