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1. kaset
A Bolumu

Haydar SAHIN:

Aclyoruz hep birlikte. Panelimizin konusu “Tesisat Sektoriinde Haksiz Rekabet, Mesleki Davranis ve
Etik”. Bildiginiz gibi konu bashgi bu yil 10. sunu yaptigimiz Kongremizin degismez konu bagliklarindan
biri her yiIl degdisik boyutlariyla tartigiliyor. Yine her zaman oldugu gibi konuyu degisik taraflar bir araya
toplayarak tartismaya agacagiz. Siz katihmcilarin goruslerini alacagiz ve burada hep birlikte bir sentezi
yakalamaya galisacagiz. Panelistlerimiz Haydar SAHIN; Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi sag yanimda,
Metin AKDAS; Ege Sogutma Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi, Haydar Bey’ in yaninda oturuyor,
Gllgin TONGUC Tiketici Koruma Dernegi; solumda ve Necati GULER; Etik Degerler Merkezi, en
solumuzda. Ben ilk s6zi Necati Giiler e verecegim ve 6zgec¢misini okuyarak baslayacagim. Necati
GULER 1956 Kayseri dogumlu. 1975 yilinda Tarsus Amerikan kolejini birincilikle tamamlamis,
Bogazici Endlstri Mihendisligi boélimindeki egitimi ile birlikte Fenerbahge, Eczacibasi ve Milli takim
formalarini birlikte devam ettirdi; eski bir basketbolcumuz herhalde hepiniz taniyorsunuzdur. 1981°de
P.Roberted - S.KONUR Ltd S$ti. ve KONURLAR A.$.’de is hayatina baslamis. Ve buradaki ¢calismalari
1992’ ye kadar devam etmis daha sonra Israil-Amerikan firmasiyla Tirkiye'de ortak gida aramalari
uretimi ve pazarlama isletmesi kuran Necati GUREL FAR Aromatik Maddeler Ltd. Sti. 1998’ de de bu
ortakligi devrediyor. iki yil ayni is kolunda calismamasi imzalandigindan is hayatindan ayrilip,
tamamiyla basketbola vakit ayirmaya basliyor. ilk defa Washington DC." Deki oyuncu kongresi
sirasinda tanistigi ......... ‘In yonetim kuruluna 1989 da girmis, 1992’de yonetim kurulu baskan
yardimcisi, 1995°'de de yonetim kurulu baskani olmus. Yonetimde goérev aldigi yillar icinde 1990
Antalya konferansi genel sekreteri, 1991 yili Jakarta konferansi organizasyon komitesi, 1994 a....gon
konferansi organizasyon komitesi Uyelikleri ile birlikte, 96’da Telaviv, 97’ de Sevilla, 98’ de Londra
konferansi organizasyon komitesi baskanliklarinda bulunmus. Ayrica 1985'de bir grup arkadasi ile
birlikte Bogazici Universitesi Dernegini kurmus, 1991°'de Yénetim Kurulu genel Sekreteri, 1995" de
Yoénetim Kurulu Baskani olmus. 1998’ de Bogazigi 1896 Spor kulibinin kurucu baskani olmus. 115
kere A Milli takimi olmak Uzere 147 kere toplam Milli takimda Turkiye ligi sampiyonlugunda bes kere
ise Avrupa Kupalarinda, bir ¢eyrek finalde forma giymis.......... Fenerbahge ve iTU’de antrénérlik
yapan GULER 2003 yilinin bagindan beri Tirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi genel miidiri olarak
calismalarina devam etmektedir. Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi tyesidir. Oldukga uzun bir 6zgecmis
oldu. Bizim 120 dakikamiz var biliyorsunuz bu panelde. 120 dakikay! iki egit parca olarak kullanacagiz.
ilk turda 15’er dakika konusmacilara séz verecegim sonra salona agacagim tartismalari geriye kalan
zamani da panelistlerimize esit sekilde dagitacagim. Mimkin oldugunca kendim konusmamaya,
taraflari konusturmaya ¢alisacagim. Buyurun efendim.

Haydar SAHIN (Tiirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi Genel Miidiirii):

Sayin Baskan, saygideger katilimcilar. Belki konusmam &zgec¢misim kadar uzun olamayacak ama
Tarkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi adina beni bu Kongreye davet ettiginiz icin tekrar tesekkir
ediyorum. Oncelikle sizlere kisaca vakfimiz hakkinda bilgi vermek istiyorum. TEDMER Vakfi
Tarkiye'de sektor ayirt etmeksizin kurumsal etik kodlarini belirleyerek standarda oturtmak ve
neticesinde de Tirkiye'nin kiltirel ve sosyal yasamina katki saglamak misyonuyla aralarinda
yurdumuzun 6nde gelen bir sirketi olmak tzere 69 gercek ve tizel kisi tarafindan 3 Mart 2002 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmus bir Vakiftir. Oncelikli hedefleri arasinda etik kavrami gok
soyut bir kavram oldugu igin bu kavrami daha da agarak daha da islevli bir hale getirmek igin egitim
yapmaktadir. Misyonumuz daha yasanabilir bir Tiirkiye igin etik bir toplum’dur. Faaliyetlerimiz arasinda
etik génalltlerimiz, kurum ici etik ydnetmeni egitim programimiz, Internet yayinlarimiz, arsiv ulusal etik
arsivi onun disinda da Turkiye'de kurulan kurumlarda olusturulan etik kurullarinin arastiriimasi ve
cesitli aragtirma konular gelmektedir. Su anda sekiz degisik génulli calisma grubuyla faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz. Bunlara ilavetende 4 Aralik 2003 tarihinde istanbul’da 3. Etik Zirvesini toplayacagiz.

TEDMER Vakfinin kisa 6zgegmisinden sonra sizlere genel olarak etik konusunda bir bilgi vermek
istiyorum. Oncelikle genellikle kafalarda sirekli karisikhga yol agan birbiriyle esanlamli olduklar



varsayllan etik ve ahlak konusuna ve bu kavramlara bir tanim yaparak baglamak istiyorum. Aramizda
felsefe ile ilgilenenler varsa muhakkak ki buna benim suanda yapacadim basit tanimlardan ¢ok daha
derin tanimlar yapmak mimkinduir. Ancak is hayatinda olaylari ¢cok daha basit ve hepimizin daha
rahat anlayabilecegi bir konumda degerlendirmemiz gerektiginden yapacagim tanimlar buna yénelik
olacaktir. Ahlak: Dogru, iyi ve adil degerlendirme yapmamizi saglayan temel kural ve inaniglarimizdir.
Etik ise: Ahlak anlayisimizi yansitan karar ve davranislarimizin butlinidir. Ahlak genelde toplumlara
ve degisik ortamlara goére farkhliklar igcerebilir ancak etik ¢cok daha kiresel, ¢gok daha genis hatlariyla
¢izilmis ve o toplumda, o toplum iginde yaptigimiz davranislarin degderlendirmesidir. Dogru ve iyi bir
sekilde yapmamizi ve bu davranislarin toplamidir. Kurumsal olarak baktigimizda nasil hareket
edecegimizi, nasil karar verecegimizi belirleyen degerlerden olusan standartlar ¢alisanlara ve diger
paydaslastirmak ve bunlari yayginlagtirmak amaciyla etik kodlar olusturulur. Muhendislik alanina
geldigimizde ise muhendisler her seyden dnce toplum igin ¢ok 6nemli bir is yaparlar: ben de kendim
mihendis oldugum icin bunu bu sekilde degerlendirmek durumundayim, en Ust duzeyde sorumluluk
ve duristlik gostermek zorundadirlar ve her seyden 6nce butlin tarih boyunca, tarihi bitin olaylara
baktigimizda insanlarin yasam kalitesine dogrudan hayati etki yaparlar. Hizmetlerinde duirist, dogru,
tarafsiz ve esitlikgi olmalidirlar. Halk sagliginin, halk giivenliginin ve refahinin korunmasi 6zel, énem
verdikleri konudur. Profesyonel davraniglari ile en Ust diuzeydeki etik kurallara uyum saglamalidirlar.
Bu konugsmamin bir benzerini Pazartesi giinii Antalya’ da insaat Miihendisleri Odasinin bir toplantisi
vardl orada bir degerlendirme yaptim. Bu profesyonel kelimesi orada bazi karisikliklara yol agti onun
icin burada tekrar agmak istiyorum buradaki profesyonel tabi ki Mihendisler amatdrce bazi seyleri
yapmak durumundalar ama profesyonel olarak bahsettigim sey burada yalniz maddiyati kapsamiyor.
Yaptidi isi dogru ve iginin bilincinde olarak ta yapmayi kapsiyor. Bu tanima 6zellikle dikkat etmenizi
rica ediyorum. Bu konulari ele aldigimizda, toplumun guvenlidi, sagligi, ve refahi en o6nde
dusunulmelidir dedik. Yalniz uzman olduklari konularda hizmet vermelidirler dedik, tarafsiz ve dogru
aciklama yapmalidirlar her mdusteri veya isverenin guvenilir temsilcisi veya vekili gibi hareket
etmelidirler. Yaniltici hareketlerden kaciniimalidirlar, isin serefi, sohreti ve etkisini ylkseltecek sekilde
serefli, sorumlu, yasal ve etik davranmalidirlar. Simdi toplumun guivenligi, saghgi, ve refahi en énde
tutmalidirlar dedigimizde eger kararlarinda uygulamasi hayati ve mulki zarar verecek bir olugsum
ihtimali varsa bunu muhakkak bildirmelidirler. Yalnizca uygulanabilir standartlara uyum saglayan
dokimanlari onaylamalilar, musteri veya isverenin iznini almadan o musteri veya igverenle ilgili olarak
bilgi ve verileri yasal zorunluluk haricinde agiklamamalilar, hileli veya durtst olmayan igler veya
kurumlarla isbirligi icinde olmamalilar, yasal olmayan herhangi bir islem yapmamali veya yapilmasina
yardimci olmamalilar, etik kodlara aykiri hareket edildigi bilgisine sahiplerse veya sahit oluyorlarsa
bunu yetkililere bildirmeli ve yetkililerle igbirligi yapmalilar. Aslinda bu konu en dnemli kargasa yaratan
konuklardan bir tanesi ¢lnku; bizim ahlak degderlerimize gore arkadaslik, dostluk ve aile baglari ¢ok
onemlidir ve bu bizim icin ¢cok énemli bir konudur. Ancak bu tdr bir seyi haber vermek de bizim
toplumumuzda ispiyonculuk olarak degerlendirilir ve ¢ok 6nemli negatif degerlerden biridir nefret
ettigimiz veyahut ihanet yoluna vardigimiz degerlerden biridir. Ozellikle bu dogu toplumlarinda gok
onemli soru isaretleri yaratan bir konudur. Ancak tabi ki etikle etik standardi degerlendirdigimizde etik
standart her zaman igin doért ana konudan olusur. Birincisi: Yasalar, ikincisi: Yonetmelikler, tGglncusu:
Kurumun belli deg@erleri, dérdincusu de: Sizin kigisel dederleriniz. Yani bir konu yasalara uygun olabilir
ama yasalarin uygun oldugu halde etik olmayabilir. Clnkl bu konu sizin yasalara uydugu halde
yasalarin étesinde yaptiginiz isin topluma herhangi bir zarar veyahut herhangi bir zor durum getirip
getirmeyecegini de degerlendirmenizi gereken; burada kisisel degerlerinizi de yasalara ondan sonra
yonetmeliklerinizin 6tesinde degerlendirmenizi gerektiren bir konudur. Yani yalniz olay yasalarla
yonetmeliklerle bitmiyor. Burada bagka dederleri, kisisel degerleri, kurum ici degerleri ele almamiz ve
buna goére degerlendirme yapmamiz lazim. Bir muhendis olarak ta bunlari yaparken demin de
soyledigim gibi toplum refahi ve toplum yararina bir seyin yapiliyor yada yapilmiyor olmasi konusunda
en o6nemli kararlardan birini veren pozisyonda oldugumuz da bir gergcek clinkl tim tarih boyunca
toplum hayatini insanligin refahina, yasam kalitesine en blylk etkiyi yapan biz mihendisler
olmusuzdur. Bu turda simdilik bu kadar konusmam. Tesekkdr ederim.

Emin KORAMAZ:

Sayin AKTAS’ a cok tesekklr ediyorum. Gergekten siresi igerisinde ¢ok 6z ve net bir konusmaydi.
Ben s6zl Gulgin TONGUGC’ a verecegim. Kisa bir 6zgegmisini okuyarak. 1948 Trabzon dogumlu olan
Glilgin TONGUG Ankara’da Tiirkiye is Bankasindan emekli olduktan sonra izmir’ e yerleserek DISK’ e
bagli BANKSEN'’ e alti yil yoneticilik yapt. TONGUGC’ un kurucu Uyesi oldugu Tuketiciler Dernegi'nin
2000 yilindan beri de baskanligini stirdirmekteler. Toplantimiza baslamadan evvel yapmis oldugumuz



bir konusmada da Turkiye'de tiketici derneklerinin bir konfederasyon seklinde birlesme hazirliklar
icinde oldugunu duyduk. Buyurun s6z sizin.

Giilgin TONGUG (Tiiketiciler Dernegi Baskani):

Tesekkir ederim Bagkan. Simdi panelimizin konusu tesisat sektériinde haksiz rekabet ve mesleki
davranis ve etik. Ben burada dernegimizin gdruslerini aktarirken éncelikle bu konunun etik tarafindan
bakmak istiyorum ve o konuda bilgiler aktarmak istiyorum. Yani dernekte bize gelen sikayetlerde
karsimizda ozellikle simdi bakiyorum; isitma, sogutma, havalandirma ve bunun gibi konular var
bunlarin icerisinde dernede gelen sikayetlerde de tabi Oncelikle tiketicinin magduriyetinin nereden
basladigina ve muhatabinin kim olduguna bakiyoruz burada 6ncelikle bizim muhatabimiz firmalarin,
uretici firmalarin servisleri ve ondan sonra da bdlge mudurlikleri. Karsilastigimiz sorunlar arti
tiketicinin bundan beklentileri. Bir érnek vermek gerekirse: Tiketici bir klima aliyor. Tabi bu klimayi
almadan oénce b|r kesif yaptiriyor, alacak oldugu urtiniin servisine marka neyse onunla ilgili servise.
Ornegin 10 m Zlik bir alanda 9 Btu.luk bir klimanin yeterli oldugu soéyleniyor butin islemler
tamamlaniyor bu isitmayla ilgili bir problem olarak aktaracagim, isinmaya sira geldiginde tiketici
Isinamiyor. E tabi ki iIsinamayinca tekrar bunu satin aldigi yere arti servise miracaat ettiginde biz dyle
olaylarla karsilasiyoruz ki belki bes alti kez gidip geldikten sonra “Efendim buradaki bu (riin sizin bu
metrekareyi i1sitmaya yetmez’. Simdi bu gergekten etik midir? Birincisi bizim burada sorumlu
tuttugumuz bolge o firma bu A, B, C diye degisebilir isim vermiyorum. Ama bu firma eger bir Grin{
pazara sunuyorsa ki bu yasalarla ¢cok agik servis bulundurma zorunlulugu, buna bagli birtakim
zorunluluklari yerine getirmis olmasi gerekiyor. Tiketicinin de almis oldugu Urinde en fazla
karsilasmis oldugu, yuz ylze geldigi mercii ilk planda satici. Satici Urinini sattiktan sonra olayi
bitiyor. Yani siz aldiginiz herhangi bir Giriinde de sadece bu Isitma, sogutma anlaminda veya kalorifer
kazanlari anlaminda degil hangi Grini alirsaniz alin satin aldiktan sonra bir problem yasiyorsaniz
bunu satin aldiginiz yere gittiginizde 6zellikle garantili Griinlerde o sizi servise yonlendirecektir. Demek
ki Uretici firmalarin servis aginin énemi ¢ok fazla. Bunlar ne kadar yetkilidir bu tartisihr ve o tabi ki
suraya gelir arz talep meselesine dayandirilir. Nasil dayandirilir? Yani siz saglikh bir servis hizmeti
vermezseniz tiketici tercihini sizden c¢ekecektir demektir. O nedenle servis hizmetleri ¢ok énemli
¢unku ilk muhatap tuketicinin servisi. Eger bir kesif yapildiysa érnegin klimada ve daha sonra donip
de “Efendim bu metrekare yeri bu klima isitmaz deniyorsa. O zaman tlketici nereye bagvuracak.
Dolayisiyla o firmanin bdlge maddurltklerine kadar eder bize gelmisse olayi gétiriyoruz.

isin ilging tarafi tabi biz bu galismalarimizi yaparken ondan isterseniz biraz bahsedeyim tamam biz
bunu neye gore takip ediyoruz, hangi yolu izliyoruz tabi ki Turkiye'de suanda mevcut bulunan 1995
yilinda ¢ikmis olan 4077 sayil tiketicinin korunmasi hakkindaki kanuna goére biz calismalarimizi
yaritiyoruz. Bu 14 Mart 2003 tarihinde 4822 ile yenilendi ve 16 Haziran'da da bu yasa yeniden
yurirlige girdi. Uygulama basladi. Mutlaka tliketici adina bu yasada degisiklikler iyi anlamda
degisiklikler olmustur. Yasayr neden soyledim: Biz tuketiciden gelen sikayetleri degerlendirirken
yasadaki gergevede degerlendiriyoruz. Ornegin garantili bir (riin simdi biliyorsunuz iki yildan asagiya
garanti yok yasayla bu sinirlandirildi. Ama bunun tzerinde firmalar U¢ yil, bes yil garanti yapabiliyorlar.
Bu garanti suresi icerisinde arizalanmalari yasa soyle tarif etmis en az iki arizayi ayni arizayl yapmasi
halinde veya dort farkl arizayr yapmasi halinde bu garanti suresi icerisinde tiketicinin bu triinden, bu
uriint degistirme ve hatta ve hatta para iadesi alma hakki var diyor. Ama biz ne yazik ki Dernek olarak
bu anlamda para iadesi; degistirme yaptirabiliyoruz ama para iadesi asla. Peki siz basta kesif yapip
iste veyahut bir; bu sadece klima olarak disinmeyelim, bu bir kat kaloriferi olarak da dusinelim,
Oonceden gelip bu isin alt yapisi inceleniyor yani bunu bu alacagi Grinin muahendisleri de yapabilir,
servisi de yapabilir bunlar bu incelemeyi yaptiktan sonra tliketici bilmez ben bu isin teknik anlamda
yetkilisi degilim bilemem dolayisiyla inangla onun 6nermis oldugu dogrultuda ben evime kat kaloriferi
dosettiriyorum. Ama kis geliyor ben isinamiyorum. A iste petekler az konulmus, su olmus., ha basta
ben mali konulara da girmek istemiyorum ama sonugta Ulke olarak; ben éyle dislindyorum, paramizi
¢ok kolay kazanmiyoruz ve dolayisiyla ¢ok kolay harcayamayiz diye distnlyorum. Yani ben insan
gibi yasamak i¢in evime bir klima, bir kat kaloriferi koyduruyordum ve bunun da bedelini 6diyorsam
bundan iyi bir sekilde randiman almam veya yararini gérmem gerekir. Egere bunu géremiyorsam ve
geriye dénuyorsam iste orada o problemi yasamamam gerekiyor. Firmalar garanti siresi igerisinde
tuketiciyi artik o kadar ¢ok git gel meselesinden perisan ediyorlar ki garantisi bittikten sonra da bitin
yapilacak olan degisim, iste parca olsun veya tamirat veya bakim Ucretlerinin hepsini tiketiciden
aliyorlar. Bunlarla da karsilagiyoruz.



Ya bunlarin aslinda bu konuda bdyle bir konugsmayi, bana bu firsati verdikleri igin gergekten Makina
Miahendisleri Odasina tesekkir ediyorum. Cunkd bizi en iyi anlayacak olan bir Oda olarak
distnlyorum biz hakem heyetlerinde de gérevliyiz; yasayla kurulmus olan belli yonetmeligi olan
hakem heyetlerinde de gorevliyiz. Orada da bu tiir problemler arabasindan tutunda iste bir buzdolabi
veya iste klimaya kadar gelen problemlerde elbetteki Belediye’den, tlketici derneklerinden, Baro’dan
Esnaf Sanatkarlar dan, Ticaret Odasi'ndan U(yeleri olmasina ragmen bir bilirkisi raporuna
basvuruluyor. Tiketicinin tlketici mahkemesine gitmesini de énerirken bu bilirkisi raporunu biz daha
Onceden istemekle onun zamanini bir élgide kisaltmis oluyoruz c¢lnkid mahkemeler de bilirkisi
raporuna bagvuruyorlar. Ozellikle Gzerinde durmak istedigim yani bugiin burada Makina Mihendisleri
Odasr'nin bir panelinde bulundugum igin belki verecedim 6rnekle genelde iste bu Odayi ilgilendiren
ornekler oldugunu dusunuyor olabilirsiniz ama gercekten bu Grlnler ¢ok kolay alinabilecek uUrlnler
dedil bir klima bugin 2 Milyara kadar ulasiyor. Ve insan bunu aliyorsa iki sene;
tabi ki bu Grunler iki sene kullanilacak Gg¢uncu sene ariza c¢ikacak seklinde sdylemiyorum ama eger
aldigi ginden itibaren bir problem yasiyorsa tiketici firmalar bunu degistirmek zorunda ama
degistirmemek icin on takla atiliyor. Yani kirk dereden su getiriyorsunuz bir sird konusmalar
yazigmalar yaplyorsunuz bugtn servis yarin servis derken olay belki garanti siresini bitirmeye kadar
dayaniyor.

Simdi bunlari sdyledikten sonra belki basta sdylemem gerekirdi ama iste bu Tlketici Dernegdi kimidir,
nedir, ben burada nasil bir panelist oldum bu anlamda diye digunebilirsiniz. Belki onu size biraz
aktarayim. Dernegimiz 1990 yilinda istanbul’da bu yasa gikmadan énce kurulmus bir dernek yani daha
o zamanlar Avrupa’daki tiketici hareketlerini takip eden bir yénetim bu ise gonilli olarak soyunuyor ve
Tirkiye'de tiketicilerin haklarini korumak igin galismalar yapiyor arti bu yasanin ‘95 yilinda ¢gikmasina
da cok buyuk katkilari olmug arti ikinci degisiklik anlamindaki yasa calismalarinda da bizzat
komisyonlarda tiiketici lehine galismalarda bulunduk. O giinden bugline gergekten bizler yapacagi
isleri de bir élgiide azaltiyoruz dernek olarak arti biz 95 yilindan beri izmir’ de yani baya olmus faaliyet
gOsteriyoruz. Dernekler biliyorsunuz gonilli g¢alisan dernekler elbetteki gonallilik ilkesi ¢ok fazla
gonul istiyor ki herkesin bu dernege Uye olmasi ¢lnkl insanlar dogduklari giinden itibaren bir seyler
tiketiyorlar ve dolayisi ile butliin yasaminiz boyunca yaptigimiz her tirli aligveriste bir problemle
karsilastigimizda bilmeniz gereken bence tek yasa 4077 sayili Tuketicinin korunmasi hakkindaki yasa.
CUnkQ her tarlG sorunlarinizda dénip bakacaginiz size 1sik tutacak bir yasa bunu burada belirtmek
istedim. Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Sayin TONGUGC’ a da ¢ok tesekkir ediyoruz. Sayin TONGUC’ u dinledik. Bir Tiketici Dernegi gozu ile
sikayetleri de bir anlamda aktardi bizlere. “Yasala var ama uygulanmiyor, uygulanmamak igin de her
sey yapiliyor.” dendi. Sirada bir sanayicimizin, Sanayicinin ve isadamlarinin bir temsilcisi var. Ayni
zamanda bir Gyemiz Metin AKDAS’ Iin da 6zgegmisini okuyup szl ona verecedim. 1963 yilinda
Nigde’'de dogdu Metin AKDAS. ilk orta 6grenimini Nigde'de tamamladiktan sonra Yildiz Universitesi
Makina Bo&limi’nden makina muhendisi olarak 86 yilinda mezun oldu. 1985-92 yillari arasinda birgok
projenin mekanik tesisat projesi ile uygulama projesini hazirladi. Ve mekanik santiye sefi olarak goérev
yapti. 1992 yilinda kurucu olarak Dinamik Isi Ltd. $ti.’yi kurdu. Sektdor Dergilerinde Isitma,
Havalandirma, Sodutma Ve iklimlendirme Tesisati Yalitim ve Yénetim Teknikleri konusunda 50’nin
Uzerinde makalesi yayimlandi. Bazi Universite ve okullarda Yalitim Ve Enerji Uretimi Uzerine
konferanslar verdi. Cesitli bildiriler sundu, yuriitme ve danisma kurlarinda gérev aldi. Halen Dinamik Isi
Ltd. Sti.” de genel miidiir olarak gérev yapmakta olan AKDAS Makina Miihendisleri Odasi ile iZODER
(izolasyoncular Dernegi) lyesi ve Tirk Tesisat Miihendisleri Dernegi Asil iiyesi ISKAV (Isitma,
Sogutma Klima Arastirma Vakfi) mutevelli Gyesidir. Termodinamik, Isitma, Sogutma, Klima ve Yalitim
Teknolojileri Dergisi izmir temsilcisidir. ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri ve isadamlari Dernegi)
bagkanidir. Metin AKDAS Sogutma Diinyasi Dergisinin ESSIAD adina sahibi ve yayin kurulu Gyesidir.
Hepiniz ¢ok yakindan taniyorsunuz. S6zi Sayin AKDAS’ a veriyorum. Buyurun.

Metin AKDAS (ESSIAD Bagkani ):
Tesekkulr ediyorum Sayin Baskan, degerli panelistler, saygideger katiimcilar. Hepinizi Ege Sogutma

Sanayicileri ve isadamlari Dernegi Yénetim Kurulu ve sahsim adina saygiyla selamhiyorum. iki turda
olacak panelimiz birinci turda daha ¢ok mevcut duruma yonelik su anda sektérde yasanan sikintilara



yonelik tespitleri 6n plana alarak bir sunum yapacagim. ikinci turda da 6nerileri bu konudaki hem
ESSIAD’ in hem kisisel dnerilerimi éne gikaracagim.degerli katilimcilar bu (lkenin {retenleri olarak
hepimiz biliyorsunuz ki ¢ok zorlu bir siiregten geciyoruz. 1999 yilinda baslayan ve hala devam eden
cok zorlu bir sireg. Ulkemizin tim kurum ve bireyleri bu siireci gok az zararla atlatabilme gayreti
icerisinde siyasi beceriksizliklerin halkimizin Uzerine yukledigi agi yikd artik tasinabilirligin de artik
imkansilastigi bir dénemi yasiyoruz. Rahat mi acaba sesim ben ....... peki. Biliyoruz ki Turk
ekonomisinin dinamiklerinden olan sektérimiz de buylk bir yara aldi dogal olarak bu slrecte.
Sektérimiz ¢irpiniyor ayakta kalmaya galisiyor belki bazilarimiz da yikiliyor bunu kendi sektérimuizde
hepimiz sektdrin icerisindeyiz bilenleriniz de var zaten. Bizse bu bulantilik arasinda belki de
bazilarimiz tarafindan hi¢ dikkate bile alinmayan bir konuyu burada tartismaya ag¢iyoruz. Ben bunun
icin Makine Muhendisleri Odasina da ayrica tesekkir ediyorum, TESKON Y ritme Kuruluna da bunu
gindeme getirdigi icin. Onemli bunu ¢linkl; ekonomik istikrar programi, yoksulluk, ...... den blyume
sureci gibi sorunlar tartisilirken etik degerlerin dikkate alinmadidini ve géz ardi edildigini dusunuyoruz.
Ulkemizin ekonomik ve siyasi bir ¢okis yasadigini bugiinlere gelmemizin nedenlerini inceledigimiz
zaman etik degerlerin gergekten ciddiye alinmadigini ve gerektigi sekilde de yerine getirilmedigini
gormekteyiz. Unutulmamali ki; etik degerlere bagh iligskiler makro anlamda ....... si, piyasanin nasil
sekillendidi, kurallanmasi islendigi konular birebir iligkilidir. Haksiz rekabet diyoruz, kalite, yanlis bilgi,
yanlis yénlendirme diyoruz. Hepsi etik degerleri 6zimsememekle ilgili ve tabi tim sektdrde genel
kabul gérecek etik degerlerin, etik kodlarin bulunmamasi da bu konuda buyik etken. Peki is hayatinda
etik nedir? is hayatinda aldigimiz kararlar, politikalar yada attigimiz adimlar ve davraniglarimizdan
olarak davraniglarimizdan olugsan bir kavram olarak tanimlaniyor etik. Etik kurallari blyik dl¢tide
paydaslarimiz ve cikardaglarimizda birlikte belirliyoruz. Bu kurallar aslinda daha buyuk bir ¢cerceve
icerisinde yer aliyor. Bu da bir kurulusun sosyal sorumlulugu firmalarin basvuru kriterleri artik sadece
kalite ve finanssal performansi ile Olglilmiyor. Finanssal olmayan, performansi da isteniyor ve
yoneticilerden finanssal olmayan gostergeleri kullanarak da firmalari yonetmeleri isteniyor. Peki
finanssal olamayan gostergelerden ne anliyoruz? Performanstan ne anliyoruz? BuU bir kurulusun
sosyal ve toplumsal sorumlulugu. Yani bir kurulusun topluma karsi kabullendigi hikumlultklerdir.
ISO9000, 1SO14000, 1SO18000 surecleri, CE isareti gibi seyler de bu toplumsal sureci destekliyor.
Firmalarin, kurumlarin topluma karsi yukumlaliklerini, topluma karsi sorumluluklarini destekleyen
sistemler bunun icin ¢ikarihyor. Bu yukimlulukler kurulugun topluma etkisini degerlendirmesini
gerektiriyor. Yani olumlu etkilerini arttirip olumsuz etkilerini en aza indirgemek ve sifilamak. Sosyal
yada toplumsal sorumlulugun birka¢ tane boyutu var bunlardan bir tanesi ekonomik sorumluluk.
ekonomik sorumlulugu yerine getirmeyen bir kurulus, diger sorumluluklarini da yerine getiremez ve
surekliligini saglayamaz bunu hepimiz biliyoruz. Bu anlamda ekonomik sorumluluk bir kurum igin
vazgecilmez. Hukuki sorumluluk: kanunlara, kurallara, yonetmeliklere uygun bir bicimde faaliyetlerini
surdirmek etik sorumlulukta hi¢cbir zaman etnik??(etik) kurallarla hukuki kurallar ayni degil. Etik
kurallari kanunlarin éncesinde yada oOtesinde dusinebilmek, davranabilmek olarak da agiklayabiliriz.
Paydaslara yani hissedarlara, mdusterilere, calisanlara ve tedarikgilere bir sirketin paydaslarini
olusturuyor bunlar, bunlara karsi sorumluluk. Ve c¢evreye; ekolojik ¢cevremize karsi, yasadigimiz
dinyaya karsl sorumluluk. Bu anlamda panelin konusu olan haksiz rekabet, mesleki davranis ve etik
konularimizi sirasiyla inceleyecek olursak. Etik ise bir deger olarak ifade ediliyor ve ana kurallari
sunlar:

1. Duristluk,
glvenilirlik,
s6zunu tutmak,
sadakat,
adil olmak,
baskalarinin hakkini korumak,
yasalara kargi saygili olmak,
vatandaslik sorumlulugu,
. en iyinin pesinde olmak,
10. yaptiklarinin hesabini verebilmek;
11. yani seffaflik ve gevre bilinci.

©COND>O A WN

Biraz sonra ikinci bolumde bahsedecegim bu maddelere; saydigim 11 maddeye ESSIAD bir 12. {iye
sorumlulugu adi altinda bir 12. madde daha igleyerek bunu ESSIAD Uyelerinin uyacagi is etigi olarak
tespit etmis ve dernek tiziigune islemistir. Bundan ikinci kisimda bahsedecegim.

Ozel sektérde etigi de inceleyecek olursak. Yoneticiler firma igindeki etik kurallarini diizenler, etik
kurallarla kurum felsefesini olusturan etkenler yani kurum misyonunu ve kurum vizyonunu



bagdastirirlar, calisanlar da bu kurallari uygular. Etik bir kurum felsefesinin ana kurallari nelerdir diye
bir bakarsak: adalet ve sadakat firma igindeki sosyal denge, ekolojik ¢cevreye karsi duyarlilik, misteri
memnuniyeti, dirist ticaret ve dirust kar, yerinde yonetim, personel ve g¢alisanlarin motivasyonu, her
¢alisanda patron sorumlulugunun bulunmasi ilkesi ve ekip ¢alismasi basarili bir kurum felsefesinin ana
noktalarini olusturur. Bu kurallar firmanin dogru uygulandiginda Uriin veya hizmet kalitesine, musteri
ile iliskilerine, galiganlarla iligkilerine, saticilarla iligkilerine ve kamu ile iliskilerine olumlu yansimalari
olur. Etik degerler basit fakat bilingli bir segimdir. Kurum felsefesi ile 6zdeslesmis etik degerler,
¢alisanlarin kuruma bagliligi ve sadakati, kurum sirlarini saklama, kisisel deger yargilarinda olumlu
gelisme ile birlikte, kurum ¢ikarlari ile kisisel ¢ikarlarin bagdaslastirimasinda da olumlu yansimalari
olur. Kisiler karar verirken veya kurum yoéneticileri kurum felsefesinin olusturulmasinda karar verirken
su konulari dikkatle irdelemelidir:

o Bireycilik: Yani bu karar alacagimiz herhangi bir karar bizi nasil etkilendirir, etkiler ve bize ne
kazandirir? Baskalarinin etkilenmesi yani ikinci sahislar veya iligkiler bu kararimizi nasil
etkiler?

e idealizm: Karar dogru ve degerlerimize uygun mu? ,

o Pragmatizm: Hedef ve amaglarinin etkisi ne olur?

e Ve uygulanabilirlik: uygulanabilecek 6lglide gergekgi mi? Biraz 6nce bahsettigim ekonomik
sorumluluk kavramiyla birlikte de bunu degerlendirmek gerekiyor.

Peki etik deger ilgisizligi ne? Kurumlara ne gibi etkileri olur? Organizasyonlar ile galisanlar arasindaki
deger uyumsuzluklarindan dolayi verim dusikligiu meydana gelir. Firmalar arasinda ulusal ve uluslar
arasl! ihalelerde olumsuz rekabet glindeme gelir. Etik degerleri benimsemeyen organizasyonlarda
sistem olumsuz olarak etkilenir. Profesyonel olmayan sirket yoneticileriyle sirketlerin maddi ve manevi
kayiplari ugramasi s6z konusu. Etik olmayan karar ve davraniglari ile ¢gevre ve yerel ekonomilerin
olumsuz etkilenmesi, kaynaklarin israfi ve yoksullasma, sosyal hizmetlere, toplumsal sorumluluklara
ve alt yapiya kaynak bulunamamasina sebebiyet veriimesi gibi seyler gindeme gelir. Yolsuzluklar,
haksiz kazan¢ ve kayirmalar artar ve fiyat disikligi meydana gelir. Yolsuzluklar nedeniyle vergi
kaybi, pahali hizmet, burokratik dejenerasyon, riisvet ve kara para aklamalari gindemimizde zaten.
Politik kuruluslara ve hukuken politik kuruluslara ve hukukun gecerlilijine given azalir ve toplum
diizeni tehdit altinda kalir. Herkesin kendi adaletini kendisinin saglamasi yoluna gitmesi gibi bir durum
ortaya c¢ikar ki bu anlamda da mafya tiri organize ceteler ortaya c¢ikar. Peki sektérimuzde
karsilasilan etik disi davranislar nelerdir diye incelersek. Sektori kendi igerisinde (¢ kisimda inceledik
biz : imalat taahh(t ve hizmet sektorl. Hizmet sektériinde misavirlik, isletme, bakim ve satis bashgi
altinda topladik hizmet sektérii altinda hepsini. imalat sektériinde yasayan etik olmayan durumlar; biz
kendi tespitlerimizi buraya koyduk, imalatlarin proje sartname ve standartlara uygun yapiimamasi.
Ahlak’ a sigmayan sekilde is alinmasi, rigvet alma veya verme gibi yontemlerle. Rekabetin ve
seffafligin kaldiriimasi ve haksiz rekabet, rakiplerin haksiz olarak koétilenmesi, yapilan ise sahip
cikilmamasi yapilan anlagmalari kabullenmeme, isi yapanin hakkinin 6denmemesi, bir iki tane 6rnek
burada séyleyecegim, Urettigi Grinu bayi kanaliyla tiketiciye ulastirmayi planlayan firmalar bu kanlai
¢ok sik yasanan bir konu strekli olarak ihmal ediyor ve kendilerince dnemli bulduklari islerde dogrudan
yatinnmciya satis yapiyorlar, bu durum uretici firmanin given ve imaj kaybetmesine yol aciyor. Taahhiit
sektérinde karsilasilan durumlari inceleyecek olursak risvet veya kayirarak ihalelerin belli firmalara
verilmesi saglaniyor. ihale sartlarinin o firmaya uygun olarak hazirlanmasi, ihaleden sonra proje ve
sartlari degistirerek maddi menfaat saglanmasi, metrajli ve birim fiyatli islerde yapilmayan islerin veya
metrajin yiksek gosteriimesi ¢ok sik yasanan bir durum ihalelerde anlagsma yapilmasi ver isverene
yuksek bedel ddettiriimesi iste ihaleye girecekler oturuyorlar kendi aralarinda anlagiyorlar o da ¢ok sik
yaganiyor. isin ¢ok Ustiinde bir fiyatla isverene ¢ok yiiksek bir bedel ddettirilebiliyor. isin sartnamelere
ve standartlara gore yapiimamasi, testlerin yapilmadan igin teslimi, sézlesmenin tamamen igverenin
menfaatine tek tarafli olarak dizenlenmesi ve yikleniciyi imzaya mecbur edilmesi; taahhut
firmalarimizin, mekanik taahhut firmalarimizin 6zellikle bir insaat firmasiyla galisiyorlarsa onlarinda
¢ok sik yasadigi bir konu bu. Kapal zarf ile verilen teklifler agildiktan sonra pazarlik edilmesi ve
firmalarin mali zorluklara sokan durumlarin olmasi, isverenin isin bedelini 6dememesi; bu da cok sik
yasaniyor, firma sicillerinin tutulmamasi darist ve durist olmayan firmalar ayirt edilemiyor boyle sicil
tutulmadigi i¢in, projesi ve sartnamesi olmayan isler ihaleye c¢ikariliyor ve ihale neticelendirilemiyor
yada yanlig baslaniyor ortada kaliyor, bitmiyor, stire¢ tamamlanmiyor. Proje ve sartnamesi olmayan
Ozel isler icin teklif calismasi yapildiginda isi alan firma haricindeki firmalara bedel 6denmemesi yani
bu da c¢ok sik yasanan bir sey iste firmalar ihaleye cikiyor yiiz tane teklif aliyorlar yani izmirde de
gecenlerde de bdyle bir tane bir sey yasandi firmalarimiz oturuyor maalesef mekanik taahhit
firmalarimiz 15 gin 20 glin bazen iki ay bazen Ug¢ ay bu projeye hazirlaniyorlar sonunda isi alan isi
almis oluyor ama diger firmalarin emeginin karsihdi kesinlikle ddenmiyor biz bu konuda daha dnce



Emin Bey 6zgegmisimi okurken sdylemisti 6-7 yillik bir mekanik tesisat uygulamasi konusunda
Ozellikle tecriibem var. Bir aktarmak istiyorum Baskanim izin verirseniz. Bir NATO ihalesine girmistik
bu Sirinyer’ deki NATO’nun bir tesisi o zaman iki aya yakin hazirlandik iste su kalinlikta klasorler,
dosyalar hepsi ingilizce; ingilizce bilenlerimiz ¢cok az o zaman doért aya yakin buna hazirlandik
sonunda isi benim galistigim firma alamadi fakat biz ihale neticelendikten sonra ¢ok ciddi bir miktarda
yani rakamla vermemde higbir sakinca yok 30-40.000 Dolar gibi o ihaleye davet usuli katiimistik
cunkd, firma olarak bu bize ddendi maalesef Turkiye'de bdyle sikinti yani herkesin calistigi emegi
heba oluyor bu da ¢ok énemli bir konu. TaahhUt firmalari isi almak i¢in bedelsiz is yapiyorlar bu durum
projeciyi de taahhit yapmaya sevk ediyor. Taahhut firmalar tabi ben kendi kisisel distincem proje
yapmamali. MUhendis kimligine sahip olmayan kisiler var sektdérde arkadaslar bu da ¢ok sik yasanan
bir sey, iste bilmem ne mihendislik diyor yani bakiyorsunuz kartvizitine bilmem ne mihendislik altinda
ismi muhendis degil dyle bir egitim almamig, bu disiplini almamig bunlar tiketicinin yaniltiimasina ciddi
bir sekilde sebebiyet veriyor. Peki hizmet karsilagilan sektdrinde etik olmayan durumlar neler diye
incelersek: projelerin musavirlik hizmetleri Oda’ya kayith Tesisat Mihendisleri ve mihendislik firmalari
disinda sahis ve firmalara verilmemeli bu da ¢ok sik yasaniyor yani meslek orgitimuze kayith
olmayan muhendisler maalesef kayitli olmuyorlar ama bir ¢gok projeye de imza falan atiyorlar, higbir
denetim yok ¢linki.konumu geregi bilmesi gereken bilgileri kisisel ¢ikarlari igin menfaat temini gibi bir
sey s6z konusu musavirlik firmalarinda da bu ¢ok sik yasanabiliyor, danismanlik verdikleri yatirimci
firmalara bu konuda hizmet veriyorlar bilmesi yatirnmci ile birlikte paylagsmasi gereken 6zel bilgiler var
bu 6zel bilgiler daha sonra o danismanin kendi kisisel ¢ikarlari icin menfaat araci haline
donudsebiliyor.6zellikle proje ve musavirlik hizmeti veren firmalarla kamuda kontrol mihendisi olarak
galisan miihendisler de bu daha ¢ok yasanan bir durum. ihaleler gétiirii fiyatla verilmeli gibi bir not
almisim, birim fiyat usuli ile ihaleye c¢ikimamali ama suanda zaten bu konuda bir yasa var ben
birazcik uygulamadan da uzak kaldigim igin anahtar teslim ihale sistemine sénulmeli belki tam olarak
uygulanmiyor ben bir kere daha vurgulamis olayim. Bazi proje firmalarinin etik disi bazi davraniglari
var Ozellikle komisyon aldiklari firmalarin marka ve cihazlarini projelerde spesifike ediyorlar......

B Bolumu

......... firma yada firma kayirmalarinin da bu anlamda 6nlenmesi gerekiyor. Hizmet bedellerinin
sinirlanmasi ve bu bedeller altinda vazife kabul ediimemesi, bu da iste 6zellikle projede s6z konusu
Makina Mduhendisleri Odasrnin hazirlayip tim Oda’ya kayith serbest proje c¢izen Mihendis
arkadaslarimiza verdigi bir limitler var. Bu limitlerin ¢ok altinda (%50-%60 i1skontolarla) isler yapiliyor
ama o miktar neyse o miktarda falan da fatura kesiliyor, orada da hos olmayan bir durum var. Proje
firmalarinin ayni zamanda yaptiklari projelerin taahhit'ine de talip olmalari gibi bir sey de s6z konusu
olabiliyor, biraz 6nce taahhutli firmalarla ilgili sayarken onu sdylemistim yani taahhGtli firmalarin proje
yapmalari ne derece yanlissa proje firmalarinin da taahhdt isine girmelerini ok dogru bulmuyoruz en
azindan ahlaki degil biraz dnce saydigim nedenlerden dolayl projeci de tabi emeginin karsihgini
alarak; Turkiye'de bu emegin kargiligini alamadidi igin bu yollara gidiliyor, emegin de karsihigini alarak
sadece proje isiyle ugragsmali diye dusunuyorum.

Satis ve temsilcilik yapan firmalarda birazcik durumu inceledigimizde satis yapilan Urinler yanlis
tanitilip alici ve tiketici yaniltilabiliyor yani tlketici ¢ok bilgili olmayabiliyor iste bir klima bir sistem
tasarimina; bir sisteme ihtiya¢ var. Yanhs bilgi veriliyor, yaniltihyor sonunda tliketici kendi sorunlariyla
basa bas kaliyor. Rakip markalari kétileyen davraniglarda bulunma ¢ok kéti bir sey. Kar marjlarinin
makul seviyede olmasi misteriye gdre asiri fiyatlarin uygulanmamasi gerekiyor; bu satis yapan
firmalarda birazcik ¢ok sik yasanan bir sey iste neye tutturmuslar belli bir limitler gézlenmeden nereye
tutturmussa o fiyata sayiliyor. Satilan malin garanti middetinin ve sartlarinin yerine getiriimemesi; yani
bir garanti middeti falan konuluyor o iste bir gok cihaz aliyoruz, cihazlarda da var bu garanti middeti
icerisinde bir sorunla kargi karsiya kaliyoruz ve bu cihazi imal eden yada getiren arkadaslarimiz zaten
arkasinda durmuyor ama buna aracilik eden biraz 6énce Gilgin Hanim da biraz bahsetti bu bir siireg
artik bir drGnd dreten, Uretildigi yerden son kullaniciya kadar tim arada yer alan; iste satig, mekanik
taahhit, firmalarin bu garanti middeti ve sartlarinda sorumlulugu var diye biliyorum ben bu da
maalesef yerine getirilmiyor ¢ok sik yasanan bir durum. Musteriye ihtiyaci olan driin yerine daha fazla
kar elde etmek arzusu ile muadil triin oldugu sdylenerek distk kaliteli Griinler verilebiliyor “iste abi bu
onun aynisi zaten soyle filan” tarziyla yaklasiliyor ihtiyaci iste aslinda onun ihtiyaci o degil daha Ust
kalite bir Griin ama farkli Griinleri de biliyor bu da dedigim gibi ¢ok sik yasaniyor.



Bakim, isletme konusunda da birkag tespitim var. Satllan cihaz ve tesisin bakim ve igletmesini
yapabilecek kadro ve aletlere birgok isletmeci firma daha pek yeni yeni tlrlyor ama, iste servis ve
bakim firmalari bu tir seylere sahip degil ama iste birtakim c¢antasi filan var bakiyorsunuz
................. blylk bir diyelim otelin tesisinin bakimi ile ilgilenecekse gerekli hi¢bir ekipmana sahip
olmadan ve bilgiye de sahip olmadan iste gidiyor efendim kobileri agiyor, filtreleri filan bir aliyor, yikiyor
bir seyler yapiyor déniyor, bir fatura kesiyor. Oylede bir sey var yani mimkiin oldugu kadar
nekadarcik az is ama onunla ters orantili bir bicimde de ¢ok para kazanmak igin arkasinda
kosturuluyor maalesef bu iglerin.

Blnyesindeki elemanlar ve yatirimcinin elemanlarini egitecek bu konuda hi¢bir ¢galisma yapmiyor
ariza aninda kabul edilebilir sire¢ icerisinde mudahale edilmiyor; iste bir ariza s6z konusu
ornegimizdeki otel olsun orada hizmet devam edecek ama bizim servis yada bakim firmalarimizin bir
kismi tabi ertesi giin bunlar tespit bun herkes yapiyor diye séylemiyorum. iste bir hafta on giin bir siire
veriyor sonugta oradaki musteri de, yatinmci da herkes magdur oluyor. Kritik yedek pargca sarf
malzemeleri stoku bunlarin ellerinde bulunmuyor. iste bdyle bir sikinti aninda iste isteniyor malzeme
bir parca degismesi lazim bir kompresor yada bir kompanentin degismesi lazim yerli bir cihazsa (¢
ginde bes glinde geliyor, ithal bir cihazsa Uretici de zaten onun ithalatini yapan firma da o GrGnd
stoklarinda bulundurmayabiliyor iste bir ay falan yatirrmcinin magdur oldugu olabiliyor. Benim bagka
simdilik bu turda séyleyebileceklerim bu kadar. Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Metin AKDAS 6zgegmisine yazmamis ama ayni zamanda Kongremizin Yirime Kurulu Uyesi. Cok
tesekkiir ediyoruz verdigi bilgiler igin bu sektérde yasanan etik olmayan uygulamalari érnekleyerek
aktard bizlere. S6z sirasi Makina Miihendisleri Odasr'nin Odamiz adina Oda Yénetim Kurulu Uyemiz
Haydar SAHIN goriislerimizi dile getirecek. Haydar SAHIN 1960 dogumlu 1982 Cukurova Universitesi
Mihendislik Mimarlik fakiltesi Makina Bolimi mezunu 83-85 yillari arasinda Bulgurlu firmasinda
¢alisti. 85'den buyana Ankara Blyuksehir Bld.” de gbérev yapmakta. 96 Turkiye ve Ortadogu Amme
idaresi Enstitisi kamu Yoénetimi Uzmanhk Programinda ylksek lisans aldi. Makina Mihendisleri
Odasi komisyonlarinda ve organlarinda gérev yapti. Halen Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi. Buyurun.

Haydar SAHIN:

Tesekkir ederim. Oncelikle panelistleri ve katilimcilari Makina Mihendisleri Odasi adina saygiyla
selamhyorum. Simdi etik konusunda tanimlamalar yapili diger panelistler ¢ok tartisilan yada c¢ok
giindeme gelen bir olay haline geldi gliniimiizde. Ben bu ortamin nasil bir ortam oldugunu 6ncelikle
onu biraz acacagim daha sonra da TMMOB Kurultayinda bu konuda muahendislerin ve mimarlarin
mesleki davranig ilkelerini size sunacagim. Tek muhendis-mimarlara da mevcut durumdan yani
mesleki davranis ilkeleri mihendis ve mimarlarin mesleki davranis ilkeleri konusu mevcut sosyal,
siyasal, ekonomik, kilturel,, hukuksal gibi yapilardan bagimsiz olarak distinmek mimkin degil. Tabi
sistemin norm ve degerleri ile de mesleki davranis ilkeleri de yer yer catisacak, yer yer de ortigecektir.
Gunumulzde tabi bilim ve teknolojide bas doéndulriicti gelismeler var ama buna karsin da yasamsal
haklarin, dinya halklarinin birgcodu icin ¢cok daha daraltildigi kuresel adaletsizligin arttigi, insanhigin
ortak degerlerinin yok edilmeye calisildigi bir dénem icerisinde bulunuyoruz. Tabi deger denince
aklimiza gelen 6zellik bireylere ve topluma ydn veren onlarin davraniglarini belirleyen ilkeler ve
tercihler. Suanda karsimizda duruyor. (6rnek) mayistan veya ocak slirecinden beri yasiyoruz, ABD
Iraga saldirdi daha sonra da isgal etti, iste bu dederlerin nasil degersizlestirildiginin en somut 6rnegi
olarak bu karsimizda duruyor. isgal gerekcesi olarak ABD ne demisti: 6zgirlik, baris, demokrasi,
adalet gibi kavramlar. Bunlar insanhgin ortak degerleri tabii ki. ABD bir yandan bu saldirisini bu moral
degerlerin ardina saklarken diger taraftan ayni zamanda bunlari higlestirip degdersizlestirmis oluyor tabi
ki. Bunun anlami da egemenin istegi disinda bu degerlerin bir anlam ifade etmedigi, bunu ispat
ederek, kanitlayarak bunlari degersizlestirdigini gériyoruz. Tabi o slregte bir de miting yaptik 1 Martta
tim Turkiye tarihindeki en blylk mitinglerden yada kargi koyuslardan birini yasadi. Savaga hayir dedi,
alanlara c¢ikti yaz binler, milyonlar Turkiye'de, dinyada, bizim hikimetimiz bu degersizlestirme
konusunda ¢ok somut bir 6rnek verdi: bu yukselen baris istemlerini aclikla tehdit ederek barisin cok da
savunulacak bir sey olmadigini, dedersiz bir sey oldugunu, énemsiz bir sey oldugunu gdstermeye
calisti adeta. Tabi bu Ulkemizde yillardan beri yagma talan; Metin Bey de bu konuyu belirtti, yagmaya
talana dayanan bir ekonomik durum yasiyoruz; hukuk tanimazlik siyaset¢i mafya bulrokrat Giggeninde



yarutilen Kirli siyasetin sonuglari da dnumizde duruyor. Bunlar tabi ki toplumsal bir yozlagsmanin en
onemli etkenlerinden. Bunlar risvet kayirma ayrimcilik niifus ticareti ve en énemlisi gelir dagilimindaki
adaletsizlik. Tabi Boyle bir ortamda Turkiye Mihendis Mimar Odalari Birligi 1998 yilinda Miihendislik
Mimarlik Kurultayr yapma karari aldi. Bunun konu basliklari vardi,bu konu basliklarindan bir tanesi de
Mesleki Davranis ilkeleri Altinda Olusturulan Goérisler. Bu bes yili askin siire TMMOB odalarinin
orgutlerinde, bizim Makina Muhendisleri Odamizin tim &Orgutlerinde yogun bir sekilde bu tartismalar
yapildi. 55 ilde genel kurultaylarda karar taslaklari olustu. ilki 1 Mayis 2000’ de yapilan birinci
kurultaydan sonra 5-6 Nisan 2003'de Ankara’da toplanan kurultaya 645 delege katildi bu yerel
kurultaylarda alinan karar taslaklari birgogu oy birligiyle olmak Gzere kurultay kararlarina déndstaruldi.
Bdylece orgutun i¢ dinamikligiyle yarattigi tasinan, yasanan, tartigilan birikim kurultay kararlarina
yansimis oldu. MMO yine bu slregte tim 6rgutiyle aktif olarak katihm sagladi, gaba gosterdi. Bu tabi
etik konusunda bu onuncusunu yaptigimiz Tesisat Kongresinin 6nemli katkisi var yanlig
hatirlamiyorsam 97de yapilan Tesisat Kongresi'nde panel konusu olmustu etik ve bu anlamda
Kongrenin de ¢ok onemli katkilari var birikimlerimize. Metin Be de sdyledi kendi is etigi ilkeleri
olusturduk dedi tabi biz yayinlari da izliyoruz, sektér derneklerimizin ¢alismalarini takip ediyoruz
onlarla surekli iletisim halindeyiz, onlarin da yogun c¢alismalari var bu konuda yazilar, tartigmalar
yaptiklarini sevingle izliyoruz.

TMMOB Miuihendislik Mimarlik Kurultayinda alinan mesleki davranig ilkeleri kararlarini 6zet olarak
okumak istiyorum:

Muahendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin topluma,
dogaya cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle dogrudan baglantilidir. Asagida yer alan
TMMOB mesleki davranis ilkeleri mihendislerin ve mimarlarin mesleki etkinliklerinde goz
oninde bulundurmalari gereken degerleri kararlarina kilavuz edecek bir toplumsal
sdzlesmenin 6gelerini vermek igin hazirlanmis ve kabul edilmistir.

Birincisi muhendis ve mimarlarin birey olarak sorumluluklart:

1. muhendis ve mimarlar bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak
bicimde kullanmayi meslegin temel ilkesi olarak kabul eder.

2. bilgi ve yeteneklerini surekli gelistirme disincesi ve ¢abasiyla hareket etmenin sorumlulugunu
duyarlar. Mesleki yeterliliklerini gelistirme ¢abasi iginde olurlar

3. is sOzlesmelerinde yer alan kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni anlayisi beklerler.
Hizmet Uretimi ve yasam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet esitlik 6zgurluk
durustlik guvenilirlik saygl ve hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu
bilinciyle hareket ederler.

Orglitsel davranis kurallar:

1. o6rgut faaliyetleri sirasinda olusturulan karar altina alinan ilke ve kurallarin hayata gegirilmesi
yazili kurallar ve 6rglt gelenek ve kulturiine saygili davranmayi ve bunlari gelistirmeyi ilke
olarak kabul eder. Orgiitsel, yénetsel sorumluluklarin yerine getirimesinde en st diizeyde
duyarlilik gdsterir. insanligin evrensel degerlerine ve hukukun Ustiinligiine dayali 6érgiit
ybnetimini geligtirerek 6rglt ici demokrasinin dizenlenmesini saglar. Meslek ilkelerinin
uygulama ve denetiminde etik kurallar gelistirir. MUhendis ve mimarlarin mesleki, sosyal,
kulturel, ekonomik gelismeleri icin 6rgutli mucadeleyi 6n planda tutar.

Toplumsal ve sosyal sorumluluklar:
Mihendis ve mimarlar insan haklarina, barisa, demokrasiye, topluma sayglyr 6n planda
tutarak iligki gelistirirler. Dogayi, ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarin
dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin ayriimaz bir pargasi olarak
g6rir, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zen gosterirler. TMMOB mesleki davranig
ilkeleri 1s19inda gelecedin muhendislerinin ve mimarlarinin muhendislik ve mimarlik lisans
egitiminin etikle iligkili konularla zenginlestiriimesi yoninde ¢alisalar yapiimalidir.

Mihendis ve mimarlar mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini toplumsal ¢ikarlarin evrensel
insani kazanimlarin ve kulturel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar. Toplum yarari i¢cin duymus
olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel cikarlarinin Ustinde yer alir. MUhendis ve
mimarlar kendilerinden istenen isin toplum ve ¢evre ic¢in bir tehlike yaratacagi dogrultusunda
supheleri oldugunda bagvurulari igveren tarafindan dikkate alinmiyorsa ilgili meslek orgutiini



bilgilendirirler. Meslek 6rgutl konuyu takip etmekle yukumludir, dye meslek drgutine karsi
sorumudur Orguti duyarsiz davrandigi takdirde kamuoyunu mutlaka bilgilendirmelidir.
isyerlerinde isci saghgini korumak ve is giivenligini saglamak igin gerekli dnlemleri alirlar.
isyerlerinde calisanlari bu konuda bilgilendirirler. Mihendis ve mimarlar is iligkilerini
etkileyecek sekilde dogrudan yada dolayli olarak herhangi bir armagdan, para, yada hizmet
yada is teklifi kabul etmezler, baskalarina teklif etmezler, mesleki iligkilerini gelistirmek
amaciyla siyasi amagli bagis yapmazlar.

Son olarak da meslek ve meslektasa karsi sorumluluklar:

Muhendis ve mimarlar mesleki etkinliklerini tim meslektaglarinin guvenini kazanacak bir
bicimde ve meslegin sayginligina azami 6zen gostererek surdurdrler. Tum meslektaglarina
sayglyla yaklagirlar, meslektaglariyla haksiz rekabet icinde olmazlar ve astlarinin gelisimi icin
O0zel caba harcarlar onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve 6zgin calismalara saygi
gosterirler. Calismalara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler. Yalnizca yeterli olduklari
alanlarda mesleki hizmet verirler, hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki
yetkililerin goruslerine bagvururlar disiplinler arasi ortak ¢alismayi 6zendirirler. Mesleki gorev
yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina devrederler.
Toplumun ilgi alani i¢ginde bulunan teknik konulardaki gérislerini, raporlarini konuyu yerinde ve
tam anlamiyla arastirmig, incelenmis ve yeterli bilgi ve verilerle donanmig olarak, ticari ve
kisisel kaygilari bir yana birakarak dogru, tam ve nesnel bicimde agiklarlar. Bunlar TMMOB
Muhendislik Mimarhk Kurultayinda alinan kararlar. Bu kararlari aldiktan sonra 6numuzde
duran gérev MMO olarak TMMOB olarak bu olusturulan kararlari mihendis mimarlarin
mesleki davranis ilkelerini TMMOB genel kuruluna tasimak, bunlarin tizik ve
yonetmeliklerimize yansitilmasini saglamak olarak duruyor. Bir diger énemli gérevimiz tabi bu
kararlari tiziklere yansitmak yada yazmak yetmiyor altin harflerle de yazsak bunlarin
icsellesmesini saglamak ve Orgutimiz, meslektaglarimiz ve toplumda bu degerlerin
icsellestirip benimsenmesi yoninde gabalar géstermek de bir diger gorev olarak énimuzde
duruyor.

Ben sozlerimi tamamlarken son s6z olarak seyi belitmek istiyorum bu mesleki davranig ilkelerinin
etigin tartisildigi bdyle bir panelde yasamlariyla bizlere 6rnek olan ve Oda caligsmalarinda
kaybettigimiz; basta Suat Sezai GUR’ i, Haluk SILAY, Ali KARAHAN, Ali Riza KAT ve Hiseyin OK
arkadaslarimiz olmak Uzere tum &rgut ydneticilerimizi ve meslektaslarimizi saygiyla aniyorum.
Tesekkurler.

Emin KORAMAZ:

Odamizi da dinledik. Gergektende zamani ¢ok verimli kullandik. Bir saat konusmacilarimiza
ayiracagiz demistik ve tam bir saatte de konusmacilarimiz sézlerini bitirdiler. Simdi s6zi mimkin
oldugunca size verecedim. Ve ikinci turda da kalan zamani konusmacilara paylastiracagim. Sag
tarafimdan baslayacagim s6z vermeye. Ama bitin arkadaslara da s6z vermek igin séyleyeceklerimizi
¢ok kisa bir sirede net olarak ifade edelim sorular varsa da muhatabini isaret edelim ve mikrofonu
alan arkadas da ismini sdylesin ¢unkl arkasindan bant ¢ozUmleri yapilacak. Kongre kitaplarimizin eki
olarak. S6z almak isteyen var mi sag taraftan? Sol taraftan Hiseyin ERDEM arkadasimiza.

Hiiseyin ERDEM:

Sayin Baskan 06zellikle Odamiza Etik Ve Haksiz Rekabet Paneli igin tesekkir ediyorum. Konusmaci
bitin arkadagslara tesekkir ediyorum. Ancak Hayri Bey’'e 6zellikle tesekkir ediyorum. Sevgili dostlar
bugiin meslektaslarimi koruyacadim clnku sevgili Metin ¢ok fazla meslektaslarimin tzerine geldi.
Eger biz meslektaglar Metin’in dedigi isleri yapiyorsak ¢ok yanlis bir toplumdayiz i¢imizde gengler var,
bu genclerin higbirisi tesisat mihendisi olmaz. Sevgili Metin ben isin taahhit ve projeci arkadaslari
korumak igin bazi seyleri saptama yapacagim. Higbir taahhit firmasi senin anlattigin gibi yiksek
fiyatla ¢linkU taseron bir firmaya ben iginizde taahhit firmalarindan yeni fiyat yaptirdigini, yeni fiyatlari
yuksek onaylattinp toplumu kazikladigina inanmiyorum &yle bir toplum kaziklayan firmalarin
temsilcileri veya firmalar degiliz. Hi¢bir tasarimci sizin dediginiz gibi, bu toplumda bu kadar bozuk bir



toplum degil. Kusura bakmayin tasarimci arkadaslarimiz da yine taseron. Siz biliyor musunuz Efes
Oteli 1.5 Milyon Dolara alinip ta mekanigi 35.000 Dolara yapildigini. Béyle bugin %35 mekanik olan
ve bu bina mekanik ve elektrik olmadan g¢alismayacak bir bina, tesisatsi calismazsa bu binanin bir ise
yaramayacagini bilen muhendis arkadaslar evet ben de alti senedir Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi'nde taseronlugu, etigi, haksiz rekabeti konusanlardan biriyim. Biz bu kadar bozulmadik
tesisat mihendisleri. Toplumun her seyi dodru da tesisat miihendisleri mi bozuk? Ben size 6rnekler
vereyim gelin. Bende o kadar ¢ok drnek var ki. Sevgili TONGUGC tesekklr ediyorum verdiginiz érnege.
Ancak soruyorum size bu tiketici gidip bir mihendislik firmasina Ug¢ kurus para édeyip de 0 9.000 Btu.
nun dogru oldugunu sormus mu? O tiketici dedigimiz arkadas ha bu toplum bilici, bu bir toplum
etkinligi, toplum bilingsizligi. Niye? En ucuz Japon mali var alayim koyayim oraya, en ucuz Cin mali
var alayim koyayim. O parayl 6derken dogru yapan firmanin fiyatina da bakip ya! sunu da bir
cagirayim, bu projeye katki koysun, bana dogru kazan sec¢sin, dogru radyatdr secsin, dogru split
segsin bunun da bir bedeli var 6deyeyim demis mi? Sevgili arkadaslar bu toplum, su tesisat
muhendisleri inanin toplumda en ¢ok ezilen bir sektér. Ben 27 yildir mihendisim 23 yildir da taahhit
sektériindeyim bir giin daha rahat edemedim her sene daha iyi olacak diyoruz; 2002°de iyi olacak
dedik 2003’de daha kétu oldu. Siz son Ui¢ ayda hanginiz diyordunuz Dolar 1390’a diisecek ? 1 Milyon
600’den Dolarla malzeme alip dolar karsiligi, 1 Milyon 390’dan para alip da hanginiz hakkinizi
alabiliyorsunuz. Biz Dolar 600’den 1300’e ¢ikinca biz tageronun karsisina gittik pazarlk ettiler bizimle
600’den, 700’den Dolari kabul ettik. Dolar 1390’ a indi gitsenize biriniz 1600’den kabul eden bir igsveren
var mi? Bakin beyler tesisat mihendisleri isveren ¢aligiyor. Tesisat miuhendisligi cebinden para koyup
neredeyse isverenin igini yapiyor. Haksiz rekabetin asil islendigi yer asil tesisat muhendisligi. Siz
hanginiz is¢ginizin parasini 6demiyorsunuz. Bizler gibi firmalar hangimiz is¢imizin vergisini 6demiyoruz,
sigortasini 6demiyoruz? Tamam igimizde sigortasiz is¢i galistiran var. Tamam igimizde asgari Ucretten
muhendis galistiran var bunlari da kabul ediyorum. Gelin toplumsal yasalara bakalim toplumun
yonetmelikleri uygulaniyor mu bu (lkede? Hangi yasa uygulaniyor? Bir tek yasalara karsi ¢ikan,
yasalari ¢igneyen, U¢ kagitci, risvetgi, tesisat mihendisleri mi? Kusura bakmayin bu kadarda
Usttmlze gelmeyin. Bizler bu sektérde emegi ile para kazanan kisileriz. Emegi ile hizmet Ureten
kisileriz. Hangi bina g¢alismazsa insaatgiya, mimara, ahsapgiya soruyorlar? Muslugu bozulmus bir
sene sonra Sayin TONGUGC bir sene sonra da gidip tamir ediyor. Musluk bir sarf malzemesidir.

Giilgin TONGUG:

Olmasi gereken......
Hiiseyin ERDEM:

Ama siz toplum bilinci bir araya getirir. O toplum dogru yola giderse iste o toplumun hesabini 0 zaman
bizden, uygulamacidan, saticidan, projeciden, mihendislerden sorarsiniz.

Emin KORAMAZ:

Sayin ERDEM toparlarsaniz. Diger arkadaslar da konussunlar.

Hiiseyin ERDEM:

Tesekkir ediyorum. Bakin ben her zaman muhalifimdir. Ama biz tesisat mihendisleri bu kadar kéti
degiliz. Tesekkir ediyorum.

Emin KORAMAZ:

Tesekklr ediyorum. S6z isteyen? Ortadan Uglnci sirada arkadasimiz var goérebiliyorsaniz...........
kisa olursa zamani arkadaslara paylagtiralim.

Ergiin AYDIN:



Ergiin AYDIN. Konusmaci arkadasimiz benim soyleyeceklerimin bir kismini sdyledi. Onun igin ben
kisa gegmek istiyorum. Ben Ozellikle Gulgin Hanimin vermis oldugu ornekten kisaca bahsedeyim.
Simdi bir musteri geldigi zaman gidip servisten eger bir eline pense tornavida almig bir kisiden, ben
ustayim diye sokaga cikan kisiden benim evime split tak, benim evime kalorifer tak derse bunun
sorumluluguna katlanmasi lazim. Nasil basiniz agridigi zaman, rahatsiz oldugunuz zaman doktora
gidiyorsaniz ona gore ilag yazdiriyorsaniz dnce bunu, teknik konusunu bir muhendise, ilgili birime
danisip ondan sonra projelendirilip yapilmasi gerekir. Siradan kisilerin yapmasi son derece yanlis ve
bunun sonuclarina katlanmak zorundalar. Bir de servis olaylyla, satis ve projelendirme olayi ayri
bélimler. Servisin gorevi sadece bakim ve tamirattir. Projelerden teknik konularda bilgisi yoktur.
Bunlari ayirt etmemiz gerekir. Bu konularda sizlerin tuketicileri uyarmanizda yarar var saniyorum
tesekklr ederim.

Emin KORAMAZ:

Cok tesekkurler. S6z isteyen arkadaslardan lutfen bu kisa ve netlikte goris bildirmelerini istiyorum.
Buyurun

Mustafa EGRIBOYUN:

Mustafa EGRIBOYUN Zonguldak’ tan katiiyorum. Daha 6nce Zonguldak’ ta TMMOB’ un
toplantisinda sormustum 6zellikle tesisatla ilgili olmasa da Zonguldak’ta bir siirii ocak var kdmur ocagi.
Bunun yaninda kagak ocaklar da var. Hatta diin de Ug¢ kisi 6lmis patlamadan. Bunlara hizmet eden
hatta devletten maas alan maden muhendisleri taniyoruz, makine mihendisi olup ta yine etige
uymayan, davranislari olan arkadaslarimiz var tesisat sektoriinde de biliyoruz. Ben sunu merak
ediyorum Oda yoneticiler de oldugu igin. Bugline kadar bir mihendis hakkinda Oda bir disiplin
sorusturmasi yapti mi? Oda’dan ihrag edilen tGye oldu mu? Tesekkir ediyorum.

Emin KORAMAZ:

Soz isteyen. Orta sira en 6ne geldik. En bastan baslayalim. Tevfik PEKER'’ den.

Tevfik PEKER:

Tesekkirler Sayin Baskan. Balik bastan kokar derler. Maalesef Glkemizde devlet katindan itibaren bir
kokusma s6z konusu. Bayindirlik bakanligi birim fiyat tarifleri vardir buradaki meslektaslarimizin
hemen tamamina yakini bunu bilirler. Oradaki boru metraj fiyati vardir. O metraj fiyatina boruyu o
tlccardan alamazsiniz. Maalesef bakanliklar olsun devletin kurum ve kuruluglari ihale yayinlarlar
derler ki: iste “1000 metre boru degisimi i¢ ceyrekten bes parmaga kadar, sekiz parmaga kadar boru
degisecek, Bayindirlik birim fiyati zerinden bu” bu ihale edilir. Ve birisi de alir bunu. Ya bu boru
degisimi arkadas senin birim fiyatlarinda zaten tliccardan alis fiyatina; montaj, kaynak yaptiriyorsun
karsilamiyor ki? maalesef bu etik disi kurallar ilk énce devletimizin kurum ve kuruluslari kendilerine
¢eki diizen vermek zorundalar. Bu tip ihalelerle etik disi, risvet olaylarini, yanlis yapilan igleri hepimiz
biliyoruz. Bunlari defalarca yayinlarda, gazetelerde, dergilerde duyuruyoruz fakat duizelmiyor.
Bayindirhk Bakanligi birim fiyatlari devletin butin ihalelerine yon veren fiyat listeleri. Tesekkur
ediyorum.

Emin KORAMAZ:

Cok tesekkir ediyorum. On siradan devam ediyorum. Buyurun. isim alirsam....

Hiiseyin VATANSEVER:



Hiseyin VATANSEVER. Makina yuksek mihendisi. ESSIAD Genel sekreteri. Hiseyin ERDEM
blyligimizin konusu ilgili bir cevap vermek ihtiyaci duydum. Sayin Baskanimiz Metin AKDAS
konusmasinin her boliminde hemen hemen cliimlesine baslarken bizim etik meslegimizde rastlanan
olaylar diye soyledi. Kesinlikle meslektaglarimizin tamamina bunu tesdim edilmesi hem dogru degil,
hem gercek degdil hem de bizim bdyle bir yaklagimimiz olamaz. Ben Hiseyin Bey tabi bizim duayen
biyuklerimizden kendimizi 6érnek aldigimiz buyuklerimizden bir blylgumuiz. Ben sunu soyliyorum;
ben kendisine gore geng bir insanim bizim sektérimizde yani 1sitma, sogutma, klima sektériimizde
%100 oranin %5’inde bile bdyle bir seyin olmasi bizim mesledimiz agisindan buyik ........ ve utang
kaynagidir. Bizim bu tdr insanlari aramiza sokmayip, bu insanlari aramizdan atmak bu insanlara
Odamizin da, genel merkezimizin de belki belli yaptirimlari, kanunlara koymasi igin micadele etmesi
en buyulk hedefimiz ve ilkelerimizden bir tanesi olmali. Yani her seyin basinda ahlak ve ikinci gelen
konuda da egitim geliyor. Yani bu siyasette bdyle, ekonomide bdyle, bizim meslegimizde bdyle, diger
mesleklerde de bdyle bunun micadelesini hepimizin vermesi gerektigine inaniyorum. Buradan bir
arkadasimiz s6z almisti. Tuketici Dernegi Baskanimiza bir elestiri getirmisti. Arkadaslar tabi ki
tlketiciler de bilingli olmali, onlara da diigsen gorevler var ama her seyden 6nce tiketicinin nereye
bagvuracagini bilmesi, tilketicinin evine alacadi en basit split klimadan tutunda, en basit kat
kaloriferinde bile bir proje sartinin olmasi gerektidi ve bunlarin kanunlara konulmasi gerektigi ve
bunlara baska unsurlar olarak da siyasilerle ilgili bu ¢alismalari yapmak da hem bizim hepimizin hem
de basta Odamizin en buyuk gorevi diye distuntyorum. Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Tesekkiirler. Onden yine devam ediyorum. Biinyamin Bey buyurun. isimi alayim Biinyamin Bey

Biinyamin AYDIN:

Blnyamin AYDIN. Metin AKDAS arkadasimiz kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan ihalelerin seffaf
olmadigini, ihalelerin etik kurallarla sonuglandiriimadigini belirtti.fakat bugtine kadar yapilan haksiz
uygulamalara kargi ne yapilmigtir? inaniyorum ki higbir sey yapilmamistir. Cunki kurumlarla
sdrtiismeyelim bundan sonra ihalelerde bize tavir alirlar mantigi ile hareket edildidi icin bu mantikla
hareket ettigimiz miiddetce etik degerlere sahip gikilamayacagini digtiniyorum. Ayrica Haydar SAHIN
arkadasimiza da kamuda calistigi icin kamuda 400 milyon maas alan bir insan 200 milyon kira veriyor,
dért gocuk ondan sonra 80 yillarinda Ozal mantigiyla benim memurum isini bilir mantigiyla hareket
eden memurlarda 400 milyon maasla dedigim gibi geginmeye calisan bir memurun etik degerlere
sahip ¢ikacagina inanmiyorum. Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Tesekkiir ederiz. Mehmet SOGANCI. Buyurun

Mehmet SOGANCI:

Mehmet SOGANCI. Makina Miihendisi. Onceki sorum Necati Bey'e TEDMER ilk defa duydum
kongreye gelirken boyle bir entelektliel bir calisma yapiimis olmasindan dolayr da bu ise caba
gOsterenleri de kutladigimi oncelikle ifade etmek istiyorum. Konun bir miktar daha agilmasi igin sunu
sormak istiyorum: Etik kurallarina konulacak kodlar ile mevcut yasanan sistemin belirledigi adalet
sisteminin kodlari yani yasalar arasindaki iligki veya olasi c¢eliskiler nasil agiklanabilecektir? Bunlar
karsilikli olarak nasil 6értusturilebilecektir? Bu soruyu sormamdaki maksat sevgili Haydar Sahin’in Irak
saldirisindaki egemen glglerin Iraktaki ortaya koydugu yasalar ve Irakta gelisen etik kodlari o gline
kadar toplumun biriktirdigi etik kodlari arasindaki ¢ok c¢arpici olarak verdi 6rnedi bunun sizin bir
entelektiel olarak agiklamayi nasil yapacadinizi merak ettigim icin soruyorum. Yani ezenin ezilenin,
sbmdirenin sémdarulenin, hortumlayanin hortumlananin, baski yapanin ve baski yapilanin oldugu bir
sistemde etik kodlari neye dayandirilabilecektir. Yada bir bagka degisle boylesi bir etik kodlari aslinda
sistemi bir muhalefetin ifadesi mi olacaktir? Bunu merak ediyorum.

Emin KORAMAZ:



Tesekkdrler.

Mehmet SOGANCI:

Sayin GUL...........

Emin KORAMAZ:

Devam ediyor muydunuz?

Mehmet SOGANCI:

Tabi batin konusmacilar..... sorum var. Hayir sadece soru soracadim yorum yapmayacagim
arkadaglar. TUKODER’ e calismalarini yakindan takip ettigim igin iyi niyetlerimi ve basarilarinin
devamini dilemekle séyliiyorum. Simdi durumdan vazife gikartiyor aslinda TUKODER kurulug senesi
itibariyle yasal bir dayanagi da yok. Kamusal bir denetim galismasi icinde &rneginiz derneginiz
calismalarinda; yani durumdan vazife gikartmada tiketici haklarinin korunmasi ve savunulmasinda
yasal zorunluluklar diginda sistemin ortaya koydugu adalet sisteminin bugine kadar iste 2003
senesinin adalet sisteminin kisa adiyla yasanin diginda etik kodlariyla bir yaptirnm yapilabilir mi? Etik
degerler yada bu kodlar sistem igerisinde, bu sistem icinde yasanilan sistem igerisinde nasil
olusturulabilir? Tlketici mahkemesi kavramindan bahsediyorsunuz. Sistemde var olan adalet
sisteminin disinda bir sistem yani bdyle bir tlketici haklari mahkemesi etik degerler kodlamasi
acisindan nasil belirlenebilir? Bunu merak ediyorum. Sayin Metin AKDAS’ a bir sorum var.bir yandan
bir sanayici ve isadamlari derneg@i temsilcisi ve ydneticisi olarak énce .............. ¢alismalarinizdan
dolayr sizi kutluyorum, yayinlarinizi da takip etmeye c¢alisiyorum sektdr igerisinde. Biliyorum
derneginizin faaliyetini strekli yazdiginiz yazilarda da buradaki konugsmanizda da dénem sikintili, Glke
sikintill, sektér gok yarali diye sdylediniz. Bir yandan da Sanayici ve isadamlari Dernegi yoneticisi
olarak bunun altini giziyorum kar daha daha fazla, kar her zaman kar, dibine kadar kar sézlne
oncelikli sorumlulugumuz sosyal ve toplumsal olan sorumluklularimiz diyorsunuz. Bu aslinda bir
paradoks bana gére. Uyesi bulunan tiizel ve gergek kisilerin bulundugu derneginizde toplumsal ve
sosyal sorumluluklar ¢ercevesinde ortaya koymaya calistiginiz davranis ilkelerine davranis ilkelerini
ortaya koymaya calistiginizi ifade ediyorsunuz. Derneginizde yani tiizel ve gergek kisilerin Uyesi
oldugu dernegdinizde bir konsensus saglandigini soyllyorsunuz bu ilkeler cergevesinde. Bunlara
uymayan insanlara yaptirimlariniz ne olabilir? Yani boylesi bir etik deger kodlamasinda derneginiz
bugiine kadar herhangi bir girisimde bulunabilmis midir? Yoksa butin ve gercek tlzel kisilerin tyesi
olan bitin meslektaslarimiz koydugunuz batin ilkelere uygun hareket edebilmigler midir?

Son sorum Bagkanim affiniza siginarak bu size yonetici olarak size sevgili Haydar SAHIN alinmasin
Oda Bagkani varken soruyu ona sormak pek yakisik almadi. Size soruyorum Haydar SAHIN etik
kurallar igsellestirecegiz dedi, 6nimizdeki gorev budur dedi altin harflerle yazmamizin diginda bunun
bir de yasama gecirilmesi lazim dedi. Biz bu kurallari iste kamuda, 6zel sektorde ucretli olarak ¢alisan
Uyelerimiz bu kurallar uygularsa basimiza ¢ok is alacagdiz. Bu belli oluyor. Simdi buradaki soru basit
aslinda bunlari i¢sellestirecegiz birey olarak yada 6rgitliik olarak neler yapmamiz gerekir. Bunu almak
istiyorum tesekkiir ederim.

Emin KORAMAZ:
SOz isteyen arkadagslar. Arkadaglar s6z isteyen herkesi gérirsem ona gdre bir zaman ayarlamasi

yapaca@im. Séz almak isteyen. Gérdiigiim kadariyla.. ikinci s6z yok Hiiseyin Bey. Soru varsa olur. Alti
yedi arkadas var, 10 gece konusmacilarima dénmek istiyorum. Litfen ikiser dakika.



2. kaset
A Bolumu

........... degerli arkadasimiz muhendis odalarinda muihendislerin yaptigi suglarda herhangi bir ceza
alip almadigini sormustu bu konuya cevap vermek bana dustli. Degerli arkadaslar Makina
Mihendisleri Odasi’’nin Onur Kurulu vardir. Onur Kurulu iki yilda segimle is basina gelir. Onur Kurulu
disiplin kurulu gibi calismaktadir.1954 yiinda TMMOB (Turkiye Mihendis Mimarlar Odalari Birligi) ‘un
yasasina uygun olarak daha sonraki kurultaylarda ¢ikmig olan disiplin yonetmeligine uygun olarak
calismaktadir. Bir su¢ kendi kurula ulastiktan sonra bu suga karsilik verilecek cezalar tanimlanmistir.
Tabi ki 1954 yihnin kosullarinda hazirlanmig olan bir yasa ve daha sonra her ne kadar
guncellestirdiginiz bir disiplin yonetmeligine bagli vermis olsaniz da guncel anlamda yetkin
kalmamaktadir ve biraz 6nce arkadaglarimizin iste ekranda godsterdigi yeni etik kurallar, yeni bir
yapilanma yeni bir model arayisina gidilmistir. Suana kadar bu kurum mihendislerine meslektaslarina
ceza vermis midir? Tabi ki vermistir. Hak ettigi cezalar ne ise o tir seyleri vermistir ve de bu kurum
islevsel olarak yilda ortalama 40 ile 80 arasi dosyayi sonuglandirmaktadir. Bu konuda baska bilgi
almak isteyen varsa 0Ozel olarak verebilirim. Sirem basliyor Baskanim TEDMER temsilcisi
arkadasimiza gercekten burayi bulup, sizleri getiren, sizi de boyle bir vakif kurdugunuzdan dolayi ayri
ayri kutluyorum. Benim aklima takilan bir sey vardi TEDMER’ in olusumunda dediniz ki” tizel kisilikler
ve sahislar vardir” yani sermaye sirketleri demi vardir, bu yapiyla birlikte bunu agabilir misiniz? Diger
taraftan bu galismalarinizi sicak anlamda, gtincel anlamda nasil takip edebiliriz? Bu konuda bizleri de
nasil ulagabilecedimiz konusunda bilgilendirseniz cok memnun olurum. Dider bir sey sayin Soganci
yasalari soyledi ben standartlarla ilgili bir sey aktarmak istiyorum. Ulkemizde ulusal standartlar
Uretilmistir Turk Standartlari Enstitist tarafindan verilmis standartlar var ancak bu standartlarla
uyusmayacak etigin emrettigi, mihendisligin emrettigi mi 6énde olur yoksa standart mi 6n planda
olmaldir. Bunu nasil yorumluyorsunuz? Bir diger konu etik kurallar evrenseldir dediniz. Evrenselligin
Otesinde ulusal boyutu yok mudur? Etik kurallar ABD’de de ayni, Tirkiye'de de aynimidir? Irak’ta da
aynimidir? Diye soruyorum. Metin AKDAS arkadasima sOyle bir soru yoneltmek istiyorum: yeni ihale
yasasl dediniz. Yeni ihale yasasi gergekten uygun Ulkemiz igin daha dogruyu Uretecegini
soyliyorsunuz. Ancak anahtar telimi diye modellendirilen isler bati Ulkelerinde yapilmakta ve
enflasyonun tek rakamin altinda oldugu yerlerde yapilmakta; bizim Glkemizde benzer anahtar teslimi
isler yapildiginda acaba Bingdl'deki ¢oken okul gibi 6rnekleri bundan sonraki stiregte yagsamamak igin
ne tdr dnlemler alinmasi gerekir? Diye soruyorum baska sorum yok tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Cok tesekkdrler buyurun. Hemen arkaniza getirirseniz...

Giinay YABAS:

Glinay YABAS. Ozellikle Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu yedek Uyesiyim, ESSIAD’ da da
bagkan yardimcisi olarak gérev yapiyorum. iki baskana da saygilarimi sunuyorum diger misafirlere de
hos geldiniz diyorum. Gdllgin hanim hos geldiniz. Tek bayan olarak burada doért arkadasimizla
micadele ediyorsunuz ama hakikaten biz mihendisler kat kaloriferi ve split klima konusunda bu isi
artik biraktik yani isim vermek istemiyorum ama iste Kipa'lar, Migroslar varken onlar biliyor bu isi biz
vazgectik, mimkin degil yapamiyoruz onlar da ucuz fiyatlara satiyorlar ki servisleri de kendileri
buluyor bulduklari servisler de malum bdyle sorunlar yasatiyor. Oysa ki bizim gibi mihendis
firmalarina, mihendis saticilara gelseler yani bitiin arkadaslarim sdyledi ama ben Ustline basa basa
sOylliyorum bu sorunlari yasamayacaklar higbir mihendisin gonli elveremez yani bir kocaman salona
9.000 btu.luk bir klima satmaya elvermez buna inaniyorum. Arkadasimizin ismini hatilamadim ama
herhalde uzaydan geldi diye dustnlyorum iste bakiniz ne kadar insan var burada herhalde bu
arkadasglarimiz sadece bu etik kurallarla ilgileniyor. Metin Bey mutlaka cevap verecektir ama ben
saniyorum ki o mekanik tesisat iglerinin artik insaat mihendislerinin ve mimarlarin taahhutlerinden
cikariimasi gibi bir séze deginmek istedi. Siz de soyliyorsunuz ne kadar kig¢lk rakamlarla bu iglerin
yapildigini ve tesisat sektériindeki miteahhitlerin nasil miteahhit demek istemiyorum, mihendislerin
ne kadar zor durumda kaldiklarini en iyi bilenlerden biri benim bir arkadasim daha sordu iste seffaflik
konusunda ne yapiliyor diye gelin diyorum her iki baskanim da buradayken ve diger sektor dernekleri,
tiketici korumacilari, TEDMER sitenizi gordim c¢ok giizel litfen gelin artik bu internet bu kadar



ilerlemisken herkes; sey etigine girmeyelim birbirimizi karalama etigine degil de etik davranmayan
herkesi bir sitede isim vermeyelim ama yerini bile belirtsek yeter

isim de verelim.

Giinay YABAS:

Hani karalama olursa hukuksal olarak o arkadasimizi zor durumda birakmayalim diye soyliyorum. O
insanlar mutlaka bu etik dis1 davraniglarindan vazgececeklerdir. Bizim icimizde olan yani onlara iste
sbzine deginmek istemiyorum bana c¢ok igren¢ geliyor ama maalesef yasiyoruz tapu dairelerinden
tutun da hastanedeki hasta bakicimiza kadar verdigimiz o klicik rakamlari vermektien de bizler
herhalde utanglardan dolayi vazgec¢mis oluruz.yani bu seffafligi hani biz basimiz belaya girecek
diyoruz ama litfen basimiz belaya girsin bizim basimiz zaten belada bizler dibe vurduk hani dediniz ya
“suanda bir paradoks yasaniyor ESSIAD, is veren dernegi” yani tesisatcilar ne kadar isveren olabilir?
Her seyden 6nce emekgiyiz, memur olan bir arkadasimiz dedi ki ” 400 Milyon maasla nasil etik
olabiliriz?” arkadaslar ben bunu kabul etmiyorum. Ben mihendis oldugumda is verenim de bir makina
muhendisi idi bana dedi ki “sen bana para vereceksin Uste dedi, yeni mezunsun, ben sana is
Ogretiyorum” “ama” dedim “ben de size emek veriyorum sizin Ogrettiklerinizi ben size tekrar
Ogretiyorum”. “ hayir” dedi, ancak yol parami verdi. Ve suanda 0zel sektorde sizler yine maasinizi alip
aksam eve gidiyorsunuz, emekli olacaginiz zaman emekli paranizi digunuyorsunuz, asgari Ucretin cok
¢ok altinda galisan arkadaslarimiz var ve onlara da sigortalarini bizim gibi yani inanilmaz sigorta
bedelleri 6deyerek calistiran ve yiksek lcret vermeye ¢alisan ben utang duyuyorum yanimda galisan
makina mihendisi arkadasima disuk Ucret verdigim zaman utang duyuyorum maasi verirken ¢linki
yok yani; iste arkadasim sdyledi.”

Hiiseyin BEY:

Emin KORAMAZ:

Huseyin BEY size s6z verecegim.

Ginay YABAS:

Hayir ..., ben sizi dinledim.

Giinay YABAS:

Hayir hayir ben sizi anliyorum ben de sizin fikrinizdeyim.

Emin KORAMAZ:

Huseyin BEY size s6z verecegim.

Giinay YABAS:



Bakiniz gegen yaz; lutfen, kisa dediniz ama bu dertler ¢ok uzun yillardir en ¢ok etik konusunda
micadele eden benim Odaya girerken de arkadaslarim onur s6zi verdim. Ben bu yaz bir ameliyat
gecirdim. Hastanede ameliyat olurken yani saatlerce klima galismasin diye dua ettim yani ¢inki
biliyorum basima gelecekleri onlari ¢alistirdiklari anda ne mikroplarin olacagini her seyden o6nce
Universitelerimizden baglayarak halkimiz da dahil olmak Uzere herkesin egitimden ge¢cmesi gerekiyor
ve muhendislerden baya bir yeterli muihendisimiz var alt kadro yani teknisyen dedigimiz
arkadaglarimizin gok iyi sekilde yetistiriimesi gerekiyor, 6gretim gorevlisi arkadaslarimiza bayuk is
disuyor, bizim gibi sanayici demiyorum ama bizim gibi tesisat¢i arkadaslarla is birli§gi yaparak yani
anahtari kullanmayi 6grenen insanlar olmasi lazim. Arkadaslar bunu asmadigimiz siurece is biter.
ingaat miiteahhitlerinden tesisat isleriniz kurtarmadigimiz siirece biz bu etik islerden de kurtulamayiz.
Ne yazik ki ¢cok dusuk fiyatlarla is yapmak zorunda kalip gene hig istemedigimiz etik disi iglere itiimek
zorunda kaliriz yani ben bunu yapmak istemiyorum ama yapiyorum da demiyorum ama litfen
arkadaslar Ozellikle baskanlarimdan rica ediyorum bunlara baski yapalim bizlerde sizinle birlikte
arkandan gelelim. Tesekkir ediyorum.

Emin KORAMAZ:

Tesekkdirler. Arkadaslar saat 18:30’ da buradan ¢ikmamiz gerekiyor ¢inki 19:30' da TEBA’ da bir
kokteylimiz var. Onun igin mimkin oldugunca zamani verimli kullanalim, arkadaslara da sorular
sordunuz sdz verecegim, Orgut yoneticilerimizden 6zellikle s6z istememelerini rica ediyorum geriye
kalan tim arkadaslara s6z verecedim. Buyurun Hiseyin BEY.

Hiseyin BEY:

Sevgili arkadaglar; sevgili kardesime soylilyorum ben kdyden geldim. imside Karli.....Kéyu. uzaydan
falan gelmedim. Simdi sevgili dostlar arkadasim diyor ki “dusuk tcret verdim”. Nerede etikliginiz kaldi
onu soOyler misiniz bana? Yani neyse satagsmayalim birbirimize ¢ink( agir lafa ediyorsunuz “uzaydan
mi geldin?”. Bu toplum benim nereden geldigimi bilir, etije ve haksiz rekabete ne kadar karsi
oldugumu bilir. Yalniz bu toplum zan altinda kalacak bir toplum degil, bu toplum yeterince eziliyor
zaten, bu toplum taseronluktan bikmis, bu toplum rekabetten, haksiz rekabetten, cebinden para
vererek is yaptirmaktan bikmis ESSIAD’ ¢1 arkadaslarmizda bu sektérde aman aman para
kazaniyorlarsa kesinlikle etige ve haksiz rekabete ........... para kazaniyorlardir etie uymadiklarindan
para kazaniyorlardir. Onlarin da para kazandigini sanmiyorum. Onun igin isi yolundan g¢ikarmayalim
benim ne kadar etik oldugumu, etik kurallara ne kadar uydugumu yani sayin bagkanlarinizda ¢ok iyi
bilir. Tesekkur ederim. Fazla uzatmayalim.

Emin KORAMAZ:

Tesekkur ederim. Arkadaglar tartisacagiz tabi ki, birbirimizi elestirecegdiz, kirllmayalim, zaten kokteylde
de elestiriye devam edelim, ben o6rgut yoneticilerimden &zellikle s6z almamalarini rica ediyorum
....... vaktimiz kalmadi. Bir arkadas s6z istemisti Meftun’ a s6z verecedim, ondan sonra konugmacilara
s6z verecegim. Baska var mi? Arkada bir kisi daha var. Baska géremedim. ikinize s6z veriyorum.

Meftun BEY(GURDALLAR??22222222):

Arkadaslar ismim KDV Meftun. Niye KDV Meftun? iki hafta dnce Tesisat Miihendisleri Dernegi’nin  bir
gezisine katildik. Aksam bir yere yemege gittik. 250 kisinin oldugu bir salon; salonda iste yenildi, igildi
cikarken hesabi ddedik cikarken fis istedik; yok firma dedi ki biz fis kesmiyoruz 250 kisi her aksam
burada yemek yiyor, igiyor yani adam basi 25-30 Milyon hesap veriliyor belki ¢ok israr ediyorsaniz dort
km. ileride bagka bir restoranimiz var oradan fig getirelim; “getirin” dedik. Yani bir saat ¢ikma....
Soyledik. Bir saat sonra yine gelmedi. Ben israr ettim benim yizimden otobiis ge¢ kaldi vesaire bu
ylizden adim KDV Meftun’ a ¢ikti. Bunu niye séyliiyorum. Bu Ulkenin %55'i kagak galisiyor, kayit digi
calisiyor. Benim iki firmam var iki firmamdan bir tanesinin vergisini 6tekinin hesabina yatirmisim. Bir
yanhsglikla birinin az birinin ¢ok. Cok olana bir sey demiyor maliye az olan igin 15 giinde bir baskin



yapiyor benim firmama iste vergi borcunuz var vesaire. 15. giin yani hesap yatirma tarihinden 15 giin
sonra baskinlar bagladi. Yanlis yatirmisiz beyan ettik kimse bir sey demiyor. Karsimda bir atélye var;
tekstil firmasi, kapisi acik hi¢ tabelasi vesaire yok, kepengi inik yani parmakhgi inik kapisi acgik oraya
kimse ugramiyor ama senelerdir ¢alisiyor orasi bana 15 glinde bir ugruyor maliyeci arkadaslar sag
olsun. Bunu niye sdyliyorum Ulkemizde ciddi bir kaynak sikintisi var. Kayit disi ¢calismaya devam
ediyoruz. Simdi burada uzaylilarla kdylller suradan bir ayriliversin ne kadarimiz ne kadar vergi
veriyoruz. Ne yapiyoruz bunun sonucunda. Simdi insanlar Avrupa’ya muhendisleri, meslektaslari
cebinden para harcayarak goétirmuyor arkadaslar bu sektdér para kazaniyor, hepimiz birilerini
Avrupa’ya ben de goéturirim firma olarak insanlari davet ettim insanlari gezmeye goéturdim. Niye?
Beklentim var. Niye? Benim markami yazsinlar diye. Arkadagslar igneyi kendimize batiralim.bunun
sorusunu ben simdi Sayin Baskan Emin KORAMAZ' a soruyorum. Ne soruyorum dort ay énce Makina
Muhendisleri Odasinin Danisma Kurulu’'na iki sayfalik bir dilekge verdim. Bu ulkenin 205 Milyar Dolar
dig borcu var. Bu bor¢larin icerinde yapilan yuzlerce hatali yatirim, hatali havaalani, Bolu tuneli gibi ne
bileyim baska Sivas Demir Celik Fabrikasi gibi ylzlerce yatirima binlerce mihendis imza attik,
buralara paralari gémduk ve bu paralarin karsiliginda 205-210 Milyar dolar disaridan borg almak igin
kirk tirlG takla atiyoruz, dileniyoruz. Ne yaptik arkadaslar, bu miihendisler hakkinda ne yaptik? Ben
bunu sordum doért ay 6nce henliz Sayin Baskanimdan yanit alamadim. Bir dnceki danisma kurulunda
bir mazeretim nedeniyle katilamadim Gmit ediyorum ki cevap vereceklerdir bana. Bu konuda Ozan
arkadasim dedi ki “80 tane 100 tane her sene Onur Kurulunda dosya inceleniyor; inceleniyor su
oluyor. Falanca ilgedeki bir mihendis arkadasim asgari Ucretlere uymadan proje yaptidi i¢in elinden
isi alan muhendisi sikayet ediyor, biz de onun hakkinda islem yapiyoruz. Yapilanlar bu dizeyde olan
seylerdir, tahmin ediyorum budur ama bir hatali yatinma Milyar Dolarlik iglere imza atan herhangi bir
miihendise bu giine kadar yargilamadik. Biz bir tarihte Silleyman DEMIREL’ i lyelikten atmistik.
Senelerdir bizi kabul etmez goérismeye; bildigim kadariyla elestiriler gelmisti. Senelerdir bizi kabul
etmez. Ama o zaman Ulkenin borcu ya iki Milyar Dolardi ya t¢ Milyar Dolardi simdi 200 Milyar Dolarin
Ustlinde borcumuz var. Herkes takkesini 6niine koysun distinstin. Ben Sayin TONGUC’ a bir konuda
fikir Gretmesi agisindan bir sey sormak istiyorum. Kisa siire énce saniyorum. izmir’ deydi yine HIV
virisu kaptigi i¢in bir cocugumuz sinifinda yalniz kaldi. Bilim adamlar dedi ki "arkadaslar bu viris
bulasmaz”. Kimse inanmadi. Simdi doktorlar boyle sdyliyor inanmiyor ama 6teki taraftan mihendisler
diyor ki “9000 btu. ile burasi 1sinmaz ve ya sojumaz” yani ilintiyi bunun igin sdyliiyorum. Buna da
kimse inanmiyor. En ucuzunun orayi sogutacagdini dugtnerek aliyorlar, almak durumunda kaliyorlar.
Bunu da satan mihendis oluyor isin kotlsu, bir baska mihendis de bunu satiyor. Yani insanlarin
kendilerinde de birtakim problemler var her birimizin birey olarak kendimizde de problem var bunlari
tartmamiz lazim. Bir ¢ok eksik, bir cok yanlis isimiz var; bilime inanci bu topluma yerlestirmemiz lazim,
bilimsel dogrulari sdyliyor olmamiz lazim bunun ic¢in kayiplari géze almamiz lazim hani bir reklam
spotu vardi “insanlarin glvenini kaybetmektense............

Emin KORAMAZ:

Meftun toplar misin? Vakit kalmadi soru soruyorsun cevap verecegiz abi bize de zaman birak.

Meftun BEY(GURDALLAR??2222222?):

“insanlarin glvenini kaybetmektense para kaybetmeyi géze alinm diyordu.” O parayi kaybediyor olsak
biz Avrupa olarak gidemeyiz Hiiseyin bey’in dedigi gibi cebimizden para koyuyor olsak bu sektérden
cikariz; kimse enayi degil niye Ustine bu sektdrin para koysun gider bankaya repoya yatirir parasini
daha iyi kazanir hayir biz bu sektérden para kazaniyoruz bu sektérde yanls yaptiklarimiz oluyor bu
kapsamda son iki seyi sdylemek istiyorum. Birincisi: bu toplantida adi anilmadan gegilirse blylk
haksizlik etmis oluruz diye dusiniyorum Sayin Erdogan ATAKARI; sayin rahmetli Erdogan ATAKARI
sayglyla aniyorum, éliminden kisa bir stire énce kugunun ¢ighg olarak ifade edilecek gagrilarda
bulundu. Buna burada kimse degdinmedi. Bu konusmalara sahit olan insanlar ellerini vicdanlarina
koysun burada konugmalari ifade etsinler litfen. Bir ikincisi de: Sayin Uzeyir GARIH’ i rahmetle anmak
istiyorum istanbul’da TEMEV’ in toplantilarina her yilbasi gelip éniimiizdeki yildan ne bekliyoruz
konusunda goruslerini ifade ederdi. Bir Belgikalilar teorisi vardi Glkemizin gelecegi bakimindan boyle
calisilirsa iyi olur diyordu. Biz de diyorduk Ugandalilar var ne olacak? Sonugta bir Ugandalinin elinden
rahmetli oldu ¢ok Uzglnliz bunun i¢in ama bu Ulkede toplam bir kalite olusturmamiz lazim, toplam bir
denge olusturmamiz lazim ben bir 6neride bulunmak igin bu kadar gok konmustum. Simdi sektorin
degerli temsilcileri burada bir etik kodlar calismasi yapildi, deklarasyonlar yayinlandi, bagkanlar itiraz



etti vesaire bir atdlye galismasi yapilsin litfen yaptirmlar da uygulamak Uzere Oda Bagkanimiz
Dernek Baskanlarini toplasin ve insanlari uymayi taahhtit ettigi birtakim ilkeleri

yazili hale getirsin ve uymayanlari da bundan sonra teshir edelim. Yoksa biz burada ¢ok sey
konusuruz bu toplantidaki tim arkadaslarimiza son bir sorum var. Niye geldik bu toplantiya ¢ikarken
ne elde etmis olduk, etik konusunda ne kazanim elde etmis olduk? Litfen bunu da dustnsinler.
Tesekkur ediyorum.

Emin KORAMAZ:

SOz isteyen iki kisi vardi. Onlara da s6z verecegim. Sonra 15 dakika asacagiz slremizi. Sorunla
sorulara da arkadaglar s6z verecek. Yalniz sunu yapalim ¢ok kisa ve net soralim ¢unku bizlere de
cevap hakki dogacak sorular da yonlendiriliyor. Soru soracaksak soruya yanit vereceklere de gerektigi
zamani ayiralim. Buyurun efendim.

Akin KAYACAN:

Tesekkir ederim. Akin KAYACAN. Ben hem distncelerimi aktarmak hem de sonugta gogunlukla
bahsedilmeyen bir konuya da baglamak istiyorum. Uzun yillardir bu tlkede insana ve insan egitimine
Onem verilmedi Ulke yonetimine gelenler kendi ve ailelerinin kalkinmalarini Ulke kalkinmalarinin
éniinde tuttular. Ozellikle bu son yirmi yilda bu yozlagsma bu kiiltir yozlagsmasi had safhada yasaniyor,
hirsizlar devlet protokoline katiller meclise girdi bunlari kim inkar edebilir basinda her gin okuyoruz.
Bunlara hepimiz tanik oluyoruz. Bunun vyayginlagsmasini, bu kultir yozlagmasinin bu kadar
yayginlasmasina maalesef iletisim de katkida bulundu,; cep telefonlarinin, bilgisayarlarin, internetin,
televizyonlarin gok hizli gelismesi ve ucuzlamasi toplumun her kesimine bu yozlasmayi hizli bir sekilde
iletti, buna herkes tanik oldu bunu kavrayamayan insanlar da bunlara tanik oldu. Neye tanik oldular?
Demek ki bankadan para alip calarsan édemezsen bana bir sey olmuyor. Televizyon ekranlarinda
valizle para goétiren biri gegenlerde cep telefonundan veya iletisim hattindan baglandiysaniz
............... serbest kaldi diye dgrenebiliyorsunuz. O zaman bunlari dodru degderlendiremeyen insanlar
demek ki yaparsak bize de bir sey olmaz yargisina variyorlar. Dolayisi ile toplumun genelinde bu
kiltir yozlasmasi biz mihendisleri de mutlaka etkiledi biz mihendisler de bu toplumun bir kesitiyiz
ogretmenler, doktorlar, ciftciler gibi bu toplumun bir kesitiyiz. Toplumun genelinde ne kadar bir
yozlagma varsa bizde de o kadar olmadigini sdylemek c¢ok iyimserlik olur diye dusunuyorum.
Dolayisiyla Huseyin BEY cimlesinin icinde ¢ok glizel sOyledi “toplum iyi de biz mi kétlytz” tabi ki
degil. Biz burada kendi meslek 6rgitimuz igerisinde bir tane de, %1 de, %5 de olsa, ylizde yarim da
olsa bu etk disi davraniglari nasil engelleriz? Bu yasananlar biz kendi 6rgitimiz icerisinde nasil
elimine ederiz, nasil dogru yone geviririz diye bunlari tartismak icin buradayiz. Bu kadar konugmanin
icerisinde bahsedilmeyen konu ¢6zim nedir, ne yapilmali pek kimse bahsetmedi, belki
konusmacilarimiz ikinci boélimde bahsedeceklerdir. Tekrar Oncesine dodnersem toplumun
yozlagsmasinda..............

Emin KORAMAZ:

Litfen toparlar misiniz. Konusmacilarimizin ikinci turuna siiremiz kalmadi arkadaslar.

Akin KAYACAN:

O zaman benim 6nerim su: bizim érgitimizde de, bizim sektérimizde de bunlar yasaniyor, kimse
hayir diyemez bununla ilgili, ilgili meslek 6rgitleri kendi iclerinde disiplin kurulu demeyelim belki
konsey olabilir buna benzer kurullar olusturup tlketici sikayetlerini yatirrmcidan, split klima alan
tuketiciye kadar toplayip bunlari dogru degerlendirip agiklayarak, afise ederek sonuglarini bildirmelidir.
C6z0m dnerim etik disi davraniglara karsi benim bu. Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:



Tesekkurler. Bir kisi s6z istemigti. Arkadasa da sz verecegim, ondan bagka kimseye s6z yok.
Buyurun efendim.

Miirsit RESIT:

Miirsit RESIT. Makina mihendisi. Etik konusuyla ilgili olarak yapigimiz bu konular, gériigmeler bize
herhangi bir yaptinm getirip getiremeyecegdi konusunda bir yetkisizlik ortami doguruyor. Anladigim
kadariyla biz burada istedigimiz kadar konugalim bizim herhangi bir yetkimiz yok, siyasi bir
yaptirrmimiz yok fakat .......... Meslek Odalarimizda eger yasal anlamda herhangi bir sey
yapabileceksek bunu Odalarin kendi icinde halletmeleri lazim. Ben direkt olarak sunu sormak
istiyorum: Makina Muhendisleri Odasi kendi konusunun Tesisat Mihendisligi bransi veya herhangi
baska bransta mahkemelerde bilirkisi olarak gorev yapan arkadaslarimizin herhangi bir sekilde
cezalandiriimasi ve de bunlarin bu kurullardan, yani bilirkisilik gérevlerinden alinmasi gibi herhangi bir
yaptirnma sahip midir degil midir? Veya bu diger meslek odalariyla ilgili olarak bdyle bir yaptirrm var
midir, yok mudur? Tesekkur ederim.

Emin KORAMAZ:

Tesekkirler. Simdi arkadaglar konusmacilarima s6z veriyorum. Metin AKDAS’ tan basliyorum, bu
siradan devam edecegim.

Metin AKDAS:

Sayin konuklar bana oradan birkag tane soru geldi lic arkadasimizdan, Mehmet SOGANCI’ dan, Ozan
PARLAR’ dan Huseyin ........ ‘dan espri geldi.birka¢ tane de dolayli soru var. Bir de benim ikinci
bélimde sdyleyecedim bir seyler vardi onlari da bununla birlikte sdylemeye calisacagim kisa slre
icerisinde. Sayin Ozan PARLAR’ in sorusundan basliyorum “yeni ihale yasasini éviyorsun gibi yada
cikti iyi oldu tarzinda bir sey soyl....gibi anahtar teslimi ihaleler enflasyonun ylksek oldugu tlkemizde
sikinti yaratmayacak mi?” dedi. Yani birim fiyatl ihalelerinde hangi seylerin olustugunu ¢ok iyi
goérdigumaz icin yani anahtar teslimi ihale yontemi daha iyi gibi geliyor ama enflasyon yani enflasyon
ilgili de hep birlikte herhalde oturup tartismamiz gerekiyor ne yapabiliriz diye ¢ok daha fazla bilgi sahibi
olmadigimi da sdylemistim o konuda. Mehmet SOGANCI’ nin bir sorusu vardi onu zaten simdi
aciklayacagim. Her zaman kar, kar, kar diyen bir igveren yerine toplumsal ve sosyal sorumluluktan
bahsediyorsun bir isveren yada sanayiciler derne@i baskani olarak bir paradoks toktur burada dedi. Bir
de gergek ve tlzel kisilere yaptirrmimiz ne olabiliyor dedi onu birlikte anlatacagim. Hiseyin Abi’ nin
sorusu da ayni sekilde bu calismanin igerisinde gececek. Ben Hiiseyin Abi, Hiiseyin Abi diyorum
Hiseyin Abi benim abim ¢ok seviyorum kendisini yaklasik on yila yakin da, on yili agkin bir suredir
kendisini ¢gok yekinen taniyorum meslegin gergekten saygideger buyiklerinden bir tanesi. En ¢ok da
goruglerini bu tir platformlarda mertge ifade edebilmesinden, tarzindan dolayi seviyorum. Ama
Hiseyin Abi kusura bakma bu sektdérde bunlari ben dillendirdim diye sdylemis olmuyorum, bunlar
yasaniyor kendimize haksizlik etmeyelim son derece dirist, son derece ilkeli firmalar da var. Onlari
zaten ayirarak bir kenara koyuyorum. Fakat bu tespitler sadece benim tespitlerimde degil tzulerek
soyliyorum bunu da, yani sdylemek de istemiyorum aslinda biz bunlari bes dernek ve bir vakif tartistik
onlarin temsilcileriyle, bagkanlariyla tartistik. Onlarin bizimle gorislerimizden siiziilerek gelen tespitler
bunlar yani bu sektdrde bunlar yasaniyor, yani hi¢ kimse Ustinu bir sekilde kapamaya calismasin
burada da 6zelestiriyi yapmak zorundayiz. Yani onlari konusacagiz, tartisacagiz yani karanhga bir
mumu biz yakacaksak biz yakacagiz. Yani bu mumlarin yakilan igiklarin sayisini da ¢ogaltmak
zorundayiz bu anlamda bizimki bir 6zelestiri. Bu yasaniyor. Bu anlamda litfen beni suglama diger
sektdér derneklerinde dedigim gibi bes tane dernegdin ve bir vakfin toplantisinda ikili devam eden bir
calismada suzllerek gelen goérlsler. Simdi arkadaslar sdyledigim gibi bizim dernek olarak iginde
bulundugumuz bir calisma vardi iki yil dnce baslamisti bu ¢alisma yaklasik, hatta iki yildan da uzun Gg
yil dnce baglayan bir ¢alisma sektdrde yasanan bu calismalari surekli gézlemledigimiz igin Ege
Sogutma Sanayicileri Dernegi, Isitma Sogutma Klima imalatgilari Dernegi, Tiirk Tesisat Mihendisleri
Dernegi, iZODER, DOSIDER’ le ortak bir calisma yirittik. Bes dernegdin temsilcileri ortak bir
komisyon olusturarak sektorin uyacagi is etigi ilkelerini tespit etti. Arkadaslarimdan rica edebilir miyim
onu vermistim, onu bir koyuversinler Sayin Baskan................. koordinatérligunde yaklasik iki yil
stren bu calismanin neticesinde isitma, sogutma, klima sektoriinin uyacag is etigi ilkeleri diye bir



calisma tespit edildi otuza yakin bir madde vardi, bunlarin hepsi konusuldu ve bu 12 tane madde
suzulerek tespit edildi. Bu tespit 12 tane madde ben sadece basliklarin okuyayim.

Durustlik,

Guvenilirlik,

So6zunu tutmak,

Sadakat,

Adil olmak,

Baskalarinin hakkini korumak,
Yasalara kargi saygil olmak,
Vatandaglik sorumlulugu

. eniyinin pesinde olmak,

10. Yaptiklarinin hesabini verebilmek,
11. Cevre bilinci; biz ESSIAD olarak 12. madde liye sorumlulugunu da bunun igerisine koyduk

CoNooA~WN =

Bu 12 maddeden olusan bu ilkeler bes tane sektor derneginin baskanlarinin o zamanki baskanlarinin
imzasiyla tim kamuoyuna deklere edildi. Sizler de gérmigsunlzdir teknik dergilerde 6zellikle 1sitma,
sogutma, klima sektoru ile ilgili teknik dergilerde bu maddeler yayinlandi. Yani benim soylediklerimin
arkasinda o zaman bu toplantilara katilan bes tane dernegin temsilcileri ve vakfinin da gérugleri var
arkadaslar. Ben o giin bu ¢alismalari koordine eden ve 6zellikle bu galismalarin bir anlamda nihayete
erdiriimesinde blyUk ¢abasi gegen ISKAV’ in mitehelliyet bagkani Bedii KORNAR’ a ayrica buradan
tesekkir ediyorum. Peki bunu yaptik da ne oldu? Soyle de bir ilke karari almistik bu maddeleri tespit
edecegiz, bu bahsettigim bes tane dernek ve vakif gcok kabaca sdyleyecegim ama 1500’ i askin tyeye
sahip 6zellikle mekanik tesisat sektoriinde, 1sitma, sogutma klima alaninda1500’ U askin Uyeye sahip
ve bunlar bu sektoriin segili firmalari, sayili kalbur Gstl firmalari bunu biz kendi érgitimuiz igerisinde,
kendi sektorel derneklerimiz igerisinde eder hayata gecirebilirsek, uygulayabilirsek, olumlu bir netice
de alacaktik ve oyle bir ilke karari aldik. Dedik ki her dernek kendi tiziklerini mutlaka degistirsin,
tuzuklerine disiplin bagka derneklerden onur kurulu gibi énerilerde gelmisti, onur kurulari olusturulsun.
Bu etik ilkeler tlzlklerine iglensin derneklerin yoktu bizim tiztgimuzde bdyle bir sey, derneklerin
tizuklerine iglensin, yeni Uye kabullerinde mutlaka bu ilkelere uyacagdi konusunda taahhut alinsin,
mevcut Uyelerin de yani bir tyelik hakki kazanilmis dnceden, mevcut Uyelerin de imzasina agilsin; biz
bunu ESSIAD olarak yaptik hemen bu galismanin neticesinde dernegimizi topladik, tizigi degistirdik,
disiplin kurulu mekanizmalarini olusturduk, bu ilkeleri tizGgumuze yerlestirdik ve bir arkadagimizin bir
sorusu vardi: bu konuda herhangi bir sikayet oldu, calisti mi falan diye bu yaklasik alti ay énce biz bu
degisikligi yapabildik ¢lnki yasal siire ¢cok uzun tizik degisikliklerinde bakanlida gidiyor, geliyor falan.
Bir tane sikayet oldu o da su anda disiplin kurulunda goéruguliyor, cesitli yaptinmlar var yapabilecek
bir dernegdin kendi sektérel biutlinligu igerisinde ve yapisi igerisinde yapabilecedi bir tek sey var yani
en son sey sOyluyorum kinama falandan sonra Uyelikten atma bizim dernek olarak yapabilecegimiz
yaptirrm bu ama bu bir toplumsal sorumluluk, bu heyecani hep birlikte .......... meslek orgutlerimizde,
odalarimizda kurumlarimizda, isletmelerimizde, firmalarimizda, ailemizin igerisinde bunu yasama
gegirmeye calisirsak basarili olacagimiza ben hep beraber inaniyorum ¢uinki devlet, devlet, devleti
suglamak tek basina da yetmiyor arkadaslar devleti olusturan bu toplum yani bu sistem bizim
icimizden gidiyorlar oraya yani bizler egitiyoruz, annelerimiz egitiyor, 6gretmenlerimiz egitiyor iste
bugiin 6grendigim bir konu var istanbul Teknik Universitesi Miihendislik Fakltesinde Miihendislik Etigi
diye bir ders programi girmis ders ve su anda orada bir konuda bir calisma var. Ya bunlari yapmamiz
lazim. Ben sabirla dinlediginiz icin herkese tesekkir ediyorum, size de Bagkan.

Emin KORAMAZ:

Tesekkirler Haydar SAHIN ¢ok kisa liitfen.

Haydar SAHIN:

Ben ¢ok kisa olarak birkag konuyu séyleyecegim. Tabi Onur Kurulu Uyemiz Ozan BEY anlatti Mustafa
BEY’ in sorusuna bir ekleme yapayim ayni zamanda bu ihra¢ konusu demisti tliziiklerimizde bdyle bir
durum yok tabi ama bu konudaki eksiklikleri gidermek igin ¢abalar var TMMOB’ da da 100 tane 100’ e
yakin .............. ayrica bunlar oda onur kurulu ¢aligmalari sonucunda yapilan itirazlarin bir cogu da
Danistay’ da onaylaniyor. Bir sey daha soOyleyip bitirecegim genelde cevap verildigi icin: yani ne



yapacagiz? Iste bu ilkeler olmali ama biz tabi bir hegomania ile karsi kargiyayiz yani bir kugatma ile
karsi karsiyayiz. Ama bir cimle ile cevap vermek istiyorum buna bir bagka diinya var diyorum.
Tesekkir ederim.

Emin KORAMAZ:

Tesekkurler. Buyurun.

Giilgin TONGUG:

Simdi ben yasananlardan yola ¢ikarak size bazi seyler aktarmistim ama biraz fazla alinganlik yapildi
gibi geliyor bana. Simdi benim karsimda sizler yoksunuz benim karsimda firma ismi vermek
istememistim ama bir ARCELIK var, bir BOSCH var. Simdi bunun arkasinda hangi makina miihendisi
var, nedir ben bunu bilmem. Tiiketici olarak arastirmasini yapiyor benim elimde bakin ARCELIK, iste
bir daha ARCELIK var. Simdi tiiketici tercihini yapmis; belli bagh firmalar var, tiiketici tercihini yapmis
hatta ve hatta mihendislik dlgimini de yaptirmis. Simdi buradan bir arkadas soéyledi, diger bir
arkadasimiz sdyledi iste 1SO belgesi var mi? Simdi ARCELIK in ne oldugu belli yani BEKO’ yu
dinyaya Uretiyor veya Avrupa’ya génderiyor falan. Simdi tiketici buna inanmayip da kime inanacak bu
bir, ikincisi: dlgimun( yaptiriyor; yani biz hep bdyle basit seyden gidiyoruz, klimadan gidiyoruz b u bir
Ornektir yani yasadigi sadece isitmadan veya sogutmadan cikmiyoruz yola yani A’ dan Z' ye
karsilastigimiz tim sorunlarla ilgileniyoruz. Tercihini yapiyor tum dogru olarak adimlarini yapiyor ama
burada bir problem yasiyor. Simdi siz ¢ok iyi bilirsiniz imalat hatasi diye bir olay var. Yani niye sahip
¢cikmazlar bu imalat hatasina; ben firma olarak karsimda goriyorum ve dolayisiyla burada sizlerde bu
firmalarda galisan birer mihendisler olarak ve tabi ki Oda olarak bu tiiketicinin problemlerine nasil bir
yaptirim, nasil bir ¢ézim getirebilir? Aslinda ben onun igin burada varim. Yani ben tiiketicinin
karsilastigi sorunlari size aktariyorum, ben yagsamiyorum. Arti bir soru daha vardi etik degerlerde iste
yasanin disinda neler yapildi. Etik degerler sadece yasadaki uygulamalarla bunun diginda neler vardi
tabi ki toplumu ilgilendiren ama yasaninda diginda olan tiim konularla ilgileniyoruz. Ornegin: gectigimiz
yilarda bir sel felaketinde hayatini kaybeden geng, U¢ tane geng vardi onlarla da ilgilendik, arti otoyol
zamlari bu yasada ge¢gmez. Yani simdi ben yasayi uzun uzun anlatip vakit almak istemiyorum yasada
tarifi malin tasinabilir malin tarifi yapilip bununla ilgili tiketicinin karsilastigi problemler ¢ézilir. Ama
mesela ek vergiler bugiin cok giindemde olan bununla ilgili dava agma hazirligi igerisinde. Ornegin biz
Elektrik Muhendisleri Odasi ile yaptigimiz baz istasyonlar ile ilgili yaptigimiz ¢alismalar Uzerine
burada valilik bunu dikkate aldi bir kurul olusturuldu bunun sonunda izmir’ e baz istasyonlari &lgiim
cihazi geldi. Yani bunlar yapiliyor. Belki siz Tiketici Koruma Dernegi iste ne yapiyor falan gibi bir
muhendislik bilimi kargisinda belki ki¢lk goérebilirsiniz ama bizzat hepimiz tiketiciyiz, sizler de birer
tlketicisiniz, bizim dernegimize pasasindan, 6gretmeninden iste kirsal kesimde oturan vatandasta
geliyor. Yani bir 6gretmen dgrencilerine birtakim seyler 6gdretirken kendisi kapidan aligveris yapiyor
bize geliyor. Bunun igin sizlerde baska konularda mutlaka karsilagabilirsiniz. Onemli olan tiiketicinin
karsilasmis oldudu sorunlardi size aktarmis olacagim ve bunun karsiliginda belki buradan tliketici
lehine olabilecek bir karar; bunlar tabi sizin Odanizda bilerek, tartisarak glindeme gelebilir,
yasallagabilir. Oda belki bu konuda nasil TSE veriliyorsa bdyle bir isleyis mekanizma o hayata
gecirebilir mi bilemiyorum yani sizin izniniz olmadan bir dlgim yapilamay........... bunu ¢ok basitce dile
getirdim ama bunlar Uretilebilir. Tesekkur ediyorum diger konusmacimin vaktini almamak igin iyi gtnler
diliyorum.

Emin KORAMAZ:

Buyurun.

Necati GULER:

Sayin Baskan tekrar ben bana sorulan sorulara yonelik cevaplarimi vererek konusmami bitirmek
istiyorum. TEDMER daha 6ncede sdyledigim gibi 2002 Mart ayinda faaliyete gegmis daha dogrusu
resmen kurulmus ama faaliyetlerine yilin basi itibariyla baslamis bir vakif. Vakfimiz hakkindaki bilgileri
tedmer.org.tr internet adresimizden ulasabilirsiniz ayrica bugun itibariyle yayin hayatina gegirdigimiz



TEDMER Haber diye bir yayinimiz var. Onu da sizlere ulastirmaktan zevk duyacagim. TEDMER’ in
kurulugsunda da soéyledigim gibi 11 tane sirket ve toplam 69 mdtevelli var ve bu mutevellilerinde her
birisi sirket olsunlar, tizel veya gergek kisiler olsunlar birer oyla temsil edilirler mutevelli heyetinde
yonetimi o sekildedir. Evet aralarinda sermaye yatiran sermaye sirketleri de var ama Bogazigi
Universitesi Vakfi gibi veya istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitisi gibi kurumlarda var ayrica
sahislarda var; yani mitevelli yapisi ¢ok genis bir yelpazeyi igeriyor bazi bagka dernekler de mevcut
mutevellilerimiz arasinda. Cevre koruma CEVKO da var. Bunlara bir sirt érnek verebilirim. Basta da
soyledigim gibi etik standartlari degerlendirirken dért ana konu var yasa ve yonetmelikler, genel
uygulamalar, kurumun degerleri ve kisisel olarak degerlerimiz degerler genelde evrensel olarak
degerlendirdim mesela ikiye ayirdigimizda degerleri toplumsal degerler ve is degerleri olarak
baktigimizda toplumsal degerlere topluma 6zen, merhamet, cesaret, adalet, saygi, ahlak, sorumluluk,
birlik diyelim. Ayni sekilde is dederleri olarak da mukemmeliyet, kalite, dogruluk, bliyume durustlik,
karhlk, diristlik ayni sekilde toplumsal dederde de var bunlarin ifade ettigi seyler Tirkiye’ de de ayni
Irak’ ta da ayni veya Amerika'da da ayni ama siz bu ifade edilen degerlere uygun dogru iyi veya adil
davraniyor musunuz? Bu mu sizin etik davranip davranmadidinizi tayin eden bir ...... yon. Burada
bazen ikilem yasayabilirsiniz. Bu ikilem nereden kaynaklaniyor? iki tane deger arasinda karar vermek
durumunda yasayabilirsiniz. Mesela bir sirketin karlilik éncelidi olabilir, ébur tarafta da toplumsal
sorumlulugu vardir. Bu iki deger; ikisi de degerdir birisi sirketinizin is dedgeridir, ébirld de sizin
toplumsal degerinizdir bu iki deger arasinda neye karar verecegdiniz sizi bir ikileme goéturir. Orada
vermeniz gereken hangisini ydnetici olarak hangi karari almaniz yani etik olarak davranip
davranmayacaginizi. Burada varacadiniz sonu¢ sizin ne kadar etik veya ne kadar duyarli olup
olmayacaginizi gosterecektir. Bence herkes biz vakif olarak da burada Makina Muhendisleri Odasi
birligi olarak da herkes hepimiz bastan beri sdyliyoruz “Kapimizin éniinii zaten stipirmemiz lazim” .
ve birtakim seyler var Turkiye'de belki en 6nemli sorun bitin bu olaylarin, bitin bu gecmisi
yasamamizin belki en énemli sorunu balik bastan kokuyor arti yapaninda yanina kar kaliyor. Yani
bizim zaten ¢ézmemiz gereken sey bu. Tesekkir ederim. Ayrica TEDMER olarak bana bu firsati
verdiginiz igin Sayin Baskan size bir kere daha tesekkiir ediyorum.

Emin KORAMAZ:

Ben tesekklr ediyorum. Bana da ydnelen sorulara ayni uzunlukta cevap versem herhalde birkag¢ saat
uzamasl gerekiyor panelin. Yalniz metin arkadasa sunu sdyleyecegim. Simdi yasamin her kesiminde
parca butun iligkisini karigtirmayalim. Biz suna bakiyoruz: parcgalar butiini olusturuyor ama aslinda su
........... g6zden kaciriyoruz butin pargayi etkiler. Turkiye’de yolsuzluk siyasal bir tercih olmustur ve
dolayisiyla toplumsal is béluminde toplumsal hizmet Ureten muhendislere toplumun tim kesimlerine
yansidigi 6l¢clide su yada bu sekilde yansimaktadir. Odalar mesleki kitle érgutleridir. Odalarin goérevi
bulunduklari alandan toplumdaki talani, yolsuzlugu teshir etmek,........ degismesi icin kendisi gibi
emekten, haktan, iyiden, dogrudan yana distinen tim olusumlarla sistemik bir degisimin yolunu
acacak mulcadeleye katkida bulunmaktir. Biz bunu iste bu kongrelerle gdsteriyoruz, biz bunu Susurluk
alanina hep beraber mitinglere giderek gdsteriyoruz; yerinde yolsuzlugu teshir ediyoruz. Biz bunu
calisma raporlarimizda gosteriyoruz. Meclisin oninde “savasa hayir, baris hemen simdi” diyerek Oda
Baskanimiz, TMMOB Baskanimiz, yéneticilerimizle yapiyoruz. Uyelerimizle tek tek siz bu projenin
altina neden imza attiniz, gelin sizi biz de meslekten men ediyoruz demek dogru bir yaklagim mi?
Eger teknik almamda bir yanlislik varsa Odanin gorevi meslegini kotliye kullanan Uyesine gerekli
cezayl onur Kkurullarinda,............ o doénem igerisinde yanlis hatirlamiyorsam 100" e vyakin
....... meslekten men ettik c¢lnku......mesledi kisisel c¢ikarlarina kullandiklari i¢in toplum yararina
kullanmadiklari igin...... yapan da Odamizimn badimsiz Onur Kurullaridir.....bu kararlarin ¢cogu da
yargitayda pardon danistayda onaylanmigtir. Bilirkisinin etnik bir kesimin ayni zamanda vicdanini da
katarak



