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TESISAT MUHENDISLIGI'NDE UZMANLIK,

SERTIFIKALANDIRMA VE MESLEK iCi EGITIM

Ali GUNGOR :

Sayin delegeler, V. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongremiz kapsaminda diizenlenen Panellerden ikincisini
gerceklestiriyoruz. Panel konusu olarak Tesisat Miihendisligi'nde Uzmanlik, Sertifikalandirma ve Meslek igi Egitim
konusu segildi. Hepimiz meslegimizin 6nemine vakif oldugumuzdan buradayiz. Tesisat Miuhendisligini
gelistirebilmek, daha iyi noktalara getirebilmek igin buradayiz. Kendimizi yenilemek, yeni teknolojilere ulasmak;
yeni mezun arkadaslarimiz, degdisik kurslara katilarak kendilerini yenileme gelistirme amaciyla burada. Bu
kapsamda 6zellikle iki yil dnce yasadigimiz deprem sonrasi gelisen yasa ve yonetmelikler paralelinde Uzmanlik,
Uzman Miihendis, Sertifikalandirma, Meslek igi Egitim konulari giindeme geldi ve bu konuda Makina Miihendisleri
Odamiz da degisik galismalar igine girdi ve bu g¢aligmalarin igcinde hepiniz kugkusuz vardiniz. Ve sizlerin bir
¢ogunuzun gorusleriyle belli sekillenmeler s6z konusu oldu ve burada bu konuyu tartismak (izere bir aradayiz.

Degisik birimlerden konusmacilarimiz s6z konusu; sirasi geldiginde ben onlarin hepsini teker teker tanitacagim,
ben hepsine hos geldiniz diyorum simdiden; Sayin Mithat EMRE, Sayin Emin KORAMAZ, Sayin Nilufer
EGRICAN, Sayin Celal OKUTAN. Oncelikle sabah panelin igleyisi ile ilgili bir toplanti yaptik. Bu kapsamda Makina
Mihendisleri Odasi'nin bu alandaki galismalarinin, hem sizlerin, hem de yeni gelen, yani ilk defa duyan
arkadaslarimizin da bilgilenmeleri agisindan 6ncelikle Sayin Emin KORAMAZ'a s6z verecegim. Ben oncelikle
Emin Bey'i tanitmak istiyorum. Kendisi 1985 yili ODTU Makina Miihendisligi'nden mezun oldu. 16 yildir tesisat
sektériinde hizmet veren bir firmanin kurucu ortagi ve sirket midiri olarak galigmakta. Degisik donemlerde
Makina Miihendisleri Odasi Sayman Uyeligi, Sekreter Uyeligi ve Bagskan Vekilligi gérevlerinde bulunmustur. Su
anda TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevini yiiriitmekte ve kendisi burada Makina Miihendisleri Odasi'ni
temsilen bulunuyor. Ben sdzii kendisine veriyorum, éncelikle bu Uzmanlik, Sertifikalandirma ve Meslek Ici Egitim
ne noktada Makina Muhendisleri Odasi'nin yapti§i calismalar kapsaminda. Buyurun Emin Bey.

Emin KORAMAZ :

Tesekkur ederim Sayin Bagskan, hepinize iyi 6dleden sonralari diliyorum. Ben 20 dakikalik bu sire icerisinde
Uzmanlik, Belgelendirme, Meslek ici Egitim noktasinda Odamizin bakis agisi nedir, bu konuda diinyadaki
gelismeler ne dizeydedir, Turkiye'de bu konularda ne diizeydeyiz ve Odamiz bu konularda neler yapmistir
bugline degin; onlari siirem igerisinde anlatmaya ¢alisacagim.

Bildiginiz gibi Mihendislik ve Mimarlik hizmetleri iki sekilde verilmekte. Bunlardan bir tanesi kendi is denetimini
kendisi saglayan Muhendislik hizmetleridir, digeri ise bireysel hizmetler seklinde dogrudan toplumun kullanimina
sunulan hizmetlerdir. Bu ikinci durumda hizmeti Ureten Muhendis tasarladigi Grind dogrudan toplumun
kullanimina sundugu igin drlndn riskleri topluma da yansimaktadir. Bu nedenle Mihendislik ve Mimarlik
etkinliklerindeki temel kaygi bu etkinliklerin toplumun glvenligi ve sagligini 6n planda tutarak gergeklestiriimesi
olmalidir. Bundan dolayi dogrudan topluma hizmet sunan Mihendisler ve Mimarlar bu hizmetleri verebilecek
yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahip olmak, yani mesleklerinde birilerinin dedigi gibi profesyonellesmek,
birilerinin dedigi gibi yetkinlestirmek ya da bizim Oda belgelerinde 1955'lerden beri savunuldugu Uzere
Uzmanlagsmak zorundadirlar. Kavramlara fazla girmiyoruz biz. Bizim igin énemli olan kavramlara yiikledigimiz
anlamlardir.

Makina Muhendisleri Odasinin belgelerinde Uzmanlik meslegi yiritebilmek igin gerekli bilgi ve deneyime sahip
olan meslek mensubu olarak tanimlanmaktadir. Bildiginiz gibi tlkemizde Mihendislik ve Mimarlik 17 Haziran
1938 tarihli, 3458 sayil yasa ile tanimlanmaktadir. Bu yasaya gore Mihendislik ve Mimarlik unvani ve salahiyeti
ile sanat icra etmek Muhendislik ve Mimarlik tahsiline dayali bir okuldan diploma almakla kazaniimakta, okuldan
mezun olan diploma sahibi bir Mihendis her tirli Mihendislik, Mimarlik egitimini aldigi, lisans egitimini aldig
disiplin de her turli Mihendislik hizmetini vermekte sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir. Oysaki bilim ve
teknolojinin glinimizde eristigi dizeyde uzmanliklar hizla artmakta, ¢gogu zaman da interdisipliner konulara
yayllmaktadir. Oysa ki bu yasaya gore her yeni uzmanlik alani igin ya da disiplinlerarasi uzmanlik igin yeni bir
Fakilte veya bolim agmak gerekmekte, yeni bir Muhendislik disiplini; unvani yaratmamiz gerekmektedir. Aksi
halde bu Uzmanlik alanlarinin hangi hizmetleri verecegi, nerede istihdam edilecedi noktasinda higbir agiklik
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bulunmamakta, bu noktada higbir yasal diizenleme olmamaktadir ve bu nedenle de birgok Miihendis arkadasimiz
ya egitimi aldiklar konularla ilgisiz alanlarda calismakta ya da issiz kalmaktadirlar. Bunun yaninda ulkemizde
muhendislik ve mimarlik egitimi veren kuruluglarin yeterliligi ayri bir tartisma konusudur. Biz bu panele gelmeden
evvel iki sabah kahvaltisi toplantisinda Kongre Danigsmanlari, Oturum Baskanlari, Kongre Dizenleme Kurulu
Uyeleri ile ki konuyu agirlikli olarak tartistik. Bunlardan birisi uzmanlikti, birisi de Meslek ici Egitimdi. Tabi bu
konular tartigilirken Universite egitimine de saptamalarda bulunuldu. Diger yandan egitim kurumlari arasinda da
egitim programlari, laboratuar olanaklari, Ogretim Uyesi sayilari anlaminda da farkhilklar var. Biitiin bunlari bir
arada disindiguimizde bir de 3458 sayili yasayl gozler 6niine aldigimizda Mihendislik, Mimarlik etkinlikleri
konusunda diinyadaki gelismelerin ne kadar gerisinde kaldigimiz g6z énline serilebilir ve Odamizin bu konuda
neden bir seyler yapmak igin gabaladidi giin gibi ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak uzmanlik, tiizel olarak ise
Tesisat Mihendisligi Uzmanlik Belgelendirme ve Sertifikalandirma konusu 1980'li yillarin ikinci yarisindan itibaren
Odamizda ¢ok yogun bir sekilde tartigiimakta.

Bu Kongreye, etkinliklere gelen tim Tesisat Mihendisleri herhalde bu g¢alismalari ¢cok yakindan izlemiglerdir. Ben
kisaca bu etkinliklerden bir kagini sizlerin hafizalarini tekrar tazelemek igin sunmak istiyorum. 1989 iTU tarafindan
gerceklestirilen ve arkasindan Makina Muhendisleri Odasi'nin diizenledigi 93, 97 Makina Mihendisligi Egitim
Sempozyumlari, 1999 yilinda TMMOB adina diizenledigimiz Mihendislik ve Mimarlik Egitimi Sempozyumu; ki bu
da Makina Miihendisleri Odasi tarafindan TMMOB adina diizenlenmistir ve istanbul'da yapilmistir, yine. 1993,
1995, 1997, 1999 ve bu yil besincisini yaptigimiz Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongreleri, Odamizca yine 1995
yilindan beri her iki yilda bir Eskisehir'de yapilan Olgiim Bilim Kongreleri; bu yilda dérdincisi yapilmaktadir ve
yine belki de en dnemli ayagidir. 1999 ve 2000 senelerinde ulke genelinde egitim alan tim Makina Muhendisligi
dgrencilerinin; bu sene katiim 1200 civarindaydi, katiimiyla gergeklestirdigimiz Ogrenci Uye Kurultaylari'nda da
bu konu masaya yatiriimisg ve tartigiimistir. Dolayisi ile Odamizda bu konuda yodun bir bilgi toplama, bilgi
paylagsma silireci yagsanmistir. Ancak 17 AJustos ve 12 Kasim depremlerinde trilyonlarca lira kaynaga ve on
binlerce cana mal olan yikici sonuglarindan sonra belki de bazi kesimler bu konu hakkinda bir seyler yapma
gerekliligi duymuslardir. Tabi ki biz bu depremlerin tim sorumlulugunu Mihendislik ve Mimarlik hizmetlerine
baglayamayiz bu lUlkedeki yapisal sistematik sorun, belki temel sorun yapisal sistematik sorunlardir ama kesinlikle
Muhendislik ve Mimarlik hizmetlerindeki eksikliklerin, yetersizliklerin ve basi boslugun bu sonuclarin, yikici
sonuglarin hazirlanmasindaki dogrudan etkilerini hi¢cbir Mihendis ve Mimar géz ardi etmemeli dolayisi ile
mesleginde yetkinlesmeyi, uzmanlasmayi savunmalidir ve savunmak zorundadir diye disiintyoruz.

Diger yandan (lkemizin altina imza koydugu uluslararasi anlasmalar var; Diinya Ticaret Orgiiti Anlasmalari,
Avrupa Birligi Anlasmalari ve bu anlasmalar Mihendislik ve Mimarlik hizmetlerinin serbest dolagimini da
kapsamaktadir. Dolayisi ile meslegimiz Tirkiye'nin imzaladigi bu anlasmalar dolayisi ile meslek alanlarimizda
verilecek hizmetler de uluslararasi dolagima acilacaktir. Dolayisi ile Ulkemizde Muhendislik ve Mimarlik
hizmetlerinin kalitesinin yikseltiimesi igin Uyelerimizin mesleki yeterliliklerinin, mesleki niteliklerinin de arttiriimasi
noktasinda temel diizenlemelere, yapisal diizenlemelere ihtiya¢g duyuldugu da dnemli bir konudur. Avrupa Birligi
Ulkelerine baktigimiz zaman A B genelinde uyguladiklari bircok ¢ergeve, program ile bir yandan egitim seviyelerini
yiikseltmeye calisiyorlar, diger taraftan da meslek igi Egitim ve Yasam igi Egitim adlari altinda ¢ok biiyiik biitceler
ayiriyorlar egitim butcelerinde. Bu programlarin bir ¢odu ise akademik ve mesleki taninirliklarin olusturulmasi
noktasinda da alt yapiyi olusturacak programlar olarak disinilmekte. Bu dogrultuda 19 Haziran 1999 senesinde
29 Avrupa llkesinin Egitim Bakanlari Polonya'da bir araya geldiler ve 2010 yilina kadar yliksek 6grenimde bir
Avrupa sisteminin olusturuimasi noktasinda ilk adimlari attilar ve temel amaglari Avrupa'daki Muhendislik
sisteminin rekabet edilebilir dizeyini daha da arttirmak ne yazik ki bu toplantiya Glkemizden katilim olmadi,
Ulkemizin Egitim Bakani bu toplantiya katilmadi diger taraftan Avrupa Birligi icerisinde Mihendislik ve Mimarlik
Odalarinin ya da Mihendislik Organizasyonlari'nin gérts ve onerilerini almak, karsilikh dustinceleri paylasmak
uluslararasi iligkileri gelistirmek anlaminda da toplantilar yapilmakta. Bunlardan birincisi 1998'de Dresden'de,
ikincisi 2000'de Budapeste'de yapildi. Bu toplantilara Ust birligimiz TMMOB katildi ve TMMOB'nin gorus ve
Onerilerini iletiyor ve sireci de ¢ok yakindan takip ediyor ve buradaki temel amag Meslek Odalari'nin gerek
Mihendislik egitimine, gerekse mesleki gelismelere etkilerinin arttirimasi noktasinda caligsmalari paylasmak.
Dunyadaki butin bu gelismelere karsin Glkemize déntp baktigimiz zaman gergekten ulkemizde siyasi Ust yapinin
Meslek Odalari'na diinyadaki gelismelerin tam aksine bir tutum igerisinde baktiklarini gériiyoruz.

En son Kongrenin ilk giinindeki panelinde de tartisildi Yapi Denetimi konusu dogrudan uzmanlagsmanin, Mesleki
Denetimin, Meslek ici Egitimin dogrudan ilgilendiren bir dizi diizenlemeye gidilmisti depremlerden sonra, bakig
agisi bizim bu noktada gelismis dinyanin ne kadar gerisinde oldugumuzu da gosteriyor. Bu diizenlemelerin
TMMOB'nin hukuksal ve yasal alt yapiyi hazirlamasiyla Ana Muhalefet Partisi'nin Anayasa Mahkemesi'ne agmis
oldugu dava nedeniyle iptal edilmesi Anayasa Mahkemesi'nin Kanunu iptal etmesinden sonra Bayindirlik
Bakanhgi; tabi ki Bayindirhk Bakanligi'nda galisan tim burokratlari, Mihendis arkadagslarimizi tenzih ederek
sOyliyorum TMMOB'ne kargi diismanca bir tavir igerisine girmistir. Bu yasa iptal edilir edilmez jet hiziyla
Meclisten Anayasa Mahkemesi'nin gerekgceli karari bile beklenilmeden bu 595 ve 601 sayili Kanun Hukmundeki
Kararnamelerin de gerisinde olan 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu Meclisten gegcirilmis ve bu Yapi Denetimi
Kanunu'nda ise yapida denetim hizmetlerini Gstlenecek ve Bakanlik tarafindan ismi konulan Denet¢i Mihendis,
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Mimar diye ismi konulan Mihendis ve Mimarlarin belgelendiriimesinin Bayindirlik Bakanligi tarafindan yapilacagi
Kanunen kayit altina alinmigtir. Anayasanin 135. maddesine ve TMMOB Kanunu'na gok aykiri bir sekilde meslek
alanlarinin dizenlenmesi bile dogrudan bir siyasi iradenin Bakanligin uhdesine aciimistir. Yine bu yasa
cercevesinde hazirlanan Yénetmelikte ise yine bir adim daha ileriye gidilmis, Bayindirlik Bakanligi Denetci Mimar
ve Muhendislerin sicillerini tutma gérevlerini bile Gzerlerine alabilmigtir. Yine bu Y&netmelidin ekinde belki ¢ok
glling gelebilecek bir dizenleme ile bu Denetgi Mimar ve Mihendisler igin Meslek Andi bile olusturulabilmistir.
Batin bunlari niye anlatiyorum; ilkemizde mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kalitesinin yikseltiimesi, onlarin
orgutlerinin etki ve yetkisinin arttirlmasi noktasinda gerekli destegin siyasi gevreler tarafindan verilmesi ve bu
dogrultuda politikalarin olusturulabilmesiyle ancak mimkiin, ama ne yazik ki tam tersine bir siire¢ yasiyoruz.
TMMOB yine bu ¢agddisi yasanin iptali igin yine tim hukuki ve teknik destedi saglayarak Cumhurbagkani ile
gorismus, bir rapor hazirlamis yine Ana Muhalefet Partisi'ne gitmis ve yasanin iptali igcin de Ana Muhalefet
Partisi'nin dava agmasi noktasinda gerekli girisimlerde bulunmustur. Ana Muhalefet Partisi'nin agmis oldugu
davaya su anda Anayasa Mahkemesi bakmaktadir. Yeni Yonetmelik icin TMMOB'a bagl tim Odalarin hukuk
danigsmanlarindan olusan bir hukuk komisyonu araciligi ile dava dilek¢esi hazirlanmig ve son sekli verilmigtir.
Zannediyorum bu hafta sonuna kadar da bu yénetmeligin iptali icin dava agilacaktir.

Bizler genel olarak Ulkemizde verilen muihendislik ve mimarlik hizmetlerinin bilim ve teknolojinin glinimizde
eristigi dizeye tasinmasi igin egitimden istihdama kadar tim yapisal sorunlari giderici dizenlemelere gereksinim
oldugunu sdyluyoruz. Bu dogrultuda Turkiye'nin insan kaynaklari planlamasindan uzak ve bircok alanda aksayan
mevcut ylksek o6grenim ve istihdam politikalarinin biran 06nce degistiriimesi, egitim kosullari yetersiz
Universitelerin ve/veya boélimlerinin durumunun acil olarak yeniden ele alinmasi igin gerekli calismalarin,
uygulamalarin yeniden yapilmasinin biyik bir éncelik tagidigini séyliyoruz. Yapi tretim ve denetim sirecinde ise
tim plan ve projelerin ehil, mesleki yeterliligi Meslek Odalarinca belirlenmis, mihendis ve mimarlar tarafindan
hazirlanmasi ve projelerin mesleki etik ve Uyelik sicil kayitlari yoni ile Meslek Odalarindan Mesleki Denetiminin
gerceklestiriimis olmasi gerektigini belirtiyoruz. Bu nedenlerle proje mduellifliginden baglanarak fenni mesul
gorevini ve ilgili idarelerde denetim godrevini; sadece fenni mesul gorevini degil, fenni mesul gorevini ve ilgili
idarelerde denetim gorevini ylritecek mihendis ve mimarlarinin mesleki yeterliliginin ilgili Meslek Odasinca
belirlenmesi ve belgelenmesi ayrica sure¢ icerisinde bu yeterliligin gelisen ve degisen bilim ve teknolojiye bagli
olarak yine ilgili Meslek Odasinca sirekli egitimlerle desteklenmesi gerektigini bir zorunluluk olarak gériyoruz.

Odamiz konunun toplumsal yanlarini da g6z 6nline alarak ilgili tim kurum ve kuruluglar nezrinde yuruttagu
calismalari ile Ulke genelinde meslek alanlarina iligkin yukarida siraladigim onlarca etkinlikle tartisma platformlari
agarak ki; bu platform da bunlardan birisidir, bu sorunlarin ¢dziimi igin gabalamaktadir. Bu sorunlarin ¢6zimd igin
tim mihendis ve mimarlarin duyarl tim kesimlerini “Biz Oyle takdir gérdik. ” anlayisina karsi gikmasi gerektigini
disiiniiyorum. Ik giinkii Panelde Bayindirik Bakanligi temsilcisinin séyledigi sudur: "Neden 32 il 17 Ile
disurdiniz? Bayindirhk Bakanlidi'nin takdiridir. "Ama bizler Bilime ve Teknolojiye takdir kullanilamayacagini
iddia ediyoruz.

Diger yandan Odamiz tim bu tartisma sireclerinde elde edilen bilgi birikimine, kendi i¢ dinamiklerine de
yansitarak, Anayasanin 135.maddesinin ve TMMOB'nin kendine verdigi yetkileri de kullanarak, bunu tim tartisma
sureclerine yayarak, konunun tim taraflarindan ve Uyelerinden; 6rgitli Gyelerinden gorls ve Onerilerini toplayarak
bunlari genel kurullara tasiyarak kendi i¢ diizenlemelerinde bir bir gergeklestirmekte ve bu noktada yapilan
calismalari ki sabah kahvaltilarina katilan arkadaglara bu calismalari dagitmistik burada kisaca sizlere de
anlatmak ve paylasmak istiyoruz. Tabi ki bu ¢alismalarda eksiklikler, noksanliklar bulunabilir bunlar tGyelerimizin
katkilariyla buradaki eksiklikler, noksanliklar giderilecek ve gelecekte mikemmele yonelik arayislar surdirecegiz.
Bu amagla ilk olarak Tesisat Mihendisligi alanina iliskin Oda Yénetmeliklerinden TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Serbest Musavirlik Muhendislik Birolari Tescil ve Mesleki Denetim Yoénetmeligi ile TMMOB Makina
Miihendisleri OdasI Serbest Misavirlik ve Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yénetmelikleri, 1996 yil
baslarinda olusturulan ve Subelerimizin Tesisat Komisyonu Bagkanlarindan olusan Oda Merkez Tesisat
Komisyonunca iki yila yaklasan bir ¢calisma ile yeniden diizenlenmis, taslaklar tim &rgit birimlerinde, SMM
Hizmeti veren tim Uyelerimizin tartismasina agilarak son sekli verilmis, bu taslaklar ve Oda Yonetim Kurulu'nun
17 Aralik 1997 tarih ve 1016 sayil karar ile kabul edilerek 1 Ocak 1998 tarihinden itibaren yurarlige konulmustur.

Bu Yoénetmelik degisikliklerinde neler yapilmistir? Bu Yénetmelik degisiklikleri ki bu Yénetim Kurulu kararindan
sonra 21-22 Mart 1998 tarihinde yapilan 37.0da Genel Kurulunda da onaylanan bu Yénetmelik degisiklikleri ile
genelde tim Makina Muhendisleri Odasi; sadece Makina Mihendisleri'nin 6rgltu oldugu bir yapilanma degil,
Odamiza liye isletme Miihendisleri, Endiistri Miihendisleri, Ugak ve Uzay Mihendisleri de var. Biz Makina
Mihendisligi tanimini kullanirken bu dort Mihendislik disiplinini de Makina Miihendisi olarak tanimladigimiz igin
gecmektedir. Genelde tim Makina Muhendisleri Odasi, Serbest Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri 6zelde ise
Mekanik Tesisat Hizmetleri bu hizmetlerin verilmesindeki yetki ve sorumluluklar, asgari tcretler, belgelendirme,
belgelerin yenilenmesi vizelenmesi, hizmetlerin yUrutiimesinde uygulanacak kurallar, mevcut eksikliklerin
asllmasi yoéninde yeniden dizenlenmistir bu en son yapilan Yénetmelik degisiklikleri ile. Bu Yonetmeliklere
yapilan en buyuk ekleme ise Odanin Serbest Misavir ve Muhendisleri daha sonra ¢ikarilacak olan Uzmanlik ve
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Sertifikalandirma Yonetmeligine goére Uzmanlik alani is hacmi ve yetki sinifina goére tasnif etme kademelendirme
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi konusunda géreviendiriimesidir. Burasi ¢ok 6nemli bu tespit, Makina
Muhendisleri Odasi'na 1998 senesinde yapilmistir ve 1998 senesinden, bugline deg@in yapilan ¢alismalar 1si§inda
belki de ¢ogu kesim tarafindan tartigilan ve Tesisat Mihendisligi'nde Uzmanlik ve Sertifikalandirma ve Cerceve
Uzmanlik ve Sertifikalandirma Yénetmeliklerimiz ¢calismalari ta o glinden baslamis ve bugune gelinmistir. Yine bu
Genel Kurulda Uzmanlik ve Belgelendirme Ydnetmeliginin en ge¢ 1998 yilina kadar ilgili tim kesimlerin gérus ve
Onerilerinin alinarak hazirlanip uygulamaya gecilmesiyle Mihendislik etigi konusunda 6dil ve yaptirimlari da
iceren bir esaslarin hazirlanmasi dogrultusunda 37. Donem Oda Genel Kurulu'na goérev ve yetki verilmistir. Genel
Kurul sonrasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeliginin hazirlanmasi icin Oda blinyesinde olugturulan
Komisyonlar araciligi ile 1998-1999 yillari igerisinde yogun bir calisma yurutilmus, hazirlanan taslaklar Oda
periyodiklerinde Mesleki Sempozyum ve Kongrelerimizde goéris ve Onerilere acilmis bir evvelki Tesisat
Kongremizde Teskon’97'de ise de ayrintilariyla tartisiimistir.

Biatin bu tartismalar 1sidinda hazirlanan Yoénetmelik taslagi 1-2 Nisan 2000 tarihinde yapilan Oda Genel
Kurulu'na sunulmustur. Ancak Bayindirlik ve iskan Bakanliginca hazirlanan yasa taslaklari giincelligi igerisinde
yapilan tartigmalar sonucu Yonetmeliklere Genel Kurulda son sekil verilememis, Genel Kurul'a sunulan goris ve
Oneriler de dikkate alinarak bu dénemki Y&netim Kurulu'nun en ge¢ Temmuz 2000'e kadar bu Y&netmelige son
sekli vermesi noktasinda gorev verilmesi karari ile Genel Kurul noktalanmistir. 38. Dénem Oda Yonetimi Genel
Kurulu ise galigsmalarini tamamlamig, Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Ydnetmeligine 26
Haziran 2000 tarihinde 258 nolu kararla Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligini ise 31 Temmuz 2000 tarihinde
452 nolu kararla yurirlige sokmustur ve bu Ydénetmelik uyarinca belgelendirme islemlerine baglanmigtir. Bu
Yoénetmeliklere tim Oda periyodiklerinde ve Web sayfamizda erigebilirsiniz ayrica tim {yelerimize bu
Yonetmelikler tim Sube Yayinlarimiz kanaliyla Oda genelinde ¢ikartmis oldugumuz Muihendis ve Makina,
Endistri Mihendisligi ve Tesisat Miihendisligi Dergileri aracihgi ile de iletilmistir. Su ana kadar tim Yonetmelikler
isiginda 5000'e yakin iiyemiz de belgelenmistir. Uye sayimizin 50.000 oldugu diisiniilirse eger bu
yonetmeliklerin 6rgit tabaninda yeterince bilinip tartisildigi disincesindeyim ben. Mihendislik Etigi konusu ise
TMMOB adina Odamiz Sekreteryasinda yuritilen Muhendislik Mimarlik Kurultay! ¢alismalarina taginmistir. Konu
hakkinda tim Universitelerden ilgili kurum ve kuruluglardan géris toplanmis, Makina Mihendisleri Odasi'nin web
sayfasinda acilan etik forum kdsesi ile hazirlik galismalarina genis bir katilim saglanmistir. Sadece Mihendislik
Fakulteleri'nden degil, Sosyoloji Bélumleri'nden, Felsefe Bélimleri'nden de bu konuda géris toplanmis ve bu
calismalar 1siginda iki tane taslak belge hazirlanmistir. Bu taslak belgelerden bir tanesi Makina Muahendisleri
Odas! Mesleki Davranis ilkeleri, ikincisi ise Makina Mihendisleri Odasi Mesleki Davranig ilkelerini Uygulama
Esaslaridir. Yine bu belgelere erismek isteyen arkadaslar Makina Miihendisleri Odasi'nin Web sayfasindan yada
Makina Muhendisleri Odasi'nin Web sayfasindan bu belgelere ulagabilirler. Etik konusunda Turkiye'nin dort bir
yanindan gelen goruslere de erigebilirler. Bu taslaklar yine Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh tim
subelerin Genel Kurullari'nda tartisilmaya acilmig, stiziilen gorisler 28-29 Nisan 2000 tarihinde yapilan TMMOB
Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi'na tasinmis ancak sonuglanmamistir. Nisan 2002 yilinda yapilacak olan ikinci
kurultayda calismalara son sekli verilecektir ki burada tim Uyelerimize de ¢ok gérev dismektedir. Nisan 2002
Kurultay! éncesi Tirkiye'nin doért bir tarafinda bugtinden planlandidi sekilde 30 yerde yerel Kurultaylar yapilacak,
bu yerel Kurultaylarda Mihendislik Etigi, MUhendislik Mimarlk Egitimi, Mesleki Denetim konulari agirlikh olarak
tartisihp, bu tartismalarin 1siginda  TMMOB'nin misyonun belilenmesi noktasinda gerekli outlinelar
olusturulacaktir.

Yine Odamiz’da TMMOB'de hazirlanan bu gerceve taslaklari kabul edilerek Makina Mihendisleri Odasi Mesleki
Davranig ilkeleri hazirlamistir. Bu taslagin da tartisilmasi hala yiritiilmektedir. Mayis 2001'de yapilacak olan 39.
Oda Genel Kurulu'nun onayina sunulacak ve son sekli verilecektir; tium Uyelerimizi yine bu dizenlemelerin
olusturulmasi noktasinda bilgi birikimleriyle katkida bulunmaya ¢agiriyoruz. Butiin bu ¢alismalarin yaninda yine
1998 tarihinden itibaren Odada ¢ok yogun bir egitim galismasina girilmistir. Oda Y&netim Kurulu'nun 6 Temmuz
1998 tarihli 195/3 no'lu karari ile Oda Merkezi'nde Meslek ici Egitim Merkezi Olusturulmus, kurs, sinav ve
belgelendirme sistemi ile lyelerimizin egitiimesi, bu alanda belgelendiriimesi ve yetkilendiriimesi galismalarina
baslanmistir. Oda blinyesinde olusturulan komisyonlarla yetki ve belgeleme kosullari, egitim programlari ile egitim
ve sinav kitaplari hazirlanmistir. Meslek Igi Egitim Merkezi'nde biinyesinde ilk kurs araglarin LPG'ye déniisiimii
konusunda 13 Agustos 1998 yilinda gerceklestirilmis ve sinavda basarili olan Gyelerimizin belgeleri dagitilmigtir.
Bu kursu kisa araliklarla Arag, imal, Tadil, Montaj Mihendisligi, Dogalgaz, Ic Tesisat, Asansér Avan Proje
Hazirlama, ve Asansdr Uygulama Kurslari izlemistir. Oda Yonetim Kurulu'nun 30 Ekim 2000 tarihli 764 no’lu
karari ile baslatilan Meslek igi Egitim Merkezi Yayginlagtirma ve Gelistirme Projesi ile bu kurslara ek olarak
Mekanik Tesisat Hizmetleri konusunda Sogutma Tesisati, Klima Tesisati, Havalandirma Tesisati, Havuz Tesisati,
LPG Tesisati, Kizgin Su Tesisati, Basingli Hava Tesisati, Buhar Tesisati, Aritma Tesisati, Havagazi Tesisati,
Medikal Gaz Tesisati, Otomatik Kontrol Tesisati, Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati, Sanayi Tip Mutfak Tesisati
konularinda da kurs agilmasi kararlastiriimistir.
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Egitimler igin gerekli miihendis el kitaplarinin hazirlanmasi igin egitimlere iliskin kurs 6greticisinin, egitim igeriginin
ve slresinin belirlenmesi dogrultusunda tim Subelerimizde gorev dagilimi yapilmis ve galismalar baslatiimigtir.
Bu calismalarin su anda geldigi seyir su noktadadir:

Isi Yalitimi, Sihhi Tesisat ve Isitma Tesisati uygulama el kitaplari basiimistir. Sogutma Tesisati ve Klima
Havalandirma Tesisati editérden gelmis olup dizgide son asamadadir, Otomatik Kontrol Tesisati ve Havuz
Tesisati halen komisyonlardan editdrlere gitmis olup, editérde kontrolleri yapilmaktadir, Sanayi Tip Camasirhane
Tesisatl, Sanayi Tip Mutfak Tesisati ise komisyonlardadir. Kizgin Sulu ve Kizgin Yagh Buharl Isitma Sistemleri
ve Basingli Hava Sistemleri kitaplari ise matbaadadir. Yine Mekanik Tesisat Hizmetleri diginda da basilan kitaplar
var; siremiz dolayisi bunlari gegiyorum, yine Makina Mihendisleri Odasi Mekanik Tesisat Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi 1siginda Isi Yalitimi, Isitma Tesisat ve Sihhi Tesisat konusunda da ilk kurs 19 Mart
2000 tarihinde yapilmistir. 2 Ekim 2001 tarihi itibariyle Meslek Igi Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurslar
ve katilimci sayisi ise sOyledir:

Sihhi Tesisat konusunda 11 kurs yapilmis, 268 Gyemiz katilmistir,

Isitma Tesisati konusunda 11 kurs yapilmis, 268 Giyemiz katilmigtir,

Is1 Yalitimi konusunda 11 kurs yapilmig, 268 tyemiz katilmistir,

Asansor konusunda 19 kurs yapilmig, 297 Uyemiz katiimigtir,

Asansor Avan Proje konusunda 19 kurs yapilmig, 337 Giyemiz katiimistir,

Dogalgaz i¢ Tesisati konusunda 41 kurs yapilmis, 826 (iyemiz bu kurslara katilmistir,

Araglarin LPG'ye D6nlisiimU konusunda 90 kurs yapilmis, 2505 Gyemiz bu kurslara katilmistir,

Araglarin imal ve Tadil, Montaj Proje Hazirlama Esaslari konusunda 22 kurs yapilmis, 418 (iyemiz bu
kurslara katiimistir,

Yani iki sene icerisinde ulke genelinde 211 kurs aciimig 5187 tUyemiz bu kurslara katilmistir ve kurslar sonrasinda
acilan sinavlarda basarili olarak belgelendirilmistir. Yine Meslek Igi Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimler ve
Uzmanlik Ydénetmeliginin gegici 2.maddesi uyarinca Odamizca verilen Uzmanlik Belgeleri ve dagihmlari ise
sOyledir. Mekanik Tesisat konusunda 4682 Uyemiz ki bunlarin 268'i kurslardan basarili olarak geriye kalani ise
kazaniimis hak olarak belgelerini almiglardir.

Aritma Tesisati konusunda 1081

Asansor Avan Proje Hazirlama konusunda 1996
Basingli Hava Tesisati konusunda 1661

Buhar Tesisati konusunda 1938

Dogalgaz i¢ Tesisati konusunda 2444

Havagazi Tesisati konusunda 409

Havalandirma Tesisatl konusunda 2631

Havuz Tesisati konusunda 825

Kizgin Su Tesisati konusunda 1237

Klima Tesisati konusunda 2165

LPG Tesisati konusunda 1128

Medikal Gaz Tesisati konusunda 402

Otomatik Kontrol Tesisati konusunda 1416

Sanayi Tip Camasirhane Tesisati konusunda 1036
Sanayi Tip Mutfak Tesisati konusunda 1247
Sogutma Tesisatl konusunda ise 1736 Uyemiz belgelendirilmistir.

Bu egitim ve belgelendiriimelerin disinda yine sabah kahvaltilarinda tartistik Bakim Y&netiminden Enerji
Yoénetimine kadar 16 konuda da egitimler planlanmis ve egitim calismalari, ders igerikleri, egitim notlar
hazirlanmaya calisiimaktadir. Makina Muhendisleri Odasi, yapilan bu calismalarin yeterli olmadiginin, heniz
yolun basinda oldugumuzun bilincindedir. Ancak Odamiz, o6rgutli Uyelerimizin, Oda ¢alisanlarimizin ve
yoneticilerimizin Ozverili katkilari ile olaganisti bir ¢gaba ile yillar alan tim bu ¢abalari yiritirken iceriden ve
disaridan da haksiz elestirilere maruz kalmaktadir. Kimileri "Higte Gzerimize vazife degilken sistemin sorunlarina
¢6zum getirmeye calisarak sistem payandacihd" yaptigimizi, "Elit zimreler yaratmaya c¢alistigimizi" belirterek
Odamizi Reformistlikle suglamaktadirlar. Kimileri ise Odayi hi¢ bir calisma yuritmemekle suglamaktadirlar.
Kimileri ise son yasal dizenlemelerde oldugu gibi TMMOB ve Odalarin Anayasal ve yasal yetkilerini budamaya
calismaktadirlar. Ancak Odamiz elini tagin altina koymaya devam edecek, 6rgitllii Gyesinden aldigi glgle Ulke,
toplum, meslek ve meslektas cikarlarini her seyin Ustiinde tutarak hi¢ bir ¢calismanin eksiksiz ve mikemmel
olmadiginin ve gelismeye agik oldugunun bilinciyle bu konudaki c¢alismalarini yiritecek ve birikimlerini
paylasmaya devam edecektir. Sizlerin katkisina ihtiyacimiz var. Tesekkir ederim.
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Ali GUNGOR :

Emin Bey'e tesekkir ediyoruz. Odamizin ¢aligmalarini net bir sekilde ortaya koydu. Sirasiyla diger konugsmacilara
s6z verecedim. Sayin Mithat EMRE; Bayindirlk ve iskan Bakanhgi Yiiksek Fen Kurulu iiyesi. Ben kisaca
kendisini tanitmak istiyorum. 1953 yilinda Erzurum'da dogdu. 1971 yilinda Berlin Goethe Universitesi'nde lisan
Egitimi'nden sonra bir dénem Berlin Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi'ne devam etti. 1977-78 égrenim yilinda
Ankara Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi Makina Muhendisligi Boliminden mezun oldu. 1978-1992
yillarinda Deniz Kuvvetleri Teknik Daire Baskanhdi emrinde Makina Kontrol Miihendisi olarak, Isitma, Klima,
Havalandirma, Tesisat konularinda galisti. 1992-1997 vyillari arasinda Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi Tesisat
Dairesi Baskani olarak calisti. 1998 yilindan beri Yilksek Fen Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki
cocuk babasi olan Mithat EMRE Almanca bilmekte. Ben kendisine sdyle bir agilim yapmasi bakimindan bir soru
soruyorum ve bu panel kapsaminda goéruslerini almak istiyorum. Acaba Tesisat Mihendisligi'nin daha saglikl bir
yapiya oturtulmasi, ekonomik ve konforlu bir yapiya tasiyabilmek agisindan devletimiz ne gortste, bu Odamizin
calismalarina bakig agisi nedir; Uzmanlik, Sertifikalandirma, Meslek igi Egitimi konularinda liitfen gériglerinizi
aktarabilirmisiniz, devletimizin bakis agisi agisindan? Buyrun.

Mithat EMRE :

Tesekkir ederim Sayin Bagkan, degerli konuklar, saygideger meslektaslarim. V. Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Sergisi'nde sizlerle olmaktan mutluluk duyuyor, selam ve saygilar sunuyorum. Ana temasi bilgi ve
teknoloji transferi olan bu tir Panellerin bir bagka islevi de bdyle saygin katilimci toplulugu bir araya getirmek
karsilikli bilgi alisverisinde bulunmaktir. Hocamin dedidi gibi bana ayrilan sireyi iki baslik altinda belirtmek
istiyorum. Birincisi; kendimize meslek edindigimiz Tesisat Miihendisligini, yasadigimiz mekanlarda, kamu ve 6zel
sektér uygulamalarimizda mevcut sartlar igerisinde daha saglikli bir yapiya, daha ekonomik bir konfora nasil
tasiriz. ikincisi ise; bu tasima sirasinda Tesisat Muhendisligi'nde Uzmanlk nasil olmalidir, Sertifikalandirma
gerekli midir? Bayindirlik ve iskan Bakanhg biinyesindeki Meslek ici Egitim calismalari ve bakis agilari nelerdir?

Ozellikle diinyadaki dogalgaz, dogal enerji kaynaklarinin hizla tiikenmeye baglamasi diger taraftan enerji
sarfiyatinin ve enerji fiyatlarinin artis goéstermesi nedeniyle ulkeleri, fertleri 1si maliyetinin dusurulmesi ve elde
edilen 1s1 enerjisinin ekonomik kullaniimasi icin bir ¢ok tedbirler almaya ve buna tesir eden etkenler Uzerinde
durmaya zorlamaktadir. Bu etkenler enerjinin tretiminde baslayip iletim, kurma, proje sartlari ve maliyet unsurlari
olarak gorulebilir. Bugiin Bati ulkelerindeki isitma kaybi ¢ok disuk seviyelerde iken bu kayip tlkemizde %30 %40
civarindadir. Ulkemizde Enerji tilketiminin %43'Gniin binalarda olmasi ve bununda %85'inin isitmada kullaniimasi
Is yalitiminin énemini arttirmaktadir. Enerji sarfiyatini en az dliizeyde ve en az enerji gerektiren binalar yapmak ve
bunlar verimi en yilksek olan ara¢ ve gereclerle donatmak gerekmektedir. Bu da binalarda gerek isi yalitimi
gerek yuksek verimli kazanlarin kullanimi, gerekse glines enerjisinin kullanimi, tesisat boru ve cihazlarinin yalitimi
ile mimkin olmaktadir. TS 825 Binalarda Isi Yalitim Kurallari Standardi eski standarda gore kokllu degisiklikler
icerdiginden Bakanligimizca hazirlanan 16.9.1985 tarih ve 18637 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan bazi
belediyelerin imar yyonetmeliginde degisiklik ve bu ydnetmelikle yeni maddeler eklenmesi hakkindaki
ybnetmeligin bu standarda goére yeniden diizenlenmesi gerekli kilinmigtir. S6z konusu yénetmeligin diizenlenmesi
icin gerekli calismalar Bakanhdimiz koordinatérliginde ilgili kurum ve kuruluglarin katilimi ile bir komisyon
kurularak yonetmelik yeniden duzenlenmis, kurum ve kuruluglarin son gorisleri alinarak son sekli verilmig, 8
Mayis 2000 tarih ve 24043 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girmistir. Binalarda Isi Yalitimi
Yoénetmelidinin yeni uygulamasinin ¢ati, duvar ve désemelerde sirekli olarak uygulanmasi kolon, kiris, perde,
hatil, lento ve bu gibi tasiyici betonarme elemanlarin isi1 yalitim malzemesi ile kaplaniyor olmasi daha énceden g
ana 1s1 bolgesine ayriimis olan tlkemizin doért 1si1 bolgesine ayrilarak iklim haritasinin yeniden dizenlenmis olmasi
binalar icin 1s1 ihtiyag kimlik belgesi diizenleme zorunlulugu en belirgin yeniliklerdir. Her yénden isiya karsi tecil
edilmis bir yapida isi yalitimi yapilmamis bir yapiya nazaran %30 ile %50' ye varan bir tasarruf saglanmaktadir.

Isi yahitimi uygulamasinin ¢ati, duvar ve désemelerde surekli olarak uygulanmasi kolon, kirig, perde, hatil, lento
ve bu gibi tim tasiyici betonarme elemanlarin isi yalitim malzemesi ile kaplaniyor olmasi yeni yénetmeligin
getirdigi farklilhktir. Buna 6rnek olarak bu uygulama ile 22,600 kalici afet konutunda bu da yaklasik 2,260,000 m?
konutta elde edilen m?de konuttan elde edilen eneriji tasarrufu 339,000, 000 kW/h/yil'dir. Bunun parasal karsiligi
ise buguinki degerlerle 14,5 trilyon liradir. Yeni teknik ve ekonomik davranis modelinde bireylerin kendilerine ve
Ulke ekonomisine yarar saglayan mamulleri inceleyip tercih edisleri Uretici firmalari bu yonde kanalize edip o
mamullerin daha da gelistiriimesini saglayacaktir. Bu nedenle binayl yapan, olusmasina katkisi olan bitiin
ilgililerle, yapiyi kullanan her insan enerji ihtiyacinin minimuma indirilebilmesi igin tim kaynaklardan yararlanmayi
ve sarf edilen her enerjinin bir bedeli oldugu icin en Ust seviyede yararlanmayi amag edinmelidir. Teknik alandaki
gelismeler sonucu TS 825 Binalarda Isi Yalitim Standardinda degisiklik yapilmasi, yeni malzemelerin yonetmelige
girmesi, yeni il ve ilgelerin 1si bélgelerine gére diizenlenmesi, yeni yapilacak binalarda is1 yalitimi, yalitim tatbikati
projeleri ile birlikte, yalitimin binalarda uygulanmasinin da 6nemle takip edilmesi ve bu hususta gerekli
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hassasiyetin gosteriimesi gerekmektedir. 8 temel meslekten biri olan Mihendislik Meslegdinin i¢erisinde uygulama
alani ¢ok farkli meslek dallari vardir. Gunimiizde teknolojik gelismeler Mihendislik Hizmetlerinin toplum
yasaminin her alaninda yayginlastigini gostermektedir. Makina Mduhendisligi Uzmanlik dali olan Tesisat
Mihendisligi son yillarda yasam ve toplum standartlari da géz 6nline alinarak proje ve yapim isletme yoninden
¢ok 6nem kazanmistir. Bir yapinin en 6énemli uygulamasi Tesisat ve donaniminin nasil iyilestirileceg@i, hangi
sistemin ekonomik olacagi, projelendirmede ve uygulamada yapilmasi gerekli hususlar sartnameler ile
aciklanmahdir. Bunlarin Makina Tesisat Mihendisligi projeleri hesaplama ve dizenleme esaslari i¢cinde Sihhi
Tesisat, Kalorifer Tesisati, Klima ve Havalandirma Tesisati, Sogutma Tesisatl, Hastane Tesisati, Dogalgaz
Tesisati gibi isler icin cografi yer ve fiziki sartlara gére belilenmesi gerekir. Iste bu noktada Uzmanlik alaninin
devreye girmesi kaginilmazdir.Sihhi Tesisat kendi igcinde 11 baslik altina ayrilir. Bunlar:

Temiz su; hepimizin bildigi gibi, hidrofor, pis su, mutfak, camasirhane, fosseptik, yagmur suyu, gaz tesisati,
dogal gaz, LPG, glines enerijili sicak su, yangin tesisati, yizme havuzu filtrasyonu tesisati, merkezi basingli hava
tesisati, azot peroksit tesisati, Oksijen tesisati, Vakum tesisati v.s. i1sitma tesisati; kalorifer, brilor, kizgin su, Isi
yalitimi gibi, havalandirma ve klima tesisati, sogutma yUki hesap raporu, sogutma cihazlari, otomatik kontrol
tesisati vs. Yapi ve tesislerin diger mekanik ve her tirli 1s1 donanimi tesisati ve bunlarin proje hesaplamalari
Uzmanlik alani gerektiriyor. Bayindirlik ve iskan Bakanligi'ndaki Meslek igi Egitim calismalari egitim ihtiyaglarinin
tespiti Daire Baskanliklarinca Merkez Teskilatina ve Bayindirlk iskan Midirliigi'ne egitim tespit formu
gonderilerek tespit edilmekte. Gelen talepler egitici imkanlari, maddi imkanlar ve zaman agisindan
degerlendirilerek o yil igerisinde yapilacak egitimlere karar verilir. Teknik personele yonelik egitim programlari ise
egitimde yer alacak konular ilgili birimlerle yapilan gérismelerle islerin yerine getirim sirasinda bilgi eksikligi
nedeniyle ¢ikan sorunlar g6z 6ninde bulundurularak tespit edilir. Bu bilgiler ¢ergcevesinde program hazirlanir.
Program niteligine goére konulari sunmak tzere Bakanligimiz birimlerinden ve gerekiyorsa Universitelerden egitici
talebinde bulunulur. Katilimci tespiti icin Daire Baskanliklar'na ve Merkez Teskilat'na ve Bayindirlik iskan
MudurlUkleri'ne duyuru yapilir. Kesinlesen katilimcilarin bir listesi hazirlanir, program uygulamasi sirasinda yazili
ders notu ve diger dokiimanlar egiticiler tarafindan hazirlanarak programin uygulamasina gegilir. Beni dinlediginiz
icin hepinize tesekkir ederim.

Ali GUNGOR :

Mithat EMRE'ye tesekkiir ediyoruz. Ugiincii olarak Sayin Prof. Dr. Niliifer EGRICAN'a sdz verecedim. 1970-71
yillarinda istanbul Teknik Universitesi’de asistan olarak calisti. 1972-77 yillari arasinda University of Maryland’'da
doktora ¢aligmasi ve arastirma asistani olarak gérev aldi. Bu agamada Department Of Energy'nin Absorpsiyonlu
Sogutma Sistemleri Projesinde c¢alisti. 1977-1979 yillari arasinda University Of Maryland'da yine Asistan
Profesérliik gérevini aldi. Tiirkiye'ye déniisiinde 1979 yilinda iTU'de Doktor Miihendis olarak gérev aldi. 1982'de
Yardimci Dogent, 1983'de Dogent, 1988'de Profesér oldu. 1994-2000 yillari arasinda istanbul Teknik Universitesi
Makina Fakiltesi Dekanhgdini yapti iki ddnem. ASME Uyesi, ASRAE, SES, Makina Mihendisleri Odasi, TTMD
uyesi, ISKAV miutevelli Uyesi, 1977'den bugtne International Central For Applied Thermo Dynamics Genel
Sekreteri, 1999-2001 yillari ASME International Tirkiye Subesi Bagkani. 1983'den bugiine italya'daki
International Central For Theoretical Physics'in Associate olarak gorev yapiyor. Ben kendisine soyle bir soru
yoneltmek istiyorum:

Universitelere acaba bu konuda ne gibi gorevler duslyor? Dunya Ornekleri nedir, bdylesi Uzmanlik,
Sertifikalandirma, Meslek Igi Egitim konusunda? Istanbul Teknik Universitesi'nin bu konuda g¢aligmalari var mi?
Bu konuda gérislerini aktarirsa sevinecegiz.

Niliifer EGRICAN :

Tesekkur ederim Sayin Baskan. Cok degerli meslektaslarim hepinize saygiyla selamliyorum. Efendim bugln ¢ok
dnemli bir konuyu tartisiyoruz; Uzmanlik, Sertifikalandirma, Meslek Igi Egitim. Elbetteki Universitelere gok biiyiik
bir gorev dustyor. Bizler miihendissiz, mihendislik evrensel o halde sadece Tirkiye'de degil, Avrupa'da, Asya'da,
Afrika'da, Amerika'da diinyanin her yerinde mihendislik yapmaliyiz. Ve de dinyanin her yerinde Mihendislik
yapacak Kkisileri yetistirmeliyiz. Muhendisleri boyle yetistirmeliyiz. Ancak Turkiye'ye baktigimizda 70'i agkin
Universitemiz var. 30'u askin Makina Muhendisligi Bolimimuiz var. Biraz evvel Ali Bey'e sordum benim bildigim
36'ydi ama sanirim 5Q'lere geldi, artik takip edemez durumdayiz. O halde Turkiye iginde ¢ok degisik yerlerde
degisiklik yerlerde, degisik Mihendislik Bélimlerinde Mihendisler yetigiyor. Ve de bu Mihendislerin hepsini ayni
yere koyuyoruz, ayni etkiyi veriyoruz ve ondan sonra is bekliyoruz; neticeyi tabi hep birlikte tartismamiz lazim.
Peki bu arkadaslarimizin hi¢c mi sugu yok? Hepimiz belli yerlerde mihendisiz, yetistik. Ne yapmaliyiz
meslegimizin icrasi sirasinda? Yetismeliyiz, 6nce kendi gayretlerimizle yetismeliyiz daha sonra Oda, Dernek,
Vakif, Universite kimler sorumlu ise onlarin hazirladiklari bazi etkinlikler, faaliyetler, organizasyonlar ile
yetismeliyiz ve yetistirmeliyiz. Ben burada birka¢ seye deginecedim; tabi stiremiz kisitli. En énemli yetisme ise
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Meslek igi Yetisme, Meslek igi Egitim. Bundan ne anliyoruz, calisma yasamimizda mesleki temel bilgilerin
tazelenmesi, gercektende bilgi, ¢ dort yilda eskiyor. Hatta dyle konular var ki, bir yilda, alti ayda eskiyor. O halde
bunlari mutlaka ve mutlaka tazelememiz gerekiyor. Bir de ne igin Meslek ici Egitim gerekli? Meslek igi Egitim
temel bilgilerin tazelenmesi yani sira teknolojik gelisimin aktariimasi igin gerekli. Biraz evvel dedik "Biz hepimiz
muhendisiz, diinyanin her bir yerinde ¢alisacak mihendisler olmaliyiz. O halde bunlari yapabilmek i¢in diinyadaki
gelismeleri hizla takip edip, hizla goérip inceleyip 6zimlememiz ve buralara tagimamiz lazim, 6grenmemiz lazim;
bunun iginde Meslek igi Egitim gerek.

Evet sadece tabi kurslara gitmek, dersler almak, bunlarin yani sira uygulama yapmak yeterli degil o halde
kendimizi yetistirmemiz icin Sempozyumlara katilmamiz gerek, Kongrelere gitmemiz gerek, Seminer ve Fuarlara
katilmamiz lazim. Dlnyada ¢ok drnekler var meslektaglar yetistirmek igin, ama bizi en ¢ok ilgilendiren, stphesiz
ASRAE'deki etkinlikler. Mademki Tesisat Muhendisligi'ni konuguyoruz bu Kongre'de, ASRAE'deki etkinlikler
fevkalade guzel érnekler. Bende burada hemen bunu koydum. Ne yapiyor ASRAE? Sadece A.B.D.'deki degil
diinyanin her tarafindaki meslektaslarina ve bu konuda g¢alisan insanlara yol gosteriyor. Nasil yol gosteriyor?
Yayinlar sunuyor; ¢ok dnemli yayinlar, 6zellikle yillik Kongreleri ¢cok énemli, Sempozyumlar, Seminerler Agik
Oturumlar yapiyor birde Continous Education; hep sirekli s6zinu ettigimiz strekli egitim kurslarini gok iyi bir
sekilde organize ediyor ve Distinguished Lecturers Programlari koyarak konularinda Uzman olanlari insanlari her
yil tespit edip belirli kisileri ve édnemli gtincel konulari tespit edip bunu dinyaya sunuyor ve bu kisiler ulkeleri
dolasarak bilgilerini aktariyorlar ve meslektaslari yetistirmeye gabaliyorlar. Tabi bunun gibi ASME'nin de ¢ok
onemli faaliyetleri var ve bazilari direkt bizleri ilgilendiren Tesisat Mihendisleri'ni ilgilendiren kurslar. Ben de yillik
Kongrelere bes yildir katillyorum ASRAE'nin de ben iki kez katildim. 3000-4000 kisi bu Kongreler geliyor ve 90
paralel section var ayni anda bularin bir kismini teknik oturumlar, bir kismi komite toplantilari, komisyon
toplantilari gesitli konularda insanlarin bir araya gelerek tartistigi galisma toplantilari. Belki teknik toplantilardan
daha da fazla énemli olanlar bunlar. Ve bu toplantilar yillik Kongreler bir (is gorevini gortiyor ve ben orada birgok
meslektasimi senede bir kez gérme sansina sahip oluyorum. Yani bu ¢ok énemli. Evet ASRAE'nin tabi dort tane
¢ok 6nemli handbook’'u var bu handbook’lar Refrigeration, HVAC Applications, HVAC Systems & Equipment,
HVAC Fundamentals. Bunlari dort yilda bir sirayla yeniliyorlar. Ve en sonunda sonug olarak sdyleyecegim, bitlin
bu seminerler kongreler, bu kitaplarin yenilenmesi sirasinda Universiteler gérev yapiyor.

Evet simdi ASME International Tirkiye Subesi'nden ben cok kisaca bahsetmek istiyorum. 1860'larda kurulmusg
olan buylk bir kurulus, meslektaglari yetistirmek icin cabaliyor. Biz bunun subesini 1997 sonunda muracaat
ederek, 1999'da Bakanlar Kurulu karari ile kurduk. Neden kurduk? Clnku o blyik birikimi, deneyimi buraya daha
rahat tasiyalim, sanayiimize sunalim amaciyla ve bununda bir Uzmanlikta, sertifika programinda énemli oldugunu
zannediyorum. Su anda 150 (ye var. Bir de Universitelerde 6grenci birimlerini kurduk su anda ITU'de,
Bogazigi'nde, ODTU'de ve Marmara Universitesi'nde bir de Dogu Akdeniz Universitesi'nde dgrenci birimlerimiz
var. 160’dan fazla 6grenci Gyemiz var. Tabi bu Uyelikler vasitasiyla hemen baz bilgileri alabiliyorsunuz, hepimiz
¢ok yogun insanlariz ¢ok arzu etmemize ragmen bazi bilgileri hakikaten elde edemiyoruz. bazen bir Web'i
karistirmak, bilgi almak dahi sorun oluyor, o bir dakikayi iki dakikayi dahi bulamiyoruz. Ama uyelik vasitasiyla
onunlze gelen bilgilere bir gdéz atmak ¢ok daha kolay oluyor. Evet ayni sekilde ASME Turkiye Subesi gibi,
ASRAE Tirkiye Subesi'nin de kurulmasi gerektigine inaniyorum. Bu bir firsattir, birgok bilgi ¢cok daha rahat
gelecektir. Clnki 100'U askin ASRAE Uyesi var bunu da biliyoruz. Tirkiye'de ASME ve ASRAE kuruluslari gibi
¢ok giizel faaliyetler yapan bir gok kurulus var hepsine ayri ayri tesekkir ediyorum. Konumuzla ilgili TTMD ve
Makina Muhendisleri Odasi'ni érnek olarak getirdim ve onlarin iginde de yaptiklari faaliyetlerden bir iki tanesini
burada vurgulamak istiyorum.

TTMD'nin; Ozellikle aylik teknik toplantilari bizlerin ¢ok ilgisini g¢ekiyor, cesitli sehirlerde yapiliyor, duayenler
geliyor, uzman Kkisiler geliyor ve gengleri yetistiriyorlar. Oyle bir tartigma ortami agiliyor ki her ay cok samimi bir
ortamda bilgi akisi oluyor. Bir de Uluslararasi Yapida Tesisat Teknolojisi Sempozyumu'nu baslattilar; Nisan'da bir
yenisi yapilacak bu da 6rnek bir hareket. Biraz evvel Makina Mihendisleri Odasi'nin faaliyetlerinden Sayin
KORAMAZ s6z etti, hepsini gergekten takdirle karsiliyoruz, tesekkiir ediyoruz ve daha da ileri gideceginden hig bir
kuskumuz yok; eder bizler de yardimci olursak. Ama en 6nemli faaliyet Meslek ici Kurslardir diye ben sahsi olarak
disltndyorum, birgok meslektasim da bunu paylagiyor. Bu konuda da yine bir bilgi verdiler. Yalniz kitapg¢ida
baktigimizda iceriklerin tam yeterli olmadigini goéruyoruz. Surada sizler de tahmin ediyorum aldiniz, bazi
meslektaslarimla inceledim, bazi igeriklerin yetersiz oldugunu distnlyoruz demek ki bunlar bir kez daha gézden
gecirilmeli, icerikler biraz daha iyilestirimeli. Bir de yine Sayin KORAMAZ biraz evvel bahsetti bugunki
panelimizin de konusu Mekanik Tesisat Hizmetleri, Uzmanlk ve Belgelendirme galismalari Bu 6énemli ¢alisma
amacina bir kere daha ben deginmek istiyorum. Aynen yonetmelikte su yaziyor: 'Makina Mihendisleri Odasi Ulke
ve toplum yararlar dogrultusunda kaliteli, saglikh, konforlu, glivenli ve ekonomik yapilarin gergeklestiriimesi
amacina yonelik olarak bu c¢alismayi yapiyor, peki kimler uzman olacak? Mekanik Tesisat Hizmetlerinin
Uretilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel galismalari olacak, yenilikleri
takip edecek, Mesleki Etik Kurallari'na uygun olarak calisacak ve son olarak da Oda Uyesi olacak. Bu kisilere
Uzmanlik belgeleri verilecek.
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Bu Uzmanlik belgesi veriimesi sirasinda sliphesiz yogun dis faaliyet var iste kurslarin hazirlanmasindan,
sunulmasina, degerlendiriimesine kadar ¢gok yogun faaliyetler var ve bitiin bu faaliyetleri koordine etmek Uizere bir
kurul olacak o da Mekanik Tesisat Hizmetleri, Uzmanlk ve Belgelendirme adl bir kurul. Bu kurul Oda Yd&netim
Kurulu'na gérigler, éneriler sunacak ve bitiin koordinasyon islemini basta sinav hazirliklari ve degerlendirmesi
olmak (izere yapacak. Evet simdi bence burada Universitelere cok gérev diisiiyor. Simdi ders vermek, sinav
yapmak Ogretim Uyeleri'nin yapacag: islerden en iyileri. Kurs vermek, ders vermek farkli seyler. Kursu elbette
uzmanlar yapabilir, herkes verebilir, yani kendi konusunda uzman ve kendini kanitlamis bir insan. O halde tim
Oogretim Uyeleri bu koordinasyon iginde Kurulda yer almali, Kurulda yer almalariyla daha tarafsiz, sag duyulu
calismalarin yapilacagina inaniyorum, kisisel olarak ve de sinavlar ve degerlendirmede yine Ogretim Uyeleri gok
yogun olarak yer almali diye diisiiniiyoruz. Universiteler tabi bu sekilde faaliyetlere destek verebilirler ama
kendileri de bir seyler yapmali, bu arada kendileri de bir seyler yapmali. Ne yapabilir 6rnegin? Yurtdisindaki
Universiteleri gok iyi bir sekilde takip edip, buradaki 6gretim Uyelerini davet edebilir. Hatta ilgili sanayi kuruluglari
da takip edip oradaki uzmanlari da davet edebilir. Hemen surada bir 6érnek olarak koydum; stphesiz bir degil
birgok 6rnek var, Alman Mihendisler Birligi'nin her yil dizenledigi 100'U agkin kurs var. Ve bunlar uzmanlar
tarafindan veriliyor. dnceden de ilan ediliyor.

isbirligi yaparak, bunlari davet edebilir ve sanayiye de sunabilir. Bir de Siirekli Egitim Kurslar diizenleyebilir.
Mesela Makina Fakiiltesi'nden bir 6rnek getirdim buraya, 24 adet Sirekli Egitim Kursumuz var bizim sanayiimize
sundugumuz. Bunlardan bazilari bizi direkt ilgilendiren hususlar. Ornegin; Enerji Yénetimi, Pompa-Hidrolik kursu,
Hidrolik-Pnématik Devreler, Hidrolik Olgmeler, Su Debisi, Isi Degistiricileri, iklimlendirmede Psikometrik islemler
ve bunlara ek olarak da bakimla ilgili, gurGltayle ilgili, yapilarda gurultl kontroll gibi kurslar Strekli Egitim Kursu
olarak veriliyor. Evet yalniz bu kurslari diizenlerken Universiteler neye dikkat etmeli; elbette tekrarlari yapmamali.
Egder mevcut bir kurs varsa 6rnegin Odada gidip ona destek olmali, tekrarlari yapmamali. Bir de firmalarin
endustrinin talepleri dogrultusunda kurslar organize etmeli. Hatta dyle kurslar oluyor ki firma 6zel olarak talep
ediyor ve 6gretim gorevlisi de gidip o firmada kurs veriyor. O halde buna dikkat edilecek. ikincisi bazi durumlarda
firmalardaki uzmanlarla birlikte kursu vermesi daha iyi. Genelde 6gretim Uyeleri ne kadar sanayiye donik olursa
olsun pratik konularda bir sanayideki kisi kadar yetisemez, yani gogunlukla bu dogrudur ama teoride fevkalade
iyidir. O halde bir uzmanla birlikte verirse o kurs ¢cok daha verimli olur.

Ben burada yakin gevremle ilgili iki rnegi getirdim, sliphesiz baska 6rnekler var. Bir tanesi TUBITAK-MAM ile iTU
Enerji UYGAR Merkezi'nin birlikte bir protokol gercevesinde diizenledikleri Enerji Yoneticisi Kursu; kurumlararasi
bir igbirligi gosteren bir kurs, iki haftali bir slireyle veriliyor ve sonunda sertifika var. Bu ¢ercevede Fakilte icinde
¢imento, kimya, gida, tekstil, sise cam gibi sektorlere kurslar dizenlendi. Tabi bu arada sektérle dogrudan
dogruya temas gerceklesti. ikincisi bir firma érnegi var: INTERVALF ile 2000 yilina kadar, gesitli tarihlerde Buhar
Cihazlari Kursu, Psikometri Kursu diizenlendi.

Cok kisa olarak ve de ¢ok 6nemine inandigim bir husustan bahsetmek istiyorum: Bu da master ve doktora
tezlerinin sanayide yapilmasi. Biz bunu fakilte olarak énerdik, 1996'da ve daha sonra senato esaslari olarak ¢ikt
ve uygulaniyor, sadece bir firmada 20 tane master tezi yapildi. Hatta ismini de sGylememde bir mahsuru yok
Argelik'te bu cercevede 20 master tezi tamamlandi, diger firmalarimizda da beser, altigsar tane var, o giinden
bugtine. Birkag ciimle ile agiklayacak olursam, master 6drencisi o sanayi kurulusunda sirekli olarak bulunuyor ve
sadece derslere geliyor, kitliiphaneye geliyor, bir gériisme yapmasi gerekiyorsa, gidip ilgili gérismeleri ilgili
kisilerle yapiyor, ama kalan zamaninda tamamen qitti§i kurulusta bulunuyor. Kendisine arastirma goérevlisine
verilen maas kadar maas veriliyor, sigortalaniyor ve de istenen sey gittigi kurulusta projenin bir parcasi; o
kurulusun projesinin bir parcasi veyahutda oraya has bir uygulamayi master tezi olarak yapmasi. Universitede
hoca, endustride bir mentor birlikte konuyu veriyorlar ama konu gittigi fabrikanin, gittigi sanayi kurulusunun istedigi
konu. Ve birlikte yénetiyorlar. Master tezi bittiginde bir uygulama gergeklesmis oluyor veya projenin bir pargasi
gerceklesmis oluyor. Diger bir galisma lisans 6grencilerine yonelik, lisans dgrencilerine doért yillik egitimde sanayi
tecrlibesi kazandirmaya yoénelik; biz bunu lisans 6grencileri igin uygulama arastirma galismasi adi altinda sunduk
ve uyguluyoruz. Burada da 6grenci bitirme 6devini sanayide yapiyor. Fakat bu biraz daha farkli istendiginde daha
genis bilgi verebilirim. Ugiincii sinif d3rencilerine yani 5. ve 6.yar yilda, haftanin iki yarim giiniinii bos birakiyoruz,
bir yarim guin sektér tanitimi yapilyor, ikinci yarim ginde tanitilan sektér ziyaret ediliyor ve senenin sonunda
bitlin sektoérleri tanidiginda gore 6grenciye soruluyor hangi sektérde galisacaksin, elimizde de kuruluslarin listesi
var U¢ ay yazin full time calisiyor, son sinifta da haftada iki glini gidiyor. Bu g¢alisma periyodunda eger tesisat
konusunda sectiyse tesisat konusundaki firmalara gidecek, calisacak ve baslangigta o kurulusu taniyacak
ardindan o kurulusta bitirme 6devi yapacak. Simdi tartismaya agacak tahmin ediyorum bu panel Makina
Mihendisleri Odasi’nin uzmanlikla ilgili programinda bir yil yeni mezun kisinin bir tesisat sektoriinde galismasi
kosulu var. Bdyle bir programa katildi ise o Mithendis, sanirim o bir yil yeterli olur, ¢linkii ¢ok tartismaya agik bir
konu bir takim bilgileri zaten 6grenci almis olacak ve bir yil daha eklerse bunun Ustiine bir yerlere gelebilir.

Bu programlarin her iki programinda sayisiz yararlari var; tabi zaman sikintisindan bunlarin tzerinde durmuyorum
ama en 6nemlisi 6gretim Uyesinin sanayiye yaklasmasi, sanayi problemlerini tanima, onlara ¢ézim bulma firsatini
yakalamasidir yani sira 6grencinin, lisans veya yuksek lisans, sanayide yetismesi. Son olarak Egitimde
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Akreditasyon'dan stz etmek istiyorum. Biraz 6nce sodyledik iyi mihendisler yetistirmeliyiz; diinyada goérev
yapacak, galisacak mithendisler yetistirmeliyiz, 72 Universitemiz var, 30'u askin Makina Miihendisligi Bélimii var,
cok farkli o halde ne yapilacak; Avrupa'da FEANI, Amerika'da EIBET kuruluslari Universiteleri Akredite ediyor.
EIBET 2000 ad altindaki Akreditasyon ¢alismalari birisinin gelip bizi denetlemesi begenmesi veya begenmemesi
degil en 6nemli nokta sizin kendinizi denetlemeniz ve kendinizi bir yerden baska daha iyi bir yere getirmeniz; yani
bir 6z denetim var. Belirli sartlardasiniz bunu deklare ediyorsunuz ama gegen yillar iginde surekli olarak denetimle
daha iyi yerlere geliyorsunuz citayi yikseltiyorsunuz. O nedenle bu tur faaliyetlerin nemli olduguna inaniyoruz.
ODTU ve Bogazici Makina Miihendislikleri Bélimii bdyle bir Akreditasyon'dan gecti, ITU yogun calismalar iginde
ve gecgecek. Bu amagla, tabi biitiin ders planlari yeniden gézden gegiriliyor. Biz 1994'te gok yogun olarak basladik
daha 6nce de var 90'lara dayanan ders planlari degisiklidi calismamiz var ama 1994'te daha da yogunluk
kazandi. Simdi 2001-2002 'de gok daha yogun olarak devam ediyor ¢calismalar. Bltiin ders planlari tek tek gézden
gecirildi yeni dersler konuldu, biz sansli bir Makina Mihendisligi Bolimuylz. 80'den fazla hocamiz var ve de
Tesisat Miuhendisligi'nde daha da sansliyiz 24 hocamiz, Termodinamik, Isi Teknigi, Akiskanlar konusunda
calisiyor yani Fakiiltenin 3/1 'i bu konuda galisiyor. O nedenle gok sayida segime bagl ders agtik. Ogrencinin
oniinde ¢ok genis bir yelpaze var, istedigi dersi segme imkani var. Bu da 6énemli o Mihendisin daha kisilikli bir
Mihendis olmasi igin ne istedigini bilmesi lazim, ona daha genis bir segenek sunuyoruz. Evet bir de bu tip
calismalarin biraz evvel sdyledigim kendini yenileme, daha iyi yerlere gelme yani sira ne faydasi var? Mesleki
kariyerde profesyonellik sorumlulugunu ve bilincini getiriyor, bu faydasi var. Meslek igi Egitimin agirhgini ortaya
koyuyor ve kisinin kendi kendine ve siirekli 6grenmesi gerektigini séyliiyor. Yani 6grenme Universiteden sonra
bitmiyor dmir boyu devam edecek bunu da universite yillarinda 6grenmen lazim. Kendi kendini nasil
yetistirecegini, bilgiye nasil ulasacagini Universite yillarinda 6grenmen lazim, yani EIBET 2000 kriterleri bunu
soyluyor. Evet sonug olarak 6gretim Ulyelerimiz, Oda, dernek ¢esitli kuruluglarin baslattiklari uygulamalarda yer
alabilirler ve almalidirlar bir de kendi bunyelerinde baslattiklari faaliyetleri en iyi sekilde organize edip
sunmalidirlar. Tesekkiir ederim.

Ali GUNGOR :

Sayin Prof. Dr. Nilifer EGRICAN'a tesekkiir ediyoruz. Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi adina katilan Sayin
Celal OKUTAN'a stz verecegim simdi. Kendisini kisaca tanitmak istiyorum. Kendisi Makina Yiksek Muhendisi
istanbul Teknik Universitesi mezunu, 1955 yilindan bu yana mekanik tesisat sektériinde tasarim, misgavirlik
hizmetleri vermekte. Ulkemizin énemli yapilarindan kamu, ézel sektérlerin, Gniversite binalarinin tesisat proje
tasarimlarini yapmistir. Halen Celal OKUTAN Mihendislik ve Ticaret Ltd. Sti'nde galismaktadir. Kendisi Tirk
Tesisat Mihendisleri Derne@i kurucu ve onursal baskanidir. Tlirk Mihendis Mimar Odalari Birligi Makina
Muhendisleri Odasi, Turk Midhendis Musavir ve Mimarlar Birligi, Isi Bilim ve Teknigi Derneg@i, ASRAE, ASPE,
ASME Uyesidir. Yayinlanmis g kitabi ve 400'G askin makale, teblig ve bildirisi bulunmaktadir. Kendisi herhalde
1955 yilindan beri gérevde 46 yili oldu mu, 46 yil yanlis hesaplamiyorsam 46 yillik bir Muhendislik deneyimi s6z
konusu acaba Turk Tesisat Muhendisleri Dernegi olarak ve kisisel olarak ta bu ¢aligsmalara nasil bakiyor Makina
Miihendisleri Odasi'nin; Uzmanlik, Sertifikalandirma, Meslek i¢i Egitimi'ne. Buyrun sdz sizde Celal Bey.

Celal OKUTAN :

Sayin Bagkan tesekkir ederim. Degerli arkadaslar benden evvel ¢ kesimi temsil eden c¢ok degerli
arkadaslarimiz, ¢ok gizel bir konugsmayla genel anlamda konuya yaklasimlarini anlattilar. Bu yaklagima dikkat
ettiginiz zaman benim temsil ettigim Tesisat Muhendisligi Hizmetlerine U¢ tane yaklasimi var. Bir tanesi:
Bayindirlik Bakanligini temsilen konugan arkadasimizin yani kamunun bir yaklagimi var, bir kendi meslek
Odamizin; Makina Mdihendisleri Odamizin Yoénetimi'nde gorevli bir arkadasimizin, Meslek Odamizin bize
yaklagimi var, bir de ¢ok degerli hocamiz Nillifer Hanim'in Universitenin bize yaklagimi var. Simdi ben kendi
yénimuizden bu U¢ yaklasimin arasinda biz konuya nasil yaklasiyoruz diye bakmak istiyorum. Ama konunun
basligini dagitmak istemiyorum. Cunki konunun bashgi benim hosuma gidiyor. Her biri genelde, bazen de
konuyu genisletiyorlar ve ama bu Panelin bashgi olan Tesisat Mihendislidi'nin varligini kabul ediyorlar. Bizim icin
¢cok buyuk bir basari. Bunun degerlendiriimesinde ise yetki kavgasi basliyor. Biz yillarca, 50 senedir bu sektérde
calisan insanlar, hi¢ bize sorulmuyor yetki var mi diye; Bakanlik kendi icinde ben devletim diyor, kanunlarla ben
yaparim diyor. Nitekim uzun uzun siralamayacagim 595 numarali Kanun Hikmiinde Kararnameden baslayarak
meslegi dizenlemeye kalkiyor. Kimler diizenliyor. Kamu kesiminde ¢alisan yetkili arkadaslar, gogunlugunda proje
ve tasarim hizmetleri yok. Ne nedenle yaptigina bakiyoruz: Deprem dolayisi ile yapi glvenligi, yapi sagligi. Ama
biz bu yapi teknolojisinde galisan insanlariz. Yapi giivenligi ve yapi saghginin yalniz ¢agdas yapi olmadigini gok
iyi biliyoruz. Araya yangin girmiyor, afet girmiyor, hijyen girmiyor, i¢ hava kalitesi girmiyor. Kinamiyoruz da onlari
cunki onlarin kendi gorisleri, o sekilde yani tesisati konfor olarak gorlyor. Bugiine kadar Bayindirlik Bakanlg;
Bayindirlik Bakanlidi hakkinda kétl konustugumu zannetmeyin, ben okuldan ¢iktigim zaman Tesisat MUhendisi
tam degildim, Bayindirlik Bakanhgi bir ekoldur. 1938 Kanunu'ndan itibaren 1955'te Bayindirlik Bakanlidi'nin
yurlrlikteki sistemleri o zamanin en Ust diizeyiydi. Ama ilgisiz kaldik bunu sorumlusu kamuda ¢alisan arkadaslar
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degil hepimizin, bizler de dahil. Yani bizim mevzuat dedigimiz, imar Yasalarimiz, Yapi Kodlarimiz yok zaten;
bundan 40-50 sene evvel yapi yazilmig, Almanya'dan taklit edilmis ama o gelismeye tabi tutulmamis kurallar.
Simdi depremle birlikte Bayindirik Bakanhidi imar Kanunu dolayisi ile Belediyeye diyor ki: Sen yapamazsin diyor.
Culnku sen bilmezsin diyor. Hatta sen rigvet aliyorsun diyor belki de dogru, ama Belediyede calisan arkadaslar
Bayindirlik Bakanligi'nda veyahut ta Odada veya bizim dernegimiz icinde ¢alisanlar arasinda fark yok ki, hepsinin
mesleki diizeyleri ayni diizeyde. Biz neden dolayi Belediye'ye kamusal bir denetim igin yapamazsiniz dedik, hani
yapamadigini gérdiigiimiz takdirde neden onu diizeltemedik o bir sorun.

Simdi son Makina Mihendisleri Odasi'nin dolayisi ile Odalarimizin; Meslek Odalarimizin yaklagimina gegersek;
Emin arkadasimiz ¢ok guzel anlatti, eder konu ayrintilarina girmediginiz zaman her seyin ideal oldugunu
gorirsiiniiz. Konu ayrintilarina girdiginiz zaman farkli uygulamalar, yanhsliklar gériirsiiniiz. Onemle (stiinii
cizeyim kasith demiyorum, belki bilgisizlikten farkli, nitekim Odalarimizin dolayisi ile Birligin mistereken
Mihendislik ve Mimarlik Kurultayin ikinci karar taslaklari elime gecti. Emin Bey'in dedigi gibi de ¢ok dogru.
Diyorlar ki " Universiteden diploma ile mezun olan Miihendisler namzettir. Diploma yetkisi ile her sey yapilamaz,
bu nedenle belirli bir sirede onlar Uzmanlik diyor, bir yeterlilik arayalim yaklagimindalar. Ama ilave ediyorlar
diyorlar ki "bunu kargi gorisi var biz bir meslek kuruluguyuz, meslegimizin gikarlarini saglamamiz lazim bu
amagcla sunu vurgulayalim diyorlar eger bunlara biz sertifika ve uzmanlik verirsek diyorlar biz elit bir zimre
meydana getiririz. O elit zimreden dolay! da bir gok arkadaslarimiz igsiz kalir, tabi biz buna katilmiyoruz, ¢linki
issizligi elit zimre ile kaldiramazsiniz da getirmeyerek butun hepimizi belirli bilgi ile doldurursaniz, yetistirirseniz
biz issizligi énleyebiliriz. $imdi konuyu daha iyi anlatmak igin ben sunu zaruri gériyorum. Tesisat sektéri nedir?
Cunkl herkes makina muhendisi deyince tesisat akla geliyor fakat Odamiz kanalindan baktigimiz zaman tesisat
sektorl, asansor veya kaynak veyahut ta buna benzer LPG muhendisligi ayni dizeyde. Halbuki tesisat sektori
yapida yapay bir tesisati Ureten, yapan, isleten ¢cok genis bir alana yayilmis. Tesisat sektori bir ydnden; hepiniz
bunun gok farkindasiniz, iyi para kazanilabilen bir sektor ayrica kolay taraflari da var yani sihhi tesisat, yapim
veya malzemesi satin veyahut kalorifer yapin eger sermayeniz yoksa tasarim yapin. Para kazanirsiniz ama en
kolay olan, gorilen tasarima hastane yapin derseniz yapmazsiniz. Simdi Tesisat sektoriinlin aldatici tarafi o; gok
basit goriiniiyor fakat yapi énem kazanir ve kompleks bir hale geldigi zaman Tesisat sektoriiniin gok zor oldugu
anlagiliyor. Kaldi ki Tesisat sektdru bizim yalniz Makina Muhendisligi ile de ilgili olmuyor, yayildikca diger
Mihendis disiplinlerini i¢cine kapsiyor. Burada direndigimiz ve uzun senedir atladidimiz bir nokta var: Biz
Muhendislik birimlerini birbiriyle sagcaklanmis gértyoruz. Yani i¢ ice girmis goriyoruz. Dolayisi ile bir arkadasin
Elektronik Mihendisi ise bina otomasyonunda calismasina biz kargi gelmiyoruz. Daha evvel gelebilirdik ama o
kadar genisledi ki bu konu, bu konunun igerisine butin muhendisliklerin ekip c¢alismasi oldugunu vurgulamak
istiyoruz ki bu bizim tesisat miihendisligi tlizigimulzde yazili ana amaglardan birisidir. Nedir tesisat mihendisligi?
Tesisat mihendisligi'nin tarifi de tizigimizde var.

Biz i1sitma, klima, havalandirma, bina otomasyonu, yangin, mutfak, camasirhane bitln alanlarda galisan, hizmet
dalinda galisan makina mihendisligi'nin bir uzmanlk dal olarak kabul ediyoruz. Tekrar vurguluyorum makina
muhendisleri'nin uzmanlik dalini ama ¢ok yayildikga biz buna son yillarda gene makina muhendisliginin mekanik
tesisat uzmanlik dali olarak tanimlamak istiyoruz, o amagla tanimliyoruz

Tesisat mihendisinin temel egitimi nasil olur diye bakarsaniz biz temel egitimini Makina Mduhendisligine
bagliyoruz Makine Mihendisliginin temel egitimini alan bir insan mesleki yagsaminda; biraz sonra deginecegim,
Meslek ici Egitimi'nde Mekanik Tesisat Miihendisi olabilir ama Tesisat Miihendisliginin hig bir Universitede, hig bir
Fakiltede; Emin Bey 6yle diyor bir egitimi, bir diplomasi yoktur; zaten olursa ayri Oda da gikar, ayri pargalaniriz
burada bir yanhglik var. Yani Tesisat Muhendisliginin bir egitimi yoktur ama buglinkii ¢agimizda Tesisat
Muhendisliginin hizmetlerinde Universitede disiplinler arasi interdisipline bir egitim gereklidir. Ben Tesisat
Muhendisi'nin temelde i1s1 hesaplarini, 1s1 gegisleri, termo dinamigi, akigkanlari vesaire almasini muhakkak
zorunlu olarak goriiyorum. Ama oradan mezun olmus bir Mihendis benim yanimda calisacaksa gelip de dese ki
"ben mimaride de yapi fizigi dersi aldim”, ben artik ona arti puan veriyorum veya "kimyada yanma teorisini aldim”
arti puan veriyorum. Gida mihendisliginde ben mutfak dizayni akigini aldim veyahut da “sogutma teknigini aldim"
ona da. Demek ki burada iyi tanim yapmak lazim, hosgorili olmak lazim mekanik tesisatinin sinirini koymak
lazim, Tesisat Yap! Teknolojisi Muhendisligi'ne kadar giden agida da Tesisat Muhendisligi'nin vizyonunu c¢ok iyi
g6rmek lazim. Bunu maalesef géremiyoruz. Géremedigimiz igin Tesisat Mihendisligi'nde yeterlilik diye bir konu
getiriyoruz. ingaat Miihendisleri Odasi ingsaat Miihendisligi'nde yeterlilik getiriyor, Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrikte yeterlilik getiriyor. Makina Mihendisleri olarak Makina Mihendisleri Odasi Tesisat Mihendisligi'nde
yeterlilik getiriyor. Neden Makina Muhendisligi'nde yeterlilik yok? Yani profesyonel muhendislikte habire yalniz
Tesisat Mihendisligi'nde oldugunu zanneder. Profesyonel Mihendislik konusu bir miihendisin okuldan sonraki
aldigi1 deneyim, yaptigi Uretim, kazandigi basari ve mesleki bilgileri ile kazandigi bir yeterliliktir. Her brangta vardir.
Ona Profesyonel Miihendis derler. Avrupa Birligi de bdyle bir konu getiriyor ve biz Avrupa Birligi'ne girdigimiz
zaman tasarim yapan veya bir seyin sorumlu olarak isini yapan Mihendise, Profesyonel Miihendis veya Yeterli
Muhendise ihtiyag vardir. O zaman Yeterli Mihendislik kapsamina oturup da yalniz Tesisat Mihendisligi'ne su
sartlar isleyecek, su kurslari gérecek, su imtihani verecek bu bizce sagma sapan bir sey. Konum agir kagmasin.
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Cinki ben Makina Miihendisligi Gzerinde bir rafineride galisan bir Miihendis’inde dizayn yaptigini da biliyorum, bir
barajda da. Bu adamin temel bilgileri bilmesi lazim ki yeterli olsun, profesyonellik budur.

Bir de bir yanlisimiz daha var: Yetkin Mihendislik. Yetkin Mihendisligi'nden bahsedecegim, Yetkin Mihendisligi
bir olgunluk, bir erdemlik, bir bilgi birikimi diye tarif ediyorlar bazen de Etkin Muhendislikle karistiriyorlar
Muhendislikte Uzmanlk hayat boyu devam edecek ve tlketiciler daha ziyade toplum tarafindan degerlendirilen bir
husus.

Ozellikle bu Yapi Denetim Kurullari'nin kanunlarini okuduysaniz gergekte uzman olan bir kimse Yapi Denetim
Kurumuna girmez, orada hizmet vermez ¢linkii o zor bir istir, kamusal bir hizmettir, ben dyle goériiyorum. O zaman
tutalim belediyede calisanlari Odanin kontroliinde yetkin kilalim egitimle ve imar Kanunu'na, yapi kotlarina
ekleyelim o yetkinlik icerisinde kontrol etsinler. Ama istahimiz ona durmuyor, diyor ki Yetkin Muhendis hatta
Denetimci "ben projeyi kontrol edecedim" diyor. Zevkle benim projemi kontrol etmek istiyor. Proje kontroli
Turkiye'de Kanunla kurulmus bundan 7-8 sene evvel, Proje Kontrol Misaviri diye bir isim var. Almanya'da var
eger bir statik bir projeyi kontrol etmek istersen yine bir statik hususta sorumlu olan birisini sorumluluga veririz.
Konu dayaniyor sistemde sorumluluga ama amag dayaniyor sistemde sorumsuzluga. Nasil; ben yetki doluyum
diyor. Bakin Bakanhgin karariyla Yapi Denetimi icin kurulan “Yetkin” mi diyeceksiniz, Uzman Belgeli; ben onlara
“Parali Uzman Belgeli” diyorum, Mihendislerin ¢ok ciizi fiyatlarla isverenle anlasarak is yaptigini biliyorum.
Muteahhitlere ben; kendi elemanlari ka¢ kisi kurulacaksa orada yonetmelikte belirli, yarisinin parasini onlara
Odettigini duydum. Ayni seyi Belediyeler yapti. Bu Kanun yurirlige girecek daha hi¢ tasavvur etmedigi yapilara
dahi ruhsat verdi ki bu yapi deneticiler girmesin diye. Simdi sorun ayrintilarda, sorumsuzluklara, olumsuzluklara
neden oluyor. Bu anlamda Makina Muhendisleri Odamiz iyi niyetle bile yaklassa eksik konular yapmistir. Bunu
anlatmak istiyorum, Emin Bey ¢ok ayrintisiyla anlatti biz diyor; kongre karariyla Yapida Uzmanlik Belgesi, Tesisat
Mihendisligi Uzmanlk Belgesinin Yonetmeligini hazirladik. Ne zaman hazirlamiglar; gegcen sene hazirlamislar,
Kongreden de karar gikarmiglar, gok glizel "Niye Makina Muhendisligi?" demedik ki ona. Yani Yeterlilik Belgesi
haline niye getirmedik? Ciinki herhalde en hata yapan biz Tesisat Miihendisleriyiz. Hadi Tesisat Mihendisleri igin
bdyle bu Uzmanlik Belgesi Yonetmelidi olsun. Ben zannetmeyin ki Odamizla c¢ok celiski igindeyim, Ankara
Subesi'nde bu belgelendirme komisyonunda herkese imza attim, ¢linkii Odamiz Yénetmeligi bir senelik bu alanda
calisan belgeleyen herkese Uzmanlik Belgesi veriyor. Siz bunu bir mihendis olarak uzman kabul ediyor
musunuz? Gézi kapali attim ve dedim ki hayirli olsun ¢lnkii Odamiz bununla bir egitim verir 100'er liradan
50.000, 500.000 kag kisiye verilmis 5.000 kigiye verilmis 500 Milyar Lira para eder. Ne kadar gtizel bir baslangi¢
zaten Amerika'da bdyle baslamis. O zaman egitime doneriz ama egitim imtihanla olmaz ben egitimi veririm sonra
imtihan ederim, c¢aktiririm, bir daha yaptirirrm buna hi¢ kimsenin hakki yok.

Makina Muhendisleri Odasi'nin birinci gorevi: Meslegin gelisimini saglamak, disipline etmektir, imtihan etmek
degil. Ben makina miihendisleri'nin giizel kurslarini veya Universitenin kurslarini ancak &yle degerlendiririm,
kurslari gérmus derim; tlketiciysem o igi bilene giderim. Siz g¢aktirin, para alin veya sadece Tesisat
Muhendisleri'ne bu arada asansércller vs. var, Uzmanlik belgesi verin. Bu belgeyi ben aldim, Emin de aldi almadi
pardon belki, Mehmet SOGANCI da aldi. Ciinkii ihaleye girmek igin mecburuz. Tiirkiye'de biz hayatimiz boyunca,
ben 68 yasindayim bu birokrasiden her seyden biktik. Ben meslegimi icra etmek icin her projemi tescil belgem
varken vize aliyorum, vize alirken faturami gdsteriyorum, topu topu Ankara'da biz 50 kigiyiz; 60.000 tane makina
mihendisi var diger illerde bu tasarimcilar 250 kisi var, yalniz beni kontrol ediyor. Niye acaba Hiiseyin ERDEM'i
kontrol etmiyor bulundugu kurulus fatura kesiyor mu, KDV veriyor mu? Ciinkl en zayif biziz. Clink( bizim kapimiz
aclk herkes tesisati ¢cok ucuz, ¢ok kolay bir hizmet ve cok kolay yapilir biliyor, ¢cok kolay da denetlenir biliyor,
kontrol altina alinabilir diyor. Ama bu yanlishklar éyle birikiyor ki zamanla ingallah Universite diyecek ki herhalde
Yuksek Teknoloji Enstitlsu, interdisipliner bir kurulus ise master diizeyinde ben Makina Mihendisligi diplomasi
verecegim. Eger onlar ¢ogdalirsa o zaman Tesisat Muhendisleri Odasi kurulmaya baslar ki bizim hi¢ istemedigimiz
bir sey eger Tesisat MUhendisleri Odasi kurulursa Tesisat Mihendisleri Odasi diger disiplinlerin hakimiyeti altina
gecger. Bakin ASRAE'nin Uyesiyim 1972'den beri. ASRAE'nin 80.000 tane lyesi yarisindan fazla Mimar, Kimyager
ve diger mesleklerdir. ASRAE'de Tesisatta en biyulk kurulugtur. Makina Mihendisleri azdir orada ve tasarimcilar
en azdir. Gelin sunu disipline edelim bu anlamda konuya yaklasmak istiyorum. Yoksa birbirimizle yetki kavgasi
degil. Niye Bakanlikla Odamiz belirli bir teknolojide, bilimde anlagsamiyor. Farkli arkadaslar mi? Yani Mithat'la
arkadasiniz birbirinden farkli diizeyde mi? Ama ondan sonra Odamiz genel olarak demokratik kitle érgutleri
sistemlerinde siyasi otoriteye karsi ¢iksin, emek haklarini arasin, ama emek haklarini ararken surada yeni mezun
kisilerin de emek haklarini saglayacak yonlendirmeyi yapsin yoksa belgelendirmeyle olmaz bu. O zaman benim
Onerim su: Belki diyeceksiniz ki Celal Bey yasliligi ile ¢ok glizel konustu gitti; dyle bir konusma yapmak
istemiyorum. Ben diyorum ki burada doért tane temsilci var ben serbest galisan, vergisini veren, eger kontrol
ettireceklerse litfen ettirsinler orada kamu var yanimda Odam var, Universite, Bagkanimiz da Universiteden hep
bir araya gelelim nasil olur diye. Hig kimse bir Allahin kulu diyemiyor ki Gniversite hocasina "sen eger yeterlilik
belgesine ait degilsen Tesisat projesi gizemezsin” diyor. Universite Hocasi farklidir, kendi konusunu ele alir
gelistirir. Ama Universite hocasi o konuda uzmandir. Nasil ben onun egitimini yapamam, nasil onun yaptigi
arastimayl yapamazsam, o da benim projemi yapamaz, altina imza atamaz. Yeterlilik budur. Bu adam bunun
sorumlulugunu alacaktir; yeni gengler ne olsun? Sokakta mi beklesin hayir gelecek benimle galisacak, onun
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yaptigi isin sorumlulugunu ben alacagim. Profesyonellik de budur. O iki sene sonra dort tane proje yaptigini
gosterecek ya birosunu agacak, ya birinin yaninda sef olacak veya da calisacak. Taahhit te yapacak. Tirkiye
ona hazir mi? Bunu arayalim. Urfa'da bulunan bir Tesisat Miihendisi'nin sarti ile Ankara'da Istanbul'da
bulunandan farkl, Yénetmeligimizi ona gére yazalim. Diyelim ki Urfa'da olan bir arkadas hem malzeme satabilir,
hem taahhiitde yapabilir, hem de proje yapabilir. ikincisi yok veya tigiinciisii yok. Ama Ankara'da yapan hem proje
yapar, hem taahhit yapar, hem bilmem ne de yaparsa yanlistir. Daha énemlisi zannediyorlar ki, biz sinirliyoruz
hakikaten egitimli zimre. Ben 20 senedir apartman projesi yapmiyorum. Hi¢ kimse de gelmiyor bana niye gelsin
¢linki apartman projesi belirli kurallara gére Odanin 84'G Fahri Bey'in Allah selamet versin kitabina gore, gok
glizel herkes yapar. isletmeyi yani riizgarli sokaktaki bir malzeme satan da yapabilir ama sorumluyu koyun o da
yapsin. Onemli binalara sorumluluk koydugunuz zaman yapmaz; Almanya'da Abdullah ELDENEK diye
zamaninda Bakanlikta calismis serbest bir arkadas var sirf hastane yapiyor, "Niye banka yapmiyorsun?" diyorum.
"Ben banka yaparsam canima okurlar" diyor "Bir yanlislik yaparim benim sigortami bilmem ne yaparlar, U¢ sene
mustehde ben hig bir proje yapamam. " Uzman oldugunu isi yapiyor, gtivendigi isi yapiyor. Ben sdzlerimi burada
kesiyorum tesekkir ederim.

Ali GUNGOR :

Sayin Celal OKUTAN'a tesekkir ediyorum. Simdi sizlerden sorular alacagiz. O sorulari aldiktan sonra da tekrar
Panelistlerimize s6z verecegim ben. Bu taraftan isterseniz sirayla sorularinizi almaya baslayabiliriz. Tekrar geriye
dénus yapmayacadim yalniz. Sirayla s6z almak isteyenler. Evet buradaki arkadasimiza verebilir miyiz? Hiseyin
GULENHAN.

Hiiseyin GUNERHAN :

Hiiseyin GUNERHAN. Ege Universitesi'nden. Teknoloji siirekli gelisiyor Makina Miihendisligi alaninda yeni yeni
calisma alanlar olusuyor fakat Turkiye'de kurulu Makina Mihendisleri Bolimlerinde ders programlari pekte
yenilenmiyor. Benim énerim Universitelerin Makina Miihendisligi Bolimleri ile Makina Miihendisleri Odasi bir
araya gelip bir calisma platformu olusturmali, bu dersleri nasil modernize edebiliriz diye t¢ veya doért yilda bir
calisma yapmali gériisiindeyim. Bu konuda hem Odamiza hem de Universitelere gérev diismekte seklinde
gorusima bildirmek istiyorum.

Ali GUNGOR:

Evet tesekklr ediyorum. Bir arkada var bir arkadasimiz.

Zeki DIREK :

Zeki DIREK. Yalniz bu sorumun Sayin KORAMAZ'In cevaplamasini istiyorum. Eger cevaplarsa. Sorum su: Son
Yapi Denetim Yasasi'nin; ¢ikan Yasanin hig olumlu bir tarafi yok mu? Birinci sorum bu, ikincisi: Bu Yapi Denetim
Yasas! ¢iktiginda Ankara'da Miihendisler Odasinin il Temsilciligi'nde gérevliydim. Bu konuda Ankara'da yaptigim
calismada Mimarlar Odasi, Makina Mihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi, Elektrik Mihendisleri
Odasi'nin Ankara Merkezde hicbir araya gelmedigini, kopuk ve géris ayrilidi icinde oldugunu tespit ettim. Bu
dogrumudur? Tesekkir ederim.

Ali GUNGOR :

Tesekkur ediyoruz Zeki Bey'e. Evet buradan baska bir soru var mi? Yok herhalde Suraya kadar olan kesimden
almak istiyorum, evet. On kisma verebilirsek.

Abdullah BILGIN :

Uzmanlik Yénetmelidi ¢ikti alti yedi aydir veya daha uzun bir siiredir yirirlikte ve gesitli kademelerde tartisiliyor,
biz de tartisiyoruz, Ankara Subede tartisiyoruz, dernekte tartisiyoruz, meslektaslarimizin iginde tartisiyoruz
surekli tartisma halindeyiz dogruyu bulma yéniinde. Bugin sabah kahvaltida tartistik sizler le birlikte. Simdi
Bakanlik Temsilcimizi, Universiteden Sayin Hocamizi, Makina Miihendisleri Odasi'ndan Sayin Emin Bey'i ve
sayin Celal Adabey'i dinledik. Bir taraftan da Makina Muhendisleri Odamiz ¢ikardigi Yonetmelige son seklini
verme gayreti icinde. Tabi burada genis perspektifte yapilmasi gerekenler var, kisa sirede ¢6zim gerektiren
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hususlar var. Ben burada dért madde hatta bes, ¢ok kisaca bunlari aktaracagim. Emin Bey'den yanit vermesini
veya katilip katiimadigini bekliyorum. Sabah 07:30'daki oturumda tartisildigi lizere Meslek igi Egitime Evet
konusunda kesin bir mutabakat var. Ancak belge alabilmek igin gerekli deneyim slresi ¢ok tartisildi bir yil, G¢ yil
bes yil daha uzun sureler. Fakat bu tartismalarin sonunda yine kabul géren bir goériis daha var ki; bu asgari bir
belgedir, asgari bir yeterliligi ortaya koyan bir yeterlilik konusudur. Durum bdyle olduguna goére cok tartisilan
Uzmanlik konusunda bu kelimeyi degistirmenin daha yumusak bir ifade kullanmanin bitiin gorislerle ortistigini
diistiniiyorum. ikinci konu: Belgelendirmede, bu durumda Odamizin organizatér olmasi, Belgelendirme ve Sinav
Komisyonu'nu Bakanlik, Universite, ilgili Dernek Temsilcileri'nden olusmasi, Komisyonun kendi icinden kendi
baskanini se¢mesi, tarafsizlik ilkesi de goOzetilerek Odamizi rahatlatacaktir diye dusiUniyorum. Sinav
Komisyonu'nun biraz daha yumusatiimasi gerektigini diistiniiyorum. Uglinciisii: Kurs, Sinav Belge sistemi. Bir
kursumuz var, kurstan hemen sonra sinav ve sinavdan sonra belge. Bunu kurs gergevesinde bir sinav ve belge
sistemi yerine kurslar istege bagli olmali, dileyen kursa gitmeli; Odamiz tabi dernekler de kurslara yardimci olmali,
sempozyumlarla vs. ile hocamiz da gayet iyi izah etti. Burada belirli tecriibeyi; birinci maddede s6zini ettigim o
tecrlibe bir yil, i yil, bes yil neyse; belgeleyen herkes sinava girebilmeli. yani Odamiz Kursta israrci olmamali.

Belgeler dordiincli konu; belgeler dar kapsamlara boéliiniip pargalanmamali bu da gok tartisildi ¢esitli kademelerde
cesitli kesimlerde, alt basliklar icermemeli belge, tek bir belgeyle olmali; sabah oturumda da yine ben genel
mutabakati sezdim, Uzmanlik piyasanin takdir ettigi bir husus bu konuda da genel bir mutabakat var. Son konu
Bakanhdimiz bir takim yonetmelikler, yasalar gikariyor; Anayasa Mahkemesinden doniyor, Odamiz bir seyler
yapmaya calisiyor; ¢esitli kademelerden geri dénlyor veya durduruluyor, bunu da bir Ust birligimiz var TMMOB ve
bunun alt birimleri Makina Miihendisleri Odasi, insaat Mithendisleri Odas! vs, Mimarlar Odasi. Burada Bakanlik,
Dernekler ve diger Odalarla birlikte genis bir mutabakat gergevesinde yasaya da dayanan bir belgelendirme
mevzuati yapilamaz mi? Tesekkir ederim.

Ali GUNGOR :

Tesekkurler Abdullah Bey. Evet bu kesimden baska bir soru var mi? Surada bir arkadasimiz var.

Ali BUYUKYILDIZ :

Ali BUYUKYILDIZ. Ben siirekli Meslek ici Egitim konusunda bir soru sormak istiyorum. Sayin Niliifer Hocam'in
calismalari icin de tebrik ediyorum. Benim sorum Ali Hocam'a olacak izmir Konseyi ile oldugu igin. istanbul Teknik
Universitesi'nde yapilan bu nevi Meslek ici Siirekli Egitim calismalari, sanayi ile égrencilerin temaslari, master
veya lisans calismalari gibi benzeri galismalar acaba Ege Universitesi ve diger izmir'deki tiniversitelerde yapilacak
mi? Bdyle bir calismamiz var mi1? Dislndyor musunuz? Tesekkur ettim.

Ali GUNGOR :

Tesekkirler Ali Bey. Bu kesimde var mi? Evet Macit Bey'e verelim.

Macit TOKSOY :

Bilimi ve teknolojiyi Bati'dan transfer eden llkelerden bir tanesiyiz g¢ogunlukla. Bilim ve teknolojinin de
uygulanmasini da yine Bati'dan transfer ediyoruz. Bilim ve teknolojinin uygulanmasinin yéntemlerini neden
Bati'dan transfer etmiyoruz da kendi kendimize Uzmanlik Belgesi veya Yonetmeligi diye bir Ydnetmelik
cikariyoruz, higbir seye benzemiyor.

Ali GUNGOR :

Tesekkiirler Macit Bey. Bu kesimde bagka? Géremedim herhalde. Su kisma gegiyorum. On kisma verebilir miyiz;
Alpin Bey'e?

Alpin Kemal DAGSOZ :

Sayin konusmacilara éncelikle tesekkir ediyorum. Ben emekli Prof. Dr.Alpin Kemal DAGSOZ. Bir kag sualim

olacak musaadenizle. Birincisi: Tesisat Muhendisligi diyoruz Dernegdi de var. Kutluyorum Celal Agabeyimizi. Bizim
ananemize gore bir sinif blyigimiize Abi diye yetistik Teknik Universiteden. Simdi Tesisat Mihendisligi Dernegi
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kurulmadan 6nce, bendeniz nacizane Fakiltemizde Isi Derneg@i kurulmasi igin tesebbislerde bulunmustum.
Olmadi, ama tebrik ediyorum uygulamada Tesisat Mihendisligi; bir Mihendislik; Makina Mdihendisi, insaat
Muhendisi, degil mi? Tesisat MiUhendisligi de olunca acaba bu egitime de katkida bulunmak lzere Makina
Fakilteleri'nde, Muhendislik Fakllteleri'nde acaba Tesisat Muhendisligi boélimi kurulamaz mi? Bir bosluk
oldujunu saniyorum. Almanya'da benzeri Fakiilteler var. Ikincisi: Sayin dekanimiz; eski Dekanimiz
Akreditasyondan bahsettiler 94'den beri calisiliyormus, EIBET'ten ben de emekli olmadan 6nce bu toplantilara
*Mavi Salon'da istirak etmistim. Efendim ben 1958 yili mezunuyum, bes senelik. Bizler o zaman; Almanya'ya
gittigimiz zaman; oraya giden mihendislerimiz hemen doktoraya baslarlardi; doktora dersi alarak. Dekanlik
yapmis, Yasar OZENIR Bey olmak {izere gesitli mezunlarimiz sdz konusu. Ben de gitmistim, ben de ayni sekilde
aliyordum, profesor oldum geri dondim. Simdi ne yaziktir ki; Allah o anarsi yillarini Turkiye'ye bir daha
yasatmasin, bozulan egitim sebebiyle bugin benim yetistirdigim Muhendis Almanya'ya mastera gittigi zaman;
acidir dort sene okumus Mihendis unvani vermigim, orada Uguincu yari yildan itibaren tekrar okumaya bashyor,
ders aliyor. Demek ki burada 6gretim sistemimizde, Fakdltelerimizde, egitimimizde bir sorun var bunun Uzerine
hem Makina Miihendisleri Odasi, hem Tesisat Mihendisligi'nin ¢zellikle girmesi lazim. Ben cahilim ingilizcem iyi
degil, pek bu seylerden de haberdar edilmedim her nedense EIBET'ten bahsediliyor. Bugline kadar peki Amerikan
uygulamasi yapiliyor o sistem senelerdir niye hemen EIBET alinmadi? Demek ki burada da bir hastalik var. Bir
seyler var yani. Dider bir konuya gelince Sayin Dekanimiz bahsetti slrekli Egitim Kurslari'ndan hakikaten bu gok
glzel ve Enerji Yonetimi Kurslari'ndan da bahsedildi glizelce gordik.

Yalniz bir Fakiltede bir Ogretim Uyesi arkadasimiz Sanayide Enerji, Sanayi Yapilarinda Enerji Tasarrufu
Semineri yapiyor. Hepsi nizami olarak misaade aliniyor, bir dergide de ilani ¢ikiyor. Dergiye o ilgili Fakulte'nin
Dekani ihtarname gondermis Noterden bu fakiilteden habersiz yapilmistir. Rektorligin Surekli Egitim Merkezi
programinda da bu yoktur. Bir arkadasimiz arkadaslarini toplamis bu fakiiltede yapmis; yaparken haberin yok
muydu Sayin Dekan ve eninde sonunda da diyor ki: "Yaniltici olmaktadir, yaniltici oldugu igin de bu tekzibin
aynen dergide yayimlanmasi arkadasimiz da biraz inatgciymis, "Yok yayinlamayin" demis dergi sahibine
"Mahkemeye versin eger yayinlarsam 14 tane belge var " ve sonra o 14 belgeyi yayinlatmamig, Dekanlida
vermis, "iste burada da sizin imzalariniz var, sizin de olurunuz var, buna glvenerek ben actim madem dyleyse
hakkimda sorusturma agin" demis. O dilekgeye de cevap alinmamis. Ben bunu niye karikatiirize ederek
soyluyorum uUniversitelerimize oto kontrol gelmelidir, keyfi idare kalkmalidir, disiplin gelmelidir. Bu da énemli bir
konu; sonra hep ASRAE'den bahsedildi, tebrik ediyorum ama bakin biz Avrupa Birligi'ne giriyoruz, YOK'te de
Avrupa Birligi'ne giris icin hazirliklar yapiliyor, o zaman FADE ile, BDE ile, Tlrk¢e konusalim; Alman Muhendisler
Birligi ile temas siklastirlmadi. Ve bu faaliyetler Makina Muhendisleri Odasi ile Alaattin Bey de 6grencim;
bilmiyorum burada sdyleyeyim bu irtibat siki bir iletisim Universiteler ile Makina Miihendisleri Odasi'nda kuruldu
mu? Bunu da merak ediyorum baska suallerim var ama vaktinizi almayayim tesekkir ediyorum.

Ali GUNGOR :

Tesekkurler Alpin Bey.

Zeki ARSLAN :

Zeki ARSLAN. Tek bir sorum var. Uzmanlik sifatinin piyasaya birakilmasi gibi béyle genel bir egilim mantigi gibi
bir géris cikti. Uzmanlik sifatinin piyasaya verilmesi dogru degildir, clinku piyasa kendisini olusturan bileskeler
nelerdir, kriterler nelerdir herkes biliyor; kimine gére ticaret, kimine gére haksiz rekabet, kimine gore ister istemez
kendisinin belirlemis oldugu elit tabakanin kriterleridir. Eger sen bilgiyi belli bir kriter igerisinde tutarsan Odanin
kimligine gbre piyasa nedir? Oysa Avrupa'da bu tip sertifikalandirma, belgelendirme veya 6dullendirme piyasa
degil tam tersine o konuda sz sahibi olan kurumlardir. O agidan bu tir sifatlarin, bu tir belgelerin diger adi
isterseniz sertifikalandirma olsun Yetkin Mihendis olsun veya Uzman Mihendis olsun ¢ok fazla tirnak.igerisinde
kendini ayirtmadan 6z itibariyle, kamuda veya toplum nezrinde veyahut Uye nezrinde bu belgenin kimler
tarafindan Akredite edilmesidir, belgelendiriimesidir; o ¢ok ©6nemli. O agidan piyasaya birakirsaniz baska
sorunlarla karsi kargiya kalabiliriz. Bu tehlikeli bir tanimdir.

Ali GUNGOR :

Evet tesekkirler Zeki Bey. Evet buradan baska s6z almak isteyen; surada s6z almak isteyen bir bayan
arkadasimiz var.

Tiilin TOSUNOGLU :
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Tilin TOSUNOGLU. Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi. Benim sorum Niliifer EGRICAN Hocamiza
olacak. Kendisi kendi gérevli oldugu Universitede baglattiyi ve kendi Universitesi gibi ¢ok isim yapmis; iste
Bogazici, Yildiz, Marmara gibi Universitelerde de baslatiimak Uzere olan, ya da baglatilan bir takim
uygulamalardan bahsetti Universite-Sanayi iliskisinin arttirimasina yénelik olarak; master, doktora tezlerinin
sanayide yapilmasi lisans, 6grencilerinin uygulama, arastirma c¢alismasi adi altinda sanayi ile daha erken
tanigmasi ve 6gretim Uyelerinin sanayiye olan yabancilagsmasinin kaldiriimasina yénelik bir takim ¢aligmalarinin
oldugu, sonra Universitelerin akredite edilmesi. Bunlar son derece uzun yillardan beri 6zlemini duydugumuz
calismalardi zaten. Belki ¢gok erken baslaniimis olsaydi bu panelin konusu ya da ismi farkli olabilirdi. Kendisi
Universitelerin iyi mihendisler yetistirmek zorunda oldugunu; birincil gorevinin bu oldugunu sdyledi. Kesinlikle de
bu olmali. Bir de uzmanligin daha dogrusu kurs verme yetkisinin; yetisinin daha dogrusu, uzmanlik bir konuda
uzman olabilmekle bir kurs verilebilecegini sodyledi. Fakat 6gretim Uyeliginin ¢ok daha farkli bir formasyonu
oldugunu soyledi gok dogru. Peki ben sunu é3renmek istiyorum. Universitesinde cesitli meslek kurslarinin
oldugundan bahsetti. Bu kurslari verenler, iste Hidrolik konusunda olsun ve diger konularda olsun,
hatirlayamadim simdi 6gretim Uyeleri mi yoksa Uzman Mihendisler mi? Bunu 6grenmek istiyorum. Bir de ben
universitelerin birincil gérevinin mihendisleri yetistirmek oldugunu tekrar vurgulamak istiyorum. Bu Universitelerde
agllan bu gibi birtakim kurslarin amacinin ticari oldugunu distniyorum; bu mantkla bu tip kurslarin
Universitelerde agilmasi dogru mudur? Tesekkir ederim.

Ali GUNGOR :

Tesekkurler. Bu kesimden? Surada bir arkadasimiz var.

Ahmet COSAN :

ismim Ahmet COSAN. Ben Alpin Hocamizin dile getirdigi Tesisat Miihendisligi konusuna bir vurgu yapmak
istiyorum. Biraz 6nce Celal OKUTAN Bey'in yaptigi konusmada Tesisat Mihendisligi yapan bir kisinin makina
muhendisligi egitimi'nin temel bilgilerine sahip olmasi gerektigini belirtti ama bunun yetmeyecegini bunun yaninda
ilave olarak mimari birtakim bilgiler bilmesi gerektigini, kimya ile birtakim bilgiler bilmesin, hatta gida ve hijyenle
ilgili de birtakim bilgilere sahip olmasinin gerekliligi Uzerinde de durdu. Buttin bunlari toparlayacak olursak Tesisat
Muhendisligi'nin gergekten ayri bir bilim dali haline gelmesi gerektigine ben de sahsen inaniyorum. Bu konuda
acaba o6zellikle ITU'de herhangi bir calisma var midir? Universitemizin bu konuya yaklasimi nedir? Niliifer
Hanim'dan bunu 6grenmek istiyorum.

Ali GUNGOR :
Tesekkir ediyoruz. Bir 6nde bir arkadasimiz var.
Meftun GURDALLAR :

Meftun GURDALLAR. Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subeyi temsilen katiliyorum. Benim sorum bu panelin
basliginda gegen Tesisat Miihendisligi'nde Uzmanlik Sertifikalandirma ve Meslek igi Egitim cok fazla bilgi
alamadigim, konusmasindan pek fazla bir sey ¢ikartamadigim Sayin Bakanlik Temsilcisi Mithat Bey'e. Bu konuyu
¢ok canli hale getiren 595 sayili Kanun Hikmu'nde Kararname ve 4708 sayili yasada 6nce uzmanlik diye gegen
kriteri 12 yil derken nasil tanimladiniz, neye gore 12 yildi. Sonra bu Anayasa Mahkemesi'nin iptalinden sonra
nicin milga oldu. Yine Uzmanlik degil de Denetgi Mihendis haline geldi. Denetgi Mihendis kriterleri nelerdir? Bu
belgeyi nasil vereceksiniz? Daha dnce bu gérevi Bakanlik Odalara birakmigti. Nigin Gzerine ald1? Hangi kriterlerle
verecek? Bu konuda bilgilendirilmeyi rica ediyorum. Tesekkir ediyorum.

Ali GUNGOR :

Tesekkiirler. Buradan baska yok herhalde. Evet surada Ozan Bey'e verelim.

Ozan PARLAR :

Ozan PARLAR. Benim Sayin Celal OKUTAN ve Bakanlik temsilcisi arkadasa iki konuda hem ekleme hem de
anlayamadigim konuda bazi konulari sormak istiyorum. Ben Sayin Celal OKUTAN'I bu Kongrelerde 1. ve 2.
Kongrelerden taniyorum. Kendisi o dénemlerden Uzmanhgi, Profesyonel Tesisat Muihendisligi'nin hizli bir
savunucusu olarak biliyorum. Ancak su anki konugsmalarda Uzmanligin bir elit gruba bir ziimreye yénelmesi gibi
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bir yaklasim sezinledim; bilmiyorum dogru mu, degil mi? Biz bu kongrelerde uzmanlik dillendirdik daha sonra
Yoénetmeliklerle uzmanhgin verilme kriterlerini olusturduk, Uzmanlik Belgesi de vermeye basladik. Muhakkak Ki
eksiklikler, hatalar vardir, yanhgliklar vardir. Bunlari elbirligi ile dizeltebiliriz. Bu panelde, uzmanhgdin daha iyi
noktalara goturebilecegimizin tartisilmasi, bu glg birliginin saglanmasi anlaminda gegmesini dislinilyordum ben.
Bunun 6tesinde Makina Muhendisligi; Uzman Makina Miihendisi degil Uzman Tesisat Mihendisi., Uzman Tesisat
Muhendisi de kendi icinde 24 tane ayri kriteri olan, ayri uzmanlik dallari olan belgeler veriliyor. Yani Uzman
Makina Miihendisligi o kadar makro bir kavram ki burada imalat Miihendisligi'nden tutunda iste Talagli imalattan,
Kaynak Mihendisligi'nden, onun 6tesinde Tesisat Miihendisligi'nin diginda iste Otomobil, Motor, LPG gibi konular
var. Dogaldir; bu ayri ihtisaslara ayri belgelerin verilmesi hatta bunlar teknolojinin gelismesiyle daha da artacaktir
diye dusunuyoruz. 1980'li yillarda nasil bir dodalgaz yoksa; bugin Dogalgaz Uzman Muihendislik Belgesi
veriyorsak onun gibi oluyor. Herhalde sanssizlik depremden sonra surecin hizlanmasiyla yetkinin karismasindan
kaynaklaniyor diye dlsunlyorum. Subelerin belge vermeleri; bu Uzmanlik Belgesi veriimesi ve arkadaslar
insanlar kurumlari olusturuyor, kurumlar da dogrularin yakalanmasi igin miicadele ediyor.

Amag su: dogruyu en kisa zamanda yakalayabilmek. Biz izmir'de Uzmanlik Belgesi verirken Makina Miihendisleri
Odasi izmir Subesi olarak (niversitelerden dgretim Uyesi arkadaslarimizi aldik komisyonlara. Bunun yaninda
sanayici tesisat sektoriinde Uretim yapan, taahhit yapan ve de kisiliginden zerre kadar imtina etmedigimiz kisileri
aldik bu komisyonlara. Bu komisyon verdi bu belgeleri ve de bu komisyon ¢ok ciddi anlamlarda belge verirken
incelemelerde bulundu, kisilerin yeterliliklerini degerlendirdi. iste bir baska sanssizlik da su Tiirkiye cografyasi cok
heterojen izmir, Ankara daha doguya gittigimizde daha farkli. Miihim olan bu tek tip uygulamay! yakalayabilmek
Ulke genelinde. Onu yakaladigimiz da zannedersem basarly! yakalamis olacagiz, dogruyu yakalamis olacagiz.
Bakanlik Temsilcisi arkadasima ben iki konuda sormak istiyorum. Birincisi; bu TS 825 ile ilgili olarak bir baslangi¢
yapti; konuyla c¢ok bir ilgisi olmamasina ragmen kendisine parantez iginde soruyorum: Bakanlk diyor
koordinatorliik yapmistir 825'te. Su an TS 825'i bilen yapi sektoriinde hizmet veren sadece Makina Mihendisleri.
Bunun digindaki mimar, insaat mihendisi, elektrik mihendisi gibi misyona sahip o meslek disiplinlerindekiler
bilmiyor. Nasil koordinatorliik yapildi? O kisiler, mimar eger tasarimda bir is1 yalitimi diigsinmediyse, bunu Makina
Muhendisinin yaptidi tesisat projesinde, 1si yalitimi projesinde bunun yaptirnmi nasil olacak. Dider taraftan bu
deprem konutlarinda bu TS 825'i uyguladiginizi séylediniz. Burada yapilan uygulama sanirim, Mantolama yapildi;
orada sunu sormayacagim hangi firmanin hangi Grind kullanildi diye. Diger taraftan bu Denet¢i Mihendis
konusunda birka¢ ciimle ile gegistirdiniz, neden Denetgi Mihendis'e donildl, bundan dnceki kriterleri neden
tamamen yok ettiniz, Denet¢i Mihendis taniminda yil kriteri disinda baska ne tir kriterler arayacaksiniz? Bu
sorularin diginda soyle noktalamak istiyorum. Burada aslinda panelistlerin de ortak goértisi oldugunu
dislndyorum. Bu Odanin o6nderliginde Universitenin, sanayinin, Bakanhdin temsilcileri'nin bir araya geldigi,
kriterlerinin birlikte olusturuldugu, uzmanhgin kriterlerinin ne oldugu ve de daha sonra Sertifikalandirma
Komisyonlari'nin da bu kurumlar tarafindan olusturuldugu bir yapi ile zannedersem iyiyi ve dogruyu yakalariz.
Tesekklr ederim.

Ali GUNGOR :

Tesekkiirler Ozan Bey. Arkada Eyiip Beye verelim.

Eyiip AKARYILDIZ :

Dog.Dr. Eylip AKARYILDIZ. Ben bu Uzmanhk Yénetmeligi ¢ercevesinde bazi calismalarda bulundum, cesitli
kademelerinde o nedenle ben unvanimi séyledim. Ben 6gretim yesiyim. Ayni zamanda Oda Denetleme Kurulu
Uyesiyim, ayni zamanda bu kararlarin alindigi son iki Genel Kurulda Tiizik Komisyon Uyesiydim. Arkadaglar;
daha énce de 96-97 istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesiydim. Ve o tarihlerde izmir Subemizin énderliginde bir
Tesisat Konseyi kuruldu; bir kongrenin sonrasinda. Bu Konseyin kararlari vardi yazil olarak, taslak halindeydi
gerci ama bu Konseyin kararlarinin en énemlisi belgesi olmayan bu isi yapamasindi. Bu Konsey Uyeleri Oda
adina MMO izmir Sube, IZODER, DOSIDER, Tesisat Miihendisleri Dernegi hatirlayabildiklerim. Ve bu Konsey,
Oda 6rgatliliga disinda, Oda Merkezi'nin haberi de olmadan c¢esitli toplantilar yapti; benim yénetici oldugum
zamanlarda da istanbul'da da yaptilar, ki Oda ilkelerine aykiri olarak ve alinan kararlar asama asama hayata
gegcirilme kararlariydi. Bu kararlarin bir sonucudur su andaki Uzmanlik Y6énetmeligi. Bakiniz bizim Oda'nin bir
Uzmanlik Yonetmeligi vardi. Bu Yoénetmelik bilirkisi listesi verme zorunlulugu oldugu igin Subelerin Kamu
Kurumlarina ona adlen hazirlanmis, ona hitaben bir Yonetmelikti. Bir seyi hatirlatmak istiyorum son Genel
Kuruldaki Komisyonda bir 6neri geldi tlizik degisikligi. Oda Tuzigu'nin amag¢ maddesini Odanin amaglarindan
biri olarak Uyelerine Yetki Belgesi vermek oOnerisinin ilave edilmesi. Oda Genel Kurulu bunu reddetti, kabul
etmedi, tizige bu ilave edilmedi. Bu egilim g6z ardi edilerek Uzmanlik Y6netmelidi cikarildiktan sonra Oda
Yonetim Kurulu bir karar aldi: Belgesi olmayan SMM olamaz. Bana gore bu karar Oda Genel Kurulunun egilimine
aykiri bir karardir ve bunu her zaman elestirdim, kendileri benden ¢ok cektiler, hala da g¢ekiyorlar. Cok yanlisti,
gercekten uzmanlik bana goére doktara 6zIi bir kavramdir; bir iki kursla uzmanlik olmaz. Ama uygulamada; ben de
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istanbul Subedeki Komisyonda bir miiddet gérev yaptim, anlayis olarak yeterlilik, bu isin kiyisindan kdsesinden
gecmis mi, bir yerinden bulagsmis mi bunlar arastinildi. Yapabilirligin bir alt yapisi var mi? Uzmanlik degildi verilen
belgenin anlami. Ama adi o ve burada gergekten uzman olan Uyelerimize blylk bana godre rencide edici
davranarak daha sonra hic uzman olmayanlara da, belki de bir arkadasindan bir belge getirene de bu belgeyi
verme dogrultusunda bir seneliklere kadar dislirme karari alindiktan sonra ben o Komisyondan istifa ettim,
g6zum kapali imza atmadim. Ben bunu bir ilke olarak kabul ettigim icin. Dolayisi ile bu Yénetmeligin; pardon
uzattim biraz ama gelisimini herkesin bilmesi gerekiyordu o ylzden, bu Ydénetmeligin bu sekilde Profesyonel
Mihendislik budur diyerek destekleyen onerenlerin su anda karsi ¢ikmalarina bir anlam vermiyorum. Belgeli
olmalidir diyenlerin "Hayir uzmanhgin belgesi mi olur?" demelerine su anda bir anlam vermiyorum. Demek ki biz
istanbul Sube Yénetim Kurulu olarak o zaman hakliymisiz, onu su anda gérdiigiim igin gergekten biraz haz
duydum.

Ali GUNGOR :

Eylip Bey sorunuzu alabilir miyiz?

Eyiip AKARYILDIZ :

Soruyu bitireyim pardon. Bu Yénetmeligin bir faydasi oldu. Meslek Kurslari agilimasi yéniinde bir ivmelenme oldu.
Egitim Kurslari, Bilgilendirme Kurslari; aslinda onlar Uzmanlik Kurslari degil sertifikaya ydnelik anlamda
disunilen kurslar. Ama bu kurslar bazilarinin dedigi gibi ici bos kurslar degildi. Bu kurslari gergekten kendisini bu
konuda kanitlamis gcogu Tesisat Miihendisleri Dernegi Uyesi hatta Yonetim Kurulu'nda olan uzman arkadaslarimiz
bu kurslarin igeriklerini ve kurs notlarini hazirladilar ve hazirlamaya da devam ediyorlar. Dolayisi ile bu kurslara
laf edilmesi benim ¢ok agrima gidiyor o konuda Uziliyorum ve eserler ortaya gikiyor, kitaplar ortaya ¢ikiyor. Bu
Yoénetmelidin bir yarari; buna katiliyorum ama bu belgenin zorunlu yetki belgesi seklinde kullaniimasini
reddediyorum

Ali GUNGOR :

Eylp Bey sizinki artik bir panelist gibi oluyor.

Eyiip AKARYILDIZ :

Pardon ben Panel gibi algiladim sadece soru sorma toplantisiysa ben fikrimi séylemeyeyim.Ama sorarim bunu
nasil gériyorsunuz diye de bitiririm. Yani soruyu da sorarim onun ustasiyimdir da...

Ali GUNGOR :

O halde donustlrebilirseniz sevinirim hemen

Eyiip AKARYILDIZ :
Dolayisi ile bu belgenin 6ncelikle isminin degistirilerek Sertifika veya Kurs Sertifikasi, Yetkinlik, ama Yetki Belgesi

degil yetkinlik olarak Yonetmeligin tekrar gbozden gegiriimesi ki Oda Genel Kurulunda bu oylanacak heniiz
oylanmadi anlayisi icinde hazirlanmali.

Ali GUNGOR :

Eylp Bey arkadaslarimizin ugaklari da kalkacak ayriimak durumundalar yani tek tek dikkat edecek olursaniz
sorulari aldik yani ¢gok kapsamli oluyor agiklamalariniz

Eyiip AKARYILDIZ :

Rahatsiz olan varsa susarim yani...
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Ali GUNGOR :

Yani sure darlidi bakimindan séyliyorum. Litfen...

Eyilip AKARYILDIZ :

Oda, Bakanlik yetkilisi olarak kabul ettigim; ashinda yetkili durumunu bilmiyorum ama mesleki yeterlilige ve o
meslekten anlayanlar.

Nilifer EGRICAN :

Oziir diliyoruz hepinizden. Cevap vermeye firsat bulamadim. Kusura bakmayin.

Dog¢.Dr. Eyiip AKARYILDIZ :

Pardon, kestim, sorumu kestim..

Niliifer EGRICAN :

¢linkli gitmek zorundayim.

Eyiip AKARYILDIZ :

Vaktinizi aldim. Oziir diliyorum delegelerden de. Tekrar tekrar ézir diliyorum.

Niliifer EGRICAN :

lyi aksamlar hepinize. Tesekkiir ediyoruz.

Ali GUNGOR :

Tesekkdrler. Bir kisi soz almak istiyorsa bu slrecte yine de ben vermek istiyorum. Evet buradan bir arkadas.., Bir
dakika ben s6z almak isteyenleri saptayabilir miyim? Isimlerinizi ben alabilir miyim?

Muammer BERGE :

Muammer BERGE.

Ali GUNGOR :

Baska burada bagska s6z almak isteyen var mi? Yok. Buradan isim; Hiiseyin ERDEM. Uzeyir Bey s6z almak ister
misiniz? Evet baska yok herhalde. Muammer Bey buyurun.

Muammer BERGE :

Benim iki kisiye sorum olacakti. Oda Temsilcisi olarak Emin ve Celal Bey'e Ama Celal Bey gittigine gore teke
indik. Meslek Ici Egitim veya Siirekli Egitim faydasi siiphesiz tartisiimaz, Oda bunu baslattigi icin kutlamak gerekir
ama niye bu kadar ge¢? CUnkl her meslegin; benim yabanci bir dergide yillar énce okudugum gibi ilk alinan bilgi
bes yil sonra eskir hale gelip ondan sonra ciddi; biraz uzunca sire egitim gerekir devam ettirmek igin ya da
meslek degistirmek gerekir bankaciliktan doktorluga miihendislige kadar. Bizde bu baya geg basladi. Meslek igi
Egitimi niye sadece belli kuruluslar verir? Kendisini bu konuda yetkin sayan Kamu Kurulusu, Bakanlik, Oda,
Universite hatta tecriibesiyle kendine giivenen ; Celal OKUTAN Bey de kendisi de kurs agabilir bu konuda ve
bunda da bir sinirlama olmamasi lazim. Ama bu kurslarin sonunda bir sinav, bir sertifika, bir Uzmanlik Belgesi
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verme yetkisini gérmelerini anlamak miimkiin degil. Dért bes yillik Universite egitimini almis kimselere su sinavlari
gecersen, su kadar saat takip edersen size su Uzmanlik Belgesini veririm demek bana cok ters geliyor, akillica bir
sey degil. Uzmanhgin belgesi olur mu? Hem olur hem olmaz. Bir takim kisiler, kuruluslar bu uzmandir diyememesi
lazimdir. Ama belgesi olur su bakimdan yaptidi isleri belgeleyebiliyorsa altina imza attiyi projelerle ve yaptigi
yapitlarla iste bunun belgesidir.

Ali GUNGOR :

Yoruma gegmeden sorunuzu alabilir miyim? Yani sorunuz "Diger kurumlar da vermeli, nigin vermiyor degil mi?

Muammer BERGE :

Evet bir sorum daha var Emin Bey'e. iste 2000 Haziran diye bir tarih kondu bu zamana kadar miiracaat edenlere
bu Uzmanlik Belgesi verilecek. 46 yillik tecriibesi olan Celal Bey eder temmuzda gelseydi o belgeyi alamayacak
miydi? Kursa mi gitmesi gerekirdi. O da makul ve mantikh degil.

Ali GUNGOR :

Evet. Tesekkir ediyorum.

Muammer BERGE :

Tesekkur ediyorum.

Ali GUNGOR:

Buyrun Huseyin Bey.

Hiseyin ERDEM:

Simdi efendim, Sayin Sube Bagskanimiz ve Genel Sekreterimizin ricasi ile ben bu uzmanhgin bagindan sonuna
kadar bulundum. Sayin Eyip Hocam kusura bakmasin ben egder bdyle bir imza attiysam imzami geri ¢gekme
sansim yok da bdyle bir imza atmadik; hi¢ bir arkadasimiz bize baski ile imza attiramaz. Sayin Makina
Muhendisleri Odasi Bagkani ¢ok iyi bilir; biz imza atmadigimiz igin gérevden alinabiliriz, ancak imza atmayacagiz
diye bangir bangir bagiran benim. Istanbul'daki uzmanlikta bize kimse imza attiramadi, attiramaz da. Kimse bizi
zorlayamadi, zorlayamaz da zaten. Biz zorladik. SMM'lere vermeyecegiz diye bangir bangir badiran benim.
"Mademki boyle bir sey var vermeyecegiz kardesim bana ne, SMM sorununu kendiniz ¢6ziin Oda olarak" dedim.
Sevgili PARLAR, hi¢ bir yerde elit tabaka falan yaratiimadi; sesimi ylkseltmek zorunda hissediyorum ¢lnki
kusura bakmayin. Elit tabakadan bir tane projeci yok. iste Celal OKUTAN'la, Engin KENBER vardi, onlari da
kacirdiniz. Nerede bu projeciler sorar misiniz bana. Hi¢ bir elit tabakadan uygulamaci yok, bakiyorum ya Ug¢
kisiyiz ya dort kisiyiz; yok. Tesisat Muhendisligi bu mu? Tesisat Mihendisligi'nde eger tasarimci yoksa,
uygulamaci yoksa, dogru diirlst bu ise emek veren kisiler yoksa nerede bu elit tabaka? Kim elit tabaka yaratiyor?
Sorarim size. Nerede bu elit tabaka diye birisi var mi? Hangi Tasarim Mihendisi burada? insanlar su anda
eleman cikarmamak icin Odanin asli gorevi olmasi lazim. insanlar elemanlar tutmak icin, insanlar yarini
diisinmek igin yasam savas! veriyor, elit tabaka falan yaratiimiyor. Uzmanlik bir yilda veriliyorsa; sabahleyin
tartistik bir daha dénmeyeyim dedim. Sayin KORAMAZ'a soruyorum. "Eger bir yilda uzman olunuyorsa elit
tabakay! siz yaratiyorsunuz. Kusura bakmayin. Tesekkir ediyorum.

Ali GUNGOR:

getirdigim bazi sualler vardi. Bu suallerin bazilari su anda cevaplandirilamayacagi igin Gzlntilerimi belirtmek
istiyorum. O suallerimin tiim belgeleri de bende mevcuttu. Tesekkir ederim.

Ali GUNGOR:
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Tesekkurler. Ben; sonra gelen arkadaslarimiz var tabi ayrilanlarin disinda énce Mithat Bey'e epeyce soru geldi
galiba; 6zellikle devlet bakisi acisindan onlari aktarirsa.

Mithat EMRE:

Simdi efendim Meftun Bey arkadasimizin sorusuna cevap vermek istiyorum. Simdi 595 dedi, iste neden iptal oldu.
595 Kamu Hiikmii'nde Kararname oldugu igin iptal edildi, onun yerine 4708 sayili yasa ¢ikti .

Bakin ben izah edeyim de bakin bu Yapi Denetimi konulu Panel 3 Ekim 2001 tarihinde burada etraflica tartisildi.
Buradaki yetkili arkadasimiz ona cevap verdi bilemiyorum buradaysaniz dinlemigsinizdir; size ben onu
soyleyeyim. 12 yil deneyim bir dediniz degdil mi? Yanhs anlamadiysam. 12 yil deneyim bir kisinin yani nereden
¢iktigini dediginiz gibi ama bakin Makina Muhendisleri Odasi bir yillik bir siire getirdi 12 yil bir MUhendis igin
deneyimdir; kademe yani devlet konumundaki belli bir siire¢ olarak alinmigtir. Yani oradaki Muhendisin yapmis
oldugu bir hizmetlerin bir deneyimin sonucu.

Simdi 3/4'G deprem kusaginda olan bir tlkemiz; yani bu ¢ok yakin bir zaman icinde 17 bin, 18 bin kisi kayip
verdik, yani bunlar nigin yapi denetimine girildi iste bu sonug, insanlarimiz 6lmesin. Tekrar bu olaylari
yagsamayalim, bu acilari yagsamayalim. Ozan Bey arkadagimizin bir sorusu vardi, mesela ben suna dikkat ettim.
TS 825'i gindeme getirmemizin nedeni; TS 825 bdyle kolay ortaya gelmedi. Koordinatérlik dediginizde anlagiima
yanlis oldu galiba. Yani biz Kamu olarak Bakanlik olarak koordine ettik. Diger kamu kuruluslariyla, sivil toplum
orgutleriyle bununla ilgilenen bitin kurumlarla ilgili olarak bu bir reformdu, ekonomisi dibe vurmus bir llkede biz
bazi seyleri artiya gikartalim diye ugrastik. Bakin bir 6érnek verdim 22,600 konutta yaklasik 100 m? kabul
ettigimizde 2,260,000 m? bir alanda yapilan tasarrufu gindeme getirdik. Simdi daha 6nceki; suraya yazdim, daha
onceki Yonetmelikte 100 m? icin harcanan enerji 200-300 KW/h/m? idi oysa burada 150 kW/h/mz‘ye distl. Yalniz
bu konutlarda elde edilen tasarruf 14.500.000 trilyon lira parasal olarak, yani bu artik bunu reform olarak kabul
etmek gerek; o kadar zor ki bunu degistirmek; iste biliyorsunuz hepimiz yagiyoruz. Zeki Bey ¢ok guzel bir seye
degindi. Dedi ki: Hic mi bunun yarari olmadi, yani bunlar yapildi ama 4708, 595 elestirildi ama hi¢ mi yarari yok?
iste yarari bunlar ortada.

Ali GUNGOR:

Zeki lutfen arada midahale etmeyelim.Evet buyurun.

Ali GUNGOR:

Emin arkadasimiz.....

Ali GUNGOR:

Litfen lutfen, sorulari artik almiyorum.

Eyiip

cevap almadim onu........

Ali GUNGOR:

Sorulari..
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Eyiip

Bayindirlik Bakanhgdi'ndaki Komisyon kimlerden olusturuldu, meslekleri nedir..?)

Mithat EMRE:

Efendim Yapi Denetim Ust Komisyonu diye bir Komisyon kuruldu, onu agarsaniz Web sayfasinda o var, kimler
oldugunu da gérirsunlz. Bakin bir seyde acin Internet'te.

Eyiip

yani cevap vermiyorsaniz......... )

Mithat EMRE:

Hayir, hayir, veriyorum cevabl ama siz butlin seyi bozdunuz disiplini bozdunuz 15 dakikada bir sey olur mu soru
olur mu? Arkadaslarimiz ayrildilar

Ali GUNGOR:

Arkadaslar Eytp Bey litfen ben s6zi...

Eyiip Bey:

Ben cevap alamadim, hatirlattim, beyefendi cevap verdi.......... aldim cevabimi

Ali GUNGOR:

Litfen

Mithat EMRE:

Web sayfasindan 6grenin efendim

Eyiip Bey:

Tesekkir ediyorum

Ali GUNGOR:

Litfen. Ben Emin Bey'e s0z vermek istiyorum.

Emin KORAMAZ:

Arkadaslar bu saate kadar bizleri dinleme zahmetine ve 6zverisine katlandiginiz igin ¢ok ¢ok tesekkur ediyorum.
Ancak ben ilk konusmam disinda bir ka¢ seye daha isaret etmek istiyorum. Birincisi bu uzmanlik sézciginin
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anlami. Sabah kahvaltilarinda gok konusulunca biz gittik izmir Subesi Sekreteri ile Tiirk Dil Kurumu'nun sézIigini
aldik. Uzmanhgin karsihgi litfen: Belli bir iste, belli bir konuda bilgi, goriis ve becerisi ¢ok olan kimse; Birinci
tanimi. ikinci tanimi: Miitehassis, (glincli tanimi: Kompedan. Gelelim Yetkin'e: Gerekli olgunluga erismis; birinci
tanim, ikinci tanimi: Kamil, tgtinct tanimi: Mikemmel. Simdi kavram énemli degil dedim, kavrama yiklenen
anlam; birileri diyor ki "Uzmanlida gerek yok". O zaman Uzmanliga gerek yoksa Mutehassisa gerek yok. Yani
kalbinizi gideceksiniz Pratisyen Doktora ameliyat ettireceksiniz. Ya da bir mihendislik hizmetlerini bir mihendise
bile yaptirmayacaksiniz, herkes yapabilir diyeceksiniz; Uzmanligi ihtisas olarak aliyorsak eger. Ama uzmanhgi
belirli bir iste, belirli bir konuda bilgi, goriis ve becerisi olan olarak aliyorsak bizim Yonetmelikte tarifledigimiz belirli
bir isi yapabilmek icin yeterli bilgi ve deneyime sahip olan kisi biz asgarisini giziyoruz. Asgarisini piyasa kosullari
belirleyemez. Ciinki sizin verdiginiz hizmet topluma verilen bir hizmettir. Eger hizmet; ilk basta da agtim
kurumsallasmis bir yapi igerisinde dogrudan topluma sunulmayip, bagska denetimleri yapiliyorsa; nedir bu bir
fabrikada Urtnlin imalidir. Bu fabrikada calisan mihendisin Uretmis oldudu Uriin o Ulkedeki akreditasyon ve
Belgelendirme sistemi icerisinde topluma zarar vermeyecek halde degil ise topluma sunulmaz. Ama makina
muhendisligi hizmetlerinden bu Serbest Musavirlik ve Mihendislik Hizmetleri; gok 6nemlidir, dogrudan toplumun
kullanimina sunulan hizmetlerdir ve Kamu adina bu hizmeti sunmaktadir. Ornegin bir ingaat Miihendisinin atmig
oldugu Statik Projesine gore yapilan bina ya da o statik projesine gore fenni mesuliyetini yapan uygulama
mihendisi'nin yapmis oldugu hizmet sonucunda bunun kalitesi yeterli olgunluga sahip degilse, yani o miihendis
mimar o isi yapabilecek yeterlilik dizeyinde degilse yikilirsa, bundan sorumlu olan, o kisiye o yetkiyi veren,
yapabilir diyen kurulustur. Dinyanin her tarafinda bu yetkiyi veren meslek odalaridir. Yetki, yeterlilik verilir ve
meslek odasi verir bagka da Uglincl bir alternatif yok.

Biraz énce Nillifer Hanim sdyledi; Avrupa'da Universiteleri FEANI Akredite ediyor. FEANI nedir biliyor musunuz.
Avrupa Muhendisler Birligi. Litfen Meslek Odalari'ni kigimsemeyelim. Birileri Meslek Odalari'na farkli bir anlam
ylkliyorlar, yapamazlar diyorlar, ama meslegin kurallarini mesledi topluma meslek Ureten meslek erbaplari
koyarlar. Bunun disinda baska da bir sey olamaz, iglincl bir merci olamaz. Ha meslek odasi bu konudaki uzman
iiyelerinden, Universitelerden yardim ister mi? ister; birlikte yapar mi? Yapar. Sinav Komisyonlari'na kamudan
isim alir mi? Alir. Ama gercekten Odasi'nin galismalarina katilan, Oda galismalarina katki koyan ve bu noktada
belirli bir birikimi olan tyelerinden alir. Ama eger biz bunu Dernekler seklinde digunursek, cok uzmanlik dernegi
kurabiliriz. Birileri bizim kurmus oldugumuz Tesisat Mihendisligi Dernegdi'ni begenmez yedi kisi bir araya gelir
ikinci bir Tesisat Mihendisligi Dernegi de kurabilir. Uglincti bir Dernek de gikabilir. Clnki Dernekler géndlli
birlikteliklerdir, ama Odalar zorunlu birlikteliklerdir, kamu adina bir yetki kullanmaktadir. Odalar ve mihendislik
meslegini icra edebilmek icin Turkiye'deki herkes, TMMOB Kanunu'na goére Makina Mihendisleri Odasi'na lye
olmak zorundadir. Eger kamuda asli ve siirekli kadroda galismiyorsa. Simdi neden sadece Tesisat Miihendisligi
deyince Celal OKUTAN; bunu sdylemek durumunda kaldim, Tesisat Mihendisligi hizmetleri dogrudan toplumun
kullanimina sunulmaktadir. Ama Makina Muihendisleri Odasi'nin Cergceve Uzmanlik Yo6netmelidi Tesisat
Miihendisligi ile sinirli degildir. Iki tane Uzmanlik Yénetmeligimiz vardir; bir tanesi Cergeve Uzmanlik Yénetmeligi,
ve bunu bir alt bashgi olan mekanik tesisat konusundaki uzmanlik ydnetmeligi. Cerceve Uzmanlik
Yénetmeliginde sdylenen sudur: Makina Milhendisleri Odasi, Bilim Kurullarindan, Uyelerinden, ¢agdaki ve
teknolojideki gelismelerden dolayi herhangi bir alani uzmanlik isteyen bir alan; yani o isi yapabilmek igin sadece
Universite diplomasi yeterli degildir diye, belirleyebilir ve bunu belirlerken i¢sel kurallarini ¢ahstirir, ginin
gereklerine uyar. Ondan sonra onun igin de yonetmeligini ¢ikarir.

ikincisi Oda 500 milyar aldi. Oda 500 milyar falan almadi arkadaslar. Oda bir liyeye dért giin kurs verdi kisi basina
100 milyon lira para aldi ve kisi basina bu 100 milyon lira bedelle Tirkiye'nin dort bir tarafinda egitim tesisleri
olusturdu. Bilgisayarlar aldi, Ogretim Uyelerinin édeneklerini ve yolluklarini 6dedi, cogdu arkadasimiz bia bedel
kurslara katildi hepsine tesekkir ediyoruz. Ama hizmet verilecekse kaynak ta yaratiimalidir.

Uglinciisii Hiiseyin GUNERHAN Bey'in cok giizel bir sorusu var. Makina Mithendisleri Odasi ve Universite igbirligi
ders mifredatlarinin hazirlanmasi noktasinda olmali midir? Tabii ki olmalidir. Buna Odamiz hayir diyemez, Oda
katki koyabilecek tim kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak durumundadir ama soéyledigimiz sudur: Bu igin
odaginda Oda olmaldir.

Yine Zeki Bey'in Yapi Denetim Yasasi'nin hi¢ olumlu yani yok mu? Yapi Denetim Yasasi'nin amaci yapilari
cagdas, glvenlikli hale getirmektir. Dolayisi ile Denetim Hizmetleri kamusal bir hizmettir. Dolayisi ile
ticarilegtiriimemelidir.  TMMOB'nin ve Odamizin soyledigi budur. Ticari faaliyet olmamali, kamu adina
yetkilendirilmis ve yeterlilikleri Oda tarafindan kanitianmis, siirekli Meslek igi Egitimlerle desteklenen ve belirli
zamanlarda sinavlardan gegirilen, yeterli, kifayetli, biz uzman diyoruz siz ne derseniz deyin, belgeli, gergek lyeler
tarafindan yapilmalidir. Eger bunu becermiyorsa higbir olumlu yani yoktur. Dider taraftan bir kamusal alani ticari
bir anlayisa agtigi igin zararlidir. Bu konudaki gorislerimizde zaten gegen Genel Kurulda taslaklari vardi, burada
birlikte hazirladik ve Mistesarimiz Ali HELVACI da o giin Kongremizi agmisti Makina Miihendisleri Odasi'nin Yapi
Denetimi Yasasi konusunda 607 sayili Kanun Hikmi'nde Kararname konusunda nasil olursa daha iyi olur
noktasindaki géruslerini de derledik verdik ve bunu da Mihendis ve Makina Dergimizde yazdik; bltiin Uyelerimize
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de erismistir. Ankara Sube ile Merkez her platformda bir araya geliyor ve bu goérisler birlikte hazirlaniyor ve
Onerilen gorisler tim Turkiye'de zaten ortak merkezi bir sekilde TMMOB ile birlikte hayata gegiriimeye calisiliyor.

Abdullah Bey'in uzmanlik ifadesini yumusatalim ifadesi, bizim igin séyledigim gibi bizim i¢in sézcuk hi¢ 6nemli
degil, anlam 6nemlidir. Neyi kastetmek istiyorsak, ona ne uyuyorsa onu koyalim, bizim kavgamiz sézcuklerle
degil, bilimsel gergeklikler 1s1ginda toplumun ihtiyaglari dogrultusunda, halkin guvenligi ve saghigr dogrultusunda
gerekli olan tim i¢ dizenlemelerimizi gergeklestirelim, ama uzmanhgin ustalik gibi yorumlanip yeterliligi gizilmis
belgelenmis, belgelendikten sonra daha mikemmeline, daha ustasina gidersiniz. Bunu piyasa belirler ifadenize
katilmiyorum ¢Unki biz uzmanligi 6yle yorumlamiyoruz.

Macit TOKSQY Beyefendi'nin "Yénetmelik hi¢bir seye benzemiyor" ifadesine de hig katilmiyorum. Bu Y&netmelik
bizlerin TMMOB Yasasi'ndan aldidi glicle Anayasa'nin 135. Maddesi geregince; kendisinin de bundan iki yil evvel
yuritmus oldugu c¢ok duygulu bir konugsma yapmisti etik konusunda, yasanan facialarin dniine gegmek igin
hazirlanmistir. Ve ¢ok tyemizin emegi vardir. Bu tespite katiimiyorum.

Alpin Bey'in Avrupa iliskileri konusunda "Ne diizeydesiniz” diye bir tartismasi vardi. TMMOB, FEANI Uyesidir.
Dinya Muhendisler Birligi Uyesidir, yapilan tim toplantilara katilip, stzllen gorusler iletiimektedir, Makina
Muhendisleri Odasi olarak ASME Uyesiyiz, yine AlIman Kaynak Enstitsi ile birtakim protokollerle Avrupa Kaynak
Muhendisligi Diplomasi vermekteyiz.

Eylip AKARYILDIZ'In, isminin degistiriimesi, belgenin zorunlu tutulmamasi; isminin degistiriimesine gergekten
herkes ¢ok takmig, ben ismine hi¢c bakmiyorum ama belge bir dizenlemeye yonelik veriliyorsa, zorunlu
tutulmalidir. Ama o6nemli olan bu belge verilirken yapilan, verilen hizmetlerin kalitesinin yilksek olmasi
hedeflenmelidir ki belge zorunlu olmasa da aranir olmalidir. Bizim hedefimiz aranir belgeler yapmak
dogrultusunda galismalarimizi zenginlestirmek, kalitemizi arttirmaktir, ama asgari dizenlemelerimize eger bu kigi
Mihendislik Gnvani ile topluma bir hizmet sunuyorsa vyeterli bilgi ve birikimde olmalidir. Bir sene, iki sene, (g
sene, onlar isin ayrintisal konumlaridir, her uzmanlik alanina gore ayri degerlendirilirler ama mademki bizim
Tesisat Komisyonlari, Subelerden gelenler bir yili asgari kosul olarak koymus, Makina Muihendisleri Odasi
Yoneticileri de bunu dogru kabul etmek zorundadirlar. Clinkl Gyelerinden gelen bir taleptir bu.

Muammer Bey'in "Niye bu kadar ge¢ Meslek igi Egitim veriliyor" diye Meslek igi Egitim, Makina Mihendisleri
Odasi'nda, -ben 1994 senesinde; 94'ten 98 senesine kadar Makina Muhendisleri Odasi'nda yoneticilik yaptim.-
94'ten 98'e kadar Meslek Igi Egitim verildi. Ancak 98'den sonra Meslek Igi Egitim merkezi bir koordinasyon altinda
Tlrkiye gapinda esdeger bir programla veriimeye caligildi. Yoksa bizim yaptigimiz bu Tesisat Kongreleri, Ulke
genelinde yapmis oldugumuz 35'in lzerinde Kongre, her Subemizin yapmis oldugu Seminerler, Soylesiler,
Sempozyumlar ve bunlari izlersek binlerce etkinlik yapiliyor bunlarin her biri Meslek igi Egitimdir. Ama artik
belgelemeye donik, alanlari dizenlemeye yonelik yapilan egitimler galismalarin diizenlenip, 98'e tasinmasiyla
hayata gegcirilebilmigtir. Clinkii bu 6n dliizenlemenin yapilmasi i¢in bu orgutte en az bir siiri Gyemizin emeginin
oldugu sekiz sene gibi gok az bir zaman harcanmistir.

Huseyin ERDEM'e bir yilda Uzmanlik olur mu? Uzmanhgi nasil anladiginiza bagli, Uzmanhdi mitehassis diye
anlarsaniz olmaz. Uzmanhga yeterlilik, yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahip olmak diye bakarsaniz olur. Hele
hele uzmanhgi Celal Bey gibi anlarsaniz, o émir boyu olmaz ¢ilinkii mesleginizi yaptikga ustalasirsiniz; 6lgut
koyamazsiniz,o0 dmir boyu olmaz ama eger asgari musterek cgizilecekse olur, bir de ustalik géreceli bir kavramdir.
Kimse kendisinin digerinden daha usta oldugunu kabul etmez, eder biz uzmanhgi dyle alirsak. Bizlerin koymasi
gereken asgari dizenleme uyma kurallarini koymaktir. Bugln bir arkadas ¢ok glzel bir sey séylemisti sabah
kahvaltisinda " en kot kural kuralsizliktan iyidir" deyip tesekkur ediyorum.

Ali GUNGOR:

Oncelikle bilmeyenler icin nigin ayrildiklarina iligkin bir agiklama yapmamda tekrar yarar var. Celal Bey'le Niliifer
Hanim ucaklari kalktigi i¢cin oturumdan ayrildilar, 6zirlerini de bilemiyorum aktarmislardi. Burada ozellikle
panelimizden beklentimize ulastigimiz kanisinda degilim ben bu sonug¢ olarak toparlamam gerektiginde. Burada
gercekte saptirmalara, yanlis yonlenmelere yonelmek durumunda kaldik. Burada yapmamiz gerekli olan bence
Odamizin bu girisimlerini acaba daha iyi nasil yonlendirebiliriz, daha iyi noktalara nasil ¢ekebiliriz. Odamiz
gercekten bu Kongre ile amacladigi iste Uzmanlik, Sertifikalandirma, Meslek ici Egitim konusunda ortaya
koydugu calismalari acaba daha iyi noktaya nasil ¢ekebiliriz diye bu paneli yapma geredini duymustuk. Bazi
arkadaslarimizdan Ozellikle elestiriler geldi, yapici elestiriler geldi. Ben onlar igin tesekklr etmek istiyorum. Ama
bunun disinda gelen elestiriler icin maalesef ayni duygulari tasimiyorum. Burada goniil isterdi ki, hepimiz bu
gelistirilen Uzmanlik, Sertifikalandirma ve Meslek ici Egitim igin gelistirilen veya Odamizin getirdigi calismalari
acaba daha iyi noktalara ¢ekebilme dogrultusunda hepimizden gérisler beklemekteydim ben. Ancak nedense ikili
konusmalar daha ¢ok tercih edildi. Bu yonuyle panelimizi basarili gectigi kanisinda degilim yine. Ben Mithat Bey'e;
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dzellikle dili déndiigiince Bayindirlik ve iskan Bakanh@i'nin gorislerini aktarmaya calisti. Tabi onun da aslina
bakarsaniz elestiriimesi ve daha iyi noktalara ¢ekilmesi gerekiyor yani burada bizlerin dnerilerle gitmesi gerekiyor.
Tamam sorular geliyor; diyelim ki 12 yil, neden 12 yil bizlerin de yénetmelikleri'nde bu tur seyler vardir Diyelim Ki
Ornegin eskiden vardi hatirliyorum ben TMMOB segimlerine katilabilmek icin 10 yil iste deneyimli Gye olmak. Bu
bir sekilde elegtirilerle yonlendirmelerle daha iyi noktalara cekilebilir, ama bunlari yapici elestiriler olarak
saniyorum algilamiglardir. Bir isaret olarak saniyorum yine gidildiginde Uzerinde dusunilecektir  diye
dislndyorum.

Mithat EMRE :

Hocam bir sey soylemek istiyorum bu 12 yilin ¢ikmasindaki neden Uglincli derecedeki bir devlet memuru
muhendisin edindigi deneyimi esas almak.

Ali GUNGOR:

Tabi bu yanlisi bizim de net bir sekilde ortaya koymamiz gerekiyor. Yani burada gergekten ortaya koydugumuz
gbruslerin bu mevcut ydnetmelikleri daha iyiye getirmek, yani Tesisat MUhendisligi Hizmetlerini daha iyi noktalara
cekebilmek bazinda degerlendiriimesi gerekiyor. Yoksa tarihceye bakacak olursak arkadaslar, biz hepimiz
buradaydik, iki yil 6nce, dort yil 6nce konusurken buradaki birgok delegemiz bu konulara yakin yani bu 93'lerden
varan calismalarin getirdigi bir noktada bizler konusa konusa bu noktaya getirdik, yine konusa konusa daha iyi
noktalara getirmek zorunlulugumuz var. Burada eksiklik varsa hepimizin eksikligi yani Odamizin bir eksikligi varsa
-igcinde ben de varim- bu benim de eksikligimdir, burada konusan tim arkadaslarimizin da eksikligidir, burada
katihmci olup, daha iyi noktalara gekme gibi bir gérevimiz var. Yani bunlar hepimize ulastiriimis seyler eger biz
bunlari okumuyorsak, zamaninda midahale etmiyorsak, zamaninda goéruslerimizi belirtmiyorsak, yani burada s6z
sOyleme hakkini kendimizde; tabi ki konusabiliiz ama daha iyiye ¢ekme yoninde olmali yani sifir noktasina
cekme gibi yeniden bir girisim, yeniden baglama gibi bir dustnceleri burada aktarmak dogru degil diye
dislndyorum yani geldigimiz noktadan daha yukariya nasil sigrariz diye degerlendirmemiz gerekiyordu bu paneli
bu kapsamda gereken uyarilari almadigimiz, gereken 6nerileri almadigimiz digtincesindeyim.

Bunu 6teye tasiyabilmek bakimindan ben tim delegelerden sunu bekliyorum gérisler varsa, dneriler varsa bunlar
bir sekilde ilgili birimlerimize, ilgili Subelerimize aktarilirsa, bu geldigimiz noktadan daha iyi noktalara gelebiliriz
diye dislindyorum. Burada her delegeye bence goérev dusiyor. Yapici, daha ileriye getirici elestirilerinizi
bekliyorum ve ozellikle bu salonda bu saate kadar kalanlari tebrik etmek istiyorum. Bazi soru soran
arkadaslarimiz ayrilmak durumunda kaldi. Ornegin bana bir soru sorulmustu: Ege Universitesi'nde yapiimiyor mu
diye. Kuskusuz bu g¢alismalarin bir ¢odu diger Universitelerimizde de bu tir calismalar var. Yani Ege
Universitesi'nin etkinliklerini ben anlatmaya kalksam herhalde yine zamaninizi alacagim uzun sire buna
deginmek istemiyorum. Her Universitemizde benzer egitim ¢alismalari kugkusuz yapiliyor. Bu ¢alismalarin birlikte,
koordineli bir sekilde, organize bir sekilde birlestiriimesi; yani Nilifer Hanim'in dedigi gibi tekrardan kagarak her
birinin ayri degerleri var. Bir arkadasimiz sormustu burada "Diger kurumlar niye egitim etkinligi yapmiyor" diye,
yapiyor kimseye bir kisit yok. Bir Kalite Derneg@i var 6rnegin, kalite konusunda egitimler yapiyor ama biz de
yapiyoruz. Bunu takdir edecek nedir biliyor musunuz arkadaslar? Yani biz bunlari yaptik, iyi ki yaptik diye
distndyorum ben, iyi ki yaptik bu etkinlikleri. Ama bizler takipgisi olursak, bizler bu belgeleri éncelikle ararsak biz
istedigimiz noktaya ulasiriz. Bizler sahip ¢gikmazsak, bu belge nedir dersek hi¢ bir anlami yok, yaptigimiz hizmetin
hi¢ bir anlami kalmayacaktir. Kalite Dernegi veya diger derneklerimiz kurslar veriyor, belgeler dagitiyor bunlar
diyelim ki referanslarimizda belirttigimizde bunlar eger araniyorsa, aranilir hale geliyorsa, Odamizin bu belgeleri
aranilir hale geliyorsa biz amacimiza ulagsmigiz demektir, bizim amacimiz da bu noktaya ¢ekebilmektir. Yani biz
Oda olarak, Makina Mihendisleri Odasi olarak bitiin c¢aligmalarimizi kendimiz yarattik. Bitlin haklarimizi
kendimiz elde ettik. Bu geldigimiz nokta, bizlerin sahip ¢ikmasiyla baglantili. Saniyor musunuz ki bize bu
hizmetleri de siz yapin diye gorevler verilecek. Hi¢ bir zaman bdyle bir beklenti icinde olmamamiz gerekiyor.
Burada Odamiza sahip ¢iktigimiz, bu goérevlere sahip ¢iktigimiz strecte Odamiz daha iyi noktalara gelecektir.
Ben Odamizi kutlamak istiyorum tim c¢alismalari icin; bu Tesisat Mihendisligi Kongresi bir tanesi binde biri belki
tim galismalari 6nimizdeki haftalarda bilemiyorum, ben izleyemiyorum, her hafta, her yerde turlt etkinlikler var.
Her alandaki ihtisas alanlarinda etkinlikleri var. iste bir ay sonra burada Hidrolik-Pnématik Kongresi'ni yapacagiz.
Her alanda etkinliklerimiz Odanin etkinlikleri artacaktir. Bu baglamda Odamizin ¢alismalarini litfen destekleyelim
diye bitiriyorum ve sizlere de tekrar tesekkir ediyorum.



