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Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
calisma yasaminda karsilastigi sorunlarin tespiti,

tanimi ve ¢6zum yollarini tartismak. [§SIZ
MOHENDIS, MIMAR ve SEHIR FLANCILARI

Kurultayimiz diinyada ve ulkemizde krizin olumsuz KM

etkilerinin agirlastigi bir ddnemde diizenlenmektedir. o 14-1 gi"}sgg
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Krizin galisanlara, mihendis, mimar ve sehir f (H*. %*E ﬁf i, I {
plancilarina yansimasi, (kamu ve 6zel sektor) bolgesel ¢ dﬁ' H(?‘ "' g 11
etkilerinin incelenmesi. ’ﬁ‘ R

TMMOB o6rgitlulaginin yayginlastiriimasi, £ r/?
etkinlestiriimesi, mihendis, mimar ve sehir

plancilarinin sendikalagmasi konusunda duyarlhlik

yaratiimasi.

KAPSAM

Ucretli ve igsiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma yasamini
belirleyen ve etkileyen konulari tartismak, kurultay stirecinde kararlar Gretmek.

KONULAR ( TARTISMA BASLIKLARI)

+  Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin galisma yagamini belirleyen yasalar.

«  Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢calisma kosullari.

+  Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilari icin asgari licret ve licret.

+  Kamu ve 0zel sektoérde galisan Ucretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zlik
haklari ve is glivencesi.

»  Kapitalizmin diinyadaki ekonomik krizi ve 6zluk haklarina etkileri.

+ lIssizligin ve giivencesizligin miihendis, mimar ve sehir plancilari lizerinde etkileri.

+  Ucretli ve issiz kadin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma yasaminda
karsilastiklari sorunlar ve ¢dzumleri.

+  Ozellestirmenin miihendis, mimar ve sehir plancilari tizerindeki etkileri.

*  Calisma yasaminda karsilasilan diger sorunlar ve ¢6zim Onerileri.

+  Orgiitenme; TMMOB, sendikalasma ve digerleri.

YEREL KURULTAYLAR

Kurultay kapsaminda Adana, Ankara, Bursa, Diyarbakir, Istanbul, izmir, Kocaeli,
Samsun, Zonguldak illerinde yerel kurultaylar, bélgelerde hazirlik toplantilar
yapllacaktir.



NEDEN KURULTAY ?

TMMOB 350.000’e varan Uye sayisi ile 6nemli bir toplumsal gli¢
olusturmaktadir. TMMOB meslegin sorunlarindan yola ¢ikarak ulke ve toplum
sorunlarina duyarlilik goéstermekte, ¢6zim aramakta ve bu dogrultuda girisimlerde
bulunmaktadir.

Uyelerinin yaklasik %80’i, yani 280.000'i iicretli ya da issiz miihendis, mimar
ve sehir plancilarindan olugsmaktadir. Bu meslektaglarimiz ¢galisma yasami icinde
Onemli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar.

Bu meslektaglarimizin karsilastigi;

Calisma glivencesine tam sahip olamamak

Yetersiz licret

Calisma kogullarinin agirlasmasi

Issizlik

» Insan onuruna yarasir emeklilik siireci yasayamamak

en basta sayilacak olumsuzluklardir.

Ustelik ekonomik kriz stireci 6ne gikartilan sorunlari fazlasiyla agirlastirmakta
0zIUk haklarimiz keskin tehditlerle kargilagsmaktadir.

Denilebilir ki; bu sorunlari sadece biz yasamiyoruz. Dogru; sadece Turkiye'deki
meslektaslarimiz degil, dinyanin diger Ulkelerindeki meslektaslarimiz da farkl
agirlik ve olgeklerde olsa da ayni sorunlari yasamaktadir. Durum bununla da
sinirh degil, yerylUzinin tim emekgileri bu sorunlari daha da agirlasmis bicimde
yasamaktadir. Dinyanin doért bir tarafinda milyonlarca emekginin "Krizin bedelini
odemeyecegiz" diyerek yaptigi grev ve yurayusler bunun en dnemli kanitidir.

Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilari olarak, sadece diinyadaki
meslektaslarimizla degil, biz tim emekgilerle ayni olumsuz kosullari paylasiyoruz
Bu tespitimiz bize yapilmasi gereken galismalar konusunda da 6nemli ipuclari
sunmakta, karsilasilan sorunlar temelinde dlinyadaki meslek ve emek orgutleriyle
fikir, deney, eylem plani ve dayanisma icin siki bir iligki icinde olmamizi kaginiimaz
kilmaktadir. Emin olunmali ki bu yapilamazsa yasadigimiz sorunlarin Ureticisi
olan kapitalizmin ve gok uluslu sirketlerin ekonomik ve politik egemenligine dayali
sermaye dlzeni agilamayacaktir.

Yasanan sorunlar ve 6zlik haklarimizin bugiinki durumu icin farkli nedenler
ileri surlebilir. Onemli olan ileri siriilebilecek farkli nedenleri bilimin, tarihin,
hayatin ve gergegin stizgecinden gegirerek ugrunda mucadele edilecek
anlama kavusturmaktir. Bu TMMOB’nin miicadele pusulasindaki degerlerinin
glc¢lenmesini saglar.



Ozellikle 1960’11 yillarin ikinci yarisindan sonra, TMMOB bu gergegi dnemli
Olclde igsellestirerek 1970 yilinda TEKSEN tarafindan yapilan teknik personel
yurlylsi ve Teknik Personel Forumu'nun temel giicli olmustur. ilki 1974 yilinda
yapilan ve 1970'li yillarda ¢ kez gergeklestirilen Teknik Elemanlar Kurultaylarinin
da temel tagi TMMOB'dir. Bu anlayisin devami olarak 2006 yilinda yapilan
TMMOB 39. Dénem Genel Kurulu, dcretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
sorunlarinin tespiti, tanimlanmasi, ¢ézim yollarinin tartisiimasi igin sempozyum
karari alarak yonetim kuruluna yetki ve gorev vermis, 22 — 23 Eylul 2007'de
gerceklestirilen sempozyum, sorunlarin tespiti, tanimlanmasi ve ¢d6zim yollari
konusunda 6nemli belirlemeler yapmistir. Sempozyum, TMMOB’nin alani daha iyi
tanimasina ve bu kapsamdaki Gyelerinin de TMMOB’ne daha ¢ok yakinlagsmasina
katki saglamistir.

TMMOB’nin 2008 yilinda yapilan 40. Donem Genel Kurulu, tcretli ve issiz
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarinin tespiti, tanimlanmasi ve
¢6zum yollarinin olusturulmasi igin bu kapsamdaki Uyelerinin katilimi ile bu
dogrultuda kararlarin alinacagi Kurultay yapma karari almistir.

Simdi bu karari hayata gegirme zamanidir. One cikartilan ve TMMOB (yelerinin
onemsedigi sorunlara birlikte yanit Gretme ve karar alma zamanidir.

Kusku yok ki bu Kurultay ile TMMOB Uyelerinin katkisi, ortaya koyacaklari karar
Onerileri ve gorusler sayesinde TMMOB 6rgitltlagu daha da guglenecek, 6zlik
haklari igin, sendikalarda drgutlenme bilinci somuta dénusecektir.

TMMOB 6rgatlalagunun giglenip yayginlasmasi, 6zIuk haklarinin korunup
gelistirilmesi icin, sendikalasma bilincinin koklilesmesi mesledin ve toplumun
sorunlarinin ¢ézimud igin de ileri bir adim olacaktir.

Bu bizim gelecegimizdir.

Oyleyse simdi gelecegimiz igin kollari sivama zamanidir.



MUHENDISLIK, MIMARLIK, SEHIR PLANCILIGI NEDIR ?

Tarihi olarak baktigimizda, kapitalizmin ortaya cikisi, ayni zamanda
sanayilesmenin de ortaya gikisidir. Uretimde makinalarin kullaniimaya
baslanmasi ile fabrika sistemine gecildi. Fabrika sistemi, ¢ok sayida is¢inin yan
yana ¢alistigi Uretim surecini de beraberinde getirdi. Seri Uretim sistemine gegis,
is bolimunin hizlanmasini ve derinlesmesini sagladi. Bu slreg¢ zorunlu olarak
yeni meslekleri de yaratt.

Es zamanli olmasa bile, Uretimde is bolimU sireci, bir asamasinda gereksinim
duydugu muhendislik meslegini ortaya ¢ikardi. Mihendislik mesleginin tarihi
¢ok eskilere gitmesine ragmen, bu surecin kurumsallagsmasini saglamak Gzere
miihendislik ve mimarlik okullari agildi. Ulkeden (ilkeye degismekle birlikte 18.
yuzyill meslegin kurumsallastigi dénem oldu.

Fransa’da 1747 yilinda kurulan askeri muhendislik okulu ilk érnektir. 1794’te ise
Ecole Polytechnique kurulmustur. Turkiye’de ortaya ¢ikan ilk kurumsal érnek ise;
1773 yilinda kurulan Miihendishane-i Bahr-i Himayun (bugiinkii iTU) olmustur.

Bu kurumsallagsma stireci ginimuize kadar geldi ve buglin, dinyada
muhendislik, mimarlik ve sehir planciliginin iginde oldugu 100’ln Uzerinde meslek
disiplini ortaya ¢ikti. Buglin Turkiye’de bulunan 132 Gniversitenin 88’ine bagl
116 fakultedeki 609 bdlumde; muhendislik, mimarlik ve sehir planciligr egitimi
yapilmakta, her yil yaklasik olarak 35.000 mezun verilmektedir.

Esas olarak meslek alanlarimiz; Gretim 6ncesi inceleme, tasarim, planlama,
Uretim slrecinin 6rgutlenmesi, Uretim sonrasi kontrol, tiketiciye ulastirma ile yeni
bilgi ve teknolojik gelismelerin Uretim slrecine aktariimasini icermektedir.

Mduhendislik, mimarlik ve sehir plancilidi, calisma yasami iginde var olan
mesleklerle karsilastirildiginda nitelikli isglici durumundadir. Meslektaslarimiz
nitelikli isguict olmanin karsihginda bir tcret almakta, bu da toplumsal konumlarini
belirlemektedir.

Sdylenenlerden yola ¢ikarsak; nitelikli isglici olan mihendis, mimar ve sehir
plancilari ayni zamanda genis anlamda is¢i sinifinin bir bilesenidir. Bu nedenle
dinyada ve Ulkemizde yasanan gelismelerin diginda kalamazlar.

Ote yandan, iiretimin teknik temelinin degismesi, bilgisayarli tasarim ve
Uretim; Uretim sdrecinin yeniden dizenlenmesini saglarken, emek surecinin
yeniden dizenlenmesini de saglamistir.

Emek slirecinde yasanan olumsuz gelismelerin de etkisi ile galisma yasamini
dizenleyen yasalarda degisiklikler, calisma kosullarinin agirlasmasi, tcretlerde
disUs ve issizlikte artis gergeklesti.



Nitelikli isglicu olan mihendisler, mimarlar ve sehir plancilarina bu sire¢
nasil yansimistir? Bilim ve teknolojiyi Ureten, uygulayan bizler, ortaya ¢ikan bu
sonuglara ne demeliyiz, ne yapmaliyiz ve hangi alternatif ¢éztumleri Gretmeliyiz?

GALISMA YASAMINI DUZENLEYEN YASALAR ve ETKILERI

Calisma yasamindaki yasalar, haklarimizin ve sorumluluklarimizin genel
gergevesini olusturur.

En yalin bigimiyle sdylenirse, yasa, hayatin hangi bélimune ydnelikse, o alanda
kural olugturur ve standartlar getirir.

Calisma yasamini ilgilendiren yasalar, ¢calisma alaninda kurallar dizini
olusturmustur. Bu kurallar, toplumsal micadeledeki glcler dengesine gore olusur
ve agirlik kimden yana ise daha ¢ok onun ihtiyacglarina yanit verir.

Calisma yasamini veya isgucu piyasasini dogrudan diizenleyen yasalar,
batincul ve tek bir yasadan ibaret degildir. Birden fazla yasa bu alani
sekillendirmektedir. 4857 Sayili is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu, dogrudan alani belirleyen yasalardir.
Bunlara bagli tiztk ve yonetmelikler de uygulama seklini icermektedir.

Ucretli miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari, bu dért is yasasina gére gesitli
statl ve istihdam bigimlerinde ¢alismaktadir.

iki 6nemli soruya daha yanit bulmamiz gerekmektedir. Neden ¢alisma yagsami
batincul tek bir yasa yerine dort is yasasiyla dizenlenmistir? Neden, ¢alismanin
kendisi, cesitli statli ve istihdam bicimlerinde sirmektedir?

Bu iki soruyu tamamlayan bir yaklasim da su olabilir; yapilmak istenen
toplumsal kesimlerden birine, Ustlin avantajlar saglamak ve emek sureci Uzerinde
yeni denetimler yaratmak midir?

Sunu da sdylemek gerekir ki bu tablo, hak ve ¢ikarlar igin verilen micadelenin
glcune gore sekillenmektedir.

Calisma yasamini etkileyen baska yasalar da vardir. Emeklilik ve sosyal
glvenlik hakkinda dizenleme ve sinirlamalar getiren 5510 sayili Sosyal Glvenlik
Kurumu Yasasi Ug¢ ayri uygulamayi icinde tagimaktadir (506 Sayili SSK Yasasi,
5434 Sayili Emekli Sandigi Yasasi, 1479 sayilh Bag- Kur Yasasi), iki ayr
sendikalar yasasi (2821 Sayili Sendikalar Yasasi, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri
Sendikalari Yasasl), 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Yasasi ile Ozellestirme
ve Bltce Kanunu gibi kimi yasa ve yonetmelikler, idari dizenlemeler galisma
yasamini gesitli bicimlerde etkilemektedir.



Calisma yasamini, dolayl ve dolaysiz olarak belirleyen yasalar,

e Calisma surelerinin uzamasini,

+ lsin yogunlagmasini ve agirlagsmasini,

* Guvencesiz ¢calismanin yayginlagsmasini ve kalicilagsmasini,
«  Farkl istihdam bigimlerinin ortaya ¢gikmasini,

«  Emeklilikte farkh ve yetersiz maas ve farkl sosyal glvence,

saglarken, Ucretin satin alma glcind digirtp, emek maliyetini en aza indirmeyi
mi amagliyor? Agikliga kavugmasi gereken énemli konulardan biri budur.

ASGARI UCRET NEDIR?

Cogu zaman, Ucretin duzeyini kisisel 6zelliklerimizin ve niteligimizin belirledigini
duslnaraz. Halbuki Gcret, tim emtialarda oldugu gibi piyasada belirlenmektedir.
Isgiclnin fiyatl olan Gcret de is glicl piyasasinda belirlenmektedir.

isglicti piyasasini belirleyen faktérler, genel olarak ticret egrisinin sinirlarini ve
araliklarini da sekillendirir. Kisisel ya da mesleki niteliklerimiz, sadece hangi tcret
araliginda olacagimiz konusunda bize bir fikir verebilir.

Yasalarin isglcu piyasasini dolaysiz olarak etkiledigini animsarsak, yasalarin
kimin ¢ikarina gére dizenlendigi 6nem arz etmektedir.

Nitekim 1973 yilinda ulusal gelirden Ucretlilerin aldigi pay % 33,37 iken,
12 Eylul darbesi ile yasalarda yapilan koklu degisiklikler sonucunda, 1988 yilina
gelindiginde bu payin % 18,15’e kadar dustugu gorulmektedir. 2008 verilerine
gore de 21,75’e yaklastigi tahmin edilmektedir.

Emek dinyasinin drgutlenmesini zorlastirici dizenlemeler de bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. 12 Eylil darbesi ile birlikte Sendikalar Kanunu
ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’'ndaki degisiklik tesadiifen
yapilmamistir. Ayni zamanda TMMOB Yasasi'nda yapilan degisiklikle, kamuda ve
Tark Silahli Kuvvetleri’nde ¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
odalarimiza uye olma zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi ayni anlayisin bir
yansimasidir.

issizligin yiiksek oranlarda seyretmesi, ayni is igin yiizlerce is arayanin var
olmasi, Ucretin sinirlarini asagdlya cekmektedir. Kapitalizmin ana merkezlerinde
bile sarsici etkiler yaratan kriz issizligi azdirirken Gcretler Uzerindeki etkisinin can
yakici oldugunu gérmemek imkansiz hale gelmistir.

Ozellegtirme sireci ve ilgili yasalar bu yénde rol oynayarak, igsizligi artirmig
buralarda gérev yapan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin bir kismi emekli



edilmis, bir kismi igsiz kalmis, bir kismi ise diger kamu kurumlarina génderilirken,
Ucretleri, digerleri kendilerine yetisinceye kadar dondurulmustur.

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izni Hakkindaki Yasa'nin degistirilerek,
yabanci mihendis, mimar ve sehir plancilarinin serbestce ¢alistirilmak istenmesi,
bu slreci tamamlayan kose taslarindan biri ve GATS sirecinin dnculi olarak
degerlendirilecek durumdadir. Bu sureglerin tamami kamuyu etkiledigi gibi 6zel
sektérde de aninda yansimasini bularak, tcretler genel diizeyinde gerilemeler
yasanmasina sebep olmustur. 14 Ekim 2006’da TMMOB’nin bu diizenlemeye
karsi 15.000 Uyesiyle yaptigi eylem bu agidan énemlidir.

Organize sanayi bdlgeleri ve kigik sanayi siteleri aragtirma sonuglarina gore;
toplam 463 sanayi sitesinde 1.086.838 kisi istihdam edilirken, bu istihdamin
% 6,6’s1 olan 71.529 muhendis ¢alismaktadir. Mihendislerin % 55’i, 800-1.200
TL, %32’si ise 1.300-2.900 TL arasinda Ucret almaktadirlar.

Kamu kesiminde kadro derecesi 1.4'Une gelmis mihendis, mimar ve sehir
plancilari Nisan 2009 tarihine gore 1.623 TL Ucret almaktadir.

UCRETLI GALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
REEL UCRET TABLOSU

) . DUZENLENMIS | REEL
YILLAR DléﬁED"é%N(':")'S UCRET (TL) (2) UCRET UCRET
ENDEKSi | ENDEKSI
1992 OCAK 100 3.720.800 37.208 100
2009 HAZIRAN 53.012 1.623.000.000 30.616 82

Kaynak:

2. Yapi Yol-Sen lyesi 1.4’lindeki bir miihendis Ucreti.
3. Nisan, Mayis, Haziran aylari igin enflasyon her ay i¢in %1 hesap edilmistir.

1. TUIK 1987=100, 1990=100, 2003=100 endekslerine gore hesap edilmistir.

Yillar iginde mihendis, mimar ve sehir plancilarinin reel tcreti ylizde 18
gerilemistir. Bu kaybin giderilmesi i¢in yuzde 22 oraninda Ucret artisina ihtiyag

vardir.
EMEKLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
REEL UCRET TABLOSU

. | REEL
. . . DUZENLENMIS :
DUZENLENMIS | EMEKLI MAASI : EMEKL]
YILLAR ENDEKS (1) (TL) (2) EMES[L)'E'\QQIA@' MAASI
ENDEKSI

1992 TEMMUZ 100 3.657.000 3,657 100
2009 HAZIRAN 53.012 1.314.000.000 24.787 67.70

Kaynak:

2. Yapi Yol-Sen lyesi 1.4'linden emekli olan bir miihendis Ucreti

1. TUIK 1987=100, 1990=100, 2003=100 endekslerine gore hesap edilmistir.




Ayni sorun agirlasmis bicimde, emekli miihendis, mimar, sehir plancilarini da
etkilemektedir. Emeklilik maasi ile insan onuruna yakisir bir yasam surdirmek
olanaksizdir.

Meslektaslarimiz iki yasaya goére emekli olmaktadir. 5510 Sayili Yasa'nin iginde;
506 Sayili SSK Yasasi'nin devamina gore emekli olan bir mihendis, mimar veya
sehir plancisi 1.050 TL'ye yakin emekli maasi almaktadir, 5434 Sayili Emekli
Sandigi emeklisi meslektasimiz ise 1.314 TL emekli maasi almaktadir. Yillar
icinde emekli maasi reel olarak % 33 kayba ugramistir. Bu kaybin giderilmesi icin
% 48 oraninda iicret artigina ihtiyag vardir. iki ayri emeklilik sekli ve aclik sinirina
yakin emekli maasi. Bu sonucu ve bunu yaratan slreci tanimlamaya calismaliyiz.

Tuarkiye’de mihendis, mimar ve sehir plancilari igin iki farkli asgari Ucret
uygulamasi yapilmaktadir. 4857 Sayili is Kanunu’'na gore, galisanlar igin
01.01.2009 tarihinden gegerli olmak tzere net 527 TL olarak belirlenmistir.

657 Sayili Yasaya gore ¢alisanlar i¢cin 01.01.2009 tarihinden itibaren ise ilk
baslama Ucreti 1.314 TL'dir. DUsuk asgari Ucret, Ucretli genel dizeyini de asagiya
ceker.

iSSiZLIGIN BOYUTLARI

Kriz butln kesimleri oldugu gibi mihendisler, mimarlar ve sehir plancilarini da
dogrudan etkiliyor ve issizlige mahkum ediyor. Son agiklanan istatistiklere
bakildiginda yasananlar daha acik olarak goérilecektir. TUIK verilerine gore
(Ocak 2009) igsizlik 3 milyon 650 bin kisiye ulasmis ve oransal olarak da %15,5’i
bulmustur. TUIK e gére son 1 yil iginde igsizlik 1 milyon 148 bin artmistir. Ancak
gergek issizligin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ayni dénem icin TiSK gergek
issiz sayisinin 6 milyon 44 bin Kisi, issizlik oranin da % 23,3 oldugunu agiklamistir.
DiSK ise gergek issiz sayisinin 6 milyon 334 bin kisiye ulastigini belirtmektedir.

Kamuoyu arastirmalarinin tamami igsizligin, toplumun birinci maddesi oldugunu
gOstermektedir. MUhendisler, mimarlar ve sehir plancilari igin de igsizlik Gnemli bir
sorun olmustur.

D.P.T’ nin 8. Bes Yillik Kalkinma Plan’'nda yaptigi tespite gore, 2005 yilinda,
teknik personel arzi 376.700 oldugdu, buna karsilik ihtiyacin 350.200°de kalacagi
belirtilmistir. Ayni tespitte ziraat ve orman muhendisleri igin arzin 73.000, ihtiyacin
49.100 olacag belirtilmistir. issizlik orani sirasiyla, teknik personelin timii igin
% 9,3, ziraat ve orman muhendisleri igin % 32,7’dir.

TMMOB’ye goére, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin % 25‘nin ya igsiz ya da
meslek disi alanlarda ¢alistigi hesaplanmaktadir. Yaklasik 87.500 TMMOB Uyesi
miihendis, mimar ve sehir plancisinin issiz oldugu anlamina gelir. Ote yandan,
her yiIl mihendislik mimarlik fakultelerinden yaklasik 35.000 yeni meslektasimiz
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mezun olmaktadir. Meslekte yeni is yaratma hizi ve sayisi bu olmadigina gore,
muhendis, mimar ve sehir plancilari igin issizlik oranlari hizla yukari ¢cikmayacak
midir?

Ayni zamanda yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilari ¢calistirma yasasi ve
GATS stureci, bu durumu daha da kétulestirecektir.

Ozellegtirme sirecinin bu anlamda yarattigi etkiler ve biitgeden yatirimlara
ayrilan payin, 1986 yilinda % 21,3 iken, 2009 butcesinde yaklasik % 4,0’a kadar
disUrulmesi, tehlikenin boyutlarinin nereye varacagini gdstermektedir.

Kadin muhendis, mimar ve sehir plancilari bu sureci daha da agir
yasamaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse; 2004 yilinda Maden Tetkik ve Arama
Genel Mudurlugi’ne 88 kadro igin erkek olma sarti getirilmis, sadece 5 jeoloji
muihendisi kadrosu icin kadin olma kosulu konmustur. Sadece bu 6rnek bile
kadin meslektaslarimizin meslegini yapmak konusunda nasil olumsuz kosullarda
olduklarini tartismasiz bicimde kanitlamaktadir.

Nitelikli isglcu olan Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilari i¢in bu kadar
yuksek ve tirmanisa gegen issizlik;

« Nitelikli isgucu arasinda rekabeti kizistirarak genel tcret dizeyini
distrmuayor mu?

* Rekabet ayni zamanda calisma kosullarinin giderek agirlasmasini
kabullenme egilimini giiglendirir mi?

+ Issizlik, gelecege glivensizlik, sosyal dislanma duygusu, aile gecimsizligi
vb. sorunlara yol agmaz mi?

+ lIssizlik nasil ve hangi araglarla ¢ozilebilir?

*  Calisma surelerinin disuralmesi talebi dogru mudur?

Bu sorulara yanitlar Gretmeliyiz.



ORGUTLENME VE TARIHSEL SUREG

Muhendisler, mimarlar ve sehir plancilar tarihte, 6nce meslek birlikleri seklinde
orgutlenmistir. Meslek birliklerinin; 6zIik haklari koruma ve yeni kazanimlar elde
etme 6rgutl olmayacagini deneyerek 6grenmislerdir. Bu deney, mesleksel ve
nitelikli isgtici benzerlikleri de dikkate alinarak birlesik dernekler olusturulmustur.
Avustralya’da; “Bilim insanlan Teknik ve idari Personel Dernegi”, Fransa'da;
“Miihendisler, idari Personel ve Teknisyenler Birligi”, ingiltere’de;

“Bilim insanlar Teknik ve idari Personel Dernegi” gibi érneklerin yani sira
baska Ulkelerde de benzer modeller olusmustur.

Deneyimler, dernek kurmanin bu konuda yeterince ¢6zim olmadigini 6gretince,
bilim insanlari, teknik elemanlar ve teknisyenler, ekonomik ve sosyal kazanimlar
elde etmenin yegane érgitiiniin sendikalar oldugunu gérmiistir. ingiltere, italya,
Almanya gibi Ulkelerde teknik elemanlar sendikalara Gye olup, bolim (seksiyon)
seklinde orgutlenerek nitelikli is gucunin ¢ikarlarini koruma mucadelesi
yuritmektedirler.

Turkiye’de 1908 yilinda Osmanli Mihendis ve Mimar Cemiyeti'nin kurulusuyla
baslayan érgitlenme slreci, 17 Mayis 1926’da kurulan Trk Mdhendisler Birligi
ve 18 Subat 1927°de kurulan Turk Mimar Cemiyeti’nin kurulugu ile devam etmistir.
6235 Sayili Yasa ile 27 Ocak 1954 yilinda muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
Orgutd TMMOB'nin kurulmasiyla birlikte meslek érgttlenmesi yeni bir evreye
girmigtir.

Ancak kisa stre i¢inde teknik elemanlarin gérece iyi olan durumlarinda
bozulmanin baglamasi, hak kayiplarini ortaya ¢ikardi. Bu durum TMMOB ve
bagl odalarin yéneticilerinin degismesine, demokrat olarak bilinen mihendis ve
mimarlarin 1970 yilina gelindiginde, agirlikh olarak oda yonetimlerine gelmesine
yol actl.

Bu slirecgte ortaya ¢ikan nesnel ve 6znel durum, miihendis ve mimarlari yeni
orgutlenme formlarina yoneltti. 1970 yilinda TEKSEN adiyla Teknik Elemanlar
Sendikasi kuruldu. TEKSEN kisa sure icinde 5.000 Uyeye ulasti. 18 Nisan
1970’de ilk yiginsal teknik elemanlar mitingi yapildi. 12 Mart Muhtirasi diye
bilinen darbeden sonra anayasa degisikligine gidiimesiyle TEKSEN de kapatildi.
Sendikalarin kapatiimasinin ardindan 22 Eylul 1971'de dernek olarak Tum Teknik
Elemanlar Birligi (TUTEB) kuruldu, 1973’de ise adi Tiim Teknik Elemanlar Dernegi
(TUTED) olarak degistirildi.

TUTED, teknik elemanlarin ézliik haklarini gelistirmek igin, kamuda calisan
teknik elemanlarin, grevli-toplu is s6zlesmeli sendika hakkina kavusmasini, 6zel
sektorde ise, is¢i sendikalarinda 6rgutlenilmesi gerektigini savundu. Nitekim
1976’da DiSK’e bagli Maden-is Sendikasi'nin Renault ve Tofas fabrikalarindaki
drgitlenme miicadelesine TUTED'in bliylik destek olmasi érneklerden biridir.
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15-16-17 Nisan 1975 yilinda italya’nin Torino kentinde diizenlenen;
Miihendisler, idari Personel ve Teknisyenlerin Uluslararasi Sendikal Konferansi’'na
TUTED’in 3 kisilik bir delegasyonla katiimasi anlamhdir. 12 Eyliil 1980 yilinda
yapilan darbe ile TUTED de kapatildi.

1990 yilinda kamu emekgileri sendikalarinin kurulmasiyla (bu sendikalar daha
sonra KESK c¢atisi altinda konfederasyonlarini kurdular) birlikte, kamuda galigan
muihendis mimar ve sehir plancilar 6zlik haklarini korumak ve pekistirmek
icin yeni bir olanaga kavustu. Ancak grevli toplu is s6zlesmeli sendika hakkinin
kullanimi éntindeki engeller halen devam etmektedir. Kamuda galisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin KESK’e bagli sendikalarin yer aldigi igskollarindaki
sendikalara tye olmalari, bu iskollarindaki diger galisanlar ile birlikte sendikal
micadele icinde yer almasi 6nemlidir.

YAPMAMIZ GEREKENLER

Muahendis, mimar ve sehir plancilarinin kamu ve 6zel sektoérde fikri haklarinin
yok sayllmamasi ve guvenceye alinmasi gerekmektedir. Zira digsa bagimli
ve taseronlastirici uygulamalara kargsi Gcretli galisanlari da igerecek sekilde
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin fikri haklari taninmali ve hukuki korumaya
alinmalidir.

AB sUlrecinde serbest dolagimla gindeme gelen dizenlemeler arasinda,
mesleki yeterlilik, mesleki egitim, unvan/yetki kullanimi, strekli mesleki geligim,
mesleki hizmet sigortasi, stajla 6n deneyimle ilgili bircok yasal degisiklik s6z
konusudur. Bu kapsamdaki degisikliklerin 2010 yilina kadar gergeklesmesi igin
Ulkemiz lehine ciddi bir alt yapi bulunmamakta ve meslek alanlarimiza yapilan
mevcut midahalelerden Ulkemiz aleyhine sonuglar Uretecegdi anlasiimaktadir.
Ulkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi birikiminden bagimsiz ve ona
karsi yapilan ve yapilacak olan bu dizenlemeler, hizmetlerin yabancilagsmasi
surecini hizlandiracaktir. Bu strece karsi 6rgutlt bir tarzda mucadele edilmelidir.

TMMOB kiresel sermayenin ve basini ABDnin ¢ektigi emperyalist
yapilanmalarin dinyay! sinirsiz ve engelsiz bir smurd alani haline getirdigi, ulus
devletlerin kendi gelecegini planlama islevlerinden arindirildidi, sosyal devlet
anlayiginin tasfiye edildigi, dlkemizi IMF ve Dunya Bankasi gibi uluslararasi
finans kuruluslarinin yénetir hale geldigi bu dénemde TMMOB catisi altinda,
diger meslek érgutleri ve sendikalarla birlikte emekgi halkin safinda yer almistir.
TMMOB ulkemizdeki toplumsal micadelelerin dnemli bir ayaginin sendikalar
oldugunu bilmekte ve érgitlenmelerine katki, dayanisma ve mucadele birligi
icinde bulunmaktadir.

TMMOB sendikalagmaya iligskin olarak “igyeri sendikacildi”, “meslek
sendikaciligi” gibi yaklagimlari dogru bulmamakta, ¢alisanlarin ortak



orgutliligind savunmakta ve Uyelerini bu kapsamda ilgili sendikalara tye olmaya
¢agirmaktadir. Bu kapsamda Odalarimiz, kendi 6rgutlUlukleri yani sira Gyelerinin
ilgili sendikalara Uye olmasini da aktif bir sekilde desteklemelidir.

22 - 23 Eylul 2007 tarihinde TMMOB’nin bu dogrultuda gerceklestirdigi
"Miihendislik istihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu" meslektaglarimizin,
¢alisma yasaminda karsilastiklari temel sorunlari tespit etmek, nedenlerini
belirlemek ve ¢6zim Uretmek konusunda ilk ve énemli bir kilometre tasi olmustur.
Bu yonde 6nemli bir duyarlihk yarattigi gibi gelecege iliskin dnemli saptamalarin
gln 1sigina ¢gikmasini saglamistir. Bu Sempozyumun etkileri bunlarla bitmemis
ayni zamanda "Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi"nin
da hazirlayicisi olmustur..

Kurultayimiz bu agilan yoldan ilerleyerek menzile varmak icin dnerilen tartisma
basliklarini analiz etmelidir. Ancak sonu¢ almak sadece bununla yetinilecek kadar
basit degildir. Her bir katihmci analiz yapmanin yani sira gérev ¢ikarmali kurultay
kararlari olusmasinda etkili olmalidir.

Kurultay katihmcilari bir gergegin altini da ¢izmeli, sorunlarinin bir kurultayla tam
¢6zume kavusturulmasinin olanakli olmayabilecegdinin ayirdinda olarak devaminin
yapilmasini kararlastirmalidirlar.

Ayni zamanda Kurultay TMMOB’nin sendikalarla bugtine kadar strdirdigu
dayanismayi gelistiren bir calismayi bu kez Gretim alanlarinda mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin sendikalasmasini kolaylastiracak etkili bir galismayi gérev
olarak kararlagtirmalidir.

Kurultayin katilimcilari, Kurultay ana temasinin basta TMMOB Uyeleri olmak
Uzere, emek orgutleri ve kamuoyu nezdinde canli tutulmasi igin tim olanaklarin
seferber edilmesi gerektigine dnemle vurgu yapmalidir.

Kurultaydan beklenen, bu kurultayin tcretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir

plancilarinin yarinlara daha givenli bakmasina isik tutmasidir. Bu gii¢ TMMOB ve
Uyelerinde fazlasiyla vardir.

Kurultay Yiiriitme Kurulu

13



14

DUZENLEME KURULU

Kadir DAGHAN
Erhan KARACAY
Serdar PAKER
Erol CELEPSQY
Cemil KOCATEPE
Cem KUKEY
Sahin OZGUL
Pinar HOCAOGULLARI
Tigin OZTURK
Umut CELIK
ibrahim SARAL
Hasan AZAR

idris EKMEN
Meltem YILDIRIM
H. Avni HAZNEDAROGLU
Suat YILMAZ
Bilent OZGUMUS
Ozgiir YAYLA
Tomris GUR

ilker GUNDEZ
Hakan TANYAS
Ozgir OZTURK
Turgut INCE
Mustafa SIMSEK
Metin SEN

Nazim Ozkan ASAN
Kubilay ONAL
Nazim AKKOYUN
Melike Anil YUKSEL
Ahmet ONCU
Mehmet TURKAY
Fuat ERCAN
Kurtar TANYILMAZ
Sinan ALCIN

Atila OZSEVER
Yiksel AKKAYA
Aziz KONUKMAN
Cetin UYGUR
Ertugrul BILIR
irfan KAYGISIZ
Erdal APACIK

TMMOB

EMO ist. Subesi (Diiz. Kur. Bsk.)
Elektrik Muhendisleri Odasi
Elektrik Muhendisleri Odasi
Elektrik Muhendisleri Odasi
Elektrik Muhendisleri Odasi
EMO istanbul Subesi

EMO istanbul Subesi

EMO istanbul Subesi

EMO Adana Subesi

EMO Ankara Subesi

EMO Bursa Subesi

EMO Diyarbakir Subesi
EMO izmir Subesi

EMO Kocaeli Subesi

EMO Samsun Subesi

EMO Kocaeli $b. Zonguldak Tems.
Gida Muahendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Mah. Odasi
ingaat Miihendisleri Odasi
Jeoloji Muhendisleri Odasi
Kimya Mihendisleri Odasi
Maden Mihendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi
Metalurji Mihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Sehir Plancilari Odasi
Tekstil Muhendisleri Odasi
Sabanci Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi
Maltepe Universitesi
Maltepe Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Dev Maden-Sen Sendikasi
Basin-is Sendikasi

Birlesik Metal-is Sendikasi
ESM Sendikasi



YURUTME KURULU

Kubilay ONAL

Mustafa SIMSEK

Metin SEN

Ozgiir YAYLA

Cetin DURUKANOGLU
Ertugrul BILIR

Erdal APACIK

Cemil KOCATEPE
Pinar HOCAOGULLARI
Tigin OZTURK

Erhan KARACAY

KURULTAY SEKRETERI

Asuman Gilay YILDIRIM

DESTEKLEYEN KURULUSLAR

DIiSK - Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu

KESK - Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
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ILETISIM

TMMOB Adina Sekreteryasi
Elektrik Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi
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Adres: Dikilitas Mah. Eren Sok. No: 30 Besiktas - ISTANBUL
(Yildiz Teknik Universitesi karsisi)

Tel: (0212) 259 11 50 dahili: 173
Faks: (0212) 258 36 55
E-posta: tmmob.uimmsp.krity@emo.org.tr
Web : http://emo.org.tr/etkinlikler/tmmob_ucrissz_krlt
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