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TMMOB

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

ŞUBE YÖNETİM KURULU BAŞKANLIKLARINA




   Ankara       : 26.06.2008
                                                 Sayı            : 28/1376
Konu: Otogaz İstasyonları ve Dolum Tesislerinde “Sorumlu Müdürlük” yapan üyelerimizin başvuru, belge yenileme ve vizeleme işlemleri hakkında,

Bildiğiniz üzere 5307 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu  ve Elektrik Piyasası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ve bu Kanun’a dayanılarak çıkarılan 07 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile 25 Mart 2006 tarih ve 26119 sayılı Resmi Gazetede Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim Yönetmeliği hükümleri uyarınca LPG piyasasında görev yapan; sorumlu müdür, tanker şoförü, dolum personeli, tüp dolum personeli, tüp dağıtım araçlarının şoförleri ve tüp dağıtım personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanları ve otogaz LPG dolum personeli, pompacılar ile tesisat, projelendirme ve imalatında görev alan diğer personelin eğitilmesi ve belgelendirilmesi  konularında TMMOB’a bağlı ilgili meslek odaları yetkili ve görevli kılınmıştır. Odamız da TMMOB’a bağlı ilgili meslek odalarından biri olarak belirlenmiştir. 

Bu doğrultuda; gerek Odamız mevzuatının gereklilikleri ve gerekse başvurumuz üzerine EPDK’nın 14.02.2007 tarih ve 4484 sayılı  yazısındaki hususlar dikkate alınarak,  “LPG Otogaz ve Dolum Tesisi Sorumlu Müdür Belgesi“ almak suretiyle Sorumlu Müdürlük yapacak üyelerimizin çalışma usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla hazırlanan “TMMOB Makina Mühendisleri Odası Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG)  Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Yetkilendirme Yönetmeliği” 41. Dönem Genel Kurulu’nda kabul edilmiştir. Uygulamalarımızda bu Yönetmelik’te belirlenen usul ve esaslara  uyulması gerekmektedir.    Anılan Yönetmeliğimiz uyarınca konuya ilişkin uygulamalarımızda;

· Eğitimlerini tamamlayan ve sözleşme yapmak suretiyle gerek Otogaz istasyonları gerekse Dolum tesislerinde “Sorumlu Müdürlük” yapacak üyelerimizin başvuruları ile belge yenileme ve vizeleme işlemlerinde EK-1’de verilen  hususlara dikkat edilmesi, 

· “Sorumlu Müdürlük” görevleri SMM Büroları ve firmanın yetkili SMM’leri (kendi adına, ortak,ücretli olarak) için en fazla bir istasyon ile sınırlandırılmış olup, uygulamalarda bu hususa dikkat edilmesi ve etkinlik alanında bulunan SMM’lerin Ek-3’deki yazımız ile bilgilendirilmesi, 

· 01 Temmuz 2008 tarihi itibariyle Otogaz İstasyonları ile yapılacak sözleşmelerin EK-5’de verilen sözleşme örneğine uygun olmasının sağlanması,

 gerekmekte olup, bilgilerinize rica ederiz.






         

                                                                                                     Saygılarımızla,


TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI


Oda Sekreteri                                                                                              
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Ali Ekber ÇAKAR y.








EK-1

SORUMLU MÜDÜR BELGESİ ALMAK ÜZERE ODA MERKEZİNE GÖNDERİLECEK EVRAK LİSTESİ- İŞLEM SIRASI ve DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

1. LPG Dolum Tesisleri Ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Başvuru Formu( Ek-2),

2. LPG Dolum Tesisleri Ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri Katılım Belgesi fotokopisi,

3.İstasyon ile sorumlu müdür arasında yapılan ve örneği EK-5’te verilen noter tasdikli sözleşme,

4. 2 adet fotoğraf,

5. 2008 yılı için 15,00 YTL belge ücreti, 

6. Oda kimlik belgesi fotokopisi,

7. Ödenti borcu olmadığına dair belge,

8. Her hangi bir yerde çalışmayan ve ücretli olarak hizmet vermek üzere en fazla 5 istasyonla sözleşme yapan Sorumlu Müdürlerden; yukarıdaki belgelere ilave olarak,

7.1. SSK İş Yeri Giriş bildirgesi, (Eğer SSK’ lık durumu önceden devam ediyor ise SSK Aylık Bildirgesi olacaktır. Ancak bildirgelerdeki adresler ile Otogaz istasyonu adresi aynı olacaktır. Şube merkez ayrımına mutlaka dikkat edilecektir.)

7.2. Emekli ise her bir istasyon için en az belirlenen asgari ücret üzerinden S.G.D.P.      yatırılması ve dekontu,

9. Kendi adına veya ortak olarak SMM Büro Tescil Belgesi olan ve SMM olarak çalışanlardan  1.,2., 3., 4., 5.,6. ve 7. maddede belirtilen belgelere ilave olarak bulunulan yıl vizeli büro tescil belgesi fotokopisi, 

10. Başka kurum ve kuruluşlarda tam gün esaslı çalışanlar da (ikinci görev yasağı gibi diğer yasalardan kaynaklanan görev kısıtlamaları olanlar hariç) vergi, sigorta vb. mevzuatla getirilen yükümlülüklere uymak ve gerekli sorumluluğu üstlenmek koşuluyla en fazla bir Otogaz istasyonu ile sözleşme yapabilmekte olup, başvurularında 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddede belirtilen belgelere ilave olarak; Otogaz istasyonu ile yapacağı sözleşme çerçevesindeki çalışma süre ve koşullarının kabul edildiğine ve Sorumlu Müdür olmasından kaynaklı zaman ve süreye bağlı sorumluluklarını yerine getirmeye bir engeli olmadığa dair tam gün esaslı çalışılan firmadan alınacak olan ve örneği EK-4’te verilen taahhütname, 
11. Öncelikle her başvuruda ve sonrasında Odamızca SSK primlerinin yatırılması ile ilgili olarak takip yapılacağı ancak üyenin bu uygulamadan doğrudan sorumlu olduğu konusunda Sorumlu Müdürlerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.  
12. Şubelerce en fazla  4 ayda bir SSK’lı Hizmet Dökümünün alınarak Oda’ca belirlenen Asgari ücret uygulamasının takibinin yapılması,eksik veya yatırılmayan yada iş yeri çıkışı tespit edilen Sorumlu Müdür Belgelerinin iptali için; Otogaz İstasyonu ile Sorumlu Müdür’ün mutlaka bilgilendirilmesi ve daha sonrasında da Oda Merkezinin bilgilendirilmesi gerekmektedir. 

13. Kendi adına veya ortak olarak SMM Büro Tescil Belgesi olan ve SMM olarak çalışan üyelerimizin en fazla 1 Otogaz İstasyonuyla sözleşme yapabilmeleri hususuna dikkat edilmesi,

14. Sözleşmelerde Dolum Tesisi veya Otogaz istasyonunun adresi, TMMOB tarafından belirlenen brüt ücretlere uygunluğu, otogaz istasyonlarıyla yapacakları ve örneği EK-4’te verilen sözleşmelerinde, Otogaz istasyonu başına 48 saati (haftada 12 saat ayda 48 saat gibi) aşmayacak şekilde düzenlenmiş olması koşulu, kesinlikle aranacaktır.

                                                                                                              EK-2

LPG DOLUM TESİSLERİ VE OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR BAŞVURU FORMU

	BAŞVURU SIRASINDA VERİLMESİ GEREKENLER

	1. LPG Dolum Tesisleri Ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri Katılım Belgesi fotokopisi,

2. İstasyon ile sorumlu müdür arasında yapılan örneği Odaca verilecek noter tasdikli sözleşme,

3. 2 adet fotoğraf,

4. 2008 yılı için 15,00 YTL belge ücreti, 

5. Oda kimlik belgesi fotokopisi,

6. Ödenti borcu olmadığına dair belge,

7. Her hangi bir yerde çalışmayan Sorumlu Müdürlerden; yukarıdaki belgelere ilave olarak, SSK İşe Giriş bildirgesi, 

8. Kendi adına veya ortak olarak SMM Büro Tescil Belgesi olan ve SMM olarak çalışanlardan 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddede belirtilen belgelere ilave olarak bulunulan yıl vizeli büro tescil belgesi fotokopisi, 

9. Başka kurum ve kuruluşlarda tam gün esaslı çalışanların başvurularında 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddede belirtilen belgelere ilave olarak; örneği Odaca verilecek taahhütname, 


	SORUMLU MÜDÜRE AİT BİLGİLER

	Adı Soyadı
	:

	Oda Sicil No
	:

	Bağlı Olduğu Sosyal Güvenlik Kuruluşu
	:

	İşe Başlama Tarihi 
	:

	E-posta/Cep Telefonu No
	:

	LPG DOLUM TESİSİ/LPG İSTASYONUNA AİT BİLGİLER

	LPG Dolum Tesisi/LPG İstasyonu Adı
	:

	Adresi
	:

	Telefon
	:

	Faks    
	:

	Vergi Dairesi/Numarası
	:


TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI                           
Tarih: ...... /......./ 2008 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’ NA

ANKARA
Yukarıda adresi belirtilen LPG Dolum Tesisinde/LPG İstasyonunda Sorumlu Müdür olarak çalışmak istiyorum. Gereğini yapılmasını arz ederim.

Saygılarımla.


Adı Soyadı:


İmza
:

Evrakları Alanın
Kontrol Edenin


Adı Soyadı:
Adı Soyadı
:


İmza:







         İmza
:














EK-3 

SAYIN ÜYE 

Konu: Serbest Müşavirlik Mühendislik Hizmeti (SMMH) yürüten üyelerimizce; LPG  Otogaz ve Dolum Tesislerinde yürütülen Sorumlu Müdürlük uygulama hakkında.

Bilindiği üzere; 5307 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu  ve Elektrik Piyasası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ve bu Kanun’a dayanılarak çıkarılan 07 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile 25 Mart 2006 tarih ve 26119 sayılı Resmi Gazetede Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim Yönetmeliği hükümleri uyarınca LPG piyasasında görev yapan; sorumlu müdür, tanker şoförü, dolum personeli, tüp dolum personeli, tüp dağıtım araçlarının şoförleri ve tüp dağıtım personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanları ve otogaz LPG dolum personeli, pompacılar ile tesisat, projelendirme ve imalatında görev alan diğer personelin eğitilmesi ve belgelendirilmesi  konularında TMMOB’a bağlı ilgili meslek odaları yetkili ve görevli kılınmıştır. Odamız da TMMOB’a bağlı ilgili meslek odalarından biri olarak belirlenmiştir. 

Bu belirleme doğrultusunda Odamız, LPG Sorumlu Müdür ve LPG Yetkili Personel olmak üzere 2 ana alanda eğitimler düzenlemekte ve eğitimler sonunda da başarılı olanları belgelendirmektedir. Resmi gazete yayım tarihi olan 07 Ocak 2006 tarihi itibarı ile “LPG Otogaz ve Dolum Tesisi Sorumlu Müdür Belgesi “ düzenlenmekte olup, mühendis ve firma kayıtları Odamızca tutulmaktadır.

Ancak yaşanan 2 yıllık süreçte; bu konudaki ihtiyaç ve taleplerin çeşitliliği nedeniyle dönem dönem ciddi sıkıntılar yaşanmıştır. Konuya ilişkin mevzuat düzenlemelerinin ihtiyaç ve taleplerin çeşitliliğine göre yorumu açısından dönem dönem EPDK nezdinde girişimlerde bulunulmuş ve alanın düzenlenmesinde ciddi kazanımlar elde edilmiştir.
Gerek Odamız mevzuatının gereklilikleri ve gerekse başvurumuz üzerine EPDK’nun 14.02.2007 tarih ve 4484 sayılı  cevabi yazısındaki hususlar dikkate alınarak,  “LPG Otogaz ve Dolum Tesisi Sorumlu Müdür Belgesi“ almak suretiyle Sorumlu Müdürlük yapacak üyelerimizin çalışma usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla “TMMOB Makina Mühendisleri Odası Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG)  Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Yetkilendirme Yönetmeliği” 41. Dönem Genel Kurulu’nda kabul edilerek, uygulanmasına dönük çalışmalar başlatılmıştır. 

Anılan Yönetmeliğin 3. Bölümünün Diğer Konular başlıklı 15 maddesinde;TMMOB Makina Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik ve Mühendislik Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği kapsamında Serbest Müşavirlik ve Mühendislik Hizmeti (SMMH) üreten mühendisler ile başka bir kurum ve kuruluşta ücretli olarak çalışan mühendislerin çalıştığı kurum ve kuruluştan izin almak koşulu ile en fazla bir otogaz istasyonunda görev alabilecekleri, dolum tesislerinde görev alacak sorumlu müdürlerin ise  başka bir dolum tesisi veya otogaz istasyonunda görev alamayacakları “ şeklinde düzenlenmiştir. 

Anılan madde gereğince Odamızdan “TMMOB Makina Mühendisleri Odası Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG)  Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür” belgesi almak suretiyle sorumlu müdürlük yapacak olan üyelerimizin 01 Temmuz 2008 tarihi itibarı ile yapacakları başvurularında bu hususlara dikkat etmesi gerekmektedir. 

Ancak  uygulamanın yeni olduğu ve uyumlaştırma sürecinin tamamlanmadığı başlangıç aşamalarında; Odamızdan SMM Büro Tescil Belgesi almak suretiyle SMM Hizmeti ( sahip, ortak ) yürüten ve birden fazla ( en fazla 5) istasyon için belge alan üyelerimizin, söz konusu istasyonlarla sözleşme süreleri sonuna kadar çalışabilmeleri mümkün olup, ancak sözleşmeleri sona erdikten sonra yukarıda anılan Yönetmelik hükümleri uyarınca en fazla (1) bir istasyonda görev alabileceklerdir. 

Bilgilerinize rica ederiz.










EK-4
Taahhütname Örneği









TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANLIĞINA

ANKARA

Kurumumuzda/Firmamızda tam gün esaslı olarak çalışmakta olan …………….’nın 5307 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve bu Kanun’a dayanılarak çıkarılan Yönetmelikler gereğince Sorumlu Müdür olarak görev yapmak üzere; ………………………….. LPG Otogaz İkmal İstasyonu Sorumlu Müdürlük Sözleşmesi  yapması ve bu görevin gerektirdiği  yükümlülükleri yerine getirebilmek açısından; Görev yapılacak…………. Otogaz İstasyonunda  (sözleşmede belirtilen sürelerde) haftada …. Saat olmak üzere ayda …...... saat 

olmak üzere Otogaz İstasyonunda  bulunmak konusunda 4857 sayılı İş Kanunu gereğince gerekli imkanların sağlanacağı ve bu doğrultuda Sorumlu Müdürlük yükümlülüklerinin yerine getirileceği hususunu beyan ve taahhüt ederiz.  

Sorumlu Müdür






      İşveren Yetkilisi

  İmza - Kaşe







         İmza - Kaşe









EK-5/a

SIVILAŞTIRILMIŞ PETROL GAZLARI (LPG) PİYASASI

OTOGAZ İSTASYONU SORUMLU MÜDÜR TİP SÖZLEŞMESİ TASLAĞI

MADDE 1- AMAÇ VE KONU

Bu sözleşme, bir taraftan ………………………………….(işveren olarak anılacaktır) ile diğer taraftan ………………………………..(sorumlu müdür olarak anılacaktır) arasında yapılan sorumlu müdürlük sözleşmesinin şartlarını belirler. 13 Mart 2005 tarih ve 25754 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5307 Sayılı “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu”, 7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği” ve 12 Şubat 2002 tarih ve 24669 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) ile Çalışan Motorlu Taşıtlar için İkmal İstasyonlarının Kuruluş, Denetim, Emniyet ve Ruhsatlandırma İşlemlerine İlişkin Yönetmelik”  gereği sorumlu müdür ve işveren arasındaki ilişkiyi düzenler.

MADDE 2- KAPSAM

Sözleşmenin konusu işverene ait …………………….ili, ……………. İlçesi  sınırları içinde bulunan …………………………… otogaz istasyonunda sorumlu müdür olarak görev alacak olan ………………………………’ın görev, yetki, sorumluluk ve özlük hakları ile işveren’in sorumluluklarını kapsar. 

MADDE 3-TARAFLAR

İşveren: 

Adı Soyadı



: 

Ticari Ünvanı



: 

Adres




:

Telefon



: 

Faks   

 
     
: 

Ana gaz dağıtım şirketinin adı
:

Sözleşme tarih ve numarası
: 

Ruhsat No



: 

Sorumlu Müdür

Adı Soyadı



: 

Mezun Olduğu Okul


: 

Diploma No



: 

Oda Sicil No



: 

Çalışma Süresi


: Haftada ……..saat . Ayda ………… saattir. 

SSK/Bağkur Sicil No

: 

T.C. Kimlik No


: 

Sorumlu Meslek Odası

: 

İkametgâh Adresi


: 

Telefon



:

Faks 




: 

E-Posta



: 

MADDE 4- SORUMLU MÜDÜR’ÜN TANIMI

Sorumlu müdür; 7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği” 7. Maddesinde otogaz istasyonundaki görev, sorumluluk ve yetkileri belirtilen kişidir.

MADDE 5- SORUMLU MÜDÜR’ÜN GÖREV, SORUMLULUK VE YETKİLERİ

a) Otogaz istasyonunun ilgili mevzuata uygun olarak emniyetli ve hizmet sürekliliğini aksatmayacak şekilde çalışmasını sağlamak,

b) Personelin görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek organizasyon şemasını oluşturmak,

c) Personelin periyodik olarak eğitimini sağlamak,

d) Otogaz istasyonunda güvenlik ve diğer uyarıcı levhaların asılmasını sağlamak,

e) Otogaz istasyonunda LPG tüpü dolumu ve satışı yaptırmamak, LPG tüpü dolumuna yarayan hiçbir alet, makine ve teçhizatı istasyon dahilinde bulundurmamak,

f) Kötü niyet veya tehlikeli eylem sonucunu doğuracak her türlü eylem ve işlemden özenle kaçınmak, bunların oluşumunun engellenmesi için her türlü tedbiri almak,

g) Otogaz istasyonunda bulunan makine ve teçhizatın bakımlarının, kalibrasyon işlemlerinin, katodik ve elektrik koruma testlerinin düzenli aralıklar ile zamanında ve doğru olarak yaptırılmasını sağlamak,

h) Yasal düzenlemeleri, teknolojik gelişmeleri, piyasa faaliyetlerini takip etmek, otogaz istasyonu sahiplerini ve diğer personeli gerek yazılı, gerekse sözlü olarak bilgilendirerek koordinasyonu sağlamak,

i) Görevi ile ilgili bilgi, belge ve kayıtları düzenlemek ve muhafaza edilmesini sağlamak ile yükümlüdür.

j) Sorumlu müdür, bağımsız çalışma ilkesi gereğince bu sözleşme hükümlerini yerine getirirken hiçbir şekilde engellenemez.

k) İşyeri ve çalışanların yaşamı ile ilgili yakın tehlike oluşması durumunda, işin geçici olarak durdurulmasını sağlar.

l) Sorumlu müdür, işyerinin ve çalışanların güvenliğini tehdit edici durumların tespitinde gerekli önlemlerin ve eksikliklerin giderilmesini işverenden ister. İşverenin eksiklikleri belirlenen sürede gidermemesi durumunda sorumlu müdürün haklı fesih hakkı doğar ve durumunu kayıtlı olduğu Oda’ya ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’na bildirir.

MADDE 6- HİZMET BEDELİ ve ÖDEME

a) Sorumlu Müdürlük hizmet bedeli TMMOB Yönetim Kurulu tarafından en son  Aralık ayında belirlenen ve ilgili Odaların yayın organları ile üyelerine duyurulan “LPG Piyasası Otogaz İstasyonu Sorumlu Müdür Asgari Ücreti”nin altında olmayacaktır. Her halükarda hizmet bedeli, sözleşme tarihi itibariyle yürürlükte olan brüt asgari ücretin altında olamaz.  

b) Sorumlu Müdürlük hizmet bedeli, Sorumlu müdürün işbu sözleşme kapsamındaki hizmetleri karşılığında, aylık brüt ………….YTL.’dir. 

c) Hizmet bedeli, işbu sözleşmenin imzalanmasını müteakip her ayın ……’sının işgünü bitimine kadar, Sorumlu Müdürün  ………Bankası, ………No’lu Hesabına yatırılacak/ defaten ödenecektir.  

d) Sorumlu Müdürün 7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliğinde belirtilen görev, yetki ve sorumlulukları, her bir otogaz istasyonu için sürekli ve kesintisiz bir hizmet niteliğinde olup, hizmet bedeli ve SSK primleri sorumlu müdürün otogaz istasyonunda  bulunma gün sayısına göre  belirlenemez. 

MADDE 7- İŞVERENİN SORUMLULUKLARI 

a) Sözleşmenin 5. maddesinin (l) bendinde belirtilen durumun doğması halinde işyerinde meydana gelecek kazadan işveren sorumludur.

b) İş için yapılacak bütün giderler işverence karşılanacaktır.

c) İşbu sözleşmenin 6.maddesinde  öngörülen hizmet bedelini, yine aynı  

     maddede belirtilen koşullara uygun olarak ödemek.   

MADDE 8- SORUMLU MÜDÜR’ÜN ÖZLÜK HAKLARI 

a) Sorumlu Müdürler ayda en fazla 5 istasyonda görev yapabilirler. 

b) Sözleşmenin devamı halinde, 5.maddede belirlenen hizmet bedeli, TMMOB Yönetim Kurulu tarafından en son  Aralık ayında belirlenen ve ilgili Odaların yayın organları ile üyelerine duyurulan “LPG Piyasası Otogaz İstasyonu Sorumlu Müdür Asgari Ücreti”nin altında olmayacaktır. Her halükarda hizmet bedeli, sözleşme tarihi itibariyle yürürlükte olan brüt asgari ücretin altında olamaz.  

c) Hizmet bedeline  KDV dâhil değildir.

d) Sorumlu Müdürlük Hizmetinin, TMMOB Yönetmelikleri uyarınca kurulan SMM Bürolarının yetkili SMM’lerince verilmesi halinde; Bağkur ve/veya SSK primleri, söz konusu SMM Bürosu tarafından yatırılır. 

e) Çok yıllı sözleşmeler için belirlenecek yıllık ücret artışında; TMMOB tarafından açıklanan ücretler arasındaki artış oranı esas alınır.

f) Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuattaki hükümler uygulanır. 

g) Sözleşmede yazılı ücret yalnızca sözleşmede belirtilen işler içindir. Sözleşmede yer almayan işler istenmesi halinde sorumlu müdüre, kayıtlı olduğu Oda’nın açıkladığı asgari ücretten az olmamak koşuluyla, ayrı ücret ödenecektir.

MADDE 9- SÖZLEŞMENİN FESHİ

a) Sorumlu müdür 15 gün önceden geçerli nedenle feshi ihbarda bulunmak suretiyle sözleşmeyi tek taraflı olarak her zaman feshedebilir.

b) İşverenin sözleşmeyi süresinden önce geçerli bir neden olmadan feshetmesi halinde sözleşme süresinde ödenmesi gereken ücreti nakden ve defaten sorumlu müdüre ödemekle yükümlüdür. 

c) Belgenin feshi halinde taraflar, bu durumu sorumlu müdürün bağlı olduğu Odaya ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’na 15 gün içerisinde bildirmek zorundadırlar.

d) Sözleşmenin 5. maddesinin (l) bendinde belirtilen durumda sorumlu müdür bildirimsiz fesih hakkını kullanabilir.

e) Ücret, sözleşmede belirtilen şekilde ödenmediği taktirde sorumlu müdür görevi bırakır. Alacakları için kanuni takibe geçer, ayrıca kayıtlı olduğu Oda’ya, başka bir meslek mensubunun işi almaması konusunda bildirimde bulunur.

MADDE 10- SÖZLEŞMENİN SÜRESİ 

İş bu sözleşme …/ …/ … ve …/ …/ … tarihleri arasında geçerlidir.

MADDE 11- ÇEŞİTLİ KONULAR

a) İşbu sözleşme  …./…./……. tarihinde ………………. adresinde bir asıl ve iki suret olmak üzere hazırlanmış ve taraflarca imzalanmıştır.

b) İş bu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda ilgili 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri geçerlidir. 

c) İşbu sözleşmenin damga vergisi sözleşme tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde ilgili vergi dairesine işveren tarafından nakden ödenir.

MADDE 12- YENİLEME

Sözleşmede konu edilen maddelere ilgili mevzuatta değişiklik  olması halinde bu sözleşme yeni düzenlemeye uygun hale getirilir.

MADDE 13- İHTİLAFLAR 

Bu sözleşmede 13 maddeden ibaret olup, bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek ihtilaflar halinde ………………………..mahkemeleri ve  İcra Daireleri yetkilidir. 

İŞVEREN








SORUMLU MÜDÜR 










      EK5/b 

SIVILAŞTIRILMIŞ PETROL GAZLARI (LPG) PİYASASI

DOLUM TESİSİ SORUMLU MÜDÜR TİP SÖZLEŞMESİ TASLAĞI

MADDE 1- AMAÇ VE KONU

Bu sözleşme, bir taraftan ………………………………….(işveren olarak anılacaktır) ile diğer taraftan ………………………………..(sorumlu müdür olarak anılacaktır) arasında yapılan sorumlu müdürlük sözleşmesinin şartlarını belirler. 13 Mart 2005 tarih ve 25754 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5307 Sayılı “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu”, 7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği” ve 12 Şubat 2002 tarih ve 24669 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) ile Çalışan Motorlu Taşıtlar için İkmal İstasyonlarının Kuruluş, Denetim, Emniyet ve Ruhsatlandırma İşlemlerine İlişkin Yönetmelik”  gereği sorumlu müdür ve işveren arasındaki ilişkiyi düzenler.

MADDE 2- KAPSAM

Sözleşmenin konusu işverene ait …………………….ili, ……………. İlçesi  sınırları içinde bulunan …………………………… dolum tesisinde sorumlu müdür olarak görev alacak olan ………………………………’ın görev, yetki, sorumluluk ve özlük hakları ile işveren’in sorumluluklarını kapsar. 

MADDE 3-TARAFLAR

İşveren: 

Adı Soyadı



: 

Ticari Ünvanı



: 

Adres




:

Telefon




: 

Faks   

 
     

: 

Ana gaz dağıtım şirketinin adı

:

Sözleşme tarih ve numarası

: 

Ruhsat No



: 

Sorumlu Müdür

Adı Soyadı



: 

Mezun Olduğu Okul


: 

Diploma No



: 

Oda Sicil No



: 

Çalışma Süresi



: Tam gün esaslı. 

SSK/Bağkur Sicil No


: 

T.C. Kimlik No



: 

Sorumlu Meslek Odası


: 

İkametgâh Adresi


: 

Telefon




:

Faks 




: 

E-Posta



: 

MADDE 4- SORUMLU MÜDÜR’ÜN TANIMI

Sorumlu müdür; 7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği’nin” 7.Maddesinde dolum tesisindeki görev, sorumluluk ve yetkileri belirtilen kişidir.

MADDE 5- SORUMLU MÜDÜR’ÜN GÖREV, SORUMLULUK VE YETKİLERİ

a) Dolum tesisinin ilgili mevzuata uygun olarak emniyetli ve hizmet sürekliliğini aksatmayacak şekilde çalışmasını sağlamak,

b) Personelin görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek organizasyon şemasını oluşturmak,

c) Personelin periyodik olarak eğitimini sağlamak,

d) Dolum tesisinde güvenlik ve diğer uyarıcı levhaların asılmasını sağlamak,

e) Dolum tesisinde dağıtıcının veya dağıtıcı ile aralarında dolum anlaşması bulunan diğer dağıtıcı veya dağıtıcıların amblemini taşıyan teknik düzenlemelere uygun LPG tüpleri dışında kalan tüplere dolum yapılmasına izin vermemek,

f) Kötü niyet veya tehlikeli eylem sonucunu doğuracak her türlü eylem ve işlemden özenle kaçınmak, bunların oluşumunun engellenmesi için her türlü tedbiri almak,

g) Dolum tesisinde bulunan makine ve teçhizatın bakımlarının, kalibrasyon işlemlerinin, katodik ve elektrik koruma testlerinin düzenli aralıklar ile zamanında ve doğru olarak yaptırılmasını sağlamak,

h) Yasal düzenlemeleri, teknolojik gelişmeleri, piyasa faaliyetlerini takip etmek, otogaz istasyonu sahiplerini ve diğer personeli gerek yazılı, gerekse sözlü olarak bilgilendirerek koordinasyonu sağlamak,

i) Görevi ile ilgili bilgi, belge ve kayıtları düzenlemek ve muhafaza edilmesini sağlamak, ile yükümlüdür.

j) Sorumlu müdür, bağımsız çalışma ilkesi gereğince bu sözleşme hükümlerini yerine getirirken hiçbir şekilde engellenemez.

k) İşyeri ve çalışanların yaşamı ile ilgili yakın tehlike oluşması durumunda, işin geçici olarak durdurulmasını sağlar.

l) Sorumlu müdür, işyerinin ve çalışanların güvenliğini tehdit edici durumların tespitinde gerekli önlemlerin ve eksikliklerin giderilmesini işverenden ister. İşverenin eksiklikleri belirlenen sürede gidermemesi durumunda sorumlu müdürün haklı fesih hakkı doğar ve durumunu kayıtlı olduğu Oda’ya ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’na bildirir.

MADDE 6- İŞVERENİN SORUMLULUKLARI 

a) Sözleşmenin 5. maddesinin (l) bendinde belirtilen durumun doğması halinde işyerinde meydana gelecek kazadan işveren sorumludur.

b)  İş için yapılacak bütün giderler işverence karşılanacaktır.

MADDE 7- SORUMLU MÜDÜR’ÜN ÖZLÜK HAKLARI 

a) Söz konusu dolum tesisinde çalışacak sorumlu müdürün sözleşmede belirtilen işlerden dolayı sözleşme dönemi süresince alacağı aylık brüt ücret ……………………… (Yalnız ……………………………..) YTL olup, işveren tarafından her ayın başında nakden ve defaten ödenecektir.

b) Ancak bu ücret TMMOB Yönetim Kurulu tarafından önceki yılın Aralık ayında belirlenen ve ilgili Odaların yayın organları ile üyelerine duyurulan “LPG Piyasası Dolum Tesisi Sorumlu Müdür Asgari Ücreti”nin altında olmayacaktır. 

c) Ücrete KDV dâhil değildir.

d) KDV, SSK, stopaj ve diğer yasal yükümlülükler işverene aittir.

e) Çok yıllı sözleşmeler için belirlenecek yıllık ücret artışında; TMMOB tarafından açıklanan ücretler arasındaki artış oranı esas alınır.

f) Sorumlu Müdür’ün dolum tesisindeki çalışma süresi tam gün esaslıdır.

g) Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuattaki hükümler uygulanır.

h) Sözleşmede yazılı ücret yalnızca sözleşmede belirtilen işler içindir. Sözleşmede yer almayan işler istenmesi halinde sorumlu müdüre, kayıtlı olduğu Oda’nın açıkladığı asgari ücretten az olmamak koşuluyla, ayrı ücret ödenecektir. 

MADDE 8- SÖZLEŞMENİN FESHİ

a) Sorumlu müdür 15 gün önceden geçerli nedenle feshi ihbarda bulunmak suretiyle sözleşmeyi tek taraflı olarak her zaman feshedebilir.

b) İşverenin sözleşmeyi süresinden önce geçerli bir neden olmadan feshetmesi halinde sözleşme süresinde ödenmesi gereken ücreti nakden ve defaten sorumlu müdüre ödemekle yükümlüdür. 

c) Belgenin feshi halinde taraflar, bu durumu sorumlu müdürün bağlı olduğu Odaya ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’na bildirmek zorundadırlar.

d) Sözleşmenin 5. maddesinin (l) bendinde belirtilen durumda sorumlu müdür bildirimsiz fesih hakkını kullanır.

e) Ücret, sözleşmede belirtilen şekilde ödenmediği taktirde sorumlu müdür işi bırakır. Alacakları için kanuni takibe geçer, ayrıca kayıtlı olduğu Oda’ya, başka bir meslek mensubunun işi almaması konusunda bildirimde bulunur.

MADDE 9- SÖZLEŞMENİN SÜRESİ 

İş bu sözleşme …/ …/ … ve …/ …/ … tarihleri arasında geçerlidir.

MADDE 10- ÇEŞİTLİ KONULAR

a) İşbu sözleşme  …./…./……. tarihinde ………………. adresinde bir asıl ve iki suret olmak üzere hazırlanmış ve taraflarca imzalanmıştır.

b) İş bu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda ilgili 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri geçerlidir. 

c) İşbu sözleşmenin damga vergisi sözleşme tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde ilgili vergi dairesine işveren tarafından nakden ödenir.

MADDE 11- YENİLEME

Sözleşmede konu edilen maddelere ilişkin olarak ilgili mevzuatta değişiklik olması halinde bu sözleşme yeni düzenlemeye uygun hale getirilir.

MADDE 12- İHTİLAFLAR 

Bu sözleşmede 12 maddeden ibaret olup, bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek ihtilaflar halinde ………………………..mahkemeleri ve  İcra Daireleri yetkilidir. 

İŞVEREN








SORUMLU MÜDÜR 
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI Anayasanın 135.maddesinde tanımlanan 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı  yasa ile değişik 6235 sayılı yasaya göre kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur.


