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@) SUNUM ICERIGi

. 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
kanuna gore cikarilan Yonetmeliklerde
Mihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari,

« Mevzuata gore Is Giivenligi Uzmani olarak
calisan/calisacak Miuhendislerin bagimsizligi ve is
glivencelerinin irdelenmesi,

e Ortaya cikan sonuclar,

o Katilimcilarin goriis ve onerilerinin alinmasau...



“3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” Fotograf Sergisinden...
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“3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” Fotograf Sergisinden...

L\ . =Y i _ ) .
UYEMIiZ KEMAL GOKCE, BURSA COCA COLA FABRIKASI’NDA MEYDANA GELEN
BUHAR KAZANI PATLAMASI SONUCU HAYATINI KAYBETTI
Makina Muhendisleri Odasi

S eERs Yoo v T, Mg




“3 Mart is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii” Fotograf Sergisinden...
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is Saghig1 ve Giivenligi nedir, Nasil tanimlanir?

s
« Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan, sagliga ve guvenlige zarar
verebilecek kosullarin onlenmesi ve bu kosullarin
olusturacagi olumsuz etkilerden, calisanlarin

korunmasi amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir.




SGK 2011 Yih istatistiklerine gore ;

is Kazasi Sayisi :

Is kazas1 sonucu oliim :
Meslek hastaligi sayisi :

Meslek Hastaligi sonucu olim :



ULKEMIZDE DURUM

(SGK T.C.

Smiees  SOSYAL GUVENLIK KURUMU ;g@aﬁ -
SGK 2011 Yihi Istatistiklerine gore;

Is Kazas1 Sayisi: 69.277

Is kazas1 sonucu 6liim : 1.700
Meslek hastaligi sayis1 : 697

Meslek Hastaligi sonucu olim : 10



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun Numarasi : 6331
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 Sayi: 28339

g

Kapsam ?

Kamu ve ozel sektore ait biitilin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve

staiyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina
faalivet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(Ev hizmetleri, hiikimlu ve tutuklular vb kapsam disi!)



N

©) 6331

Yirarlik ?

MADDE 38 — Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddelerti;

1) Kamu kurumlari ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra, (2014
TEMMUZ)

2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, (2013 TEMMUZ)

3) Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, (2013
OCAK)

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecgici 7
ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, yurarluge girer.

( Neden kademeli olarak yiirtrliige giriyor?Gerekli alt yapi hazir degil!)
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6331

1

Tanimlar (Madde 3)
Bu Kanunun uygulanmasinda;

f) Is glivenligi uzmani: Is saghgi ve giivenligi alaninda
gorev yapmak uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
guvenligi uzmanhgi belgesine sahip muhendis, mimar
veya teknik elemani,

(Uzman yerine, Is Giivenligi Miihendisi, Is Giivenligi
Teknik Elemani olarak ayri ayri tanimlanmasi gerekirdi!)
s) Teknik eleman: Teknik ogretmen, fizik¢i ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile universitelerin is sagligi ve
guvenligi programi mezunlarini,

r) Tehlike sinifi: Ig saglhgi ve guvenligi agisindan, yapilan isin ozelligi,
isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve §artlar| ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢cin belirlenen tehlike grubunu,

11



.. |19 SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILiSKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI
i 1 TEBLIGI Resmi Gazete : 26.12.2012 , 28509

NACE Rev.2_Altilh Kod a gore bir ornek;

o 28.4 Metal isleme makineleri ve takim tezgahlarn imalati
o 28.41 Metal isleme makinelerinin imalati

28.41.01 Takim tezgahlar1 (metal islemek icin lazer ve
benzerleriyle calisanlar) ile metal ve benzerlerini islemek
icin isleme merkezlerinin imalati, Tehlikeli

28.41.03 Metal tornalama, delme, frezeleme ve planyalama
takim tezgahlarinin imalati, Tehlikeli

28.41.06 Metal islemek icin kullanilan diger takim A
tezgahlarinin imalati, Tehlikeli

28.41.07 Metal isleyen takim tezgahlarinin parca ve ?
aksesuarlarinin imalati (alet tutacaklar1 ve kendinden acilan
pafta kafalan, is tutacaklan, ayirici kafalar ve takim
tezgahlan icin diger ozel aksesuarlar harig), Tehlikeli

(Uygun mu? Ornegm bakim/onarim isleri Agir ve Tehlikeli
islere giriyordu, simdi Tehlikeli olarak belirlendi!
Callsanlar ve ISG Uzmanlari gercekte daha tehlikeli isin
icindeler!..) 12




I I" 6331 (Devam)

s saglig1 ve giivenligi hizmetleri (Madde 6)

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is
sagligl ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

Calisanlar arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlan
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden(OSGB)
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas1 halinde,
tehlike sinifi1 ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi st . ir.

( Bagimsizlik ilkesine aykiri degil mi? ) ?

13



6331 (Devam) 1

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 (Madde 8)

(1) isyeri hekimi ve is guvenllgl uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu leller
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki baglmSIth
icerisinde yurutlr. ( Mesleki bagimsizlik hangi hallerde gecerlidir?)

(2) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri
lsyerlermde is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazﬂi olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanligin yetkili birimine bildirir. (Muhbirlik ve isinden olma endisesi
duyulmaz mi?)

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari,
is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden

olayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur. (Tum calisanlar
zaten igverene karsi sorumlu degil mi? Ayrica, ISG Uzmani olan bir
isveren kendine kars1 mi sorumlu olacak?)

(4) Calisanin olumi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
bitlinlugliniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi .

veya is giuvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.




6331 (Madde 8, Devam)

(5) is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin;

e Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,

e Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalar sarti
aranir.

« Bakanlik, is gilivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel
alanda ozel duzenleme yapabilir. (*)

(ISG Uzmanlari hakkinda 31.1.2013 de cikarilan
Yonetmeligin Gec¢ici 2.maddesi Kanunun bu maddesine
ve ayni Kanunun gecici 4.maddesine aykiri degil mi?)
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6331 (Madde 8, Devam)

 (7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore
calhistinlan isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar
sartiyla asli gorevlerlmn yaninda, belirlenen calisma
siiresine riayet ederek callsmakta olduklart kurumda

veva ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onay:
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda -
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendmlecek ?
personele, gorev yaptig her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda
ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu
odemeden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave
odemelerde, giinliik mesai saatlerine bagh kalmak
kaydiyla, ayllk toplam seksen saatten fazla olan
gorevilendirmeler dikkate alinmaz.

(Muhendise asli gorevi disinda bir gorev daha
yiiklenecek, iistelik bu mihendis kendi calistig1 yerin

disinda da callstlrllacak’ ) !



6331 (Devam)

Calisanlarin egitimi (Madde 17)

(1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerini almasin
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni

risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

g

(2) Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir. 1

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
aslamadan once, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin

sebepleri, korunma yollar ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave

egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle

isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme

egitimi verilir.

(Bu egitimleri kim yapacak, ISG Uzmani mi?)

18



6331 (Madde 17, Devam)

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ;
calismak uzere gelen calisanlar lse baslatilamaz. ?

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saglig1 ve giivenligi
rlskllerlne kars1 calisana gerekli egltlmln verilmesini
saglar

(Calisanlarin ISG konusunda egitilmesinin biiyiik bir
kismi1 ISG Uzmani tarafindan yapilacak, bu kadar kisa
sireli calismalarla bu egitim nasil Verllecek bu
egltlmler calisanlarda davranis deg:s:kl:gme neden
olabilecek mi?)

19



6331 (Devam)

Is glivenligi uzmanm gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECICi MADDE 4 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen ;

-Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye

(X ) [ X B AN ]

isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
dort yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi;

-Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi1 belgeye

[ X ) [ B AN ]

isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren lic
yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzman
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.(*)

(IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK

VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK (Resmi Gazete: 29.12.2012, ,,

28512/ Degisiklik; 31.1.2013, 28545) bu Kanuna aykiri degil mi ? )




YONETMELIKLER

Simdi de
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
kapsaminda cikarilan

“YONETMELIKLER” e goz atacak olursak;

21



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREYV,
YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete: 29.12.2012, 28512)

Degisiklik; 31.1.2013, 28545
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ISG Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yon.

s glivenligi uzmanlarinin GOREVLERI (Madde 9) ?

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan gallsmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve
kullamlan maddeler de dahil olmak lizere lsm planlanma51
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarm secimi,
temini, kullamml bakimi, muhafazaSI ve test edilmesi konularinin, is
saglg1 ve guvenllgl mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun
olarak surduriulmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene
yalel olarak bildirmek.

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler
konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak olim ya da yaralanmaya neden
olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme
potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

(Bir ISG Uzmani bundan sonraki 3 slayttaki tim gorevleri part-time
calisarak yerine getirebilir mi?) ’3




(1);5G Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yon.(Gérev,
devam...)

b) Risk degerlendirmesi;

« 1) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik onlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

e 1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saglig1 ve
giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve olcumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

« 2)lIsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak,
uygulamalar takip etmek: dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
vapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

| )




ISG Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
N Yon.(Gérev, devam..)

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit; ?
1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi1 konusunda calisma
yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamyla ilgili is saglig1 ve glivenligi
calismalar ve calisma ortami gozetim sonuclarinin

kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi
ile isbirligi halinde hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini
diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve
giivenligi talimatlan ile calisma izin prosediirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

25



ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Yon.(Gorev, devam.)

d) ilgili birimlerle isbirligi; ?
1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek
hastaliklaniyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglig ve
giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghigi ve giivenligi
kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin
calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.
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8 ’_ ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
N 4 Yo6n.(Devam)
« s giivenligi uzmanlarinin YETKILERi (Madde 10) ?

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve guivenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz
edenlerin, is glivenligi uzmam tarafindan belirlenecek makul
bir sure lcmde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu _isyerinin bagl bulundugu calisma ve is

kurumu il miidirligiune bildirmek. (Makul bir sureden ne

anliyoruz?)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez
olmas1 ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasr icin isverene basvurmak. ( Uzmanin yetkisinin
olmadiginin gosterge51 I..)

c) Gorevi geregi isyerinin butun bolumlerinde is saglig1 ve
glvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek. (Gorev!)

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin IC duzenlemelerine

uygun olarak isbirligi yapmak. (Gorev!)




ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Yon.(Devam)

o s giivenligi uzmanlarinin YUKUMLULUKLERI (Madde 11) ?

e (1) s guvenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal ak1§1m miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve
verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile
ilgili bilgileri gizli tutmakla yukumludurler

e (2) Is giivenligi uzmanlan, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yuriitulmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar isverene
karsi sorumludur.

« (3) Cabisanin 6lumi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
butlnlugiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is glivenligi
uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay sureyle askiya alinir. Bu
konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malullugun
belirlenmesinde ise 5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik

Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

e (4)is guvenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara
iliskin tespit ve tavsi elerl isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalar
ve gerekli gordugu diger hususlar onayl deftere yazar.

(CSGB tarafindan cikarilan Yonetmeliklerle gorevler daha da artiyor
ve artacak!) 28




8 | ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yon.

(Devam)

o Is giivenligi uzmanlarinin calisma siireleri (Madde 12)

e (MNIs glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yer ?
getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10°’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 60 dakika.

( Yilda bir giin ugranilacak!)

b) Diger isyerlerinden:
e 1) Az tehlikeli simifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 10 dakika.

 2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
15 dakika. ( NOT:60 calisan varsa 15 saat, yani 2 giin)

e 3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, callsan basina ayda
en az 20 dakika.

29



ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yén(Devam)

Is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri(M.12,devam)

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 1000 calisan icin tam giin calisacak en az bir is giivenligi
uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmas1 durumunda geriye kalan calisan sayis1 géz oniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
glivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde
her 750 calisan icin tam giin calisacak en az bir is givenligi uzmani
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi g0z onunde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek
olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli simifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 500 calisan icin tam giin calisacak en az bir is giivenligi
uzmani gérevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla

olmas1 durumunda geriye kalan calisan sayisi goz onunde bulundurularak

birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmant
ek olarak gorevlendirilir.
(5) Is glvenligi uzmanlan sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.

Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri
arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni calisma stresinden diisiiliir.

(50 den fazla calisani bulunan ve sanayiden sayilan isyerlerinde neden

tam zamanli ISG Uzmani calistirilmiyor?) 30



Is Saglig1 Profesyonelleri Icin Uluslararasi
Etik Kurallar Rehberi

(International Code Of Ethics For Occupational
Health Professionals)

31



|ﬂ ICOH, Is saghg calisanlarinin gorevleri ve

yukumliliikleri;
ICOH ilkeleri - 17. Profesyonel Bagimsizlik :

s saglig1 profesyonelleri, islevlerini yiiriitmede tam bir
profesyonel bagimsizlik aramali, bunu siirdiirmeli ve
gizlilik kurallarina dikkat etmelidirler.

Is saghgr profesyonelleri, ozellikle saghga ve giivenlige
karsi tehlike olusturan mesleksel riskler konusunda,
isveren, isci ve temsilcilerine onerilerde bulunurken,
hicbir kosul altinda yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢ikar
catismasindan etkilenmesine izin vermemelidirler.
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|| ISG Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Yon.(Devam)

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler (Madde 35)

(1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki
egitimlerde gorevlendirilenler;

a) Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara
onerilerde bulunurken hicbir etki altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklan kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir
iliski kurar ve ayrnim gozetmeksizin timiinu esit olarak
degerlendirirler.

c) Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda,
yonetici ve calisanlarla iletisime acik ve isbirligi lgerlsmde hareket
ederler.

(2) Mesleki bagimsizligin sonuclarn hicbir sekilde is saghig ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan
sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz calismayi kisitlayabilecek
sartlar konulamaz.

(3) is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki
egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerlm ve uzmanhk
bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde surdirdir. ?
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: ISG Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yén.(Devam)

(*) DEGISIKLIK 31/1/2013, 28545

GECICi MADDE 2 - (1) Uc yillik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip is glivenligi uzmanlar; sektorel
duzenleme kapsaminda kendi meslek dallarina uygun 1slerm yapildigi
isyeriyle sinirli olmak iizere, biitiin tehlike simiflarindaki isyerlerinde
gorevlendirilebilirler. Bu hukum maddenin yiirtrllge giris tarihinden
itibaren yedi yil gecerlidir. Bu siire icinde isyerinin tehlike sinifina
uygun belge almayan veya alamayan is giivenligi uzmanlari icin s6z
konusu gérevlendirmeler kazamlmis hak sayilmaz.

(2) Bu madde ile yapilan duzenleme kapsaminda, isyerinde yapilan asil is esas
alinmak iizere is giivenligi uzmanlarinin meslek dali'ile isyeri tehlike sinifinin

ilgisi NACE Rev. 2 Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda gorev yapmak isteyenler, uc yil icinde
muracaat etme hakkina sahiptirler. Bu kisiler, Sosyal Guvenlik
Kurumundan alinan ve en az iic yil siireyle ikinci fikrada belirlenen
isyerlerinde calistiklarina dair en az 750 giinliik prim odeme
kayitlarin gosteren hizmet dokumuyle birlikte yapacaklar sozlesmeleri
Genel Midurluge bildirirler. Bu kapsamda gorevlendlrllenler bu
maddenin yururligi suresince haklarini kullanabilirler.”

MADDE 5 - Bu Yonetmeligin ikinci maddesi yayim tarihinden iki ay
sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yurturlige girer.

( Kanuna aykiri!) 34
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

(Resmi Gazete: 29.12.2012, 28512)

Degisiklik; 31.1.2013, 28545
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ISG Hizmetleri Yonetmeligi (Devam)

Amac (Madde 1)

Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurutmek
uzere kurulacak isyeri sagllk ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin
iptali, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar (Madde 4)

c) isyeri saghk ve guivenlik birimi (ISGB): isyerinde is saglig1 ve giivenligi
hlzmebtlerlm yiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi

e) Onayl defter: isyeri hekimi ve is glivenligi uzman tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri
numarali ve sayfalan bir asil iki kopyali sekilde duzenlenmis her isyeri
icin tek olan defteri,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslar,
organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig
ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekll donanim ve

personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi, 36



ISG Hizmetleri Yonetmeligi(Devam)

. Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
yiikiimliiliikleri (Madde 5)

e (1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve
givenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,
calisanlarin ilk yardlm ve acil tedavi ile koruyucu saslik ve
guvenlik hizmetlerinin yurutulmesi amaciyla; calisanlarn
arasindan bu Yonetmelikte belirtilen mtellklen haiz bir
veya birden fazla isyeri hekimi, is guvenligi uzmam ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekll nitelikleri haiz olmasi
halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

e (2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yukumluluklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden

hizmet alarak yerine getirebilir. a7



8 \' .
ISG Hizmetleri Yonetmeligi(Devam)

Ortak saglik ve giivenlik birimi (Madde 12)

e OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sureli is
sozlesmesiyle calisan en az bir;

e a) Isyeri hekimi,

e b) Is giivenligi uzmani,

 c) Diger saglik personeli,
istihdam1 zorunludur.

( Isverene bagli, birden fazla isyerinden sorumlu olacak
glivencesiz muhendisler...)
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

(Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi
Gazete Sayisi: 28512)

39



ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (Devam)

Amac (Madde 1)

Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde is sagligi ve givenligi
yonunden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarint duzenlemektir.

Tanimlar (Madde 4)
Bu Yonetmelikte gecen;

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disandan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalari,

ifade eder. 40



ISG Risk Deéerlendirmesi Yonetmeligi (Devam)

o0 [ AN ]

(1) Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve
guvenllglm saglama surdurme ve gehstlrme amaci ile is
saglig1 ve glivenligi yonunden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin,
Ls.yl%rmde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi yukumlulugunu ortadan
aldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi
veya lellere risk degerlendlrme51 ile'ilgili ihtiyac duyduklart her
tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

41



ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (Devam)

e Risk degerlendirmesi ekibi (Madde 6)

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk deger[endlrmeSI ekibi asagidakilerden olusur.

« a) Isveren veya isveren vekili.

* b) Isyermde saglik ve giivenlik hizmetini ylruten is glivenligi uzmanlan ile
isyeri hekimleri.

e C) !§yer1ndek1 calisan temsilcileri.
* ¢) Isyerindeki destek elemanlar.

« d) Isyerindeki buitun birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yuriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler
konusunda bilgi sahibi calisanlar.

 (2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak lzere isyeri
disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

 (3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

« (4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine get1rmeler1 amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini
karsilar, gorevlerini yiriitmeleri sebeblyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

« (5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar. 42



ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (Devam)

e Risk degerlendirmesinin yenilenmesi (Madde 12)

e (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli lsyerlermde sirasiyla en gec iki, dort
ve alti yllda bir yenilenir.

* (2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir bolumunu etkiliyor olmasi goz 6niinde’
bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

e a) Isyermm tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

e b) Isyermde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
deglslkllkler meydana gelmesi.

e () Uretlm yonteminde degisiklikler olmasi.
e ¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

« d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi.

« e) Calisma ortami dlgcimi ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli
gorulmesi.

« f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya cikmasi.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013, 28532)

44
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e ISG Kurullarinin bir onemi var mdir?
e ISG Kurullarinin gérevi nedir?
e 50 rakam ya da 50 kisi size neyi ifade ediyor?

ye
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BUNLARI BiLIYORMUYUZ ? @010

Y

1

e |s Kazalarinin % 56.3 tiniin 50 den az isci
calistinlan isyerlerinde meydana geldigini,

o Sigortali calisan sayisinin 10.575.935, istihdam
edilen nifusun ise 22 milyon 594 bin oldugunu,
yani toplam isgucunun %43.3 unun kayit dis
istihdam edildigini...
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ISG KURULLARI

« Amac (Madde 1)

Bu Yonetmeligin amaci, is sagligi ve glivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak uzere is saglig1 ve guvenligi
kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin
olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile
birden cok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir.

Ny

« Kapsam (Madde 2) ?

Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Guvenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla suren surekli islerin
vapildigi isyerlerini kapsar.

(ISG Kurullar1 50 den az calisani (6rnegin 30) bulunan bir
isyerinde neden kurulamaz?) 47



iSG KURULLARI (devam)

e Kurulun olusumu (Madde 6)
e (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

. a) Isveren veya isveren vekili,

. b) Is giivenligi uzmani,

o ) Isyeri hekimi,

« ¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yurutmekle gorevli bir kisi,

e d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e ¢e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

o f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi
olmasi halinde bas temsilci.

( Kirmiz ile isaretli olanlar isveren tarafindan ataniyor!)
48




iSG KURULLARI (devam)

e (2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is guvenl1g1 uzmaninin
tam zamanl calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise 1
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler
vevya idari ve mali isleri yurutmekle gorevli bir Kisi
tarafindan ylrGtalar. (Muhendise gerek yok demektir...)

* (3) Bu maddenin birinci fikrasimin (b), (c), (¢) ve (d)
bentlerinde gosterilen uyeler isveren veya isveren vekili
tarafindan atanirlar.

 (4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren
tarafindan gorevlendirme yapilir. is giivenligi uzmammin gérevlendirilmesinde o isyerinin
tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

e (5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen uye o isyerindeki formen,
ustabasi veya ustalarin yandan fazlasimin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Sec1mle
belirlenemeémesi halinde isveren tarafindan atanr.

e (6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sozu gecen kurul tUyelerinin ayni
usullerle yedekleri secilir.

e (7) 4 uncu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda uyeler ve kurul
sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

( ISG Miihendisinin tam zamanli calismamasi nelere yol aciyor?) 9



ISG KURULLARI (devam)

Gorev ve yetkiler (Madde 8)

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve guivenligi ic yonerge taslag
hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul guindemine almak,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve glivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is
kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve givenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
d) isyerinde is saglig1 ve guivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorulmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

50



ISG KURULLARI (devam) "

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarin izlemek,

g) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalan degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore
ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlar degerlendirerek
belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

8) 6331 sayili Is Saglig1 ve Guvenligi Kanununun 13 inci maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortam ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikas1 gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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ISG KURULLARI (devam)

e Calisma usulleri (Madde 9)

e (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir duzen
icinde ve asagldakl esaslan goz onunde bulundurarak
calisir.

e a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul,
isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak; -

-Tehlikeli isyerlerinde bu surenin iki ay, ?

- Az tehlikeli isyerlerinde ise uc ay olarak

belirlenmesine karar verebilir.

(ISG Kurulunda igveren de var, bir¢ok isyerinde sure
uzatilip ISG Uzmaninin ve calisanlarin katilimi1 boylece
engellenmis olacaktir!) 52



SGK Verilleri

2007 yili,Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore ;

- 80 bin 602 is Kazas1 meydana gelmistir.
- 1.043 insanimiz bu is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybetmistir.

2008 yil1,Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore ;

- 72.963 s Kazas1 meydana gelmistir.
- 866 insanimiz bu is kazalar1 sonucu hayatini kaybetmistir.

2009 yili,Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore ;

- 64.316 Is Kazas1 meydana gelmistir.
- 1.043 insanimiz bu is kazalari1 sonucu hayatini kaybetmistir.

2010 yil1,Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore ;

- 62.903 Is Kazas1 meydana gelmistir.
- 1.444 insanimz bu is kazalan sonucu hayatin1 kaybetmistir.

2011 yili,Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore ;

- 69.277 Is Kazas1 meydana gelmistir.
- 1.700 insanimiz bu is kazalar sonucu hayatin1 kaybetmistir.(570 i insaat sektorii) °%
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2011 Yilh istatistiklerine gore is kazalar (69.227 kisi)

1500- Kaynak yaparken meydana gelen kazalar:

1 KADIN, 122 ERKEK = Toplam 123 Kkisi.

1

(Bu sayilar inandirici mi?)
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ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKA BELGESI

- 2009 - 2013 ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HEDEFLERI

ISG Kanunu’nun yirirluge girmesi ve ilgili mevzuat calismalarinin
tamamlanmasi,

Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve tamtim faaliyetlerinin Konsey
uyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yurutulmesi,

Yuz bin iscide is kazas1 oraninin %20 azaltilmasi, ?

Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastalig1 vaka sayisi
tespitinin %500 artinimasa,

Sunulan ISG laboratuvar hlzmetlerlmn ulastigi calisan sayisinin %20
artinlmasi,

Ulusal Konsey uyesi kurum ve kuruluslarin yirittikleri ISG proje,
egitim ve tanitim faaliyetlerinin %20 artirilmas,

Calismalarin yillik degerlendirilmesi,
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SONUC

Tiim bu bahsedilenlerden sonra bugiin iSG alaninda
asagidaki sonuclar1 cikarmak olas1 mi?..

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayil
Kanundan aldig1 destekle ISG alani lilkede “cekim alam”
oldu,

- TMMOB gibi meslek orgiitleri bu alanin disina itildi, gorus

ve onerilerine yer verilmedi,

- Daha onceki calisma hayatinda Meslek Odasinca

“Meslekten men” cezasi alan bir miihendisin “ ISG
Uzmam” olarak calismasinin yolu acilds,

- Mevzuatta “is glivenligi uzmanhg1” gibi bir tanim

getirildi, boylece miihendisler ile teknik elemanlar bir
tutulmus oldu, 57



SONUC (devam)

- Universite hazirlik-Siiriicii kurslar gibi cok sayida ISG
Uzmani yetistirme kurslar acildi,

- Her birinin hayali kendine ait bir OSGB acmak olan
binlerce miihendis, teknik eleman vb bu kurslara akin
etti,

- Her giin bir OSGB acilmaya baslandi,

- OSGB lerin ortagi olarak, konu ile alakas1 olmayan
otomobil galericileri, kebapcilar vb goriilmeye baslandi,

- Mevzuata hakim olduklari icin, Mali miisavirler/Muhasebe
ciler OSGB lere % karsiligi ile isyeri pazarlamaya basladi,

- Apartmanlara, isyerlerine imzasiz Risk Degerlendirme
Raporlar satildi, verildi, risk alinmadi,
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SONUC (devam)

-Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmanlarinin asli gorevlerinin yaninda ayni
kurum icinde veya diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilmeleri, ek is yliki ile uzmanligin belirli bir
yetkinlikle uygulanmasini ortadan kaldirlds,

-ISG Uzmanlan taseron isci konumuna getirildi, mesleki
olarak bagimsi1z calisamaz hale getirilmeye, etik olmayan
uygulamalara zorlanmaya calisilds,

-ISG alanindaki hizmetler “kamusal hizmet” olarak

algilanmadi, alabildigince piyasalastiridi,
59



SONUC (devam)

- Yasa ile is kazalarinda isverenlerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapildi, is yerinde
“kaza’’ oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni
isyerinde licretli olarak calistirilan miihendislerin olmasi
saglandi.

(] [ A N )

ve devletin denetim gorevi azaltilarak, sorumluluk is
glivenligi uzmanlan, isyeri hekimleri ve calisanlara
yiiklendi,

- 50’den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde
“tam zamanh” is glivenligi miihendisi calistirnlmas1 zorunlu
hale getirilmedi,

ISG Uzmanlarinin calisma siireleri kusa cevrilmek sureti ile
uretim siireclerinde isci saghgi ve is giivenligi onlem ve

oo . . o oo . 60
koruma uygulamalarina oncelik verilmesi onlenmis oldu,



SONUC (devam)

-ISG Kurullarinin kurulmasi zorunlulugunun yine 50
calisanin lizerindeki isyerlerine uygulanmasi ile 50 den az
calisani olan isyerlerinde ISG kiiltiiriiniin olusmasina,
calisanlarin temsil edilmesine, iSG Uzmaninin kurul ile
calismasina engel olundu,

-Kanuna aykin alt diizenlemelerin yayimlanmasina devam
edildi,

VE,

-Ne yazik ki, bu yasa da, sorunun koklerine inen ve ona
gore cozumler ureten bir yasa olmadi, yirirliuge girdigi
tarihten itibaren is cinayetleri ve olumler artarak devam
etti... 61
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