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2008 yilinda merkez kapitalist Glkelerde ortaya ¢ikan
ve tim dinyaya yayilan mali kriz Turkiye'de en ¢ok
imalat ve hizmet sektorinu etkilemektedir. Batin
sektdrlerde ciddi bir daralma yasanmaktadir. Birgok
meslektasimiz da diger ¢alisanlarla beraber krizden
birebir etkilenmektedir.

Kriz sebebi ile Ucretsiz izin ,isten cikarmalar ve hak
kayiplari gundemdedir. Meslektaglarimizin o6zellikle
bu kriz doéneminde igyerlerinde yasayacaklari
ekonomik ve 6zluk haklari ile ilgili sorunlarda onlarin
orgutl olan muhendis odalarinin ve Ust drgut olan
TMMOB’nin sorumlulugu oldugu bilincindeyiz.

Bu bilingle 2005 yilinda MMO Istanbul Subesi’nin,
Ucretli/issiz Miihendisler Komisyonu’nun hazirlamis
oldugu “Muhendislik ve Calisma Yasami” isimli
brogur son degisikliklere gore guncellenmigtir.

Bu brosur ile isten c¢ilkartma, kidem ve ihbar
tazminatlari, issizlik sigortasi, fazla mesai (icretleri,
isci saghgi ve is guvenligi konusunda muhendislerin
sorumluluklari gibi bir dizi konu iglenmistir.

Meslektaslarimizin tim is yasamlari boyunca bu
brosuri basucunda bulunduracagini dusunuyoruz.

l_\_llakina_M'LihendisIeri Odasi, Kocaeli Sube
Ucretli/lssiz Mihendisler Komisyonu
Ocak 2009



Miihendisler ve Caligma Yagsami

Calisma hayatinda ekonomik demokratik haklarin
korunmasi konusunda, anayasanin ve yasalarin galisma
hayatiyla ilgili haklari kullanmasinda en érgutsiz kesimini
mihendisler olusturmaktadir. Codu zaman bu haklarin
bilinmemesi ve bu haklan koruyacak &rgitlenmenin
yaratilamamis olmasi; muhendisleri isveren karsisinda
yalnizlastirmis ve vyasalarin verdigi haklarini bile ¢ogu
durumda alamaz noktasina getirmistir. Asagida belli
basliklar dahilinde muihendislerin ¢alisma yasaminda
karsilasabilecegi sorulara cevaplar vermeye caligsacagiz.

Calisma Yasamini Belirleyen Yasalar
Hangileridir?
Calisma yasamini belirleyen yasalar bizim haklarimizin ve
sorumluluklarimizin genel gergevesini gizer. Cikarlar farkli
toplumsal gruplarin (siniflarin) giici ve miicadelesine goére
sekillenen yasalar, bu miicadelede avantaj saglayan
sinifin ¢ikarlarini egemen bicimde iginde tasir. Anayasa
temel olmak Ulzere c¢alisma yasamini en yakindan
etkileyen yasalar sunlardir:
e 4857 sayili is Kanunu,

Basin is Kanunu,
Deniz is Kanunu,
657 Sayili Devlet Memuru Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi

Kanununun,



e 2821 Sayili Sendikalar Kanunu,

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu,

Kamu Emekgileri Sendikalari Kanunu,

Ozellestirme Yasalari,

Bltce Kanunu

4447 Sayli issizlik Sigortasi Kanunu

Bu yasalarin uygulamasini dizenlemek Uzere tizUikler ve
yonetmelikler ¢ikartiimistir.

Is Sozlesmesi Nedir?

is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da ucret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan sbézlesmedir. is sdzlesmesi, Kanunda aksi
belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir. Suresi bir yil ve
daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle
getirilen sinirlamalar sakh kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina
uygun turde duzenleyebilirler.

is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
s6zlesmeler galisma bigimleri bakimindan tam sureli veya
kismi sureli yahut deneme slreli ya da diger tirde
olusturulabilir. Is iligkisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli
sureli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is
sozlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla
tst Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangi¢tan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.



Miihendisin Igsyerinde Yasal Konumu Nedir?
Bir is s6zlesmesine ( belirli ve belirsiz sureli ) dayanarak
galistirlan mihendisler, 4857 sayili is Kanunu’na tabidir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na
gbre sigortali sayillmaktadirlar. Muihendisler her ki
yasadaki tanimina gére de isgidir. 4857 sayili is Kanunu,
isverenler ile bir is sb6zlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir. isyeri, isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir. isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve igletmenin yOnetiminde gbérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukumliliklerinden dogrudan
isveren sorumludur. 4857 sayili is Kanunu’nda isveren
icin ongoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. igveren
vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz.

Kamu Kurumlarinda Calistirilan

Mihendislerin Yasal Konumu Nedir?

Kamu kurumlarinda galistirilan mihendisler ise, 657 sayili
“Devlet Memurlari Kanunu’na tabidir. S6zlesmeli ve gegici
personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler
uygulanir.

Is Kanunu’nda Taninan Haklar Nelerdir?

is Kanunu bir is sdzlesmesine dayanarak calisan Kigiyi isci
olarak tanimlar ve isgiyle isverenin karsilikli calisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
tanimlar. Bunlar iginde ¢alisma sureleri, isten ayrilma veya
cikarilma, is glvencesi, asgari Ucret, fazla mesai, hafta
tatili ve yillik izinler, is saghgi ve guvenligi gibi ¢alisma
yasamini belirleyen konular vardir.
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Is Kanunu’ndaki Haklar ve Sorumluluklar
Degismez midir?

is Kanunu'nda asil olarak temel ve asgari haklar yer
almaktadir. Bu haklar bireysel veya toplu is sozlesmeleri
ile artirlabilir. Ornegin is Kanunu'nda Kidem tazminat
miktari galigilan her yil igin 30 gun olarak belirlenmesine
ragmen bu slre bireysel veya toplu is sdzlesmesiyle,
kidem tazminati tavanini agsmamak kaydiyla, artirilabilir.
Ayni bigimde olmak Uzere, kidem tazminatina esas
alinacak sire, fazla mesai Ucretleri bireysel ve toplu is
s6zlesmeleri ile artirillabilir, ¢galisma streleri disurdlebilir.
Ancak bireysel veya toplu is sozlesmesi ile yasada
tanimlanan haklardan geriye gidilemez.

Ucret Nedir?

Ucretin tanimi yasalarda farkl bicimlerde yapilmistir.1982
Anayasasi’nin 55.maddesinde; “lcret, emegin karsiigidir’
olarak ifade edilmistir. is Kanunu’nun, Borglar Kanunu’nun
ilgili maddelerinde Ucretin tanimlamasi yapilmigtir.

Ucret Cesitleri Nelerdir?

is Kanunu’nun ilgili maddelerinde icret gesitleri; zamana
gore Ucret, akort(yapilan isin sonucuna gore hesaplanan)
Ucret, gotird  Ucret, maktu(aylik-degismez) Ucret,
yuzdelere gére 6denen Ucret olarak yer almistir.

Ucretin Eklentileri Nelerdir?
Fazla calisma (creti, primler, kasa tazminati, kidem
zammi, gece zammi, yolluklar ¢iplak Ucretin ekleridir.

Ucretin Zamaninda Odenmemesinin Hukuki

Sonuglari Nelerdir?
Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde zorlayici
bir neden(isyerinde yangin ¢ikmasi, isyerinin sel baskinina
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ugramasi, deprem vb.) disinda édenmeyen isgi, is gorme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir.  Ginlinde
6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en ylksek
faiz orani uygulanir. isginin Ucreti kanun hikimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse, isci is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshederek tazminatini talep etme hakkina sahiptir. Ucret
alacagi davalari 5 yillik zamanasimina tabidir.

Calisma Suresi Nedir?

Ulkemizde c¢alisma siresi, haftada en ¢ok kirk bes
saattir. Aksi kararlastinimamigsa bu slre, igyerlerinde
haftanin caligilan ginlerine esit Olclide bdllinerek
uygulanir. Haftalik 45 saati agan ¢alismalar fazla mesai
olarak adlandirilir ve Ucreti normal saat Ucretinin %50
artirlimasi ile belirlenir. S6z konusu c¢alisma ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde (Kurban ve Ramazan
Bayrami, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos, 29
Ekim) ve hafta tatili gliniinde yapiliyorsa %100 zamh
ucret verilir.

is kanununa gore Ulkenin genel yararlari yahut igin niteligi
veya Uretimin arttirlmasi gibi nedenlerle fazla galisma
yapilabilir. Ancak fazla saatlerle galismak igin ig¢inin
onayinin alinmasi gerekir. Onay, fazla calisma ihtiyaci
olan isverence her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir
ve isci 6zlik dosyasinda saklanir. isgilerin islemis olan
fazla calisma Ucretleri normal calismalarina ait Ucretlerle
birlikte 6denir. Fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda iki
yuz yetmis (270) saatten fazla olamaz. Fazla calisma
Ucreti alacagi davalari 5 yillik zamanasimina tabidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde

Calisgmamiz Durumunda Onayimiz Alinmali midir?
Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde igyerlerinde
calisiip calisilmayacagdi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastinlir. Sozlesmelerde hikim
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bulunmamasi halinde s6z konusu glnlerde galigiimasi igin
iscinin onayi gereklidir.

Muhendisler Fazla Mesai Ucreti Alir mi?
Kanunlar geredi mihendislerin de fazla mesai (creti
almasi gerekir. Ancak birgok isyerinde bu hak gasp
edilmektedir. Mihendislerin de fazla ¢alisma karsihdi hak
ettigi Ucreti isverenden istemesi hakki oldugundan, bu
hakkin uygulanmasini istemek ve israrli olmak gerekir.
Ciinkii fazla mesai iicreti yasal ve mesru bir haktir ve
ticret almadan galismak sadece kolelikle esdegerdir.

Kadin Miihendisler

Yasa karsisinda kadin miihendisler ile erkek
miihendisler arasindaki farklar annelige ve fiziki
nedenlere dayanmakla birlikte, miihendislerin yasa
karsisinda birer ig¢i oldugunu hatirlatmaliyiz. Buna
gore:

Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti haftalik sire igin
calistinrimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistinimayacak sekiz haftalik sureye iki hafta sure
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki Ug
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin galistigi sireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida éngoérilen sreler iscinin saglik durumuna ve isin
Ozelligine gore dogumdan oOnce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik suresince kadin isciye periyodik kontroller igin
Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildugu takdirde, hamile kadin
is¢i sagligina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.
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istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik sirenin
tamamlanmasindan veya c¢ogul gebelik halinde on sekiz
haftalik slireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Bu slre, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin igcilere bir yasindan kiigik ¢ocuklarini
emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat st izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire
glinliik calisma siiresinden sayilir. Maden ocaklari ile
kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda c¢alisilacak islerde on sekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
cahistinimasi yasaktir

Isten Cikarilma Durumunda Haklarimiz Nedir?
Calistiginiz isyeri otuz veya daha fazla is¢gi ¢alistiran bir
isyeri ise, en az alti aylik kideminiz varsa ve igyerinde
belirsiz sireli is sdzlesmesi ile calisiyorsaniz yeni s
Yasasi'na gbre ‘“is guvencesi” olarak bilinen
dizenlemeden vyararlanirsiniz.  Bu durumda isten
cikarilirsaniz isten c¢ikarma isleminin gecerli bir nedene

dayanmasi gerekir.

Akdin Feshinde Gegerli Sebepler

Bu neden is kuglltme, verimsiz ¢alisma gibi bir neden
olabilir ve ispat sorumlulugu igverene aittir. is Kanununun
19. maddesine gore, fesih bildirimini yazih olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Ornegin iscinin yetersizligi veya
davranislari _nedeniyle isyeri verimini dislUrmesi s6z
konusu oldugunda, isverenin bunu firsat bilerek akdi
derhal feshetmek yerine éncelikle;

Sorun eger davraniglarindan kaynaklaniyor ise iscinin
duzeltmesi igin igverenin ihtar vermesi, hakkindaki
iddialara kargi savunmasini almasi,




Yetersizliginden kaynaklaniyor ise yine Oncelikle
savunmasini almasi, igyerinin imkanlari élglisinde egitim
vermesi veya varsa bagka bir ise kaydirmasi,

Ekonomik nedenlerden kaynaklaniyorsa fazla mesaileri
kaldirmasi, calisma sdrelerini kisaltmasi, isi zamana
yaymasi ve benzeri yollara basvurmasi ve isten ¢ikarmayi
son care olarak gormesi gerekmektedir. Bu durum is
glvencesi hikimlerinin ruhuna uygun olacaktir.

isginin Yetersizligine veya Davranigina Bagh Gegerli
Nedenler
e Ortalama olarak benzer isi yapan isgiden daha az

verim,

o Gosterdigi  nitelige gbre  beklenenden  diusuk
performans,

e ise yogunlagsmasinin giderek azalmasi,

e Ise yatkin olmamasi,

e Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

e Sik sik hastalanma,

e Calismayl sUrdirmekle birlikte isini gerektigi sekilde
yapmasini etkileyen hastalik,

e Uyum yetersizligi

e lscinin zihinsel yetersizligi

e Iscinin bedensel yetersizli§i

iscinin Davraniglarindan Kaynaklananlar:

e Hizmet Akdine aykiri davranis,

e Isverene zarar vermek, zararin tekrar edilecegi
tedirginligini yaratmak,

e gyerinde rahatsizllk vyaratacak sekilde calisma
arkadaslarindan borg¢ para istemek,

e Arkadaslarini isverene karsi kigkirtmak,

o Uyariya ragmen isini eksik, yetersiz ve kotl yapmak,

e Isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek
bir bigimde diger kisilerle iliskiye girmek,
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is akisini durduracak sekilde uzun telefon goriismesi,
ve benzeri yapmak,

Sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde
dolasmak,

Amirleri veya is arkadaslar ile ciddi gecgimsizlik
gostermek, onlarla sikga ve gereksiz yere tartismaya
girmek;

is arkadaslarini psikolojik, duygusal ve davranigsal
sekilde rahatsiz etmek,

istirahat raporunu zamaninda igverene ulastirmamak,

Hastalik surecini uzatacak davranista bulunmak,

is arkadaslari veya amirleri hakkinda uygunsuz
sozlerde veya davraniglarda bulunmak,

Ozel amagla e-posta goéndermek ve internet
kullanmak,

isyerine ait arag ve geregleri (fotokopi, faks, scanner,
v.s.) 6zel amagla kullanmak,

Kisisel bilgi ve kayitlart zamaninda isverene
ulastirmamak,

isyerinde konulan sigara igme yasagina aykiri
davranmak,

izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarinin ézel
belgelerini incelemek veya bilgisayarlarini kullanmak,

isgi hakkinda isyerinin iliskisinde oldugu kisi ve
kuruluglardan sik sik sikayetler gelmesi,

Cinsel taciz anlamina gelebilecek rahatsizlik verici
davranista bulunmak,

is glvenligini tehlikeye diisiirmese bile is glivenligi ve
isci sagligi kurallarina uymamak,

Calisma saatleri igcinde tembellik etmek,

Kanunen zorunlu olan doktor muayenesine itiraz
etmek,

Disa bagh sebepler:

Surlm ve satis olanaklarinin azalmasi,

Talep ve siparis azlhg,
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Enerji sikintisi,

Ulkede yaganan ekonomik kriz,

Piyasadaki genel durgunluk,

Dis Pazar kaybi,

Hammadde sikintisi gibi nedenlerle isin
surdurulmesinin olanaksiz hale gelmesi.

ice bagl sebepler:

Yeni calisma yontemlerinin veya yapisal
degisikliklerin uygulanmasi,

isyerinin daraltiimasi,

isyerinin bazi bélimlerinin kapatiimasi,

Baz is turlerinin kaldirimasi veya baska isverene
yaptiriimasi gibi nedenler.

is Sozlesmesinin Feshinde Usul — Madde 19

4857 sayih Kanunun 19 uncu maddesine gore
isveren;

Fesih bildirimini_yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara kargi savunmasi alinmadan
bir iscinin belirsiz sureli hizmet akdi, o _iscinin
davranisi _veya verimi__ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Yani iscinin davranisi veya verim
disUkliga hakli bir takim nedenlere dayanabilir. Bu
durumda savunmasinin alinmasi gerekir. Hakli ise
hizmet akdi feshedilemez.

Ancak, igverenin 25 inci maddenin (ll) numaral
bendinde gosterilen sebeplerle fesih hakki sakhdir.
Bu maddede igverene, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ile benzeri hallerde ihbar siresini
beklemeksizin hizmet akdini fesih hakki verilmistir.

ll- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:
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o “a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin

esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundudunu ileri slrerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya so6zler
soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

o “b) Isginin, igveren yahut bunlarin aile lyelerinden

birinin seref ve namusuna dokunacak soézler sarf
etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

o ‘“c)lscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde

bulunmasi.

o “d) iscinin igverene yahut onun ailesi lyelerinden

birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi
veya 84 lincl maddeye aykiri hareket etmesi.

o “e) Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak,

hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya

atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan

davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirlan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Isginin isverenden izin almaksizin veya hakl bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinu veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki
is gunl, yahut bir ayda Ug¢ isglnid isine devam
etmemesi.

“h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi  halde yapmamakta Israr
etmesi.

“I) isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden
isin glvenligini tehlikeye dugtrmesi,igyerinin mali olan
veya mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik
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Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasl.”

Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii- Madde 20

. 4857 sayih Kanunun 20 inci maddesine gore,
hizmet akdi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde gecerli
sebep gosteriimedidi veya gdsterilen sebebin gecerli
olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.
Toplu is sOzlesmesinde hikim varsa veya taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni surede 0zel hakeme
g6taruldr.

. Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukimlalugu isverene aittir. Ancak, 4857 sayili yasa
bu hikmi daraltmis ve, isginin feshin baska bir
nedene dayandigini iddia etmesi halinde bunu ispat
etme yUkimlGluigunu isgiye vermistir.

. Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay igcinde
sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar
verir.

Eger gecerli bir nedene dayanarak degil de hak arama,
daha dusiik ucretle calisacak eleman alma veya
sendikalagma gibi bir nedenle ¢ikartiliyorsaniz o
zaman fesih bildirimin tebligi tarihinden itibaren 1 ay
icinde dava acarak ise geri dénme hakkiniz var.
Mahkeme sonucuna ragmen ise basvurup da
baslatiimazsaniz o zaman igveren size toplam 12 ayhlk
ticretinize varan miktarda tazminat 6demeye mahkiim
olur. igveren vekili durumunda olan galiganlarin bir kismi
is glvencesi kapsami diginda tutulmustur: “igletmenin
butiiniini sevk ve idare eden igveren vekili ve
yardimcilari ile igyerinin bitininU sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda bu madde... Uygulanmaz” Sayet is
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glvencesi maddesi kapsamina giren bir isyerinde
calismiyorsaniz 0 zaman da haklariniz vardir. Eger;
sendikaya iliye olmak,is¢ci saghg is guvenligi
onlemlerine uyulmadigi i¢in sikayet yollarina
bagvurmasi, SSK’ya kaydettirilmesini istemesi gibi
nedenlerle isten gikartiiyorsaniz mahkemeye basvurarak
koti niyet tazminatina hak kazanabilirsiniz. Bu da ihbar
tazminatinizin 3 kati kadardir. Ancak bu durumda ise iade
talebinde bulunamazsiniz.

isten Cikarilma Durumunda Haklarim

Bunlarla mi Sinirhi?

TUim calisanlarin kidem tazminatini hakki vardir. Sayet
yasada tanimlanan ciddi bir kusur iglediyseniz o zaman
tazminatsiz olarak isten gikartilabilirsiniz.  Ornegin
isyerinde kavga etmek, igkili olarak ise gitmek, isverene
veya yakinlarina kufir etmek, pespese u¢ gin ise
devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten
cikarilabilirsiniz. Isveren bu tiir bir nedene dayanmadan
isten cikardiginda size kidem tazminati 6demek
durumundadir. Kidem tazminati 1 yili gecmis calisanlar
icin ¢calisilan her tam yil i¢cin 1 ayhk brut giydirilmis Ucret
kadardir. Yani brit dcretin Ustline ikramiye, yol parasi,
yemek parasi, devamlilik gdsteren sosyal yardimlar vb. nin
eklenmesiyle bulunan miktarin calisilan yil sayisiyla
carpllmasiyla bulunur. Yii gegcen aylar da 1 vyila
oranlanarak hesaba dahil edilirler. Ayrica ihbar O&neli
vardir. Yani igveren sizi isten ¢ikarmadan once size is
s6zlesmesini feshedecegini bildirmeli ve is arama izni
vermelidir. Eger isteki kideminize gore degisen bu surelere
uymaz ise bu dénemin lcretini size 6demelidir. ihbar éneli
her iki taraf igin de gecerlidir. Yani calisan da isten
cilkmadan 6nce isverene cikacagini bildirmelidir. (Derhal
feshi hakli kilan nedenler harig)
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Belirsiz Siireli is S6zlegmeleri;

- Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

- Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta
sonra,

- Isi bir buguk yildan g yila kadar sirmis olan isgi icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

- lsi U¢ yldan fazla sirmis isci igin, bildirimin
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis
sayllir.

Bu sureler asgari olup sézlesme ile arttirilabilir. Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim slresine iligkin Ucret
tutarinda tazminat 6édemek zorundadir. ihbar tazminati
davalari 10 yillik zamanasimina tabidir.

Isten Kendim Cikip Tazminat Alamaz miyim ?
Alinabilir. Bir kere askere gitme, kadin g¢alisan igin evlilik
(evlendikten sonraki 1 yil icinde), emeklilik durumlarinda
kidem tazminati alinabilir. Bunlarin disinda saglk
nedenleri, igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymamas! gibi durumlarda sbézlesme feshedilebilir.
Ornegin sigortanin yapilmamasi veya diisiik iicret
tizerinden yatirilmasi, licretlerin siirekli gecikmeli
verilmesi, galisanin s6zlesmede 6ngoriilen isten esaslh
olarak farkl nitelikte bir ise verilmesi gibi durumlarda
calisan sozlesmeyi tazminat hakkini koruyarak
feshedebilir.

ibraname Nedir? ibranamenin Hukuki

Sonuglar Dogurabilmesinin Sartlar Nelerdir?
ibra, borcu sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel
olan bir hukuki islemdir. is sézlesmesinin kurulmasi veya
devami sirasinda dizenlenen ibranameler gecgersiz olup
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iscinin alacaklarina iligkin dava talep hakkini ortadan
kaldirmaz. ibranamede ne miktar paranin hangi hak
karsiigi oldugu belirtimis olmaldir. ibranamedeki miktar
ile gercek miktar arasinda aglk  uyumsuzluk
bulunmamaldir. Matbu olarak hazirlanip igveren
tarafindan isgiye is s6zlesmesi devam ederken imzalatilan
ibranameler hukuken gegersizdir.

Issizlik Sigortasi Nedir?

issizlik Sigortasi Kanunu’nun tanimlamasina gére issizlik
sigortasi: “Bir igyerinde sigortali olarak galisirken, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybetmis olanlara; issizlik
o6denegi, egitim hizmeti, ise yerlestirme hizmeti, saglk
hizmetleri, danismanlik hizmetleri vermek amaciyla,
sigortacilik teknigiyle faaliyet gosteren ve devlet tarafindan
olusturulmus olan zorunlu bir sigorta koludur” (4447 m.
47]c).

Turkiye'de “igsizlik Sigortasi Kanunu” olarak bilinen Kanun,
aslinda bircok kanunda degisiklik yapan bir torba
kanundur. 4447 sayili bu Kanun, 25.08.1999 tarihinde
kabul edilmis, 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirliige konulmustur. Issizlik
sigortasi kurulmasi ve vyurGtilmesi esaslari tam ad:
“Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim isgileri Sosyal Sigortalar
Kanunu, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi Kanunu,
Esnaf Ve Sanatkarlar Ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Tarimda Kendi Adina
Ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile Is
Kanununun Bir Maddesinin Degistiriimesi Ve Bu Kanunlara
Ek Ve Gegici Maddeler Eklenmesi, issizlik Sigortasi
Kurulmasi, Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi Ve Bu
Tasarruflarin  Degerlendirilmesine Dair  Kanunun ki
Maddesinin Yirirlikkten Kaldiriimasi ile Genel Kadro Ve
Usuli Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin EKi
Cetvellerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” olan bu
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kanunun “Issizlik Sigortasi” baslikli VII. Béliimiinde ve 46.
maddesinden sonraki kimi hikimlerinde dizenlenmistir.

e lgsizlik Sigortasi Zorunlu mudur?
issizlik sigortasi zorunlu bir sigorta koludur. Bu Kanun
kapsaminda olan herkes igsizlik sigortasi primi
ddemekle yikimli tutulmustur. Issizlik Sigortasi
Kanunu'nun 17.04.2008 gin ve 5754 sayili Kanunla
degistirilen 49. maddesine gore igsizlik sigortasinin
gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve ydnetim giderlerini
karsilamak Uzere, bu sigorta kapsamina giren tim
sigortalilar, igsverenler ve Devlet, igsizlik sigortasi primi
o6deyeceklerdir.

igsizlik Sigortasi Kanunu'nun 46. maddesinin
/17.04.2008 gin ve 5754 sayii Kanunun 90.
maddesiyle degisik ikinci fikrasina gore:“Bu Kanun,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 4 dncd maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayal olarak c¢alisan
sigortalilari  ve 506 sayli Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesinde agciklanan
sandiklara tabi sigortalilari kapsar.”

e lIgsizlik Sigortasi Kapsamina Girmeyen Galisan

Var midir?

46 (Degisik 3. Fikra: 17/04/2008-5754/90. mad.) 5510
saylli Kanunun; 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calismayanlar ve Uguncu fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gegici
13 Uncu maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye
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tabi sdzlesmeli statide bulunanlar ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hikminde
kararnameler ile 190 sayih Kanun Huikminde
Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilat kanunlarindaki hikimlerine gére sézlesmeli
personel statlislnde calisanlar ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa goére gegici personel statlisiinde
cahistinlanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

Belirli Siireli is S6zlesmesiyle Calisan Gegici
isciler ya da Mevsimlik iggiler igsizlik Sigortasi
Kapsaminda midirlar?

issizlik Sigortasi Kanunu, is sézlesmelerinin “siresi
belli olsun veya olmasin” (4447 m. 51/b, c, d) “5510
sayilll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir
hizmet akdine dayali olarak g¢alisan sigortalilar ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilari
kapsar’ hikmduyle belirli sureli is sozlesmesiyle
calisan gegici iscileri de kapsamina almistir (4447 m.
46/2) Ote yandan “mevsimlik isgilerin” igsizlik sigortasi
kapsami disinda olduklarina iligkin bir diizenleme de
Kanunda yer almamaktadir.

Buna gére, gecici ya da mevsimlik isgiler, Kanunun
6ngdérdugu "son Ug¢ yil icinde en az 600 gun sigortali
olarak cgalisip, issizlik sigortasi primi éddemis olmak,
isten ayrilmadan onceki son 120 gun icinde prim
odeyerek surekli c¢alismis olmak" sartini yerine
getirdikleri takdirde igsizlik 6deneginden oldugu gibi,
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hastalik ve analik sigortasi prim édemeleri, yeni bir is
bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimi hizmetlerinden de yararlanabileceklerdir

e Hangi Biiyiikliikteki isyerleri igsizlik Sigortasi
Kapsamina Girmektedir?
issizlik Sigortasi Kanunu, isyerinin calistirdigi isci
sayisi bakimindan bir ayrim yapmamaktadir. Bdylece
tum igyerlerinde c¢alisan isgiler, issizlik sigortasi
kapsamina alinmis olmaktadir.

e lggiler Igsizlik Sigortasina Nasil Dahil Edilirler?
Bunun igin ayri bir tescil ya da bildirim islemi
yapilmasi gerekmemektedir. Isverenlerce SSK'ya
isyeri ve sigortal bildirimleri ISKUR'a da yapilmis
sayllmaktadir. Igsizlik sigortasi primlerinin tahakkuk
ve tahsili Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
yapildigindan ve her ay dizenlemekte olan "Aylik
Sigorta Primleri Bildirgesi" iceriginde issizlik sigortasi
primleri de beyan edildiginden, ayri bir bildirge
dlzenlenmesine de gerek kalmamaktadir.

Yillik Ucretli izne Hak Kazanabilmenin Sartlar

Nelerdir?

- Isginin yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857
saylll Is Kanununa tabi isyerinde galisiyor olmasi
gereklidir.

- iscinin calistigi is, niteligi ydniinden siirekli is olmalidir.

- Iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak (izere 1
yil calismis olmasi gereklidir. Yillik ticretli izin hakkindan

vazgecilemez.

Yillik Ucretli izin Hakkimiz Ne Kadardir ?

Yillik Gicretli izin sireleri is Kanunu’nda, “hizmet siiresi;
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a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
ginden, az olamaz” seklinde ifade edilmektedir.

Burada bahsedilen siireler isgiinini kastetmektedir.
Yasada belirtilen sireler asgari sinirlari ifade etmektedir.
Bireysel ya da toplu is sdzlesmesi ile bir isyerinde bu
surelerin artirlma ydénidnde degistiriimesi mumkanddr.
Ancak azaltiimasi yéninde degistiriimesi mumkun degildir.
Yilik Ucretli izinin yasada belirtilen sirenin altinda
kullandinimasi yasadisi bir uygulama olmaktadir. Yillik
Ucretli izin isveren tarafindan bélinemez. Ancak taraflarin
anlagsmasi ile bir bélimua on giinden asagi olmamak lzere
en ¢ok Uce bolinebilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik
izne mahsup edilemez. igveren yillik Gcretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin dénemine iliskin Ucretini ilgili isginin
izine baglamasindan &énce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir. Yilik Ucretli izin
hakkindan vazgecilemez.

Muhendislerin is Kazalan Nedeniyle

Sorumlulugu Nedir?

Muhendisler, igyerlerinde is sdzlesmesiyle calismasina
ragmen, bircok durumda is ve isgilerin yonlendirilmesi, isin
planlanmasi, kontrolii gérevlerini de Ustlenmislerdir. iste
mihendislerin is kazasi nedeniyle calisanlarin ugradigi
zararlardan  cezai  sorumlulugu bu yetkilerinden
kaynaklanmaktadir. igyerindeki ¢alisma kosullarinin nasil
olacagi ve oOzellikle is kazalarina karsi alinmasi gerekli
onlemler isc¢i saghgr ve is guvenligi ile ilgili tizik ve
yonetmeliklerde ayrintili olarak goésterilmistir. Bir igveren
veya onun yetkilendirdigi mihendis makina ve tecghizatin
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bu tizUk hdkiUmlerine uygun olarak c¢alismaya hazir
olmasindan sorumludur. Bir &érnek vermek gerekirse,
hareketli pargalari olan bircok makina ve tecghizatin
hareketli kisimlarina makina durdurulmadan mudahale
edilmesini Onlemek Uzere koruyucular takilmasi veya
elektrik aksaminin mikkemmel bir sekilde korunmus olmasi
tizlk hdkumleri geregidir. Burada muihendisin gorevi de,
eger tlzik hdkimlerine uymazlik durumu varsa bunu
tespit etmek ve gidermektir. EJer muihendis bu
sorumlulugunu yerine getirmiyorsa goérevini layikiyla yerine
getirmemesi  nedeniyle tedbirsizlik, dikkatsizlik ve
savsaklama nedeniyle ceza kovusturmasina tabi
tutulacaktir. Bu durumu engelleyebilmek i¢in muhendisler
denetim ve kontroli altinda bulunan makina ve teghizat
icin dngdrilmls bulunan galisma kosullarini iyi bilmeli ve
harfiyen uygulanmasini sagdlamalidir. Ortaya ¢ikan
eksiklikler derhal isveren veya yetkili vekiline rapor edilerek
giderilmesi talep edilmeli, hayati 6nemde bulunan eksiklik
durumunda ise eksiklik bulunan yer ve makinada isgilerin
calismasi engellenmelidir. Bu arada calisanlarin calisma
alaniyla ilgili olarak egitim gérmesi konusunda da isveren
ve vekillerinin yakimlud tutulduklarini belirtmeliyiz.

Miihendis Is Kazasina Ugrarsa Ne Yapiimah?
Bir calisan olarak mihendisler de is kazasina ugrayabilir.
Herhangi bir is kazasi durumda en acil isler asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

ik olarak kazaya ugrayan kisiye uygun ve gerekli tibbi
yardim yapilmali. Kaza sonucu olusan glvensiz durumlar
ortadan kaldirilarak yeni bir kaza ihtimali ortadan
kaldirimahdir. Is kazasi derhal en yakin karakola
bildiriimelidir. Calisanin is kazasina ugradigi vizite
kagidina yazilmalidir. Is kazasinin nedeni ve nasil oldugu
ile taniklan hatirda tutulmalidir. is kazasi ve meslek
hastaligi en ge¢ 2 is gunu iginde yaz ile ilgili boélge
midarligine  bildirimelidir. is  kazalari  neticesinde
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ugranilan is gucu kaybi igin, isverene disen sorumluluk
oraninda isverenden tazminat talep edilebilir.

isveren vekilleri de dahil olmak {izere isyerinin diger
calisanlarinin kusuru da igverence karsilanir. (Ancak bu
durumda isverenin Kkusur sahibine ricu etme hakki
sakhdir.) is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek igin (eger
isveren anlagsmaya yanasmaz ise) is Mahkemesinde dava
acllmasi gerekecektir. Bu dava sonunda is kazasinda
ugranilan is gucu kaybinin kargiligi olan miktar igsverene
tazmin ettirilir.

Is Giivenligi Miihendisi’nin  Gorevleri
Nelerdir?

Yasada “sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci
calistiran ve alti aydan fazla surekli iglerin yapildig
isyerlerinde igverenler, igyerinin is guvenligi dnlemlerinin
saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi icin alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yuritmek Uzere
isyerindeki isci sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore bir veya daha fazla muhendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle yukidmladurler” denilmektedir.

is glvenliginden sorumlu mihendis asagida belirtilen
gbrevleri yerine getirmekle yukimluduir:

a) Is Saghg ve Guvenligi Mevzuatina uygun olarak
igsyerinde gerekli galigmalarin yapilmasini saglamak,

b) Iisyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk
degerlendirmesinin  yapilmasini, tehlikelerin  ortadan
kaldinimasini  ve risklerin kontrol altina alinmasini
saglamak igin onerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili
igverene rapor vermek,

c) isin ve isyerinin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri
kaynaginda yok etmeye ydnelik tedbirlere 6ncelik vererek
gerekirse Olgimlere dayali degerlendirme yapmak,
alinmasi  gerekli guvenlik  dnlemleri  konusunda,
calisanlarin veya temsilcilerinin goérisini de alarak
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isverene oOnerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini
yapmak,

d) igyerinde vyapilacak periyodik kontrol, bakim ve
Olcimleri planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini
saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani
veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini
tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil énlenecegini
gOsteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli
tatbikatlarin yapiimasini saglamak,

f) Yangin ve patlamalarin énlenmesi, yangin ve patlama
durumunda o6nlemlerin alinmasi, yangindan korunma
techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin
olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve
yanginla micadele calismalarini yonetmek ve ilgili
kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) is Saghg: ve Givenligi Kurulu toplantilarina katiimak,
kurula isyerinin saglik ve guvenlik durumu ile ilgili bilgi
vermek ve onerilerde bulunmak,

h) isyeri Saglik Birimi ile isbirligi icinde calisarak igyerinin
saglik ve guvenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve
meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirmek ve
degerlendirme sonuglarina gére 6nleyici faaliyet planlarini
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

i) lIsyerinde meydana gelen kaza veya meslek
hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak dizeltici faaliyet planlarini

yapmak ve uygulanmasini saglamak,

j) lsyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin
yontemler gelistirmek, bu ydntemlerle ilgili c¢alisanlari
bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini
doldurmak ve geregi igin isverene bildirerek sonuglarini
takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi
amaciyla muhafazasini saglamak,

k) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makina ya da
cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya alinacak
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makina ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi
yaparak saglik ve guvenlik yoninden aranan ozellikleri
belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makina veya cihazin alinmasi igin isverene rapor vermek,
I) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin segimi,
saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili
bilgi ve 6nerileri hakkinda isverene rapor vermek,

m) isyerinde saglikh ve givenli bir galisma ortaminin
olugturulmasi ve gelistiriimesi amaciyla verilecek egitimin
kimlere verileceg@i, kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve
egitimin surekliliginin saglanmasi konusunda igverene
Onerilerde bulunmak.

Is Giivenliginden Sorumlu Teknik Elemanin

Yetkileri Nelerdir?

is guivenliginden sorumlu teknik eleman, bagimsiz ¢alisma
ilkesi uyarinca ilgili yOnetmelik huikdmlerini  yerine
getirirken higbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan
alikonulamaz. igyerinde calisanlarin yasami ile ilgili
yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde
derhal list yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak
durdurulmasini saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir. Gérevi
geregi isyerinin batin bdlimlerinde is saghgr ve guvenligi
konusunda inceleme, aragtirma ve calisanlarla gorisme
yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile
igbirligi yapar.

Is Saghgi Ve Giivenligi Kurullari Nerelerde
Kurulur, Gorevleri Ve Yetkileri Nelerdir?
Sanayiden sayilan, devaml olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde her
isveren bir is sagligi ve guvenligi kurulu kurmakla
yUkimlidir. isverenler is saghgi ve giivenligi kurullarinca
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is sagligi ve glvenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla yakamltdurler.

is saghg: ve giivenligi kurullar asagida belirtilen kisilerden
olusur.

a) isveren veya igveren vekili

b) is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemani,

c) Isyeri hekimi,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali igleri yrutmekle gorevli bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta. isyerindeki
formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida agik oyla segilir.

g) lIsyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi
aralarinda secgecekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi
yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi
toplantida acgik oyla segilecek isgi,

h) Saglk ve guvenlik is¢i temsilcisi.

Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemandir. is Sagligi ve Guvenligi Kurulu (yelerine ve
yedeklerine igveren tarafindan konuyla ilgili gerekli egitimin
verilmesi saglanir.

is Saghg ve Giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri
asagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgl ve givenlidi i¢
yonetmelik taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren
vekilinin  onayina sunmak ve i¢  ydnetmeligin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kuru
guindemine almak,

b) is saghg ve givenligi konularinda o isyerinde
calisanlara yol géstermek,
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c) isyerinde is saghg: ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka
veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek igveren veya isveren vekiline vermek,

e) isyerinde is saghigi ve giivenligi egitim ve ogretimini
planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak
ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim g¢alismalarinda
gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri
ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini
izlemek,

h) isyerinin saglk ve glvenlik durumuyla ilgili yilik bir
rapor hazirlamak, o yilki caligmalari degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda yer
alacak hususlari ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte
bulunmak, planlanan giindemin yaratilmesini

saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) Isyerinde is saghgi ve givenligi agisindan isginin
saghgini bozacak veya vucut butinligini tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kargi karsiya
kalan isci, is saghg ve guvenligi kuruluna basvurarak
durumun tepsi edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Bu durumda kurul acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar isciye yazil olarak bildirilir.
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iscinin is Gormekten Kaginma Hakki

Var midir?

is Saghg Ve Giivenligi Kurulu'nun bulundugu isyerlerinde
yukaridaki maddeye gére bu kurula, is Saghg Ve
Guvenligi Kurulu'nun bulunmadigi isyerlerinde isveren
veya isveren vekiline basvurur. Isci tespitin yapilmasini ve
durumun yazili olarak kendisine bildiriimesini isteyebilir.
isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.
Yukarida tanimlanan bir durumda is Saghgi Ve Givenligi
Kurulu is¢inin talebi yoninde karar vermesi halinde isgi,
gerekli is saghigr ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar
galismaktan kaginabilir. iscinin calismaktan kagindig
doénem iginde Ucreti ve diger haklari sakhdir.

Isveren Vekili Olan Muhendislerin Durumu
Nedir?

is Kanunu'na gére “igyerinde igveren adina hareket eden
ve isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde goérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukumliliklerinden dogrudan
isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren igin éngorilen
her c¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. igveren vekilligi sifat, iggilere
taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.”

Acikga gorulecegi gibi igveren vekili durumunda olmak
yasadan kaynaklanan haklarin kullaniimasinin éniinde
engel degildir. is Kanunu'nda isveren vekilligi oldukca
genis olarak tanimlanmistir. Ancak Toplu is Sézlesmesi
hukuku agisindan durum degisiktir. Sendikalar Kanunu’'nda
isveren vekili “isletmenin butinind sevk ve idareye yeftkili
olan” kisi olarak tanimlaniyor ve “bu kanun bakimindan
isveren sayilirlar” deniliyor. Buna gore igyerinin tamaminda
yetkili bulunmayan bolim muadarleri ve hatta isletmeye
bagl isyerindeki (isyeri bazinda) tam yetkili midarler
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dahi sendikaya Uye olup, toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilirler. CUnki imalat, pazarlama, personel vb.
bolim mudurlerinin yetkisi kendi alanlariyla sinirlidir ve bu
nedenle Toplu is Soézlesmesi agsindan isveren vekili
sayllmazlar. Ayni sekilde isletmeye bagl isyerinin
mudirtndn yetkisi de kendi igyeri ile sinirlidir.

Bu durumda igyerinin tamamini isveren adina ydnetme
durumunda olmayan butiin muihendisler sendika Uyesi
olabilir ve Toplu is Sézlesmesi’nden yararlanabilirler.

Muhendisler Sendika Uyesi Olabilirler mi?
Evet. Sendikalar Kanunu’na goére “On alti yasini doldurmus
olup da bu Kanuna gére is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina
Uye olabilirler. On alti yasini doldurmamis olanlarin Gyeligi
kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir. Bu Kanun
anlaminda igveren sayilanlar igsveren sendikalarina lye
olabilirler” denilmektedir. Bu kanuna gbre isveren
sayilanlardan yukarida s6z ettik. Dogrudan igverenler ve
“‘isletmenin bltinin sevk ve idareye vyetkili olan”lari
kapsayan isveren vekilinin disindaki bitiin ¢alisanlar isgi
sendikasina lye olabilirler. Isletmenin bitiiniini sevk ve
idareye vyetkili olan pozisyonlar disindaki bU{tin
muhendisler is¢i sendikasina tye olabilir.

Miihendisler Meslek Esasina Gore Sendika

Kurabilir mi?

Ulkemizde meslek esasina gore sendika kurulmasi
yasaktir. Sendikalar is kolu temelinde kurulabilmektedir.
Belirli bir iskolunda ¢alisan butin farkh meslek ve
statlilerdeki isciler bir iskolu sendikasina Uye olabilirler.
Ornegin bir otomotiv firmasinda calisan bitiin isgciler;
sofdrunden, forklift operatériine, tornacidan, temizlikgiye,
sekreterden muihendise kadar tamami “metal iskolunda”
faaliyet gdsteren bir sendikaya Uye olabilirler. Veya bir 6zel
hastanede calisan doktor, hemsire, hastabakici, temizlik¢i,
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guvenlikgi, teknik eleman, buro goérevlisinin tamami meslek
veya statllerine bakmaksizin o sirkette yapilan ana isin
bulundugu iskolundaki sendikaya, bu Ornekte saglik
iskolunda kurulu sendikaya, Uye olabilirler. Kaldi ki bir
isyerinde c¢alisan muhendislerin ayri, teknisyenlerin ayri,
temizlikgilerin ve diger g¢alisanlarin ayri ayri drgutlenmeleri
isveren karsisindaki gicunu zayiflatarak hepsinin zararh
¢cikmasina yol agar.

Toplu is Sozlesmeleri’nde Miihendisler Niye
Kapsam Digi1 Personel Olarak Sayiliyor?

“Kapsam disi personel’den kasit isyerinde Ucretli olarak
calisip da Toplu Is Sézlesmesinden yararlanamayan
calisanlardir. Oncelikle “kapsam” ve “kapsam disi’ni
tanimlamak gerekir. Toplu is Sézlesmelerinin Kapsam
maddesi “toplu is sdzlesmesinin uygulanabilecedi kisi ve
yerleri” belirler. Ancak uygulamada toplu sézlesmenin
uygulanacagi kisi ve gdrevliler icin sinirlamalar
yapllmaktadir. Buna go6re igyerlerinde ana Uretim
bélimlerinde ve igveren vekili yetkilerine sahip olmaksizin
calisanlar kapsam ici, digerleri ise kapsam digi
birakilmaktadir. Bir ¢ok istisna olmasina ragmen genel
durum budur. Bu uygulama bir ¢ok igyerinde —tamaminda
degil- mihendisleri TiS kapsami disinda tutarak
sendikalardan uzaklastirmistir.

Kapsam diizenlemesi yasal hiikiimlerden kaynaklanmaz.
Yasaya gore igyerindeki tim sendika Uyeleri ve sendika
iyesi olmayanlar dayanisma aidati 6deyerek, TiS’ten
yararlanmak (izere basvurabilir ve TiS'ten yararlanir. iggi
sendikalari tim c¢alisanlarin s6zlesmeden yararlanma
gérusind savundugu halde bu yaklagsim igverenler
tarafindan kabul edilmemektedir. Emekgilerin derdini kendi
derdi olarak kabul eden sendikalar bu yanligstan dondlmesi
icin isverenlere karsi micadele vermektedir.
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TMMOB
Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiark Mahendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) 7303
saylll Yasa, 66 ve 85 sayih Kanun Hikminde
Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda
kurulmustur. TMMOB tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135.
Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur. Kurulusunda 10 Odasi ve yaklasik olarak
8.000 uyesi bulunan TMMOB'nin, 31.12.2007 tarihinde
Oda sayisi 23'e, Uye sayisi ise 315.684'e ulasmistir.

TMMOB c¢aligmalarini 23 Oda, bu Odalara bagh 190 sube
ve 42 il/iige Koordinasyon Kurulu ile sirdirmektedir. 31
Aralik 2007 tarihi itibari ile Oda ve Subelerine bagl olarak
16 Bolge Temsilcisi, 606 il Temsilcisi, 273 ilge Temsilcisi,
11 irtibat Burosu, 23 Mesleki Denetim Gérevlisi ve 57 Oda
Temsilcisi ile TMMOB toplam 1267 birimi ile gdérev
yapmaktadir. TMMOB'ye bagh Odalara 70 kadar
mihendislik, mimarlik ve sehir planciidl disiplininden
mezun olan muhendis, mimar ve sehir plancilari Gyedir.

TMMOB'NIN TEMEL iLKELERI ve GALISMA
ANLAYISI

TMMOB ve bagh Odalari;

Mesleki demokratik kitle érgutaduir.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya Duzeni teorilerinin,
irkgihgin ve gericiligin kargisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yagsamin her olayini siyasetle
iligkili gorar.

Barigtan yanadir.

insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
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korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizhigini her kosulda korur, gliciinii sadece
Uyesinden ve bilimsel galismalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetgi ydontemleri uygular.

Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir.

Bagh Odalari ile birlikte mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarini diizenler, tyesinin ve halkin
cikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢6zim énerileri Uretir.
Ulkenin demokratiklesmesi igin ¢aba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar iginde
tartismasiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgditleri ve sivil toplum érgdtleri ile ilkeli
ve demokratik isbirligi icerisindedir.

TMMOB

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Atatlrk Bulvari No:131 Kat:9 Bakanlklar 06640 ANKARA
Tel: 0312418 12 75 Faks: 0 312 417 48 24

E-Posta: tmmob@tmmob.org.ir
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Makina Mihendisleri Odasi, 1954 yilinda Anayasanin 135.
Maddesinde tanimlanan 7303 sayili yasa ile kurulmusg
Kamu Kurumu niteliginde, Tdrk Mdihendis ve Mimar
Odalari Birligi'ne (TMMOB) bagdli meslek kurulusudur.

Makina Muhendisleri Odasi yurt icinde ve yurt disinda
Makina, Endustri, Isletme, Sanayi, Ucak, Havacilik, Uzay,
imalat Sistemleri, Uretim Teknigi, Sistem, Makina Teknik
Metot, Mekanik ve Mekatronik Mihendisligi 6gretimi yapan
kuruluglarin fakilte ve bolimlerinden mezun olarak
diploma ve ruhsatname almis, Turkiye sinirlari iginde
meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup,
mesleki calismalarda bulunan tim mihendisleri icinde
toplamaktadir.

Makina Muhendisleri Odasi 1954 yilindan bugline 18 Sube
, 52 1l Temsilciligi, 33 ilge Temsilciligi, 23 Mesleki Denetim
Birosu ve 1500'e ulasan Isyeri Temsilcilikleri ile Ulke
genelinde yaygin bir o6rgutlenme dizeyine ulasmistir.
1954’te 902 olan Uye sayisi bugun 70.000’i gegmisgtir.

MMO’nun kurulus amagclari arasinda, Tuzdgunun 3.
Maddesinde belirtildigi tGzere Ulke ve toplum vyararlar
dogrultusunda yurdun dogal kaynaklarinin isletiimesini,
dretimin arttinlmasini, yurt sanayinin ulusal c¢ikarlara
uygun yonde gelismesini saglamak igin teknik ve bilimsel
g¢alismalar yapmak ve bunlari Uyelerinin ve sanayinin
yararina sunmak, makina muhendisligi hizmetleri ile ilgili
her turli arastirma, inceleme, proje ve raporlarin
hazirlanmasini, uygulanmasini  ve teknik uygulama
sorumlulugunun uzman makina muhendisleri tarafindan
yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara
uygunlugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak yer
almaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda uzmanhk alanina giren
konularda, Ulkemizin ve toplumumuzun sorunlarinin
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¢6zimunde aktif bir organizasyon olarak MMO, 50 yillik
gecmisinde Ulkemiz genelinde gercgeklestirdigi ¢ok yonlu
etkinliklerle demokratik mesleki kitle ©6rgati olarak
Turkiye’'de etkin bir kurulustur.

Oda Caligma llkelerinden

* Oda calismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden
yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yuratalar.

* Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
Ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke
kabul edilir.

* Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik,
siyasal ve toplumsal haklar igin micadele edilir. Unsan
haklari ihlallerine kargi duyarli davranilir. Bu alanlarda
diger demokratik kitle érgutleri ile isbirligi yapihr.

* Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

* Mduhendislik meslegine sahip olanlarin  ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini
saglamak, meslektaglarin birbirleriyle ve halkla olan
iliskilerinde durustlik ve glveni hakim kilmak Uzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

* Oda o&rgutinin gucind GOyeden aldidi ve bu gicln
harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.

* Uyelerle surekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

* Zorunlu UOyeligin savunulmasiyla birlikte, goénallulik
esasina dayali iligkilerde Uyenin Oda’ya katkisinin daha
nitelikli oldugu aciktir. Oda’nin dyelerce “lUye olunmasi
gerekli” bir kurum olarak gériilmesinin saglanmasi esastir.
* Oda’'miz kamuda c¢alisan muhendislerin grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarini kazanma mucadelesine aktif
destek verir.

33



* Oda’'miz o6zel sektérde calisan mihendislerin  6zlik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yodnelik
calismalar yapar.

* Oda’nin kurumsal iligkilerinde badimsizlik ilkesi g6z
onlinde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini korumak” hedefini
zedeleyecek veya Oda’yl calisma programlarindan,
calisma ilkelerinden 6din vermeye zorlayacak hig bir
iliskiye girilemez.

* Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek
alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, surekli yayinlar,
dlzenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik mesleginin
gelistirimesine ve uygulama alanlarina yénelik kurs ve
seminerler esas gelir alanlari olarak gorulur.
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Uyelik Bilgileri

Turk Mihendis Ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Kanunu

Madde 33:

Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini  iktiza ettiren islerle mesgul
olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin ihtisasina
uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza
etmek mecburiyetindedirler.

Uyelik Igin Gerekli Kosullar Ve Belgeler...
YURT iGi UYELIK

- 4 adet fotograf

- Diploma asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti

- Niifus clizdani asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti

- Cari yila ait aidat

- Kayit Gcreti

YURT DISI UYELIK

- 4 adet fotograf

- Diploma ash ve fotokopisi veya noter onayl sureti

- Diplomanin Turkge tercimesi

- Diploma denklik belgesi

- Nufus clizdani asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti

- Cari yila ait aidat

- Kayit Ucreti

OGRENCI UYELIK

- 1 adet resim

- Ogrenci Belgesi

- Nufus clizdani asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti
KIMLIK YENILEME

- 2 adet fotograf

- Eski Oda Kimligi

- Nifus Cuzdani Fotokopisi

- Kimlik Yenileme Ucreti

Not: Kimlikler 5 yilda bir yenilenmek zorundadir.
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TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi

Siimer 2 Sokak No: 36/1-A Demirtepe /ANKARA
Tel: 312.2313159 Faks: 312.2313165

E-posta: mmo@mmo.org.tr

ILETISIM

ADRES : Korfez Mah. Izzet Uzuner Sok. No: 14 izmit /
KOCAELI TELEFON : 0.262.324 69 33 Pbx FAKS :
0.262.322 66 47

kocaeli@mmao.org.tr

“TMMOB ve MMO érgltliiliiklerinde  hukuk
biirolari bulunmaktadir. is yerinde yasadiginiz
sorunlarla  ilgili  sube ve  temsilciliklere
basgvurabilirsiniz.”
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