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4857 SAYILI iISKANUNUNUN AMAC
ve KAPSAMI

4857 Sayili Is. K. M.1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.



ISTISNALAR

4857 Sayil1 Is K. M.4
a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri,
d) Bir ailenin tiyeleri ve 3 tincti dereceye kadar (3 tincii

derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde



ISTISNALAR

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere
ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun tc kisinin ¢alistig1
isyerlerinde.




ISCi-ISVEREN TANIMI

4857 Sayil1 Is K. M.

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci,

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren,

Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.



IS SOZLESMESI

4857 Sayil1 Is K. M..8

Is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gormeyi
diger tarafin (isveren) da ticret 6demeyi tistlenmesiyle
olusan sozlesmedir.



~ SURELERINE GORE IS SC M ESI

TURLERI

BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI
BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI

DENEME SURELI IS SOZLESMESI
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BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI
4857 Sayil1 IsK.m.11/1

Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde
yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

Kural olarak Belirli Siireli Is Sozlesmesi birden fazla
st tste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is

sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.



| IRLI SURELI IS SC |

YAPILAMAYACAK DURUMLAR

Vasifsiz Iscilerle Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapilamaz

Gorev Tanimi1 Olmayanlarla Belirli Siireli Is Sozlesmesi
Yapilamaz

Siirekli Isler Icin Belirli Siireli Sozlesmesi Yapilamaz
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BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI
(CEZAI SART)
KARSILIKLILIK-HER IKI TARAF 1C1N DE ESIT VE

DENGELI OLMALI

SADECE ISCI ALEYHINE ONGORULEN CEZAI
SARTLAR GECERSIZDIR.

KISILIK HAKLARINA, KANUNA VE AHLAKA AYKIRI
CEZAI SARTLAR GECERSIZDIR.

ISCININ YASAL FESIH HAKLARI, SOZLESMEYE
CEZAI SART KONULARAK SINIRLANDIRILAMAZ

ISVERENIN FESIH HAKKINI SINIRLAYAN CEZAI
SARTLAR GECERLIDIR.
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BELIRLi SURELI iS SOZLESMESININ
SONE ERMESI

Sozlesme stirenin sonunda kendiliginden sonra erer.

Hakli neden var ise isci ya da isveren siiresinden once
sozlesmeyi feshedebilir.

Isverence hakli neden olmadan siiresinden once fesih
durumunda isci, stirenin sonuna kadar olan ticretlerini
talep edebilir.

Isci tarafindan hakli neden olmadan siiresinden 6nce
fesih durumunda isveren zarara ugradigini ispatlarsa
tazminat isteyebilir.
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BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI

KIDEM—-IHBAR TAZMINAT]

[hbar Tazminat1 yoktur.
Kural olarak kidem tazminati talep edilemez.

[sveren tarafindan, s6zlesmenin siiresinin
bitiminden once, hakli bir sebep olmaksizin
«surenin bitiminde sozlesmenin
yenilenmeyecegi» bildirilirse, 1 yillik hizmet
suresinin dolmasi sarti ile isci kidem
tazminatina hak kazanir.
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DENEME SURELI IS SOZLESMESI
4857 Sayili Is K. M.15

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun stiresi en ¢ok iki ay olabilir.

Deneme stiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

Deneme stiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
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BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI
4857 Sayili Is K. M.8/1

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da ticret
odemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir.

[s s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir
sekle tabi degildir. Yazili ya da sozli yapilabilir.



CALISMA SURESI

4857 Sayili Is K. M.63
Calisma stiresi haftada en fazla 45 saattir.

(Calisma haftanin ¢alisilan giinlerine esit boluniir.
Kural olarak giinliik calisma saati 7,5 saattir.



ARA DINLENMESI

4857 Sayil1 Is K. M.68

4 saat ve daha az stiren islerde 15 dakika
4 saat ile 7,5 saat arasi islerde yarim saat

7,5 saatten fazla stiren islerde 1 saat ara dinlenmesi
verilmesi zorunludur.

Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayillmaz



GECE CALISMASI

4857 Sayil1 Is K. M.6g

(Calisma hayat1 acisindan 20.00 - 06.00 arasi gece
sayilir.

Bir vardiyanin yarisindan fazlasi bu stireye isabet
ediyorsa o vardiya gece vardiyasidr.

Iscilerin gece vardiyalar1 7,5 saati gecemez.



FAZLA CALISMA

4857 Sayil1 Is K. M.41

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma ticreti= normal ticret x 1,5

Haftalik 45 saatin altindaki is sozlesmelerinde 45 saate
kadar olan calismalar fazla siirelerle calismadir.

Fazla stirelerle calisma =normal ticret x 1,25
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FAZLA CALISMADA KISITLAMALAR

Fazla Mesai icin her yil iscinin yazili onayinin alinmasi
gerekir.

Gunde 11 saatten fazla calisilamaz.

Fazla calisma stirelerinin toplami yilda 270 saati
asamaz.

Gece vardiyalarinda
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FAZLA CALISMADA KISITLAMALAR

Saglik kurallar1 bakimindan 7,5 saatten fazla
calisilamayacak islerde,

Yer alt1 ve su alt1 islerinde,

18 yasindan kuciklere,

Hekim raporu bulunanlara,

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadinlara,
Kismi stireli is sozlesmesi ile calisanlara, fazla mesai

yaptirilamaz (Haftalik calisma saati 30 saatten az olan
sOzlesmeler)



HAFTA TATILI
4857 Sayil1 Is K. m.46

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere yedi
ginlik bir zaman dilimi i¢cinde kesintisiz en az
yirmidort saat hafta tatili verilir.

Kural olarak hafta tatili Pazar gtintidir. Aksi
kararlastirilabilir.

Hafta Tatili Ucreti= normal ticret x 1,5
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ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL

GUNLERINDE CALISMA
4857 Sayil1 Is K.M.47

Ulusal Bayram : 29 Ekim 1,5 giin

Genel Tatil : 23 Nisan 1 gun, 1 Mayis 1 gun

19 Mayis 1 glin, 30 Agustos 1 giin, 1 Ocak 1 giin,
Ramazan Bayrami 3,5 giin, Kurban Bayrami 4,5 giin

Bir is karsilig1 olmaksizin o glintin ticretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisilirsa, ayrica calisilan her giin icin
bir gtinliik ticreti 6denir.




YILLIK IZIN

4857 Sayil1 Is K.m.53

[syerinde ise bagladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak tizere, en az bir y1l gal1$m1$ olan iscilere yillik
tcretli izin verilir.

1-5 y1la kadar 14 giin,
5-15 y1l arasi 20 glin
15 yildan fazlasi i¢in 26 giin

18 yasindan kiiciik ve 50 yasindan biiytiklere 20 giinden az izin
kullandirilamaz.

Yillik izin stireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
kisaltilamaz ancak artirilabilir.



YILLIK IZIN

Yillik Izin en fazla 3 defa ve 10 giinden az
kullandirilamaz

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.
Yillik izin ticreti sadece isten ayrilan isciye odenir.

Yillik izin hakki, ticreti 0denerek ortadan kaldirilamaz



UCRET

4857 Sayili Is K. M.32

Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutardir.

Ucret en gec ayda bir para ile 6denir.

Cek, senet, kupon veya diger herhangi bir sekilde
ucret odemesi yapilamaz.



UCRET

Guniunde odenmeyen ucretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
micbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaciabilir. Iscilerin is
gorme borcunu yerine getirmemeleri grev olarak
nitelendirilemez.

Bu iscilerin is akitleri calismadiklari icin feshedilemez
ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler bagkalarina
yaptirilamaz.



UCRET

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlas:
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz.

Nafaka borcu alacaklilarinin haklar: saklidir.

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 odemelerde,
isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.
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IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

1475 Sayili Is Kanununun 14. maddesine gore isci tarafindan

fesih

4857 Sayili Is Kanununun 17. maddesine gore bildirim
stirelerine uyularak isci veya isveren tarafindan fesih

4857 Sayili Is Kanununun 24.maddesine gore isci
tarafindan hakli nedenle fesih

4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesine gore isveren
tarafindan hakli nedenle fesih
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1- 1475 SAYILI iS K.NUN 14. MD.NE

GORE ISCININ FESIH HAKKI

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1
yahut toptan odeme almak amaciyla;

506 Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yaslilik
aylig1 baglanmasi icin ongorilen sigortalilik stiresini ve
prim odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri
ile isten ayrilmalar1 nedeniyle (3600 prim giin sayisi ve
15 yillik sigortalilik siiresinin dolmasi)



- 1475 SAYILI IS K.NU . MAD.NE

GORE ISCININ FESIH HAKKI

Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
kendi arzusu ile is akdinin sona erdirmesi

[scinin 6liimi

Durumlarinda isveren tarafindan isciye ya da
mirascilarina kidem tazminati 6denir.
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2-IHBAR (BILDIiRiM) SURELERINE

UYULARAK FESIH

4857 Sayil1 Is K. M.17

Taraflar, Belirsiz Siireli Is S6zlesmesini durumu diger
tarafa bildirmek ve ihbar stirelerine uymak sarti ile her
zaman feshedebilirler.

[hbar (bildirim) Siireleri :

6 aya kadar
6 ay-1,5 yil

1,5 yil-3 y1l
3 yildan fazla

2

hafta
hafta

hafta

4
-
3

hafta



IHBAR SURELERI

Bu stireler asgari olup sozlesme ile artirilabilir,
azaltilamaz.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine
iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir



IHBAR SURELERI

YENI IS ARAMA IZNi
4857 Sayil1 Is K.M.27

Bildirim stireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini, is saatleri icinde ve ticret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

[s arama izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Bu durumda ticretinden kesinti yapilamaz

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa
o siireye iligkin (ihbar stiresi) ticret isciye 6denir



- 2-4857 SAYILI IS K. .

ISCININ HAKLI NEDENLE FESHI

4857 Sayil1 Is K. M.24

I. Saglik sebepleri:
a) Isin, iscinin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olmasi.

b) Isverenin veya baska iscilerin bulasici veya iscinin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmalari



ISCININ HAKLI NEDENLE FESIH
HAKK|

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Isverenin is sozlesmesi yapildig: sirada isciyi
yaniltmasi

b) Isverenin isciye kiifiir etmesi veya cinsel tacizde
bulunmasi.

c) Isverenin, isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi
satasmada bulunmasi, kanuna karsi davranisa
ozendirmesi, ailesi tiyelerinden birine karsi hapsi

gerektiren bir suc islemesi veya asilsiz isnad veya
ithamlarda bulunmasi



ISCININ HAKLI NEDENLE FESIH
HAKK

d) Iscinin diger bir isci veya ticiincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli onlemlerin alinmamasi

e) Isveren tarafindan iscinin {icretinin kanun hiikiimleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmemesi
veya 0denmesi

f) Ucretin akort sistemine gore 6denmesi gereken
durumlarda isin azligindan dolayi isc¢inin eksik ticretinin
karsilanmamasi (Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan
Ucrete “akort Gicret” denir.)
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[SCININ HAKLI NEDENLE FESIH

HAKKI

II1. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya
cikmast

Bu sartlardan herhangi birisinin gerceklesmesi
durumunda isci, is sozlesmesinin sliresinin bitmesini
beklemeksizin is akdini derhal feshedebilir ve kidem
tazminatina hak kazanur.
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3-4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE
ISVERENIN HAKLI NEDENLE FESHI

4857 Sayil1 Is K. M.25
I. Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diigkiinliigiinden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hdle gelmesi durumunda,
devamsizligin ardi ardina ti¢ is glinii veya bir ayda bes is
giininden fazla siirmesi.

-Kendi hatasindan olmayan bir sebeple raporlu olursa
17.maddedeki onelleri 6 hafta asarsa.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.



/
I[SVERENIN HAKLI NEDENLE FESIH
HAKKI

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) I§ sozlesmesi yapildigi sirada iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isverene veya ailesine kiifiir etmesi yahut isveren
hakkinda asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

C) Isc;lmn isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Isc;lmn verene, ailesine veya bagka ig¢isine satagmasi veya 84
tincti maddeye aykm hareket etmesi.

e) I$§lll‘lll‘l isverenin guivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmalk,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmas.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasli ertelenmeyen bir suc islemesi.
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I[SVERENIN HAKLI NEDENLE FESIH
HAKKI

g) Ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glinti, yahut bir
ayda uc isgiini isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta israr etmesi.
1) Iscinin, isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz

giinlik tcretinin tutarryla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.
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I[SVERENIN HAKLI NEDENLE FESIH

HAKKI

II1- Zorlayici1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayic1 bir sebebin ortaya ¢ikmasi

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasa:

Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stiresini asmasi



SOZLESMENIN ISVEREN

TARAFINDAN FESHINDE USUL

4857 Sayil1 Is K. M.1g

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadr.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz sureli is sozlesmesi, o is¢inin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Isverenin
25 inci maddenin (II) numarali bendi (Ahlak ve
Iyiniyet Kurallarina Aykirilik) sartlarina uygun fesih
hakki saklidir.
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FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI
4857 Sayil1 Is K. M.26

Isci veya isveren, fesih sebebinin 6grenildigi giinden
baslayarak alt1 is giint gectikten sonra fesih hakkini
kullanamaz.

Her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz.
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CALISMA KOSULLARINDA ESASLI
DEGISIKLIK

4857 Sayil1 Is K. M.22

Isveren calisma kosullarindaki esash bir degisikligi , isciye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. (tayin, gorev degisikligi, ticretin
azaltilmasi vs.)

Yazili olarak ya 1lm:31an ve isci tarafindan alt1 isgiinii icinde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.

Isci degisiklik onerisini bu stire icinde kabul etmezse, isveren

egisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin bagka bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda
17 ila 21 inci madde hitkiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar is sozlesmesi ile aksini kararlastirabilirler. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise doniik olarak ytirtirltige konulamaz.
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IS AKDINDEN DOGAN DAVA
TURLERI

*[hbar tazminati

*Kidem tazminati,

*Ucret,

*Hafta tatili ucreti

*Fazla calisma tcreti,

*Ulusal bayram ve genel tatil ticreti,
*Yillik izin ticreti

*Ikramiye, prim

*Sendikal tazminat

*Ise iade



IHBAR TAZMINAT]

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan bildirim siirelerine
uyulmaksizin ve sebep bildirilmeksizin tazminatli olarak
feshedilmesi

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan, hakli nedenle,
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedildigi bildirilmesine
ragmen, dava acilarak, feshin haksiz oldugunun
ispatlanmasi

Durumlarinda Ihbar Tazminatina hak kazanilir.



KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati; Is sozlesmesi yasada 6ngoriilen
durumlardan birisi ile sona eren ve belirli stire kidemi
bulunan isciye veya iscinin olimi halinde
mirascilarina isveren tarafindan 6denmesi gereken,
iscinin calisma stiresine ve ticretine gore belirlenen
parasal haktir.
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KIDEM TAZMINATI SARTLARI

Is sozlesmesinin;

1475 Sayili Is Kanunun 14. maddesine gore,

Isci tarafindan bu Kanunun 24 ncii maddesi uyarinca hakli
nedenle,

Isveren tarafindan 4857 Sayili K.nun 25 nci maddesinin II
numarali bendinde gosterilen sebepler disinda,

Sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanur.
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KIDEM TAZMINATI SARTLARI

En az bir yildir calistyor olmak.(Iscilerin hizmet
sureleri ayni1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar stireler gozontiine alinarak hesaplanir.)

Kidem tazminat1 her yil icin, giydirilmis (yemek,
servis, ikramiye, giyecek vb. para ile olctilebilir maddi
yardimlar) 30 giinliik ticret tizerinden hesaplanur.

2015/Haziran ay1 itibari ile Kidem Tazminati tavani:
3.541,37 TL.dir.



DAVA ACMA SURELERI =
(ZAMANASIMI)

KIDEM VE [HBAR TAZMINATI DAVALARINDA,
FESIH TARIHINDEN BASLAYARAK 10 YIL

UCRET NITELIGINDEKI (AYLIK UCRET, HAFTA
TATILI, FAZLA CALISMA, ULUSAL BAYRAM GENEL
TATIL) ALACAK DAVALARINDA, CALISILAN AYI
TAKIP EDEN GUNDEN BASLAYARAK 5 YIL

YILLIK IZIN UCRETI DAVALARINDA, IS AKDININ
FESHEDILDIGI TARIHTEN BASLAYARAK 5 YIL



ISE IADE DAVALARI

4857 Sayil1 Is K. M.20

Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde, ise
iade davasi acabilir

1 Aylik dava a¢gma stiresi hak distriict siire olup hakim
tarafindan kendiliginden dikkate alinir
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ISE IADE DAVASI ACMA SARTLARI

Is Sozlesmesinin Is Kanununa veya Basin Is Kanunu'na
Tabi Olmasi

Belirsiz Stireli Is Sozlesmesi

Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshedilmesi
Iscinin En Az 6 Ay Kideminin Bulunmasi
Isyerinde En Az 30 Isci Calismasi

Iscinin Isveren Vekili Statiisiinde Olmamasi



ISPAT YUKU

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukiimliligii isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasim
ispatla yuktmladir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.
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ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

4857 Sayil1 Is K. M.21

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadig1 mahkemece tespit edilerek
feshin gecersizligine ve iscinin ise iadesine karar
verildiginde;

Isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden

itibaren on isgiinii icinde ise baglamak i¢in isverene

basvuruda bulunmak zorundadur.



/

ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

Isveren, iscinin siiresinde basvurusu iizerine, bir ay

icinde isciyi ise baslatmaz ise, en az dort aylik ve en

cok sekiz aylik briit ciplak ticreti tutarinda tazminat
odemekle yukiimli olur.

Ayrica kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi
siire icin isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan
ucret ve diger haklarin1 6demekle yiukimladir.

Isci siiresi icerisinde ise baslamak icin talepte
bulunmaz ise mahkeme karari ile hiikiim altina alinan
ise baglatmama tazminati ve bosta gecen stirelere
iligkin ticreti talep edemez



ISVEREN VEKILI

4857 Sayil1 Is K. M.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yOnetiminde gorev alan kimselere igveren
vekili denir.

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars1 islem ve
yukumliliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren i¢in ongorilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda
da uygulanir.

Isveren vekili isgiivencesi hiikiimlerinden
faydalanamaz.




ISVEREN VEKILI

Is giivencesinden yararlanamayacak isveren
vekilleri;

[sletmenin biitiintint sevk ve idare eden isveren

vekilleri ile yardimcilar: (genel miidiir, genel mudiir
yardimcilari)

Isletmenin degil de isyerinin biitiiniinii yoneten ve
isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri (Isci alma ya da cikarma yetkisi olmayan
fabrika mudiird, insan kaynaklari midiuri, personel
mudir vs. igveren vekili sayllmaz)
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ASILISVEREN-ALT ISVEREN
(TASERON))

4857 Sayil1 Is K. M.2

Bir isverenin isyerinde yturttilen islerin bir kismini baska
bir isverenin iscilerine gordiirmesi ile ortaya ¢ikan iliskiye
asil igsveren-alt isveren iliskisi denir.

Daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt igsveren
iligkisi kurulamaz.

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren igler disinda asil is boliinerek alt igsverenlere
verilemez. Aksi halde alt isverenin yani taseron firmalarin
iscileri bastan beri asil isverenin iscisi sayilarak islem
gorurler ve sozlesmenin feshi durumunda asil isverene
karsi ise iade davasi agabilirler.
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ASILISVEREN-ALT ISVEREN
(TASERON))

Asil isveren, taseronun firmanin iscilerinin iscilik
alacaklarindan (kidem ve ihbar tazminati, ticret, fazla
calisma, hafta tatili vs.) taseron firma ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Asil isveren, taseron iscilerinin, is kazasi sonucu
yaralanmasi ya da 6liimi sebebi ile taseron firma ile birlikte

isciye ya da mirascilarina karsi miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Asil isveren, isin gortilmesi sirasinda taseron firma
iscilerinin ti¢ctinct kisilere verdikleri zararlardan, taseron
firma ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.



KAMUDA CALISAN TASERON
ISCILERI

6552 Sayil1 Yasa ile 4857 Sayili Is Kanununun 112.
maddesinde yapilan degisiklik ile;

Taseron firma biinyesinde, bir kamu kurulusunda
calisan iscilerin, bu kamu kuruluglarinda gecen
hizmetleri sebebi ile hak kazandiklar1 kidem
tazminatlarinin ilgili kamu kurulusu tarafindan
odenmesi kurali getirildi.



TESEKKUR EDERIM





















