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Değerli Üyelerimiz,

Odamız ve Şubemiz çalışmalarına yön vermek, üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda seminer, kurs ve eğitim faaliyetlerine ağırlık vermek, Oda faaliyet ve çalışma alanlarının önceliklerini belirlemek, Oda çalışmalarına katılımı arttırmak, Üye ve Oda iletişimini, ilişkilerini ve diyalogunu güçlendirmek, üyelere sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak, üyelerin Oda çalışmalarına katkısını artırmak, üyelerin mesleki sorunlarına yardımcı olabilmek, işsiz veya iş yerinden memnun olmayan üyelerimize, yeni iş bulma konusunda destek sunabilmek, temel amaçları ile üyelerimize yönelik hazırlamış olduğumuz ÜYE PROFİLİ ARAŞTIRMA ANKETİ ekte sunulmuştur.

Tüm üyelerimizin anketimize katılmasını ve belirtilen iletişim adreslerinden birine göndermesini arzuluyoruz.

Anketimize katılacağınız için şimdiden teşekkür ediyor, saygılarımızı sunuyoruz.

Başar KÜÇÜKPARMAK

TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Gaziantep Şube Yönetim Kurulu Başkanı


Anketi doldurduktan sonra, lütfen aşağıdaki iletişim adreslerinden birini kullanarak Şubemize iletiniz.

Mail

: gaziantep@mmo.org.tr
Faks
: (0.342) 230 52 92

Adres
: Değirmiçem Mahallesi Gazi Muhtar Paşa Bulvarı 14 Nolu Sokak 

  Efes İş Merkezi Kat:2 No:5       
Şehitkamil / GAZİANTEP
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI GAZİANTEP ŞUBESİ

ÜYE PROFİLİ ARAŞTIRMA ANKETİ
Adınız – Soyadınız
:
……………………………………………..………
Oda Sicil No
:
…………………………………………………..…

Mesleğiniz
: 
(   )  Makina Mühendisi
(   )  Endüstri Mühendisi

(   )  Diğer (………………………………..……)

İş Adresi – İş Tel
:
……………………………………………..………………………………………………………………………………
İş Tel 
: …………..…………..
Ev Adresi – Ev Tel
:
……………………………………………..………………………………………………………………………………
Ev Tel 
: ………………..……..
Gsm

:
………………………………………………..
Mail

:
………………………………………………..
1. Oda’ya üye olmanızdaki belirleyici nedenler nelerdir?(Birden çok seçenek işaretlenebilir.)
(   )  Yasal zorunluluk olduğu için





(   )  İş bulmama yardımcı olacağı düşüncesiyle




(   )  Mesleğimdeki gelişmeleri izlemek için




(   )  Mühendislere özgü sorunların çözümü için




(   )  Meslektaşlarımla iletişime geçmek için 





(   )  Ülke gündemine Odam aracılığıyla müdahil olabilmek için


(   )  Odanın yetki belgesi verdiği bir alanda çalıştığım için 



(   )  Fikrim yok

(   )  Diğer, ……………………………………………………………………..…

2. Sizce Oda’ya üye olmanın size sağladığı ne gibi avantajlar mevcuttur?(Birden çok seçenek işaretlenebilir.)
(   )  Bilimsel/mesleki amaçlı etkinliklerden yararlanmak






(   )  Meslektaşların kullanımı açısından alt yapı imkânları sunması





(   )  Sosyal ve ekonomik haklarımızı koruyucu ve geliştirici politikalar





(   )  Meslek standartlarının belirlenmesi ve meslek mensuplarının yetki ve sorumluluklarının tanımlanması



(   )  Toplumsal ve kültürel amaçlı etkinlikler








(   )  Diğer, ……………………………………………………………………..…

(   )  Sağladığı hiçbir avantaj yoktur









3. Mesleğe başlangıç aşamasında aşağıda belirtilen konularda zorluk yaşadınız mı?











Sık Sık

Bazen

Hiç

Teorik bilgi eksikliği


(   )  

(   )  

(   )  
Uygulama konusunda deneyimsizlik 

(   )  

(   )  

(   )  
Yabancı dilde iletişim


(   )  

(   )  

(   )  
Yazılım paket programlarının kullanımı

(   )  

(   )  

(   )  
Personelle ilişkiler



(   )  

(   )  

(   )  
İşverenle/yöneticiyle ilişkiler 


(   )  

(   )  

(   )  
Mühendislerin hakları konusunda bilgisizlik
(   )  

(   )  

(   )  
4. Meslek alanınızda sahip olduğunuz teknik bilgi ve beceriyi işinizde ne ölçüde kullanıyorsunuz?

Hiç

Bazen

Orta

Çok

Çok yoğun

(   )  

(   )  

(   )  

(   )  

(   )  


5. Meslek yaşamınızda teknik bir bilgi gereksinimi veya üst düzey yardım gerektiğinde öncelikli olarak hangi kişi veya kuruma başvuruyorsunuz?

(   )  Sorunu kendi olanaklarımla çözerim


(   )  Tanıdığım daha deneyimli meslektaşlarıma danışırım

(   )  Üniversiteden erişebileceğim akademisyenlere başvururum

(   )  MMO’dan yardım sağlamasını isterim



(   )  Diğer, ………………………………………………………………………………….

6. İş yerinizi değiştirdiniz mi? Çalıştığınız iş yeri kaçıncı iş yeriniz

(   )  Evet, şu an çalıştığım iş yeri (……) işyeri 

(   )  Hayır, çalışma yaşamıma başladığım iş yerinde devam ediyorum. ( Cevabınız Hayır ise 8. Soruya geçiniz) 
7. İş değiştirme nedenlerinizi belirtir misiniz? (Birden fazla seçenek işaretlenebilir.)

(   )  Uzmanlıkla ilgili alana geçme




(   )  Meslekte ilerleme








        
(   )  İş yerinde yaşanan olumsuzluklar 

(   )  İş yerinin kapanması 




(   )  Daha yüksek ücret 




(   )  Yaş nedeniyle




(   )  Diğer,…………………………………………………..…………

8. Çalıştığınız son üç iş yerinin temel faaliyet alanını belirtiniz?





Sonuncu       

 Sondan Bir Önceki
      
Sondan İki Önceki

Makine sanayii

(   )  


(   )  


(   )  
Gıda sanayii

(   )  


(   )  


(   )  


Dokuma/Tekstil

(   )  


(   )  


(   )  



Metal eşya sanayi

(   )  


(   )  


(   )  



Madencilik

(   )  


(   )  


(   )  





Kimya sanayi 

(   )  


(   )  


(   )  





Tarım/orman sanayi
(   )  


(   )  


(   )  




Enerji


(   )  


(   )  


(   )  





Finans sektörü 

(   )  


(   )  


(   )  




İnşaat


(   )  


(   )  


(   )  



Sosyal ve kişisel hizmetler
(   )  


(   )  


(   )  



Diğer imalat sanayi 
(   )  


(   )  


(   )  





Diğer : ……..……………
(   )  


(   )  


(   )  





9. İş bulmanızda aşağıdaki yönetmelerden hangileri etkili olmuştur?  (Birden fazla seçenek işaretlenebilir.)
(   )  Odanın iş bulma olanakları   



(   )  Eş-dost ilişkileri 





(   )  İş ve İşçi Bulma Kurumu 




(   )  Kariyer ve iş bulma amaçlı web siteleri



(   )  Kamu personel sınavları




(   )  İnsan kaynakları birimlerine CV bırakmak 


(   )  Diğer,…………………………………………………..…………

10. Şu andaki çalışma durumuz?

(   )  Bir iş yerinde çalışıyorum


(   )  İşimi evden yürütüyorum

(   )  Çalışmıyorum, iş arıyorum
(17. Soruya geçiniz)


(   )  Çalışmıyorum, iş aramıyorum 
(17. Soruya geçiniz)

11. Çalıştığınız işyerinin niteliği nedir?

(   )  Kendi işim





(   )  Ücretli/Özel sektör

(   )  Ücretli/Kamu



12. İş yerinizde aşağıdakilerin hangilerine önem veriliyor?(Birden fazla seçenek işaretlenebilir.)

(   )  Uzmanlık bilgisi


(   )  Meslekteki tecrübe 


(   )  Hizmet içi eğitim


(   )  AR-GE Faaliyetleri


(   )  Müşteri ilişkileri


(   )  Kalite yönetimi(ISO vb.) 

(   )  İşçi sağlığı ve iş güvenliği 


(   )  Performans yönetimi


(   )  Sosyal sorumluluk 


(   )  Diğer,………………….……….. 



13. İş yerinizde siz dâhil kaç tane MMO üyesi mühendis çalışıyor? 


(………)

14. MMO üyesi olabilecek durumdayken, üye olmayan kaç tane mühendis çalışıyor?
(………)

15. Çalıştığınız yerde Oda’nın iş yeri temsilcisi var mı?

Var

Yok

Bilgim yok
(   )  

(   )  

(   )  
16. Odaya üye olmayan meslektaşlarımız neden üye olmamaktadır? (En fazla 3 tanesini önem sırasına göre belirtiniz.)

(   )  Kamuda çalışanlar yasal zorunluluktan muaf tutuldukları için
 


(   )  Oda politikalarını yanlış bulduğu için







(   )  Aidat vb. ekonomik maliyetlerden ötürü







(   )  Oda kurallarında tek bir görüş temsil edildiği için





(   )  Mesleğin sorularına ilgisiz oldukları için






(   )  Apolitik oldukları için








(   )  Mesleğin icrası için gerekli görmedikleri için 






(   )  Odanın mesleğin ihtiyaçlarına yanıt vermediğine inandıkları için




(   )  Örgütlenme faaliyetlerinin yetersizliğinden dolayı






(   )  Odayı fazlasıyla siyasi/ideolojik buldukları için






(   )  Kendi mesleklerinde çalışmadıkları için






(   )  Oda aleyhindeki propagandadan ötürü







17. Bu güne kadar Oda’nın aşağıdaki faaliyetlerden hangilerine katıldınız?

(   )  Toplumsal veya kültürel amaçlı etkinlikler


(   )  Genel Kurul vb. organların toplantıları


(   )  Mesleki eğitim programları 



(   )  Bilimsel amaçlı toplantılar



(   )  Gezi, piknik gibi sosyalleşme amaçlı faaliyetler

(   )  Miting veya yürüyüş organizasyonları


(   )  Diğer






(   )  Hiçbir faaliyete katılmadım 




18.
Meslek hayatınız boyunca Oda seçimlerine hiç katıldınız mı?

(   )  Evet



(   )  Hayır

19.
Meslek İçi Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kaç eğitim programına katıldınız?

(   )  Hiç katılmadım 


(   )  1

(   )  2 - 4


(   )  5+

20.
Oda tarafından düzenlenen seminer, kurs ve eğitim faaliyetlerine kaç kez katıldınız?

(   )  Hiç katılmadım 


(   )  1 - 3

(   )  4 - 6


(   )  7+

21. Oda’ya hangi sıklıkta uğruyorsunuz?

(   )  Günde bir

(23. Soruya geçiniz)
(   )  Haftada bir 

(23. Soruya geçiniz)
(   )  Ayda bir

(23. Soruya geçiniz)
(   )  Çok seyrek 

(22. Soruya geçiniz)
(   )  Hemen hemen hiç
(22. Soruya geçiniz)
22. Oda’ya uğrayamamanızın nedenleri nelerdir? (Birden fazla seçenek işaretlenebilir.)
(   )  Pek bir işim olmuyor

(   )  Oda faaliyetlerini yetersiz buluyorum

(   )  Oda faaliyetleri bana hitap etmiyor

(   )  İş ve aile koşullarımdan dolayı zaman bulamıyorum

(   )  Mesai saatleri dışında kapalı olduğu için
(   )  Diğer;…………………………………………………………………..

23. Aşağıdaki faaliyet alanlarından hangisi Oda’nın öncelikli ilgi alanında olmalıdır? (En fazla 3 tanesini önem sırasına göre sıralayınız.)
(   )  Meslek içi eğitim faaliyetleri arttırmak






(   )  Üyelerin kullanımı için bina, lokal, kitaplık gibi bazı sosyal imkanları oluşturmak

(   )  Mesleki dayanışma ve yardımlaşmayı uluslar arası ölçekte güçlendirmek

(   )  Üyelerin özlük haklarını ilerletecek yeni politikalar geliştirmek

(   )  Uzmanlık bilgisinden kaynaklanan gücü toplumun yararına sunmak
(   )  Mesleki faaliyet alanını düzenlemek, meslektaşlarına yetkilerini ve yükümlülüklerini belirtmek
(   )  Tüm toplum kesimlerinin demokratik hak ve özgürlüklerinin korunmasında etkili bir rol üstlenmek

Oda ile iletişim düzeyinizi ölçmek için geliştirilen bazı saptamalar hakkındaki muhtemel yargılar aşağıda derecelendirilmiştir. 
Size uygun olanı işaretleyiniz.

24. Odanın izlediği politikalar konusunda yeteri kadar bilgi sahibiyim.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
25. Oda faaliyetlerinden her zaman haberdar oluyorum.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
26. Oda ile iletişim kurmada hiçbir sorun yaşamıyorum.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
27. Odanın yayınları her zaman elime ulaşır.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
28. Oda yönetiminin temsilciklerin üyelere iyi bir diyalogunun olduğunu düşünüyorum.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
29. Oda’nın web sitesi etkin bir şekilde kullanılmaktadır.
Hiç Katılmıyorum   

Kısmen Katılmıyorum   
Kararsızım   

Kısmen Katılıyorum   
Çok Katılıyorum

(   )  


(   )  


(   )  


(   )  


(   )  
30. Odanın web adresini ne sıklıkla ziyaret ediyorsunuz?

(   )  Günde bir


(   )  Haftada bir 


(   )  Ayda bir


(   )  Çok seyrek 


(   )  Hemen hemen hiç



Oda çalışmalarının başarısı hakkındaki görüşünüzü belirtir misiniz?

31.
Bilimsel, mesleki toplantıların katkısı açısından, 

Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
32.
Meslek İçi Eğitim Merkezi ve Personel Belgelendirme Kuruluşu eğitimlerinin katkısı açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
33.
Üyelerin sosyal ve ekonomik haklarını geliştirici politikalar açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
34.
Geliştirdiği politikaların uygulanması konusundaki girişimleri açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
35.
Uzmanlık bilgisi dâhilindeki konulara üyeleri ve kamuoyunu bilgilendirme çalışmaları açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
36.
Genel olarak demokrasinin gelişmesine yaptığı katkılar açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
37.
Üyelere sunulan sosyal alt yapı açısından, (bina, lokal gibi)

Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
38.
Örgütlenmenin yaygınlığı ve kapsamı açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
39.
Mesleki faaliyetin standartlarına uygunluğunun denetimi açısından,
Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
40.
Meslek alanlarının düzenlenmesi, meslek mensuplarının yetki ve sorumluluklarının belirlenmesi açısından, 

Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
41.
Kent sorunlarına müdahil olma ve gündeme getirme açısından, 

Başarılı
    
Kısmen Başarılı
Başarısız

Fikrim Yok

(   )  

(   )  

(   )  

(   )
42.
Üye olarak Oda çalışmalarına nasıl bir katkı yapmak istersiniz?

(   )  Komisyon üyesi olarak

(   )  İşyeri temsilcisi olarak


(   )  Bilirkişi olarak


(   )  Uzmanlık alanında danışman olarak
(   )  Bir katkı yapmak istemem

(   )  Diğer : ………………………………….…..

43.
Odamız tarafından düzenlenmesini istediğiniz sosyal faaliyetler nelerdir?
(   )  Satranç 

(   )  Masa Tenisi 


(   )  Bisiklet 


(   )  Futbol 

(   )  Basketbol 

(   )  Fotoğraf ve Resim Yarışması
(   )  Piknik 


(   )  Müzik 

(   )  Tiyatro  

(   )  Trekking 


(   )  Diğer,………..…………………………. 

44. 
Odamız tarafından düzenlenmesini istediğiniz teknik içerikli faaliyetlerin konuları nelerdir?
(   )  LPG


(   )  Doğal Gaz


(   )  Asansör


(   )  İş Makinaları


(   )  Otomotiv

(   )  Enerji Verimliliği

(   )  Yenilenebilir Enerji Kaynakları
(   )  Kaynak Teknolojileri
(   )  Hidrolik/Pnömatik
(   )  Makina Tasarım ve İmalat
(   )  Otomatik Kontrol Sistemleri
(   )  Kalite Yönetim


(   )  Stratejik Planlama
(   )  Yatırım Hizmetleri

(   )  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği



(   )  Mekanik Tesisat (Sıhhi Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtımı)
(   )  Havalandırma, Soğutma, Klima


(   )  Diğer,………..………………………….

45.
Şu anki Şube yönetiminden memnun musunuz?

Çok memnunum
Memnunum
Kararsızım
Memnun değilim
Hiç memnun değilim

(   )  

(   )  

(   )  

(   )

(   )
46.
Şube yönetimi hakkındaki kanaatinizin nedenini belirtir misiniz?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..
47.
Odamızda veya Şubemizde yönetici olsaydınız öncelikli olarak yapacağınız üç şeyi belirtir misiniz?

1)……………………………………………………………………………………………………………………………………….

2)……………………………………………………………………………………………………………………………………….
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………….
48.
Şu anki Şube çalışanlarından (personellerinden) memnun musunuz?

Çok memnunum
Memnunum
Kararsızım
Memnun değilim
Hiç memnun değilim

(   )  

(   )  

(   )  

(   )

(   )
49.
Şube çalışanlarından memnun olmadığınız birimler hangileridir?

(   )  Büro, Üye İşlemleri


(   )  Meslek İçi Eğitim Merkezi

(   )  Teknik Hizmetler     
(   )  Muhasebe
(   )  Memnun olmadığım bir birim yok

50.
Şube çalışanları (personelleri) hakkındaki kanaatinizin nedenini belirtir misiniz?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..

Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

Anketi doldurduktan sonra, Şubemize elden teslim edebileceğiniz gibi, mail ile gaziantep@mmo.org.tr adresine veya (0.342. 2305292) nolu faksa gönderebilirsiniz.
tmmob


makina mühendisleri odası


gaziantep şubesi









