SMM bürolarının tescili için gerekli koşullar ve belgeler
Madde 6- 

1) SMM bürosu adına tam gün çalışan (kendi hesabına, ortak, ücretli ve benzeri) en az bir SMM bulunması,
a) SMM bürosunda kendi adına tam gün çalışan SMM bulunması,


b) Ortaklık durumunda;


Mühendislik ve müşavirlik hizmeti vermek amacıyla kurulmuş adi ortaklıklarda ortak olarak çalışan ve %51 (yüzde ellibir) hisseye sahip SMM bulunması (adi ortaklardan biri veya bir kaçı TMMOB üyesi ise SMM ortaklık payı en az TMMOB üyeleri kadar olmalıdır),


Ortakların tamamı TMMOB üyesi olan mühendislik ve müşavirlik hizmeti vermek amacıyla kurulmuş bulunan sermaye şirketlerinde ortak olarak çalışan ve ortaklık payı en az %20 (yüzde yirmi) olan SMM bulunması (SMM’in hissesi %20’den az olmakla birlikte en yüksek hisse sahibi ile eşit olması halinde geçerlidir);


Ortaklık çoğunluk hissesinin TMMOB üyelerinden oluşan mühendislik ve müşavirlik hizmeti vermek amacıyla kurulmuş bulunan sermaye şirketlerinde ortak olarak çalışan ve ortaklık payı en az %25 (yüzde yirmibeş) olan SMM bulunması (ancak limited şirketlerde şirket müdürlerinden en az birinin, anonim şirketlerde ise yönetim kurulu üyelerinden en az birinin TMMOB üyesi olması koşulu aranacaktır)


c) Ücretli çalışma durumunda;


Sadece uygulamalarını yaptıkları işler için, üçüncü şahıslara ve kurum/kuruluşlara hizmet sunmamak koşuluyla mühendislik ve müşavirlik hizmeti vermek amacıyla kurulmuş firmalarda tam gün esasına göre çalışan en az bir SMM bulunması."
(Bu durumdaki firmalar bir alanda faaliyet gösterebilir, Farklı alanlarda çalışma koşulları uygun olanlar her bir alan için bir SMM istihdam etmek zorundadır)

2) Çalışan SMM’lerin noter onaylı imza sirkülerinin,


3) SMM bürosu, işyerinin mekan ve donanım olarak mühendislik hizmeti vermeye uygun olması, işyeri adresi bildirimi için işyerinin kira sözleşmesinin veya işyeri SMM bürosu’nun malı ise tapu belgesinin,


4) Vergi dairesinden alınan, SMM Bürosu’nun kuruluş statüsü gereği vergilendirmeye tabi olduğunu belirleyen yazı veya vergi levhasının onaylı fotokopisinin,


5) SMM Bürosunun kuruluş statüsüne göre (sözleşmesinde SMMH’nin çalışma alanına girdiğine dair açık hüküm yer alması koşulu aranır); adi ortaklık ise, noterden onaylı sözleşme suretinin, sermaye Şirketi ise, Ticaret Sicil Gazetesi, Ticaret veya Sanayi Odalarından alınan faaliyet belgesi ve noter onaylı Şirket imza sirkülerinin,

6) ODA tarafından verilen doğru ve eksiksiz olarak doldurulacak ve imzalanacak başvuru çizelgesinin,

7) SMMH verecek büroda tam zamanlı olarak çalışacak MM’ın oda’dan Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve eklerine göre almış olduğu (Uzmanlık/Yetki/Sorumluluk vb) Belgenin o yıl vizelenmiş fotokopisinin başvuru yapılan ODA birimine verilmesi gereklidir.

SMMH’nin Yapılmasında Uyulacak Kurallar

Madde 10- SMMH’nin Yapılmasında Uygulanacak Kurallar aşagıda belirtilmiştir

 İmar kanunu uyarınca teknik uygulama sorumluluğunu (Fenni Mesuliyet) üzerine alan SMM Büroları veya çalışan SMM’ler uygulamayı ruhsat ve eklerine, teknik kurallara uygun yaptırmakla, İŞVEREN’in ruhsatıyla ve ekleri ile teknik kurallara aykırı yaptırdığı uygulamaları’da 15 gün İçinde yazı ile Belediye’ye ve ODA’ya bildirmekle yükümlüdürler. Çalışan SMM’ler üzerlerinde bulunan teknik uygulama sorumluluklarını bir başka SMM’e devretmeden yada sorumluluklarını yerine getirmeden SMM görevinden ayrılamaz.

