TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
DENIZLI SUBESI
XV. DONEM CALISMA PROGRAMI

Sube calismalarimiz, sube genel kurulunda iiyelerimizin goriis ve Onerileriyle zenginlesen 15. Donem
Calisma Programi dogrultusunda devam edecektir.

SUNUS

Bizler; cagdas, laik, ilerici, devrimci, demokrat ¢izgimizle, Subemizin kurulusundan bu yana hep
birlikte hayata gecirdigimiz emekten, bilimden, halktan, kamu yararindan, barig ve kardeslikten,
meslek ve meslektas ¢ikarlarindan yana politikalarimiz1 gelistirerek, ¢agdas, bagimsiz, demokratik ve
sanayilesen bir Tiirkiye miicadelesi i¢inde yer almaya devam edecegiz.

Odamiza kayitli, makina, endiistri, isletme, sanayi, ucak, havacilik, uzay, sistem, makina teknik metot,
imalat-tiretim, tretim teknigi sistemleri, mekatronik, otomotiv ve enerji sistemleri miihendisleri
olarak; yillardir tiim ¢aligmalarimizi siyasal iktidarlardan bagimsiz olarak olusturup hayata gegirmekte,
iilkemize, meslegimize ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi ve teknolojik
gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak yiiriitmekteyiz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin
sorunlariyla, ilkemizin sorunlariin birbirinden ayr diisiiniilemeyecegi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Bizler, diin oldugu gibi bugiin de; birlikte iiretme, karar siireclerinde yer alma ve birlikte yonetme
anlayigi ile subemizde katilimci, demokratik bir igleyisi ¢alismalarimizin temel ekseni yapmayi son
derece dnemsiyoruz.

Bu dogrultuda; meslegimizin liyelerimizin ve Odamizin birikimlerini hayatimizin ve ¢alismalarimizin
icine katmay1 ve ayni zamanda lyenin oldugu her yere Oda ve Sube calismalarini ulastirmayi
hedefliyoruz. Ayrica, ¢agdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye miicadelesinde,
emperyalizme, yeni liberal talana ve gericilige karsi, emek ve meslek orgiitleri ile bir arada olmaya,
birlikte miicadele etmeye devam edecegiz. Biz de kendi meslek alanimizda ve meslek rgiitiimiizde bu
miicadelenin sesi olacagiz.

Yeni donem, ayn1 zamanda {ireten, sanayilesen, kalkinan, demokratiklesen, insanca, hakga bir yasam
ve barigin egemen oldugu bir Tiirkiye amacimiza yonelik gelismelerle dolu olmasi i¢in, miicadele
etmemiz gereken bir donem olacaktir.

Yeni donemde de, daha giiglii bir Sube, MMO ve TMMOB i¢in; iireten, sanayilesen ve hakga boliisen
bir Tiirkiye i¢in, tiim enerjimizi ortaya koyacagiz.

XV. Doénem Sube Yonetim Kurulu olarak bizler, 6nlimiizdeki bu zorlu déonemden de, orgiitlii tiim
iiyelerimizin destegi ve katkisi ile basarili bir sekilde ¢ikacagimiza inaniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
XV. Dénem Yo6netim Kurulu



CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMiZ

Makina Miihendisleri Odas1 kuruldugu giinden bu yana mesleki demokratik meslek oOrgiitiidiir,
demokrat ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, antiemperyalisttir, anti-fasisttir,
rkeiligin ve gericiligin karsisindadir. Baristan yanadir. Insan haklar ihlallerine karsidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligin1 her kosulda korur, giiciinii sadece
tiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir. Oda calismalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetgi yontemleri uygular. Karar alma siireglerinde demokratik ve katihmeidir.
TMMOB'ye bagli Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarinin
diizenlenmesine katki saglar, liyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda ¢6zlim Onerileri tiretir. Bu temel kurallar ¢ergevesinde ¢aligsma anlayisimiz ve ilkelerimiz
asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Meslek Odamiz, iilkemizin, bodlgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin ¢déziimiine
etkin, katilime1 bir organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

2. Oda/Sube ¢aligmalari; belirlemis oldugumuz calisma anlayis ve ilkeleriyle ylriitiiliir. Yeni
donemde yeni yonetim kurulu bilesenleri bu ¢alisma anlayis ve ilkelerini benimseyen mesleki birikimi
olan tiyelerden olusur.

3. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, 6zliik hak ve ¢ikarlarnin her diizlemde
korunmasi ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilir.

4.  Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoniinde
merkezi ve yerel yasal diizenleme siireclerine miidahil olunur.

5. Ulkemizde, demokrasi Kkiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum ve kuruluslarryla yasam bulmasi icin
meslek odamizin etkin ve islevsel bir rol iistlenmesine yonelik c¢alismalar gelistirilir. Yasam
alanlarimizin yok edilmesi, hak kayiplar1 ve insan haklar ihlallerine kars1 orgiitlii giicliyle miicadele
eder.

6.  Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda gevreyi
koruyucu ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini 6zendirici ¢alismalar yapilir.

7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gegirmeksizin iilke sanayisinde uygulanabilirliginin
saglanmas1 i¢in meslektaglarimiza, siirekli meslek i¢i egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in ortamlar hazirlanir.

8.  Miihendislik egitiminde; egitimde biitiinselligin ve gelisimin saglanmasi yoniinde cagdas
egitime yonelik kokli ¢oziim Onerilerinin iiretilmesi, 6grenci liyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel
gelisimleri i¢cin Subemizde ortamlar yaratilir.

9.  Toplumumuzda yogun olarak yasanan depolitizasyon siirecinde, '"meslek ve meslektas
sorunlarmn, iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayaca@' ilkesiyle iiyelerimizin toplumsal
duyarliliklarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilir.

10. Uyelerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki
gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulur.

11. Daha giiglii, daha etkin bir orgiit i¢in, iiyelerimiz arasinda Oda-iiye iliskilerinde bulunmasi
gereken dayanisma ruhunu giiclendirecek katilim ve paylasim mekanizmalari gelistirilir. Ilgili kurum
ve kuruluslarla iliskiye gecilerek ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar, onaylanmis kurulus,
kalibrasyon ve belgelendirme hizmetleri kamu yarar1 gozetilerek hayata gegirilir.

12.  Ulkemizin sanayisinde ve istihdaminda en biiyiik paya sahip KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak projeler gelistirilir.



13. Birlikte karar almak, birlikte tiretmek, “birlikte yonetmek” anlayist geregi uzmanlik alanimiza
iligkin tlim siire¢lere miidahil olma ve Oda goriislerinin hayata gecirilmesi noktasinda iiyelerimizin
siyasette, sivil toplum orgiitlerinde, sektdr dernek ve odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

14. Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde en belirgin etken olan
calisanlarimizin, kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum i¢i ve kurum dist
egitimlere katilmalar1 6zendirilir.

15. Cinsiyetler arasinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi hayata ve caligma yasamindaki farkliliklar:
ortadan kaldiran esit ve etken katilimin1 saglayan, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavram hakkindaki
farkindaliginin arttirilmasina yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenir.

16. Tiiketici haklarmi korumak amaciyla bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren
konularda, kamusal denetim anlayisiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik hizmetler
yiiriitiilir.

17. Odamiz, meslek odalarimin, sendikalarin, derneklerin, siyasi iktidarlardan bagimsiz ozerk bir

yapida calismalarin1 demokrasinin temel sarti sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin islevsizlestirilmesi,
itibarsizlagtirilmasi ve vesayet altina almasi ¢abalar1 karsisinda miicadele eder.

18. Rant alani1 yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma
alanlarinin, dogal sit alanlarimin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin kamu yarar1 esas
alinarak kullanilmas1 ve/veya korunmasina iligkin kamuoyu bilgilendirilir, halkimizla birlikte
miicadele edilir.

19. Kamu yararina planlamayi esas alan, istihdam odakli ve dncelikli sektorlerde bolgesel kalkinmayi
hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isgiicii ve miihendislik alt yapisina dayanan sanayilesme
politikalarini destekler, olusumuna katki saglar. Kiiresel iklim degisikligi etkilerini azaltici kentimize
yesil kusak alanlar yaratilmasini amaglar

20. Universitelerde miihendislik disiplinleri ile ilgili boliim ve fakiilte sayilarmin plansiz artmasi,
liniversite  Ogretimi  ve milhendislik hizmetlerinin  piyasalastirilmasi, meslegimizin  ve
meslektaglarimizin niteliksizlestirilmesi ve itibarsizlastirilmasina iligkin uygulamalar ile miicadele
edilir. S6z ve karar hakkinin tiniversitelerin {i¢ ana unsuru olan dgretim {iyeleri, tiniversite emekgileri
ve ogrencilerde oldugu, emege, insan haklarina saygili, barisin ve hosgoriiniin hakim oldugu 6zerk-
bilimsel-demokratik bir iiniversite miicadelesini destekler.



YENI DONEMDE GERCEKLESTIRILMESI HEDEFLENEN
CALISMALAR

Bu c¢alisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda oniimiizdeki donem, asagida bagliklar halinde
siraladigimiz caligmalar yapilacaktir.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELISTIRILMESI

Sube Yonetim Kurulu olarak; Odamizin giiclinii {iyelerimizin olusturdugu bilinciyle, iiyelerimizle
orgiitsel iligkinin ve iletisimin etkin sekilde siirdiiriilmesi yoniinde ¢aligsmalar yapacak, ¢agdas iletisim
yontem, teknik ve araglan etkili sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda;

1. Teknolojik, siyasi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki gelismelerin ililkemize, odamiza,
subemize ve liyelerimize etkilerini, {iyelerimizle ve paydaslarimizla konusma olanaklan saglayacak,
iiyelerin oda aidiyet duygularinin gelistirilmesini ve oda ¢alismalarina katilimini arttiracak, etkili oda
politikalarinin olusumunu saglayacak soylesi, konferans, calistay, seminer diizenlenecektir.

2. Kamuda ve 6zel sektorde calisan iiyelerimizin mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, sorunlarinin
¢oziilmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yoniindeki ¢caligmalar devam edecektir.

3. Uyelerimize 6zel sektorde ve kamuda yeni is alanlar1 yaratilmasi ve mevcut is alanlarinin korunmasi
icin ¢alismalar devam edecektir.
4. Kadin iiyelerimizin meslek yagamina ve Oda ¢aligmalarina aktif katilimi 6zendirilecektir.

5. Cinsiyet¢i is ilanlar1 veren, is yerinde cinsiyet ayrimciligi uygulayan kurumlara karsi etkin
miicadele edecegiz. Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin kargisinda olunacaktir.

6. Odamiza yeni iiye katilimimi 6zendirici, tanitici ¢aligsmalart gergeklestirmek {izere liniversitelerde
bulunan ilgili boliim, kuliip ve dernekleri ile iligkiler gelistirilecektir.

7. Uyelerin topluma ve miihendislik meslegine katkilarimin arttirilmast, etik ve bilingli miihendisligin
6zendirilmesi, meslek ve meslektas bilincinin kazandirilmasi amaciyla iiyeler arasi iletisimin artmasi
saglanacaktir.

8. Issiz iiyelerin Oda etkinlik ve caligmalarina katilimini saglayan destekler siirecektir. Issiz iiyeler ve
yeni mezun lyelere licretsiz ve ihtiyaglarina gore egitim uygulamalart gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci ile is basvurularinda &rnek teskil edecek is
sozlesmeleri hazirlanacak ve iiyelerimize sunulacaktir.

9. Daha etkin oda igin iiyelerin uzmanlik komisyonlarinda gorev almasi tesvik edilecektir. Uzmanlik
komisyonlarinin sube ile {iye arasinda koprii olmasi1 saglanacaktir.

10. Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yiiriiten iiyelerimizin ekonomik ve mesleki
kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaglar arasi haksiz rekabetin Onlenmesi, niteliklerinin artirilmast,
mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden uygulamaya konulmasi ve sorunlarinin ¢oziimiine iligkin
caligsmalar siirdiiriilecektir.

12. TMMOB tarafindan belirlenen miihendis asgari iicret uygulamasiin yasama ge¢mesi konusunda
her tiirlii ¢aligma yapilacaktir.

13. Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme siirelerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi igin
giiniimiiziin ¢agdas iletisim aracglarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde
kullanilacaktir.

14. Uyelerin ve/veya iiye adaylarinin beklentilerini ve ihtiyaglarin1 dogru algilayarak, odaya kayith
olan endiistri-isletme miihendislerinin sayisini artirmak amacina yonelik calismalar yapilacak, bunu
saglamak amaci ile Denizli'de diger odalarla ve kuruluslarla birlikte ¢alisilmasi planlanacaktir.

15. Endiistri miihendisi iiyelerimizin birbirlerini tanimalarim saglamak, odaya olan ilgiyi artirmak ve
meslek orgilitlenmesi hedefine katki saglamak amaci ile diizenlenen Endiistri miihendisleri ile bulugma



etkinlikleri yapilacaktir. EIM-MEDAK ile koordineli c¢alisarak endiistri miihendisligi meslek
orgiitlenmesine, meslek sorunlarinin tartisilmasma ve ¢oziimlerin iiretilmesine, meslegin tanitilarak
giiclendirilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilecek, bu amaca yonelik olarak etkili faaliyetlerin
organize edilmesine devam edilecektir.

17. Uyelerin talep ve gereksinimlerinin karsilanmasinda etkin demokratik mekanizmalarin yaratilmast,
bu mekanizmalarin koordinasyonuyla elde edilecek verilerin meslek - meslektas, iilke ve toplum
sorunlariin ¢oziimiine yonelik politikalar iiretilmesi ve uygulanabilir kilinmasini saglayacak bir
anlayisin siirdiiriilmesine 6zen gosterilecektir.

18. Bolgemiz etkinlik alaninda iiyelerimizin katki ve katilimu ile elde edilen verilerden olusturulan
meslek, meslektas, iilke ve toplum sorunlarinin ¢oziimiine iliskin goriis, 6neri ve projelerin Oda
Merkezi (Oda Danisma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Sekreterler - Saymanlar - Miidiirler Toplantilari,
Teknik Gorevliler Ortak Toplantilari, TMMOB Danigsma Kurulu vb.) ile birlikte {iretme ve yonetme
zeminlerine Subemiz aktif katki ve katilimda bulunacaktir.

19. Diger Oda - Orgiit Birimleriyle iliskilerde yukarida belirtilen ilke ve anlayis dogrultusunda iilke
genelinde Oda oOrgiitsel yapisinin biitiinselliginin korunarak, hizmet standardizasyonu ve esit gelisimin
arttirilarak saglanmasi hedefi g6z oniinde bulundurulacak, diger Oda orgiit birimlerine ¢ok yonlii
katkimiz siirdiiriilecektir.

20. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gerceklestirilen Ulusal-
Uluslararas1 Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel agidan zenginlestirilmesine
Subemizce katkida bulunulacaktir.

21. Kongre Sonu¢ Bildirgelerine yansiyan oOnerilerin, yagam bulmasi amaciyla Oda Merkezi
Koordinasyonunda yasal diizenleme siireclerine {ilke genelinde Oda birimlerinin katilimu ile top yek{in
miidahil olma ¢aligmalarina katkida bulunulacaktir.

22. Sube caligmalarimin tiim yonleriyle ele alinip degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, ¢aligmalara yon
verilmesi, Oda orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi ve iiyelerin Oda c¢alismalarina katilimlarimin saglanmasi
amactyla diizenlenecek Danisma Kurulu toplantilari, Danigma Kurulu iiyelerinden gelen Oneriler
dogrultusunda sistemli, tanimli, Oda Ana Yonetmeliginde belirtilen katilimeilarla yapilacak olup,
tiyelerimizin karar ve uygulama siireglerine katilimini saglama dogrultusunda birlikte iiretme, birlikte
yonetme anlayisiyla etkinlestirilecektir.

23. Sube etkinlik alanindaki iiyelerimizin Odamizdan ¢ok yonlii beklentilerinin karsilanmasi Oda -
Uye iliskilerinin ~gelistirilmesi, il - ilge Temsilciliklerinin kurumsal yapisimin daha da
giiclendirilmesiyle miimkiindiir. il-ilce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yonetim” ilkesi
uygulanacaktir.

24. 11 - Tlge Temsilciliklerinin teknik hizmet gereksinimleri hizli bigimde karsilanacaktir.

25. Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikarilmasinda, {iyeye ulastirllmasinda komisyon ¢aligmasi
esastir. Komisyonlarda tiim {iyeler i¢in goniillii ¢aligma kurali uygulanir. Kolektif {iretimin ortaya
¢ikmasi i¢in yapilacak bu g¢aligmalara sube organizasyonu iginde destek verilecektir. Uzmanlik
komisyonlar1 gilinlin ihtiyac ve gereksinimlerine gore olusturulacak veya proje bazinda siirekli
komisyonlar olusturulacaktir. Bu donemde de ihtiyagc duyulan yeni uzmanlik komisyonlar
kurulacaktir. Sube Yonetim Kurulumuz komisyonlarimizla birlikte ¢alisilacak ve onlarin
uzmanliklarindan yeterince faydalanilacaktir.

26. Ogrenci Uye Orgiitliiliigii; Oda/Sube orgiitliiliigiiniin geliserek devamliliginin saglanmasi ve
gelecegin kazanilmasinda &nemli role sahiptir. Ogrenci iiyelerimizin oda organlarimi ve yapisim
tanimalarimni, toplumsal etkinliklerini oda catis1 altinda diizenlemelerinin zemini olan Ogrenci Uye
Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin ¢aligmalar1 yeni donemde de zenginlestirilerek siirdiiriilecektir.



2. MESLEKIi VE TEKNIiK HiZMETLER

Meslektaglarimizin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu
yararina uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan
iligkilerinde diiriistliigli ve gliveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakin1 korumak ayrica
kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin korunmasi, yurdun dogal kaynaklarinin, ¢evre ve tarihi degerlerin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi, tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasi, {ilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasi i¢in gerekli goriilen tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak temel amaglarimizdandir. Bu
amaclar dogrultusunda mesleki ve teknik hizmetlerimiz gergeklestirilmeye devam edilecektir.

Teknik hizmetlerimizin artirilmasi ile hem ilgili piyasalar regiile edilecek hem de odamiza yeni gelir
kalemleri eklenecektir. Bu kapsamda sube etkinlik alanimizdaki temsilcilik yiiriitme kurulu tiyeleri ve
temsilcilik teknik gorevlilerinin de katilacaklar1 hibrit toplantilar akabinde sektor ziyaretleri
gergeklestirilecektir.

1. Ileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iiyelerimizle siirekli iliski kurarak, bu birliklerden Oda
caligmalarinda etkin bir sekilde yararlanilacaktir.

2. Subemiz, etkinlik alaninda bulunan iiyelerimizin sahip oldugu bilgi ve deneyimlerinin; iiyelere,
sanayiye ve topluma kazandirilmast dogrultusunda “siirekli egitim ve hizmet” anlayisiyla ¢cok yonlii
caligmalarda bulunulacaktir.

3. Sektor dernekleri, Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve liniversiteler ile ortaklasa yukarida belirtilen amag
ve hedefler dogrultusunda birlikte liretme zeminleri yaratilarak ¢caligsmalar yapilacaktir.

4. Meslegimizin ve sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢6ziim Onerilerinin iiretilecegi etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir.

5. Odamiz akredite muayene kurulusu, onaylanmis kurulus ve kalibrasyon laboratuvar1 kapsamindaki
muayene, kalibrasyon ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve sanayi kuruluslarinin hizmetine
sunulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢aligsmalar siirdiiriilecektir. Odamizca yiiriitiilen basingh kaplar ve
kaldirma makinalarinin periyodik kontrol ¢aligmalarinin bolge diizeyine yayginlastirilmasi ve bu
alanda Odamiz etkinliginin arttirilmasi ve hizmetlerin zamaninda aksamadan gergeklestirilmesi
amactyla bolgemizdeki yerel yonetimler ve kamu kurum kuruluslart ile teknik hizmetlerimiz
kapsaminda yapilan protokol ¢alismalar stirdiiriilecektir.

6. Subemizce tiiretilen teknik hizmetlerin yayginlastirilmasi igin diizenli olarak igyeri ziyaretleri
yapilacak, igyerlerinde ¢alisan {iyelerimizden aktif destek alinacaktir.

7. Bolgemizdeki dogal gaz dagitim firmalar1 ve organize sanayi bolgeleri ile dogal gazli kazan
dairelerinin uygunlugunun denetlenmesi kapsaminda protokoller imzalanacaktir.

8. Bolgemizdeki sanayi odalari, organize sanayi bolgeleri, sektor dernekleri ile iliskiler kurularak
protokoller ile teknik hizmetlerimizin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

9. Teknik hizmetlerimizi paylagmak i¢in bolgemizdeki firmalarin is giivenligi uzmanlar ile ortak
etkinlikler organize edilecektir.

10. Miihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan iiyelerimizin ¢alisma alanlarinin genisletilmesi,
haksiz rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara
uygun olarak gergeklestirilmesi dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttirilmasina
calisilacaktir.

11. Subemiz etkinlik alanindaki asansor, dogal gaz tesisati ve diger mekanik tesisat konularinda
caligan meslektaslarimizin gergeklestirdigi hizmetlerde mesleki denetimin etkinlestirilmesi amaciyla
yapilan ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Proje, uygulama ve iiretim konularinda teknik ve mesleki
denetimler kamu yararina gergeklestirilecektir.



3. EGITIM CALISMALARI

Odamizda ve Subemizde kurumsallasan Meslek igi Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri sayesinde
teknisyen ve ara teknik elemanlara yonelik programlart olusturularak {yelerimizin, 6grenci
iiyelerimizin, ara teknik elemanlarin mesleki gelisimine siirekli katkida bulunacak sekilde
calismalarina devam edecektir.

3.1. Uyelere Yénelik Egitim Cahsmalar

1. Egitim konularmin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate alinacak, seminerlerde giincel mesleki
bilgiler verilecektir. Belirli periyodlarla talep anketleri diizenlenecektir.

2. Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine bagli olarak sanayide ileri teknoloji gereksiniminin arttig
giiniimiizde iyelerimizin “siirekli egitim” istemleri her gecen giin artmaktadir. Uluslararas: rekabet
ortaminda iilkemizin kalkinmasinin temeli olan, sanayimizin 6zledigimiz diizeye ulagmasi igin
Odamiza diisen gérev daha da artmistir. Ogrenci iiyelerimize, issiz iiyelerimize imkanlar dahilinde
iicretsiz egitim olanaklar1 saglanacaktir. Ucretsiz seminerleri arttirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

3. Subemiz Meslek i¢i Egitim Merkezi biinyesinde uzmanlik alanma giren birgok konu bashiginda
seminer ve kurslarin yillik ve aylik programlar halinde gergeklestirilmesine devam edilecektir.

4. Uyelerimizin uluslararas1 bilgi merkezlerine ulasmasi dogrultusunda Internet uygulamalarinin
yayginlastirilmas: yoniinde ¢alismalarin yani sira, uzmanlik alanlarina giren konularda ulusal,
uluslararas1 yayinlarin toplanacagi merkez kiitiiphanesine katki g¢aligmalarimiz devam edecektir.
Ayrica iiyelerimize Ozellikle teknolojik alanlarda yonlendirici ve acilim saglayabilecek bilgilere
ulagabilecekleri iletisim aglar1 konusunda destek verilecektir.

5. Uye ve ogrencilerin “siirekli egitim” anlayisiyla mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla bilgilendirme toplantilari, sdylesi ve paneller diizenlenecektir.

6. Ogrenci iiyelerimizin is hayatina hazirlanmasina yonelik egitimler, seminerler toplantilar
diizenlenmeye devam edilecektir.

3.2. Ara Teknik Elemanlara Yonelik Kurslar

1. Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik personelin egitimine yonelik caligmalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir. Mevcut egitimlerin yani sira isletmelerden gelen talepler dogrultusunda
yeni egitim programlan olusturulacaktir.

2. Sanayi tipi kazan operatorii yetistirme kurslart siirdiiriilecektir. Konuyla ilgili protokol ¢aligmalari
yapilacaktir.

3. Is Makinalar1 Kullanicis1 Egitimlerimiz, Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi kapsaminda siirdiiriilecektir.

4. Teknisyenlere yonelik 1sitma, sogutma, klima ve havalandirma gibi tesisat konularina ek olarak;
isletmelerdeki bakim personelleri i¢in paket egitim programlar1 hazirlanacaktir.

5. Verilen egitimlerden sonra yapilan belgelendirme islemlerinin E-Devlet Kapisi iizerinden
sorgulanabilir olmasi i¢in Oda Merkezi’ne bagvurular yapilacaktir.

3.3. Topluma Yonelik Egitim Calismalar:

1. Toplumun yasamim birinci derecede ilgilendiren “Planli, saglikli, giivenli, siirdiiriilebilir bir
kentlesme” hedefinde uzmanlik alanimiza giren tiim konularda kamuoyuna yonelik caligmalarimiza
hiz kazandirilacaktir.

2. “Ist Yalittm1”, “Enerji Tasarrufu”, “Asansér Kontrolleri”, “Dogal Gaz Giivenli Kullanim”, “LPG’Ii
araglarin Giivenli Kullanimi”, alternatif enerjiler ve ¢evre korunmasi bilincinin gelistirilmesi amaciyla



ilgili komisyonlarimizin ¢alismalar1 dogrultusunda kampanyalar, seminer programlari ve brosiir
dagitimi ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.

4. TMMOB’YE BAGLI DIiGER ODALAR, BELEDIiYELER, KURUM VE KURULUSLARLA
ILISKiLER

TMMOB’nin orgiitsel biitiinliigii icerisinde TMMOB’ye bagl odalarin Denizli birimleri ile karsilikli
isbirligi ve dayanisma arttirilarak siirdiiriilecektir. Odamiz biitlin siyasal yapilara esit mesafededir.
Halktan ve emekten yana oOrgiitlere pozitif ayrimcilik uygulamaktadir. Kurum ve kuruluslarla
iligkilerimizde ana eksenimiz Orgiitsel bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayig1 olacaktir.
Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluslarla meslegin ve meslektasin gelisimi konusunda isbirligi
yapilacaktir. Odamizin her yil gerceklestirdigi, Makina Miihendisligi egitimi veren Universitenin
Dekanlar1 ve Boliim Baskanlari toplantisinda ¢ikan sonuglar dogrultusunda Sube etkinlik alani i¢inde
bulunan Universiteler ile var olan iliskiler daha da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir. Ulkemizde
bilim ve teknoloji {iretilebilir bir toplumun yapisi yaratilmasi hedefinde iiniversite, sanayi, toplum
iicgeninde iletisimin isler islevsel, etkin kilinmasi i¢in Oda etkinliginin daha da arttirilmasina yonelik
calismalar gerceklestirilecektir. Universitelerde gelistirilen bilimsel teknik calismalarin sanayide
uygulama alanlar1 bulabilmesi i¢in ilgili kurumlarla iliskiye gecilecektir. Kamu yararina protokoller
cercevesinde belediyelerle iliskiye gecilecek ve var olan iliskiler gelistirilmeye ¢alisilacaktir. Oda'nin
kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi goéz oniinde bulundurulur. "Kamu c¢ikarlarint korumak"
hedefini zedeleyecek veya Oda'y1 calisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden &diin vermeye
zorlayacak higbir iliskiye girilemez. Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iliskilerin Oda'nin
bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilecektir.

5. BASIN-YAYIN HiZMETLERI

1. Uye, kent ve iilke sorunlar1 konusundaki goriislerimizin, iiye ve toplumla paylasilmasi icin medya
ve kitle iletigim araglar1 etkin olarak kullanilacaktir.

2. Sosyal platformlar1 ve sosyal medyay iirettiklerimizin toplumun tiim katmanlarina duyurulmasinin
en biiyiik aract olarak goriiyoruz. Bu nedenle, Odamiz g¢aligmalarinin tiyelerimiz ve halkimiz ile
paylasilmasi ve duyurulmasi i¢in sosyal medyanin etkin kullanimi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

6. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

1. Tiirk Sanat Miizigi Korosunun ¢alismalari siirecektir. Odamizin kurulus yildéniimlerinde aralik
ay1 icerisinde diizenlenen “Geleneksel Oda Kurulus Yildoniimii Gecesi” etkinligi diizenlenecektir.

2. Uyelerimizin tanigsma ve kaynasmalarini, dayamsma duygularini gelistirici turlar, geziler
diizenlenecektir. Yeni mezun meslektaslarimiza “Meslege Hos Geldiniz Etkinligi-Rozet Takma
Etkinligi” diizenlenecektir.

3. Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla aylik periyotlarla
iicretsiz sOylesi, konferans ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

4. Uyelerimizle ortak sinema, tiyatro vb. etkinliklere katilimlar organize edilecek, edebiyat ve miizik
giinleri diizenlenecektir.



