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Bizler, Cagdas, Atatiirkgli, Laik, ilerici, Devrimci, imalat-Uretim, Uretim  Teknigi

Sistemleri,
Demokrat ¢izgimizle, Subemizin kurulusundan bu Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri
yana hep birlikte hayata gecirdigimiz emekten, mihendisleri olarak; yillardir tim calismalarimizi
bilimden, halktan, kamu yararindan, baris ve siyasal iktidarlardan bagimsiz olarak olusturup
kardeslikten, meslek ve meslektas cikarlarindan yana hayata gecirmekte, (lkemize, meslegimize ve
politikalarimizi  gelistirerek, Cagdas, Bagimsiz, meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi
Demokratik ve Sanayilesen bir Tirkiye micadelesi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine
icinde yer almaya devam edecegiz. sunarak yuriutmekteyiz. Meslegimizin ve
meslektaslarimizin sorunlariyla, tlkemizin
Odamiza kayitli, Makina, Endiistri, isletme, Sanayi, sorunlarinin  birbirinden ayri dlstnilemeyecegi
Ugak, Havacilik, Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot, bilinciyle hareket etmekteyiz.
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Bizler, diin oldugu gibi bugiin de; birlikte tretme,
karar sireglerinde yer alma ve birlikte yonetme
anlayigi ile subemizde katihmci, demokratik bir
isleyisi calismalarimizin temel ekseni yapmayi son
derece 6nemsiyoruz.

Bu

Odamizin

dogrultuda; meslegimizin lyelerimizin ve

birikimlerini hayatimizin ve
¢alismalarimizin igine katmayr ve ayni zamanda
Gyenin oldugu her yere Oda ve Sube calismalarini
ulastirmayi hedefliyoruz. Ayrica, Cagdas, Bagimsiz,
Demokratik bir

micadelesinde, emperyalizme, yeni liberal talana ve

ve Sanayilesen Turkiye
gericilige karsi, emek ve meslek orgitleri ile bir
arada olmaya, birlikte miicadele etmeye devam

edecegiz.

K

A

Biz de kendi

orgutiimiizde bu micadelenin sesi olacagiz.

meslek alanimizda ve meslek

Yeni donem, ayni zamanda Ureten, sanayilesen,
kalkinan, demokratiklesen, insanca, hakga bir yasam
ve barisin egemen oldugu bir Tirkiye amacimiza
yonelik gelismelerle dolu olmasi igin, mucadele
etmemiz gereken bir donem olacaktir.

Yeni dénemde de, daha glicli bir Sube, MMO ve
TMMOB igin; Ureten, sanayilegsen ve hakga bolisen
bir Tirkiye icin, tim enerjimizi ortaya koyacagiz.
Xlll. Donem Sube Yonetim Kurulu olarak bizler,
onlimizdeki bu zorlu donemden de, tim o6rgitli
Uyelerimizin destegi ve katkisi ile basarili bir sekilde
¢ikacagimiza inaniyoruz.
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Makina Mihendisleri Odasi kuruldugu giinden bu yana mesleki demokratik meslek 6rglitidiir, demokrat
ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, antiemperyalisttir, anti-fasisttir, irkigihgin ve
gericiligin  karsisindadir.  Baristan vyanadir. insan haklari ihallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizhgini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel
galismalardan alir. Oda ¢alismalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi
yontemleri uygular. Karar alma sireclerinde demokratik ve katilimcidir. TMMOB'ye bagl Odalar ile
birlikte mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarinin diizenlenmesine katki saglar, Gyesinin
ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda ¢6ziim Onerileri Uretir. Bu temel
kurallar cercevesinde calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Meslek Odamiz, dlkemizin, bolgemizin, 4. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi,

kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin ¢éziimiine
etkin, katihmci bir organizasyon ortami olarak
degerlendirilir.

2. Oda/Sube calismalari; belirlemis oldugumuz
¢alisma anlayis ve ilkeleriyle vyirGtdlar.  Yeni
dénemde yeni yonetim kurulu bilesenleri bu ¢alisma
anlayis ve ilkelerini benimseyen mesleki birikimi
olan Uyelerden olusur.

3. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik,
demokratik, 6zliik hak ve gikarlarinin her dizlemde
korunmasi ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢alismalar
yapilr.

uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoninde merkezi
ve vyerel yasal dizenleme sireglerine midahil
olunur.

5. Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi,
kurum ve kuruluslariyla yasam bulmasi icin meslek
odamizin etkin ve islevsel bir rol Ustlenmesine
yonelik ¢alismalar gelistirilir.

6. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasinda gevreyi koruyucu ve
yenilenebilir  enerji  kaynaklarinin  kullanimini

ozendirici ¢calismalar yapilr.
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7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman
gecirmeksizin (lke sanayisinde uygulanabilirliginin
saglanmasi icin meslektaslarimiza, stirekli meslek ici
egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin stirdrilmesi
ve gelistirilmesi icin ortamlar hazirlanir.

8. Miihendislik egitiminde; egitimde butlnselligin ve

gelisimin saglanmasi yoninde c¢agdas egitime

yonelik kokli ¢éziim Onerilerinin Gretilmesi, 6grenci
Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiltiirel gelisimleri igin
Subemizde ortamlar yaratilr.

9. Toplumumuzda yogun olarak yasanan

depolitizasyon siirecinde, “meslek ve meslektas

sorunlarinin, Ulke ve toplum sorunlarindan

ayrilamayacagl” ilkesiyle Uyelerimizin toplumsal

duyarhliklarinin —arttirlmasi  yoniinde c¢alismalar
yaptlir.

10.  Uyelerimize  sosyal, kiiltirel, sanatsal
gereksinimlerini  karsilayacak, bu alanlardaki

gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulur.

11. Daha giicli, daha etkin bir 6rgiit icin, Gyelerimiz
arasinda Oda-lye iliskilerinde bulunmasi gereken
dayanisma ruhunu giiclendirecek katilim ve paylasim
mekanizmalari gelistirilir. ilgili kurumlarla da iliskiye
gecilerek ortak egitim, danismanlk ve onaylanmis
kurulus hizmetleri kamu yarari gozetilerek hayata
gegirilir.

12. Ulkemizin sanayisinde ve istihdaminda en biiyiik
paya sahip KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak projeler
gelistirilir.

13. Daha etkin ve gigli bir Oda/sube yaratilmasi
yoninde orgiit ici demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon”

ilkesi dogrultusunda “birlikte Uretme, birlikte
yonetme” anlayisiyla katilim, paylasim, iletisim
mekanizmalari arttinllarak ve gelistirilerek

uygulamaya gegcirilir.

14. Odamizin/Subemizin bagimsiz, 6zerk, emekten,
halktan ve esitlikten yana olan kurumsal yapisiyla
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, diger
meslek odalari, sivil toplum o6rgitleri ve uzmanhk
dernekleriyle iliskiler kurulur.

15. Birlikte karar almak, birlikte Gretmek, birlikte
yonetmek” anlayisi geregi uzmanlik alanimiza iligkin
tiim sirecglere midahil olma ve Oda goruslerinin
hayata gegirilmesi noktasinda uyelerimizin siyasette,
sivil sektor dernek ve

toplum o6rgitlerinde,

odalarinda aktif olmalari 6zendirilir.
16. 0Oda/Sube kurumsal
hedefine yonelik olarak, gelise ihtiyaglar ve altyapi
Sube

yapilandirihr ve gelistirilir.

yapisinin  gelistirilmesi

dogrultusunda organizasyonu  yeniden

17. Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve

surdurilmesinde  en  belirgin  etken  olan

calisanlarimizin, kisisel ve mesleki gelisimini

saglamaya yonelik olarak kurum i¢i ve kurum disi

egitimlere katilmalari 6zendirilir.
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Bu calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda 6nimuzdeki donem,

asagida basliklar halinde siraladigimiz ¢alismalar yapilacaktir.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTiRILMESi

1.1. Uye iliskileri

Sube Yonetim Kurulu olarak; Odamizin giiciini Gyelerimizin olusturdugu bilinciyle, Gyelerimizle orgitsel
iliskinin ve iletisimin etkin sekilde surdirilmesi yoniinde ¢alismalar yapacak, ¢agdas iletisim yontem,
teknik ve araclari etkili sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda;

1. Teknolojik, Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
alanlardaki  gelismelerin  llkemize,  odamiza,
subemize ve lyelerimize etkilerini, Gyelerimizle ve
paydaslarimizla konusma olanaklari saglayacak,
lyelerin oda aidiyet duygularinin gelistirilmesini ve
oda calismalarina katilimini arttiracak, etkili oda
politikalarinin  olusumunu saglayacak soylesi,
konferans, galistay, seminer diizenlenecektir.

2. Kamuda ve 0zel sektorde calisan uyelerimizin
mesleki  kosullarinin iyilestirilmesi, sorunlarinin
¢ozllmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma
yonindeki calismalar devam edecektir.

3. Uyelerimize 6zel sektérde ve kamuda yeni is
alanlari  yaratilmasi ve mevcut is alanlarinin

korunmasi igin ¢alismalar devam edecektir.

4. Kadin dyelerimizin meslek yasamina ve Oda
galismalarina aktif katihmi 6zendirilecektir. Oda
organlarinda ve Oda delegeligi se¢imlerinde kadin
Uyelerin daha fazla temsili hedeflenecektir. Her
alanda kadina  yonelik  pozitif  ayrimcilik

savunulacaktr.

5. Subemiz binyesinde toplumsal cinsiyet esitsizligi
egitimleri ve atblye calismalari diizenlenecektir.

6. Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet
ayrimcaligi  uygulayan kurumlara karsi etkin
micadele edecegiz. Kadina yonelik mobbing,
psikolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda olunacaktir.
7. Odamiza yeni lGye katilimini 6zendirici, tanitici
calismalari gergeklestirmek Uzere (niversitelerde
bulunan ilgili bélim, kullip ve dernekleri ile iliskiler
gelistirilecektir.
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8. Uyelerin topluma ve mihendislik meslegine
katkilarinin arttirilmasi, etik ve bilingli miihendisligin
ozendirilmesi, meslek ve is bilincinin kazandiriimasi
amaciyla Uyeler  arasi iletisimin ~ artmasi
saglanacaktr.

9. lIssiz lyelerin Oda etkinlik ve calismalarina
katihmini saglayan destekler siirecektir. issiz liyeler
ve yeni mezun Uyelere Ucretsiz ve ihtiyaglarina gore
egitim uygulamalari gelistirilerek siirdiiriilecektir. is
basvurularinda Gyelere ornek teskil edecek is
sozlesmeleri hazirlanacak ve Uyelerimize
sunulacaktir.

10. Uyelerimize is bulma cabalarimiz, Oda ile {iye
arasinda saglam bir o6rgutlilik bagl kurulmasi
anlaminda da degerlendirilecektir. Uyelerimizin hak
ve menfaatlerini korumak amaci ile is soézlesme

ornekleri bulundurulacaktr.

11. Daha etkin oda igin dyelerin uzmanlik
komisyonlarinda gorev almasi tegvik edilecektir.
Uzmanlik komisyonlarinin sube ile Uye arasinda
kopri olmasi saglanacaktir.

12. Serbest Mihendislik ve Misavirlik (SMM)
faaliyeti yiriten Uyelerimizin ekonomik ve mesleki
kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaslar arasi haksiz
rekabetin  6nlenmesi, niteliklerinin  artirilmasi,
mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden uygulamaya
konulmasi ve sorunlarinin  ¢6zimine iliskin
calismalar siirdUrilecektir.

13. TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari
Ucret uygulamasinin yasama ge¢mesi konusunda her
tirlt gcaligma yapilacaktr.

14. Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme
sureglerinin  hizh, yaygin ve etkin olmasi igin
glinimizin c¢agdas iletisim aracglarindan sosyal
medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde
kullanilacaktr.

15. Uyelerimiz ile etkin iletisim icin isyeri
temsilcilikleri  agilacakti.  Uyelerimizin  ¢alistigi
isyerlerinde etkinlikler diizenlenecek ve bu anlamda
Uyeler ve isyerleri ile surekli, canl iletisim
kurulacaktir.

16. Uyelerin ve/veya iiye adaylarinin beklentilerini
ve ihtiyaglarini dogru algilayarak, odaya kayitli olan
endustri-isletme muhendislerinin sayisini artirmak
amacina yonelik ¢alismalar vyapilacak, bunu
saglamak amaci ile Denizli'de diger odalarla ve
kuruluglarla birlikte galisilmasi planlanacaktr.

17. EIM MEDAK ile koordineli calisarak endstri
mihendisligi meslek orglitlenmesine, meslek
sorunlarinin tartisiimasina ve ¢Ozlimlerin
Uretilmesine, meslegin tanitilarak giiglendirilmesine
yonelik faaliyetler surdirilecek, bu amaca yonelik

olarak etkili faaliyetlerin organize edilmesine devam

edilecektir.
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18. Endistri mihendisi Gyelerimizin birbirlerini
tanimalarini saglamak, odaya olan ilgiyi artirmak ve
meslek 6rgutlenmesi hedefine katki saglamak amaci
ile diizenlenen Endulstri miihendisleri ile bulusma

etkinlikleri yapilacaktir.

19. Sanayi, Ugak, Havacilik, Uzay, Sistem, Makina
Teknik Metot,
Teknigi-Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji

imalat-Uretim, Uretm
Sistemleri Miihendislik alanlarindaki Uyelerimizin

sorunlarinin  tartisildigi  calismalar  yapilacaktr.
Odamiza Uye meslek alanlarindaki meslektaslarimiz
ile  dayanisma  saglamak

icin  programlar

dizenlenecektir  Bu amagla bir komisyon

kurulacaktr.

20. Uyelerin  talep ve  gereksinimlerinin
karsilanmasinda etkin demokratik mekanizmalarin
yaratilmasi, bu mekanizmalarin koordinasyonuyla
elde edilecek verilerin meslek - meslektas, ulke ve
toplum sorunlarinin ¢éziimiine yonelik politikalar
Uretilmesi ve uygulanabilir kiinmasini saglayacak bir

anlayisin sirdirtlmesine 6zen gosterilecektir.

21. Bolgemiz etkinlik alaninda Uyelerimizin katki ve
katihmi

meslek, meslektas, Ulke ve toplum sorunlarinin

ile elde edilen verilerden olusturulan

¢ozlimiine iliskin gobrus, oneri ve projelerin Oda
Merkezi (Oda Danisma Kurulu, Baskanlar Kurulu,
Sekreterler - Saymanlar - Mdudirler Toplantilari,
TMMOB
Danisma Kurulu vb.) birlikte Gretme ve ybnetme
aktif katki

Teknik Gorevliler Ortak Toplantilar,

zeminlerine Subemiz ve katilimda

bulunacaktr.

22. Diger Oda - Orgiit Birimleriyle iliskilerde yukarida

belirtilen ilke ve anlayls dogrultusunda dlke
genelinde Oda orgltsel yapisinin bitlnselliginin
korunarak, hizmet standardizasyonu ve esit gelisimin
hedefi

bulundurulacak, diger Oda orgiit birimlerine cok

arttirilarak  saglanmasi gbz Oninde

yonli katkimiz strdiiriilecektir.

23. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda
birimleri tarafindan gerceklestirilen Ulusal-Ulus-
lararasi Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve
nicel agidan zenginlestirilmesine Subemizce katkida

bulunulacaktr.

24. Kongre Sonug Bildirgelerine yansiyan Onerilerin,
Oda Merkezi
Koordinasyonunda yasal diizenleme siireglerine ulke

yasam bulmasi amaciyla
genelinde Oda birimlerinin katihmi ile top yek(n

mudahil olma ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.
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1.2. Sube Danisma Kurulu Calismalari

a. Sube Danisma Kurulu cahsmalar sistematik,
tanimli, belirli bir katim mekanizmasi olarak gegmis
dénemlerde oldugu gibi “Danisma Kurulu Calisma

Esaslari” gercevesinde suirdiriilecektir.

b. Sube 6rglitiniin galismalarinin tiim yonleriyle ele
alinip degerlendirilmesi, calismalara yon verilmesi,
Oda orgutltluginiin gelistirilmesi ve Uyelerin Oda
calismalarina katilimlarinin saglandigi bir platform
olarak degerlendirilecektir.

c. Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve
Gyelerimizin karar ve uygulama siireglerine katilimini
saglamak dogrultusunda Sube Danisma Kurulu
birlikte Uretme

anlayisiyla etkinlestirilerek

galismalarini stirdirecektir.
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1.3. il-ilge Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Biirolari

Calismalari

a. Sube etkinlik alanindaki tyelerimizin Odamizdan
cok yonlii beklentilerinin karsilanmasi, Oda - Uye
iliskilerinin gelistirilmesi, il - ilce Temsilciliklerinin
kurumsal vyapisinin daha da giglendiriimesiyle
mimkiindir. Bu amag¢ dogrultusunda; il - ilge
Temsilcilik calismalarinda; temsilcilik  ylratme
kurullari ile mesleki denetim burolari sorumlulari
etkinlik alaninda gorev yapan Uyelerin de gorisleri
alarak belirlenecektir.

b. Temsilciliklerimizin ~ bulunmadigi  yerlesim
birimlerindeki Uyelerimizin meslek i¢i egitimine
katkida bulunmak {izere temsilciliklerde egitim

etkinlikleri  dlazenlenmesi  icin  calismalarda
bulunulacaktir.

c. i - llge Temsilciliklerinin teknik hizmet
gereksinimleri  hizli  bicimde  karsilanacaktr.

Temsilcilik  ¢ahsmalarinin  saghkl  yiritilmesi
amaciyla

periyodik koordinasyon toplantilari yapilacaktir.
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1.4. Uzmanlk Komisyonlari Calismalari

Subemizin bilgi birikiminin ortaya cikarilmasinda,
Uyeye ulastirilmasinda komisyon ¢alismasi esastir.
Komisyonlarda tim Uyeler igin gonalli ¢calisma kurali
uygulanir. Kolektif (retimin ortaya c¢ikmasi igin
yapilacak bu calismalara sube organizasyonu icinde
destek verilecektir. Uzmanlik komisyonlari giiniin
ihtiya¢ ve gereksinimlerine gore olusturulacak veya
proje bazinda surekli komisyonlar olusturulacakti.
Bu doénemde de ihtiya¢ duyulan yeni uzmanlk
komisyonlari kurulacak, Sube Yénetim Kurulumuz
komisyonlarimizla birlikte c¢alisilacak ve onlarin
uzmanliklarindan yeterince faydalanilacaktir.

1.5. Ogrenci Uye Orgitliiligi

Ogrenci Uye Orgiitliliigy; Oda/Sube érgiitliltginin
geliserek devamliliginin saglanmasi ve gelecegin
kazanilmasinda ©nemli role sahiptir. Ogrenci

l.l"a
1"-.:'/..-"

bes

Uyelerimizin oda organlarini ve yapisini tanimalarini,
toplumsal  etkinliklerini oda ¢atisi  altinda
diizenlemelerinin  zemini olan Ogrenci Uye
Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin galismalari yeni
donemde de zenginlestirilerek surdirilecektir.t
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2. MESLEKIi VE TEKNIK HiZMETLER /

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaglarini b. ileri dizeyde tecrilbe ve bilgi sahibi olan
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, tyelerimizle surekli iliski kurarak, bu birliklerden
meslegin  kamu  vyararina uygun olarak Oda calismalarinda etkin bir sekilde yararlanilacaktr.
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin c. Ulkemizde yillardir uygulanan, iiretim ekonomisi
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde yerine rant ekonomisini esas alan politikalar
dirGstlugu ve guveni hakim kilmak, meslek temelinde kamu kaynaklarinin kamu yarari disinda

disiplinini ve ahlakini korumak ayrica
kamunun ve Ulkenin gikarlarinin
korunmasi, yurdun dogal
kaynaklarinin, ¢cevre ve tarihi
degerlerin  ve  kiltirel

siyasi ve ekonomik rant amaciyla kullanimi

sonucu sanayi sektori daralmistir.
Bunun sonucu olarak issizlik ve gizli
issizlik katlanarak artmis ve

Uyelerimiz  arasinda  gelir

mirasin korunmasi, dagihimindaki ugurum
tarimsal ve sinai Uretimin derinlesmistir. Ulusal bilim,
artirilmasi, Ulkenin teknoloji ve sanayi
sanatsal ve teknik politikalarinin esitlikgi,

kalkinmasi icin  gerekli demokratik ve katilimci bir
gorilen tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak

temel amacglarimizdandir. Bu

toplum vyapisi hedeflenerek
butlnltkld bir anlayisla ve
Ulkemizin “rant ekonomisinden
amaglar dogrultusunda mesleki Uretim ekonomisine gegisini
ve Teknik hizmetlerimiz gerceklesti- saglama hedefiyle” olusturulmasi

rilmeye devam edilecektir. amacliyla calismalar siirdiiriilecektir.

d. Subemiz, etkinlik alaninda bulunan dyelerimizin

a. Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir sahip oldugu bilgi ve deneyimlerinin; {yelere,
tarzda  uygulanmasini  savunulacak, = Meslek sanayiye ve topluma kazandirilmasi dogrultusunda
alanlarimizla ilgili sektorlerdeki dernek, vakif vb. “strekli egitim ve hizmet” anlayisiyla ¢ok yonlu
kurum ve kuruluglarla kalici iligskiler saglamaya calismalarda bulunulacaktr.

devam edilecektir.

10
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e. Sektér dernekleri, Sanayi ve Ticaret Odalari ve Mesleki Denetim Calismalari

Gniversiteler ile ortaklasa yukarida belirtilen amag

ve hedefler dogrultusunda birlikte tGretme zeminleri e Mihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan
yaratilarak ¢alismalar yapilacaktir. Uyelerimizin calisma alanlarinin  genisletilmesi,
f.  Meslegimizin ve sanayimizin sorunlarinin haksiz rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan
tartisilacagl,  ¢ozim  énerilerinin  Uretilecegi hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara uygun
etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. olarak gerceklestirilmesi dogrultusunda Odamiz
g. Odamizca yiiriitilen basingl kaplar ve kaldirma mesleki denetim etkinliginin arttiriimasina calisila-
makinalarinin periyodik kontrol ¢alismalarinin bélge cakar.

dizeyine yayginlastirilmasi ve bu alanda Odamiz

etkinliginin arttirilmasi ve hizmetlerin zamaninda * Subemiz etkinlik alanindaki asansor, dogal gaz
aksamadan gerceklestirilmesi amaciyla protokol tesisati ve diger mekanik tesisatlar ile Ara¢ imal
calismalan siirdirilecektir, Tadil, araglarda Lpg/ Cng doniisim konularinda

calisan meslektaslarimizin gergeklestirdigi hizmet-
lerde mesleki denetimin etkinlestirilmesi amaciyla
yapilan galismalar surdirilecektir. Proje, uygulama
ve Uretim konularinda tyelerimizin denetlenmesi ve
kontroliini saglayip, teknik ve mesleki denetimle-
rimizi kamu yararina gergeklestircegiz.

¢ Odamiza Uye olmadan meslegini stirdiirmek, yasal
olarak sug¢ teskil etmektedir. Bu dogrultuda Uye
olmayan meslektaglarimizin tyelige kazandiriimasi
icin calismalar ydrutilecektir.  Calisma yerleri,
calismalari  denetlenecek, yetersiz  durumda
olanlarin kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi
engellenecektir.

11
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3. EGITiM CALISMALARI /

Odamizda ve Subemizde kurumsallagan Meslek
ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri sayesinde
teknisyen ve ara teknik elemanlara yonelik
programlari olusturularak Gyelerimizin, 6grenci
Uyelerimizin, ara teknik elemanlarin mesleki
gelisimine strekli katkida bulunacak sekilde
calismalarina devam edecektir.
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3.1. Uyelere Yonelik Egitim Calismalari

a) Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri

dikkate alinacak, seminerlerde giincel mesleki

bilgiler verilecektir.

b) Uyelerimiz ile iliskilerin gelistirilmesi oncelikli
konularimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
etkinlik ve programlar dizenlenecektir.

c) Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine bagli olarak
sanayide bagli olarak sanayide ileri teknoloji gereksi-
niminin arttgl glinimizde Uyelerimizin “strekli
egitim” istemleri her gegen glin artmaktadir. Ulusla-
rarasi rekabet ortaminda Ulkemizin kalkinmasinin
temeli olan, sanayimizin

ozledigimiz  diizeye

ulasmasi icin Odamiza disen gorev daha da
artmisti.  Ogrenci Uyelerimize, issiz Uyelerimize
dahilinde

saglanacaktr.

imkanlar Ucretsiz egitim olanaklar

Ucretsiz  seminerleri artirmaya

yonelik calismalar yapilacaktr.

d) Subemiz Meslek ici Egitim Merkezi biinyesinde
uzmanlik alanina giren bircok konu basliginda
seminer ve kurslarin yillik ve aylik programlar
halinde gerceklestiriimesine devam edilecektir.
Ayrica MIEM kapsaminda personel belgelendirme
calismalarina destek verilecektir. Subemiz tarafindan
diizenlenen MIEM ve diger egitimlere ¢ok sayida
liye, 6grenci lye ve ara teknik elemanin katilmasi
nedeniyle Ulke genelinde tam bir kurumsallasma
drnegi veren MIEM’in bu yapisinin gelistirilerek
korunmasi hedeflenmektedir.

13

e) Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine
ulasmasi dogrultusunda Internet uygulamalarinin
yayginlastiriimasi yoniinde c¢alismalarin yani sira,
uzmanhk alanlarina giren konularda ulusal,
uluslararasi yayinlarin toplanacagl merkez kiitipha-

nesine katki ¢calismalarimiz devam edecektir.

f) Ayrica Uyelerimize o6zellikle teknolojik alanlarda

yonlendirici ve acilim saglayabilecek bilgilere
ulasabilecekleri iletisim aglari konusunda destek
verilecektir.

g) Uye ve 6grencilerin “siirekli egitim” anlayisiyla
katkida

toplantilari,

mesleki, sosyal, kiltirel gelisimine

bulunmak amaciyla bilgilendirme

soylesi ve paneller diizenlenecektir.

h) Enerjinin etkin kullanilmasi, tasarruf saglanmasi,
enerji maliyetlerinin ekonomi Uzerindeki yikiiniin
hafifletilmesi ve gevrenin korunmasi igin alternatif
enerji  kaynaklarinin  ve

enerji  verimliliginin

arttirilmasi ve disa  bagimli  uygulamalarinin
azaltlmasi amaciyla meslek ici egitim programla-

rinda eneriji icerikli kurslara yer verilecektir.

i) Ogrenci Ulyelerimizin is hayatina hazirlanmasina
yonelik egitimler, seminerler toplantilar dizen-

lenmeye devam edilecektir.
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3.2. Ara Teknik Elemanlara Yonelik Kurslar

a) Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik
personelin egitimine yonelik galismalar gelistirilerek
sirdirulecektir. Mevcut egitimlerin yani sira isletme-
lerden gelen talepler dogrultusunda yeni egitim
programlan olusturulacaktir.

b) LPG ikmal istasyonlari sorumlu mudur kurslarinin
ve ara teknik eleman egitimlerinin Odamizca diizen-
lenecek egitim programlarina katilmasi ve belgelen-
dirilmesi hedeflenmektedir. Odamizin, toplumun
can ve mal giivenligi agisindan biyik 6nem taslyan
bu sorumlulugu basariyla yerine getirmesinde

Subemizin kurumsal destegi slirecektir.

c) Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Yetistirme Kurslari Sirdirilecektir.

d) is Makinalari Kullanicisi Egitimlerimiz, Is Ekipman-

larinin  Kullaniminda  Saglik  Giivenlik  Sartlar

Yonetmeligi kapsaminda stirdlrilecektir.

e) Sogutma Tesislerinin isletiimesinde Yardimci

personel yetistirme Kursu diizenlenecektir.

f) Teknisyenlere yonelik Isitma, Sogutma, Klima ve
Havalandirma kursu dizenlenmesi Uzerine hazirlik
¢alismasi yapilacakdtr.

g) LPG, CNG, Malzeme Secimi, Isil islemler, imalat
Teknikleri, Hidrolik, Pnématik, Kaynak vb. konularda
egitim etkinlikleri diizenlenecektir.

h) ra teknik elemanlara yénelik egitimler gesitlendiri-
lerek sirdirilecek ve uygulamali hale getirilmesi
yoninde g¢alisma baslatilacaktr.

14

3.3. Topluma Yonelik Egitim Calismalari

a. Toplumun yasamini birinci derecede ilgilendiren
“Planli, bir

kentlesme” hedefinde uzmanlik alanimiza giren tim

saghkl, glvenli, strdirilebilir
konularda kamuoyuna yonelik c¢alismalarimiza hiz

kazandirilacaktr.

b. “Isi Yaliimi”, “Enerji Tasarrufu”, “Asansor
Kontrolleri”, “Dogal Gaz Glvenli
Kullanimi”, “LPG’li araglarin Givenli Kullanimi”,

alternatif enerjiler ve g¢evre korunmasi bilincinin

gelistiriimesi  amaciyla  kampanyalar, seminer
programlari ve brosir dagitimi calismalari gergekles-
tirilecektir.

sorumluluk ilkemiz

c. Toplumsal cercevesinde

kentimizin ve llkemizin sosyal,

kiltirel ve sanatsal yasaminin gelismesine katkida
bulunacak calismalarimizin daha organize ve etkin
kiinmasi hedeflenecektir.
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4. BURO HiZMETLERI /

a. Subemiz diizeyinde Odamizca verilen biro ve
teknik hizmetlerin Uyelerimize ve toplum
yararina daha etkili sunulur hale getirilmesine
calisilacaktir. Bu calismalarin Subemiz is ve Staj
Olanaklari béliminin gelistirilerek ve uzman
Uyelerimizin katkilariyla yerine getirilmesine
Ozen gosterilecektir.

b. Biro calisanlarina verilecek egitim ile is
akisini kolaylastirici bir tarzda ¢alisanlarin kendi
aralarindaki ve galisanlarin Gyelerimizle iletisim

etkinligini arttirici egitimleri almalari saglana-
caktr.
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5. TMMOB’YE BAGLI DiGER ODALAR, BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA iLiSKILER

Odamiz bitln siyasal yapilara esit mesafededir.
Halktan ve emekten yana orgltlere pozitif
ayrimcilik uygulamaktadir. Kurum ve kurulus-
larla iliskilerimizde ana eksenimiz o6rgltsel
bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliketlik anlayisi
olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve kurulus-
meslegin meslektasin
konusunda isbirligi yapilacaktir. Odamizin her yil
gerceklestirdigi, Makina Mihendisligi egitimi
Universitenin

larla ve gelisimi

veren Dekanlari  ve Bolim
Baskanlari toplantisinda c¢ikan sonuglar dogrul-
tusunda Sube etkinlik alani icinde bulunan
Universiteler ile var olan iliskiler daha da gelisti-
rilerek kurumsallastirilacaktir. Kamu yararina
protokoller cercevesinde belediyelerle iliskiye
gecilecek ve var olan iliskiler gelistiriimeye
calisilacaktr. iliskilerinde
bagimsizlik ilkesi gdéz o©ninde bulundurulur.

"Kamu cikarlarini korumak" hedefini zedele-

Oda'nin  kurumsal

yecek veya Oda'yl galisma programlarindan,
calisma ilkelerinden 6din vermeye zorlayacak
hicbir iliskiye girilemez. Siyasi yapilarla ve diger
iliskilerin ~ Oda'nin  bagimsizlik
ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte
olmasina 0zen gosterilecektir.

kurumlarla

5.1. TMMOB Denizli |l
Calismalari
TMMOB'nin

TMMOB’ye bagl odalarin Denizli birimleri

Koordinasyon Kurulu

orgutsel batanluga icerisinde

ile

karsitlikh  isbirligi ve dayanisma  arttirilarak

surdirilecektir. Kentimiz, boélgemiz ve ullkemize
iliskin  sorunlarin yonelik  ortak
Bu

gruplarinda

¢6zimine

calismalarda bulunulacaktr. cergevede
aktif
alinacakti. TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
birlikte

meslektas, kent ve toplum sorunlarinin ¢éziimiine

olusturulacak  c¢alisma rol

bazinda Gretme anlayisiyla meslek,

iliskin diger platformlarda aktif katki ve katilimda
bulunulacaktir

0 )
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5.2. Yerel Yonetimlerle iliskiler

a. Enerji verimliligi, Yapi Denetimi vb. Yasa

c¢alismalarinin halkin yararina, demokratik kitle ve
meslek orgutlerinin katki ve katihmina agik, halki
misteri gibi degil kamu hizmetinin gercek sahibi gibi
goren anlayislara sahip olmasini  saglayacak
onerilerimizin kamuoyu olusturacak sekilde etkili
duyurusu yoniinde ¢alismalar yapilacak ve bu yonde
katki ve katilimda

olusan platformlara

bulunulacaktr.

b. “Cagdas, Planh, Saglkli ve Demokratik Bir Kent

Yasami” igcin goOrlis ve Oneriler olusturularak,
kamuoyu ve tum ilgililer bilgilendirilecektir.
Kentlilerin ulasim, 1sinma, enerji, su, konut,
kanalizasyon, egitim, saglik, kdltar, dinlenme,

eglenme vb. temel ihtiyaglari konularinda ¢alismalar

yapilacaktr.
c. Kentimizin guvenli, verimli ve saglkh ve
surdirilebilir  bir yasam ortamina kavusmasi

amacina yonelik olarak uzmanlik alanimiza giren
konularda yerel yonetimler ile iliskiye gegilerek
mesleki denetim calismalari sirdiriilecektir.

d. Cagdas, planli, saghkh ve givenli bir kentlesme
TMMOB |l

blinyesinde yerel yonetim ¢alismalarina iliskin goris,

icin Subemiz, Koordinasyon Kurulu

elestiri ve Oneri

olusturup,

7

kamuoyu ve yerel
yonetimlere sunacaktir.

5.3. Universitelerle iliskiler
a. Muhendislik egitiminin niteliginin yukseltilmesi

yoninde ¢alismalarin gerceklestirilmesi
ilgili
muhendislik bélimleriyle kurumsal iliskiler daha da
Miihendis

Universitelerde yerinde iliski kurulup gelistirilmesi

gerekmektedir. Bunun icin Gniversitelerle

gelistirilecektir. adaylariyla

saglanacaktir.

b. Ulkemizde bilim ve teknoloji Uretebilir bir
toplumsal yapi yaratilmasi hedefinde (Universite,
sanayi, toplum Uggeninde iletisimin isler ve islevsel
kihnmasi igin Oda etkinliginin daha da arttirilmasina
yonelik cok yonlu calismalar gergeklestirilecektir.

c. Universitelerin toplumsal gereksinimlere ve
gelecegin ongorilerine yanit verecek bilimsel
calismalari yapabilmeleri icin 6zerk, demokratik ve
katihmci  yonetim modellerine sahip olmalarini

saglayacak ¢alismalara destek verilecektir.

d. Ogretim (yelerinin hak ettikleri ekonomik

kosullara ulasmak, vyeterli bilimsel ve teknik

donanimlara sahip olmak amaciyla ydrattikleri
micadelelerine destek olunacaktir.
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e. Universitelerdeki egitim programlarinin, sanayi ve
toplumun gereksinimlerini  karsilayacak sekilde
kalitesinin  arttinlmasi  amaciyla  lkemizdeki
Gniversitelerin O0gretim elemanlarini  bir araya
getirecek platformlarin  olusturulmasina destek
olunacaktir.

f.  Universitelerde gelistirilen  bilimsel  teknik
¢alismalarin sanayide uygulama alanlari bulabilmesi
icin ilgili kurumlarla iliskiye gecilecektir.

g. Mesleki davranis ilkelerinin  mihendisler
tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi
amaciyla konunun Universite egitim programlarina
girmesi icin calismalar yapilacaktr.

h. Ulkemizde bilim ve teknoloji retilebilir bir
toplumun yapisi yaratilmasi hedefinde Universite,
sanayi, toplum dggeninde iletisimin isler islevsel,
etkin kilinmasi i¢in Oda etkinliginin daha da

arttirlmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

i. Sektor Dernekleri, Sanayi odalari ve bolgemizdeki
Gniversiteler ile “birlikte UGretme” zeminleri
yaratilacaktir.

j. Ogrenci tyelik sayisinin artairilmasina galisilacaktr.
Ogrenci Giye Komisyonumuzun etkinliginin daha da
arttirilmasi yéniinde ¢alismalar yapilacaktir.

k. Ogrencilerin ders kitabi gereksinimlerinin
karsilanmasi dogrultusunda ogretim liyesi
Uyelerimizin hazirladigl yayinlarin basim galismalari
gerceklestirilecektir.

B
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6. BASIN-YAYIN HiZMETLERI /

a. Uye, kent ve ilke sorunlari konusundaki
gorislerimizin, lGye ve toplumla paylasiimasi
icin medya ve kitle iletisim araclari etkin olarak
kullanilacaktr.

b. Sosyal platformlari ve sosyal medyayi Urettik-
lerimizin toplumun tim katmanlarina duyurul-
masinin en blyuk araci olarak gériyoruz. Bu
nedenle, Odamiz ¢alismalarinin Gyelerimiz ve
halkimiz ile paylasiimasi ve duyurulmasi igin
sosyal medyanin etkin kullanimi igin ¢calismalar
yapilacaktr.

c. Gerek (Uye Iiliskilerinde gerek odamizin
kurumsal kimliginin ve tim etkinliklerinin
taninirhiginin - arttirilmasi yéniinde  halkla
iliskilerin bilimsel yontem ve araclari etkin
olarak kullanilacakdtr.

d. Subemizin tim basili yayin ve dokiimanla-
rinin icerik ve kalitesinin gelistirilmesine ve
Sube Biltenlerinin bu yonde zenginlestirilerek 3
aylik  periyotlarla yayinlanmasina devam
edilecektir.

e. Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yayina

donistlrtlerek  Gyelerimize, miihendislik
Ogrencilerine tasinmasi amaciyla Sube-Oda
yayini olarak baslatilan kitap basim ¢alismalari

surdurilecektir.

f. Oda Merkezi tarafindan yayinlanan sireli veya
siresiz yayinlarin igeriginin zenginlestirilmesine
katkida bulunulacakdtr.

g. Sube calismalarinin yerel, ulusal ve sektorel
basin-yayin organlarinda etkili sekilde yer
almasi hedefiyle medya kuruluslari ile iletisimin
etkinlestirilmesi ¢alismalarina devam
edilecektir.
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7. SOSYAL ve KULTUREL ETKiNLIiKLER / /

a. Turk Sanat Muizigi Korosunun calismalari
surecektir. Odamizin kurulus yildoniimlerinde
aralik ayi icerisinde diizenlenen “Geleneksel
Oda Kurulus Yildonumi Gecesi” etkinligi stirdi-
rilecektir.

b. Uyelerimizin tanisma ve kaynasmalarini, B
dayanisma duygularini gelistirici turlar, geziler
diizenlenecektir. Yeni mezun meslektaslarimiza
“Meslege Hos Geldiniz etkinligi” diizenlene-
cektir.

c. Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak amaciyla ayhk
periyotlarla (cretsiz soylesi, konferans ve
bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

d. Uyelerimiz ve yakinlarinin dinlenme ve
eglenme gereksinimlerini karsilama Gzere tarihi
ve turistik geziler diizenlenecektir.

e. Uyelerimizin teknik bilgi ve gorgilerini
arttirmak Uzere isyerlerine, fuarlara teknik gezi
diizenlenecektir.

f. Uyelerimizle ortak sinema, tiyatro vb.
etkinliklere  katilimlar  organize  edilecek,
edebiyat ve miuzik glinleri diizenlenecektir.
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