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SUNUS
Subemiz 19. Olagan Genel Kurulu 17 Subat 2024 tarihinde; Sube Segimleri 18 Subat 2024
tarihinde, Sube Hizmet Binasinin bulundugu BAOB Yerleskesi'nde gerceklestirildi.

N e, Wiy
Baren suden

mikine mishondigbor
bursa yubes) odan

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi 19. Calisma Doénemine, 27 Subat 2024
tarihinde basladi. Subemiz, gecmisinde oldugu gibi bu donemde de lilke, toplum, kent, meslek ve
meslektas sorunlarina kamusal ve toplumsal sorumluluklari gergevesinde kararli bir sekilde
c¢oziimler Uretmeye devam etti. Meslek ve meslektas sorunlarinin, toplumun sorunlardan
ayrilamayacaginin bilinci ile bu ikili gérevi dnemsemis, icerisinde bulundugumuz dénemde
lilkemizde ve diinyada yasanan gelismeleri de yakindan izleyerek, meslek alanlarimizdan yola
cikarak, emekten ve halktan yana taraf oldu.

Kentimizin sakini degil, sahibi olma anlayisiyla kent sorunlar ile ilgili, Sube sorumluluk
alanimizda yer alan meslek orgitleri ve demokratik kitle 6rgitleri ile birlikte ortak ¢alismalar
ylritmekte, halkimizin aydinlatilmasi icin calismalar yaparak; Subemiz TMMOB orgatlGligu
biinyesinde TMMOB Bursa, Yalova, Canakkale il ve Edremit, inegél ilce Koordinasyon Kurullari
icinde aktif olarak calismalara katki koymaya devam ettik.

TMMOB MMO Bursa Subesi’'nin bilimsel calismalar, (niversiteler, kamu kuruluslar ve yerel
yonetimlerle kurumsal iliskilerin gelistiriimesine doénuik girisimleri; demokratik kitle 6rgitleri,
Sendikalar ve Bursa Akademik Odalar Platformu icinde yer alan Meslek Odalari ile yaratilan
dayanisma kultlri; katimcilik anlayisiyla, birlikte Gretme, birlikte yonetme kiltiri ile hayata
gecirilmektedir.

Calisma Donemimizde, Oda calisma ilkeleri isiginda ¢alismalarimizi siirdirerek, demokratik ve
cagdas bir Ulke yaratma c¢abasi icerisinde, lzerine disen mesleki, teknik, siyasal ve sosyal
sorumluluklari yerine getirmeye calismaya devam ettik. Meslek orgitli olarak ylrittigimuz
calismalar, gec¢misten glnimiize mesleki ve toplumsal faydayl gozeten bir cergeveye
oturtulmustur. Subemiz o6ncelikle kentimizde ve etkinlik alanimizda olmak (izere meslek
alanlarimizla ilgili pek ¢ok sorunun dogrudan, birincil muhatabi olmaktadir.
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Meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, meslek ve uzmanlk alanlarinin gelistirilmesi, hak
kayiplarinin dnlenmesi anlaminda Oda merkezimizin ylritmis oldugu ¢alismalarin bir pargasi
olarak, Subemizde de kendi etkinlik alanimizda ¢alismalarimizi yiritmeye devam ettik.
Subemizin bugiinlere tasinmasinda bliyliik emekleri olan, yitirdigimiz pek cok degerlerimizi sevgi
ve sayglyla aniyor, onlardan aldigimiz 15181 hep birlikte daha ileriye tasiyacagimizi ve glizel giinlere
olan inancimizi bir kez daha yenilemek istiyoruz.

Gegmis dénemlerde goérev yapan; Oda Denetleme Kurulu Uyelerimize, Sube ve Temsilcilik
Yiritme Kurulu Uyelerimize, isyeri Temsilciliklerimize, Komisyonlarimizda yer alan tyelerimize,
Sube ve Temsilcilik ¢alisanlarina, etkinliklerimize ve egitimlerimize katilarak bize glic veren
degerli uzman ve bilim insanlarina ve orgitli Uyelerimize tesekkirlerimizi sunariz

Saygl, sevgi ve dostlukla...
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
19. D6nem Yonetim Kurulu
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SUBE TARIHCESI
Kurulus Calismalari

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa ilinde ¢alismalarina, 1970 yilinda Bursa il Temsilciligi
olarak "Atatirk Cd. Sami Sehbenderler Apt. No.69/9 BURSA" adresinde; Bursa, Balikesir,
Canakkale illerini kapsayacak sekilde basladi. ilk il Temsilcisi olarak YSE ikinci Bolge
Miidiirligii‘nde gérev yapan Hasan AKACIN, vekiller olarak Karayollari 14. Bélge Midirlugi‘nde
gorev yapan ilker YEGIN ve YSE 2. Bolge Mudiirligii‘nde gorev yapan Hiiseyin BAS atand.

1975 yilinda yapilan Oda Genel Kurulu‘nda Bursa, Balikesir, Canakkale, Kitahya ve Bilecik illerini
kapsayan Makina Miihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi kurulmasi karari alinmasinin
ardindan; Nisan 1975‘te DSi 1. Bélge Midirligii‘nde gorev yapan Nevin CAVLIN, Yilmaz
ULUSEMRE ve A.Vedat SONER‘den olusan Girisimci YirGtme Kurulu atandi. Girisimci Ylritme
Kurulu 1 ay icinde Genel Kurulu toplayarak, Makina Mihendisleri OdasI Bursa Bélge Temsilciligi
secimlerini gerceklestirdi.

Makina Miihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi 1. Genel Kurul‘un ardindan; 1975 yilinda
"Tahtakale Veziri Cad. Kent ishani K:5 Merkez BURSA"; 1977 yilinda "Atatiirk Cad. Kent Pasaji
Yani Kent Apt. Kat 4 BURSA"; 20 Kasim 1978‘de TMMOB‘ye bagli Oda birimleri ve temsilcilikler ile
ortak bir yerde gérev yiritmek amaciyla ile "Hacilar Mah. Eceler Sk. Beysel ishani BURSA"
adresine tasindi. 1984 yilindan sonra ortak yerden ayrilan TMMOB‘ye bagli Oda birimleri ve
temsilciliklerin biirolari, TMMOB Lokali‘ne gevrildi. Ayni yerde galismalarini da stirdiiren Makina
Mihendisleri Odasi Bursa Subesi; 23 Nisan 1991‘de "Elmasbahgeler Mah. Sabunevi Sk.
Miihendisler ishani/Osmangazi BURSA"; 19 Mayis 2007‘de "Baris Mah. izmir Yolu No:200 B Blok,
Niltifer/BURSA"; 01 Mart 2010 tarihinde itibaren ise "Odunluk Mah. Akademi Cad. No:20 Al
Kat:2-3 16130 Niliifer/BURSA" adresinde bulunan BAOB Yerleskesi icindeki kendi yerine tasindi.

Makina Miihendisleri Odasi birimlerinin toplantilarinda alinan kararlar, 1981 yilina kadar toplanti
tutanagi olarak imzalanarak Oda Merkezi‘ne gonderilirken, 1981 yilindan baglayarak noter onayl
karar defteri tutulmaya baslandi. Bu yildan itibaren alinan kararlar, karar defterlerine islenerek
imza altina alindu.

Subeye DOniisiim

Makina Mihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi, o donemki MMO Tlzliglu geregi Bolge
Temsilciliklerin Subeye donidsmesi icin gerekli olan 750 Uye sayisina, 1983 yilinda ulasti. 1981 yih
secimlerinin ardindan 1984 yilina dek TMMOB‘ye bagl odalar ve birimlerinin Genel Kurul
yapmalarina, Merkezi idareler tarafindan izin verilmemesi ve calismalarina getirilen kisitlamalar
nedeniyle, Sube‘ye donisemedi. 1984 vyilinda yapilan Makina Miihendisleri Odasi Genel
Kurulu‘nda, dénemin kosullari géz dntline alinarak, Bolge Temsilciliklerinin Subeye dénismesi icin
gerekli tGye sayisi 1.500‘e cikarildi. Bursa Bolge Temisilciligi, Gye sayisinin 1987 yilinda 1.500‘e
ulasmasiyla, Makina Muhendisleri Odasi Tiiziigii ve Makina Miihendisleri Odasi Orgiit Kurulus
Gorev ve Yetki Yonetmeligi geregi Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi‘ne; Yiirlitme Kurulu
da secilmis yedek Ulyelerinin katilimiyla Yonetim Kurulu‘na donistl. Yonetim Kurulu‘nun 7 iyeye
tamamlanmasi igin, gorevini sirdlren Yiritme Kurulu‘nun Onerisi ile biri bosalan yedek Gyenin
yerine olmak Uzere, 2 kisi atandi.

6235 sayih TMMOB Yasasi‘nda 06.09.1983 giinli 85 sayili KHK ile yapilan degisiklikle, 1984
yilindan sonra Oda birimlerinin se¢imleri 2 yilda bir yapilmaya baslandi.

27-28 Subat 1988‘de Ankara‘da yapilan Makina Mihendisleri Odasi 32. Genel Kurulu‘nda alinan
kararla Bursa Subesi‘nin; Bursa, Balikesir, Canakkale, Kiitahya ve Bilecik illerinden olusan etkinlik
alanina, Eskisehir ili de katildi. 29 Subat-01 Mart 1992‘de Ankara‘da yapilan Makina Mihendisleri
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Odasi 34. Genel Kurulu‘nda; Eskisehir il Temsilciligi‘ne Afyon, Bilecik ve Kiitahya illeri baglanarak,
Bolge Temsilciligi diizeyine yikseltilmesi karari alindi. Boylelikle 01 Ocak 1993 tarihinde Eskisehir
Bolge Temsilciligi‘nin kurulusu gergeklestirildi.

05-06 Mart 1994‘te Ankara‘da yapilan Makina Mihendisleri Odasi 35. Genel Kurulu‘nda Oda
Tuzigli ve Orgit Goérev, Kurulus ve Yetki Yénetmeligi‘nde yapilan degisikliklerle, Bolge
Temsilcilikleri kaldirilarak, iye sayisina bakilmaksizin timii Subeye dénistirildi. istanbul
Subesi‘ne bagli olarak gérev yapan Yalova ilce Temsilciligi, Yalova‘nin il olmasinin ardindan;
Yalova il Temsilciligi olarak, Oda Yénetim Kurulu‘nun 16.10.1995 giin ve 718 sayili karari ile Bursa
Subesi etkinlik alanina katild1.

Halen Subemize bagli Balikesir, Canakkale ve Yalova il Temsilciligi, Bandirma, Edremit ve inegél
ilce Temsilciligi’nde Odamiz hizmetleri verilmektedir.

LPG Hizmet Birimleri

Bursa’da Otosansit Hizmet Biirosu ve LPG Sizdirmazlik Test Merkezi, Oto Biylk Sanayisi
Yildinm/Bursa adresindeki yeni yerine 03 Ocak 2011 tarihinde; Besevler Hizmet Biirosu ve LPG
Sizdirmazlik Test Merkezi ise Besevler Kiiglik Sanayi Sitesi 65. Blok Niltifer/Bursa adresindeki yeni
yerine 14 Subat 2011 tarihinde tasinarak hizmet vermeye basladi.

T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 24 Haziran 2017 tarih ve 30106 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelikte Dedgisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik”te yapilan degisikliklerle yapilan mevzuat degisikligi ile araclarda
LPG denetimlerinin kaldirmasi Gzerine, Subemizde Bursa, Balikesir ve Yalova'da Sube hizmet
birimlerinden farkli adreslerde hizmet veren 4 adet LPG Hizmet Biriminin, 31.12.2017 tarihinden
itibaren kapatilmasi karari alindi.

Dergi ve Yayin GCalismalari

Subemiz; 1987 yilinda "Tekstil ve Makina Dergisi" ve 1991 yilinda "Endiistri Mihendisligi
Dergisi"nin, yayin yasamina baslamasini sagladi.

Tekstil ve Makina Dergisi‘nin adi 1991 yilinda "Tekstil ve Miihendis" olarak degistirildi. Mayis
1992‘de yapilan TMMOB 32. Genel Kurulu‘nda Tekstil Miihendisleri Odasi‘nin kurulmasi karari
alinmasinin ardindan dergi, 1993 yili basinda Tekstil Miihendisleri Odasi‘na devredildi.

Endistri Mihendisligi Dergisi 2. yayin hayatindan sonra, yayin yasamini Ankara‘da slrdiirmeye
devam etmektedir.

1990’da iki aylik periyotlarla yayin hayatina baslayan Sube Biilteni, Ocak 2010-2012 déneminde
aylik olarak, 2012 yilindan sonra ise yine iki aylik periyotlarla yayin hayatini sirdtirdd, Eylal 2018
tarihinden sonra doért aylk periyotlarla yayin hayatini stirdirmektedir.

Sempozyum ve Kongreler

Dénemsel olarak pek ¢ok etkinlige imza atan Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde "Tekstil Sempozyum ve Fuarlari"ni TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi‘nin
kuruldugu 1992 yilina dek strdird.

1985 yilindan itibaren geleneksel olarak iki yillik periyotlarla strdirdigi "Otomotiv ve Yan
Sanayi Sempozyumu"nun 12.’sini en son 13-14 Mayis 2011 tarihlerinde gergeklestirdi.

Subemiz 13. Calisma Déneminde ise “Makina imalat Teknolojileri Kongresi-MATIT 2013” 06-07
Aralik 2013 tarihlerinde diizenledi. 14. Calisma Doneminde diizenlenmesi planlanan “Makina
imalat Teknolojileri Kongresi-MATIT 2014” ise belirlenmis Kongre tarihinde yapilan genel
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secimlerin Ulkede siyasi ve ekonomik belirsizlikler getirmesi, bu durumun da kongreyi olumsuz
etkilemesi nedeniyle iptal edildi.

Subemiz kalite alaninda 2003 yilina dek 3 kez "Kalite Sempozyumu" diizenledi.

Odamiz adina gerceklestirilen Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayr’'nin 6.”s1 2007 yilinda, 8.’si
02-03 Aralik 2011 tarihinde Subemiz Sekreteryaliginda gergeklestirildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ve Subemiz genelinde, 11-12 Mart 2011 tarihlerinde
Bandirma ilce Temsilciligimiz sekreteryaliginda diizenlenen Riizgar Enerjisi ve Riizgar Yerel
Sempozyumu, ilge Temsilciligi olarak yapilan bir ilk calisma oldu.

MMO Uygulamal Egitim Merkezi

TMMOB MMO biinyesinde bir ilk olarak hizmete giren ve uygulamali olarak Kaynak Egitimleri ve
Akredite kapsamda Kaynakgi Sertifikasyonu yapilan Besevler Hizmet Merkezi'ndeki MMO
Uygulamali Egitim Merkezi'nin 15 Ekim 2011 tarihinde acihsi yapildi.

Merkezde; Tahribatsiz Muayene, Celik ve Plastik Kaynakei, Hidrolik ve Pnématik egitimlerinin
yani sira Yorulma Test ve Analizleri, Tahribatsiz Malzeme Muayeneleri ve Bilgisayar Destekli
Tasarim uygulamalari da gergeklestiriimekteydi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi (KEMM)

Bursa UEM’de gerceklestirilen ve Miihendislik ana uzmanlik konulari icinde yer alan “Kaynak ve
Malzeme Teknolojisi” uzmanlik alanlarinda gerek mihendis, gerekse ara teknik elemanlara
MMO tarafindan verilen/yapilan egitim, sinav, belgelendirme isleriyle, yapilan/yapilacak test ve
muayenelerin; Merkezi olarak yuritilmesi, MMO adina tiim Ulkede yayginlastiriimasi, bilimsel
calismalarin gerceklestiriimesi ve Kaynak Miuhendisi vasiflandiriimasi ve belgelendirmesi
amaciyla “Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi-KEMM” kurulmasi i¢in, Subemizce hazirlanan
Kurulus Genelgesi, Sube Yonetim Kurulumuzun 25.10.2018 tarih ve 374 nolu karari ile MMO
Merkezi'ne iletildi. MMO Yonetim Kurulu'nun 27.11.2018 tarih ve 2034 nolu karari ile Kaynak
Egitim ve Muayene Merkezi (KEMM)'nin kurulmasi karari alinarak Kaynak Egitim ve Muayene
Merkezi (KEMM) Yo6netmeligi yayinlanarak, Uygulamal Egitim Merkezimin Kaynak Egitim ve
Muayene Merkezine dondstirilerek, tim tlkeye hizmet veren bir yapiya donismis oldu.

Subemizin, calismalarina kurulusundan bu yana destek veren tiim yonetim kurulu Gyelerimize
katkilarindan dolayi tesekkir ediyoruz.

Subemizin kurulusu olan 1970 yilindan bu yana gérev yapan il ve Bélge Temsilcileri Yiiriitme
Kurullari ile Sube Yonetim Kurullari asagida kronolojik olarak sunulmaktadir.

BURSA iL TEMSILCILiGi

il Temsilcisi Hasan AKACIN 1970-1975
Temsilci Vekili ilker YEGIN 1970-1975
Hiiseyin BAS 1970-1972
Etem ERBAY 1972-1975
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tmmoh makina midhendisleri odosw bursa ywwbe

BURSA BOLGE TEMSILCILiGi

Girisimci Yiiriitme Kurulu

Nisan 1975

gube farihgesc

Girisimci Baskan
Girisimci Sekreter Uye
Girisimci Sayman Uye

1. D6nem

Nevin CAVLIN
Yilmaz ULUSEMRE
A. Vedat SONER

1975

Baskan
Sekreter Uye

Sekreter Uye

Nevin CAVLIN
Yilmaz ULUSEMRE

A. Vedat SONER

05.05.1975-24.01.1976

05.05.1975-23.07.1975

23.07.1975-24.01.1976

Sayman Uye A. Vedat SONER 05.05.1975-23.07.1975
Sayman Uye Selcuk SUMER 11.10.1975-24.01.1976
2. D6nem 1976

Baskan Halil KUP 24.01.1976-23.01.1977
Sekreter Uye Nevin CAVLIN 24.01.1976-23.01.1977

Sayman Uye Mustafa ELLIBESOGLU 24.01.1976-01.06.1976
Sayman Uye Akdeniz HICSONMEZ 01.06.1976-23.01.1977
3. Dénem 1977

Bagkan ibrahim SOLAK 26.01.1977-22.01.1978
Sekreter Uye Nevin CAVLIN 26.01.1977-22.01.1978
Sayman Uye Selcuk SUMER 26.01.1977-22.01.1978
4. Dénem 1978

Baskan Kamer OZOGUL 23.01.1978-24.01.1979
Sekreter Uye Yusuf UNLER 23.01.1978-24.01.1979

Sayman Uye Coskun IRFAN 23.01.1978-01.11.1978
Sayman Uye Salim MENGUC 01.11.1978-24.01.1979
149. dénem goluyma raporw
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5. Dénem 1979
Bagkan Necmi SULUN 24.01.1979-28.01.1980
Sekreter Uye Yusuf UNLER 24.01.1979-28.01.1980
Sayman Uye Muhip YABAS 24.01.1979-28.01.1980
6. D6nem 1980
Bagkan Yusuf UNLER 28.01.1980-31.01.1981

Sekreter Uye

Ali Hikmet OZDEMIR

28.01.1980-31.01.1981

Sayman Uye Emine TUNCEL 28.01.1980-31.01.1981
7. Dénem 1981-1982-1983
Baskan Yusuf UNLER 31.01.1981-12.01.1984

Sekreter Uye

Sekreter Uye

Emine TUNCEL

Melih KARAKULAK

31.01.1981-05.01.1982

05.01.1982-12.01.1984

Sayman Uye Yalgin GIRISKEN 31.01.1981-29.12.1981
Sayman Uye Emine TUNCEL 05.01.1982-12.10.1982
8. Dénem 1984-1985

Baskan Yusuf UNLER 12.01.1984-31.01.1986

Sekreter Uye

Melih KARAKULAK

12.01.1984-23.01.1985

Sekreter Uye Yunus PITIRLI 23.01.1985-31.01.1986
Sayman Uye Yunus PITIRLI 12.01.1984-23.01.1985
Sayman Uye Necmi SULUN 23.01.1985-31.01.1986
9. D6nem 1986-1987

Baskan Yusuf UNLER 01.02.1986-16.12.1987

Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Yedek Uye

Serafettin SAHIN
Ahmet ATALAY
irfan iLHAN
Ercan KONUK

Ersan BEKDEMIR

01.02.1986-16.12.1987

01.02.1986-16.12.1987

01.02.1986-01.04.1987

01.02.1986-17.12.1987

01.02.1986-17.12.1987
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gube farihgesc

BURSA SUBESI

SUBEYE DONUSUM

Bagkan Yusuf UNLER 17.12.1987-05.02.1988
Baskan Vekili Ahmet ATALAY 17.12.1987-05.02.1988

Sekreter Uye

Serafettin SAHIN

17.12.1987-05.02.1988

Sayman Uye Ercan KONUK 17.12.1987-05.02.1988
Atama Uye Ersan BEKDEMIR 17.12.1987-05.02.1988
Atama Uye Alaeddin KUCUKGULER 17.12.1987-05.02.1988
Atama Uye Giirhan AKDOGAN 17.12.1987-05.02.1988
1. Dénem 1988-1989

Baskan Yusuf UNLER 05.02.1988-26.01.1990
Baskan Vekili Ahmet ATALAY 05.02.1988-26.01.1990

Sekreter Uye

Sekreter Uye

Serafettin SAHIN

Ozcan SENISLER

05.02.1988-07.06.1988

28.03.1989-26.01.1990

Sayman Uye Saban ERYILMAZ 05.02.1988-21.02.1989
Sayman Uye Ozcan ALTINAY 28.03.1989-26.01.1990
Uye Ercan KONUK 05.02.1988-26.01.1990
Uye Alaeddin KUCUKGULER 05.02.1988-26.01.1990
Uye Ozcan SENISLER 05.02.1988-07.06.1988
Uye Nuri BENLI 07.06.1988-21.02.1989
Uye Sibel AKMANSOY 21.02.1989-26.01.1990
2. D6nem 1990-1991

Baskan Yusuf UNLER 27.01.1990-01.02.1992
Bagkan Vekili Ahmet ATALAY 27.01.1990-14.02.1992

Sekreter Uye

Sayman Uye

Ozcan SENISLER

Remzi ERISLER

27.01.1990-01.02.1992

27.01.1990-16.09.1991

149. dénem caliyma rapor
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gube farihgesc

Sayman Uye Giirhan AKDOGAN 17.09.1991-01.02.1992
Uye GUrbiz YILMAZ 27.01.1990-01.02.1992
Uye irfan iLHAN 27.01.1990-01.02.1992
Uye Giirhan AKDOGAN 27.01.1990-17.09.1991
Uye Emre FIDAN 27.12.1991-01.02.1992
3. Dénem 1992-1993

Bagkan Yusuf UNLER 02.02.1992-03.02.1994
Bagkan Vekili irfan ILHAN 02.02.1992-02.03.1993
Bagkan Vekili Serafettin SAHIN 02.03.1993-03.02.1994

Sekreter Uye

Gurhan AKDOGAN

02.02.1992-03.02.1994

Sayman Uye Ali Biilent SETBAS 02.02.1992-03.02.1994
Uye Ali Rahmi BEYRELI 02.02.1992-03.02.1994
Uye Serafettin SAHIN 02.02.1992-02.03.1993
Uye Hayati KORKMAZ 02.03.1993-03.02.1994
Uye Ziya OZEK 02.02.1992-23.06.1992
Uye M. Mete YAYOGLU 23.06.1992-03.02.1994
4. Dénem 1994-1995

Bagkan Yusuf UNLER 04.02.1994-10.01.1996
Baskan Vekili Giirhan AKDOGAN 04.02.1994-10.01.1996

Sekreter Uye

Ali Bulent SETBAS

04.02.1994-10.01.1996

Sayman Uye Hayati KORKMAZ 04.02.1994-10.01.1996

Uye M. Mete YAYOGLU 04.02.1994-10.01.1996

Uye Ali Rahmi BEYRELI 04.02.1994-10.01.1996

Uye Raif GUNEY 04.02.1994-10.01.1996

5. Dénem 1996-1997

Baskan Giirhan AKDOGAN 11.01.1996-26.01.1998
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Baskan Vekili

Sekreter Uye

Ozcan SENISLER

Remzi ERISLER

gube farihgesc

11.01.1996-26.01.1998

11.01.1996-26.01.1998

Sayman Uye Osman KARADEMIRLER 11.01.1996-26.01.1998
Uye Omer ATALAY 11.01.1996-26.01.1998
Uye Raif GUNEY 11.01.1996-26.01.1998
Uye Filiz GULER 11.01.1996-02.09.1997
Uye H. Eren KURAL 02.09.1997-26.01.1998
6. Dénem 1998-1999

Baskan Giirhan AKDOGAN 27.01.1998-26.01.2000
Bagkan Vekili Ozcan SENISLER 27.01.1998-16.03.1999
Baskan Vekili H. Eren KURAL 16.03.1999-26.01.2000

Sekreter Uye

Remzi ERISLER

27.01.1998-01.06.1999

Sekreter Uye Cumhur SANRI 01.06.1999-26.01.2000
Sayman Uye Cumhur SANRI 27.01.1998-01.06.1999
Sayman Uye Ali Bllent SETBAS 01.06.1999-26.01.2000
Uye Raif GUNEY 27.01.1998-26.01.2000
Uye Ali Bllent SETBAS 27.01.1998-01.06.1999
Uye Remzi ERISLER 01.06.1999-26.01.2000
Uye H. Eren KURAL 27.01.1998-16.03.1999
Uye Serdar ARKAN 16.03.1999-26.01.2000
7. Dénem 2000-2001

Bagkan Omer ATALAY 27.01.2000-01.02.2002
Baskan Vekili Yiiksel ERDI 27.01.2000-01.02.2002

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Muzaffer OVALIER
ibrahim MART

Serafettin SAHIN

27.01.2000-01.02.2002

27.01.2000-01.02.2002

27.01.2000-01.02.2002
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gube farihgesc

Uye Serbay CEYLAN 27.01.2000-01.02.2002
Uye Engin MEYDAN 27.01.2000-01.02.2002
8. Dénem 2002-2003

Baskan Omer ATALAY 27.01.2002-23.08.2002
Bagkan Yiiksel ERDI 27.08.2002-31.12.2004
Baskan Remzi ERISLER 06.01.2004-24.01.2004
Bagkan Vekili Yiiksel ERDI 27.01.2002-27.08.2002
Baskan Vekili Nedret YAYLA 27.08.2002-05.01.2004
Bagkan Vekili Tamer DURMAZ 06.01.2004-24.01.2004

Sekreter Uye
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

9. Dénem

Remzi ERISLER
Dogan USTAER
Serbay T. CEYLAN
Reyhan CAKIR
Nedret YAYLA
Tamer DURMAZ
Nevin ATAY

A. Bulent SETBAS
Hasan ANLAS

2004-2005

27.01.2002-06.01.2004

06.01.2004-24.01.2004

27.01.2002-24.01.2004

27.01.2002-24.01.2004

27.01.2002-27.08.2002

28.08.2002-06.01.2004

06.01.2004-24.01.2004

27.01.2002-15.07.2003

15.07.2003-24.01.2004

Bagkan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

ismail Hakki KAVURMACI
Sevda TELLI

Kadir UYAR

Mehmet MUTLU
Mustafa UYSAL

Yusuf ORDU

Bayram Ali OZDEMIR

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006

12.02.2004-09.02.2006
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10. Dénem 2006-2007
Baskan Nedret YAYLA 09.02.2006-19.01.2008
Baskan Vekili Girsel OZCAN 09.02.2006-19.01.2008

Sekreter Uye

Dogan USTAER

09.02.2006-19.01.2008

Sayman Uye Semiha OZBEY 09.02.2006-19.01.2008
Uye Engin MEYDAN 09.02.2006-19.01.2008
Uye Murat KORKUT 09.02.2006-19.01.2008
Uye ismail H.KAVURMACI 09.02.2006-15.08.2006
Uye M. Mehtap OGUZ 15.08.2006-19.01.2008
11. Dénem 2008-2009

Baskan Nedret YAYLA 20.01.2008-31.01.2010
Baskan Vekili Girsel OZCAN 20.01.2008-31.01.2010

Sekreter Uye

Remzi ERISLER

20.01.2008-31.01.2010

Sayman Uye Dogan USTAER 20.01.2008-20.05.2008
Sayman Uye Fikret CARAL 20.05.2008- 31.01.2010
Uye M. Mehtap OGUZ 20.01.2008-31.01.2010
Uye Hakan YILMAZ 20.01.2008-31.01.2010
Uye Dogan USTAER 20.05.2008-12.11.2008
Uye Huseyin GENCER 12.11.2008-31.01.2010
12. D6nem 2010-2011

Baskan ibrahim MART 01.02.2010-13.01.2012
Bagkan Vekili Fikri DUSUNCELI 01.02.2010-13.01.2012

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye
Uye

Uye

Erciment S. CERVATOGLU
Fikret CARAL

Glner MUTLU

Murat KORKUT

Semiha OZBEY

01.02.2010-13.01.2012

01.02.2010-13.01.2012

01.02.2010-13.01.2012

01.02.2010-13.01.2012

01.02.2010-13.01.2012
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13. Donem 2012-2013
Baskan ibrahim MART 14.01.2012-18.01.2014
Baskan Vekili Feridun TETIK 14.01.2012-18.01.2014

Sekreter Uye

Fikri DUSUNCELI

14.01.2012-18.01.2014

Sayman Uye Fikret CARAL 14.01.2012-18.01.2014
Uye Devrim Tutku ATES 14.01.2012-18.01.2014
Uye Erkut YAVUZ 14.01.2012-18.01.2014
Uye Murat KESEN 14.01.2012-18.01.2014
14. Donem 2014-2015

Bagkan ibrahim MART 19.01.2014-16.01.2016
Baskan Vekili Devrim Tutku ATES 17.11.2015-16.01.2016
Baskan Vekili Ferudun TETIK 19.01.2014-17.11.2015

Sekreter Uye

Fikri DUSUNCELI

19.01.2014-16.01.2016

Sayman Uye Ferudun TETIK 17.11.2015-16.01.2016
Sayman Uye Fikret CARAL 19.01.2014-17.11.2015
Uye Fikret CARAL 17.11.2015-16.01.2016
Uye Devrim Tutku ATES 19.01.2014-17.11.2015
Uye Yasar Murat Can TEK 19.01.2014-14.04.2015
Uye Ozgiir Cihan BERK 19.01.2014-16.01.2016
Uye Dilek ONELGE 14.04.2015-16.01.2016
15. D6nem 2016-2017

Bagkan ibrahim MART 17.01.2016-13.01.2018
Bagkan Vekili Devrim Tutku ATES 17.01.2016-13.01.2018

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Fikri DUSUNCELI
Ferudun TETIK
Ahmet ihsan TASKINSEL

Taskin KOCAK

17.01.2016-13.01.2018

17.01.2016-13.01.2018

17.01.2016-13.01.2018

17.01.2016-13.01.2018
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gube farihgesc

Uye Ercan MASTAR 17.01.2016-13.01.2018
16. D6nem 2018-2019

Baskan Fikri DUSUNCELI 14.01.2018-08.02.2020
Baskan Vekili Devrim Tutku ATES 14.01.2018-08.02.2020

Sekreter Uye

Ferudun TETIK

14.01.2018-08.02.2020

Sayman Uye Ahmet ihsan TASKINSEL 14.01.2018-08.02.2020
Uye A.Biilent SETBAS 14.01.2018-08.02.2020
Uye Yasemin YESIL 14.01.2018-08.02.2020
Uye Ercan MASTAR 14.01.2018-08.02.2020
17. Dénem 2020-2021

Baskan Fikri DUSUNCELI 19.02.2020-12.02.2022
Baskan Vekili Devrim Tutku ATES 19.02.2020-12.02.2022

Sekreter Uye

Ferudun TETIK

19.02.2020-12.02.2022

Sayman Uye D. Alparslan GURBUZER 19.02.2020-12.02.2022
Uye Ahmet ihsan TASKINSEL 19.02.2020-12.02.2022
Uye Emine KAYA 19.02.2020-12.02.2022
Uye Yasemin YESIL 19.02.2020-28.12.2021
Uye Nuray YILMAZ GULTEKIN 28.12.2021-12.02.2022
18. Dénem 2022-2024

Bagkan Ahmet ihsan TASKINSEL 18.02.2022 - 17.02.2024
Bagkan Vekili Nuray YILMAZ GULTEKIN 18.02.2022 — 17.02.2024

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sayman Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Emine KAYA

Filiz Engin TAMBOVA
Devim YONTAR
Esengll BASUT

Devim YONTAR

ilker Ulas MOLLAOGLU
Tuna EZiM

Ozgiir Karatas

18.02.2022 - 17.02.2024
18.02.2022 - 05.12.2023
05.12.2023 - 17.02.2024
18.02.2022 - 28.06.2022
18.02.2022 - 17.02.2024
18.02.2022 - 17.02.2024
28.06.2022 — 17.02.2024
05.12.2023 - 17.02.2024
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19. Donem 2024 -

Baskan Ahmet ihsan TASKINSEL 27.02.2024 -
Baskan Vekili Erkut YAVUZ 27.02.2024 -
Sekreter Uye Murat KORKUT 27.02.2024 -
Sayman Uye Serpil GUZEL 27.02.2024 -
Uye Nuray YILMAZ GULTEKIN 27.02.2024 -
Uye Tuna EZiM 27.02.2024 -
Uye Yasemin YESIL 27.02.2024 -
Yedek Uye Ercan CARIKCI 27.02.2024 -
Yedek Uye Kadir KAYMAZ 27.02.2024 -
Yedek Uye Elif CETIN SAKALLIOGLU 27.02.2024 -
Yedek Uye Sileyman TARHAN 27.02.2024 -
Yedek Uye Mithat MOLLAOGLU 27.02.2024 -
Yedek Uye Sema KESKIN 27.02.2024 -
Yedek Uye Serhat BULUT 27.02.2024 -

149. dénem goluyma raporw
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ODA CALISMA iLKELERI
1. Oda Tanim ve islevlerine iliskin ilkeler

v' Oda calismalar halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yuratalir.

v Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin Ulke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

v "Kamu ¢ikarlarini  korumak"” halkin yaninda, halkin vyararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
¢atismak, Odamizin vazgecilmez gérevidir.

v "Kamu yararina ¢alismak" veya "kamu ¢ikarlarini gézetmek"” demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi, ¢ozlimler 6nermeyi gerektirir.

v/ Kamu vyararina calisan benzer orgtler ve sivil toplum olusumlari ile strekli iliskiler icerisinde
olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar igerisinde, Oda da kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler
v Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi icin ¢alisilir.

v Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak, 6zgiir dliisiince ortami yani demokrasi savunulur.

v Her orglt biriminin gerek bolgesel gerekse ilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren
konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda, merkezi koordinasyon ile
diger orgit birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve siirekli kilnmalidir.

v Ulkenin disiinen, lreten, ¢dziimler éneren biitiin kurumlariyla, kurumsal iliski icerisinde
olunur.

v Ulusal sanayinin gelistiriimesi kapsaminda, Gimrik Birligi siirecini sorgulamak, karsilagilan
sorunlara iliskin gorisler olusturup ¢6zim o6nerileri gelistirmek, Odamizin sirekli ¢calisma
alanlarindan biri olarak kabul edilir.

v' Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin, isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli
girisimlerde bulunulur.

v" Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde Odamizin yer almasi kacinilmazdir. Odamiz
demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve (ilke geneli lceklerinde aktif rol alir.

v Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi duyarl davranilir. Bu alanlarda diger demokratik
kitle orgitleriile isbirligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

v' 0da’nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

v Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

14. donem caliyma raporw
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v' Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diristlik ve glveni hakim kilmak Uzere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

Muhendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.
Uye iliskilerine Yénelik ilkeler
Oda orgiitliniin gliclin Gyeden aldigi ve bu giiciin harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

SRR NN RN

Zorunlu Uyeligin savunulmasiyla birlikte, gonallilik esasina dayali iliskilerde Gyenin Oda‘ya
katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir. Oda‘nin lyelerce "lye olunmasi gerekli" bir kurum
olarak goriilmesinin saglanmasi esastir.

v' Odamiz kamuda calisan mihendislerin grevli-toplu so6zlesmeli-sendikal haklarini kazanma
micadelesine aktif destek verir.

v Odamiz 06zel sektérde calisan mihendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin isletilmesine iliskin ilkeler

v' 0da’nin her biriminde kararlarin ainmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve
uygulanmasi saglanir.

v' Oda érgiitiiniin en kiigiik biriminin isyeri Temsilciligi oldugu kabul edilir.

v' Oda Merkezi‘nde, yani en (ist yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve
tim goruslerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

v isyeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetim Kurullari,
Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri karar alma sireci olarak kabul edilir.

v' Tanimlanan bu sirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin orgiit
tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci icerisinde yer alan
tim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina iliskin ilkeler

v' Oda‘nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z énlinde bulundurulur. "Kamu ¢ikarlarini
korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda‘yl ¢calisma programlarindan, calisma ilkelerinden
odin vermeye zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

v’ Siyasi partilerle iligkilerin Oda‘nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte
olmasina 6zen gosterilir.

v' Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢alismada basamak olarak
kullanilmayacagini bilir.

7. Oda Biit¢esinin Olusumuna ve Uygulanmasina lliskin ilkeler

v' Oda biitgesinin uygulanmasinda "Merkezi Biitce" kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit
gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagsma ve dayanisma esastir.
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v Gelirleri &ncelikle tiye 6dentileri ve iyelere bagiml olan bir érgiit yaratiimasi amaglanir. Uye
odentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi‘ne aktarimlarin ve birlik payinin dizenli
o6denmesinin, orglitltligiin en temel geregi oldugu bilinir.

v Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagl veya yapmakta oldugu faaliyetler
Oda i¢in 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek uzmanlik egitimleri,
miihendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler
esas gelir alanlari olarak goriilir.

8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler
v Oda tlzik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

v' Oda Merkezi‘nin en 6nemli gorevi, Oda 6rgltini tizik ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve
yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi‘nin islevlerinin
basinda Orgitin etkin esglidimini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.)
planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgiitin dis iliskilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
ylritmek gelir.

v' Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise
nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olusturma sireclerinin yeniden calistirilmasi gérev
kabul edilir.

v Oda‘nin ist diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yirGtilmesi, bu iliskilerin o6rgit
bagimsizligini zedelemeden siirdiiriiimesi, Oda Merkezi‘nin gérevi kabul edilir.

v Oda Merkezi, siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik sireli uzmanlik
komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanhk egitimi vb. slreklilik gerektiren
komisyonlarin devami da saglanir.

v' Oda Merkezi, 6rgit ici strekli egitimin gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim
yoneticileri, teknik gorevliler, blro calisanlari, muhasebe gorevlileri sirekli periyodik
egitimlerden gegirilerek, orgtit ici isleyiste uyum saglanir.

v Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve Temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler
etkin sekilde saglanir.
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19. DONEM SUBE ORGANLARI

Sube Yonetim Kurulu

sube ovgandlary

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Temsilcilik Yiiriitme Kurullari

Balikesir il Temsilciligi

Ahmet ihsan TASKINSEL
Erkut YAVUZ

Murat KORKUT

Serpil GUZEL

Nuray YILMAZ GULTEKIN
Tuna EZiM

Yasemin YESIL

Ercan CARIKCI

Kadir KAYMAZ

Elif CETIN SAKALLIOGLU
Suleyman TARHAN
Mithat MOLLAOGLU
Sema KESKIN

Serhat BULUT

Baskan

Sekreter

Saymanliga

Uye

Uye

Uye

Uye

Canakkale il Temsilciligi

Mehmet ORAL

Ozgiil OZDEMIR

Oytun ERGIN

Ayla CALIK

Arda GUNDOGAN
Mehmet Akif SENCAN
Fatma Goniil KARADIKEN

Baskan

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Yalova il Temsilciligi

Ali OZTURK
Egemen ESKICi
Sinan KOKTEPE
Huseyin KAYA
Mustafa KURT

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Selguk ELDUTAR
Erkan DUZGUN
Mehmet Akif ONAY
Kazim DEMIRTAS
Yal¢in ORAL

Ali Alper CELTEK
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Bandirma ilge Temsilciligi

Baskan

Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Edremit ilge Temsilciligi

Giirbiiz GOZCULER
Ertug ATICI

A. Murat GUVENIR
Mertkan SENDIL
Murat MENZILCIOGLU

Bagkan

Sekreter Uye

Sayman Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Uye

inegél ilge Temsilciligi

Mustafa AKAL

Mustafa OZDER

Niyazi Halil TERZIOGLU ( -24.09.2024)
Mustafa TURAN (24.09.2024 - )
Mehmet Ali Yalgin TAS

Mustafa TURAN (24.09.2024 - )

Cisil VURAL FIDANCI (24.09.2024 -)

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Selma KUZGUN TASCI
Behiye AYDIN
Doguscan SEN

Erkan OZTURK
Dincer CERI

Endiistri ve Isletme Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK)

Baskan
Baskan Vekili
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Kaan TOPLU
Muhammed Mustafa DIBAP
Nazlican ONDER
Gizem ONAL

Cemre YILMAZ

Hami OZTURK
Muhammet BAHSI
Okan CANDIR
iskender GUVEN

Asli KOK

Metin SARIBAL

Rafiye NEFIS

Melih YAHSI

Efe Bedirhan OZBILGE
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19. DONEM CALISMA PROGRAMI

1. GiRiS- ODANIN TANIM ve ISLEVINE iLISKIN iLKELER

MMO, mesleki demokratik kitle 6rgltldiir, demokrat ve yurtsever karakterdedir, emekten
ve halktan yanadir, anti emperyalisttir, anti-fasisttir, irkciigin ve gericiligin karsisindadir. Ozgiirliik
ve Baristan yanadir. insan ve hayvan haklar ihlallerine karsidir, yasam hakkinin ve insanlik
onurunun korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii sadece Uyesinden ve bilimsel
calismalardan alir. Oda c¢alismalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma siireglerinde demokratik ve katihmcidir. TMMOB'ye
bagli Odalar ile birlikte muihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini dizenler,
Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda ¢6zim Onerileri
Uretir. Demokratik kitle orgitleri ve sivil toplum orgltleri ile ilkeli ve demokratik is birligi
icerisinde hareket eder.

Bizler, Cagdas, Atatiirkcii, Laik, ilerici, Devrimci, Demokrat cizgimizle, Bursa Subemizin
kurulusundan bu yana hep birlikte hayata gecirdig§imiz emekten, bilimden, halktan, kamu
yararindan, baris ve kardeslikten, meslek ve meslektas cikarlarindan yana politikalarimizi
gelistirerek, Cagdas, Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesen bir Tirkiye muicadelesi icinde yer
almaya devam edecegiz.

Odanin tanim ve islevine iligkin ilkeler

e Oda galismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayisla yuratalr.

e Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

e "Kamu gikarlarini korumak" halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
¢atismak Odamizin vazgegilmez gorevidir.

e "Kamu yararina calismak" veya "kamu cikarlarini gozetmek" demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi, ¢éziimler 6nermeyi gerektirir.

e Kamu yararina calisan benzer 6rgitler ve sivil toplum olusumlari ile strekli iliskiler
icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik cabalar icerisinde Oda da kag¢inilmaz
olarak yer alr.

2. GORUSLERIMiz- ULKE SORUNLARINA BAKISA iLiSKiN iLKELER

2.1. Nasil Bir Diinyada ve Ulkede Yasiyoruz?

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi meslek ve meslektas sorunlari ile ilke
ve diinya sorunlarinin birbirinden ayrilamayacagl gercekliginden hareket eden bir calisma
anlayisini benimser. Bu galisma anlayisi ile programini olustururken bilimi ve teknigi toplumun
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yararina sunma ilkesinin gerekliligi ile diinyada ve llkemizde yasanan siyasal gelismelerin analizini
yapmay! gorev olarak kabul eder.

Bu cergevede diinyayi inceledigimizde;

Ekonomik ve askeri ¢atismalarin derinlestigi, dagildig sanilan bloklarin ana ekseni dogu
bati aksinda olmakla birlikte daha genis bir cografyaya gliclenerek yayildi bir dénemden
geciyoruz. Etnik ve mezhep kokenli catismalar glin gectikce artarak siddetleniyor.

israil'in Gazze’de siirdiirdiigii soykirima varan isgali, Ortadogu’da gerilimin tirmanmasi,
ABD ve Avrupali kiiresel glglerin ortak cikarlari Gizerinden devam eden Ukrayna ile Rusya savasl
yakin cografyamizda devam baslica bolgesel risklerdir. Bu durum Bogazlarin ve Ulkemizin
uluslararasi alanda tekrar giindeme gelmesine, askeri ve siyasal pazarlik malzemesi olmasina
sebep olmustur.

ABD ve kiresel ortaklarinin glidiminde Ortadogu da siliren etnik ve mezhepsel
catismalardan fayda uman siyasal yapi, tlkemizi sinirlari olmayan, elini kolunu sallayanin girdigi
bir siginmaci cennetine donlstiirmuistar.

Avrupa’da asiri sag egilimler gocmen ve din karsithgl temelinde giiciini her gecen giin
arttirmaktadir. Tirkiye siyasal iktidarin da 6zel katkisi ile giderek yalniz birakilan ve her ne kadar
koki ABD ve Avrupa’da da olsa Korfez sermayesi ile is birligi yapan Ortadogulu bir piyona
doénismektedir.

Bu cercevede iilkemizi inceledigimizde;

Kadinlarin ekonomik, siyasi, toplumsal yasamda daha siddetli bir sémiri ve esitsizlige
tabi tutulmasi sadece kadinlarin degil tiim toplumun sorunudur. Belirtmek isteriz ki; esit, 6zglr,
demokratik bir Tirkiye micadelesi, kadinlarin o6rgitlii micadelesi ile birlikte basariya
ulasabilecektir. Kadinlarin her alanda esit yurttas olabilme miicadelesi ayni zamanda (lkemizin
laiklik, demokratiklesme ve 6zgiirlesme miicadelesidir. Yaratilan siyasal iklim 1 ginde 7 kadin
cinayetine kadar ¢ikmis, faili farkli seri cinayetlere déniismistiir. istanbul S6zlesmesinden 1 imza
ile ¢cikan iktidar, kadinlar icin Glkeyi glivensiz bir orta cag karanligina siriklemektedir.

Hayvanlara kot muamele ve zulmiin suc olacagl, evcil hayvanlara eziyet veren iskence,
oldirme, cinsel saldiri gibi eylemlerin cezalandirilacagi bahsinde son durum; Kedi Eros’un
acimasizca oldirilmesi ve failin "iyi hal" indirimiyle serbest birakilmasi toplum vicdanini bir kez
daha derinden yaralanmistir. Her hayvan kendi hayatinin 6znesidir. Mal degil candir ve higbir
hayvan cinayetinin iyi hali olmaz. Her alanda oldugu gibi bu alanda da degersizlestiren hukuk
uygulamalarina acilen son verilmelidir.

Arsizca kiresellesen diinya ekonomisinde, ¢ok uluslu sirketler kar paylarini artirmak,
sermaye ve mal dolasiminin oniindeki tim engelleri kaldirmak icin giin gectikce daha da
vahsilesiyor. Tilrkiye'nin enerji politikalarina yén vermeye calisan, ¢cevreye ve dogaya zarar veren
enerji Uretimini ve kullanimini destekleyen emperyalist enerji tekellerine karsi miicadeleye
etmeye devam edecegiz.  Gerek Tirkiye'de gerekse diger (Ulkelerde, ABD’nin ve tim
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emperyalistlerin politikalarinin bir parcasi, bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi cikacak;
yurtta barisi diinyada barisi, diinya halklarinin kardesligini savunacagiz.

Ben yaptim oldu mantigi ile iktidar kimseyi dinlememis, adina ylzyilin imar affi denilerek
denetimsiz ve kagak binalara ruhsatlar verilerek faciaya davet cikarilmistir. Bilimi ve teknigi
toplum adina denetleyen ve uygulayan meslek odalari gérmezden gelinmistir. Bltin bunlarin
sonucu yakin gecmiste yasadigimiz Kahramanmaras merkezli deprem sonucu binlerce
vatandasimiz kurtarma c¢alismasi bile yapilamadan enkaz altinda kalmistir. Toplamda 50.000’den
fazla vatandasimiz hayatini kaybetmistir.

icinde bulundugumuz siyasi iklim yillar icerisinde demokrasi ve hukuk adina elde edilen
kazanimlari birer birer yok etmistir. Geng Cumhuriyet ile baslayan sanayilesme devrimi ve sayisiz
emekle kurulan sanayi sirketlerimiz birer birer Ozellestirilerek halkin elinden alinmistir.
Ozellestirme uygulamalari ile kamu isletmeleri yok pahasina, bircogu da amaci ve kaynagi belli
olmayan yabancilara, klresel sermaye gruplarina ve onlara hizmet eden yerli isbirlikgilerine
satilmak suretiyle elden cikariliyor.

Parlamenter sistem ucube bir baskanlik sistemine evrilmis demokrasi ve hukuk ayaklar
altina alinmis, kamu yararina miicadele eden her bilesene tabir yerindeyse savas aciimistir. Basta,
Odalar olmak lizere Demokratik Kitle Orgiitleri birer birer ele gecirilmeye calisilmis, baski altina
alinmis denetim ve kontrol yetkisi gasp edilmistir. Hukuk ayaklar altina alinmis yiiksek yargi
organlari izerinden ¢ikarilan suni krizler ile anayasanin uygulanmasi engellenmistir.

Egitimde ve butin toplumsal yasamda dinsellestirmeyi, mezhepciligi, gericiligi
yayginlastirmistir. Oyle ki, cinsel sapiklikla i¢ ice, seriat¢i ideoloji ve kiiltiire uygun fetvalar,
aciklamalar, uygulamalar birbirini izlemektedir.

Dinyanin pek cok bolgesinde emperyalizme ve somiriye karsi verilen miicadele sliphesiz
tilkemizde de devam ediyor. isciler, kamu calisanlari, 6grenciler, doktorlar, eczacilar, miihendis ve
mimarlar kisaca tim ezilenler, daha iyi bir yasam icin miicadelesini sirdlriyor. Biz de kendi
meslek alanimizda ve meslek 6rgiitiimiizde bu miicadelenin sesi olacagiz, paydasi olacagiz. DiSK,
KESK, TMMOB ve TTB 6nciligiinde emek ve demokrasi glgleri yilmadan, bikmadan, usanmadan
ve korkmadan demokrasi, hak ve 6zgirlikler micadelesini stirdlreceklerdir.

2.2. Kent ve Cevre Sorunlari

TMMOB ve bilesenleri Odalarimiz araciligi ile stirekli uyarilan iktidar ve bagh kurum ve
kuruluslari hazirladigimiz raporlari gérmezden gelmis, actigimiz davalarda c¢ikan kararlari
uygulamamis ve gdz gore gére gelen deprem felaketinin yaralari sarilmadan Erzincan ili¢ te
Maden kazasi yasanmistir. Hemen her glin denetimsiz ve kacak bir madende go¢iik haberi basina
yansimakta olup bu isin “fitratinda” olmasi sebebi ile 6nlem alinmamaktadir. Ekolojik zararlar
heniiz tam olarak netlesmemekle birlikte ilic te siyaniirle yikanmis devasa toprak kiitlesi Firat
Nehri'ne dogru akiyor. Binlerce yildir Mezopotamya’yi sulayan nehir ve kollarini zehirliyor telafisi
muimkin olamayan doga katliamlari yasaniyor.

Adina “KAZA” diyerek doga talanina hizla devam eden iktidar, rant adina doganin ve
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emegin somirilmesinin 6ninl agcmaktadir. Her yerde talan girisimleri devam ediyor, kentimizi
yakindan ilgilendiren ULUDAG Alan Baskanlig yasasi ile Uludag talani cok yakinda karsimiza
cikmustir. Kazdaglar’'nda gergeklestirilen madencilik faaliyeti sonucu Canakkale’nin tek icme suyu
olan Balaban mevkiindeki Atikhisar Baraji havzasinda ydiritilen altin madenciligi sebebiyle
bblgede bliylk bir cevre katliami yasanmistir. Son 15 yilda verilen 386.000 maden ruhsatindan
Bursa ve gevresi fazlasi ile talan edilmistir.

Ulkemizin tamami bir rant alanina déniistiiriilmis, kentsel ve kirsal alanlar, ormanlar,
meralar, kiyilar, dogal sit alanlari, tabiat varliklari yalnizca kar hirsiyla tahrip edilmistir. Cerattepe
ormanlari, Kazdaglar yok olma pahasina maden sirketlerine peskes cekilmistir. insan sagligi ve
diinya ekonomisi icin cok degerli bir tarim GrlinG olan zeytin ve zeytinlikler, hayvancilik igin buyuk
oneme sahip meralar adrese teslim bir sekilde yagmalanmis, Kanun Hikmiinde Kararnameler
cikartilarak, Karadeniz yaylalari “turizme kazanim” adi altinda talan edilmistir.

Projeler

Merkezi veya yerel yonetimler tarafindan hayata gecirilecek, tGlkenin ve kentlerin kaderini
etkileyecek buiyiik projeler tartismaya acilmalidir. Meslek odalari, bilim insanlari ve Universiteler
ile bu konularda faaliyet gosteren meslek 6rgitlerinin gorisleri alinmalidir.  Tim asamalarda
karar sireclerine katilmalari ve katki koymalari saglanmalidir. Bu amagla Bursa ili igindeki tim
belediyelere hizmet edecek bir “Akademik Kurul” olusturulmahdir. Kasith ve yanlis uygulama
yapanlar hakkinda verilen yargl kararlari mutlaka uygulanmali, kamu vyararina denetim
mekanizmalari isletilmelidir.

Ulasim

Meslek odalari, bilim insanlari ve Universiteler ile bu konularda faaliyet gosteren meslek
orgutlerinin gorisleri alinarak Ulastirma Ana Plani, hazirlanmalidir. Mevcut BlyUlksehir Planlari bu
dogrultuda ve bitlin sehir kapsayacak sekilde glincellenmelidir. Kentin tim o6zelliklerini dikkate
almal, bilimsel bir temel ve teknikle ve 6znesi insan olacak sekilde ele alinmalidir.

Trafik glivenligini riske sokan, Bursa kent icinde bulvar, ana cadde, cadde ve sokaklarda
belediye eliyle yapilan yol kenari otopark uygulamalari kaldiriimahdir. Otopark alanlari bilimsel
metotlar ile yeniden planlanmali ve kentin yogunluk haritasina gore kapali agik otoparklar
yapilmalidir.

Kisa ve Orta vadeli hedeflerinin yaninda sehrin gelecegini de kapsamali, hedefleri ve
stratejisi bu acidan olusturulmalidir. Ulastirma Ana plani kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve
karayolu icin 6zel planlari hazirlanmali ve bu ulasim modlari arasinda entegrasyon mutlaka
saglanmaldir.

Deniz yolu tasimaciliginda elde edilen kazanimlar képri ve otoyol taseronlarina hizmet
etmek adina geriletilmis, Bursa istanbul aksinda deniz tasimaciligi verimsiz bir hale sokulmustur.

19. dénem caliyma raporw -



ol makina withendisloi sdosy bursa e

Sefer saat ve sayilari, arach gecis imkanlari tekrar planlanarak verimli hale sokulmali ve kolay
ulasilabilir bir kent yaratilmalidir.

Bursa-Yenisehir havaalaninin etkin olarak calismasi saglanmali, yakin ¢evrede bulunan
havaalanlari ile dengeleme yapilarak bazi ucuslar buraya kaydirilmadir. Bu a¢idan hava alanina
ulasim acilen kolaylastirilmali ve havaalaninin kullanimi arttiriimahdir.

Bunun icin kent ici ve kentler arasi ulasim sorumlularinin, basta kent planlamacilari olmak
tizere Universiteler ve Meslek Odalariyla birlikte ¢alismalari gerekmektedir. Kamusal yatirimlarin
karar sireclerinde Meslek Odalarinin, Universitelerin ve sivil toplumun gérisglerini
degerlendirmeyen, bilimi dislayan "rant¢i anlayis", "can almaya" devam edecektir.

Toplu Tasima-Demiryolu

Kent icinde basta hafif rayli sistemler olmak Uizere toplu tasima yayginlastirilmalidir. Toplu
tasimayl 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel ara¢ yerine toplu tasim araclari, halkimiz icin
saglkli, konforlu, giivenli ve ekonomik bir secenek haline getirilmelidir.

Demiryoluna gore 2 misli hizli, denizyoluna gore neredeyse 3 misli daha fazla eneriji
tiketen karayollarina yapilacak yatirrmlar buna goére onceliklendirilmeli ve siirekli karayolu
tasimaciligina yatirrmdan vazgecilmelidir.

12 Aralik 2012'de, 2014 yili sonunda Bursa'dan Ankara'ya yolculuk yapabilme umutlariyla
temeli atilan Yuksek Hizli Tren (YHT) projesi, 4 Ocak 2016 tarihinde Yenisehir-Bilecik arasindaki
heyelan sorununun ¢oézilememesi nedeniyle iptal edilmistir. Su an Hizli tren olarak yapimina
devam edilen proje en kisa zamanda sonuglandiriimalidir. Bursa demiryolu agi tizerinden ulusal ve
uluslararasi demiryolu agina dahil olmalidir.

Sanayi

Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimh
olmayan, tarim, cevre, enerji, egitim, saghk vb. politikalari bir bitlinlik icinde ele alinmalidir.
istihdam odakli ve planh kalkinmayi dngéren bir sanayilesme yaklasimi ile Bursa sanayisi yeniden
degerlendirilmeli ve Bursa’nin Teknoloji Uretim Merkezi ve AR-GE Ussii olmasina déniik planlar
yapiimalidir.

Sehrimiz agisindan iddiamiz sudur; "Bursa Tirkiye'nin teknoloji merkezi olabilir". Bu
potansiyel ve bunun icin gerekli olan birikim sehrimizde vardir. Agirlikli olarak disa bagimli, katma
degeri dislk, ¢cevreyi ve dogayi kirleten sanayi yerine, yerli olan, orta ve ileri teknoloji Girlinlerinin
uretilmesine, teknolojinin altyapinin gelistirmesine agirhk verilmelidir. Sanayimizin gelecegi
KOBI’lere bu alanda destek verilmelidir.

Bu anlamda, ulusal kaynaklarimizin ve mihendislik birikimlerimizin daha ¢ok
degerlendirilecegi, yerli makina, yerli otomobil, yerli tramvay, yerli marka UrUnleri ve bu anlamda
ortaya konulan her tirli ¢abayl destekliyoruz. Kendi ulusal teknolojimizi Gretecek ¢alismalara
destek veriyoruz.
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Su ve Enerji

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki oldugu karari almis, 1992 yilinda suyun
alinip satilabilen bir meta olduguna karar vermistir. 1996 yilinda olusturulan Dinya Su Konseyi
araciligiyla su bitln dinyada talana aciimistir. Yizey sularimizda oldugu gibi yeralti sularimiz da
isbirlikci yonetim ve sermaye tarafindan kiresel sermayeye peskes cekilmek istenmektedir.
Oysaki su kithigini ve su kirliligini yaratan kiresel kapitalist tGretim sisteminin kendisidir.

Su piyasa degeri olan bir meta degil, insanligin ve doganin ortak maldir; 6zellestirilemez
ve satilamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese yeterince saglanmasinin kamusal bir hizmet olarak
kalmasi zorunludur. Diinyadaki ve Glkemizdeki su politikalarini yakindan izleyerek ve giindemde
olan ozellestirmelere tavir alacagiz.

Sanayi ve Urinlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci madenler ve enerjidir. Enerji olarak
kullanilan fosil yakitlarin yol actigi kiresel 1sinma olgusu artik bir projeksiyon degil, yasanmaya
baslayan bir tehdittir. Kiiresel isinmanin sonuglari bugiin ilkogretim ders kitaplarina dahi girmis
durumdadir. Diinyay! iklim degisikligi ile bir bolim topraklarin sular altinda kalmasi, baska bir
bolimii ise ¢ollesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz topraklar da ¢éllesme tehlikesi ile karsi
karsiyadir.

Enerji agisindan disa bagimli olan llkemizde enerjinin verimli ve etkin kullanimina yénelik
politikalarin olusturmasi gerekmektedir. Enerji politikalari liretimden tiiketime kamusal ¢ikarlari
gozeten butincil bir yaklasimla ele alinmalidir. Enerji Gretiminde verimliligi arttiran, tasarrufu
tesvik eden, fosil yakit tiiketimini azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve kullanilmasi dnceliklidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gilines, riizgar, jeotermal vb. etkin ve verimli kullanimina
yonelik ¢alismalar akademik kuruluslar ve meslek odalari ile birlikte planlanmalidir. Bu amacgla
Ulkemiz gergekleri de gdz online alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimini saglamak
Uzere planlama, dizenleme, esgidiim ve denetleme faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir
stratejiye ihtiyac vardir. Bu stratejinin hazirlik ¢alismalarina Universiteler, bilimsel arastirma
kurumlari ile meslek odalari katilmalidir.

Cevre ve Tarim

Bursa, tarim arazileri Uzerinde kurulan sanayi yapilasmasina artik izin vermemelidir.
Plansizca ve kendi kendine olusan sanayi bolgeleri 6zellikle tarim alanlarinda kiimelenmis, Bursa
Ovasinin ardindan Karacabey, Mustafakemalpasa ve Yenisehir ovalari da hizla sanayi bolgelerine
doénismektedir.

Kirleten sanayi isletmelerine karsi etkin micadele yiritilmeli, sanayi bolgelerinde aritma
tesislerinin kurulmasi saglanmali ve bu tesisler siirekli denetlenmelidir. Nehir ve dereleri dzellikle
tekstil sanayi atiklarinin bertarafinda kullanilmamali tarima, cevreye ve dogaya verilen zararlar
onlenmelidir.

Daginik ve plansiz sanayilesme, tarim arazilerinin yok edilmesi ve gecekondulasma gibi
kentsel sorunlari da beraberinde getirmistir. Sanayi Bolgelerinde/Sitelerinde faaliyet gosteren
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endstriyel tesisler, teknoloji ve cevre atiklarini geri donistlrebilme, mihendislik katma degeri
ve verimlilik gibi ilkeler dikkate alinarak incelenmeli ve yeniden yapilandiriimalidir.

Bursa bolgesinde vyasanan Lodos ve beraberinde vyasanan "Karbonmonoksit
zehirlenmeleri" sonucu yasanan 6limler bilim ve teknik kullanilarak mutlaka dnlenmeli, bu yonde
yapilan c¢alismalar yogunlastiriimalidir. Bina ruhsatlari, oturma izinleri verilirken konu dikkate
alinmali, bagimsiz kuruluslar Gzerinden denetim saglanmalidir.

Hava kirliligi dnlemeye yonelik olarak "Hava Kirliligiyle Miicadele Birimi" tekrar devreye
alinmaldir. Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol actigi kirletici gaz
emisyonlarini azaltan teknolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin yani sira; toprak, hava, su
kirliliginin bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan sirekli olarak dlglilmesini ve denetlenmesini
saglayan mekanizmalarin kurulmasi ve calistirlmasi, sonugta tim bu c¢alismalarin halkla
paylasiimasi son derece 6nemlidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, bu alanlarda lzerimize diisen
tim gorevleri yerine getirmek icin sistemli, kalici bir calisma programini uygulayacagiz.

Ulke sorunlarina bakisa iliskin ilkeler

e Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi icin calisilir.

e Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak 6zglir diisiince ortami yani demokrasi savunulur.

e Her 6rgiit biriminin gerek boélgesel gerekse llke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina
giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda merkezi
koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve siirekli
kihnmalhdir.

e Ulkenin diisiinen, tireten, ¢éziimler dneren biitiin kurumlariyla kurumsal iligki icerisinde
olunur.

e Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Gumriik Birligi stirecini sorgulamak,
karsilasilan sorunlara iliskin gorisler olusturup ¢éziim 6nerileri gelistirmek, Odamizin
stirekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

e Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin
gerekli girisimlerde bulunulur.

o Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde Odamizin yer almasi kaginiimazdir.
Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve llke geneli 6lgeklerinde aktif rol alir.

o Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger
demokratik kitle 6rgitleri ile is birligi yapilir.

2.3. Miihendislik Egitimi, Universiteler ve Odamiz

Son 20 yilda her sehre bir Gniversite politikasi ile kadro ve teknik altyapisi olmayan tabela
Universiteleri acilarak egitim hakki siyasal bir sémiiriiye dénistirilmistir. Ulkelerin egitim
politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri disinilemez. Tirkiye'deki egitim ve
miihendislik egitiminin, toplum cikarlarina gore belirlenmesi gerekirken, siyasi iradenin besledigi
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ve beslendigi kaynaklarla is boliminin bir sonucu olarak sekillenmistir. 30 yildir 6zerk-
demokratik Universite talebimizin &niinde en biyiik engel olarak duran YOK mihendislik
meslegini direkt hedef almaktadir. Uzaktan egitim ile mihendislik formasyonu ve teknik
o0gretmenlere mihendislik unvani verilmesi, bunun son érnekleridir.

Gelismis ulkeler ulusal cikarlari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata
gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina bitcelerinden
ayirdiklari kaynaklari her gecen giin artirmaktadirlar. Ulkemizde ise bu kaynak her gecen giin
azaltilmakta, yurdu olmayan, kadrosu olmayan, teknik imkanlari zayif tabela Universiteleri ile
surdirilmektedir. Plansiz sekilde birbiri pesi sira agilan, cogu 6zel Gniversiteler gercek Universite
kimliginden yoksundur. Bu Universitelerin pek cogunda mihendislik derslerini gerektigi nitelikte
Ogretebilecek yeterli 6gretim elemani da yoktur. Bu baglamda, mevcut lniversitelerin, arastirma-
gelistirme ve bilim lretme bir yana, glincel bilim ve teknolojiyi dahi takip etme yetenekleri hayli
kisithidir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel
gelismenin online gecilmektedir. Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planh bir sekilde ele
alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir bélimi calisma hayatinda
pratik karsihgini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin yani sira mesleki
kérelmeye de neden olmaktadir. Ogretim (iyelerimizin de calisma ve ekonomik kosullari giin
gectikce kotlye gitmektedir. Mihendislik bolimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim
Uyeleri mesleki idealleri ugruna goérevde kalmaktadir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayisinin olmamasi o6zellikle belirli bélimlerden mezun miihendislerin
istihdam sorununu artirdig gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim
sireglerinde ortaya ¢lkan degisim, mihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki
formasyonlarini degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi licret politikalarini
olumsuz yonde etkilemekte ve miihendislerin emegi ile orantili ticret almalarini engellemektedir.
Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami, yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji
altyapisinin  giiglendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesini
istemeye devam edecegiz.

Bu baglamda miihendislik meslegi, niteliginin korunmasi gereken bir micadele alani
haline gelmistir. Odamiz bu dogrultuda meslektaslarimizin haklarini korumaya devam edecektir

Tdm bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 69 yillik deneyim ve bilgi birikimi 1siginda ve
mesleki, demokratik kitle 6rgiti olmanin sorumlulugu ile Uyelerinin sorunlarinin toplumun
sorunlarindan ayrilamayacagi bilincinde olan; ¢agdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir
Turkiye oOzlemiyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar Ureten ve
micadele veren Odamiz, Ulkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degistiriimesinin
mimkiin olduguna inanmaktadir.
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Toplumsal gereksinimleri, Uretimi, istihdami, yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve
teknoloji altyapisinin gliclendirilmesini temel alan wulusal egitim politikalarinin yasama
gecirilmesini istemeye devam edecegiz.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik olmalidir. YOK tiim kurumlariyla
kaldirilmali, Universitelerarasi Kurul ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde
yeniden diizenlenmeli, Universitenin bitin bilesenlerinin yonetim ve karar sirecine katilmalari
glivenceye alinmalidir.

Universitenin ¢ temel bileseni olan &gretim (yeleri, 6grenciler ve Universite
calisanlarinin Universite yonetimine katilmalari saglanmalidir. Uygun nitelik ve sayida 6gretim
Uyesi istihdam edilmelidir.

Ogretim uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmamasi icin ekonomik, sosyal ve
mesleki sorunlari ¢ézilmelidir. Ogretim dyelerinin disiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve
demokratik taleplerinden dolayi karsilastiklari her tlrlG ceza ve sirglin uygulamalarina son
verilmelidir.

Cok sayida donanimsiz Universite ve bolim a¢gmak yerine, llkemizde ihtiya¢c duyulacak
Universite mezunlarinin sayisi planlanarak, lke ihtiyaclarini gozeten yeterli egitim kadrosu ve
kittphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye
kadar acilmis bulunan Universitelerin egitim diizeyi arttiriimali, alt yapilari tamamlanmaldir.

Ogrencilerin temel sorunlarindan olan barinma ihtiyaci planlanmali, yurt konusu
¢Ozlilmeli 6grenci rant kapisi olmaktan kurtariimalidir.

Mihendislik ile ilgili ylksek 6grenimin planlanmasinda yeni fakiilte ve boélimlerin
acllmasinda, egitim programlarinin olusturulmasinda TMMOB ve bagh odalarin gorisi ve onayi
alinmalidir. Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin yilriticiliglinde 6grencilere staj
imkanlari saglanmalidir.

Genel bitceden egitime aktarilan pay vyeterli seviyeye getirilmeli ve (Universite
bitcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Egitim her kademede esit ve parasiz
olmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldiriimalidir.

Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

e Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

¢ Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

¢ Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak,
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meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde dirustlik ve gliveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

e Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yénelik girisimlerde bulunulur. Universiteler ile
ortak calismalar organize eder, katki koyar

3. KURUMSALLASMA CALISMALARI

3.1. Uye Tliskileri

Sube Yonetim Kurulumuz, enerjisinin  biylk bir kismini (yelerine harcamayi
hedeflemektedir. Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebilmenin 6nkosulu, orgiitlenme
diizeyine yapilan vurgudur. Bunun yaninda 6zgiir ortamlar, 6zgiir bireyin yetistirilmesinde temel
kosuldur. Oda o&rgutliligini gelistirme calismalari ve Uye ile iliskiler bashklari ile birlikte
ylritilecek faaliyetlerimiz ilgili boliimlerde 5. ve 6. Maddelerde detaylandiriimistir.

Farkh ozelliklere sahip, farkli sektorlerde calisan lyelerimizin sorunlari da dogal olarak
birbirinden farkh gelismektedir. Ayrica kadin Gyelerimizin sorunlari, mevcut siyasal iklim ve
kilturel bakis kaynakli bir o kadar daha farklilasmaktadir. Ayni sekilde 6grenci lyelerimizin, issiz
Uyelerimizin, emekli Gyelerimizin kendine 6zgl sorunlari vardir. Bitin bunlarin 6rgit icerisinde
tartisilarak, cozim projeleri Giretilmesi sarttir.

Bu cercevede, Uye iliskileri Birimimiz, Oda ile liye arasinda bir temas noktasi olusturacak
olup, Uyelerimizin is ve adres degisiklikleri, Odadan beklentileri, Oda ile iletisim sikintilarinin kolay
ve hizli ¢6zimi hedeflenecektir. Burada amag, Uyesine duyarh, Oda iliskisi saglam temelli
dolayisiyla Odasina sahip ¢ikan Gyeyi olusturmaktir. Odanin faaliyetlerine katilan, destek veren ve
aidatini 6deyen lye profilini gelistirmektir.

3.2. Hukuki Calismalar

Meslektasglarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor olarak farkh nitelikler tasimaktadir.
Kamuda calisan Gyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve 6zIik haklari agisindan énemli
sorunlari bulunmaktadir. Ote yandan &zel sektdrde icretli calisan meslektaslarimizin cogunun
sendikasi ve is glvencesi bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlarimizda karsilasilan
sorunlarin ¢ézllmesinde lyelerimize yardimci olmak igin, 12. Dénemde olusturdugumuz Hukuk
Biriminin faaliyetlerini genisleterek devam ettirecegiz.

Ozel sektdrde ve kamudaki licretli miihendislerin haklarinin korunmasi amaciyla her tiirli
calismayi yiritecegiz. Demokratik ve hukuki girisimlere destek olmaya devam edecegiz.

Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari mali/hukuki sorunlar ile ilgili olarak diger
meslek disiplinleri ile is birligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler gerceklestirilecektir. Hukuki
sorunlarin ¢6zimu icin calismalar yapilacak ve Sube Biiltenlerinde hukuk kdsesi uygulamasina
devam edilecektir.
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3.3. Egitim Cahismalari

Meslek alanlarimizda ¢alisan miihendislerin ve teknik personelin egitimi gerek mesleki ve
kisisel gelisim gerek isci saghgi ve is givenligi, gerekse llke ekonomisi acgisindan blyik 6nem
tasimaktadir.

Mihendis Uyelerimizin mesleki acidan gelisimi ve yetkilendirilmesi anlaminda yapilan
egitimlerin yansira mavi yakali teknik personele yonelik meslek edindirme, mesleki gelisim ve
yetkilendirme amaciyla diizenledigimiz kurslarimiz da yayginlastirilarak strdirulecektir.

Mavi yakali teknik personellere yonelik; 1978 yilindan beri slirdirdigiimiz, Subemizin
hazirladigl, Oda dizeyinde ders kitabi olarak kullanilan ve 2015 yilinda da 13. Baskisini yaptigimiz
Buhar Kazani Operatérleri Yetistirme Kurslari ile fabrika ortaminda kullanilan is makinalarinin
kullanicilarina yénelik "is Makinalari Operatér Yetistirme Kurslarim sirdiirecegiz.

3.3.1. MMO KEMM

Mesleki egitim faaliyeti, 6rgitimiiziin en temel faaliyetlerinden biridir. Uyelerimizin gereksinim
duydugu konulara 6ncelik verilerek, tyelerimiz ve vatandaslar icin yiritilen egitim hizmetleri,
cagdas ortam ve imkanlarla yuritilmeye devam edilecektir.

3.3.2. Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan iyelerimizin uzmanlasma alanlarina yénelik kurs ve
belgelendirme calismalari, Subemiz ve Temsilciliklerimizde sirdirilecektir.

3.3.3. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Analiz Egitimleri

Catia V5R19, Solidworks 2010, Ansys vb. program egitimlerine, Subemiz Bilgisayar
Laboratuvarinda analiz, 3 boyutlu kati modelleme, teknik resim, montaj ve ylizey modelleme
modiillerini kapsayacak sekilde devam edilecektir. Periyodik olarak acilan kurslar, Gyelerimiz ve
o0grenci Uyelerimizin gereksinimlerine gore gelistirilecektir.

3.4. Denetim

Mesleki denetim faaliyeti, 6rglitimizin en temel faaliyet alanidir. Bir yandan yelerimizin
mesleki faaliyetlerinin yiritilmesinde denetimler gerceklestirilirken, diger yandan da kamusal
anlamda teknik denetimler gerceklestiriimektedir.
3.4.1. Mesleki Denetimler

Serbest calisan lUyelerimizin gereksinimlerine dncelik verilerek yiritilen mesleki denetim
hizmetleri, cagdas ortam ve imkanlarla en hizli sekilde yiritilmeye devam edilecektir.
3.4.2. MMO Akredite Muayene Kurulusu Denetimleri (AKM)

isletmelerde bulunan makina ve ekipmanlarin, “is Ekipmanlari Yénetmeligi” kapsaminda
yapilan Periyodik Kontroller, Bilgisayar Destekli Analiz, Yorulma Testleri ve Tahribatsiz Muayeneler
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ile Asansorlerin periyodik denetimleri, Odamizin (lke diizeyinde akredite kapsamda yapmis
oldugu kamusal denetimlerdir.

Subemiz, etkinlik alaninda bulunan tiim birimlerinde bu denetimleri bagimsiz yapisiyla, kurumsal
olarak yapmaya devam edecektir.

3.4.2.1. Periyodik Kontrol

Is Ekipmanlari Yénetmeligi geregi isletmelerde bulunan basinch kap ve kaldirma
makinalarinin periyodik kontrollerinin yansira havalandirma &lgtimleri, forklift egzoz emisyon
Olglimleri, yangin glivenlik 6lcim ve denetimleri gerceklestiriimektedir. Akredite Muayene
Kurulusu olarak, gerceklestirdigimiz periyodik kontrol hizmetlerinin bagimsiz nitelikte
gerceklestirilmesi isletmeler agisindan biylk 6nem tasimaktadir.

Periyodik Kontrol hizmeti verdigimiz isletmelerde varsa isyeri temsilcimiz ve Uyelerimizle iligki
kurmak gorevlerimiz arasinda olacaktir.

3.4.2.2. Bilgisayar Destekli Analiz, Yorulma ve Tahribatsiz Test Merkezi

isletmelerde bulunan basingl kap ve kaldirma makinalarinin yorulma test ve analizlerini
yaptigimiz merkezimizin ¢alismalari, bu dénemde daha da artarak stirdirilecektir.

isletmelerde képriili vinglerde yorulma test ve analizleriyle basladigimiz calismalarimiz,
her alandaki ¢elik konstriiksiyon Ust yapi elemanlarinin, basingh kap, kaldirma makinasi, cihaz,
makina ve ekipmanlarinin bilgisayar destekli analizleri ve tahribatsiz/tahribatll malzeme
muayeneleri ile llke dizeyinde yayginlasarak devam etmektedir. Bu donemde de bu calismalari
arttirarak yayginlastirmayi hedefliyoruz.

3.4.2.3. Asansor Denetimleri

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Asansor isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda asansériin periyodik kontroliiniin Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusu tarafindan yapiimasini
zorunlu kilmstir.

Subemizin yaptigi girisimler sonucu, TMMOB MMO Asansor Kontrol Merkezi Canakkale
ili sinirlari icerisinde; Canakkale, Bayramig, Can, Canakkale il Ozel idaresi, Cardak, Ezine, Geyikli,
Yenice, Kepez, Eceabat, Gokceada, Terzialan, Umurbey, Kalkim, Yalova ili sinirlari icerisinde;
Altinova, Kadikdy, Kaytazdere, Koru, Taskopri, Tavsanl, Termal, Balikesir ili sinirlari icerisinde;
Bigadic, Dursunbey, Edremit, Havran, Ayvalik, Gomeg ve Bursa ili sinirlari igerisinde; Mudanya
Belediyesi idareleri arasinda “Asansorlerin Periyodik Kontrolleri Hakkinda Protokol” kapsaminda,
kamusal denetim anlaminda, bliyiik dnem tasiyan asansorlerin iyilestirilmesi boyutunda denetim
hizmetleri calismalarimiz siirmektedir.
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3.4.3. Teleferik/Teleski/Telesiyej Ruhsatlandirma

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhg: tarafindan 23.07.2009 tarih 27297 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "Insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisatinin Ruhsatlandiriimasi,
Bakim ve isletilmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11)" icerigi, insan tasimak lzere tasarimlanan
kablolu tasima tesisatlarinin ruhsatlandiriimasi kapsaminda, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
yetkilendirilmistir.

Bu kapsamda denetim ve Ruhsatlandirma calismalarinda, Odamiz adina Subemiz aktif
olarak gérev almaya devam edecektir.

3.5. Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Odamiz ozelinde bu, meslek sorunlarinin ve bu sorunlara dair ¢oziim onerilerinin
kamuoyu ile yeterince paylasilamamasi anlaminda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun asilabilmesi ve
Sube etkinliklerinin Bursa kamuoyuna aktarilabilmesi icin olusturulan Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimi calismalari etkin bir sekilde surdiiriilecektir.

Cagdas bir orglitlenmenin temel adimi; (yesinden glic alan, tabandan tavana karar
sireclerinin demokratik ve 6zgir bir ortamda isledigi bir yapi olusturmaktir.

Mesleki uzmanlk alanlari ile ilgili her tirli arastirma, inceleme, demeg¢ verme,
bilgilendirme, kamuoyu olusturma calismalarini siirdiirecegiz. Bu sayede Sube faaliyetlerimizi ve
glindeme iliskin Sube gorliisimuzi UGyelerimiz ve kamuoyu ile paylasarak giincel konularda
yurittigumiz politikalarin ortaklastirilmasini saglayacagiz.

Sube Biilteni

Sube Biltenimizin icerigine Uyelerimizin katkisi saglanacak, dort ayhk periyotlarla
cikartmaya devam edecegimiz Sube Biltenimizi, Gyemizin ilgi ile takip ettigi yayin olarak
gelistirecegiz. Sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye duyurulmasi amaciyla baslatilan Elektronik
Biilten uygulamasina devam edecegiz.

Teknik Kitaplar

Mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap ¢alismalarimizi daha etkin ve igerik olarak
bilginin giincel hale getirildigi bir tarzda siirdiirecegiz. Uyenin mesleki gelisimine katki koyacak,
stirekli yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin tGyeye en hizli, en ucuz ve siirekli saglanmasi
yonlindeki calismalarimizi, etkin bir sekilde siirdirmeye devam edecegiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplar

Kongre-Sempozyum faaliyetlerini glincel konulari iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara dayall,
yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir bicimde siirdiirecek, bu faaliyetlerde sunulan
bildirileri ve yapilan panelleri, kitap olarak tiyemizin ve toplumun hizmetine sunacagiz.

Oda Siireli yayinlari

19. dénem caliyma raporw -



ol makina withendisloi sdosy bursa e

Oda stireli yayinlarina katkilar yapilmaya devam edecegiz.
Sube Web sayfasi

Etkinliklerimiz, Subemizin web sayfamizda, diizenli olarak duyurulacaktir.
4. MESLEKI CALISMALAR

4.1. Seminerler- Panel, Forum, Soylesi, Kongre ve Sempozyum Etkinlikleri

Sube Calisma Programi kapsaminda, liyelerimizin istemleri dogrultusunda Subemizde
sempozyum, kongre, seminer gibi etkinlikler gerceklestirilecektir. Subemizin etkinliklerinde yerel
ve llke 6lceginde cesitli konular tartisilacak, sonuglari ilgili kurumlara bildirilecektir. Gerektiginde
imza kampanyalari acgilarak gesitli konularda uyari gorevi yapilacaktir.

Ornegin alternatif enerji kaynaklari, enerji verimliligi, bolgesel planlamalar, dogalgaz
kentsel dontistimleri, rayli sistemler, tekstilin sorunlari, ¢evre ve aritma, makina imalat, otomotiy,
termik santraller vb. konularda etkinlikler yapilacaktir. Sube biinyemizde Uyelerimizin gelisimine
yonelik aylik soylesiler diizenleyecek, diizenledigimiz séylesileri yayin haline getirecegiz.

4.2. Teknik ve Mesleki Denetimler

Bilindigi gibi yasalar, lretim vyerlerinin ve ticari alanin denetlenmesini; ilgili yerel
yonetimler, Calisma Bakanligi ve Ticaret Odalarina birakmistir. Ozellikle Gretim alanlarinin
denetim disinda oldugu, yilda 2000°e yakin kurban verdigimiz is kazalarindan bilinmektedir.

Bu nedenle onimizdeki donem calismalarinda asagidaki basliklarda 06zel calsmalar
yuritilecektir.

- Odamiza lGye olmadan meslegini strdirmek, yasal olarak suc¢ teskil etmektedir. Bu
dogrultuda Uye olamayan meslektaslarimizin dyelige kazandirilmasi igin ¢alismalar
yuritilecektir.

- Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyerleri, ¢alismalar ve istihdam yoéniinden
denetlenecek, yetersiz durumda olanlarin kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi
engellenecektir.

- Meslektaslarimizin meslegini gerceklestirirken yaptiklar tiim faaliyetler, toplumsal ve
glindelik yasama olumlu etkileri olan ve hayati teknik diizenlemeler ve ¢ozimlerle
kolaylastiran bir sirectir. Bu kapsamda mihendislik meslegini yapmadigi veya geregi gibi
yapmadigl halde sadece imza sorumlulugu alan meslektaslarimizin durumu yakindan
takip edilecektir. Gerekli durumlarda bu meslektaslarimizla ilgili yaptirimlarin uygulanmasi
saglanacaktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri diizeyde yapilabilmesi igin galismalarimiza
devam edecegiz. Yeni kamusal denetim alanlari olusturacagiz.

- Proje, uygulama ve (retim konularinda Uyelerimizin denetlenmesi ve kontrollini
saglayacagiz, teknik ve mesleki denetimlerimiz kamu yararina gergeklestirilecektir.

- Kamu saghgi ve glvenligini ilgilendiren konularda; Gyemizin egitilmesini ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglanacaktir.
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- Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla kamu kuruluslari, Meslek Odalari ve
yerel yonetimlerle is birligi yapilmaya devam edilecektir.

- Kamusal denetimin vyasal sorumlulugunu tasiyan belediyeler ise, (Ustlendikleri
sorumluluklar agisindan yeterlilikleri ve eksiklikleri yoniinden denetlenecektir. Ozellikle
belediyelerde yeterli teknik eleman istihdami igin ¢alismalar yiritilecektir.

- Basta Calisma Bakanligi olmak Uzere, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve ilgili diger bakanliklar
calismalar yoniinden denetlenecek ve bunlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

4.3. Miihendis Yetkilendirme, Belgelendirme, Enstitii

Odamiz mihendislerin bilgi birikimlerinin artirilmasi, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi
icin meslek i¢i egitimi savunmakta ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise, bu ¢alismanin kurumsal
hale getirilerek, sahteciligin ve mihendis olmayanlarin hizmet sunmasinin engellemesi ¢abasidir.

Ayrica belgelendirme calismalarimiz sonucunda kamu givenligi ve sagligini yakindan
ilgilendiren pek cok alanda (Dodalgaz, Araglarda LPG Déniisiimii, Asansér, Mekanik Tesisat, LPG
istasyonlari, Gida Giivenlidi, Enerji Yoneticili§i vb.) meslektaslarimizin kaliteli hizmet vermesi ve
mihendislik hizmetinin yayginlagsmasi saglanmistir.

Surdarilmekte olan Miuihendis Yetkilendirme Kurslari kamu saghgr ve gilivenligini
ilgilendiren alanlarda calisan mihendislerin meslek ici egitim ihtiyaclarini giderme siireci olarak
devam ettirilecektir.

Yapilan egitim ve seminerler mihendislerin bilgilerinin tazelenmesini, vyeni
teknolojilerden haberdar edilmesini, toplumsal duyarhliklarinin artirilmasini hedefleyecektir.
Yapilan etkinliklerin igeriginin, Odamizin bilimden ve emekten yana tutumuna uygun olarak
gelistirilmesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim Ucretleri Uyelerimizin maddi olanaklari gbéz ©6niinde bulundurularak tespit
edilecektir. Ogrenci lyelerimize, issiz Uyelerimize imkanlar dahilinde (icretsiz egitim olanaklari
saglanacaktir.

Ucretsiz seminerleri arttirmaya yonelik calismalar yapilacakti. Odamizin bu noktada
oninde duran gorev, oncelikle yeni mezun Uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve "Siirekli
Egitim" kavramini hayata gegirmektir. Kisa vadede seminerlerin agilmasi, bunlarin paket
programlara dondstirilmesi, uzun vadede ise Enstiti olarak faaliyetlerimizi strdirmek
hedefimizdir. Enstiti aracilligi ile mihendislik egitimi veren kurumlarin yeterlilikleri konusunda
gorls bildirilmesi, yararli yeni teknolojilerin lilkeye kazandirilmasi, egitim alaninda kamusal
denetim hedeflenmektedir.

MIEM kapsaminda yiritiilen kurslar ve belgelendirmeler, daha etkin ve yaygin olarak
surdurilecek; bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler asagida sunulmustur.

- MIEM kapsaminda yiriitiilen kurslar ve belgelendirme calismalari etkin ve yaygin olarak
surdurilecektir.
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- Egitim konularinin belirlenmesinde Uye istek ve onerileri dikkate alinacak, seminerlerde
glincel mesleki bilgiler verilecektir.

- Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha etkin bir sekilde yiritiilecek, mesleki
bilgi (teori) ve deneyimlerin (pratik) giincel ve sirekliligi saglanacak, kurumsallasma
calismalari daha aktif olarak ylratilecektir.

- Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitli c¢atisi altinda yapilabilmesi icin alt yapi
olusturmasi saglanacaktir.

- Arateknik elemanlara yonelik egitimler cesitlendirilerek stirdirilecektir.

4.4. Bilimsel Etkinlikler- Teknolojik Kurumsallasma

Subemizde yeni projelerin iretilecegi bir yapi gelistirilecektir. Ornegin Sanayi Sitelerinde
iletisim biirolari sayisi artiriimasi, OYK onayi alinarak bu birimlerin egitim ve teknoloji merkezleri
seklinde orgltlenmesi ve uygulamal kurslar gerceklestirmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica Oda merkezimizde oldugu gibi Subemizde de bazi konularda akredite olmak
acisindan ¢alismalar yapilacaktir. Kurulacak merkezlerde liyelerimiz ve sanayideki operatorler
uygulamali egitimlerden gecirilecek ve belgelendirileceklerdir.

4.5. Isci Saghg ve Is Giivenligi

isci Saghgi ve is Givenligi bitiin calisanlar ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. isci Saghgi ve Is Givenligine iliskin gdstergeler, temel insan haklari, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismigliklerine iliskin 6nemli géstergeler sunmaktadir.

Ancak SGK ve diger resmi istatistikler bile géstermektedir ki tlkemizde isci Saghgi ve s
Guvenligine gereken o©6nem verilmemekte, yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir.

Gerek isveren kesimi gerekse kamu isvereni konumundaki devlet, yeni liberal ekonomik
politikalarin da etkisiyle konuya gereken Ozeni gostermemektedir. Bu nedenle Ulkemiz is
kazalarinda Avrupa birincisi, diinyada ise Uglincl sirada yer almaktadir. Son yillar Glkemizde is
kazalari ve meslek hastaliklari yogun olarak glindemde kalmistir.

Riskin yiksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda, galisan sayisina bakilmaksizin is
glivenliginden sorumlu mihendis c¢alstiriimasi zorunlu olmalidir. Sorumlu is glvenligi
miihendislerinin ilgili Meslek Odalarina kayith olmalari ve Odalarca mesleki denetime tabi
olmalari zorunlu tutulmali ve meslek ici egitimlerle desteklenmelidir.

Meslek  Hastaliklari  Hastaneleri islevine uygun olarak vyapilandiriimal  ve
yayginlastirilmalidir.

is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak
yeniden olusturulmahdir.

Ulkemizde halen gecerli olan is Kanunu, en fazla is kazasi ve meslek hastaliginin yasandigi
50°nin altinda isci ¢alistiran is yerlerini is¢i saghg ve is glivenligi konusunda bir¢ok zorunlulugun
disinda tutarak, bu alanlarda calisan iscilerin 6lim fermanini hazirlamaktadir. is Kanunu’na
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dayanarak hazirlanan ve 15.08.2009 tarihinde yiriirlige giren "isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri
ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik" ise bu alanda yasanan sorunlari
daha da blytutmektedir.

S6z konusu yonetmelige gore bir mihendislik sahasi olan is giivenligi alaninda meslek
lisesi ve yuksekokul diizeyinde egitim gormis tekniker ve teknisyenler is givenligi uzmani
olabilirken, isyerlerinde uzun yillar ¢alismis olan muhendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta,
alanin miihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine aykiri davranilarak biylik bir hukuksuzluga imza
atilmaktadir. Yonetmelikle bu alanda da taseronlasmaya zemin hazirlanmakta, isci saghgi ve is
glvenligi alaninda calisan doktor, miihendis ve diger is glivenligi calisanlari icin is glivencesi
saglanmamaktadir.

Bu yénetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odamizin actig1 davalarin takipgisi olacagiz. isci saghg

ve is guvenligi konusunda TMMOB ve Odamizin gorls ve uyarilar dikkate alinmal, "“is
giivensizligini” daha da arttiracak diizenlemelere bir an 6nce son verilmelidir.

iscilerin ve calisanlarin ancak is saghgi ve giivenligi siirecinin icine dogrudan katiliminin
saglanmasi ile glvenli ve saglkh bir is yeri ortaminin yaratiimasinin mimkin oldugu
unutulmamahdir.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI

Sube YoOnetim Kurulumuz, enerjisinin biylk bir kismini (yelerine harcamayi
hedeflemektedir. Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebilmenin 6nkosulu, 6rglitlenme
diizeyine yapilan vurgudur. Bunun yaninda 6zgir ortamlar, 6zgir bireyin yetistirilmesinde temel
kosuldur.

Farkli 6zelliklere sahip, farkh sektorlerde galisan Uyelerimizin sorunlari da dogal olarak
birbirinden farkli gelismektedir. Ayrica kadin Uyelerimizin sorunlari, mevcut siyasal iklim ve
kiltlrel bakis kaynakli bir o kadar daha farklilasmaktadir. Ayni sekilde 6grenci Uyelerimizin, issiz
dyelerimizin, emekli Uyelerimizin kendine 6zgi sorunlari vardir. Butiin bunlarin érgit igerisinde
tartisilarak, ¢ozim projeleri Uiretilmesi sarttir.

Subemizde ve subemize bagli her birimde Oda-liye, Oda-vatandas iliskilerinde, gller yizli
davranilmasina ve dogru iletisim kurulmasina 6zen gosterilecek, islerin hizli ve kolay yiratilmesi
icin gereken onlemler alinacaktir. Sube ve Temsilcilik yoneticileri ile calisanlara Oda Tizik ve
Yonetmelikleri hakkinda egitimler verilerek bilgi giincellenmesi ile yetkinlik artirma g¢alismalari
yapilacaktir.

Odamizin o6rgitsel birikimi, Uyelerimizin mesleki birikimlerine dayanmakta ve bu
birikimlerin izerinde ylkselmektedir. Gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de yaptigimiz
tiim calismalarda, Uyelerimizin mesleki birikimlerini gen¢ meslektaslarimizin ve halkin yararina
sunmaya devam edecegiz.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin kamu yararina uygun olarak gelisimini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
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halkla olan iliskilerinde durlstliglt ve glveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak; kamunun ve Ulkenin c¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre ve
tarihi degerlerin ve kiltlirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda,
Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdigi tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,
temel amaclarimizdandir.

Bu amaclarimiza bagh olarak;

- Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda uygulanmasini savunacagiz.

- Meslek alanlarimizdaki her tirli sahtecilikle miicadele etmeye devam edecegiz.

- Ucretli calisan tyelerimizin mesleklerini uygulamada yasadiklar zorluklara karsi etkin
miicadele yirutecegiz.

- Yeni mezun uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak calismalar yiritmeye
devam edecegiz, is bulmalari konusunda aktif destek verecegiz.

- Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini gdz éniine alarak yeni sempozyum, kongre,
kurultay konulari belirleyecegiz.

- Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireglere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu cikarlari temelinde miidahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak icin
ugras verecegiz.

- Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar yiritecegiz.

- Meslegimizle ilgili sektorlerdeki bilimsel ¢calismalara katilarak gérislerimizin bu alanlarda
etkin olmasi icin caba sarf edecegiz.

- Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki dernek, vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici
iliskiler saglamaya devam edecegiz.

- lleri diizeyde tecriibbe ve bilgi sahibi olan (yelerimizle sirekli iliski kurarak, bu
birikimlerinden Oda calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.

TMMOB ve bagh Odalar "mesleki demokratik kitle orgiitiidiir". TMMOB Makina

Mihendisleri Odasi 6rgltlenmesi merkezi bir yapilanmadir.

Degisik miihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altinda toplayan TMMOB ve TMMOB
‘ne bagl olan MMO; Sube ve temsilcilik 6rglitlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi yapiya baglar.
Demokratik Merkeziyetgilik, 6rgitsel yapilanma ve galisma anlayisimizda dnemle sahip ¢iktigimiz
bir ilkedir.

Bilimi ve teknigi emekci halkimizin yararina sunmayi hedefleyen mesleki demokratik kitle
orgitlii kimligimizle emekten yana olacak, meslek alanlarimizdan hareketle, llke ve kent
sorunlarimizi sorgulayarak, ¢dziimler iretecegiz. Uyelerle siirekli ve saglikh iliskinin kurulmasina
ve gelistirilmesine olanak saglayacak, mesleki teknik ve sosyal etkinliklerimize hiz verecegiz. Bu
anlamda gecmiste de drnekleri olan projeleri daha Ust seviyelere tasiyacagiz.

il/ilce temsilciliklerimiz ve Is yeri temsilciliklerimizin daha etkin olmalari icin somut projeler ve
calismalar gerceklestirecegiz. Karar alma siireclerinde en kii¢clik Oda birimi olan isyeri
temsilciliginden baslayarak temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu ve yoénetim kurulu
calismalarinda ortak iradenin esas alinmasini saglayacagiz.

Kuruldugu 1970li yilindan bu yana c¢ok 6nemli calismalara imza atan Bursa Subemiz,
Uretim, karar alma ve yonetim sireclerinin en demokratik bir sekilde yiritilmesi konusunda
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taviz vermeyecek, bu ilkenin yasamasini saglayacaktir. Bizler slirece sahip ¢ikarak, bu demokratik
gelenegin gelecek donemlere de aktariimasini saglayacagiz.

5.1. Orgiitsel Bagimsizhk

- Odamizin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi gz dntinde bulundurulur. "Kamu ¢ikarlarini
korumak" ana ekseni olusturur. Bu hedefi zedeleyecek veya Odamizi ¢alisma programlarindan,
calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

- Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iliskilerin Odamizin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol
acmayacak nitelikte olmasina kesin kosuldur.

- Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢calismada basamak olarak
kullanilmayacagini bilir. Bunu ilkeyi esas alarak organlarda gérev almayi kabul eder.

5.2. Uluslararasi Fonlar, AB Fonlar1

TMMOB ve MMO orgitsel bagimsizlik temelinde calisan bir yapidadir. Oda olarak,
gecmiste oldugu gibi bundan sonra da bagimsizligimizi zedeleyecek hicbir kisi veya kurumla ¢ikar
iliskisine girilmeyecek ve bu nedenle 6rgilitiimizi yukimlilik altina sokmayacagiz.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi kararlar dogrultusunda AB Fonlarindan
yararlanmamaktadir. TMMOB ve MMO karalari dogrultusunda bu anlayis desteklenecektir.

5.3. TMMOB — MMO Genel Kurullar:

Gegcmis donem calismalari da degerlendirerek, tst birligimiz olan TMMOB ve birligimiz
olan MMO Genel Kuruluna tam katilim saglayacak kosullari olusturacagiz.

Somut katkilar sunmaya meslek ve érgiit gelisimine katki koymaya devam edecegiz. Ulke
diizeyinde en genis ortak miicadele anlayisiyla, TMMOB catisi altinda Ulkemizin gelismesine katki
saglayacagiz. Somut proje ve Onerilerle tyelerimizin taleplerini TMMOB ve MMO Genel kuruluna
tasiyacagiz

5.4. Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulumuzda olusturulan gorisler ve Uye beklentileri dogrultusunda
hazirlanan galisma programimizi, tyemizin katilimini ve katkisini da saglayarak, basarili bir sekilde
uygulayacagiz. Bir sonraki donem Sube Genel Kurulumuza iginde bulundugumuz dénemden
hazirlanmak, donem sonunda yapilacak Sube Genel Kurulunda katilimin arttigi iye ile kucaklasan
bir Genel Kurul yapmak hedefindeyiz.

Bu anlamda temel stratejimiz, Uye beklenti ve egilimlerini dikkate alarak, mesleki
calismalarda bulunmak, Uyelerimiz arasinda sosyal dayanismayi gelistirmek, (lke ve kent
glindemine gerektiginde midahil olmak, meslek alanlarimizdan hareketle degerlendirmek,
elestirmek ve ¢6ziim onerileri sunmaktir.
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5.5. TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu; Bursa ‘da TMMOB bagli Oda birimlerinin ortak
faaliyetlerinin slrdirilmesinin ve birlikte Uretim yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir
kuruldur. Bu kurul aracihg! ile yiratilen etkinliklere, kamu yararina yapilan c¢alismalara ve
mihendislik mimarhk alanlarinda yiritilen ortak ¢alismalara, Ulke, kent ve toplum cikarlari
dogrultusunda katki sunulacak ve yasanilan sorunlar icin kamuoyu olusturulmasinda aktif gérev
alinacaktir.

5.6. Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulumuz, calismalarini asil-yedek (ye ayrimi gdzetmeden birlikte
sirdirecek, her hafta sali glnleri toplanma hedefi ile 1978‘den bu yana oldugu gibi Sube
calismalarini gerceklestirecektir. Sube Yonetim Kurulumuz MMO Tiiziik ve Yonetmeliklerine uygun
olarak Subemizi ydonetmeyi stirdiirecektir.

Sube Yonetim Kurulumuz, ayrica, Ulke, kent, toplum, meslek ve meslektas (iye)
sorunlarina karsi duyarh bir sekilde ¢alismalarini 6zveriyle gerceklestirecek, Odamizin mesleki
egitim ve kamusal denetim islevini stirdiirecektir.

5.7. Sube Damisma Kurulu

Oda Tazdgimizin 64. maddesinde tanimlandigl sekliyle, Sube Danisma Kurulu
Toplantilar yapilacaktir. isyeri temsilcileri, uzmanlik komisyon Uyeleri, meslek dali komisyon
Uyeleri, temsilcilik ylritme kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulu asil ve yedek (yeleri, Oda
organlarinda gorev yapan Uyeler, eski yoneticiler, sube midiri ve teknik gorevlilerden olusan
Sube Danisma Kurulu 6rgltimdizin tartisma, elestiri, goriis Gretme bazinda en nitelikli organi
olmaya devam edecektir. Uyelerimizin ydnetim kurulunun bir 6znesi olmasi saglanacak, buradan
¢ikan sonuglar Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarina yansitilacaktir.

5.8. Sube Esgiidiim Kurulu

Sube Etkinlik alaninda yer alan il /ilce érgiitleri diizenli sekilde toplanarak, yerelde ve
genelde meslek alanlarimizla ilgili tim sorunlara ¢6zim Ureterek; bulunduklar kentleri izleyip,
gindeme midahil olarak; gerektiginde denetleyerek, llkemizin ve kentlerimizin gelismesine
katkisini siirdurecektir.

Sube Esgldim Kurulu, Sube Calisma Programinin gergeklestiriimesinde somut goérevleri
rakamlarla 6lcmek ve degerlendirmek suretiyle Sube Orgiitiimiiziin basari grafigini yiikseltecektir.

5.9. Il-flce Temsilcilikleri, Mesleki Denetim Biirolar

il-ilge Temsilcilikleri Yiriitme Kurullar, Tiziige uygun olarak, her biri ziyaret edilerek
yapilacak olan lye egilim belirleme toplantilari sonucunda belirlenecektir. Olusturulacak bu
kurullar Sube Yénetim Kurulu Onerisi ve OYK onayi ile {i¢c veya bes kisi olarak atanacaktir. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, Gyelerimizin de katkilariyla kesinlesecek, Sube Calisma
Programi kapsaminda calismalarini yiritecektir.
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Bu anlamda;

- Uyeye ulasmanin en énemli araci olan Temsilciliklerimizi etkinlestirmek, gerektiginde
sayisini arttirmak ve Ozellikle Gyeye yonelik Sube faaliyetlerini Temsilciliklerimize yaymak,
temel hedefimizdir.

- Temisilciliklerimizde, gecmis donemlerde yiritilen calismalarin sirekliligi saglanacaktir.
Temsilciliklerimizin kurumsal temsil yetkisi gliclendirilecektir.

- Temisilciliklerimizde, calismalari kolaylastiracak calisma gruplari olusturulmasi icin her
turlG destek saglanacaktir.

- Mesleki, teknik ve egitim calismalari Temsilciliklere artan oranda devam ettirilecektir.
Temsilciliklerimizde Uyelerimizin sosyal, mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin
diizenlenmesine devam edilecektir.

- Temisilciliklerimiz, kendi sorumluluk alanlarindaki; isyeri temsilcilikleri ile irtibat halinde
olacak, calismalari koordine edecektir. Universitelerle ve dgrenci lyelerle iliski halinde
olacaktir. Bu konuda her tirli destek saglanacaktir.

- Yerel yonetimler ve gerekse diger demokratik kitle orgitleri ve meslek orgtleri ile etkili
iletisim icine girmeleri ve olusturulacak yerel platformlarda aktif gérev almalari saglanacaktir.
Olusturulmus IKK da aktif gérev almalari saglanacak ve her tiirlii destek verilecektir.

5.10. isyeri Temsilcileri/Isyeri Sorumlular:

isyerlerinde bes veya daha fazla tiyemizin oldugu durumlarda isyeri Temsilcileri; 5‘ten az
Uyemizin calistigl isyerlerinde ise, isyeri Sorumlulari olusturmaya devam edecegiz. isyeri
Temsilcileri, Sorumlulari 6rgitlenme hedefimizin en 6nemli ve birinci basamagidir.

isyeri temsilcileri ile periyodik toplantilar gerceklestirecegiz. isyeri temsilcilerinin Oda ile
Uye arasinda iletisimin saglanmasinda, sorunlarin Odaya iletilmesinde ve c¢ozimiinde etkin
olmasini saglayacagiz. isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini érgiitlemesi ve Oda faaliyetlerini
Uyelere aktariminda 6ncli olmasi saglamak icin ¢alismalar yapacagiz.

5.11. Endiistri- isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Sube calismalarimizda, Odamiz blinyesindeki farkli disiplinlerden meslektaslarimizla
birlikte tGretmeye 6zen gosterecek, katimci bir anlayis izleyecegiz. Uye iliskilerini, farkli meslek
disiplinleri de g6z onlinde bulundurarak sekillendirecegiz. Sube yonetim kurullarinda, ilgili
komisyonlarda ve tiim ¢alismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen gbsterecegiz.

Oda Yonetim Kuruluna bagh olarak g¢alisan MEDAK Meslek Dali Alt Komisyonunun
Subemizdeki karsiigi EIM MDK Endiistri ve isletme Mihendisligi Meslek Dali Komisyondur. Bu
komisyonun endustri ve isletme mihendisi Uyeler ile toplanti yapilarak belirlenmesinden sonra
kendi Calisma Programi hazirlanmasi saglanacak, Sube Yonetim Kurulu bu ¢alismalara ve Calisma
Planina tim destegi verecektir.

Endistri ve Isletme Mihendislerine yonelik ¢alismalarin daha nitelikli bir diizeye
ulastiriimasi icin destek saglayacagiz. Oda Merkezi tarafindan gercgeklestirilecek etkinliklerde etkin
katki ve katiim saglayacagiz. Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayr ve Ogrenci Uye Kurultayi
gibi birincil amaci 6rgitlenme ve mesleki gelisim olan etkinliklere Endustri-isletme
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muihendislerinin aktif katihmlarina ve vyapilacak calismalara destek verecegiz. Endistri
Mdihendisligi ‘ne iliskin sanayi, Universite ve sektor kuruluslar ile kurumsal iliskileri kurup
gelistirecegiz. Endustri-isletme miihendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler ile meslektasin
gelisimine katki saglayacak, alanlarinda yeni egitimler gerceklestirilmesi icin calismalar yapacagiz.

5.12. U¢ak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Oda Yonetim Kuruluna bagh olarak calisan Meslek Dali Alt Komisyonunun Subemizdeki
karsihgr UHUM/MDK Ucak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Komisyonu ‘dur. Bu komisyonun ilgili
Uyeler ile toplanti yapilarak belirlenmesinden sonra kendi Calisma Programi hazirlanmasi
saglanacak, Sube Yonetim Kurulu bu calismalara ve Calisma Planina tiim destegi verecektir.

Ucak Havacilik ve Uzay Mihendislerine yonelik ¢alismalarin daha nitelikli bir dizeye
ulastiriimasi icin destek saglayacagiz. Oda Merkezi tarafindan gercgeklestirilecek etkinliklerde etkin
katki ve katilim saglayacagiz. Ucak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi ve Ogrenci Uye
Kurultay: gibi birincil amaci 6rgiitlenme ve mesleki gelisim olan etkinliklere Ugak Havacilik ve Uzay
mihendislerinin aktif katilimlarina ve yapilacak ¢alismalara destek verecegiz.

5.13. Uzmanhk Komisyonlar:

Sube Calisma Programi kapsaminda diizenlenen Sube Anketini dolduran liyelerden, daha
onceki donemde somut katkisi olan lyelerimize dncelik taninarak bes, yedi veya dokuz kisiden
olusan uzmanlik komisyonlari kurulacaktir. Komisyonlara istekli geng Uyelerimizin katilimi
saglanarak bilgi ve birikimin aktarilmasi saglanacaktir. Daha fazla talep gelmesi durumunda,
cogunluk saglanamamasi dolayisiyla gorev bolimi yapilamadigindan sonraki basvurular
komisyon meclisleri seklinde orgitleneceklerdir. Komisyonlarimiz kisa ve uzun vadeli ¢alisma
programi yapacaklar ve Sube Yénetim Kuruluna sunacaklardir. Ozellikle Adli Bilirkisilik, Yapi
Denetim Komisyonlari gibi TMMOB’ye bagh diger birimlerde de kurulan komisyonlarin ortak
faaliyetler ylritmesi ve ¢d6ziim yollari sunmasi icin imkanlar aranacaktir.

6. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi faaliyetlerini, Gyenin oldugu her yerde
yayginlastirmaya devam edecegiz. "Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii" olma gereginden
hareketle, birlikte Uretime yonelik, kolektif, katilimci, paylasimci bir anlayisi gerceklestirmek icin
caba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi olmak icin; mesleki faaliyetleri,
ekonomik ve sosyal durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki konumlari, Odaya bakis agilari ve
beklentileri gibi birgok konuda veri ¢alismasi yapmaya ve Uye iliskilerini bu ¢alisma sonucu elde
edilecek bilgiler Gizerinden ylritmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, seminer ve belgelendirme
¢alismalarini devam ettirecegiz. Bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli
verilmesini saglayacagiz.
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Meslek ici egitim calismalarini, Subemizin bu faaliyet icin kullandigi maddi kaynak ve
Uyelerin ortalama gelir dizeylerini gbz 6nlinde bulundurarak en az Ucretle gerceklestirmeye
devam edecegiz.

Hedefimiz, Gyenin bulundugu her yere Oda faaliyetlerini gotlirmek, Oda calismalarini
aktarmaktir. Bu donemde Uyelerimizin isyerlerinde ziyareti hedeflenmistir. Bu kapsamda Uyelerin
talep ve elestirilerini dogru yorumlayip Sube c¢alismalarini sekillendirecegiz.

Muihendislerin ekonomik ve sosyal haklari igin komisyon olusturarak calismalar
yapilmasina olanak saglanacaktir.

Uyelerin yogun oldugu bélgelerde Mesleki Denetim Birolari (MDB) agmayi ve
Uyelerimizle birlikte etkinlikler diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Temsilciliklerimizde de sosyal etkinler, mize gezileri, piknikler, sinema soylesileri, halk
oyunlari, tiyatro vb. etkinlikler diizenleyecegiz. Kuracagimiz ilgili komisyonlar ile faaliyetlerimi
planlayacagiz.

6.1. issiz Uyelerimiz

MMO (yelerinin %25 den fazlasi issiz ya da mesleklerinin disindaki bir alanda
calismaktadir. Son bes yilin ortalamasina baktigimizda yilda ortalama 10.000 yeni meslektasimiz
Universitelerden mezun olarak aramiza katiliyor. Miihendislerin toplumun diger bireyleri gibi
giderek yoksullagmasi tilkemiz bir gercegidir. issizlik ya da meslek disi bir iste calisma da bunun
tizerine gelmektedir. issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi ¢ikmak igin,
cokuluslu tekellerin ve yerli tekelci sermayenin, emek diismani ekonomik, sosyal ve siyasal
dayatmalarina karsi ¢ikmak icin, Ulkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina, insanimizin
yoksullastirilmasina karsi miicadelemizi stirdlrecegiz.

Subemizde issiz Uyelere yonelik calismalarimiza devam edecegiz. Uyelerimize is bulma
cabalarimizi, Oda ile Uye arasinda saglam bir orgitlilik bagi kurulmasi anlaminda da
degerlendirecegiz. issiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere {cretsiz katilimlari ydniindeki
¢abalarimizi devam ettirecegiz.

6.2. Emekli Uyelerimiz

Emekli olan ve calismayan meslektaslarimizin Oda ile baglarini korumak ve deneyimlerinin
topluma ve diger meslektaslarimiza aktarilmasini saglamak hedefimizdir.

Emekli Uyelerimizin Sube calismalarina daha fazla katilimi icin ugras verecegiz.
ihtiyaclarini da géz 6niinde talep edilen kurslar, sosyal etkinlikler, saghk danismanhgi vb.
calismalar vydiritecegiz. Emekli Gyelerimizin  sendikalasma c¢alismalarina  katilimlarini
destekleyecegiz.

Emekli Gyelerimizin mesleki bilgi birikimini degerlendirmek (izere projeler hazirlanacak,
en kisa donemde hayata gegirilecektir.
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6.3. Kadin Uyelerimiz

istihdamda cinsiyet ayrimciligi en genis bicimde yasanmakta, kadin miihendisler icin calismak
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Kadin meslektaslarimizin calisma yasaminda
karsilastigi her tlrli zorluga ve ayrimcihiga karsi, mihendislik haklarini savunmaya devam
edecegiz. Bu anlamda;

- Cinsiyetgci is ilanlar veren, is yerinde cins ayrimciligl uygulayan kurumlara karsi etkin
miicadele edecegiz. Isyerlerinde daha fazla kadin mihendis calistiriimasi icin caba
gosterecegiz.

- Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda olacagiz. Her alanda
kadina yonelik pozitif ayrimciligi savunacagiz.

- Tim muhendislerin ¢calismasini kolaylastiran kres vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin
caba gosterecegiz.

- Basta Sube yonetim kurulu olmak lizere Oda calismalarimizda ve Oda yonetimlerinde
kadin mihendislerin daha etkin olmasi icin hep birlikte miicadele edecegiz.

6.4. Ucretli Miihendis Uyelerimiz- Miihendis Asgari Ucreti

Ucretli mithendisler diger tim emekgiler gibi diisiik {icretler, issizlik, glivencesiz ¢alisma
kosullari, diizensiz ve yogun calisma, yasal haklarin verilmemesi sorunlarini yasamaktadirlar.
Muhendislerin bunlarin yani sira stati kaybi, haklarini koruyacak bir érgitlenmenin olmayisi
mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin disindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters
uygulamalara zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu tespitlerle;

- Mesleklerini yiritirken karsilastiklart haksiz uygulamalarda, Uyemizin yaninda yer
alacagiz.

- Uyelerimizin biiyiik cogunlugunu olusturan lcretli miithendislere ydnelik olarak gecmisten
bugline artarak surdiirdigiimiz komisyon g¢alismalarini, hukuki ¢alismalari ve sempozyum
calismalarini devam ettirecegiz.

- Uyelerimizin isyerlerinde vyiiritecekleri her tirli hak arama, sendikalasma vb.
calismalarina, sendikalarda aktif gorev almalarina destek verecegiz. Bu konuda 6zellikle
TMMOB, KESK ve DiSK ile ortak ¢alisma yapmasini talep edecegiz.

- Calisma strelerinin duslrilmesi, issizlik sigortasinin daha kapsamli ve islevli hale
getirilmesi icin ¢aba gosterecegiz.

- Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi ¢ikip, is glivenceli tam istihdama dayali
politikalarin uygulanmasi icin ¢caba gosterecegiz.

- Sendikal hak ve vyasalar, is Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi ve diger ilgili yasalari
uluslararasi sozlesmelere uygun hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢aba
gosterecegiz.

6.5. Akademisyen Uyelerimiz

Universitelerde gorev yapan meslektaslarimizla iliskilerimizi gelistirecek ve sirekli
olmasini saglayacagiz. Universitelerde calisan lyelerimizle ortak, kalici bir érgiitlenme ve iliski
saglayacagiz.

19. dénem caliyma raporw -



ol makina withendisloi sdosy bursa e

- Oda olanaklari ¢ercevesinde akademisyen Uyelerimizin bilimsel ¢alismalarina destek verecegiz.
Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi vb. akademisyenlerin liyesi oldugu derneklerle
surekli iliski saglayacak ve ortak ¢calismalar ylritecegiz.

6.6. SMM Uyelerimiz

SMM (yelerimizle etkin ve sirekli iletisim saglanmasi, iletisimin daha ileri noktaya
tasinmasi temel hedeflerimizdendir. SMM (yelerimizin ihtiyaglari ve isteklerinin odamiz
blnyesinde ¢6zim{ icin Uiyelerimizle birlikte faaliyetler ylritecegiz.

Serbest mihendislik ve misavirlik hizmetleri ylriten Uyeler arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi boyutunda calismalar yiritecegiz. Tuketicinin korunmasini saglamak (izere, mesleki
denetimin, kamusal bir gorev olarak Odamizin temel amaglarindan biri oldugu saptamasindan
hareketle; toplumun gilivenligi, saghg ve gdnenci bakimindan gerekli olan yasal diizenlemelere
iliskin gorts ve onerilerin olusturulmasi, bu goriis ve onerilerin hayata gecirilmesi icin gerekli
calismalari SMM Uyelerimizle birlikte yiritecegiz.

6.7. KOBI Uyelerimiz

Uluslararasi sermayenin llkemize yonelik saldirilari ve isbirlikgi tekelci sermayenin bu
saldirinin bir parcasi olmasi karsisinda vyerli kicik isletmeler yok olmaya devam etmektedir.
Odamizin isveren iyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI firmalarimiz ayakta durmakta
zorlanmakta, acimasiz bir rekabetin ortasinda kalmaktadirlar.

KOBI firmalarimiz yatinm yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi isletmesi haline gelenler
ise cok uluslu tekellerin eline gegcmektedir. Ulkemizin sanayilesememesi, miihendislerin bilgi,
beceri ve teknik gelisme diizeyini onemli 6lcliide etkilemekte, ekonomik olarak glicimuzi
duslirmektedir.

Bugiine kadar izlenen ve bliyik sermaye kesimlerinin kollanip gelistirilmesine yonelik
politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda planlanmasini
savunan, mevcut politikalarin gercek yiiziini sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.
Ulke kaynaklari emperyalistler ve isbirlikcileri tarafindan heba edilmeden, KOBI firmalarinin
Uretimdeki fonksiyonlari gelistirilerek strdurilmeli, yeterli tesvikle kiclk vyerli isletmeler
korunmalidir. Bu amaglar tyelerimize destek olacak faaliyetler planlayacagiz.

6.8. Sube Calisam Teknik Gorevli I"Jyelerimiz

Subemizin her yonden gelismesinin asli unsurlarindan birisi de calisanlarimiz yani birlikte
Urettigimiz yol arkadaslarimizdir. Sube calismalarimizda, birlikte karar alma ve lretme ilkemizi
hayata gecirme dogrultusunda galisan lyelerimizin etkin katki ve ¢caba koymasini saglayacagiz.

Tdm c¢alisanlarimiz 6rglitiimizin goéren gozl, duyan kulagi, eli ve ayagidir. Bu anlamda
calisanlarimiza her tlrli destegi verecegiz. Onlarin en son teknoloji kullanarak hizmet
yapmalarini; mesleki, sosyal agidan gelisimlerine katki vermeyi hedefliyoruz. Bilgi ve birikim
sahibi olarak, meslegimize ve meslektaslarimiza 6ncii ve 6rnek olmalari igin gereken calismalari
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yapacagiz. Ayrica (cretleri bakimindan, c¢agdas diizeyde vyasama kosullarina uygun
Ucretlendirmeden yanayiz.

Calisanlarimizin da bu kapsamda MMO o6rgiitiinii daha da yilceltme; Ulkemizin zor
kosullarinda MMO orgltliine sahip c¢ikmak ve vyeni projeler ile yeni katkilar Gretmek
sorumlulugunu tasidigl aciktir. Oda Uye iliskilerinde giiler yizli, bilingli ve 6zglivenle calisan
personel en temel farkimizdir.

6.9. Ogrenci Uyelerimiz

Onceki dénemlerde vyirittigiimiiz her Universitede ve ilgili béliimde bir 6grenci
komisyonu olusturulmasini éngéren orgiitlenme modelini siirdiirecegiz. Ogrencilere, éncelikli
olarak 6grenci komisyonlari araciligi ile Oda ¢alismalarini tanitacak, Oda ¢alismalarina katihm ve
katkilari saglanacaktir.

Ogrenci Uyelerimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, staj olanaklari saglamaya devam edecegiz.
Ogrenci iye yapma calismalarimizi siirdiirecek, Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biilten, stant acma
vb. calismalarini destekleyecegiz. Ogrencilerin akademik, demokratik Universite miicadelesini
destekleyecegiz.

6.10. Teknik Geziler

Uyelerimize ve &grenci lyelerimize mesleki anlamda katki koymak acisindan, teknik
geziler diizenlenecektir. Uyelerimizin mesleki gelismeleri yakindan takip edebilmesi ve mesleki
iliskilerini gelistirmeleri icin meslegimizle ilgili talep edilen fuarlara ulasimi saglanacaktir. Ogrenci
Uyelere yonelik mesleki geziler ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

6.11. Sosyal ve Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Subemizin Gyesiyle ve lyelerin de kendi aralarinda baglar gelistirmek icin Sosyal, Kiltirel,
Sanatsal ve Sportif etkinlikler diizenlenecektir. Bu anlamda liye onerileri dikkate alinarak gesitli
projeler gelistirilecektir. Bizim bu asamada Uyelerimizden aldigimiz 6neri projeleri asagida
sunuyoruz.

Firmalarin insan kaynaklari departmanlari ve ilgili derneklerle iletisim kurarak;

Mihendis ihtiyaglarinin temininde Odamizin etkin rol almasi, firma elemanlarinin egitim
ihtiyaclarinin  mimkin olan kosullarda Oda tarafindan karsilanmasi calismalarina agirlik
verilecektir.

Firmalarin mihendislerde aradiklari ozelliklerin belirlenerek Uyelerimizin yetkinliginin
arttinllmasi icin egitimler diizenlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.

Kurulacak komisyonlarin da katkisi ile sosyal etkinliklerin planlanmasi, periyodik kahvalti,
piknik vb. bulusmalar yapilmasi saglanacaktir. Gelecek taleplere bagh olarak gezi, ylrlyds,
etkinlik ve toplantilar yapilmasi, Halk Danslari Toplulugu, Tiyatro Toplulugu gibi tye katilimina
yonelik kilturel olusumlara olanak saglanmasi icin oda imkanlarini kullanacagiz.
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Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, 6zellikle ana-cocuk saghgi, aile hekimligi, ana-baba
okulu, meslek hastaliklari ve ergonomi gibi konularla birlikte, gida giivenligi konusunda diger
meslek disiplinleri ile is birligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler gerceklestirilecektir.

7. KURUMSAL iLiSKILER

7.1. Yerel Yonetimler

Kamu kurumu niteliginde bir Meslek Kurulusu olarak TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Bursa Subesi, etkinlik alanimizda;

Valilik, Kaymakamlik, Biyiiksehir, Merkez ilce, ilce ve belde belediyeleri ile kurumsal
iliskilerimizi gelistirecegiz. Guvenli, Saghkli ve Direngli bir kent olusturulmasinda gerekli katki ve
destekleri saglayacagiz.

Merkezi ya da vyerel yonetimler tarafindan gerceklestirilen projeleri, meslek
alanlarimizdan hareketle degerlendirecek, yanlslari elestirecek, ¢6zim oOnerileri sunacak ve
kamuoyu ile paylasacagiz. MMO o6rglitiiniin kent yasaminin icinde etkin bir sekilde var olmasi
yoniinde calismalarimizi gelistirerek siirdiirecegiz. IKK da gerekli faaliyetleri gerceklestirilmesi icin
caba gosterecegiz.

7.2. Kamu Kurum ve Kuruluslari
Kamu kurum ve kuruluslari ile Glke ve toplum yararini gbzeterek, kentimizin, meslegimizin
ve meslektasimizin gelisimi konusunda, kurumsal iligkilerimizi gelistirecegiz.

7.3. Universiteler

Universitelerle iliskiler, ilgili komisyonlarimiz ile yiritilecektir. Meslek Odamiza kayith
disiplinlerde Mihendislik egitimi veren Universitelerin Dekanlari ve B&lim Baskanlari ile
yapilacak toplantidan ¢ikan sonuglara gore faaliyetlerini gerceklestirecektir.

Bu dogrultuda, Sube etkinlik alani icinde bulunan Universiteler ile var olan iliskiler daha
da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.

7.4. Kent Konseyleri

il ve ilce Kent Konseylerinde, Subemizin temsilini saglayacak, yerel yénetimlerin halk
yararina ¢alismasi icin Odamizin kamusal denetim ve yonlendirme islevini yerine getirecegiz. Kent
konseylerinde aktif katihm saglayacak ve 6nceligimizi koruyacagiz.

7.5. Sektor Dernekleri

Subemiz etkinlik alaninda orgitlii bulunan sektor dernekleri ve kuruluslari ile iliskiler
gelistirilecek, Meslek disiplinlerimizle ilgili alanlarda ortak is yapma gayreti icinde olacagiz. Bu
anlamda, sektor temsilcileri ile toplantilar yapilacak, yapilabilecek ¢alismalar birlikte planlanarak,
hayata gecirilmeye calisilacaktir.
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7.6. Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari dogrultusunda ¢éziimiinde, insan haklari ve
demokratiklesme miicadelesinde katkida bulunmasi amaci ile olusturulan Meslek Odalari
koordinasyonu sirdirulecek, ortak dislinceler kamuoyuna duyurulacaktir. BAOB tarafindan
yuratilen tlke ve kent sorunlarinin ¢6zimi ile ilgili faaliyetlere katki sunacagiz.

7.7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalar

Etkinlik alanimizda bulunan Demokratik Kitle Orgitleri ve Sendikalarla olan iliskiler
gelistirilerek kurumsallasma ydniinde cabalar harcanacaktir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili
sendikalarla, genelde emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestirmelere karsi, bizlere
dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen yasal diizenlemelere karsi, 6zellikle bdlgemizde
sliren emperyalist savasa karsi, TMMOB ve Oda Merkezimizin ¢alismalarina paralel olarak gerekli
calismalar sirdirilecek, genel anlamda bagimsiz, lreten ve sanayilesen bir Tirkiye miicadelesine
destek saglanacaktir.

Ekonomik, demokratik ve 06zlik haklarimizin daraltiilmasina karsi 0Ozellikle kamu
calisanlarinin sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina
esit ve Ucretsiz ulasmasi cabalarina destek verilecektir.

Bu amacla Oda Merkezi tarafindan olusturulan veya desteklenen;

Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlara,
Emek Platformlarina,

Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platformlara,

Savas karsiti platformlara,

Ozellestirme karsiti platformlara destek olacak gérev alacaktir.

8. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR

"Meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi" temel
ilkesinden hareketle, Ulkemizin Demokratiklesme, Cagdaslasma ve Sanayilesme cabalarinin
icerisinde ve Bilim ve Teknolojinin gelistirilmesinde, yerel 6lgekte aktif rol alacagiz.

"Yasadigimiz kentin sahibi olma" anlayisi ile Bursa Sube etkinlik alanimizda, llke ve kent
gindemlerine mudahil olacagiz. Meslek ve meslek alanlarimizdan yola c¢ikarak kentimizin ve
bdlgemizin sorunlarina sahip c¢ikacak, planlanan ya da giindemde olan projelerin yakin takipcisi
olacagiz. Konuya 0zel calisma gruplari olusturularak, hazirlanan raporlari kamuoyu ile
paylasacagiz.

TMMOB iKK Sekreterliginde Subemizin etkinligi arttirilacak, BAOB ile iliskiler gelistirilerek
sirdlrilecektir. Kamu yararina c¢alisan benzer orgitler ve sivil toplum olusumlari ile strekli
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iliskiler icerisinde olunacak, ortak projelerin gelistirilmesine destek verilecektir. Ulke ve kent
glindemi ile ilgili s6ylesi ve paneller diizenlenecektir.

8.1. Sosyal Sorumluluk Alani

Bu alanda Uzerimize disen sosyal sorumlulugu Uyelerimizle birlikte yerine getirecegiz.
Sube etkinlik alaninda bulunan ekonomik yonden ihtiyaci olan ilk6gretim okullarina destek olmak
icin Uyelerimizle birlikte bir faaliyet planlayacagiz. Gondlli calisma gruplari ile faaliyetler
yapacagiz.

Universitede okuyan miihendislik fakiiltesi 6grencilerinden basarili ve maddi durumu iyi
olmayanlara 6grenimlerini devam ettirebilmeleri icin dayanisma adi altinda maddi yardimda
bulunmak lzere lyelerimizi harekete gecirmek icin ¢alismalar yapacagiz.

- Muihendislik Fakdltesi 6grencilerine staj yeri bulma, mesleki deneyimlerini arttirma konusunda
Uyelerimizin de katkilari ile destek vermeye devam edecegiz.

9. SONUC

Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir. Calisma donemi siiresince gelismelere
bagli olarak, programa yeni hedefler, liyelerimizin de katkilariyla eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gore One cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca 6nimuizdeki iki yilhk dénemin
CGalisma Programi olarak kalmamasi, her donem zenginlestirilip gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi
dilegimizdir.

Bizler, tlkemizin icinde bulundugu boylesi bir siirecte TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi ‘ne, benzeri mesleki demokratik kitle orgiitlerine, onlarin 6rgitli Uyesine ve
yoneticilerine 6nemli gorevler distliglinin bilincindeyiz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi; bir mesleki demokratik kitle 6rglitli olup bagimsiz,
demokratik, laik bir Tirkiye icin demokrasi, 6zglrlik ve baris micadelesinde yerini almistir,
almaya da devam edecektir.

Kitle orgitleri dinamik yapilardir. Yapilari geregi; kamu c¢ikarlarinin korunmasi, emekten,
halktan, cevreden, (retimden, tlketicinin korunmasindan vyana, Uyelerine ve halka karsi
sorumlulugunu vyerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgutsel
bagimsizligin korunmasiyla ve sirdirebilmesiyle mimkdinddr.

Odamiz Tuzigul geregince; Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal
¢ikarlara uygun yonde gerceklestiriimesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde
isletiimesini, Uretimin ve kalitenin arttirnlmasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari
yapmak ve onerilerde bulunmakla gorevlidir.
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi; demokratik merkeziyetci ¢alisma
anlayisiyla sadece orgiitli Gyesinden aldigi glicle, 6rgtitiimiizin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla
olusturulan tizik, yonetmelik, gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak calismalarini siirdiirecektir. Bu
calisma anlayisi dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin  tartisildigl, Ulkenin temel sorunlarina iliskin goérislerin
olusturuldugu, katihmciligin saglandigi calismalarini yiritmeye devam edecektir.

Bizler, diin oldugu gibi bugiin de;

- Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, ¢dziim ireten calisma tarzimizi
hayata gecirmeye devam edecegiz.

- Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger Subelerimize ve Uyelerimize
aktarilmasi icin gerekli cabayi gosterecegiz.

- Sube calismalarinda tim orglti kucaklayan, katilimciligi esas alan bir hizmet anlayisini
slrdlrecegiz.

- Sube Komisyonlarini; hedeflenen c¢alismalara gore uzmanlik komisyonlari olarak
olusturacagiz.

- Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler,
standartlar ve sartnameler konusunda, ¢alismalarimizi stirdiirecegiz.

- Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan Meslek Odalarinca
yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

- Cahsma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili yasa, tlizik ve
yonetmeliklerin glinimiz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagli Odalarin denetimini
arttirici yonde yeniden diizenlenmesi i¢in caba gosterecegiz.

- Akademik kadrolarin bilimsel goriis ve ¢alismalarini, yapilacak etkinliklere yansitarak en
verimli sekilde degerlendirecegiz.

- Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi calismalar yiriitecegiz. "Kaynak yaratma" adi
altinda Glkemizin bagimsizhigi, gelismesi ve gelecegi icin stratejik 6nemi olan savunma,
ulastirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim vb. sektorlerdeki
yeni liberal politikalara karsi duracagiz.

- Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel ydnetimlerle var olan
iliskilerin gtglendirilmesi dogrultusundaki ¢alismalara devam edecegiz.

10. YENi DONEM HEDEFLERIMIZ;

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi “1996 Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen Oda
Calisma ilkeleri’ 1518inda yillardir siirdiiriilen, tlke ve kamu cikarlarini dnceleyen miicadelemizi
yeni donemde de gelistirerek ve yiikselterek sirdlirmeyi hedefliyoruz.

Ulkemizin ve Kentimizin Sorunlarina iliskin ¢éziimler iiretecegiz,

~

“Meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagir” temel
ilkesiyle, Ulke giindemine midahil olmaya; Ulkemizin Sanayilesmesi, Demokratiklesmesi ve
Cagdaslasmasi ¢abalarinda, Bilim ve Teknolojinin gelistirilmesinde, aktif rol alacagiz.

“Yasadigimiz kentin sahibi olma” anlayisi ile kent gindemlerine midahil olmaya devam
edecegiz. Ulke genelinde etkinligi gézle goriiliir Sube olma 6zelligimizi siirdiirecegiz.
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Ulkemizde “Bursa’nin Teknoloji Uretim Merkezi ve AR-GE Merkezi” olmasina yoénelik
cabalarimizi gelistirerek stirdirecegiz.

Bursa kentinin ve etkinlik alanimizdaki kentlerin Sanayilesme ve Ulasim sorunlar basta
olmak iizere Hava Kirliligi, Karbonmonoksit Zehirlenmeleri ve 6zellikle hastane, yurt ve alisveris
merkezlerindeki Yangin Riskleri gibi sorunlarinin ¢éziimiine yonelik c¢abalarimizi arttirarak
surdiirecegiz.

Bblgemizin sorunlarina sahip c¢ikarak; Doganin ve Cevrenin korunmasi bakimindan tim
yatinnmlarin yakin takipgisi olacagiz. Konuya 6zel ¢alisma gruplari olusturarak, hazirlanan raporlari
kamuovyu ile paylasacagiz.

TMMOB il Koordinasyon Kurulularinda ve Bursa Akademik Odalar Birligi’'nde etkin rol
almaya devam edecegiz. Kamu yararina calisan benzer demokratik kitle orgitleri ile strekli
iliskiler icerisinde olacak, ortak projelerin gelistirilmesine destek verecegiz.

Subemiz Calismalarini Yiikselterek Siirdiirecegiz,

Oda Merkezimiz ve TMMOB ile ilgili ¢calismalarimizda etkin katki ve destegimizi
slrdlrecegiz.

Meslegimizin  daraltilmasina ve dedersizlestirilmesine, Meslek Orgiitiimiiziin
etkisizlestirilmesine karsi miicadelemizi her alanda stirdiirecegiz.

Bagimsiz Kamusal Denetim ve Egitim Kurumu islevlerimizi daha ¢ok 6ne ¢ikaracagiz.

MMO Kaynak Egitim ve Muayene Merkezimizi daha ¢ok gelistirerek “Enstitii” olmasi icin
gerekli altyapi ¢calismalarina odaklanacagiz.

Kurumsal iliskilerimizi Gelistirecegiz.
Universiteler basta olmak {izere Kamu Kurumlari ve Belediyelerle, kurumsal is birligi
calismalarini sirdlirecegiz.

Sektérel kuruluslarla iliskilerimizi gelistirerek, Sanayinin gelismesine ve Oda-Universite-
Sanayi is birliginin gelistirmesine katki sunmaya devam edecegiz.

Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi korunarak, "Kamu ¢ikarlarini koruma'
hedefini zedeleyecek veya Oda'yi ¢alisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak higbir iliskiye girmeyecegiz.

Uyelerimizin Sorunlarina Céziimler Uretecegiz

Uyelerimizle sosyal dayanisma oncelikli hedeflerimizden olacaktir. Uyelerimizle siirekli ve
saghkli iliskinin kurulmasina ve gelistiriimesine olanak saglanacak, mesleki teknik ve sosyal
etkinliklerimizi gelistirerek slrdirecegiz. “Odasina sahip ¢ikan iiye, iiyesine sahip ¢ikan Oda”
anlayisini gelistirerek sirdlirecegiz.

Ust birligimiz TMMOB tarafindan belirlenen Miihendislik Asgari iicretinin tim
sektorlerde uygulanmasinin takipgisi olacagiz.
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Meslektaslarimizin issizlik sorununa ¢oziimler arayacagiz, istihdam yaratilmasi konusunda
miicadele edecegiz. issiz ve disik Ucretli (yelerimizin mesleki ve kisisel gelisimi icin Ucretsiz
destekleyici egitimleri arttirarak sirdlirecegiz.

Uyelerimizin c¢alisma hayatinda karsilastiklari hukuki sorunlar ile ilgili bilgilendirici
faaliyetler diizenleyecek, hukuki sorunlarin ¢éziimiine desteklerimizi stirdiirecegiz.

Giincel gereksinimlere gére (Makina imalat Teknolojileri, AR-GE, Enerji Verimliligi,
Yenilenebilir Enerji, Bilgisayar Destekli Tasarim, Is Giivenligi vb.) sempozyum, kongre, seminer
gibi etkinliklerin gergeklestirilmesine devam edecegiz.

Deneyimli Uyelerimizin destekleri ile “Yénetici Deneyimi Paylasimi” seminerleri
diizenleyecegiz. Uye deneyimlerini yayin hale getirerek, liyemizin bilgisine sunacagiz.

Serbest Misavir Miihendis (SMM) hizmetleri yapan Uyelerimizin sorunlarinin ¢ézimine
yonelik calismalari stirdirecegiz.

il/ilce ve isyeri Temsilciliklerimiz ile iliskiler birlikte gelistirilecek, temsilciliklerimize
destegin her zaman aktif ve géz 6nliinde tutulmasini saglayacagiz.

Ogrenci Uyelerimiz
Miihendislik Fakiltesinde basaril ve maddi durumu iyi olmayan Ogrencilere, durumu iyi
olan Uyelerimizin dogrudan mali destek vermeleri konusunda ¢aba sarf edecegiz.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine uygulamali staj olanaklari sunmaya ve Sanayide
yapacaklari stajlar icin destek vermeye devam edecegiz.

Makina, Endistri ve Otomotiv Mihendisligi Bolimlerinde son sinif 6grencilerine yonelik
“Bitirme Projesi Yarismalari” diizenlemeye devam edecegiz.

Oda-Universite Bulusmalarini  siirdirerek  dgrencilerimizin  sorunlarina  ¢dziimler
Uretecegiz.

Bursa’da bir “TMMOB Bursa Ogrenci Evi” yapilmasi icin ¢aba sarf edecegiz.

SON SOzU HEP BiRLIKTE SOYLEYECEGIZ...
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

19. Dénem Yénetim Kurulu
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BOLUM 1: SUBE YAPISI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi, sanayi kenti olma 6zelliginden de kaynakli
olarak hizli artan ve 04 Ekim 2024 itibariyle 10.198 ulasan Uye sayisi ile lilke genelinde lye
sayisi bakimindan dordiinci biylk Sube olma 6zelligini korumaktadir. Temsilcilik yillarindan
baslayarak 6rgiitli miicadelesini niteliksel olarak arttirarak sirdiiren Subemiz, bu dénemde
de ylritecegi calismalarla bu ¢itayl daha da yukariya tasiyacaktir.

Halen Subemiz; 3 I, 3 ilge Temsilciligi, 1 Hizmet Biirosu, MMO Kaynak Egitim ve Muayene
Merkezi, 14 Sube Yénetim Kurulu Uyesi, 3 Oda Denetleme Kurulu Uyesi, 14 Endistri-isletme
Miihendisleri Meslek Dali (E/IM-MDK) iiyesi, 33 Temsilcilik Yiritme Kurulu Uyesi, 1 Sube
Midiri, 1 Hukuk Danmismani, 36 Teknik Gérevli, 13 Toplu Is Sozlesmeli, 2 Hizmetli
¢alisanimiz; 5 firmadaki 7 isyeri temsilcisi, 22 Uzmanlik Komisyonu'nda goérev yapan 342
uyesi, 156 MMO Genel Kurul Delegesi, 15 TMMOB Delegesi ile antiemperyalist ve yurtsever
bir anlayisla kamu cikarlarini gozeterek llke, toplum ve lye yararina hizmet vermektedir.

1.1. Sube Yonetim Kurul

Sube Yonetim Kurulumuz, asil/yedek Uye ayrimi yapilmadan, her hafta Sal gini
toplanmaktadir. 19. Calisma doneminde 04 Ekim 2024 tarihine kadar, 17 yonetim kurulu
toplantisinda, 143 karar Uretildi. Bugiine kadar, Odamizin ¢alisma ilkeleri i1s1ginda tiiziik ve
yonetmeliklerine uygun olarak almis oldugumuz kararlar, hayata gecirilmektedir.

Yillara Gére Sube Yénetim Kurulu Karar Sayisi

1800 ~ 1683

1574
1600 -
1400 4 1287 1276
1200 1112
987
1000 -
800 _ 756
600 543
400 -
236 215
H B
D 1 T T T T T T T T T

10. DBnem 11.D6nem 12. D&nem 13.D6nem 14. Dénem 15. Ddnem 16. Ddnem 17.D&nem 18. Dénem 19. Ddnem

1.2. Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Subemize kayit yaptiran lyelerimiz icinde Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonu kapsaminda; 04 Ekim 2024 itibariyle 719 Endustri, isletme, Sistem, Endustri
Yénetimi ve Uretim Sistemleri Miihendisi bulunmaktadir.

Meslek Dali Komisyonlari Yonetmeligi kapsaminda, Subemiz 19. Dénem Endiistri-isletme
Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK) 14 Mayis 2024 tarihinde yapilan secim ile
olusturuldu.
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1.3. Temsilcilikler

il Temsilciligi

ilce Temsilciligi

Hizmet Burosu

Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi

= = WWw

19. Calhisma doneminde 04 Ekim 2024 tarihi itibariyle Temsilcilik Yiritme Kurullarina Gretilen
karar sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir. Alinan tiim kararlar, Odamizin tiiziik ve
yonetmelikleri kapsaminda gercgeklestirildi.

12

10

[}

Balikesir Canakkale

1.4. isyeri Temsilcilikleri

Temsilciliklerin Teplanti ve Karar Sayilari

B Toplanti Sayisi M Karar Sayisi

Yalova

11

Bandirma Edremit Inegdl

Bursa ili sinirlari icerisinde 55 isyeri temsilcisi atamasi, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
yapimistir. En temel orgilitlenme birimi olarak gordigimiz, isyeri temsilciliklerimizin
sayisinin arttirilmasi amaci ile calismalar devam etmektedir. Bu yolla da lyelerimizin elestiri,
istek ve onerileri Sube Yonetim Kuruluna tasinmasina ¢alisiimaktadir.

1.5. Sube ve Temsilcilik Personeli

Sube Merkezi ve Temsilciliklerimizde; 1 Sube Mudirl, 36 Teknik Gorevli, 1 Muhasebe ve
Mali isler Sorumlusu, 2 Muhasebe Gérevlisi, 1 Basin-Yayin Gorevlisi, 1 Ara Teknik Eleman, 13
Biiro Gorevlisi ve 2 Hizmetli olmak (izere toplam 52 calisan ile hizmet verilmektedir.

Sube Merkezi

Adi Soyadi
Kaan OZTEN
Burcu KIRLI
Dogus Zafer BAGLAMA
ibrahim KILAVUZ
H. Narin UCAN
Mustafa Erdem KIRAGASI
Ali Metehan GECEN
Ahmet ERGUVEN
Burak BASER

Gorevi

Sube Midiiri
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Gorev Tarihi

01 Mayis 2019
26 Agustos 2003
08 Aralk 2015
01 Nisan 2019
20 Ocak 2020

4 Agustos 2020
2 Agustos 2021
2 Agustos 2021
01 Kasim 2023
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Halil

Esra
Blisra
Stleyman
Songiil
Neslihan
Kiymet
Kamil

Kaan

Ozan

Aydin

Ozkan

Sevim

Sinan

Murat
Glndogdu
Ahmet Kenan

Aysun
Aysegil
Ayvaz
Ersin
Selma

OZGENLIK

ERENER BAGLAMA
ORENLER DEMIR

YALCIN
GUNDOGDU
GENC
OZAN
SAVAS

OZTEN
SENLIK
RODOPLU
AKALTUN
SAHIN
0zG0z
KARAKAS
MUTLU
CETIN

SELEK
YAVUZ
GUNDOGDU
ALTINYILDIZ
DURUER

Muh.ve Mali isl. Sor.
Basin - Yayin Gorevlisi
Muhasebe Gorevlisi
Ara Teknik Eleman

Bliro Gorevlisi

Muhasebe Gorevlisi
Hizmetli Personel
Hizmeti Personel

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Muh.ve Mali isl. Sor.

Bliro Gorevlisi
Bliro Gorevlisi

Muhasebe Gorevlisi

Bliro Gorevlisi

MMO Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi

Adi

Ersan

Burak

Zafer

Eren
Bilgehan
Ece

Cihat Erdem
Naci Giray

Onur
Mazlum

Burak
Mehmet
Eda

Soyadi
GONUL

BAYRAKTAROGLU

TASKESEN
YALCINDAG
AYDIN
ALIKAHYA
BERKAN
ERISLER

CARAL
GUL

ERDOGAN
SIMSEK
KAYA

Gorevi

KEMM Maduiri
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Bliro Gorevlisi
Bliro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

14 Aralik 2017
01 Ekim 2016
01 Aralik 2019
07 Aralik 2015
17 Eylul 2022
06 Aralik 2021
01 Subat 2015
01 Subat 2015

31.07.2006 - 30.04.2019
16.11.2011 - 28.02.2019
01.02.1999 - 01.10.2020
09.07.2008 - 17.7.2020

01.12.2005 - 30.9.2020

09.07.2008 - 16.11.2020
01.12.1996 - 29.02.2020
16.03.2007- 31.01.2020
05.10.2000 - 25.01.2024

01 Kasim 1995 - 20 Subat 2021
06 Eylul 2021 - 04 Ekim 2022
17 Aralik 2011 - 04 Ekim 2022
12.08.2003 - 01.04.2022
17.05.2000 - 28.07.2023

Gorev Tarihi

17 Temmuz 2009
27 Agustos 2009
14 Nisan 2006
10 Arahk 2018

2 Eylul 2021

1 Ekim 2020

1 Ekim2020

01 Kasim 2023

1 Temmuz 2020
06 Eylul 2021

09.09.2016 - 10.07.2020
17.4.2018 - 01.10.2020
04.08.2020 - 28.7.2021
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Balikesir il Temsilciligi

Adi Soyadi
Tuncay KAYA
Selin SILCAN
Elif BOYUER
Cagatay Ruistii ERTURK
Yicel BAYGUL
Volkan SAYGI

Canakkale il Temsilciligi

Adi Soyadi
Buket ALEV KILIC
Servet OzTURK
Tiilin DUNAY
ismail SAHIN
Ozan SENLIK
Fatih SONMEZ
Zileyha AKGUL
Yiicel BAYGUL

Yalova il Temsilciligi

Adi Soyadi
Tayfun BALKAYA
Sefer ENGIN
ibrahim KILAVUZ
Biisra ORENLER
Arzu GUNDUZz

Bandirma ilge Temsilciligi

Adi Soyadi
Burak KIRALAN
Burak YILDIZ

ipek DEMIRKAYA
Turhan YILDIZ

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi
Teknik Gorevli

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Bilro Gorevlisi

Teknik Gorevli

Gorevi.

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Bliro Gorevlisi
Teknik Gorevli

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi

Teknik Gorevli

Gorev Tarihi

04 Agustos 2009
20 Ocak 2020

27 Temmuz 2016
17 Agustos 2020

08 Aralik 2005-14 Ocak 2019
01 Nisan 2021 — 01 Nisan 2022

Gorev Tarihi

06 Temmuz 2015
20 Subat 2017
11 Eylul 2017

11 Eylul 2017

28 Subat 2019
26 Eylul 2022

04 Aralik 2015

14 Ocak 2019 - 01 Eylil 2021

Goérev Tarihi
2 Agustos 2021
06 Aralik 2017 - 31 Aralik 2018
06 Mayis 2015 - 01 Nisan 2019

01 Kasim 2016 - 01 Aralik 2019
26 Mayis 2005 - 30 Temmuz 2021

Gorev Tarihi

12 Mayis 2015
03 Ocak 2022
21 Agustos 2023

01 Ocak 1996 - 30 Temmuz 2021
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Ozlem OZDEMIR

Edremit ilge Temsilciligi

Adi Soyadi
Hakan KOSEOGLU
Engin MERIC
Sercan AYHAN
Aysenur DEMIRCAN
Birsel DALYAN

inegél ilce Temsilciligi

Adi Soyadi
Neriman SIMSEK

Mudanya Hizmet biirosu

Adi Soyadi
Hiseyin BAYRAKTAR
Adem KARAMAN
Ali Onur TEKIN
Gozde SERT

1.6. Uye Yapisi

Bliro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Bliro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Biiro Gorevlisi

17 Mayis 2000 — 27 Eylil 2023

Gorev Tarihi

09 Subat 2015
06 Aralik 2017
3 Mayis 2021

01 Nisan 2023

14 Mart 2020

Gorev Tarihi

12 Agustos 2008

Gorev Tarihi

14 Temmuz 2022
2 Agustos 2022
2 Agustos 2022
14 Temmuz 2022

TMMOB Makina Miihendisleri OdasI Bursa Subesi 04 Ekim 2024 itibariyle (iye sayisi olarak
10.198’e ulasarak, lye sayisi bakimindan o6rgiit genelinde; istanbul, Ankara ve izmir
Subesi’nden sonra dérdiinci biylk Sube konumunu strdiirmektedir.

Uye sayisinin 1.500’e ulagsmasiyla 17 Aralik 1988 yilinda Sube olan Bursa Subemizin, tiyelerle

ilgili cesitli istatistikleri asagidadir.
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BOLUM 3: SUBE TOPLANTILARI
3.1. il / ilge Temsilciliklerimizin Egilim Belirleme Toplantilan

16. Calisma D&neminde, Sube Yonetim Kurulumuz oéncelikle; il/ilge Temsilciliklerinin, isyeri
temsilcilerinin ve uzmanlik komisyonlarinin belirlenmesi ¢alismalarina basladi. Temsilcilik
Yuritme Kurullarinin olusturulmasi igin tim Temsilciliklerimizde “Uye Egilim Belirleme
Toplantilari” gerceklestirildi.

il / lice temsilciliklerimizin egilim belirleme toplanti tarihleri asagida sunulmaktir.
02 Mart 2022 inegdl ilce Temsilciligi

09 Mart 2022 Yalova il Temsilciligi

10 Mart 2022 Bandirma ilge Temsilciligi

12 Mart 2022 Balikesir il Temsilciligi

12 Mart 2022 Edremit ilce Temsilciligi

13 Mart 2022 Canakkale il Temsilciligi

3.2. Sube Esgiidiim Toplantilari

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Temsilcilik Yiritme Kurulu Uyeleri, Oda Organlarina gorev alan
Uyeler, Sube Teknik Gérevli ve Biiro Gérevlisi calisanlarimizin katihmiyla gerceklestirilen Sube
Esglidim Kurulu Toplantilarinin ilki 19. Calisma Déneminde; 18 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklestirildi.

3.3. Sube Danisma Kurulu Toplantilari

Sube Danisma Kurulu tiyeleri; Sube Esgiidiim Kurulu tiyeleri ile Sube Uzmanlik Komisyonu Uyeleri
ve Sube isyeri Temsilcisi (iyelerimizden olusmaktadir. Danisma Kurulu toplantilarinda, dénemi
kapsayan Calisma Raporlari hazirlanarak, Sube g¢alismalarimiz hakkinda Danisma Kurulu
Uyelerimize bilgi verilmektedir.

Danisma Kurulu Toplantilarimizda Uyelerimiz, Sube calismalari hakkinda s6z alarak katki ve
elestirilerini dile getirilmektedir. Yonetim Kurulumuz bu katki ve elestirileri dikkate alarak
eksikliklerin  giderilmesi ve Sube calismalarinin  zenginlestirilmesi icin  calismalarini
ylritilmektedir.

Sube Danisma Kurulu Toplantisi Tarih
1. Toplanti 18 Temmuz 2024
2. Toplanti 05 Ekim 2024

3.4. Sube Denetimleri

Asagidaki Sube denetimleri, Odamizin tizik ve yonetmelikleri kapsaminda gercgeklestirildi.

2024 Yili/ 1. Denetim 06.07.2024
2024 Yili/ 1. Denetim 28.09.2024
149. dénem goluyma raporw
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3.5. Orgiit i¢i Egitim ve Toplantilar:
3.5. Orgiit igi Egitim ve Toplantilar:
3.5.1. MMO Galisma Gruplari:

MMO 50. Calisma Déneminde Oda Merkezi tarafindan olusturulan Calisma Gruplarinda gorev
yapmak lGzere Subemizden de gorevlendirmeler gergeklestirildi.

Bu kapsamda

e Motor Sasi Calisma Grubu Kaan OZTEN

e Elektrikli Ara¢ Calisma Grubu C. Serdar SONMEZ

e Dijital DOnlslim Calisma Gurubu Kaan OZTEN

e Teknik Mevzuat Calisma Gurubu Ersan GONUL

e Teknik Hizmetler Gelisme Calisma Grubu Kaan OZTEN - Ersan GONUL
e Orgiitlenme Calisma Grubu Murat KORKUT

Gorevlendirildi.

3.5.2. MMO Etkinlikleri:

MMO 50. Calisma Doéneminde Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilmesin karar verilen
etkinliklerde Subemizden de gérevlendirmeler gergeklestirildi.

Asansor Sempozyumu ve Sergisi Filiz Engin TAMBOVA
Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Murat KORKUT

EiM Kongresi / Kurultayi Kadir Kaymaz
Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi Serhat BULUT

Gunes Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi Erkut YAVUZ
iklimlendirme Kongresi Mithat MOLALOGLU
isci Sagligi ve is Guivenligi Kongresi ve Sergisi Sema KESKIN

Kaynak Teknolojisi Kongresi ve Sergisi Serpil GUZEL

Otomotiv Kongre ve Sergisi Ahmet ihsan TASKINSEL
Ogrenci Uye Kurultay: Serhat BULUT

Rayh Sistemler Kongresi ve Sergisi Tuna Ezim

Savunma Sanayii Sempozyumu Ahmet ihsan TASKINSEL
Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi Ahmet ihsan TASKINSEL
TMMOB Sanayi Kongresi Ahmet ihsan TASKINSEL
UHUM Kurultay! Yasemin YESIL

v 31 Mayis — 01 Haziran 2024 tarihlerinde Kocatepe Kongre ve Kultir Merkezinde
gerceklestirilen TMMOB Genel Kuruluna Sube Yoénetim Kurulu Baskani Ahmet ihsan
TASKINSEL, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Erkut YAVUZ, Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Murat KORKUT, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Serpil GUZEL, TMMOB
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Delegeleri ibrahim MART, Ozcan ALTINAY, Umut Onur SAHIN, Kaan OZTEN ile Uyelerimiz
Bilal BARSBEY ve Ali OZTURK katilim sagladh.

3.5.3. Oda Danisma Kurulu Toplantilari

v' 10 Mart 2024 ginl gerceklestirilen Oda Merkezi Danisma Kurulu toplantisina Sube
Yénetim Kurulu Baskani Ahmet ihsan TASKINSEL, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Erkut
YAVUZ, Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT, Sube Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Serpil GUZEL ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Nuray YILMAZ GULTEKIN, Yasemin
YESIL, Sema KESKIN, Kadir KAYMAZ, Mithat MOLLAOGLU, Serhat BULUT, Siilleyman TARHAN
ile Sube Miidiirii Kaan OZTEN katildi.

v' 12 Mayis 2024’de Ankara’da gerceklestirilen Oda Danisma Kuruluna, Oda Denetleme
Kurulu Uyeleri Fikret Caral, C. Serdar SONMEZ, D. Alpaslan GURBUZER, Sube Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet ihsan TASKINSEL, Sube Yoénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat
KORKUT, Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Serpil GUZEL ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Tuna EZIM ve Serhat BULUT ve Sube Mudiirii Kaan OZTEN katild.

3.5.4. Sekreter, Sayman ve Miidiirler Toplantisi

v' Oda Merkezinde 10 Mayis 2024’de gerceklestirilen 49. Dénem 6. Sekreter, Sayman ve
Muddrler Toplantisina Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT, Sube Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Serpil GUZEL ve Sube Miidiirii Kaan OZTEN katildI.

v’ Oda Merkezinde 11 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklestirilen Sekreter, Sayman ve
Mudurler Toplantisina Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT ve Sube Miid(irii
Kaan OZTEN katildi.

v Cevrimici olarak 10 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirilen Sekreter, Sayman ve
Miidiirler Toplantisina Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT ve Sube Midiirii
Kaan OZTEN katildi.

v Cevrimici olarak 14 Temmuz 2024 tarihlerinde gerceklestirilen Sekreter, Sayman ve
Miidiirler Toplantisina Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT ve Sube Mudiirii
Kaan OZTEN katildi.

v Cevrimici olarak 07 Agustos 2024 tarihlerinde gerceklestirilen Sekreter, Sayman ve
Mudurler Toplantisina Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT ve Sube Miidiirii
Kaan OZTEN katildI.

v’ Cevrimici olarak 14 Eylul 2024 tarihlerinde gergeklestirilen Sekreter, Sayman ve Mudurler
Toplantisina Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat KORKUT ve Sube Mudiri Kaan
OZTEN katildl.

3.5.5. EIM-MEDAK Toplantilari

v' 02 Temmuz 2024 giinii cevrimici olarak gerceklestirilen EIM-MEDAK’In belirlenmesi
konulu toplantiya Subemiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadir KAYMAZ katild.

v 05 Eylil 2024 giinii cevrimici olarak gerceklestirilen EIM-MEDAK toplantisina Subemiz
Yénetim Kurulu Uyesi ve EIM-MEDAK Asil Uyesi Kadir KAYMAZ katildh.
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3.5.6. AKM Yonetim Gozden Gegirme Toplantilan

v 12 Haziran 2024 gini cevrimici olarak gerceklestirilen AKM Yénetim Gdzden Gegirme
Toplantisina AKM Yénetim Kurulu Uyesi ve Subemiz Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murta
KORKUT ve Sube Miidiiriimiiz Kaan OZTEN katildi.

3.5.7. Egitimler

v' 05 Haziran 2024’de cevrim ici olarak gerceklestirilen Asansor Hizmetlerinde kullanilan
mobil uygulamada gerceklestirilecek olan giincellemeler konulu egitime Asansér Birim
Sorumlumuz Buket Alev KILIC katildi.

v' 04 - 05 Temmuz 2024’de Asansdr Birim Capraz denetimi istanbul Sube Teknik Gérevlisi
Deniz SAYGIN tarafindan gercgeklestirildi.

v' 05 Temmuz 2024 de Trafik Bilirkisilik Hizmetlerinde esgiidim saglanmasi amaci ile tim
vasifli Oda personeline yénelik giincelleme egitimi Sube Miudirimiz Kaan OZTEN
tarafindan cevrimici olarak verildi.

3.5.7. Sube Personel Toplantilari

v TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 19. Calisma Dénemi 24. Sube Yénetim
Kurulu toplantisi, 17 Eylil 2024 tarihinde, Sube c¢alisanlarimizin katihmi ile Remzi Erigler
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

3.5.8 Uye Toplantilan

v 20 Temmuz 2024 Cumartesi giinii Sube Yénetim Kurulu, Temsilcilik Yuritme Kurullari, Oda
Organlarinda yer alan Uyelerimiz, Sube Uzmanlk Komisyonlarindaki Uyelerimiz, isyeri
Temsilcilerimiz, Sube Teknik Gérevlileri ile Danisma Kurulu Uyelerinin katilimiyla tanisma
kokteyli gerceklestirildi.

v’ Bandirma ilce Temsilciligimiz Yiriitme Kurulu Baskani Giirbiiz GOZCULER baskanhginda
Temsilcilik Yaritme Kurulumuz, SMM olarak faaliyet yiriten Temsilcilik Gyelerimiz ile 02
Agustos 2024 giini temsilcilik binamizda bir araya geldi. Dénem igi egitim ve etkinlik
programlarinin goristldtgli uzun ve verimli toplantida yeni doneme dair goris
ahisverisinde bulunuldu.
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4.  BOLUM 4: KOMISYON GALISMALARI

Subemiz 19. Calisma Déneminde, Komisyon calismalari; Meslek Dali Komisyonu, Meslek Ana Dali
Komisyonu ve Uzmanlik Komisyonlari olarak ylritilmektedir.

4.1. Meslek Dali Komisyonlari

Subemizde olusturulan Endstri isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK), dénem
boyunca ¢alismalarini stirdirecektir.

Subemizde Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu olusturulmasi igin
calismalar yapilmasina ragmen, bu komisyon olusturulamadi.

4.1.1. Endiistri - isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EiM-MDK) Calismalari

Meslek Dali Komisyonlari Yénetmeligi kapsaminda, Subemiz 19. Dénem Endiistri-isletme
Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK) 25.05.2022 tarihinde vyapilan secim ile
olusturuldu.

Endiistri ve isletme Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu (EiM-MDK)
131476 KAAN TOPLU Baskan

137760 MUHAMMED MUSTAFA DiBAP Baskan vekili
126522 CEMRE YILMAZ Sekreter

93500 NAZLICAN ONDER Uye

113536 GIiZEM ONAL Uye

137761 HAMI OZTURK Uye

136942 MUHAMMET BAHSI Uye

35069 OKAN CANDIR Yedek Uye
43054 ISKENDER GUVEN Yedek Uye
78245  ASLI KOK Yedek Uye
79069 METIN SARIBAL Yedek Uye
104442 RAFIYE NEFIS Yedek Uye
116380 MELIH YAHSI Yedek Uye
129200 EFE BEDIRHAN OZBILGE Yedek Uye
60129 BURCU KIRLI Sorumlu Teknik Gorevli
73115 KADIR KAYMAZ Sorumlu SYK Uye
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4.2. Uzmanlik Komisyonlari

18. Calisma Doneminde Subemizde olusturulan Uzmanlik Komisyonlarimiz ve calismalari 6zetle

asagida sunulmaktadir.

AiTM

24664 EMIN SUZEN

65938 SELCUK TURE

79903 OSMAN RAHMi OMUR
117136 UGUR YILDIZ

126973 FATIH MEHMET AZER
138975 BATURALP ALPER HEPER
138976 HUSEYIN HACIOGLU
127747 AL METEHAN GECEN
65938 SELCUK TURE

Aktif Emekliler

3644  MEHMET BURSA
4897  MURSEL OZTURK
17527 REFIK YESIL

19360 NEZiH KARABIYIK
19576  UZEYIR ERCIK

20392 ADNAN AYDIN

23852 TAHA AYDIN

23988 EYYUP SABRI ATLIOGLU
24569 YAVUZ GUGLU

24664 EMIN SUZEN

24943  FIKRET CARAL

25767 MEHMET FARUK EREN
26903 C.SERDAR SONMEZ
26933  SELCUK YILDIRIM
29956 RAFET SENDAL

32892 MUHITTIN GORAL
32969 iLHAN MANGUT
35408 GUNDOGDU MUTLU

Sorumlu TG

Sorumlu Uye
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38689
40160
41031
45015
45840
50040
53244
64920
61897
26903

EMINE KAYA

ERDAL ELBAY

MUSTAFA KEMAL ARSLANCERI

EREN DINCYILMAZ

OMER ALTINOK

SEMIHA OZTAN

SUKRU GUMUS

HALIL iBRAHIM YILDIRIM

KAAN OZTEN Sorumlu TG
C. SERDAR SONMEZ Sorumlu Uye

Arge ve inovasyon

21009
38893
46431
60733
65066
90728
109136
113792
129032
129094
130093
133727
133731
134732
139019
139167
139452
88066
130092

OMER CINALIOGLU
CELAL SANLI

SELIM BUYUKPOYRAZ
DEVIM YONTAR
VAROL SEMERCIGIL
OSMAN COSAR
VEYSEL ORNEK
DORUK DOGRUOGLU
EROL YILDIZ

SALIM CINAR

iLKAY YARAR

MELIH BALABAN
BIRKAN BAL
MEHMET DOGAN SAHIN
NUH GUNDOGDU

MERT DAYI
SEMIiH UCAK

DOGUS ZAFER BAGLAMA Sorumlu TG
SULEYMAN TARHAN Sorumlu SYK Uye
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Asansor

24561 YAVUZ GUCLU

43825  FiLiZ ENGIN TAMBOVA
48284 BARIS ERTEM

48988 SONER KAYA

59069 AYCAN ALBAYRAK
72963  SAFIYE KILICAL BAYRAK
88724 IBRAHIM BERIC
108596 MAHMUT CAN MUSTU
111918 GOKHAN AYGUN
118137 BARIS EKER

120367 FUATCAN EKiM
124827 ADEM KARAMAN
43825  FiLiZ ENGIN TAMBOVA

Bilirkisilik

17103 CEMIL BILEK

21795 MEHMET FATiH DAGKIRAN

23988 EYYUP SABRI ATLIOGLU
36027 SAFFET HAKAN GUL
45015 EREN DINCYILMAZ
46250 SEMA KESKIN

55968 MEHMET ENGIN BiLGEN
60406 CAFER KAPLAN

108065 HASAN KAYA

124375 M. ERDEM KIRAGASI
104683 SERPIL GUZEL

Cevre

8714  VURAY TEZCAN
18248 SUAT TEMIZ
32110 ERKIN GULER
11473 RAMAZAN GULSAY

Sorumlu TG

Sorumlu Uye

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye

Baskan
Raportor

Baskan Vekili
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18587
18659
34969
40160
40255
56134
83894
112353
137024
34452

Enerji

11473
21009
25645
40255
48789
56134
77082
94720
65663
100405

VEDAT KAFADAR
RECEP ERDIM
TARIK DEMIRAY
ERDAL ELBAY
SELCUK OzLU
CEVDET ESKI

ESER AKMAN
ADEM AVSAR

NACI GIRAY ERISLER
ERCAN CARIKCI

RAMAZAN GULSAY
OMER CINALIOGLU
HAYATI TETIK
SELCUK OzLU
OKTAY OZKAN
CEVDET ESKi

ABDULLAH SERKAN ULASAN

MELIH BALABAN
ZAFER TASKESEN
MITHAT MOLLAOGLU

Geng Miihendisler

60733
65066
67230
100276
106423
111338
129200
130093
137399

DEVIM YONTAR

VAROL SEMERCIGIL
ABDULBAKI AYTEKIN
ALIMERT POLAT
MURAT TOP

MELIH ALEMDAROGLU
EFE BEDIRHAN OZBILGE
ILKAY YARAR
DOGUKAN ERGIN

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye
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137839
138975
138976
139269
139452
139675
137839
49456

BURAK BASER
BATURALP ALPER HEPER
HUSEYIN HACIOGLU
BUNYAMIN AKTAS
SEMIH UCAK

MUSTAFA CAY

BURAK BASER

ERKUT YAVUZ

isci Saghgi ve is Giivenligi

8225
23988
29956
30510
30673
32892
38893
48988
66611
67230
68635
77731
87305
87644
105598
137400
138585
139019
124375
117197

HALIL AYDINDAG

EYYUP SABRI ATLIOGLU
RAFET SENDAL

AYDIN RODOPLU

HAKAN DEGER
MUHITTIN GORAL
CELAL SANLI

SONER KAYA

ALI YETKIN

ABDULBAKI AYTEKIN
HAKAN YURUK

SERHAT BALCI

SEKIP YALIN

BULENT BARIS PULTEN
MUHSIN ALEMDAROGLU
FERHAT DOGANTEKIN
SERCAN TIRMAN

NUH GUNDOGDU

M. ERDEM KIRAGASI
ELIF CETIN SAKALLIOGLU

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye
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Kadin Miihendisler

38689 EMINE KAYA

41099 NERMIN KARAOGLU
42086  AYSE FERHAN ISTER
42316 DUYGU CANDEMIR
44236 ESRA INHANLI
49900 NiLUFER BALKAN
66976  GULFILIZ BERI
90622 SAADET YAVUZ
93500 NAZLICAN ONDER
109965 ESRA GUNDUZ
112356 GULCIM ATAY
125832 ELIF KiRAZ

127350 SERIFE OZLEM ALEMDAROGLU
115988 BILGEHAN AYDIN
54675 YASEMIN YESIL

SMM - Dogalgaz ve Tesisat Hizmetleri

17099  NECATI SEVGIN
20392 ADNAN AYDIN

26613  ZAFER OZKELES
32130 HUSEYIN ULUDAS
32642 ALiIHSAN UZUN
34969 TARIK DEMIRAY
36476 HAMIT MUTLU

37418 UMIT ONAL

37935 iLHAN SAKARYA
38233 METIN iLBAY

38689 EMINE KAYA

41101 UGUR KUMUK
45840 OMER ALTINOK
46252 OMER EGEMEN SiMAV
46431 SELIM BUYUKPOYRAZ

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye
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47547
55975
57288
57375
57949
58975
60735
63265
64668
64920
65062
70302
71162
77568
79192
86199
88392
88712
88719
88861
88865
89625
90042
90622
91332
91616
94586
96164
98292
100276
104707
105715
106423
109856

METIN OZKOSIF

ERSIN KUCUK

BILAL CETINKAYA
GULTEKIN KILIC

TOLGA GULTEN

EMIN AYSEN

DURSUN BAHADIR SOYKAN
FAIK TOKSABAY

SEDA SEVEN

HALIL iBRAHIM YILDIRIM
MUHSIN POLAT
MUSTAFA SAHIN

EMRE CALISKAN

SEFA KATI

ALi KARAKAN

SALIH BAHADIR GOCMEN
MUHAMMED KARDOGAN
CENGIZ KOz

AHMET UYAR
MUHAMMET EMIN UNAL
KUBRA LALOGLU

AHMET BAHAR

ADEM ALTUNTAS
SAADET YAVUZ

NiYAZi BILGIN

MAHMUT BAS

KADIR DAGCI

OZAN PEKMEZ
CAGRIHAN KUCUK
ALIMERT POLAT

ESEN GENC

OMER YUCEL

MURAT TOP

MUSTAFA SAFA ORAKCI
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111338 MELIH ALEMDAROGLU

111469 METIN SISMAN

111670 SEVGI ACAR

112353 ADEM AVSAR

125832 ELIF KIRAZ

126973 FATIH MEHMET AZER

127491 IREM AKAC

130481 MUHAMMET TOSUN

135331 ONUR YUZER

137399 DOGUKAN ERGIN

137839 BURAK BASER

139167 MERT DAY

97048 H. NARIN ISER Sorumlu TG
38689 EMINE KAYA Sorumlu Uye

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

8225  HALIL AYDINDAG

30510 AYDIN RODOPLU

35408 GUNDOGDU MUTLU

49718 TAYYAR POLAT

57375 GULTEKIN KILIC

65938 SELCUK TURE

74940 ISMET SENTURK

83894 ESER AKMAN

106422 OLCAY SUNGUR

109965 ESRA GUNDUZ

128662 AHMET ERGUVEN Sorumlu TG
43057 MURAT KORKUT Sorumlu SYK Uye

Surdiiriilebilirlik ve Kalite

30673 HAKAN DEGER
32110 ERKIN GULER
49900 NiLUFER BALKAN
49909 OKAY GULER
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50393
53244
56134
68635
72453
74940
77082
77731
83749
87644
90728
109965
112353
112356
127491
129094
138585
139019
115967
121306

Ulasim

8714
24404
25767
26933
79903
88712
23852
25151
88861
95875
106422
129200

CENK ERIM TEZEL
SUKRU GUMUS
CEVDET ESKi
HAKAN YURUK
OGUZ LEVENT UZER
ISMET SENTURK

ABDULLAH SERKAN ULASAN

SERHAT BALCI

UTKAY NESIM GOGEBAKAN

BULENT BARIS PULTEN
OSMAN COSAR
ESRA GUNDUZ
ADEM AVSAR
GULCIM ATAY
IREM AKAC
SALIM CINAR
SERCAN TIRMAN
NUH GUNDOGDU
ECE ELIKAHYA
SERHAT BULUT

VURAY TEZCAN
FERUDUN TETIK
MEHMET FARUK EREN
SELCUK YILDIRIM
OSMAN RAHMi OMUR
CENGIZz KOz

TAHA AYDIN

SEYFETTIN AVSAR
MUHAMMET EMIN UNAL
YASAR BASER

OLCAY SUNGUR

EFE BEDIRHAN OZBIiLGE

Sorumlu TG

Sorumlu SYK Uye
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139675 MUSTAFA CAY
122863 CIHAT ERDEM BERKAN Sorumlu TG
46250 SEMA KESKIN Sorumlu SYK Uye

Yapi Denetim

19576  UZEYIR ERCIK

32642  ALi IHSAN UZUN

44236 ESRA INHANLI

97359 UMIT OZEROL

104707 ESEN GENC

109136 VEYSEL ORNEK

117136 UGUR YILDIZ

135331 ONUR YUZER

105717 EREN YALCINDAG Sorumlu TG
43821 NURAY YILMAZ GULTEKIN Sorumlu SYK Uye

Rayli Sistemler

52920 OZKAN KAHVECI

87164 MURAT KIRMIZI

93607 MUSTAFA iNCILILER

114321 OZCAN 0ZOKUTANOGLU

133445 YUNUS EMRE ASLAN

134608 BARIS SENER

122316 ALi ONUR TEKIN Sorumlu TG
45016 TUNA EZiM Sorumlu SYK Uye
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BOLUM 5: ETKINLIKLER
5.1. Odamizin Diizenledigi Sempozyum, Kongre ve Kurultaylar

Odamiz adina gerceklestirilen Kongre-Kurultay-Sempozyumlarin Dlizenleme Kurullarinda, SYK
Uyelerimiz gérev yapmaktadir.

Ayrica Bu donem igcerisinde Odamiz adina “Otomotiv Kongre ve Sergisi”nin Subemiz ile TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odast isbirligi ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

5.2. Yeni Mezun / Galismayan Uyelerimize Yonelik Egitimler

mmob
meking mubendslert odes
ursa gubes|

Y_Eh_li MEZUN / CALISMAYAN
UYELERIMIZE YONELIK EGITiM PROGRAMI

(16000004 ] 8% | ot

P RO
KAYTT ICIN ; egitim-tuisai@mmo.org.tr mall adresine adinm, soyadiz ve
elofon numaranizymadl clarak gonderinie.

* Epimimter AN taratedan .n-nid'-nu verllecel clup, katihm Ucretuadir,
** Her egitn iin Kathim Belyesi verfloceltlr,
*** On Kot Zorudadur

A Yo bog ot Akadomd Cad. MO8 NEDTo s

{ D224 453 62 00 bursaflmmo. org.tr

5.3. Bitirme Projesi Yarismasi

v" Subemiz ve Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endistri Mihendisligi Bolimii
isbirligince bu yil on ikincisi diizenlenen, Ogrenci Bitirme Proje Yarismasi gerceklestirildi. (12
Haziran 2024)

v" Subemiz ve Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi Bélimii
isbirligince bu yil on birincisi diizenlenen, Ogrenci Bitirme Proje Yarismasi gerceklestirildi. (13
Haziran 2024)

5.4. Panel, Soylesi ve Seminerler

Subemiz meslek ve meslektas sorunlarindan yola gikarak, tlke ve toplum sorunlarini tartismaya agmak,
¢ozlmler ve alternatifler Gretmek amaciyla; diizenli olarak cesitli sdylesi, konferans, panel ve seminerler
gerceklestirmektedir.
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5.5. Sosyal Etkinlikler

5.5.1. Diger Sanat Etkinlikleri

v TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Bursa Subesi Tirk Sanat Mizigi Korosu, BAOB
Oditoryumunda Bahar Konseri gergeklestirdi. (16 Nisan 2024)

v Masa tenisi turnuvamizi 16 Giyemizin katilimiyla tamamladik. (02 Haziran 2024)

v' 2023-2024 sezonu Kuruluslar Arasi Masa Tenisi Tirkiye Takim Sampiyonasi, kapsaminda BUSKi Masa
Tenisi Spor Salonunda 08-09 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirilen turnuvaya katlan Subemize Masa
Tenisi Takimimiz turnuva sonunda 29-30 Haziran/01 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Kocasinan/KAYSERI
Kadir Has Kongre ve Spor Merkezi Spor Salonunda gerceklestirilecek olan 2023-2024 sezonu Kuruluslar
Arasl Masa Tenisi Turkiye Takim Sampiyonasi'na katilmaya hak kazandi. (08-09 Haziran 2024)
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BOLUM 6: EGITiM VE BELGELENDIRME CALISMALARI
6.1. Miihendis Yetkilendirme Egitimleri

Odamiz tarafindan (yelerimizin uzmanlasma alanlarina yonelik kurs ve belgelendirme
¢alismalari, Subemiz ve Temsilciliklerimizde slirdlrildi. Bu kapsamda 22 egitimde, 241
dyemizin katilimi saglandi.

z
:?j_ = Toplam Miihendis Yetkilendirme Egitimi Katilimi
Toplam Kisl 1068
1000 -
800 - 2 B

642
600 -

400

607
435
336 363 337
268 241
0 - ’ ’ . ; " . . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Toplam Miihendis Yetkilendirme Egitimi Sayisi

68
——52 51
42
40 - 35 37 !
27 23 22
0+ — - HE Em = = .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ADL < Tem, o Toplam Temsilciliklerde Agilan Mithendis Yetkilendirme Egitimi Sayisi
Say ADI

10 - 9
8
S. I I
o] = N

2016 2017 2018 2019 2020
viL ¥

9
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6.2. Kurs ve Egitimler

Subemizde (liyelerimize MIEM kapsaminda verilen egitimler disinda, kamuya acik, meslek
edindirme amaciyla, kurs ve egitimler diizenlenmektedir.

6.2.1. Bilirkisilik Egitimleri

03.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 6754 sayili
“Bilirkisi Kanunu”nun 6. Maddesi ile 03.08.2017 tarih ve 30143 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige giren “Bilirkisi Yonetmeligi”’nin 33. maddesi dogrultusunda, Adalet
Bakanligi makamindan 28.09.2017 tarihinde aldigi “Olur” ile Makina Miihendisleri Odasi 3 yil
sureyle “Bilirkigilik Temel Egitimi” yapma vyetkisi aldi. Yeni Egitimler ile yenileme
egitimlerinin agilmasi konusunda Adalet Bakanhgindan olur beklenmektedir.

6.2.2.Mavi Yakaya Yeonelik Yetigtirme Kurslari

19. Calisma Doneminde Sube genelinde agilan Yetistirme Kurslarinda, 9 adet kurs agilarak,
155 kisi belgelendirildi.

4
ARl ix Toplam LPG Personel Egitimi Katilimi

Toplam Kis
500
388

502
418
400 |
305 316
300 278
231 i

200

i 81

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Toplam LPG Personel Egitimi Sayisi

33 33 11

30 - 24 56 27

20 17

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Yi. ¢

19. dénem galuyma raporw -



ol makiin. i dister, odos borso e

ADl X Tem. Y Toplam Temsilciliklerde Acilan LPG Personel Egitimi Sayisi

Say ADI
30

27
21 30 22
20 | 18
14
12 11 11
] III ||I |II 5
2
oLl . X . . . : . ’ . III

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vit Y

Koou <Y = PR g, :
Diger Operator Egitimleri Katiim
Toplam KATILIM

1000

800

600 543

a00 324

829
208 320-
206
200 ; S— — >
I . 45 37 74
o/ HH HE B B B N e - B

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i o

Toplam Diger Operator Egitimleri Sayisi

Say KATILIM
80
67

60
47
11

40 79 31

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i .7
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6.2.3. Sanayi Kazanlari Operator Yetistirme Kursu

Subemizce Sanayi Kazanlari (algak ve yiiksek basingh buhar ve kizgin su) igin sanayi kazancisi
yetistirme kurslari dizenlenmektedir. 1978 yilindan beri Subemizde ve halen llke diizeyinde
de gerceklestirilen kurslarin egitim notlari, ilk kez Subemizce hazirlanarak kitap haline
getirilerek, sire¢ icinde strekli olarak gelistirilmistir. Halen (ke dlizeyinde Oda
Birimlerimizde ders kitabi olarak kullanilmaktadir.

19. Galisma Doneminde Sube genelinde agilan Sanayi Kazanlari Operator Yetistirme
Kurslarinda, 2 adet kurs agilarak, 14 kisi belgelendirildi.

kobu ¥
Toplam Kazanc Kursu Katihm Sayisi

Toplam KATILIM
250

200

150

227
110
100 63
62 50 a1 57
"h NN EE
0_ T T T I-I T T I-_|

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

yiL WY
Kobu ¥
Toplam Kurs Sayisi
Say KATILIM
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4 4
4 3 3
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0 T T T T T T T T T .:
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6.2.4.Asbest Sokiim Calisani Egitimi:

insaat sektdériinde gecmis yillarda insaa edilmis binalarda genellikle izolasyon amacli olarak
kanserojen bir madde olan asbest kullanilmistir. Ozellikle Kentsel Dénisiim projelerinde,
binanin sokimi asamasinda asbestin ortamdan uzaklastiriimasi; “Tehlikeli Atik Kontrolii
Yénetmeligi” ve “Asbestle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki
Yénetmelik” kapsaminda vyapilmasi gerekmektedir. Asbest bulunan binalarin sokimu
asamasinda c¢alisanlarin egitimi ve belgelendirilmesi zorunlu hale gelmistir.

6.2.5. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Analiz Egitimleri

Catia V5R19, Solidworks 2010 programlari egitimleri Subemiz Bilgisayar Laboratuarinda,
Analiz (ansys), 3 boyutlu kati modelleme, Teknik resim, montaj ve ylizey modelleme
modillerini kapsayacak sekilde, 3 aylik periyotlar ile agilan kurs ddénemlerinde
gerceklestiriimektedir.

6.3. Kaynak Egitim ve Muayene Merkezince Verilen Egitimler

Odamiz, kurulus amaclari arasinda yer alan; llkemiz sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli is
glcinin yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan gelisimleri takip ederek bilgilerin giincellenmesi
amaciyla bircok alanda egitimler diizenlemekte ve belge vermektedir. Ozellikle (ilkemiz sanayinin
gelisebilmesi ve rekabet ortaminin giclendiriimesi kapsaminda kaynak teknolojileri alaninda,
diinyada yasanan gelismelerin izlenebilmesi ve lilke sanayisine kazandirilmasi amaciyla imalat ve
malzeme teknolojisi egitimlerini diizenlemek igin Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi
olusturulmustur.

Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi; Kaynak ve Malzeme Teknolojisi uzmanlik alaninda egitimler
acmakta ve takibini gerceklestirmektedir. Bu egitimler KEMM tarafindan yapilan organizasyon ve
gorevlendirmelerle, llke dizeyinde organize edilmektedir.

KEMM vyapisi kapsamindaki egitimler asagida yer almaktadir. Uyelerimizden ve sanayiden gelen
geribildirimler ile egitim yapisi her gegen glin genislemekte, mevcut egitimlerin kalitesinin artmasi
icin teknik c¢alismalar vyapilmakta ve vyeni egitimler ihtiyaclar dogrultusunda belirlenerek
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda firmalarin ve dyelerin basvurulari dogrultusunda, egitim
ihtiyaclari ile paralel egitimler diizenlenmektedir.

o Kaynakli imalat Egitimleri
o Uygulamali Celik Kaynakgi Egitimi
Uygulamali Aliminyum Kaynakgi Egitimi
Uygulamali Plastik Kaynakgisi Egitimi
ISO 14731’e Goére Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi
Mihendislere Yonelik Uygulamali Temel Kaynak Egitimi
Kaynaklarin Gézle Muayenesi Ve Degerlendirilmesi
ISO 9606-1’e Gore Kaynakgl Belgelendirme Egitimi
ISO 15614-1'e Gore Kaynak Prosediir Onayi Egitimi
ISO 5817'ye Gore Kaynak Hatalarinin Degerlendirilmesi Egitimi

O O O O O O O O

. Malzeme ve Muayene Teknolojisi Egitimleri
o Gobzle Muayene Seviye | Egitimi (ISO 9712)
o GoOzle Muayene Seviye Il Egitimi (1ISO 9712)
o Penetrant Muayenesi Seviye | Egitimi (1ISO 9712)
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Penetrant Muayenesi Seviye Il Egitimi (1ISO 9712)

Manyetik Parcacik Muayenesi Seviye | Egitimi (1ISO 9712)

Manyetik Parcacik Muayenesi Seviye Il Egitimi (1ISO 9712)

Ultrasonik Muayene Seviye | Egitimi (ISO 9712)

Ultrasonik Muayene Seviye Il Egitimi (ISO 9712)

Tahribatsiz Muayene (NDT) Bilgilendirme Egitimi

Tahribatsiz Muayene (NDT) Yontemleri Ve Uygulamalari Egitimi
ASNT’ye Gore Tahribatsiz Muayene Egitimleri Ve Sinavlari

imalat ve Malzeme Teknolojisi Egitimleri

PRSES (Endustriyel Depolama Sistemlerinden Sorumlu) Personeli Egitimi
Tahribath Muayene Egitimleri

Makro Test Uygulamasi, Kaynakta Penetrasyon ve Belirtilerin Degerlendirilmesi
Egitimi

o Tahribath Muayene (DT) Bilgilendirme Egitimi

O O 0O O O O O O O 0 O O

Ayrintilar https://www.kemm.org.tr/ adresindedir.
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BOLUM 7: SMM HiZMETLERi VE MESLEKI DENETIM
7.1. SMM Hizmetleri

SMM Hizmetleri, Oda yonetmeliklerine uygun olarak hizmetler gerceklestirilmektedir. Bu
donemden Odamizda ydritilen dijitallesme ¢alismalari kapsaminda SMM Belge basvuru ve
uretimleri ile Mesleki Denetim islemleri cevrimici olarak gerceklestiriimektedir. Sube
genelinde yetkili SMM biro sayilarinin degisimi asagidadir.

Tesdl Durumu "y

SMM Blirosu Adedi
Say Tesdl No
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450 -

400 -

330 7 303 298

383
296 300

300 266
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2000
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o - ! ! ! ! !

2m7 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tescl ¥l -¥

Sary BHVRAK SIRA
i -

Santiye Sefligi Belgesi Adedi -

50

LIl L
m 2020
0
w2
m 2023
w2024
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7.2. Mesleki Denetim

Sube genelinde makina muihendisligi uzmanlik alaninda 19. Calisma déneminde 30 Eyliil
2024 itibari ile 838 adet projenin, mesleki denetimi gergeklestirildi.

Subemizin gergeklestirdigi mekanik tesisat ve asansor projeleri denetim sayilari asagida
istatistiksel olarak sunulmaktadir.

| 300

w— 2017 % 2027 w— 010 3 2074
)50
200
150
100
50 S
\\
by
.
Ocak Subiat Mart Nisan Mans Haziran Temmuz

Afustos Eyiil Ekim Kasirn Aralik
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8. BOLUM 8: TEKNiK HiZMETLER
8.1. Periyodik Kontroller

Subemizin yillardir gergeklestirdigi basingli kap ve kaldirma makinalarinin periyodik kontroli
hizmeti, 02-12 Kasim 2015 tarihlerindeki TURKAK denetimi sonrasi akredite edilerek bu kapsamda
tim birimlerimizde, teknigin gerektirdigi yontemlerle yapilmaktadir. Periyodik kontrollerle ilgili
veriler asagida sunulmaktadir.

Periyodik Kontrol Cihaz Adedi
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Periyodik Kontrol Firma Adedi
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8.2. Teleferik, Telesiyej ve Teleski “Ruhsatlandirma Denetimi” ve “Periyodik Kontrolleri

23.07.2009 tarih ve 27927 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren “insan Tasimak
Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisatinin Ruhsatlandiriimasi, Bakim ve isletmesine Dair
Teblig (SGM 2009:11)” kapsaminda Odamiza verilen yetki dogrultusunda, tlke dlzeyinde tesis
edilen tim Teleferik, Telesiyej ve Teleskilerin Ruhsatlandirma denetimleri Odamizca yapiimaktadir.

Bu kapsamda 19. Calisma déneminde de Teleski/Telesiyej Tesisinin Ruhsat Denetimi ve Periyodik
Kontrollerimiz devam etmektedir.
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8.3. Arag Bilirkisilikleri

19. Calisma doneminde Adli Sorusturmalara Yonelik Tespit , Ara¢ Degerlemeleri, Deniz Tasitlari,
Gumriik Tasfiye islemleri, is Makinasi Teknik inceleme ve Kara Tasitlari oalrakr genisleyen
hizmetlerimizde toplam 2.055 adet aracin motor-sasi bilirkisiligi gerceklestirildi.

Arag incelemeleri
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8.4. Bilirkisilikler
19. Calisma doneminde 118 adet bilirkisilik gerceklestirildi.
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8.5. Asansor Denetimleri
8.5.1. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asansor Kontrol Merkezi

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor isletme, Bakim ve Periyodik
Kontrol Yonetmeligi kapsaminda asansériin periyodik kontroliiniin  Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusu tarafindan yapiimasini
zorunlu kilmistir.

Subemiz bu kapsamda halen, TMMOB MMO Asansor Kontrol Merkezi ile Canakkale ili sinirlar
icerisinde; Canakkale, Bayramig, Can, Canakkale il Ozel idaresi, Cardak, Ezine, Geyikli, Yenice,
Kepez, Eceabat, Gokceada, Terzialan, Umurbey, Kalkim, Yalova ili sinirlari igerisinde; Altinova,
Kadikoy, Kaytazdere, Koru, Taskdpri, Tavsanh, Termal, Balikesir ili sinirlari icerisinde; Bigadic,
Dursunbey, Edremit, Havran, Ayvalik, Gimeg ve Bursa ili sinirlari icerisinde; Mudanya Belediyesi
idareleri arasinda “Asansorlerin Periyodik Kontrolleri Hakkinda Protokol” kapsaminda Subemiz
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kapsaminda Asansor Denetimlerinde gorevli 17 Makina Miihendisi, 4 Bliro Gorevlisi; hizmetlerini
araliksiz stirdlirmektedir

19. Calisma doneminde toplam 10.554 adet asansor denetimi gerceklestirildi.
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8.6. Bilgisayar Destekli Kontroller - Yorulma Test ve Analizleri — Tahribatsiz ve Tahribatl Testler
a. Kaynak Yontem Testi Onay Raporu (WPQR)

Standartlara gore; yapilacak her kaynagin yapilan kaynak yontemi, malzeme grubu ve kaynak
malzemesinin uyumlu oldugunu belirten ve proje standardina uygun olarak ASME veya EN
Kodlarina uygun sekilde kaynaklarin ve mekanik testlerin yapildigini, sonuclarin uygun oldugunu
gbsteren bir rapora gereksinimi vardir. Bu nedenle, her “Kaynak Talimati” (WPS)nin kendisini
destekleyen bir “Kaynak Yontem Testi Onay Raporu” (WPQR) olmasi gereklidir.

Bir WPQR, gecerlik alanlari kapsaminda, birden fazla WPS’i destekleyebilir. WPQR hazirlik ve testleri
Bagimsiz Kontrol Kuruluslar (Uciincii Taraf Gézetim Firmalari) nezaretinde yapilip onaylanmis
olmahdir.

b. Bilgisayar Destekli Kontroller

Analiz programlariyla, kaldirma araclari ve basingh kaplarin {i¢
boyutlu tasarimlari olusturulmakta ve bu tasarimlar
yardimiyla sonlu elemanlar yontemi kullanilarak bilgisayar
destekli kontroller yapiimaktadir.

Analizler sonucu, konstriiksiyon Uzerinde olusan maksimum
gerilmeler ve gerilme bolgeleri; yorulma analiziyle
konstriksiyonlar icin ¢alisma kosullarina bagh tahmini 6mur
belirlenmektedir.

Farkli tasima konstriiksiyonlarinin tasima kapasitelerinin
tespiti calismalari yapildi. Gerekli durumlarda tasarimlar
Uzerinde degisiklikler vyaptirilarak, sistemler emniyet
sinirlarina gekildi.

Farkl firmalarda bulunan malzeme tasima raflarinin tasima
kapasitelerinin  belirlenmesi ¢alismalar yapildi. Yeniden
tasarlanan raflarin, kullanima bagh olusan deformasyonlari
ve kaynak baglantilari da g6z Onlne alinarak, analiz
sonucunda tasima kapasiteleri belirlendi.

¢. Yorulma Test ve Analizleri

“Yorulma Test ve Analizleri”, uzun yillar kullanilmis makina ve
ekipmanlarin, kullanimina bagh olarak olusan yorulma hatalari
ve (lretime bagh hatalari tespit etmek icin vyapilan

kontrollerdir.  Sanayi tesislerinde kullanilan  kaldirma
araglarinin ve basingh kaplarin sayilari ve yaslari dikkate alinirsa, dmriini tamamlamak (izere olan
konstriksiyonlar, isci sagligi ve is glivenligi acisindan risk olusturmaktadir. Bu durumun olusabilecek
is kazalari sonucu can ve mal kaybina yol agabilecegi dikkate alindiginda, yapilan kontrollerin dnemi
ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan kontroller sonucunda tespit edilen hatalar;
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- Kaynak dikislerinde yorulmaya bagl ¢atlaklar,
- Isidan etkilenmis bolgelerde yorulmaya bagli ¢atlaklar,

- Konstriksiyonun asiri yike maruz kalan boélgelerinde, zorlanmaya ve yorulmaya bagli malzeme
catlaklari ve yirtilmalari,

- Yike maruz kalan yizeylerin bilingsizce taslanmasi veya i1siya maruz kalmasi nedeniyle olusan
deformasyon ve catlaklar,
- Uygun olmayan yontemlerle yapilan tamir kaynaklari nedeniyle olusan catlaklar,

- Uretim esnasinda yapilan kaynak hatalari nedeniyle, hatali bélgeden baslayarak malzemeye
ilerleyen catlaklardir.

d. Tahribatsiz Kontroller

Tahribatsiz muayene c¢alismalari kapsaminda teknik alt yapinin
olusturulmasi icin godzle muayene, penetrant muayenesi, manyetik
parcacik muayenesi, ultrasonik muayene ve radyografik muayene
kapsaminda Subemizde EN 9712'ye gore seviye 3 olarak vasiflandirilan
teknik gorevli personellerimiz calismalari aktif olarak yuritmektedir.

e. Goézle Kontroller

Odamizin vasifli personeli tarafindan Gozle Kontrol hizmetleri, 6zellikle
diger tahribatsiz muayeneler 6ncesinde yorulma test ve analizleri
kapsaminda vyapilmaktadir. Kaldirma ekipmanlari, basingli kaplarin
kaynak dikisleri ile her tiir makina imalatinda ilk kontroller yapiimakta,
saptanan tim eksikler raporlanmaktadir.

f. Penetrant Kontrolleri

Penetrant Kontrolleri, daha ¢ok manyetik pargacik ydonteminin
uygulanamadigl, kli¢lik ve tek pargalarin ylizey kontrollerinde;
(6rnedin bir milin tizerindeki ¢atlaklarin incelenmesi)
kullaniimaktadir.

g. Manyetik Parcacik Testleri

Odamiz tarafindan gergeklestirilen manyetik parcacikla muayene
islemleri, sanayide bircok alaninda kullanilan ve bircok yike maruz

kalan forklift catallarinda uygulanmaktadir. Kullanilan yikler
zamanla forkliftin tasiyici sistemlerini yormakta ve goézle gorinir hasarlara neden olmaktadir.
Ozellikle siirekli yiik kaldirip indirmekte olan ve bilingsizce
' ' kullanilan  forkliftlerde bu
tehlike daha da fazladir.

Yapilan muayeneler
sonucunda, goézle bakildiginda
temiz ve sorunsuz goziken
forklift catallarinin tahribatsiz
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muayenesinin  ardindan  bircogunda  ¢atlaklarin  oldugu

saptanmakta; hatta bu catlaklarin bazi malzemelerde kirilmalara
neden oldugu gézlemlenmektedir.

Tum kaynak dikisleri manyetik pargacik yontemi ile kontrol
edilmektedir. imalat kontrollerinde vyapilan yorulma test ve
analizlerinde manyetik parcacigin yeri bliyik énem tasimaktadir.

Bu kapsamda pazar vyeri ve koprilerde kullanilan celik
konstriksiyonlarin kontrollerinde de manyetik pargacik testi uygulanmaktadir.

h. Ultrasonik Testler

Odamizin yapmis oldugu calismalarda Ultrasonik Test yontemi de
ozellikle kaynaklarin kontroliinde ve laminasyon testlerinde etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda birgok
basingh  kabin  ultrasonik  yontemle  kaynak  testleri
gerceklestirilerek, sertifikasiz kaynakgilarin  yapmis oldugu
kaynaklarda bircok hatalar bulunmaktadir. Bu tlr Uretimlerin

bircogunda hicbir kalite sisteminin uygulanmamasi nedeniyle
blylk sorunlarin oldugu goézlenmektedir. Yapisal celik konstriksiyonlarin, kamu kurumlari
tarafindan 6zel firmalara tasere edilen Uretimlerin denetimleri de Odamiz tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica imalat slrecinde 15 mm’den 80 mm’lik saca kadar saclarin laminasyon denetimleri de
ultrasonik yontemle yapiimaktadir.

i. Radyogradfik Testler

Odamiz radyografik muayene alanindaki uzmanhgini kaynakgi
sinavlari ve kaynak degerlendirmeleri icin film kontrollerinde

kullanmaktadir.

Bu giine kadar yapilmis olan
boru kaynaklari ile ilgili
sinavlarda standartta

Ao - T

belirttigi  Uzere radyografik s o= sim o s s o »

film  Gzerinden kontroller gercgeklestirildi. Kontrollerimiz
laboratuar ortaminda kurulan sistemle yapilmaktadir.

j. Tahribatlh Testler

KEMM’in kurulusunda orta vadeli planlar icerisinde yer alan “Tahribatli Muayene Labortauvari”
kurulum c¢alismasi 2021 yili icerisinde tamamlanmis olup, asagidaki testler kapsaminda hizmet
vermeye baslamistir;

e Cekme Testi

e Egme Testi
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e (Centik Darbe Testi
e Sertlik Testi

e Kirma Testi

e Ezme Testi(PE)

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi olarak 2010 yilindan
itibaren “Tahribatsiz Muayene” konusunda vermis oldugumuz muayene hizmetini genisleterek
artik “Tahribath Muayene’ konusunda da lyelerimize ve sektore hizmet vermekteyiz.

k. Raflarin Periyodik Kontrolleri

Raflar, hemen her firmalarda bulunan, isci saghg ve is guvenligi acgisindan 6nemli
konstriksiyonlardan birisidir. Endistriyel depo raf sistemleri lojistik slirec icerisinde yiksek risk
potansiyeline sahip olan yerler olarak tanimlanmaktadir.

Depolama alanindaki risklerin yiksek olmasi, kaldirma ve iletme ekipmanlarinin kullanilhyor
olmasindan ve yikli olan paletlerin hareket ettirilerek istiflenmesinden kaynaklanmaktadir.
Standartlarda da belirtildigi Gizere, depolarda bulunan endustriyel raflarin riskleri nedeniyle, siirekli
ve sistemli bir sekilde kontrol altinda tutulmasi gerekmektedir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, konusunda uzman ve gerekli vasiflandirmalarini
tamamlamis olan mihendis personellerimizle, TS EN 15635 standartina gore mevcut depolama
raflarinin durumunu belirlemekte ve uygunluk durumuna gore Teknik Rapor hazirlanmaktadir.

"is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi" geregi, bir is ekipmani
olarak tanimlanan depo raflari, Calisma Bakanhg is Teftis Grubu Miifettisleri tarafindan yapilan
denetimlerde, yikleme kapasitelerinin belirlenmesi ve periyodik kontrolleri istenmektedir.

Odamiz tarafindan Endustriyel Raf Sistemlerine Yonelik olarak;

o Raflarin bilgisayar destekli statik analizi ve kapasite tayini,
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. Mevcut raflarin periyodik kontroli

hizmeti verilmektedir.

Mevcut ya da yeni kurulacak raf sistemlerinin isci Saghgi ve Givenligi mevzuati ve TS EN 15635
standardi geregi yilda en az 1 kere periyodik muayenelerinin yapilmasi gerekmektedir.
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BOLUM 9: YAYIN CALISMALARI

9.1. Sube Biilteni

Sube Biiltenimiz, Sube internet sitesi, elektronik ortamdaki génderimler ve Makina Mobil
Uygulamasi ile dort aylik periyotlar halinde dijital yayinlanmaktadir. Sube Biltenimiz,
Uyelerimizin yani sira il protokolli kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina, Meslek Odalarina,
Sendikalar ve Demokratik Kitle Orgiitlerine ulastirilmaktadir.

9.2. Genel Merkez Adina Basilan Kitaplar

Gecmis donemlerde Subemiz tarafindan hazirlanarak basimi genel merkez adina subemiz
tarafindan gerceklestirilen;

e Tozlu Ortamlarda Patlama Giivenligi,
e Kaldirma Makinalarinda Yorulma Test ve Analizleri,

e Sanayi Kazanlari ve Ek Donatim isletme El Kitab,

kitaplari dénemsel olarak giincellenerek, tekrar basimi yapilmaktadir.
(@)

KALDIRMA MAKINALARINDA

YORULMA TEST ve
ANALIZLERi TOZLU OH@HURM
PATLAMA GOVENLIGI

9.2.1. Sosyal Medyada Odamiz

Subemize ait olan sosyal medya hesaplarinin kullanimi, icerik olusturulmasi icin Oda Merkezince
yayinlanan Odamiz Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi Esaslari uyarinca, Sube Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Murat Korkut, Sube Miidiirii Kaan OZTEN ve Sube Basin Yayin Gérevlisi Esra
ERENER BAGLAMA'dan olusan sekreterya olusturulmustur.

9.2.2. “Makina Mobil” Uygulamasi

Uyelerimize yénelik duyuru, etkinlik ve islemlerin daha etkin bir sekilde ulastiriimasi amaciyla,
cep telefonuna indirilen uygulama tizerinden yapilmasini saglayan “MAKINA MOBIL” uygulamasi
Subemizde baslatildi.
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BOLUM 10: HUKUKIi CALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, Avukat Ash Evke YETKIN ile yapilan
“Hukuki Danismanlik” so6zlesmesi kapsaminda, 03 Haziran 2014 tarihinden itibaren her Sal glini
15.2°-17.%2 saatleri arasinda Uyelerimizin 6zliik haklari, hukuksal sorunlari konusunda, Gcretsiz
olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

Uyelerimizin randevu alarak, hukuki sorunlarina yonelik olarak, karsilikli gériiserek bilgi aldig
hizmetimiz, gegcmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de devam ettirilmektedir.
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BOLUM 11: OGRENCi UYE CALISMALARI

Sube Yénetim Kurulu ve Ogrenci Uye Komisyonu olarak gecmis donemlerde katki ve katilim
saglanan oOgrenci liye calismalarina, Subemiz 19. Calisma Doneminde de destek verilmektedir.
Ogrenci lye ¢alismalardan sorumlu olarak Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Siileyman TARHAN ve
Serhat BULUT ve Sorumlu Teknik Gorevli olarak Subemiz Teknik Gérevlilerinden Ahmet ERGUVEN
gorevlendirildi.

19. Calisma dénemi MMO Ogrenci Uye Merkez Komisyonunda gérev yapmak iizere, Subemiz
dgrenci lyelerinden; Omer Faruk TUNC asil ve Muhammet Emin ISLEK yedek olarak ile Oda
Merkezi'nde gerceklestirilen 29 Mayis 2024 giinii ilk toplantisini gerceklestiren MMO Ogrenci Uye
Merkez Komisyonu toplantisi ile ¢alismalar baslatildi. 29 Haziran 204 giini gergeklestirilen 2.
Toplantiya yine katilim saglandi.

Donemin baslamasi ile birlikte 6grenci lyelerimiz ile stand faaliyetimiz hem Bursa Uludag
Universitesinde hem de Bursa Teknik Universitesinde gectigimiz hafta devam etti.
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BOLUM 12: KURUM KURULUSLARLA iLiSKILER VE SUBEMIZiN YER ALDIGI OLUSUMLAR
12.1. Kurum Kuruluslarla iliskiler
12.1.1. Valilik, Belediye ve Bagh Kurumlar

v" TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bandirma Temsilciligimiz Gonen Belediye Baskani Sn.
ibrahim PALAZ'' makaminda ziyaret etti. Karsihkli goriis alisverisinde bulunulan ziyarette
Temsilcilik Yiriitme Kurulu Baskani Giirbiiz GOZCULER ile Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi Ertug
ATICI ve Temsilcilik Teknik Gorevlisi Burak KIRALAN hazir bulundu. (6 Mayis 2024)

v" TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bandirma Temsilciligimiz Erdek Belediye Baskani Sn. Burhan
KARISIK't makaminda ziyaret etti. Ziyarette Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Baskani Giirbiiz GOZCULER,
Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi Ertug ATICI, Temsilcilik Teknik Gorevlisi Burak KIRALAN ve
Uyelerimizde Gulsiin ANTALYALI hazir bulundu. (6 Mayis 2024)

v TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Edremit ilge Temsilciligimiz, Havran Belediye Baskani Emin
Ersoy'u makaminda ziyaret etti. Ziyarete Temsilcilik Ylriitme Kurulu Baskani Mustafa Akal,
Yuriitme Kurulu Uyesi Halil Terzioglu katildi. (6 Mayis 2024)

v" TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi, Nilifer Belediye Baskani Sadi Ozdemir’i
makaminda ziyaret etti. Ziyarete, Sube Yonetim Kurulu Baskani Ahmet ihsan Taskinsel, Sube
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Erkut Yavuz, Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat Korkut, Sube
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Serpil Giizel, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Nuray Yilmaz Giiltekin,
Yasemin Yesil, Ercan Carikgl, Kadir Kaymaz ve Mithat Mollaoglu katildilar.

Niliifer Belediye Baskani Sadi Ozdemir’e gérevinde basarilar dileyen MMO Bursa Sube Yénetim
Kurulu Baskani Taskinsel, destek mesajlarini da iletti. Ziyarette Nillifer Belediyesi Baskan
Yardimcilari Okan Sahin, Emre Karagdz, Mahmut Demirdz ile Niliifer Meclis Uyesi ve Subemiz
Gec¢mis Donem Baskanlarindan ibrahim Mart hazir bulundular. Kent sorunlarinin ve ¢éziimlerine
iliskin degerlendirmelerde bulunulan ziyarette, Taskinsel, Meslek Odalari ile Yerel Yonetimler
arasinda gerceklesen diyalog ve isbirliginin 6nemi vugulandi. ( 8 Mayis 2024)

v' TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Edremit ilce Temsilciligimiz, Edremit Belediye Baskani
Mehmet Ertas’t makaminda ziyaret etti. Ziyarete Temsilcilik Yiriitme Kurulu Baskani Mustafa Akal,
Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi Mustafa Ozder ve Yiiriitme Kurulu Sayman Uyesi Halil Terzioglu
katildi. ( 9 Mayis 2024)

v TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yalova il Temsilciligimiz, Yalova Belediye Baskani Mehmet
Gurel'i makaminda ziyaret etti. Ziyarete, Temsilcilik YUrtGtme Kurulu Baskani Selguk Eldutar,
Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi Erkan Diizgiin, Yiritme Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Akif Onay,
Yiritme Kurulu Uyeleri Kazim Demirtas, Ali Alper Celtek, Temsilcilik Teknik Gérevlileri ibrahim
Kilavuz ve Tayfun Balkaya katildilar. ( 9 Mayis 2024)

v" TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bandirma Temsilciligimiz, Bandirma Belediye Baskani Dursun
Mirza’'yi makaminda ziyaret etti. Ziyarete Belediye Baskan Yardimcisi Cemal Adigiizel ve Belediye
Meclis iyesi Ozan ibrahim, Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Baskani Giirbiiz Gézciiler, Yiriitme Kurulu
Sekreter Uyesi Ertug Atici, Yiiriitme Kurulu Sayman Uyesi Murat Giivenir, Yiritme Kurulu Uyeleri
Mertkan Sendil, Murat Menzilcioglu, Temsilcilik Teknik Gorevlileri Burak Kiralan, Burak Yildiz ve
Temsilcilik calisani ipek Demirkaya katildilar. (9 Mayis 2024)

v TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yalova il Temsilciligimiz, Ciftlikkdy Belediye Baskani Adil
Yele'yi makaminda ziyaret etti. Ziyarete, Temsilcilik Ylritme Kurulu Baskani Selcuk Eldutar,
Yiriitme Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Akif Onay, Yiriitme Kurulu Uyesi Kazim Demirtas ve
Temsilcilik Teknik Gorevlisi Tayfun Balkaya katildilar. (9 Mayis 2024)
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v' Balikesir Temsilciligimiz, Karesi Belediye Baskani Mesut AKBIYIK'I 13 Mayis 2024 giinii makaminda
ziyaret etti. Ziyarete Balikesir il Temsilciligi Yuriitme Kurulu Baskani Mehmet ORAL, Temsilcilik
Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi Ozgiil OZDEMIR, Yiriitme Uyesi Ayla CALIK ile Temsilcilik Teknik
Gorevlileri Cagatay ERTURK ve Selin PATAN katildi. ( 13 Mayis 2024)

v Edremit ilge Temsilciligimiz, Ayvalik Belediye Baskani Mesut Ergin’i ziyaret etti. ( 15 Mayis 2024)

v Edremit ilge Temsilciligimiz Yiriitme Kurulu Gémeg Belediye Baskani Melih BAGCI'yi makaminda
ziyaret etti. Temsilcilik Yiritme Kurulu Baskani Mustafa AKAL, Yiritme Kurulu Sekreteri Mustafa
OZDER ve Temsilcilik Yurtitme Kurulu Uyesi Mehmet Ali Yalgin TAS tarafindan gerceklestirilen
ziyarette kurumsal iliskilerin gticlendirilmesi konusunda goéris alisverisinde bulunuldu. ( 15 Mayis
2024)

v Sube Yonetim Kurulumuz, Yildirm Belediye Baskani ve Uyemiz Oktay YILMAZ'In 15 Mayis 2024
giinii makaminda ziyaret etti. isbirligi olanaklarinin degerlendirildigi ziyarete Subemiz Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet ihsan TASKINSEL, Yonetim Kurulu Uyeleri Tuna EZIM ve Kadir KAYMAZ ile
Sube Midiirii Kaan OZTEN katildi. ( 16 Mayis 2024)

v TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Sube Bandirma ilge Temsilciligimiz, Susurluk Belediye
Baskani Hakan Yildirrm Semizer’i makaminda ziyaret etti. Ziyarete Balikesir il Temsilciligi Yaritme
Kurulu Bagkani Mehmet Oral ve Uyemiz Ali Sevindik Ulder, Bandirma ilge Temsilciligi Yiritme
Kurulu Baskani Giirbliz Gézciiler, Bandirma ilce Temsilcilligi Teknik Gérevlisi Burak Kiralan
katildilar. (16 Temmuz 2024)

v TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Bursa Sube Bandirma ilge Temsilciligimiz, Manyas Belediye
Baskani Hakan Duru’yu makaminda ziyaret etti. Ziyarete Bandirma ilge Temsilciligi Yiiritme Kurulu
Baskani Giirbiiz Gézciiler, Bandirma ilce Temsilciligi Teknik Gorevlisi Burak Kiralan katildilar. ( 16
Temmuz 2024)

v" Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Yunus YENER ve Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Ahmet ihsan
TASKINSEL'in katihmi ile Niliifer Belediyesi Baskani Sadi OZDEMIR'i makaminda ziyaret ettik.
Karsilikl fikir aligverisinde bulunulan ziyarette YENER, kamusal denetimin 6nemine vurgu yaparak
kurumsal isbirligi cercevesinde gerceklestirdikleri ve gelistirecekleri calismalar icin OZDEMIR'e
tesekkiir etti. Niliifer Belediye Baskani OZDEMIR, Akademik Odalar ile birlikte isler yapmanin
Onemini belirterek, ziyaretlerinden dolayi MMO Bursa Subesi'ne tesekkir ederek,
memnuniyetlerini bildirdi. (30 Temmuz 2024)

v’ Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Ahmet ihsan TASKINSEL ve Yonetim Kurulu Uyemiz Tuna EZIM ve
inegdl ilge Yiritme Kurulu Bagkani Selma KUZGUN TASCI ve Yiriitme Kurulu Uyemiz Erkan
OzZTURK katihmi ile inegél ilce Belediye Baskani Alper TABAN'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
Endustriyel kazalarin Onlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi hakkinda ydnetmelik kapsaminda,
inegél'de bulunan sanayi bdlgelerinin yanginlara karsi direncinin artirilmasi  konusunda
bilgilendirme gerceklestirildi. (03 Agustos 2024)

12.1.2. Meslek Tanitimlari

Universite éncesi 6zellikle lise son sinif égrencilerine ydnelik Makina ve Endiistri Miihendisligi
Meslek Tanitimlari, Sube Yonetim Kurulu ve Uyelerimizin katkilari ile gerceklestirilmektedir.

v' TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Balikesir il Temsilciligimiz 6-7 Mayis 2024 tarihlerinde
Balikesir Universitesi Ogrenci Topluluklarinca diizenlenen "Ogrenci isi Kariyer Giinleri"
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etkinliginde stand acarak Odamizi tanitti. Ogrencilerin yogun ilgisi ile karsilanan tanitim
standinda Ogrenci Uye kaydi alindi. (06 - 07 Mayis 2024)

v Mudanya Kaymakamhgi, Mudanya ilce Milli Egitim Midirligii ve Mudanya Rehberlik
Arastirma Merkezi tarafindan 07 Mayis 2024 tarihinde, Mudanya kapali spor salonunda
gerceklestirilen Meslek Tanitim Ginid’ne katildik.

Mudanya Kaymakamhgi, Mudanya ilce Milli Egitim Mudirligi ve Mudanya
Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan 07 Mayis 2024 tarihinde, Mudanya kapali
spor salonunda gerceklestirilen Meslek Tanitim Giinii’'ne, Subemiz Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet ihsan Taskinsel ve Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Kaymaz
katilarak, 6grencilerle bulustular. (07 Mayis 2024)

12.1.3. Oda - Universite - Sanayi iliskileri
12.1.4. Maeslek Odalari ve Akademik Odalar

Bursa Akademik Odalar Birligi biinyesinde bulunan Odalarla ortak calismalar, isbirligi ve destek
calismalari, Subemizin bu ¢calisma déneminde de sirdiriilmektedir.

19. Calisma doéneminde ayrica kurulma calismalari tamamlanan BAOP (Bandirma Akademik
Odalar Platformu) nda Bandirma Temsilciligimizin yer almamis ve Temsilciligimizin Yiritme
Kurulu Baskani Giirbiiz GOZCULER tarafindan temsiliyet siirdiiriilmektedir.

12.1.5. Sendikalar ve Emek Orgiitleri

Sendika ve emek orgitleri ile iliskilerimiz, karsilikh olarak etkinliklere katki ve katilimla devam
ettirilmektedir.

12.1.6. Diger

v" TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesinde gerceklestirilen Ruhsat siireglerindeki sorunlarin
belirlenmesi ve tiim kurumlarda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ilgili Akademik Odalar,
BTSO Yénetim Kurulu ve Komiteleri, Yapi Denetim Kuruluglar Birligi Bursa Subesi ve iMSIAD
Temisilcilerinin bir araya geldigi toplantiya Subemiz SMM ve Tesisat Komisyonu Baskani Emine
KAYA katilim sagladi. (25 Temmuz 2024)

v" Subemizde gerceklestirilen Ruhsat siireclerindeki sorunlarin belirlenmesi ve tim kurumlarda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ilgili Akademik Odalar, BTSO Yonetim Kurulu ve
Komiteleri ve Yapi Denetim Kuruluslar Birligi Bursa Subesi Temsilcilerinin bir araya geldigi
toplantiya Subemiz SMM ve Tesisat Komisyonu Baskani Emine KAYA ve Sube Mudiriimiiz Kaan
Ozten katihm sagladi. (01 Agustos 2024)

12.2. UYESi OLDUGUMUZ KURULLAR

12.2.1. Kent Konseyleri

Kent Konseylerinde Subemizi temsil etmesi kararlastirilan Gyelerimiz, asagida sunulmustur.
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi  Yasemin YESIL ve Sema KESKIN

Osmangazi Belediyesi Nuray YLMAZ GULTEKIN ve Mithat MOLLAOGLU

14. donem coliyma raporw
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Yildirim Belediyesi Sunullah KUMRU ve Kadir KAYMAZ
NilGfer Belediyesi Filiz Engin TAMBOVA ve Serhat BULUT
Mudanya Belediyesi  Selcuk TURE ve Nurdane TURKYILMAZ

kwrum ve kervluglar
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BOLUM 13: TMMOB iL KOORDINASYON KURULU GALISMALARI

TMMOB Bursa KK, toplantilarini, olaganiistii toplantilar disinda, periyodik olarak her ayin ilk
Pazartesi glinl bir araya gelerek stirdirmektedir.

10.07.2024 tarihinde TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi'nde gerceklesen TMMOB Bursa
IKK Sekreteri secimlerinde &nerilen ve oy birligiyle secilen TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Bursa Sube Sekreter Uyesi Murat KORKUT gérevini tGstlenmistir.

e 07 Agustos 2024 giinii TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, DiSK, KESK Bursa Subeler
Platformu ve Bursa Tabip Odasi olarak 06.08.2024 tarihinde gerceklestirilen toplantida
Direncli, Dayanikh, Saglikl ve Dayanismaci bir Kent icin &nimizdeki giinlerde
gerceklestirilecek etkinlikler degerlendirildi. 08 Agustos 2024 gini gerceklestiriimesi
planlanan Ortak toplanti 6ncesinde goris alisverisinde bulunuldu.

e 17 Agustos 1999 Marmara Depremi'nin 25. yil déniimii nedeniyle DISK - KESK - TMMOB — TTB
bilesenleri olarak Basin Agiklamasi, Forum ve Film Gésterimi-DAYANISMANIN “SES”i
gerceklestirildi.

e 1 Eylll Diinya Baris Glinl etkinligi olarak gergeklestirilen Pinhani Konseri, 1 Eylil 2024 Pazar
glinl Kilturpark Atatlirk Stadyumu girisinde genis katilim ile gerceklestirildi.

e TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, 19 Eylil 1979 is Birakma Eylemi'nin 45. yildéniimii olan
"Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUn0U" dolayisiyla bir basin agiklamasi
gerceklestirdi. BAOB Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani’nda gerceklestirilen basin agiklamasini
TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Murat Korkut yapti

13.1. TMMOB Canakkale il Koordinasyon Kurulu

Bileseni oldugumuz TMMOB Canakkale il Koordinasyon Kurulu'nun Canakkale Akademik Odalar
Birligi, Canakkale Kent Dernegi, Canakkale Saglhk Calisanlari ve Emeklileri Dernegi, ida Dayanisma
Dernegi, Kazdagi Dogal ve Kilturel Varliklari Koruma Dernegi, Lapseki Cevre Dernegi, TEMA ile birlikte
gerceklestirdigi Canakkale c¢evre sorunlari ve ekoturizm adi altinda tarim arazilerinin imara agma
girislerine karsi 20 Agustos 2024 giinii basin agiklamasi gerceklestirdi.
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BOLUM 14: BURSA AKADEMIiK ODALAR BiRLiGi (BAOB)

Bursa Akademik Odalar Birligi'nde Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Nuray Yilmaz GULTEKIN ve
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Tuna EZIM tarafindan temsil etmekte; her ayin ikinci Pazartesi giinii
yapilan toplantilara katilim saglanmaktadir.

14.1. Akademik Odalar Birligi Yerleskesi Site Yonetimi Calismalari

BAOB Yerleskesi Genel Kurul toplantisi sonrasi Baskanliga, 2016, 2017, 2018, 2020 ve 2022
yillarindan sonra 2024 yilinda da Oda Denetleme Kurulu lyesi Fikret Caral tekrar secildi. BAOB
Site Yonetimi, calismalarini sirdiirmektedir.

14. donem coliyma raporw



TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI 2024 YILI AYLIK KARSILASTIRMALI GELIR BUTGESI

6 AYLIK KARSILASTIRMALI KUMULATIF GELIR BUTGESI

2024 YILITAHMIN .

2024 YILIAYLIK

GERGEKLESEN BUT(

BUTCEYE GORE FA[

GER. AGIKLAN -,

hd HESAP iSIMLERIi / GELIR GESITLERIi BOTCE TAHMINi BUTCE| ™ GER. ORANI. Y 4 AGIKLAT ™
6 6 AYLIK 6 AYLIK

A|OYEBIRIMI 13.814.370,28 TL 6.907.185,14 TL 4.794.366,42 TL -2.112.818,72TL 69,41 -30,59 EKSIK
1| OYEKAYIT VE ODENTi GELIRLERi 4.001.199,50 TL 2.000.599,75TL 494.464,79 TL -1.506.134,96 TL 24,72 75,28 EKSIK
1.1| Uye Kayit Gelirleri 21.000,00 TL 10.500,00 TL 8.160,00 TL -2.340,00TL 77,71 22,29 EKSIK
1.2| Uye Kimlik Gelirleri 15.000,00 TL 7.500,00 TL 1.425,00TL -6.075,00TL 19,00 -81,00 EKSIK
1.3 Uye Cari il Odenti Gelirleri 690.900,00 TL 345.450,00 TL 237.655,00 TL -107.795,00 TL 68,80 -31,20 EKSIK
1.4 Uye Gegmis Vil Odenti Gelirleri 3.273.298,50 TL 1.636.649,25 TL 247.222,79TL -1.389.426,46 TL 15,11 -84,89 EKSIK
1.5 Gegici Uye Kayit Odenti Gelirleri 1,00TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
1.6|Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 1.000,00 TL 500,00 TL 2,00TL -498,00 TL 0,40 99,60 EKSIK
2| BELGE GELIRLERI 3.550.329,50 TL 1.775.164,75 TL 2.281.507,50 TL 506.342,75TL 128,52 28,52 FAZLA
2.1|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Arag Proje) 1,00 TL 0,50TL 0,00TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
2.2/|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Asansér Proje) 270.600,00 TL 135.300,00 TL 134.115,00 TL -1.185,00 TL 99,12 -0,88 EKSIK
2.3|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 1,00 TL 0,50TL 0,00 TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
2.4|icil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 836.000,00 TL 418.000,00 TL 202.737,50 TL -215.262,50 TL 48,50 51,50 EKSIK
2.5|MIiEM Belge Gelirleri 327.827,50 TL 163.913,75TL 355.675,00 TL 191.761,25TL 216,99 116,99 FAZLA
2.6|SMM Belge Gelirleri 2.036.160,00 TL 1.018.080,00 TL 1.568.625,00 TL 550.545,00 TL 154,08 54,08 FAZLA
2.7|Uyelik Belgesi Gelirleri 79.740,00 TL 39.870,00TL 20.355,00TL -19.515,00 TL 51,05 -48,95 EKSIK
3| MIiEM KURS GELIRLERI 4.262.837,28 TL 2.131.418,64TL 2.013.818,90 TL -117.599,74 TL 94,48 5,52 EKSIK
4|PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GELIRLERI 1,00TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
5 BANKA FAIZ GELIRLERi 1,00TL 0,50 TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
6| GELENEKSEL GECE GELIRLERi 2.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL 0,00TL -1.000.000,00 TL 0,00 -100,00 EKSIK
7|UYE ETKiNLiK GELIRLERI 1,00TL 0,50 TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
8| TRAFIK BILRKISiLiK ve EKSPERTIZLiK GELIRLERi 2.109.162,48 TL 1.054.581,24TL 1.084.040,51TL 29.459,27TL 102,79 2,79 FAZLA
9[MOTOR $ASi KONTROL GELIRLERi 6.134.400,00 TL 3.067.200,00 TL 3.680.414,85TL 613.214,85 TL 119,99 19,99 FAZLA
10|SAIR GELIRLER (602+644+646+649+671+679) 1,00TL 0,50TL 4.575,23TL 4.574,73TL| 915046,00 914946,00 FAZLA
B|TEKNiK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZi BiRiMi 50.230.899,72 TL 25.115.449,86 TL 20.991.147,55TL -4.124.302,31TL 83,58 -16,42 EKSIK
1|BELGE VE HiZMET KARSILIGI GELIRLER 48.953.470,60 TL 24.476.735,30TL 20.196.080,74 TL -4.280.654,56 TL 82,51 -17,49 EKSIK
1.1|Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 1.856.692,50 TL 928.346,25TL 517.398,55TL -410.947,70 TL 55,73 -44,27 EKSIK
1.2|Asansér Kontrol Merkezi Gelirleri 19.323.574,78TL 9.661.787,39TL 9.190.693,39 TL -471.094,00 TL 95,12 -4,88 EKSIK
1.3 [Periyodik Kontrol Gelirleri 23.464.237,50 TL 11.732.118,75TL 9.699.934,64 TL -2.032.184,117TL 82,68 -17,32 EKSIK
1.4|0Onaylanmis Kurulus Gelirleri 1,00 TL 0,50 TL 0,00TL -0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
1.5|Kalibrasyon Laboratuvari (MMO KALMEM) Gelirleri 1,00 TL 0,50 TL 0,00TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
1.6 [Merkez Laboratuvari Gelirleri (MERLAB) 1,00TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
1.7|Personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri 808.961,82 TL 404.480,91TL 557.854,16 TL 153.373,25TL 137,92 37,92 FAZLA
1.8|Egitim , Kurs Ve Seminer Gelirleri 1,00TL 0,50TL 230.200,00 TL 230.199,50 TL| 46040000,00 | 46039900,00 FAZLA
1.9|Etkinlik Kongre,Kurultay,Sempozyum,Seminer Vb Gelirleri 3.500.000,00 TL 1.750.000,00 TL 0,00TL -1.750.000,00 TL 0,00 -100,00 EKSIK
2| YAYIN GELIRLERi 10.000,00 TL 5.000,00 TL 6.500,00 TL 1.500,00 TL 130,00 30,00 FAZLA
3| REKLAM GELIRLERi 1,00TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
4|KiRA GELIRLERI 10.000,00 TL 5.000,00 TL 1.666,67 TL 3.333,33TL 33,33 66,67 EKSIK
5[BANKA FAIZ GELIRLERi 1,00TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
6 | DIGER HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1,00 TL 0,50 TL 0,00TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSiK
7| SAIR GELIRLER (602+644+646+649+671+679) 1.257.426,12TL 628.713,06 TL 786.900,14 TL 158.187,08 TL 125,16 25,16 FAZLA
GENEL TOPLAM 64.045.270,00 TL 32.022.635,00 TL 25.785.513,97 TL 6.237.121,03TL 80,52 -19,48 EKSIK

Gergeklesme % 80,52




TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESi 2024 YILI AYLIK KARSILASTIRMALI GiDER BUTGESI

6 AYLIK|KARSILASTIRMALI KUMULATIF GIDER BUTCESI

. ’ N 2024 YILI TAHMIN 2024 YILIAVLIK GERCEKLESEN | BUTCEVE GOREFAI GER| GER. | CIKL
HESAP iSIMLERI / GELIR GESITLERI hd BUTCE d TAHM":I BUTC ™ SB:"{TE;:( - — - i ; ACIK;AI\ ~ [A¢ Y hd
A|UYE BiRIMI 8.454.984,44TL 4.227.492,227TL 3.555.866,47 TL -671.625,75 TL 84,11 -15,89 EKSIK
1|PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 2.683.085,70 TL 1.341.542,85TL 553.394,16 TL -788.148,69 TL 41,25 58,75 EKSIK
2 |GENEL YONETIM GIDERLERi HESABI 1.494.229,01TL 747.114,51TL(  1.337.895,07TL 590.780,57 TL| 179,07 79,07| FAZLA
3 [DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 45.845,50 TL 22.922,75TL 21.445,00 TL -1.477,75TL 93,55 6,45 EKSIK
4|CESiTLI GIDERLER 1.234.117,46 TL 617.058,73 TL 685.974,47 TL 68.915,74TL| 111,17 11,17 FAZLA
5 [VERGI, RESIM VE HARGLAR 11.436,01TL 5.718,01TL 197.576,76 TL 191.858,76 TL| 3.455,34( 3.355,34| FAZLA
6 |AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 1,00 TL 0,50 TL 0,00TL 0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
7 |FINANSMAN GIDERLERI 133.649,04 TL 66.824,52TL 143.331,15TL 76.506,63TL| 214,49 114,49 FAZLA
8|MiEM GIDERLERI 593.157,22TL 296.578,61TL 448.757,76 TL 152.179,15TL| 151,31 51,31 FAZLA
9 [ TRAFiK BILRKISiLiK ve EKSPERTiZLiK GiDERLERI 669.595,05 TL 334.797,53 TL 235.503,68 TL -99.293,85 TL 70,34 -29,66 EKSIK
10 |MOTOR $ASi KONTROL GiDERLERI 267.093,75TL 133.546,88 TL 2.332,75TL -131.214,13TL 1,75 -98,25 EKSIK
11|KiRA GiDERLERI 259.462,50 TL 129.731,25TL 161.250,00 TL 31.518,75TL| 124,30 24,30| FAZLA
12| GELENEKSEL GECE GIDERLERI 2.000.000,00TL|  1.000.000,00 TL 0,00TL -1.000.000,00 TL 0,00( -100,00 EKSIK
13|SAIR GIDERLER (654+656+659+681+689) 1,00TL 0,50TL 6.242,10TL 6.241,60TL| 124842000( 1.248.320,00| FAZLA
B|TEKNiK HiZMIETLER VE BELGELENDIRME MERKEZi BiRiMi 57.418.142,55TL| 28.709.071,28TL| 24.881.130,63TL -3.827.940,65 TL 86,67 -13,33 EKSIK
1 (PERSONEL UCRET VE GiDERLERI 41.042.816,68TL| 20.521.408,34TL| 20.236.155,51TL -285.252,83 TL 98,61 -1,39 EKSIK
2|YONETIM UYELERi UCRET VE GIDERLERI 3,00TL 1,50 TL 0,00TL 1,50 TL 0,00( -100,00 EKSIK
3 [DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER HESABI 2.717.611,25TL|  1.358.805,63TL 953.752,77 TL -405.052,86 TL 70,19 29,81 EKSIK
4|CESiTLI GIDERLER 3.929.213,21TL| 1.964.606,61TL| 1.280.734,30TL -683.872,31TL 65,19 34,81 EKSIK
5 [VERGI, RESIM VE HARGLAR 16.174,20 TL 8.087,10TL 8.267,84TL 180,74TL| 102,23 2,23 FAZLA
6 [AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 601.703,43 TL 300.851,72 TL 98.879,03 TL -201.972,69TL 32,87 67,13 EKSIK
7 |FINANSMAN GIDERLERI 79.928,94 TL 39.964,47 TL 17.755,83TL -22.208,64 TL 44,43 55,57 EKSIK
8| TRAFiK BILIRKiSiLiK VE EKSPERTIZLiK GIDERLERI 1,00TL 0,50 TL 0,00 TL -0,50 TL 0,00 -100,00 EKSIK
9| ASANSOR KONTROLU MERKEZi GIDERLERi 2.329.009,31TL 1.164.504,66 TL 818.441,717TL -346.062,95 TL 70,28 29,72 EKSIK
10| PERIYODIK KONTROL GiDERLERI 1.519.498,68 TL 759.749,34 TL 423.773,93TL -335.975,41TL 55,78 44,22 EKSIK
11|ONAYLANMI$ KURULUS GIDERLERI 119.474,60 TL 59.737,30 TL 218.222,56 TL 158.485,26 TL| 365,30 265,30 FAZLA
12 |KALIBRASYON LABORATUVARI (MMO KALMEM) GiDERLERI 1,00 TL 0,50TL 0,00TL 0,50TL 0,00( -100,00 EKSIK
13| MERKEZ LABORATUVAR GIDERLERI (MERLAB) 1,00 TL 0,50TL 0,00TL 0,50TL 0,00( -100,00 EKSIK
14| PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GIDERLERI 1,00 TL 0,50TL 0,00TL 0,50 TL 0,00( -100,00 EKSIK
15 |EGITiM VE KURS GIDERLERi 1,00TL 0,50 TL 84.090,21TL 84.089,71 TL| 16.818.042,00( 16.817.942,00  FAZLA
_1 :g;iT:RKONGRE' KURULTAY, SEMPOZYUM, SEMINER VB 3.500.000,00TL|  1.750.000,00 TL 0,00TL -1.750.000,00 TL 0,00( -100,00 EKSIK
17 |YAYIN GiDERLERI 1,00TL 0,50 TL 0,00 TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
18 [REKLAM GiDERLERi 1,00 TL 0,50 TL 0,00 TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
19|KiRA GIDERLERI 1.426.512,50 TL 713.256,25 TL 690.750,00 TL -22.506,25 TL 96,84 3,16 EKSIK
20| DiGER HiZMET KARSILIGI GIDERLER 1,00TL 0,50 TL 0,00 TL -0,50TL 0,00 -100,00 EKSIK
21|SAIR GIDERLER (654+656+659+681+689) 136.188,75 TL 68.094,38 TL 50.306,94 TL -17.787,44TL 73,88 26,12 EKSIK
GENEL TOPLAM 65.873.126,99TL| 32.936.563,50 TL| 28.436.997,10TL -4.499.566,40 TL 86,34 -13,66 EKSIK

Gergceklesme % 86,34

C|YATIRIMLAR TOPLAM

UYEBiRiMI 1.950.000,00 TL
1|Araziler 0,00 TL
2|Binalar 0,00 TL
3 |Tesis, Makina ve Cihazlar 0,00 TL
4|Tagitlar 0,00 TL
5|Demirbaglar 0,00 TL
6|Yapiimakta Olan Yatirimlar 0,00 TL
7|Vverilenis Avanslari 0,00 TL
8|Merkeze Yapilan Nakit Aktarim 1.950.000,00 TL

GELIR GIDER FARKI (C BOLUMU DAHIL DURUM)

-163.976,88 TL




