TMMOB’den

TMMOB 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 42. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisi 22 Subat 2014 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci

Evi ve Sosyal Tesisi’nde yapildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci‘nin
TMMOB‘nin 42. Dénem calismalarini degerlendirdi-
gi konusmasiyla baslayan Danisma Kurulu‘nda sirasiyla;
Mehmet Torun (MADENMO), Kaya Giiveng (TMMOB
36, 37. Dénem Baskani), Ali Ekber Cakar (MMO), Baran
Bozoglu (CMO), Ertugrul Candas (HKMO), Osman Ko-
lay (Gemi MO), Petek Ataman (GIDAMO), Taner Yiiz-

TMMOB 42. Dénem IV.Danisma Kurulu katilim listesi:

TMMOB VE ODALAR KATILIM
TMMOB Yoénetim Kurulu 14
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu 0

TMMOB Denetleme Kurulu |
TMMOB Genel Sekreterlik 5
Bilgisayar Miihendisleri Odasi |
Cevre Mihendisleri Odasi |
Elektrik Mihendisleri Odasi 5
Fizik Mithendisleri Odasi 0
Gemi Miihendisleri Odasi |

Gemi Makina isletme Mihendisleri Odasi |

Gida Muhendisleri Odasi 7
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi 17
i¢ Mimarlar Odasi |

insaat Miihendisleri Odasi 40

Jeofizik Muihendisleri Odasi I
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gec (IMO), Hiiseyin Atici (MMO), Siileyman Solmaz (is-
tanbul iKK), Zeki Arslan (MMO), Selim Harbiyeli (IMO),
Golay Sakirogullari (BMO), imam Celik (JFMO), Gurbet
Orcen (MMO), Murat Aslan (ZMO), Fikri Diisiinceli
(Bursa IKK), Giiniz Gacaner (MMO), Ali Ugurlu (KMO),
Volkan Bilgin (HKMO), Neset Aykanat (Eskisehir IKK),
Erdem Pak (MMO), Kamber Korkmaz (MMO) konustu.

TMMOB VE ODALAR KATILIM
Jeoloji Miihendisleri Odasi 2
Kimya Miihendisleri Odasi I
Maden Miihendisleri Odasi 6
Makina Miihendisleri Odasi 67
Metalurji Mihendisleri Odasi |

Meteoroloji Miihendisleri Odasi |

Mimarlar Odasi 2
Orman Muhendisleri Odasi 0
Petrol Mihendisleri Odasi 0
Peyzaj Mimarlari Odasi 2
Sehir Plancilari Odasi 3
Tekstil Miihendisleri Odasi 0
Ziraat Miihendisleri Odasi 6
il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 8
TOPLAM 214

TMMOB’den

HER 3 MART’TA; “ i$ CINAYETLERINi DURDURUN” DiYORUZ

s cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki gecen yil diizenlenen “TMMOB 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii”’nde IKK" larin bulundugu 38 yerde kitlesel basin aciklamasi gerceklestirildi.

MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Ankara'da 2 Ma

N 18
u

e ]

rt Pazar giini TMMOB 6niinden Olgunlar Sokak Madenci Aniti”na yirindi. TMMOB ve Oda

yoneticilerinin yani sira ¢ok sayida TMMOB iiyesinin katildigi etkinlikte basin agiklamasint TMMOB Maden Miihen-

disleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ayhan Yildiz okudu.

Basin Aciklamasi:

Isci sagligi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir meslegin
uygulayicilarinin 6rgiitii olan TMMOB‘nin 6nemli calisma
alanlarindan, miicadele alanlarindan birini olusturmakta-
dir. Konunun énemine bir kez daha dikkat cekmek ama-
ciyla 42. Olagan Genel Kurulumuzda, 3 Mart 1992 ta-
rihinde Zonguldak Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin
yasamini yitirdigi facianin yildéniimii, “is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii” olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yasamini kaybe-
den 263 maden isgisi ile birlikte son yillarda Balikesir
Dursunbey‘de biri maden miihendisi, 13 maden isgisi-
ni; Bursa Kemalpasa‘da yasamini yitiren 19 maden isgi-
sini, istanbul Tuzla‘da, Davutpasa‘da, Ankara Ostim‘de,
Zonguldak Karadon‘da, Maras Elbistan‘da, istanbul
Esenyurt‘ta ve saymakla bitiremeyecegimiz is cinayet-
lerinde yasamini kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz.

Isci saghg ve is giivenligi biitiin calisanlari ilgilendiren, ca-
lisma yagsaminin en temel unsurlarindan biridir. isgi saghgi
ve is giivenligine iliskin gostergeler, temel insan haklari,
calisma yasami ve lilkelerin gelismisliklerine iliskin dnemli
gostergeler sunmaktadir.

ILO rakamlarina gére; bugiiniin diinyasinda her 15 sani-
yede bir isci, is kazalari veya meslek hastaliklari nedeniyle

hayatini kaybetmektedir. Her giin yaklasik 6 bin 300 kisi
is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle yasamini kay-
betmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi,
I milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayi
yasamini yitirmektedir. Her yil 270 milyon is kazasi mey-
dana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir. Her yil, cogunlukla gelismekte olan (il-
kelerde, zehirli maddelerden dolay1 651 bin isgi yasamini
yitirmektedir.

Ulkemiz agisindan durum oldukga vahimdir. Ulkemizde
her giin ortalama 176 is kazasi olmakta, 3 emekgi yasa-
mini kaybetmekte ve 5 emekgi is kazasi sonucu is gore-
mez hale gelmektedir. Bu nedenle iilkemiz is kazalarinda
Avrupa ve diinyada ilk siralarda; oliimli is kazalarinda ise
Avrupa‘da birinci, diinyada {iglincii sirada yer almaktadir.

Bugiin tlkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi
politikalari sonucunda is glivencesinin azalmasi, esnek ca-
hisma bicimleri, caisma kosullarinin agirlasmasi; zelles-
tirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yaygin-
lasmasi; sosyal giivenlik ve glivenceden yoksun kayit dis
iscilik ve cocuk isci calistirma, yasal diizenlemelerdeki
yanlisliklar is cinayetlerinin nedenleri arasindadir.

Bir kere daha soyliiyoruz: isgi saghg ve is glivenliginde
temel amag; calisanlarin saghgina zarar verebilecek hu-
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TMMOB’den

suslarin 6nceden belirlenerek gereken 6nlemlerin alin-
masi, is kazasi gecirmeden, meslek hastaliklarina yaka-
lanmadan, saglikli ve giivenli bir ortamda galismalarinin
saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve bedensel biitiinltigiiniin
korunmasi olmalidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari saglamak isve-
renin oncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar da bu
dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla yiikim-
liidiirler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini
denetlemek ise elbette devletin goérevidir. Bu ise ancak
taraflarin uzlasma icerisinde isci sagligi ve is giivenliginin
oénemine inanmalari ile miimkiindiir.

Ne yazik ki, yeni gikarilan 6331 sayili is Saghg ve G-
venligi Kanunu da sorunun merkezine inen ve ona goére
coziimler Ureten bir yasa degildir. Yirirlige girdigi ta-
rihten itibaren is cinayetleri ve oliimler artarak devam
etmektedir.

2002 yilinda yenilenen is Kanunu‘nda 50‘den fazla de-
vamli isgi galistiran sanayiden sayilan isyerlerinde is gii-
venligi miihendisi ve isyeri hekimi calistirmak zorunlu
hale getirilmistir. AKP, bu yasanin uygulama yénetmeli-
gi ile is glivenligi miihendisi ve isyeri hekimini danisman
statiistine indirgeyerek isyerlerinin devaml kontroli-
nii engellemistir. Bu ydnetmelik yargidan déniince s
Yasasi‘nda, CASGEM ve Bakanlk Teskilat Yasasi‘nda
torba kanunlarla degisiklik yapmistir. Bu yasalara daya-
nilarak gikarilan yonetmelikler de yargidan déniince, is
Saglig: ve is Giivenligi Yasasi'ni TMMOB ve bagli odalarin
tlim itirazlarina ragmen yasama organindan gecirmistir. i§
Sagligi ve Giivenligi Yasasi‘ndan isveren ve devlet sorum-
suzlugu gikmistir. Devletin bu alandaki denetleme gore-
vi, tipki toprak gibi, su gibi, eneriji gibi 6zellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde calisan insanlarin
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saglk ve giivenligini koruyacak, devamli ve devlet géze-
timinde bir denetleme olmasi beklenirken AKP, Devle-
tin elini bu alandan gekerek 6zel sektore bir pazar alani
agmustir. Egitimli miihendis ve hekimi egitme adi altinda
ozel egitim kurumlari actirarak, burada bir sektor yarat-
mistir. OSGB'ler adi altinda 6zel kurumlar olusturarak
miihendis ve hekimleri kiralik isci konumuna getirmis, is
yerlerini denetleyecek miihendis ve hekimlerin bagimsiz
calismasini engellemistir. Kendisi glivencesiz, kiralik isgi
olan miihendis ve hekimler kendini koruyamazken, di-
ger iscilerin giivenligini ve saghgini nasil koruyacaklardir?
AKP‘nin ortaya cikardigi ve uyguladigi mevzuat aldatma-
cadir, insan haklari ihlalinin kilifidir.

Bugiin isciyi her tiirli korumadan uzak birakan, miihen-
dis ve hekimi is kazalari tazminatlarindan sorumlu tutan,
isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan dev-
leti ise her tirlii sorumluluktan arindiran bir politika ile
karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman sdyledigimiz gibi; is cinayetlerinin, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilebilmesi
icin isyerlerinde “6nce insan, énce saglik, 6nce is gliven-
ligi” anlayisi yerlestiriimelidir. Cinayetlerin sorumlulari
isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler, yasal di-
zenlemeleri ve ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi
hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili
bakanliktir.

Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi, calisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isci ollimlerinin durdurulmasi igin
miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu gérevi yerine getirme
bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci 6lumlerini tlke-
mizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte
bir biitlin olarak ele almakta, insanca calisma kosullarinin
olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile bir-
lestirerek sorunun ¢éziimii igin yapilabilir, gercekgi éner-
melerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB‘nin ve bagli odalarinin séziinii din-
lemek, algilamak ve daha 6nemlisi hayata gecirmek zo-
rundadir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir,
yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her
calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

TMMOB’den

DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

TMMOB Kadin Calisma Grubu, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti.

Kadin haklarinin kazanilmasinda verilen miicadelenin
simgelestigi 8 Mart‘in “Diinya Kadinlar Giini” ilan edili-
sinin 104. yilinda;

Tirkiye‘de kadinin kimligini yok eden, aile icine hapse-
den ve kadin bedenini namus kavraminin odagina koyan
anlayis/ yasam bicimi topluma bir model olarak dayatil-
maktadir. Kadini, toplumsal yagsamin disina iten her tiirlii
dislince ve yapi, artan gerici politikalarla birlikte tlkenin
her noktasina yayilarak, yasamimizi her gecen giin daha
fazla kusatmaktadir.

Hukuksuzlugun “hukuk” haline getirildigi bu dénemde,
Anayasa‘da yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun oniinde esittir” diizenle-
mesi giinliik yasamimizda higbir sey ifade etmemektedir.
Aksine, acikca “kadin erkek esit degildir” demekte sa-
kinca gérmeyen, hamile kadinlarin sokaga ¢ikmasini gayri
ahlaki bulan siyasi iktidar, “kizli erkekli ayni merdiveni
kullaniyorlar, ayni evlerde kaliyorlar” séylemleriyle de
gerici zihniyetini acikca gostermektedir.

Siyasi iktidar, kapitalizmin kadin ile ihtiyaca bagl olarak
“ucuz emek - kutsanmis annelik” arasinda kurdugu iki-
ylzlii iliskisini kadinlara ¢ gocuk dogurma talimati ile
somut sdyleme doniistiirmiistiir. Bu séylemin kirli yiz,
kadini istihdamdan koparirken daha fazla ¢ocukla da ser-
mayenin ucuz isgiici ihtiyacini karsilamak, tcretli kéle
saglamaktir.

Siyasi iradenin en Ust noktasindan baslayarak, kadina
yonelik sdylemlerle ortaya cikan fiili durum, cinsiyet ay-
rimciliginin da Gtesine gecmis, kadin “adi yok” hale ge-
tirilmistir. Yasal hicbir diizenleme olmamasina ragmen
Basbakanin “Her kiirtaj Uludere‘dir” soziiyle, istenme-
yen gebelik tahliyesi fiilen imkansiz hale getirilmis, dogum
kontrol araglarina parasiz erisim kisitlanmis, gebe kadin-
lar takibe alinarak kiirtaj hakki gasp edilmistir.

Kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok sayan, ba-
kanligin adinda bile “kadin”a tahammiil edemeyen siyasi
iktidarca; “Niifus ve Aile Politikalari Mevzuat Calismala-
r” adiyla hazirlanmakta olan kadin istihdami paketinde,
kadinin “analik hali”ne iligkin koruyucu diizenlemeler ad

TMMOB'LI Y
KADINLAR

altinda, kadinin calisma ve orgiitlenme hakki kisitlanmak-
ta; esnek, glivencesiz ve orglitsiiz galisma diizeni dizayn
edilmekte; kadinin evi isyeri, evin ve ¢cocugun bakimi ise
kadinin isi haline getirilmek istenmektedir.

Son olarak TRT Diyanet televizyonuna konuk olarak
Gida Mihendisleri Odamizdan “bay miihendis” isten-
mesi ve gerekce olarak da; “programa davetlerde saglik,
miihendislik, giinliik yasam konularinda ‘bay konuk’; psi-
koloji, cocuk, sanat, el becerileri, evlilik gibi alanlarda ise
‘bayan konuk* agirlikl tercihte bulunuldugunun” belirtil-
mesi toplumsal cinsiyet rollerini besleyen ‘kadin isleri‘ ve
‘erkek isleri‘ ayriminin nasil dayatilmaya calisildiginin bir
gostergesidir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan
cinsiyetci is bolimiiniin ortadan kaldirilmasi beklenir-
ken, egitimde reform aldatmacasiyla kadina yonelik cag-
disi gerici yaklasimin son 6rnegi “ergenlik ayar1” yapilan
4+4+4 formiilii ile kiz gocuklari okuldan/egitimden ko-
partiimaktadir.

Ulkemizde kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasama
katilim oranlari ve bu oranlarda son yillarda goériilen dii-
stis bunun en acik gostergesidir. Kadinin sosyal statiisi,
egitim ve istihdami agisindan iilkemiz ne yazik ki 3. Diin-
ya Ulkeleri arasinda yer almaktadir.

Ayni sekilde, kadinlarin sosyal statiisiinii yasadiklari dl-
kenin insani gelismisliginin gostergelerinden birisi ola-
rak kabul edilen BM‘nin 2012-2013 insani Gelismislik
Raporu‘nda Tiirkiye‘nin 147 iilke icinde 133. sirada ol-
masi bir tesadiif degil, son on yilda kadina yonelik olarak
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TMMOB’den

sistemli bir sekilde siirdiiriilen ayrimei politikalarin somut
sonucudur.

Yaklasan yerel secimlerde kadin adaylara yeterince yer
verilmeyisi, secilemeyecek yerlerden aday gosterilmesi
de kadini siyasette ancak kocasinin yaninda el sallayan bir
figiir olarak géren zihniyetin yansimasidir.

Bilingli olarak siirdiiriilen bitiin bu gerici, cagdisi politi-
kalar sonucu toplumun hemen her katmaninda her yas,
meslek ve statiiden erkeklerin hemen her yas, meslek
ve statiiden kadinlara uyguladigi fiziksel, psikolojik, cin-
sel, ekonomik ve duygusal siddet olaganlastirilarak kader
olarak dayatilmaktadir.

En yakinindaki erkek tarafindan kadin Gzerinde kurulan
“miilkiyet” iliskisinin agir bedelini, 6nceki yillarda oldugu
gibi 2013 yilinda da esleri, babalari, kardesleri, kuzenleri
ve erkek arkadaglari tarafindan éldiiriilen yiizlerce kadin
o6demistir.

AKP Hiikiimetinin izledigi politikalarla siyasetci-biirokrat
isbirliginin sonucu cocuk “gelin” adi altinda pedofilinin
normallestirildigi, Devlet eliyle aklanan kadin cinayetleri-
nin, tacizin ve tecaviiziin katlanarak arttig| ve neredeyse
olagan sayilir hale geldigi bu siirecte, kadini hiclestiren bu
politikalara, kader haline getirilen dayatmalara karsi dur-
mak igin, glicli toplumsal ve sinifsal temellere dayanan
orgiitlii miicadeleye ve orgiitlii kadin miicadelesine her
zamankinden daha ¢ok ihtiyag vardir.

iste bu nedenle kadinlar yasam alanlarina, hayat tarzlari-
na, bedenlerine, secimlerine sahip ¢ikmak icin Gezi dire-
nisinde de miicadelenin 6n saflarindaydi.

Bundan sonraki miicadelemiz, kadinin var olma miicade-
lesidir.

Biz TMMOB'li miithendis, mimar ve sehir plancisi
kadinlar olarak daha 6nce de séyledik yine soylii-
yoruz;

“Kadina yénelik ayrimcilik, sémiirii ve siddet; esitsizligin,
sinirsiz tliketimin, sémdriiniin, yoksullugun sistemlesti-
rildigi kapitalizmin dogal sonuglarindan sadece birisidir.
Kapitalizme hizmet eden cinsiyet ayrimciligi sorunu ¢6-
ziilmeden, kadin bireysel kimligi ile toplumsal yasamin
her alaninda ve diizeyinde yer almadan demokratik bir
toplum yaratilmasi miimkiin degildir” inanciyla;

Gericiligin kadin 6zgiirligiine bir tehdit oldugu bilinciyle,
kadini ret ve inkdr eden, kadini esit ve 6zgiir bir insan
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olarak gérmeyen her tiirli ideolojiye,

Kadini toplumsal yasamdan uzaklastiran, kocaya, babaya
bagimli kilan her tiirlii ideolojiye, politikalara,

Cinsiyet ayrimciligina, savasa, yoksulluga, kadin katliam-
larina,

Kadini aile igine hapseden, namusun odag haline geti-
ren, yasam bicimini dayatan zihniyete ve yasalara,

Kadina yénelik siddeti, tacizi, tecaviizii kader olarak da-
yatan her tiirlii gerici anlayisa, inanca

“HAYIR” diyoruz.

Ve diyoruz ki;

Bugiin, kadinhigini, onuru, sefkati ve emegiyle yliceltmis;
yoz inanglarin, diisiincelerin ve hoyrat ellerin altinda ya-
sama direnmis ve direnmekte olan kadinlarimizin giini-
diir.

Bugiin, kiifli bilinglerin hapsedemeyecegi ve toza bulan-
mis zihinlerin diisleyemeyecegi, kadin dogmus olmanin
meziyet sayildigi bir yasam sevincini simgeler.

Bugiin, kadini gérmezden gelen, higlestiren, eve hapse-
den, kadin bedenini namusun, iffetin ve ahlakin simgesi
haline getiren her tiir gerici ve cagdisi ideolojiye, zihniye-
te ve geleneklere karsi durusun bir ‘an‘idir.

Bugiin, hiikiimetin kadina doniik ilkel tutumunu somut-
lastirdigi, kadinin toplum yasami ve istihdam disinda bi-
rakildigi cagdisi politika ve uygulamalara karsi ¢ikma za-
manidir.

Bugiin, cocuk gelin aldatmacasiyla pedofiliyi normallesti-
rilen, taciz, tecaviiz, siddet ve cinayeti kadinlarin “kade-
ri” haline getiren, adeta katliama doniisen erkek egemen
anlayisa “dur” deme guniidiir.

Bugiin, bir kez daha, miihendis, mimar, sehir plancisi
kadinlarin, toplumun her kesiminde, her yas ve siniftan
emegini veren ve alin terini akitan kadinlarin sesi oldugu
giindir.

Bugiin yasamin her alaninda olan; iireten, gelistiren, bii-
yiiten kadinlarin birlik, miicadele, dayanisma gilintddr.

Bugiin, gelecegi miijdeleyen, bahardir!
Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI
KADIN CALISMA GRUBU

TMMOB’den

KADINLAR AKP " NiN CINSIYETCi POLITIKALARINA KARSI 8 MART TA

ALANLARDAYDI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii" nde alanlari dolduran kadinlar, AKP " nin cinsiyetci politikalarini ve erkek sidde-

tini protesto ettiler.

Ankara‘da Kurtulus Parki‘nda toplanarak Ziya Gokalp Caddesi lizerinden Kizilay‘a dogru yiiriiyen kadinlar renkli gériin-

tiiler olusturdu. TMMORB {iyesi kadin miihendis, mimar, sehir plancilar da mor renkli baretleriyle yiiriiyiise katildilar.

Yiiriyis boyunca atilan sloganlar, tasinan déviz ve pankartlarla AKP Hiikiimetinin kadini yok sayan, gerici ve cinsiyetgi

politikalari, kadina yonelik siddet, kadin cinayetleri protesto edildi.

BERKIN i KAYBETTIK

Haziran Direnisi ve sonrasinda halka karsi uygulanan polis
terérii ekmek almaya giderken Berkin’e de yoneldi. 14 ya-
sinda basindan gaz fisegi ile vurulan, 15 yasina hastanede gi-

ren Berkin uykusundan uyanamadi.

Gezi direnisinde kaybettigimiz blitlin genclerimiz, bitiin ¢o-
cuklarimiz gibi Berkin de simdi kara boncuk gozleriyle bize
bakiyor.

Onlara esit, 6zgiir, demokratik bir Tirkiye séziimiiz var.

Berkin’in anasinin, babasinin, ailesinin acisi bizim de acimiz

ve acimiz hicbir seyi affetmeyecek kadar ¢ok biiyiik.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

269 giindiir uyanmasi igin umutla bekledigimiz cocugumuz, kardesimiz Berkin Elvan’i kaybettik.
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