BULTEN 111.mmo:Layout 1 20.04.2012 16:28 Page 1

34

TMMOB Sanayi Rongresi 2011
Sonuc Bildirisi Aciklandi

£ tmmob

g;-‘ 4 SANAYI
c‘-‘;@. KONGRESI
el

“as? ikibinonbir

BOLGESEL KALKINMA ONCELIKLI
iSTIHDAM ODAKLI SANAYILESME

117 THBAGD MAKSA MUHENDHLER ODASI

131 41 ahic o960 112 417 B 11 el v vy . o g

T
v

akina Mihendisleri Odasi sekretaryaliginda

TMMOB adina diizenlenen on sekizinci
Sanayi Kongresi “Bolgesel Kalkinma Oncelikli
istihdam Odakli Sanayilesme” temasiyla, 16-17
Aralik 2011 tarihlerinde Ankara Milli Kitiphane
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Sanayi Kongreleri 1962 yilindan bu yana yapil-
makta ve geleneksel bir nitelik tagimaktadir.
TMMOB Sanayi Kongresi 2011°e 742 kaytli dele-
ge katilmigtir.

Dinya ve Turkiye ekonomisinin genel degerlendi-
rilmesinin bir ¢erceve sunum olarak ortaya konul-
dugu agilig oturumunun ardindan sanayide politi-
kalar ve degisimler; teknoloji, enerji ve gevre, bol-
gesel kalkinma, alan aragtirmalari 6zel oturumlari
yapiimistir. Kongrenin ikinci giini sanayide istih-
dam, miihendisler ve mesleki egitim, sanayide
finansman, yabanci sermaye ve yatinmlar, giind-
miiz sanayilesme politikasi ve alternatif 6neriler
oturumlari yapilmis; forum, tartisma ve degerlen-
dirmelerle Kongre kapanmistir.

Alan Arastirmalari oturumunda; istihdami yogun
sektorler Maden Miihendisleri Odasi, Gida
Miihendisleri Odasi ve Ziraat Mihendisleri Odasi
uzmanlarinca degerlendirilmistir. Bu bildirilerde
isci givenligi ve is kazalar da ele alinarak neri-
ler ortaya konulmustur. Kongre’de kriz sonrasi
ekonomik stire¢ ve sanayilesmede ortaya ¢ikan
sorunlar, sektorel ve bdlgesel esitsiz gelisme
bazinda ayrica ele alinmigtir. Sanayimiz; iretim,

ihracat ve ithalat, istihdam, teknoloji ve katma
deger ile finansman ve yatinmlar da yabanci ser-
maye olgulari zemininde ayrintili irdelenmigtir.

iki giin boyunca oturumlarda sunulan yirmi bir bil-
diri, yapilan konugmalar ile forumda dile getirilen
goruslerden hareketle hazirlanan Sonug Bildirisi
asagida kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kongremiz, diinya krizinin hemen ardindan, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika cografyasinda emperyaliz-
min gelismekte olan ilkeler Gizerinde planladigi
ve sahneye koydugu sicak gatisma ortaminda ve
yeni saldirlarin hazirlandigi bir dsnemde diizen-
lenmistir. Bu bolgede kapitalizmin sinirsiz kér,
hirs ve a¢ gozliliikle enerji kaynaklari ile dogal
cevher yataklarini ele gegirmek igin yapti§i saldi-
r1, yagma, talan ve zuliimler, neoliberal politika-
larla acimasizca sirdirilmektedir. Ayrica AB
avro bélgesindeki ayrisma krizlerle derinlestiril-
mis, Akdeniz'de Yunanistan, italya, ispanya,
Portekiz ve Kuzeyde irlanda yeniden mali bunali-
ma siriklenmigtir. Halklarin siddetle karsi ¢iktigi
neoliberal politikalar, insan haklari ve temel hak-
lar cignenerek baski ve siddetle uygulanmaya
konulmustur. Trkiye ise bolgesel ve kiiresel
oyunlarin odaginda krizin icine dogru itilmektedir.
Ekonomik tedbir ve uygulamalar cari aci§i dus-
rememis, dévizin ve faizlerin degisimini 6nleye-
memistir. Orta Vadeli Planlar ile Sanayi Strateji
Belgesi bdyle bir ortamin iginde devreye girmistir.
Bu baglamda ekonomik biiylime ve sinai Uretim-
deki artis ithalatin trajik firlayisi, 100 milyari agan
dis ticaret agigi, blyiiyen kamu borg stokuyla bir-
likte strdrilebilir olmaktan uzaktir.

TMMOB, 2007 ve 2009 Sanayi Kongrelerindeki
ana temayl, bolgesel kalkinma ve istihdam odakli
sanayilesmede yogunlastirarak, tiretken sanayi
modelinde biitlnlestirmistir. Amag sanayinin yeni-
den yapilanmasini giindeme getirmektir.
Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yon-
tem, strateji ve modeller, kalkinma ajanslarinin
kurulmasi ve uygulamalari ile bdlgesel rekabet ve
KOBI kiimelenmelerine de girmistir. Makro
duzeyde cazibe merkezleri, OSB ve KSS'lerin
rekabeti, bolgelerdeki kaynaklarin plansiz kullani-
mina yonelik kurumsallagmalar, mikro diizlemde
esnek Uretim, yalin Uretim, toplam kalite yénetimi
ve benzeri yapilanmalarla stirmektedir. Bu durum
karin azamilestiriimesi, tcretlerin diistrilmesi,
istihdamin azaltiimasi, mihendisin iglevsiz duru-

ma getiriimesiyle at bagi gitmektedir. Sonugta
sanayide fason lretim ve taseronlasma yaygin-
lagmaktadir.

Gintimizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi
bir buglinii ve daha iyi bir gelecek icin degil,
daha fazla kar icin, emperyalist gucler ve goku-
luslu sirketlerin rekabet giiclerini yikseltmek igin
kullaniimaktadir. Bu glicler arasinda keskinlesen
rekabet, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarina
hizla yansimaktadir. Enerji, teknoloji, ticaret,
finans ve iletisim aglarini ele gegirmek icin kiya-
slya bir yanig vardir. Kisaca, sanayi, tasarim, bilgi
ve teknoloji Uretimi birer hegemonya araci olarak
kullanilmaktadir.

Sanayide yatirnim, Uretim, ihracat, istihdam ve
ithalatin yapisinda déntisiim strmekte ve “disa
bagimlilik” bu yapiya damgasini vurmaktadir.
Katma degeri diistk Urtinlerin ihracati, ithalatin
hizli artisiyla siirmekte ve dis ticaret acig, dola-
yisiyla cari agik biyimektedir. Ulke kaynaklarina
ve ig gliciine dayanmayan bir blyime ekonomiyi
asin isitmakta, ekonomik dengeleri bozmaktadir.

2002-2011 déneminde blyiime yillik ortalamasi
yiizde 4,8 olurken, istihdamda bu oran yizde 1,3
civarindadir. “istihdam yaratmayan biiyiime” kav-
rami tam da bu durumla drtlismektedir. Sanayi
istihdami toplamdan yiizde 19,2 pay almakta,
yine bu sektorde issizlik ylizde 15'in Ustlindedir.
Bu baglamda emek verimliligi artigi sz konusu
dénem icin yizde 70’e ulagmis, reel Ucretlerde
ise ylizde 12,5 diisme yasanmistir.

Sanayi ihracatindaki artis hizi, ithalatin artis
hizindan disik kalmis, her yil artan ihracatta
daha da buytiyen ithalat, dig ticaret agigini 2011
yilinda 102 milyar dolara ¢ikarmigtir. Bdylece cari
actk rekor dizeye gelmistir. GSMH'ye gére cari
aclk orani yiizde 10,5 ile diinya Clkelerinin en Gst
sirasindadir. Disa bagimli sanayide ham madde,
ara mal ve eneriji girdileri ile ithalat orani ylzde
72'ye cikmigtir.

Tirkiye'nin orta ve yiksek teknolojili sektérlerde
Avrasya “Uretim (ssti olmas|” vizyonu benimse-
nirken, 2010 yili ihracatimizda yuksek teknolojili
Urdinler ylzde 3,4 pay almigtir. Ortanin Ustl tek-
nolojide ise bu oran ylzde 31,5'ir. Lizbon hedefi
yiizde 3, Dokuzuncu Plan 2013 6ngérisi ise
yiizde 2 olarak belirtilen AR-GE harcamalarinin
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GSYH icindeki pay1, 2011 yili igin yizde 0,9 ola-
rak saptanmigtir. Bu durumda Sanayi Strateji
Belgesi'ndeki hedefler, i¢i bosaltilmig planlama
anlayisini ortaya koymaktadir. Ozellikle Belge'de
secilen dncelikli alt sektérler “net ithalatci” nitelikli
Urtin gruplarini kapsadigindan, bu hedeflere ula-
silmasi daha da glclesmektedir.

Tiirkiye sanayisinin énemli sorunlarindan biri de
yatinm ve Uretimde bélgelerarasi esitsiz ve den-
gesiz bir dagilimin var oldugu gercegidir. Boylece
gelir dagilimi da bélgeler arasindaki gelismiglik
diizeyini alabildigine derinlestirmektedir. imalat
sanayi yatinmlarinda kamu pay! yiizde 0,9'lara
inmig, toplam yatirmlar i¢inde sanayinin yogunlu-
gu dismiis, dogrudan yabanci sermaye yatirnm-
lari ise son on yil ortalamasiyla yilda 1,8 milyar-
lardan yukari gikmamistir. Bolgelerdeki yatinm
esitsizligi ise ciddi toplumsal ve ekonomik sorun-
larin kaynagini olugturmaktadir. Son on yilda
Marmara, Ege ve ig Anadolu blgelerinin toplam
sinai yatirmlarindaki payi yizde 72'yi agarken,
Dogu, Gilineydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve
Dogu Akdeniz bélgelerinde bu oran yiizde 19'lara
diismustir. Katma deger dagiliminda da durum
pek farkli degildir. Marmara, Ege ve g Anadolu
2010 yilinda sanayi katma degerinin yizde
82'sini alirken, diger bolgeler yizde 18 ile yetin-
mislerdir. Dogu Anadolu ve Gineydogu
Anadolu'nun pay! yalnizca yizde 5,5'ir.

Gercek bir bélgesel planlama ve bélgesel kalkin-
ma politikasi yoktur. Konu Bdlge Kalkinma
Ajanslari tizerinden uluslararasi sermayeye ola-
nak taninmasina havale edilmistir. Esnek ydnetim
ve serbest yerel dinamikler anlayisina dayandiri-
lan “bélgesel kalkinma” yaklasimi, kamu dnctlu-
giindeki ulusal/merkezi-bdlgesel kalkinma pers-
pektifini diglamaktadir.

Son yapilan gelir dagiimi aragtirmasi, sanayiles-
medeki carpik yapinin

mektedir. Bir bagka analiz ise Turkiye'de yaklasik
15 milyon kisinin yoksulluk sinirinin altinda kaldigi-
ni ortaya koymaktadir. 22 milyon kisinin dahil oldu-
Gu tcretli isci, memur, esnaf vs. ise milli gelirin
ylizde 20,8'ini almakta ve kisi basina ortalama yil-
Iik geliri 6.990 dolar olmaktadir. Béylece iilkemizde
44 milyon kisi (nifusun ylzde 60'1) aylik ortalama
320 TL ile 1.240 TL sinirlarinda bir gelir dizeyiyle
yasamaktadir. Gelir dagiliminin bélgesel eitsizligi
ise daha carpici, trajik ve adaletten uzak bir tablo
sergilemekte ve dolayisiyla kalkinmanin ve sanayi-
lesmenin planlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Onimiizdeki yil, kapitalist iilkelerin pek cogunda
gorilen mali krizin Ulkemizi de etkileyecedi 6ngo-
rilmektedir. Siyasi ve ekonomik yaptinmlar bilyik
dlctide calisanlari ve emegiyle geginen genis bir
kesimi etkileyecek, yeni vergiler, harclar ile dayat-
ma ve adil olmayan sosyal uygulamalar giindeme
gelecektir. Toplumsal ve ekonomik miicadele, diin-
yanin ve Turkiye'nin yiizeyini daha cok 1sitacaktir.

Sanayi Kongresi 2011'de aciklanan gérus, deger-
lendirme ve tartismalar sonucunda olusturulan
dneriler asagida kamuoyuna sunulmaktadir.

+ Son (¢ Sanayi Kongresinde ele alinip islenen
planlama, sanayilesme ve kalkinma, istihdam
odakli ve bdlgesel esitsizligi giderecek dncelikli
yapilanmayla ayrilmaz bir bitiinddr.
Ekonominin énemli bir sektori olan imalat
sanayi, toplumsal gelismeyi esas alan planlama
yaklasimina dayali yiiksek katma degerli bir
iretim ve teknoloji politikasiyla diga bagimli
yapidan Uretken, tlke kaynaklarina ve bélgesel
kalkinmaya ydnlendirilerek tanimlanmalidir.

+ Sanayi fason Uretim ve tageronlagmayi 6n
plana ¢ikaran kiiresel rekabeti temel aldigi
slirece, disariya bagimli ithalat girdileri ve
diistik katma degerli ihracatla cari agik artmaya
ve kamu bor¢ stoku biyiimeye devam edecek-
tir. Sanayi Kongrelerimizin benimseyerek 6ner-

digi istihdam odakli ve bolgesel kalkinma 6nce-
likli planlama yaklasimi ise ¢aliganlarin gelir
dagilimini diizeltecek, igsizligi ortadan kaldira-
cak, ekonomik, toplumsal ve kiltlirel gelismeyi
saglayarak refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve
araglari kapsamaktadir. Yatinmlar da bu esas-
lar cergevesinde Ulke sathina yayilacakir.
Sanayi katma degerini artirmanin ydntemi; tasa-
rim, AR-GE ve inovasyona yonelik harcamala-
rin dncelikli sektérlerde yogunlastirilarak, yerli
kaynaklara, nitelikli is giiciine ve mihendislik
altyapisina dayandirilan bir planlamanin yapil-
masidir. Burada kamu yarari benimsenmeli,
bilim ve teknoloji kurumlari ile iniversiteler
bagimsizlastirimalidir. Siyasi erk glidimindeki
bu kurumlar gerekli gelismeyi saglayacak irade-
yi gerceklestiremezler.

Sanayide tretimin organize sanayi bélgeleri,
kuciik sanayi sitelerinde yayginlastirimas, tek-
nopark ve AR-GE projelerinin teknolojiyi ve
katma degeri artiracak Urlin ve retim stregleri-
ne ydneltilmesi zorunludur. KOBF'lerin kriz son-
rasi hasarlarini onaracak teknik ve mali destek-
ler ile krediler yayginlastiriimalidir. Ayni zaman-
da kayit disi tretimi dnleyecek “rasyonel bir
isletme yapisi ve 6icek” ile sanayi is gliciinin
ekonomik givenlik ve saglik dnlemlerini de
kapsayacak bir diizenleme yapilmalidir. Uzun
stireden beri yapiimayan sanayi envanteri ¢ika-
riimali ve sistematik bir veri tabaniyla gtincel-
lestirilmelidir.

« Turkiye'de Uretim ve yatinmlardaki blyime

oranlari ile istihdamdaki artiglar énemli bir celig-
ki yaratmaktadir. Sinai tretim artiglari, azalan is
gictiniin daha fazla calitinimasi ve verimliligin
biylimesiyle saglanmaktadir. 2002 yilindan bu
yana yillik ortalama blyime orani ylzde 4,8
olurken, istihdam artigi yizde 1,3'te kalmistr.
Keza 2002-2010 arasinda reel sabit sermaye
yatinmlari yilda ortalama yizde 17,2 oraninda
artarken istihdam yalnizca

genel ekonomik tabloya
yansimasini agikca goster-
mektedir. En alt gelir dili-
mindeki 7,3 milyon kisi milli
gelirden yiizde 2,1 pay alir-
ken (kisi bagina 2.100
dolar), en Ustteki gelir gru-
bunu olusturan 7,3 milyon
kisinin payi ise yuzde 32,2
(kisi bagina 32.420 dolar)
olmaktadir. En dustik gelirli
yizde 10 ile en Ust gelirli
yizde 10 arasinda 16 misli
bir basamak (gelir diizeyi)
farki bulunmaktadir. Bu
ucurum en alt ve en Ust
yizde 1'lik dilimler arasin-
da ¢ok daha fazla derinles-

yiizde 1,3 oraninda biyim-
Ustar. Bu durum “istihdam-
siz bliylime” olgusunu orta-
ya koymaktadir. Kadin istih-
dami ise 1950’lerde ylizde
50 iken bugiin yuzde 20°nin
altina inmigtir. Turkiye bu
konuda diinyada en alttaki
yedi (ilke arasindadir.
Galigma stireleri en uzun
olan Ulkelerin baginda
Tiirkiye gelmektedir (mesai-
i 53.7 saat). Bu stireler
dusdrdimeli, mesai yerine
istihdam artinlmasi, is
giivenligi ve isci saghg
énlemleri denetlenmelidir.

* Tlrkiye'de glinde 220 is
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kazas! olmakta ve iig isci simektedir. Oliml is
kazalarinda Tirkiye Avrupa'da birinci, diinyada
Ugtinci siradadr. Bugiinkii sanayi diizeninde
hem reel Ucretler dismekte hem de uzun is
sartlari ve kisa izin sureleriyle ¢aliganlar yogun
bir sémiir(i ve agir kosullarda calismaktadir. is
yerleri glivensiz ve calisanlar sagliksizdir.
Ayrica issizlik sanayi de ylizde 15, gen¢ nufus-
ta yuzde 25'tir. Sanayinin planlanmasi bu agi-
dan da 6nem tasimaktadir.

+ Is glictinGn niteligini artiracak meslek okullari,

planlamaya kosut olarak yeniden yapilandiril-

mall, kurslar, seminerler ve programlari ile
dncelikle bolgesel kalkinmaya yonelik yatirim-
lara nitelikli ig glicu ve yerel kaynaklara gére
hiz verilmelidir. Kalkinma ajanslarinin devreye
girmesiyle “kiresel rekabete” gére kullanilan
fonlar, énerdigimiz planlar gergcevesinde énce-
likler ve hedeflere yonlendiriimelidir.

Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan insan

emegini degersizlestiren iretim ve sanayi poli-

tikalarini 6nleyici tedbirler ile kamusal merkezi
bir planlama ve denetim gerekmektedir.

Emegi, miihendisligi, bilimi, teknigi, sanayiles-

meyi toplumsal refah amacina dogru yénlen-

dirmek gereklidir. Kapitalizmin azami kar hirsi
ugruna her krizde yikima ugratilan dretici giic-
ler ve insan potansiyelini gézden ¢ikarma
ybnelimine karsi durmaliyiz. Unutmamaliyiz ki
emegin var olusu insanin var olusudur. Bu var
olus bicimi korunmali, insanca kilinmali ve
geligtirilerek gelecege aktariimalidir.

+ Emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye;
planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkei,
toplumcu bir yaklasim ve modele gereksinim
bulunmaktadir. Bu yénde Tirkiye’nin éniinde
tek secenek bulunmaktadir. Bitiin dis iligkileri-
ni gbzden gegcirerek, bagimsizig benimse-
mek; planli bir kalkinma ve istihdam odakli
sanayilesmeden, etkin ve yatirm kararlariyla
biitinlesmis, mihendisten, bilim, AR-GE ve
teknolojik gelismeden yana, kendi kaynak ve
birikimlerine dayali bir Ulke ve ekonomi yarat-
mak pekala olanaklidir.

Kamu yararina planlama, istihdam odakli, éncelikli
sektdrlerde bolgesel kalkinmaya yonelik sanayi-
lesmenin gerceklesebilmesi, demokrasinin ilke ve
kurumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve
bzgurluklerin uygulandigi, toplumsal barisin sag-
landi§i bir ortamin olusturuimasiyla olanakiidir.
Demokrasi ve kalkinmanin bittinlesik ve birbirini
gelistiren olgular olarak var oldugu bilinmelidir.

Bizler mimar, miihendis ve sehir plancilari olarak
Ureterek buytiyen ve paylasarak gelisen bir tilke
icinde yasamak istiyor ve bunun i¢in miicadele
ediyoruz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi

Oda ve Sube Yonetim Rurulu Sekreter
ve Sayman Uyeler Toplantis Yapildi

43. Dénem Oda ve Sube Yénetim Kurulu Sekreter ve Sayman Uiye-
ler lglincl toplantisi, 24 Subat 2012 tarihinde Oda Merkezi'nde
yapild.

Hizmet alanlarinin daral-

masi ve kriz neticesinde
personel ve bitcenin degerlen-
diriimesi, Oda teknik hizmetleri
ve onaylanmig kurulug ile akre-
ditasyon calismalarinin deger-
lendirilmesi, meveut hizmetler
ve yeni hizmet alanlarina iligkin
goris ve oneriler, PBK-MIEM
egitim calismalarinin degerlendirimesi ile diger
konular tizerine gdriisme glindemiyle yapilan top-
lantida alinan kararlar séyledir:

ra bagh olarak Sube Yonetim Kurullarinca sube
calisanlanyla birlikte Oda'nin meveut durumu ve
gelecek dénemin ihtiyaglar kapsaminda toplantilar
diizenlenmesi; toplantilarda Odamizin su an yasa-

1) Hizmet Alanlarinin Daralmasi ve Kriz makta oldugu stirecin sadece ekonomik bir daral-
Neticesinde Personel ve Biitgenin ma olmayip ayni zamanda siyasi psikolojik bir tah-
Degerlenditilmesi ribat ve baskinin da altyapisini yaratmaya yénelik
1- a) Makina Miihendisleti Odasi gerek TMMOB siyasi bir karar sonucu oIdugu; siirecin ancak bilin-

cli ve birlikte hareket etme yetisine sahip 6rgtitsel
anlayisla asilabilecegi ve ancak bu sekilde Oda'nin
bu siirecten guclenerek ¢ikabilmesinin de mimkiin
oldugu gercegi ifade edilerek yapilacak toplantilar
sonucunda ¢dzim &nerilerinin ortaya cikartilarak

Kanunu gerekse Oda ydnetmeliklerinin kendisine
yliklemis oldugu gbrevleri yerine getirmek amaciy-
la ihtiyag duyulan Oda gelirlerinde hiikiimetin son
uygulamalanyla birlikte yasanan diisis ve bu
distise bagli olarak éniimizdeki gunlerde sikintilar
yasanacag! agiktir. Bu siiregte yaganacak sikintila- | Orglite yaylmasi gerektigi ifade edildi.

Oda ve Sube Yonetim Rurulu
Baskanlari Toplantisi Yapildi

Oda ve Sube Yénetim Kurulu Baskanlari 2 Mart 2012 tarihinde Oda
Merkezi'nde bir toplanti yaptilar. Oda ¢alismalarinin degerlendirildigi
toplantinin katiimcilan asagidadir.

Sadettin OZKALENDER (Ankara SYK Bsk Vekili)
Hiseyin BARUT (Antalya SYK Baskani)

ibrahim MART (Bursa SYK Baskani)

Bolat Ferhat ARIKAN (Denizli $YK Baskani)
Mesut CELIK (Diyarbakir SYK Baskani)

Yaver TETIK (Edime SYK Bagkani)

Hakan UNAL (Eskisehir SYK Baskani)

Bagar KUGUKPARMAK (Gaziantep SYK Bagkani)
Siileyman SOLMAZ (istanbul SYK Baskan Vekili)

-
)

Ali Ekber CAKAR (Oda YK Bagkani

Suayip YALMAN (Oda YK Baskan Vekili) Mehmet OZSAKARYA (izmir SYK Baskani)
Yunus YENER (Oda YK Sekreter Uye) Hakan OZCAN (Kayseri SYK Baskan! )
Tahsin AKBABA (Oda YK Sayman Uye) Nedim KARA (Kocaeli SYK Baskani)
Hiiseyin ATICI (Adana SYK Bagkani) Kadir GURKAN (Samsun SYK Baskani)
Erdal TAS (Adana SYK Baskan Vekili) Birhan SAHIN (Zonguldak SYK Bagkani)
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Raynak Teknolojisi Ull. Ulusal Rongre ve Sergisi
Sonug Bildirisi Aciklandi
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makina mihendisleri odas: - P

KAYNAK TEKNOLOJisi
VIII. ULUSAL KONGRE ve SERGISI

Kaynak
Mihendisligi ve
Uygulamalan

18 —19 Kasim 2011

Milli Kiitiiphane honferans Salonu

Rabgelievber | Ankars

@00

©00s )

I{:Inak teknolojisi; tasarim, imalat, bakim,
ontaj gibi alanlarda calisan bircok firma
tarafindan ¢ok genis bir alanda kullaniimaktadr.
Diger yandan bu sektdre malzeme tedarik eden
ya da Uretim stireclerini kontrol eden birgok kuru-
lug bulunmaktadir. Bu kuruluglar icerisinde, kay-
nakli Uriinlerini dig dlkelere satan veya dis Ulke-
lerdeki kuruluglar icin Uretim yapan kiguk ve orta
dlcekli firmalarin sayisi giin gegtikce artmaktadir.
Bu 6lgek de dikkate alindiginda kaynak teknoloji-
sinin Ulkemiz sanayisinde ne kadar dnemli bir
yere sahip oldugu ve 6neminin gittikge arttigi
goriilimektedir.

Ulkemiz kaynakli imalat sektoriinde oldukga
dnemli gelismeler yasanmaktadir. Bu gelismeler
teknolojide oldugu kadar egitim ve belgelendir-
me, is¢i sagligi ve is givenligi konularinda da
yerini almaktadir.

Sanayi uygulamalarinda tageronlasmanin giin

gectikge arttigi bugiinlerde kaynak teknolojisi ala-

nindaki kalite saglama sorunlari ve uygulamalari-
nin énemi blyuk él¢ide artmaktadir.

Uluslararasi boyutun énemli él¢iide gelismesi,
kaynak teknigi alaninda ¢alisan mihendisten ara
teknik personele, nitelikli personel istihdamini ve
geliskin Kaynak Mihendisligi uygulamalarini
zorunlu kilmaktadir.

Yukarida ifade edilen tespitler 1siginda, etkinligin
ana temasi “Kaynak Miihendisligi ve
Uygulamalar” olarak belirlenmis olup, bu alanda

deneyim kazanmig, edindikleri bilgilerle teknoloji-
yi gelistirme becerisine ulasmis, calismalariyla
kaynak sektoriiniin gelisimine katkida bulunan
kurum ve kuruluslar ile bu alanda bilgi, hizmet ve
Urtin talep eden Ulkemizin her yerindeki kamu ve
ozel sektdr yetkili ve ilgilileri bir araya getirilmis,

yasanan sorunlarin tartigilarak olasi ¢6zim éneri-

lerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Kaynak Teknolojileri VIII. Ulusal Kongresi ve
Sergisi 18-19 Kasim 2011 tarihlerinde, TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi adina Ankara Subesi
yuriiticuliginde, Milli Kitiphane Konferans
Salonu’'nda gergeklestirilmigtir. 37 kurum ve kuru-
lus tarafindan desteklenen kongre boyunca, iki
ayr salonda yapilan 9 oturumda 35 adet bildiri,
etkinlik alaninda ise 3 adet poster bildiri sunul-
musg, ayrica agilig oturumu, 1 panel ve 1 seminer
calismasi yapilmigtir. Kongreyi 119'u kayith dele-
ge olmak Uzere 850 mihendis, teknik eleman ve
Universite 6grencisi izlemistir. Kongre boyunca
diizenlenen sergiye sektdrde Urlin ve hizmet ire-
ten 18 firma ve kurulug katilmistir.

Acilis oturumunda “Kaynak Miihendisligi ve
Uygulamalari, Diini, Bugiinii ve Gelecegi " konu-
lu bir konugma Prof. Dr. Selahattin Anik tarafin-
dan gerceklestirilmistir. Konusma dncesi yapilan
“Kaynakga” isimli gorsel sunu ile kaynak teknigi
uygulamalarini iceren sanayiden bir kesit katilim-
cilarla paylasiimigtir.

“Kamu Guvenligi Agisindan Demiryolu Araglarinin
Kaynakli Uretimi, Gereksinimler, Sorunlar, Olasi
Goziimler” konulu panelde, demiryolu tagimacili-
ginin can ve mal giivenligi agisindan oldukca
yliksek dneme sahip olmasindan hareketle
gtivenli demiryolu araglari tretiimesinin 6nemi
konunun taraflarinca yapilan sunumlar gergeve-
sinde irdelenmis, uygulamada ihtiyag duyulan
duzenlemelerin yapiimasi konusu tartigiimistir

Bu kongremizde de “Kaynakgilarin
Belgelendirilmesinde “EN 287-1 Standardi ve
Yenilikler” konulu bir seminer galismasi gercek-
lestirilmistir. Saha deneyimli uzmanlarin rehberli-
ginde duzenlenen calismada ilgili 53 kisinin katili-
miyla konu irdelenmis, standardin yeni revizyo-
nuyla gelen degisiklikler aciklanmig, uygulamada
karsilasilan sorunlar ve olasi ¢ozim énerileri
Uzerinde durulmustur.

Daha dnce gerceklestirilmis olan yedi etkinlikte
oldugu gibi bu kongremizde de kaynak teknigin-
deki ilerlemelerin izlenmesi ve deneyimlerin pay-
lasiimasinin yani sira bu alanda tlkemizde yasa-
nan sorunlar ortaya konularak ¢ézim yollari tarti-
silmistir. Etkinlik boyunca yapilan tartismalarla
ulagilan asagidaki sonuglarin kamuoyunun bilgi-
sine sunulmasina karar verilmigtir.

+ Demiryolu tasimacili§ can ve mal giivenligi agI-
sindan oldukga yiiksek bir éneme sahiptir. Bu
amagla bircok Ulkede demiryolu tasimaciligi
gtivenligi konusunda uzmanlasmis kurumlar
mevcuttur. Demiryolu tagimaciliginda givenli-
gin saglanmasinda en énemli noktalardan biri
de giivenli demiryolu araglari Gretilmesinin sag-
lanmasidir. Demiryolu arag gévdelerinin kay-
nakli yapilar oldugu disiinildiigiinde, kaynakl
imalatin bu alanda da denetim altinda tutulmasi
geregi ortaya ¢ikmaktadir.

+ EN 15085 standartlar dizisi, demiryolu tagimaci-
liginda can ve mal giivenliginin saglanmasi
amaciyla tlkemizde ve Avrupa Birligi tilkelerin-
de zorunlu tutulmustur. Bu alanda yapilan/yapi-
lacak belgelendirme calismalari ise Gst diizey
uzmanlik gerektirmektedir ve her Glkenin “ulu-
sal demiryolu tagimaciligi giivenligi” otoriteleri-
nin kontrolii altindadir. Ulkemizde zorunlulugu
koyan kurum olan TCDD’nin bagl oldugu
Bakanligimizdan beklenen alanda yetkilendir-
me ve denetim faaliyetini saglayacak olan
“Demiryollari Ulusal Givenlik Kurumu"nun
olusturulmasinin dnemi belirtilerek, kanun tasa-
rsi agamasinda olan ¢alismanin ivedilikle
sonuglandiriimasi ve uygulamaya gegirilmesi-
nin gerekliligi vurgulanmigtir.

+ Kaynak mihendisinin yetki ve sorumluluklarini

iceren yasal diizenlemeye diger tlke drnekle-

rinde (EN ISO 14731 kapsaminda vb.) oldugu
lzere lkemizde de gereksinim duyuldugu
belirtilmigtir.

Ulkemizde kaynak teknolojileri uygulama alanla-

rinda hizmet sunan kisi ve kuruluglarin egitimi
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ve belgelendirilmesinde yasanan sikintilar,
mevzuat eksikligi, karmagasi ve bu alanda
yuritulecek faaliyetleri koordine edecek merke-
zi bir yapinin eksikligi/yeterince dogru islemeyi-
si, daha dnceki kongrelerimizde belirtilmistir.
Ulkemizin 6zgiin ya da Avrupa standartlarina
gore egitim ve belgelendirme yapan bir yapisi-
nin olmamasinin Tirkiye'yi baska pek ¢ok
alanda oldudu gibi bu alanda da taseronlagtir-
dig1 vurgulanarak, MMO binyesinde yer alan
ve TURKAK tarafindan akredite edilmis
“Personel Belgelendirme Kurulusu’na kaynak
konusunun da eklendigi, kapsam genisletilmesi
calismalarinin son asamasinda oldugu katilim-
cilarin bilgisine sunulmusgtur.

* Tim bu hususlar dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi igin Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanli, TURKAK, MMO, KOS-

GEB, TSE, TKTA, sektor dernekleri ve tniver-
siteler basta olmak Uzere kurum ve kuruluglar
arasindaki is birliginin mutlaka yeterli diizeyde
gelistirilmesinin zorunlulugu ifade edilmistir.

+ MMO sahip oldugu birikimini, kaynak teknolojisi
alaninda hizmet sunan tiim kurum ve kurulus-
larla paylasmaya hazir oldugunu bir kez daha
vurgulamis, ilgili tim kurum ve kuruluslarin bu
cabaya destek vermesi ve is birligine acik
olmalar gerektigi belirtilmistir.

+ Acilis konusmalarinda tlkemizin deprem kusa-
ginda yer almasi nedeniyle, konunun kaynak
teknolojisini ilgilendiren boyutuyla ele alinmasi-
nin gerekliligi vurgulanmis, bu gergevede
6nemli gelik Ureticileri arasinda yer alan tlke-
mizde yapisal ¢elik uygulamalarinin yetersiz
diizeyde oldugu, konunun detayli olarak ele
alinmasinin gerekliligi ifade edilmistir.

+ Kaynak teknolojisi uygulamalarinda is¢i saghg
ve is glvenliginin éneminin gerek isveren
gerekse calisan tarafindan algilanmasindaki
eksik ve dogrular irdelenmis, etkinlik kapsa-
minda konunun daha 6ncelikli ve kapsamli ele
alinmasi gerekliligi vurgulanmistir.

» Ozel proses olarak tanimlanan kaynakli imalat
uygulamalarinin kalite giivence ve kalite kont-
rol ayaginin etkinlik kapsaminda yeterli derece-
de ele alinamadigi katiimellar tarafindan vur-
gulanarak, konunun ileride yapilacak etkinlikte
ayri bir oturumla degerlendirilmesinin yararli
olacag! belirtilmistir.

+ 2013 yilinda yapilmas! planlanan “Kaynak
Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi’nin
uluslararasi boyuta tasinarak, uluslararasi bil-
diri katilimli bir etkinlik olarak dizenlenebilece-
@i, konunun tiim ilgililerinin katki ve katilimlariy-
la gerceklestirilecek etkinlige hazirlik niteligin-
de, diger illerde de ézel giindemli yerel sem-
pozyumlar kurgulanmasinin daha nitelikli ve
doyurucu bir kongre yapiimasina katki sagla-
yacag ifade edilerek, konunun Oda giindemi-
ne tasinmasi dilegi belirtilmistir.

“Kaynak Teknolojisi VIII. Ulusal Kongre ve
Sergisi"nin niteligi ve niceligiyle “cagdas, demo-
kratik, sanayilesen, Ureten bir Turkiye” yaratiima-
si slrecine katkida bulunacagi inanciyla yukar-
daki isteklerimizin yasama gegirilmesinin takipgisi
olacagimizi bildiririz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

8 Mart Uluslararasi Emekci Kadmlar Giinii Rutlu Olsun!
Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri, Somiirii ve Siddete Hayr!

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini nedeniyle yazili
bir agiklama yaparak "Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri, Sémdirii ve Siddete Hayir!" dedi.

gnsanlik cok dnemli tarihsel-toplumsal, bilimsel
Igeli@meleri gerceklestirmis ve hemen her alanda
yogun miicadeleler vermistir. Tarihteki her ileri adi-
min altinda insanlarin emekleri, bilimsel birikimleri
ve miicadeleleri bulunmaktadir. 8 Mart
Uluslararasi Emekgi Kadinlar Giinli de bdylesi bir
miicadele sayesinde benimsenmistir. Bu giin dola-
yisiyla, 1857 yilinda New York ta tekstil iskolunda-
ki kadin iscilerin disiik ticret ve insanlik disi ¢alis-
ma kosullar altinda ¢alismaya kars yaptiklari
grevde katledilen 129 kadin isgiyi, her tirli sém-
ril, siddet, ve baskiya maruz kalan biitin emekgi
kadinlar nezdinde saygiyla aniyoruz.

Butiin modernlesme, uygarlasma, sanayilesme,
esit oy hakki vb. gelismelere karsin tarihin en
ilkel ve en geligkin sémiirii ve ezme bicimleri
bugiin bir arada varliklarini korumakta; bu neden-
le kadinlarin her alanda gercek esitlik istem ve

mucadeleleri de sirmektedir. Anayasa'da
"Herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetiimeksizin kanun éniinde egittir" den-
mesine karsin bunun pratikte boyle olmadigini
biliyoruz. Aile, egitim ve calisma yagami, istihdam
bigimleri ve toplumsal yasamdaki biitiin negatif
ayrimciliklar, hatta cinsel saldinlardan sonra bile
kadinlarin maruz kaldiklari agagilamalarin agil-
masinin koktenci bir tarzda asilmasi gerektigine
inaniyoruz.

Erkekler ile birlikte dinyayi, yasami ve akli
anlamlandiran kadinlarin yasadigi ¢ok yonli
sorunlari tarihselligi ve gtincelligi icinde toplum
bilincine ¢ikararak 6zenli davranmak ve gercek
cozumlerine yénelmekle yiiz yiizeyiz. Sorunlarin
koklerine inmek, mevcut kosullarda reformlar/iyi-
lestirmeler yapilmasini saglamak ve nihai ¢ézim-

lere yonelik toplumsal biling olusturmak durumun-
dayiz. Bu kapsamda térelerden is yasalari, ana-
yasa, ceza yasalari ve isyerlerine, ilkdgretimden
yiiksek 6grenime, siyasal yagsama, toplumsal
yasamin bitintine dek kéktenci ve butinlikiu
adimlar atilmasi gerekmektedir. Cabalarimizin
boylesi bir butiinsellik icinde anlamlanacagi bir
tarihsel dénusiim icin kadin-erkek hep birlikte
ilerlemek durumundayiz.

Kadinlarin miicadelesi, ayni zamanda insanin ve
emegin 6zglirlesme miicadelesidir. Biz bu tarihsel
gercege ve kadin-erkek esitligine inaniyor, kadin-
lara yonelik artan sémurdi ve siddeti kiniyor,
kadinlarin yaninda oldugumuzu kamuoyuna ilan
ediyoruz.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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Genel Kurul Oncesi Son Oda Danisma Kurulu
Toplantimizi Yaptik

3. Dénem Oda Danisma Kurulu besinci top-
lantisi, 3 Mart 2012 tarihinde 101 Danisma
Kurulu Uyesinin katilimiyla Ankara'da yapild.

Oda Genel Kurulu éncesi diizenlenen son
Danigma Kurulu toplantisi, Sube Genel
Kurullarinin ve segimlerinin ardindan yapilan ilk
toplanti olmasi nedeniyle tanismayla bagladi.
Tanismanin ardindan Oda Yénetim Kurulu
Bagkani Ali Ekber Cakar yaptigi acilig konugma-
sinda ilke ve diinya gtindemini degerlendirdi.

Acilig konusmasinin ardindan soz alan Danigma
Kurulu dyeleri, yaganan stirecte yapilan son
duzenlemelerle mesleki hizmet alanlarinin daral-
tilmasi ve yapilacak ¢alismalara yonelik diigiin-
celerini ifade ettiler. Oda’nin kuruldugu 1954
yilindan bugune cesitli ddnemlerdeki siyasi ikti-
darlarin meslek alanlarina yonelik saldirilarinin
yeni olmadigini vurgulayan Danigma Kurulu tiye-
leri, meslek odasi olmanin sorumluluguyla miica-
deleye devam edeceklerini, dayanismayla bu
zorlu stireci de atlatacaklarini kaydettiler.
Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar'in degerlendirme konugmasiyla son buldu.

“ORGUTLU GUCUMUZU PEKISTIREREK BU
SALDIRILARI DA PUSKURTECEGizZ”

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar
Danigma Kurulu toplantisi agilis konusmasinda,
sube genel kurullarini Oda’nin ve mesleklerinin
sayginhigina yakisir bir bicimde tamamladiklarini
kaydetti. Genel kurullar stirecinin toplum ve kamu
yarari ilkesini ana belirleyici olarak kabul eden,
mesleki ve demokratik miicadeleyi, birini digeri-
nin 8nline koymadan yiriten calisma anlayislari-
ni Oda érgutliiligu ve tyelerinin genelinde
benimsendigini bir kez daha ortaya koydugunu
vurgulayan Cakar, bu vesileyle subelerin eski

ybnetim kurulu Uyelerine ¢alismalarindan dolay
tesekktir ederek, yeni dénem ydnetim kurulu Gye-
lerini kutladi ve calismalarinda basarilar diledi.
Oda Genel Kurulunun 28-29 Nisan'da yapilacagi-
ni hatirlatan Cakar, Genel Kurulda Odada son iki
yilda yuratulen ¢alismalari, diinyadaki ve tlkemiz-
deki gelismeleri ve bu gelismelerin meslekleri,
meslektaglari, Ulkemiz ve halkimiz (izerindeki etki-
lerini degerlendireceklerini belirtti. Oda’nin gelecek
iki yilda izleyecegi politikalarin ve yapacagi calis-
malarin gergevesini delegasyonun katilimiyla hep
birlikte olusturacaklarini ifade eden Gakar, “Genel
Kurul 6ncesi yapilan en genis katilimli buginku
toplantimizda, Oda caligmalari ve Ulke glindeminin
Odamiza yukledigi géreviere iliskin yapilacak
degerlendirme ve énermelerin, Genel Kurulda
yapilacak tartismalar ve alinacak kararlara zemin
olugturacak olmasi oldukga énemlidir.

“Tiirkiye Emperyalizmin Tageronu Roliinii
Ustleniyor”

Diinyada kapitalizmin bircok Ulkeyi iflasa dek
gétiiren biytik ekonomik bunaliminin ve G-8, G-
20 toplantilarina da yansiyan uluslararasi ekono-
mi ve siyasette yeni yapilanma ve egemenlik
catismalarinin s6z konusu oldugunu dile getiren
Ali Ekber Cakar, basini ABD'nin ¢ektigi emperya-
list Glkeler ile diger bilyik kresel aktdrler olan
Brezilya, Rusya, Hindistan ve Gin'in olusturdugu
BRIC ilkeleri arasindaki celiskilerin derinlestigine
dikkat cekerek su agiklamalarda bulundu:
“Avrupa Birligi'nde 6nemli catlaklar oluguyor.
Asya Pasifik, Orta Dogu ve Afrika’nin emperya-
lizm tarafindan belirlenen yeni bir jeo stratejik
konumu bulunmaktadir. Bunlari baglica uluslar-
arasi gelismeler olarak kaydetmek olanaklidir.
Emperyalizm éniimiizdeki on yillarda diinya kay-
naklarinin paylagimi icin bdlgemize daha ¢ok yer-
lesmekte, midahale etmektedir. Turkiye ise 6zel-
likle Libya, Suriye,

politikada edindigi giice bag olarak sekillendi. i¢
politikada referandum ve genel se¢im sonuglariy-
la devlet merkezine iyice yerlesen otoriter AKP
iktidarinin, biittin muhalefet gevrelerine yénelik
baskilari ile idari, ekonomik, sosyal, kiiltirel yeni-
den yapilanma girigimleri Ulke atmosferine damga
vurmustur. Ulkemiz yukaridan asagiya biirokratik
donistmler, asagidan yukariya da cemaat-tarikat
aglariyla kusatiliyor. Siyasi iktidar Tirkiye'yi
“demokratiklestirmek, 6zgurlestirmek” séyle dur-
sun, her gegen gtin daha gericilestiriyor. Yargi,
guvenlik aygrtiari, medya, Universite ve bilim
kurumlari ele gegiriliyor; kamu yénetimi yeniden
yapilandiriliyor.

“Miihendisligin islev ve iradesi Minimize Edildi”
Bu iktidar déneminde neoliberal programlar dog-
rultusunda emek, mihendislik ve halkin aleyhine
olan ekonomi, sanayi ve istihdam politikalarinin
hiz kazandigini belirten Oda Baskani, bu cerceve-
de ekonomik bunalimin da siireklilestigini soyledi.
Gakar “Bilgi toplumu’ demagojileri esliginde esnek
Uretim, ‘yalin Gretim’, ‘toplam kalite yénetimi’,
‘zamaninda Uretim’ ve benzeri kavramlarla rekabe-
ti kdriikleyen bir ortam yaratildi. Kar oranlari aza-
milestirildi; Gcretler disurald, is giict istihdami
azaldi ve bunlara paralel olarak miihendisligin
islev ve iradesi minimize edildi” diye konustu.

Tiirkiye Onariimaz i¢ ve Dig Sorunlarin
Ortasina Atiliyor

Turkiye'nin uluslararasi dalgalanmalar disinda
yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik igin-
de olduguna dikkat ¢eken Gakar, Tiirkiye'yi ona-
rilmaz i¢ ve dig sorunlarin ortasina attigini savu-
narak soyle konustu: “Buglinki iktidar/devlet
yapisini belirleyen AKP-Cemaat koalisyonunun
icinde boy gdsteren celigkiler, ekonomik rantin

iran’a yénelik politika-
lari ve NATO’nun
Kiirecik fiize kalkani
projesinde géruldigu
lzere Orta Dogu ve
Kuzey Afrika'da
emperyalizmin tage-
ronu olma ve ABD’nin
bélgeye yonelik jeo
stratejisinde 6nemli
bir rol stleniyor.
iktidarin dis politika-
daki bu hamlesi, i¢
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bélistimi ve iktidar mucadelesi eksenlidir. Bu
miicadele, uzlagmalar-karsitliklar, celiskiler esli-
ginde stirecektir. Bu geligkinin yeni anayasa ve
Kiirt sorununa yansimalari olmasi da mimkiin-
diir. Bizim agimizdan 6nemli olan ise bu ¢ekisme-
nin taraflarinin ikisinin de degindigim diinya ve
Ulke gerceklerine iligkin dlkemiz, halkimiz ve
mesleki ¢ikarlarimiza karsitlik noktasinda tam bir
uyum icinde olmalaridir. Bu noktada Odamizin ve
TMMOB'nin saglam, kurumsallasmis yapisi, i¢
isleyis gelenekleri ve rant karsiti ¢izgisinin ¢ikar
cevrelerini rahatsiz ettigini gdrmemiz gerekiyor.
TMMOB mevzuatini degistirmeye yonelik adimlar
bu cergeve icinde glindeme gelmistir.

“Mevzuatimizi Degistirmeye Yonelik Girigimler
Anayasa’ya Aykirilik Olusturacak”

iktidar, Kanun Hikmiinde Kararmnamelerle
TMMOB'nin kamusal hizmet konumunu yok
etme, TMMOB mevzuatini Anayasa ve yasalara
aykir bigcimde kendisinin diizenlemesi yéninde
6nemli adimlar atmigtir. Bu gelismeler acik ki
meslek ve uygulama alanlarimizi daraltiyor,
miihendislik disiplinlerini yok sayiyor.
Mevzuatimizi degistirmeye yonelik girigimler,
TMMOB Yasasi'na dek uzansa bile, o da
Anayasa’ya aykirilik olusturacak ve bu kez
Anayasa’nin 123, 124 ve 135. maddelerinin
degistirilmesi gerekecektir. Bu konuyu, yeni libe-
ral-gerici anayasa sz konusu oldugunda, diger
hususlarla birlikte ézel olarak gdzetmeliyiz.”

“Ulusal ve Uluslararasi Taninirlikta Onemli
Mesafeler Kat Ettik”

Oda olarak bu dénem diizenledikleri yuzlerce
etkinlikle meslek ¢ikarlarinin ve Ulkenin demokra-
tiklesmesi ve kalkinmasi i¢in somut ¢aligmalar
yaptiklarini, Genel Kurula sunulacak olan
Galisma Raporunda bu ¢alismalarin ayrintili ola-
rak gortilebilecegini ifade eden Cakar, konugma-
sinda su noktalara vurgu yapti: “Arkadaslarimiz
Mehmet Soganci, Emin Koramaz, Elif Oztiirk,
Nergiz Bilgin, Melih Sahin ve bizler, 1996'da Oda
yonetimine geldigimizden bu yana Odamiz ve
TMMOB her agidan ¢ok énemli mesafeler kat
etti. Uye sayimiz 82 bin 337ye ulasti. 18 Sube,
96 il-ilce Temsilciligi, 10 Mesleki Denetim Biirosu,
2.000 lsyeri Temsilciligimiz bulunuyor. Yayinlari,
laboratuvarlari, egitim tesisleri, hukuk, basin,
yayin birimleri, 683 calisani, cagdas ve donanimli
hizmet binalari ve mali altyapisiyla Odamizi ger-
cekten gucli, etkin ve prestijli bir konuma hep
birlikte tagidik. Toplamda 40’a ulasan kongre,
kurultay, sempozyum etkinliklerimizden stizlilen
gorusler; komisyonlarimiz, ¢alisma gruplarimiz
ve birikimlerimizden hareketle hazirladigimiz Oda
raporlarimizin sayisi 42'ye ulagmistir. Bu raporlar
ve bitln etkinliklerimizle mihendislik, bilim, tek-
noloji, sanayi, yapi denetimi, ulagim, enerji, egi-
tim, istihdam ve daha bircok konuda izlenmesi

gereken politikalara dair Odamizin bakis agisini
kamuoyuyla paylastik. Bu alanlarda yillardir izle-
nen ranta dayali, miihendisligi dislayan, disa
bagimli politikalarin tlkemiz ekonomisi, sanayisi
ve halkimiz Uizerinde yarattigi derin tahribati géz-
ler 8niine serdik. Ulke genelinde 114 noktada
ayni anda 3 bin Gyemize hizmet verebilen Meslek
ici Egitim Merkezleri kanaliyla bugiine dek 86 bin
meslektasimiza belgelendirme yaptik. Teknik
mevzuat, onaylanmig kurulug ve akreditasyon
calismalariyla ulusal ve uluslararasi taninirlikta
6nemli mesafeler kat ettik. Yagamin birgok alani-
na uzanan mesleki denetim, bilirkisilik, ekspertiz-
lik, teknik élctim hizmetlerini basariyla yiritiyo-
ruz. Zengin yayin faaliyetlerimiz Universiteler ve
kamuoyunda kaynak olarak degerlendiriliyor.
Ulke genelinde birimlerimizin her birinde, hemen
her hafta en az bir seminer veya séylesi gercek-
lestiriliyor.”

“Kurumsal Yapimizi Giiglendirerek
Biiyttmeliyiz”

isci saglgi ve giivenlidi, ulagim ve trafik, demir-
yolu gercegi, Turkiye'de deprem gercegi Oda
raporlari gtincellenmis ve bircok mesleki ve bag-
lantili konuda agiklamalar yapilmistir. Biitiin bu
calismalar Oda Genel Kurulumuzda giincellenmis
olarak rgutimzin ve kamuoyunun dikkatine
sunulacaktir. Ben bitiin bu calismalari birlikte
érdugimiiz Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize, il,
ilce temsilcilerimize, komisyon (yelerimize, is yeri
temsilcilerimize, Danigma Kurulu Gyelerimize,
TMMOB ve Odamizin Ust kurullarinda gérev alan
yoneticilerimize, ¢calismalara katki sunan tiim
orgutli Uyelerimize, teknik gérevlilerimiz ve diger
Oda caliganlarina, Oda Yénetim Kurulu adina
tesekkir ediyorum. Ulkemizin yasadi§i karaniik
glinlerin aydinliga cevrilmesine doniik ydrittigu-
miz mesleki ve toplumsal miicadelenin éniimiiz-
deki yeni calisma déneminde daha da pekismesi-
ni diliyorum. Bu amagla y(riittigiimiz micadele-
yi kurumsal yapimizi ve 6rgitsel birligimizi gli¢-
lendirerek bilylitmek zorundayiz. Karanliklarin
aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsiz-
liklerin, sémurd ve baskilarin son bulmasinda,
tim emek ve demokrasi gliclerine ve bu giiciin
icinde drgiitlii durusuyla gtiven veren Odamiza
ve TMMOB'ye sonsuz ihtiyag vardir. Bu diislince
ve duygularla, gelecegin bizim oldugu bilinciyle
sOzlerimi tamamliyor, 6neri, gorus ve katkilariniz-
la toplantimizin verimli ve (retken gegmesini dili-
yor, hepinizi dostlukla kucakliyorum.”

“SiYASI IKTIDARA ‘KRAL GIPLAK’ DEMEYE
DEVAM EDECEGiz”

istanbul Sube adina kirsiiye gelen Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Zeki Arslan, Yonetim Kuruluna
aday oldugunda kendisine zor bir donemde gdrev
aldiginin sdylendigini ifade ederek, “Bizim ne
zaman isimiz kolay oldu ki?” diye sordu. Bu lke-

de yillardir iyi isleyen bir demokrasiden, ekonomi-
den, dzglirlikten ve érgitienmeden s6z edileme-
yecegini vurgulayan Arslan, “Liberalizm kendini
yeniden tarif ederek, kendi yénetme planini ve
krizini agmak icin ddnemsel olarak stireci inise
cikisa getiriyor” dedi. Arslan, Sube Yénetim
Kurulu olarak segim stirecinde énlerine koydukla-
r hedeflere iligkin $6yle konustu: “Birincisi, 6rgut-
|dr iligkinin en énemli gliciinin Uye oldugunu, Uye-
mizin mesleginden gelen birikimini ve bilimsel
caligmalarini 6n plana koyarak gercek glicimiiz
olan Gyemizin toplumumuza, kentimize sahip
cikan bir politikay dnimiize koyduk. ikincisi,
mevcut siyasi iktidarin ve bugiine kadarki siyasi
iktidarlarin politikalarini éniimiize koyduk. Ugiin-
clist, meslegimizden gelen bilgi ve birikimimizi,
kamusal denetimin 6n plana ¢ikariimasini éni-
miize koyduk. Dérdtinciisi de drguitli iliskimizi,
Uyemizi, Uye ile sube iligkisini, temsilcilik iligkisini,
is yeri temsilcilerini, TMMOB is yeri temsilciligini,
sube ile Oda iligkisini, Oda ile TMMOB iliskisini,
TMMOB'nin de yerel glclerle iligkisini 6niimize
koyduk. lste biz bu iligkileri daha 6rgutlii bir sekil-
de sirdtrirsek siyasi iktidarlarin iki dudaginin
arasindan medet uman bir duruma ihtiyacimiz
olmayacak. Pek ¢cok kazanimimiz oldu. Defalarca
siyasi iktidarlar saldirmistir; ama bu érgutliilik
kendi 6rgutlii gliclyle bu sorunu asmigtir.

Sonugtan gidersek, gelecege dair ¢oziim bulmak
anlik ¢dziimdr. Oysa biz mihendisler, planl bir
orgttlenmeyi ve yagami 6nimiize koyduk. Bize
pilav degil, plan ve planlama gerekiyor. Siyasi
iktidara “kral ¢iplak” demeye devam edecegiz.
Mevcut siyasi iktidar tdm kurumlari ele gegirse
bile bizim kurumumuzu ele gegirmeye calissa
bile érgutli glicimizle hem kendi érgitimize
sahip cikacagiz, hem de ele gegirilen kurumlara
kargi demokratik miicadelemizi verecegiz. Bu
slireci bir dayanisma stireci olarak koymamiz
gerekir. Bizi her yerden gbzetleyen bu siyasi ikti-
dara kars! biz de kendilerinin bizi izledigini bile
bile inadina 6rguitli miicadeleyi toplumla paylas-
makla, dayanismakla, gercekleri sdylemekle bu
slirecin igerisinden cikilabilecegini disiiniyoruz.
Ug maymun olmamak gerekiyor.”
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LPG’li Araclardan “6az Sizdirmazlik Raporu”
istenmemesi Facialara Yol Acacak Bir Rarardir

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Dizenleme Genel Mdd(irligi’niin, arag muayene
istasyonlarinda LPG’li araglarda “Gaz Sizdirmazlik Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmasi

tzerine yazil bir agiklama yapti.

Yeni Uygulama 7 Yilda Saglanan Denetimi
Ortadan Kaldiryor

lastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Karayolu Diizenleme Genel MUdUrligi’niin
19 Aralik 2011 tarihli Genelgesi; 22 Mart 2010
tarihli 6nceki genelgede belirtilen uygulamaya
aykir olarak, ara¢ muayene istasyonlarinda
(LPG ve CNG takili araglar igin en geg bir ay
dnceki tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik Raporu”)
aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdir-
mazlik raporu bulunmamasini “agir kusur’dan
“hafif kusur"a donUstiralmistar. Bu durum LPG'li
arag kullanicilarinin keyfiyetine yol agmis ve
2012 yili Ocak ayi bagindan itibaren gaz sizdir-
mazlik testlerinde ciddi bir disiis gerceklesmistir.
Bu yeni uygulamayla 2005 yilindan énceki dene-
timsiz ortama geri dénuimus, ézellikle son yedi
yildir gerceklestirilen sistemli, disiplinli denetim
sayesinde olugan yaygin gtivenilirlik ortadan
kalkmaya, halkin can ve mal givenligi ciddi bir
sekilde tehdit edilmeye baslanmistir.

Uygulama Mevzuata Aykindir

Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakiti kullanan
araglarin imalati, tadilati ve montaji (LPG'ye
donustimi) ve periyodik kontrollerinin uluslarara-
si-ulusal standartlara uygun olarak yapilmasini
saglayan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli§inin
28 Kasim 2008 tarihinde yayimladigi “Araclarin
imal Tadil ve Montaji (AITM) Hakkinda
Yénetmelik” hiiktimlerine agik bir aykirilik olustur-
maktadir. Zira sdz konusu Yonetmelikte, araglarin
LPG/CNG'ye donlsimune iliskin btinlikli
dnlemler siralanmis ve bu bitinlik iginde Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TSE, MMO veya
otomotiv ana bilim dali olan Gniversiteler kurum-
sal ayaklar olarak tanimlanmigtir. Yonetmelikte
araglarin yakit sisteminin hangi standartlara gére
LPG/CNG'li kullanima dénUistirtilebilecegi, bu
islemlerin kimler tarafindan yapilabilecegi, dén-
stimlerin ve kullanilacak ekipmanin denetimi, gaz
sizdirmazlik testlerinin kimler tarafindan yapilaca-
g1, denetim ve test raporlarinin nerelerde arana-
cagdi ve biitiin bu islemlerle ilgili yetkilendirilen
kurum ve kuruluslar acik bir sekilde tanimlanmig
bulunmaktadir. Kisaca Yonetmelik; yakit sistemi
tadilati yapilan araglarin ilk LPG/CNG sistem
montajinda ve daha sonra arag muayene istas-

yonlarindaki periyodik muayeneleri sirasinda
“Gaz Sizdirmazlik Raporunun aranmasini zorun-
lu hale getirmig ve bu raporu verecek kurum ve
kuruluslari da MMO, TSE ve otomotiv ana bilim
dali olan dniversiteler ile il merkezi belediye
hudutlan digindaki yerlerde ara¢ muayene istas-
yonlari olarak belirlemistir. Ancak Ulagtirma
Bakanliginin sz konusu Genelgesi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Yénetmelikle
diizenledigi mevzuata agik bir sekilde aykirndir.

Gecmisten Ders Alinmaldir

Bu uygulama 2005 yil 8ncesini akillara getirmek-
tedir. Zira 2005 dncesinde imalat-montaj ve kulla-
nima dair denetim ve kontrollerin yapilmamasi,
araglarin LPG'ye donlisiim tadilatinda standart
olmayan malzemelerin kullanilmasi, montajlarin
standart digiligi, periyodik ve etkin denetimlerin
yapilmamasindan kaynaklanan kazalar dolayisiyla
6nemli can ve mal kayiplari olusmustur.
Hatirlanacag tizere 2004 yili sonunda bir basin
mensubunun sekreterinin act 6limine yol agan ve
ardindan artan LPG'li arag patlama ve yanginlari
ciddi can ve mal kaybina yol agmis, LPG'li araglar
kamuoyunda énemli bir sorun haline gelmisti.

MMO Kontrolleri

2000-2005 yillari arasi dénemin birikmis sorunla-
ri, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin

Odamiza yapti§i yetki devri sonucu Bakanlik,
Odamiz, TSE ve sorumlu sektor is birligiyle
coziimlenmis; kayit digi “merdiven alti” uygula-
malar en aza indirilmistir. Bu nedenle son yedi
yilda yakit tird bilinmeyen arag sayisi 3,5 kat
azalmis, LPG yakith arag sayisi 3,5 kat artmis;
bu duruma bagli olarak LPG yakiti tiketiminde
de artig gergeklesmistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluglar
arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24
ilcede sabit, 154'U gezici olmak tzere Ulke gene-
linde toplam 253 noktada) drguitlilige sahip
olmamiz itibariyla arag denetimlerinin gogunlugu-
nun Odamiz tarafindan yapildi§i bilinmektedir.
Odamizin uzman teknik personeli, sizdirmazlik
testleri sirasinda araglarda 15 ana baslik altinda
85 noktada kontrol yapmakta ve duruma gére
tamami majér uygunluk ya da uygunsuzluk ola-
rak degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleriyle birlikte arag-
larin yetkili firmalar tarafindan LPG'ye dénisu-
muntin son kontrollerine iliskin “Montaj Tespit
Raporu” diizenlemeye de Bakanlik tarafindan
ayrica yetkili kiinmistir. Dolayisiyla Odamizin
ylirittiga kontrol ve uygulama kapsami isin bitu-
ntine iligkindir.

MMO kontrolleri; ithalatc, Uretici, bayi ve doni-
slim yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis firma-
lar ile firmalarda gdrev yapan ve yine Oda tara-
findan yetkilendirilmis makina miihendislerinin
denetimini, firmalarin kullandigi teknik belgeler ile
montaj malzeme ve driinlerinin kontroliinii ve
mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da kap-
samaktadir.

Yeni Uygulamanin Olumsuz Yansimalari
Kapsamli Olacaktir

Yaklasik 3 milyon 500 bin LPG'li aracin givenilir-
ligini artirmay1 saglayan periyodik kontrollere
esas LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu zorunlulu-
gunun bir genelgeyle kaldinimasinin kamu can
ve mal giivenligi agisindan 2000-2005 yillari ara-
sina benzer, hatta daha vahim sonuglar dogura-
cagdi ve bazi kisi ve kurumlari zan altinda biraka-
cag bilinmelidir. Zira uzman mihendislerin istih-
dam edildigi ve standartlara uygun dénistim
yapan yetkili firmalar piyasadan silinecek, onlarin
yerine “merdiven alti” tabiriyle anilan, uzman
olmayan kisilerin calistigi kontrolstiz ve denetim-
siz firmalar piyasaya tekrar hakim olacaktr.
Gerek kamu idaresi, gerek ilgili sektdr gerekse
ilgili esnaf ve halkimizi ¢ok olumsuz etkileyecek
olan bu uygulamayla can ve mal givenligi de
biyik élciide riske sokulmaktadir.

Odamiz, 6zetle dile getirdigimiz bu nedenlerle
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Karayolu Diizenleme Genel Midurlaga’nan ilgili
genelgesi hakkinda hukuki stirecin baglatilacagi-
ni kamuoyuyla paylagsmakta, ilgili kurumlari
duyarliliga davet etmektedir.

Ali Ekber Cakar

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(9 Subat 2012)
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