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SUNUS

Séylemlerimizde "Dilimizde tily bitti" diye bir deyim vardir.

Eu deyim; bir olguyu olmadan énce grme yetisidir,

Bu deyim; olmadan &nce karar organlanni harekete gegirme ve
girmeyen gozlere, duymayan kulaklara ulagabilmek igin harcanan
gabadir.

Konusan ve yazan aydiniar IMF il2 bir arpaboyu yol gidilemiyeceginin
micadelesini yillardir sUrdirmdyorlar mi?

Horlum takil musluklann kapatiimas: gerekigini yillardir sbylemiyorlar
mi?

Cikartilan bligelerde gahganlann-iretenlerin kemerlering bir delik
daha agiimasina yer verildidini, yoksulluk sininnda yagamaya son
verilmesi geregini sdylemediler mi?

Bunlan disinen insanlarin styleye sdyleye deyim yerindeyse "
dillerinde tiy bitti. "

Bazi seyleri gormezden gelenler ve kulak tikayaniann kimileri 5
Nisan'a tosladi, kimileri 28 Subat'a, simdi de 21 Subat'a tosladilar.

Halkin secimlerde tek istedigi diristlik ozelliinden yana tawir
koymasi, yolsuzluklarin Uzerine gidilecegi, talanin-yalann
olmayacad: bir Tdrkiye yarimim kurmak igin umutiarimi 2001'e
tasimasi 21 Subatta birkez daha suya diisti.

Yine kemerlere delik agilacak, yine sefalet licreti reva gorillecek,
yine vatandaslar gegim derdi ile girpinacak.

Secim ve siyasi partiler yazalan ginimiz sartlanna gére yeniden
dizenlenmelidir.

Rant ekonomisi lerkedilmeli, Oreten ve calisan toplum tesvik
edilmelidir.

Bireyler ve sosyal siniflar arasindaki Gcrel karmagasi, gelir
dadgiimindaki adaletsizliklerin yani sira bélgeler arasi dengesizlikler
yoksulluk ve aghd yayginlagtirmaktadir,

Mutlaka onurlu yasam standardimi safglayacak iyilestirmelere
gidilmelidir. Béylece toplumsal bariga katki konulacaktir,

1950 Yillanndan stiregelen plansiz sanayilesme sanayiciyi etkiledigi
gibl onbinlerce ¢aliganlar gbz gbre gbre igsiz-agsiz konuma diglrild,

Meslektaglarimizin zaten kisitli olan istihndam alanlan bu stirecten
etkilenerek daralmis, isten cikarilmalar bas gdstermis, caliganlara ise
diiglik (icrete razi oimasi halinde sarth tnermeler yapiimighr.

Ingaat sekttnindeki serbest calisan Gyelerdmiz yillardiris alma ugruna
cok dilglk Geret kargiligl hizmet Oretmekie iken i bulamaz konuma
getirildi. Ekonomik blyume 2000'e gére 2/3 oraninda kOgultaldi,
yatinmlar durduruldu, déviz ikiye katlandi, galiganlarimiza lcret
iyilestirilmeasi sifir reva gbrlidd.

Bu saptamalann gergevesinde ; " Sifin tikettiniz, Szveriyi
kimlerden bekliyorsunuz ?" diye sormak gerekiyor.,

Bertolt Brecht'in dizeleri ile ; :
"Kural boyle diye kurulup oturmayin
En yalinkat en hurda olaylara kadar
Gozaltinda tutun hergeyi
Digdnin ille de béyle mi olmali diye
Hele siradan birseyse goérdigliniz
Biisbltlin dzerine vann

Onurlu bir yagam dileklerimle saygilar sunanm,
Nedim YANIG
Sube Sekreteri
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TMMOB 47 YASINDA

6235 Sayil TMMOB Yasasi'nin, 27 Ocak 1954 tarihinde kabul
ediligsinin 47. yilinda TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
Kaya GUVENG'in 27 Ocak 2001 tarihinde yapmis oldugu basin
aciklamasini yayinliyoruz.

BASINA VE KAMUOYUNA

6235 Sayill TMMOB Yasasi'nin TBMM'de kabuliintin Gzerinden
47 yil gecmis bulunuyor. Bu stre igerisinde, diinyada ve Tlrkiye'de
bir gok siyasi ve toplumsal olay yasanmis, bilim ve teknolojideki
gelismeler hizli bir degisimin ve gelisimin de habercisi olmustur.

Siyasi ve toplumsal alana dair sorunlar, bilimden ve teknolojiden
ayn degerlendirilemez. Bilim ve teknolojiyi halkin yararina kullanma
ilkesini benimseyen bir galisma ve micadele hattini benimseyen
TMMOB, bu anlayistan hareketle bilgi ve birikimini gelecege tasima
kararliligindadir.

TMMOB kendi misyonu ile ilgili ipuglarini 2000-2002 yillarini
kapsayan 36. Dénem Calisma Programi'nda “mesleki, ekonomik,
sosyal, kllttrel alanlarda tlkemizdeki mihendisleri ve mimarlari
temsil etmek, onlarin hak ve gikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde
korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve Kulturel gelismelerini
saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin
zeminini yaratmak; bu amagla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin
ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kilturel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek;
bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin éneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gegiriimesi igin miicadele etmek ve
bunlarin geredi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik
bir Tarkiye'nin yaratilmasi yontundeki g¢alismalarini biitiinsel bir
anlayisla” ele almak olarak belirlemistir.

f“Siyasal ve ekonomik krizin derinlestigi bir ortamda, IMF'ye tam

- teslimiyet anlamini tasiyan niyet mektuplari imzalanmis, tlkemiz
yerli ve yabanci sermayenin sémurtsiine ve talanina bitiiniyle
agilmig, 2001 bltgesi ile emekgi siniflar yoksulluga ve agliga
mahkum edilmek istenmistir. Siyasal iktidarin programinda
demokratiklesmenin adi bile anilmamaktadir. Béyle bir programin
hayata gegirilmesi icin siyasi baski ve zor politikalar giindeme
getirilmektedir. F tipi cezaevleri stirecinin tartisildigi ve ¢alismalarin
hendz tikenmedigi bir noktada yapilan operasyonlar ve ardindan
meslek birliklerine, sendikalara, derneklere ve siyasi partilere
uygulanan baskilar, uydurma gerekcelere dayandirilarak agilan
sorusturmalar 12 Eyltl Rejimi'ni andiran bir sireci gindeme
getirmistir.

Yine Anayasa degisikligi tartismalarinin yasandigi bir kesitte,
demokratik bir Anayasa istemi dillendiriimemekte, temel sorun
alanlan tartigilmamakta, demokratiklesmeyi saglayacak ve barig
ortamini surekli kilacak politikalar gelistiriimemektedir. TMMOB'nin
gecmis yillarda dizenledidi Demokrasi Kurultaylari’'ndan tasidig
birikim ve talepleri, boylesi streglere aktarma istenci ve kararlilig
halen gincelligini korumaktadir.

Bu noktada, 12 Eylul 1980 rejiminin ve 82 Anayasasi’'nin TMMOB
ve Meslek Odalari ortaminda yarattigi tahribatin giderilmesi igin,
demokratik dlzenlemelerin yapilmasi geregi agiktir. 12 Eylil
Anayasasi'nin bitiniyle degistirilmesi, bu degisiklikler sirasinda
66 ve 85 sayili KHK ile yapilan kamuda calisanlarin meslek
odalarina tye zorunlulugunu kaldiran, siyasal iktidarin vesayetine,
meslek alanlanimizin diizenlenmesinde midahaleye yol agan anti-
demokratik diizenlemelerin de geri alinmasi zorunludur.

Bu yildéniim nedeni ile, TMMOB ortaminda uretilen bazi bilgileri
ve gorislerimizi kamuoyu ile paylasmak istiyoruz.

- Ozellikle son yirmi yilda tretim ekonomisinin bir yana birakilarak
rant ekonomisine agirlik veriimesi tilkemizin ve halkimizin gelecegini
tehlikeye atmaktadir. Ulusal bilim, teknoloji ve sanayilesme
politikalarinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi yalnizca
mihendislerin varlik nedenlerinin perginlenmesiigin dedil, halkimizin
refah diizeyinin yukseltilebilmesi icin de en &nemli hedeftir.

- Tarim, enerji, dogal kaynaklar, yerlesim, dogal ve kiltirel
mirasimizin korunmasi, gevre, vb. alanlarda IMF ve Dinya
Bankasinin degil, ulusal politikalarin belirlenmesini ve yasama
geciriimesini saglayacak siyasal iradenin yoklugu, tilkemizi bir
¢ok alanda, gelismis tlkelerin taseronu durumuna dustrmektedir.

- Ozellestirme uygulamalarinin ve kamu kurumlarinda
surddrilen politikalarin nelere mal oldugu ve yasanan gurimuslik
ozellikle de son glnlerdeki, "Beyaz Enerji” operasyonu gibi
sorusturmalarla gozler énune serilmistir. Son 17 yilda yapilan
sozlesmelerin dikkatle incelenmesi, hentiz gok kigik bir bélumi
ortaya c¢ikan yolsuzluklarin gergek boyutunu ortaya gikaracaktir.

- Bu streg, 6zellestirme uygulamalarinin ve kamu kurumlarinda
sirdirtlen politikalarin iflasi olarak tescil edilmek
durumundayken, "her seye ragmen Gzellestirme” politikasi inatla
surdurtlmektedir. Telekom siradadir. Stratejik Gneme sahip, diinya
rezervlerinin yaklasik olarak dortte tgl tlkemizde bulunan bor
madenleri, bilimsel ve teknolojik arastirmalarla tlkeye daha cok
katki sadlayacak yatirimlara konu olmasi gerekirken, uluslararasi
tekellere teslim edilmek istenmektedir.

- Endustri Bolgeleri Yasa Tasarisi ise, yabanci sermaye
yatirimlarini tesvik adi altinda her turla tavizi vermek tzere
hazirlanmistir. Dileyenin diledidi yerde; Imar, Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma, Maden, Cevre ve Belediye yasalan gibi bir
cok yasadan muafiyetle isletme ve tesisler kurmasina, hukukdisi
olanlara ise af olanaklari saglayacaktir. Bu uygulamayla bilim ve
uzmanhk devre digi birakilarak, tlkemiz her alanda “kiiresel
yagmaya” tam ve engelsiz teslim edilmek istenmektedir. Bu
diizenlemeden yararlanmak icin ne tlkenin kalkinmasi kosulu
vardir ne de kamu yarari kosulu aranacaktir. Ozetle bu tasar
"kosulsuz” teslimiyet anlamina gelmektedir.

Bu orneklere birgok baska olumsuz ornek eklenebilir. Dikkat
cekmek istedigimiz konu, bilime ve teknige aykirilikla, hukuka
aykiriigin bas basa gittigi olumsuz bir stireg yasandigidir.

Ulkemizde uygulanan bu rant ekonomisi, mihendislerin ve
mimarlarin istihdam alanlarini daraltmis; tcret ve galisma
kosullarini olumsuz yénde etkilemistir. Ozellikle kamu kesiminde
caligsan Uyelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, tretim
streglerindeki konumlar, tstlendikleri sorumluluklar ve sahip
olduklar egitim duzeyine uygun olmayan bir diizeye gerilemistir.
Kamu kesiminde galisan tyelerimizin 6nemli bir bélum, yaklasik
600 milyon TL olarak hesaplanan asgari gegim dizeyinin yarisi
kadar ticret almaktadirlar. IMF direktifleri cercevesinde uygulanan
tcret politikalari, mihendislerin ve mimarlarin mesleki
kimliklerinde de onariimasi giig hasarlar yaratmistir. Ozel sektér
de kamu sektoriindeki Gcretleri bir veri olarak ele aldigindan, bu
olumsuz durum bitin tyelerimize yansimaktadir. Ayrica, kamu
sektoriinde galisan Uyelerimiz arasinda da {cret ve 6zliik haklan
acisindan énemli aynmlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin temel
¢bzumi olan grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin
yasalagmasi geciktiriimektedir.

TMMOB, Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteliginde bir meslek érgitudar. Halkimiza ve Uyelerimize kars!
gorevlerimizi yerine getirebilmenin en énemli kosulunu
ozerkligimizde gérilyoruz. Bizler, konulari, bilimin ve muhendisligin
evrensel degerlerine ve toplumun ¢ikarlarina gére irdelemeye ve
¢dzlim onerilerinde bulunmaya devam edecegiz.

Sonug olarak mihendislerin ve mimarlarin érgitlenmesini
tanimlayan, miihendislik ve mimarlik alanlarini ve faaliyetlerini
dizenleyen bu yasa ile birlikte uzun ydriytstne baslayan
TMMOB, glictinii Gyelerinden, halkindan ve bilimden alarak,
bagimsizliktan, demokrasiden, baristan ve toplumdan yana
mucadelesine devam etmektedir. 27 Ocak 2001

Kaya GUVENG

TMMOB Ydénetim Kurulu Bagkani
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EMEK PLATFORMU

EMEK PLATFORMU EYLEM TAKVIMI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 13 Mart 2001 tarihinde hazirlamis oldugu takvim gergevesinde,
gerekli izinler alinarak 17 Mart 2001'de Emek Platformunun goris ve taleplerini igeren basin agiklamasi
kamuoyuna duyuruldu. Gaziantep'in merkezi anayollarinda " Yolsuzluk ve Yoksulluga Hayir" pankartlar
asild,

31 Mart 2001'de Emek
Platformu Dénem Sdzcisl
TMMOB'nin Gaziantep IKK
Sekreteri Nedim YANIC
tarafindan |l bilesenlerinin
ve halkin katihimi ile sehir |!
merkezinde yapilan basin |
aciklamasi ile alternatif |14
program ©&zet olarak l'
sunularak alternatif
programin ana yollarda
halka dagitilmi yapildi.

2 Nisan 2001'den itibaren

Sehir Merkezimizin ki
noktasinda stand kurularak
halkin yogun ilgisi ile Emek
Platformu alternatif
programinin dagitimi
gerceklestirildi.
TORK-AS EMEK PLATFORMU PROGRAMI SUNUS VE OZET
HAK-I3 Ulkemizin bugln yasadi§r kriz, uzun kalmaya devam etmistir.
nisk yillardir uluslararasi finans kuruluslarinin Hukukun GOstinldgd yerine, her kademede
IG,E‘SH: gldiminde uygulanan ekonomik ve sosyal mafyalagmanin yasandigi bir gOrimislikle kargl kargiya
i politikanin sonucudur, Torkiye'ye bu kalinmighir,
K}“““,ﬂé politikalan dayatan IMF ve Dinya Bankasi ile Ozellestirme ile KIT'lerin tasfiye edilme sirecine ek
. Olkeyi yonetemeyen hikimetler ardi ardina olarak, tarimda liberallestirme adi altinda tarimin
MEWLE-AEN yasadifimiz krizlerin bas sorumlusuduriar. uluslararasi tekellere agiimas: gergeklestirimekiadir. Tanm
Tﬂl';"“l"’E Tirkiye bltcesi, sosyal devlet ilkelerinin  kesiminin verim artisi azalmakta wve dzellikle tanmdaki
EMEHEILEHI gereklerini yerine getirme anlayigsindan  kiigik Oreticiler yoksulluk siminnin altinda yagamaktadir,
DERNEGI  tiimiyle uzaklastirlarak, tamamiyla bir i ve  Hayvancilik neredeyse gézden gikariimig durumdadir,
Timiscl  dis borg faizi fdeme idaresine indirgenmigtir, Her kriz doneminin faturas) Geretlilere, emeklilere kent
EEE:NE'E?' Tuarkiye'deki mali sistem, sadece belirlibir sire  yoksullanna ciftgilere esnaf ve sanatkarlara gikarhlmigtr,
TD' igerisinde yeterli gelirin toplanip Vergi politikalan Gcretliler aleyhine sekillendiriimektedir.
g,m;ug toplanamayacad) aritmetik hesabina dayanan  Sosyal glvenlik, sadhk, egitim basta olmak lzere; tUm
ESE:;EF‘ bir politikanin sarmalina girmistir, Gelir temel haklar sadece parasi olanlann yeterince yarariandid
’ dadilimi son derece bozulmusg ve Ulke icinde  bir anlayisa terkediimistir.
TMMOB  oksullagma artmistir, Kigak ve orta dlgekli isletmeler batma ve esnaf kepenk
TURK Dlg Planlama fikrinin timden gbzard) edildigi  kapatma noktasina gelmigtir.
”";Ef*.’:% M Ve gergek anlamda "vahsi kapitalizm’®in Daha dnceki hiktimetler dénemlerinde oldudu gibi 57.
TE'RH uygulandigi bir sireg yasanmaktadir. hitkimetin kuruldudu glinden beri de uygulamaya devam
ECZACILARI Bu siirece karsi olusan tepkileri etftigi ve krizler kargisinda degigtirerek strdirmeye galistig
BIRUIGI  pastirabilmek amaciyla antidemokratik bu politikalar, Glkemizin galiganlarinin, igsizlerin ve
TURK uygulamalar artmis: Olkenin emek ve emeklilerin, kiigik giftgilerin gikarlariyla temelden
T‘g,‘.‘;'z_%gf' demokrasi glglerinin gériis ve Bnerilerini  gelismektedir. Ulusdtesi sermayenin ve Glkemizdeki, bir
'IﬂlFIIf. kamuoyuna aktarma ve kamuoyu yaratma avug azinhgm gikarannin korunmasini ve alacaklannin
veterlNer  olanaklan da kisitlanmustir. Dislnce ve ifade  tahsilini hedefleyen bu programlar bir kez daha krizle
"'EE?IRTE“' tizglriigl konusunda yasal ve fiili sonuglanmigtin
mn;.u S kisitiamalarla insan haklan inlalleri gindemde Kriz sonrasinda hilkiimetge sunulan “acil énlemler
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EMEK PLATFORMU

paketi’ yukaridaki aci tabloyu yaratan uygulamalarin
devami niteligindedir. Bugiine kadar IMF ve Dlnya
Bankas! politikalarini savunarak ve uygulayarak Ulkemizi
derin agmazlarin igine slrikleyen hikimetler artik
yiizini halkina dénmek zorundadir.

Halkin refah dizeyini yukseltmeyi, gelir dagilimindaki
dengesizlikleri gidermeyi ve rant yerine Gretimi arttirmay)
amaglamayan higbir politika gézam Gretmeyecektir
Tlrkiye ekonomisinin sanayilesme ve yatinm artiglarina
dayall dengeli bir bliyime yapisina kavusturulmasi ancak
kapsamli ve es zamanh bir kamu kesimi, mali kesim ve
tdemeler dengesi reformu ile saflanabilecektir.

Ekonomik krizleri 6nlemenin ve toplumsal glveni
saglamanin yolu; (a) yolsuzluklarla etkili bir bigimde
micadele, (b) demokratik sosyal hukuk devleti olgusunun
hayata gegirilmesi ve (c) galigma mevzuatinin onaylanmig
ulustararasi stézlesmeler ve ILO Sézlegmeleri ile uyumiu
hale getirilmesi de dahil olmak dzere, Anayasa
degisikliklerini de kapsayacak bir demokratiklesme paketi
temelinde olusturulacak ve halkimizin destegine sahip
bir programin uygulanmasindan gegmektedir.

Emek Platformu Programinin temel ilkeleri sunlardir;

1. Turkiye'de devletin kigtitilmesi yénindeki
politikalar, kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amagl
olarak harekete gegirlmesi 8ninde engel olugturmaktadir.
Sosyal devletin gelismesi ve kalkinmanin &nlndn
aciimasi igin devletin kughitilmesi saplantisindan
vazgegilmeli; Uretim ve istihdamin éniind acacak,
biyumeyi ve kalkinmay: hedefleyen politikalara
dondimelidir.

2. Devietin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarini
yeniden kazanmas ve gelistirmesi, Tarkiye'nin gelecegini
planlama yetilerini yeniden kazanmasiyla mumkinddr.
Czel sektdr igin yonlendirici, kamu sekttrl igin baglayici
planiama, bolgesel ve sekttrel baglantilan etkin bir sekilde
olusturularak baglatiimalidir. Planlamanin hiyerargik her
asamasinda, toplumun tom kesimlerinin drgitsel
temsilcileri araciligiyla demokratik katihmi saglanmalidir,

3. Kriz kosullarinin toplumun genig kesimlerinde
yarattigi yoksullasmanin asilabilmesi igin sosyal deviel
uygulamalari tartismasiz bir bigimde hayata gegiriimelidir,

4 Ekonomik krizin hizla agilabilmesi igin ig ve kisa
vadeli dis borg 6demeleri yeniden takvimlendiriimelidir.

5.K'sa vadeli yabanci sermaye girigleri ve gikiglan
kontrol altina alinmalidir.

§.Banka sistemi planh bir rasyonellestirmeye tabi
tutulmali; bankalanin mevduat ve kredi faizlerini clglsiz
arttirmalar engellenmeli; mevduat garantis| kuglk
tasarruf sahiplerini korumak kaydiyla daraltimalidir, Ziraat
Bankasi, Halk Bankasi, Emiak Bankasi gibi kamu ihtisas
bankalar asli gtrevlerini yapacak sekilde yeniden
yapilandinimali , bu bankalann dzellegtiriime slireci
durduruimalidir.

7. Vergi tabani yayginlastirniimali, vergi gelirleri
arttiniimalidir. Sermaye gelirlerinin vergi gelirleri igindeki
payini yikseltecek énlemier alinmalidir. Vergi adaletini
ve herkesten mali glicine, serveting ve gelinne gore vergi
alinmas! ilkesini saglayacak bir vergi reformu

gergeklestiriimelidir.

8.Bitcelerin faiz 6deme éncelikli bir aktarma organina
dénlismesine son verilmeli; kamu mali sistemindeki parcal
yapiyl sona erdirecek, kamu hizmetierinde etkinligi ve
saydamiigi arttinc dizenlemeler igerecek kapsamli bir bitge
ve harcama reformu gergeklestiriimelidir. Butgeden,
editime, saghga yatinma ayrilan pay arttiriimali,bunlar
disindaki gereksiz harcamalar kisiimahdir. Bitce digl
harcama ve fonlar bitge kapsamina alinmalidir. Devietin
her kademesinde (retken olmayan ve kamu yarari
tasimayan harcamalarda tasarrufa gidilmelidir. Kamu
ihalelerinin seffafligini saglayacak yasal duzenlemeler
yaplimalidir,

9 Yolsuzluklann Gzerine kararhlkla gidilmeli; siyasal
sorumiulan da agiga ¢tkanimalidir.

10.Kayit disi ve yasadisi iktisadi faaliyetler onlenmaelidir.

11. Tanmin basta sanayi olmak Gzere diger sekidrlerle
organik bitanligond gozeten uzun vadel bir planiama
yapiimalidir.

12.Dengeli bir kalkinmay: saglamak, gelir dagilimini
iyilestirmek hedef olarak alinmalidir. Bu amagla galiganlann
uygulanan politikalar ve kriz nedeniyle clugan tcret kayiplan
derhal telafi edilmelidir.

13.Toplumsal giiven ve bangin hayata gegirilebilmesi igin
Anayasa , siyasi partiler ve secim yasalar derhal
degistirilmeli, yasalar gagdag .demokratik dizene
uydurulmahdir. Hukuk devleti olmanin temel kosulu olan
hukukun Gstonligi ilkesi hayata gegirilmelidir. Caliganiann
haklarinin taninmasi dogrultusunda ILO normianna uygun
dizenlemeler yapiimaldir,

Emek Platformu tarafindan wuzun bir dénemdir yapiimakta
olan tiim uyarilar hakh gikrmistir. Hokdmet bu sese kulak
vermeli, Emek Platformu ile bir araya gelerek &nerilerini
dikkate almahdir, Hiktmet,iginde bulundugumuz krizden
cikig icin IMF ve Dinya Bankasi'ni, ulusotesi sermayeyi ikna
etmek igin ugragmaktan vazgecmeli; yizdnd kendi
toplumsal dinamiklerine gevirmelidir.

Bu Glkenin iginde bulundugu krizi agabilecek ve krizsiz
bir kalkinma gerceklestirilebilecek potansiyeli vardir. Bu
{ilkenin insanlan toplumsal yarar igeren; galisanlarin,
emeklilerin, issizlerin , kicuk giftginin, esnafin ve
sanatkarlarin ve bu politikalardan magdur olan tim
toplumsal kesimlerin gikarlanmi koruyacak bir programi
hayata gegirmek icin gaba harcamaya hazirdirlar.
Unutmayalim ki, geriek bir ulusal program, ancak bu
hedefler dofrultusunda bu kesimiérle birlikte hazirlanan
programdir.

Yolsuzluk ve yoksulluk Gretmekten bagka islevi kalmamig
gbziken siyasal iktidarlar halk nezninde glvenlerini ve
itibarlarini yitirme noktasina gelmiglerdir. Parlamento ve
hiikGimetlerin yapmasi gereken sey, bagansizhg kanitlanmig
ve toplumsal/siyasal destedi kalmamus IMF, Dinya Bankasi
politikalanndan vazgegmektir.

¢Oz0M EMEK PLATFORMU PROGRAMINI
HAYATA GECIRMEKTIR.
TURKIYE'NIN BU PROGRAMI UYGULAYACAK VE
KRIZLERI AsAcaAkK cUc( VARDIR.

TAARTOE AFA KITRA

MDD HENDISLERT

ODASI CAFIANTER

SUBES]
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SUBE ETKINLIKLERI

DOGAL GAZ & ENERJi YONETIMI KONGRE VE SERGISI
DUZENLEME KURULU I.TOPLANTISI DUZENLENDI

Odarmiz adina 28 - 29 -30 Eylil ,01
Ekim 2001 tarihlerinde Subemiz
sekreteryaliginda Gaziantep'te
gerceklestiriliecek olan Dogal Gaz & Enerji
Yénetimi Kongre ve
Sergisi galismalan hizla
devam ediyor. Kongre
calismalar kapsaminda
13 Ocak 2001
Cumartesi giinil Tilmen
Otelde Kongre
Diizenleme Kurulu ve
Kongre Yaratme Kurulu
ortak toplantisi yapildi.

Hakkinda Yapilan Calsmalar

1.4 Kongre lIk Cagr Duyurusu Hakkinda
Yapilan Calismalar

1.5 Kongre Afisi Hakkinda Yapilan Calismalar

Toplantiya
Dizenleme Kurulu
Uyelerinden Ahmet
ENIS, Alparslan
PARLAK, Fatih
OZTOSUN, M.Biilent
TUNCEL, Melih
YALCIN,  Yiritme

Kurulu Uyelerinden Selguk ERIS, Nedim
YANIC, Ali ISIK, Gursel ALICI, Mehmet
TUMAY, Nurettin SAVKIN, Tolga
CELIKKALKAN, Mustafa KIRMIZIATES,
Sahin BOZBULUT ve Kongre Sekreteri
Kerem YELEKCI katild1.

Toplantida 23 Eylil 2000 tarihinde
yapilan Kongre Dizenleme Kurulu 1.
Toplantisindan bu yana yapilan galismalar
dederlendirilerek galismalarin artiriimasi
yoninde agagidaki kararlar alind.

Toplanti No £ 2
Toplanti Tarihi  : 13 Ocak 2001
GUNDEM

1. Kongre Diizenleme Kurulu 1.
Toplantisindan Bu Giine Kadar Yapilan
Calismalar

1.3 Kongre Gelir - Gider Biitgesi

1.6 Kongreyi Destekleyen Kuruluglar Hakkinda
Yapilan Calismalar

1.7 Sergi Alani Hakkinda Yapilan Calismalar

2. Kongre Dizenleme Kurulu 1.
Toplantisindan Bu Giine Kadar Yapilan
Caligmalarin Degerlendiriimesi

3. Damismanlar Kurulu Toplanti Tarihinin
Belirlenmesi

3.1. Kongrede Ele Alinacak Bildiri Konularinin
Belirlenmesi

3.2. Bildirilerin Degerlendiriimesi

4. Dilek ve Oneriler

ALINAN KARARLAR

1. Kongre Danisma Kurulu sayisinin
artirilmasi i¢in ¢aligma yapilmasina, Kongre'yi
Desteklemesi Yéniinde ¢adn yapilan kurum ve
kuruluslarla gériismeler ve yazismalar yapilarak
Kongre Danismanlar Kuruluna Isim onerileri

TRAAT OB MAKINA AMDHENDIS L
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istenilmesi icin Kongre Yiiriitme Kuruluna gérev
verilmesine karar verildi,

2. Kongre Danigsmanlar Kurulu 1,
Toplantisinin 17 Subat 2001 tarihinde Genel
Merkez'de yapilmasina karar verildi.

3. Kongre ve Sergi duyurularinin tim
Sube, Il ve lice Temsilciliklerine iletilmesine
karar verildi.

4. Sergi yerlesim planinin tim Subelere
gonderilerek, Subelerin kendi etkinlik

SUBE ETKINLIKLERI

alanlanndaki firmalardan Sergiye katilimi saglamak
amaci ile Subelerden destek istenilmesine karar
verildi.

5. Kongre ve Sergi Tahmini Gelir - Gider
Bltgesinin ekteki gibi olmasina karar verildi.

6. Kongre Dizenleme Kurulu {yelerinin
bundan sonraki Kongre Diizenleme Kurulu
toplantilarina katihimlarinin saglanmasina ve
karar tutanaklarinin tim Dizenleme Kurulu
Uyelerine iletiimesine karar verildi.

DOGAL GAZ & ENERJI YONETIMi KONGRE VE SERGISI
DANISMANLAR KURULU I. TOPLANTISI DUZENLENDI
18 Subat 2001 Pazar guni Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube Lokalinde Kongre

Danigsmanlar Kurulu Toplantisi Diizenlendi.

Kongre Dizenleme Kurulu 1.ve 2. toplantilarinda alinan kararlar geregi yapilan calismalar

sonrasinda Kongre Danismanlar Kurulu asagidaki isimlerden olusturuldu.

* Oguz TURKYILMAZ

* Tarik DEMIRAY

* Stleyman BULAK

* lbrahim AYATA

* Dog. Dr. Arif HEPBASLI

* Berkay ERIS

* Prof. Dr. Metin COLAK

* Mustafa GENGEC

* Prof. Dr. Cahit ERALP

*¥Yrd. Dog. Dr. Mehmet KANOGLU
*¥Yrd. Dog. Dr. M. Sait SOYLEMEZ
* Dr. Fatma USKANER

* Tamer DURMAZ

* Prof. Dr. H. S$inasi ONUR

MEG A.S./ ANKARA /
ISISER Yap! ve Isi Sistemleri Ltd. Sti./ANKARA
DOSIDER / ISTANBUL

Cankaya Belediyesi /ANKARA

Ege Universitesi / [ZMIR

MMO Izmir Sube / IZMIR

Ege Universitesi / [ZMIR

AGESA Isi End. Tes. Ltd. Sti. / KAYSERI
ODTU / ANKARA

Gaziantep Universitesi / GAZIANTEP
Gaziantep Universitesi / GAZIANTEP
Gaziantep Universitesi / GAZIANTEP
Giiney Mith. Ltd. Sti/ BURSA

Kocaeli Universitesi / KOCAELI

* Yrd.Dog.Dr.M.Ramazan UGURLUBILEKOsmangazi Universitesi /ESKISEHIR

*¥rd. Dog. Dr. Mustafa ILBAS
* Muzaffer DAGALP

* M. Umur ERDONMEZ

* H. Oktay TEKSOZ

*¥rd. Dog. Dr. Saim KOCAK
* Mahmut KURT

* Prof. Dr. Ahmet ARISOY

* Ozgen COGUL

* Aytekin CAKIR

* Dog. Dr. Nejdet ALTUNTOP
*¥rd. Dog. Dr. Harun Kemal OZTURK
* Aydin YANIKBAYIR

Erciyes Universitesi / KAYSERI

TKI Genel Madarligd / ANKARA

Erdemir A.S. / KDZ. EREGLI

Bimsa Birlesik. Miih. / ICEL

Selcuk Universitesi/ KONYA

Yérikler ins. Ltd. Sti. / SAMSUN

ITU / ISTANBUL

ALARKO Carrier San. Tic. A.S. / ISTANBUL
ISISAN |sitma Klima San. A.S. / ISTANBUL
Erciyes Universitesi / KAYSERI

Pamukkale Universitesi / DENIZLI
DOGSAN Dogal Gaz / ANKARA

WhAr LV L
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SUBE ETKINLIKLERI ,

Toplantiya Danisma Kurulu Uyelerinden Oguz
TURKYILMAZ, Tarik DEMIRAY, ibrahim AYATA,
Ozgen COGULU, Aytekin CAKIR, Dog.Dr.Saim
KOCAK, Yrd.Dog.Dr.Harun Kemal OZTURK,
Mahmut KURT, Tamer DURMAZ, Muzaffer
DAGALP, M.Umur ERDONMEZ, Diizenleme
Kurulu Uyelerinden Ahmet ENIS, Alparslan
PARLAK, Fatih OZTOSUN, N.Dogan ALBAYRAK,
Hasan Basri OREN, M. Billent TUNCEL, Yiiriitme
Kurulu Uyelerinden Dog.Dr. Giirsel ALICI, Al ISIK
ve Kongre Sekreteri Kerem YELEKCI katildi.

Toplantida Dizenleme Kurulu tarafindan,
Danismanlar Kurulu Uyelerine Kongre
hakkinda yapilan ¢aligmalar konusunda bilgi
verildi.

Kongrede sunulacak bildirilerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi icin, Danigma Kurulu
Uyelerinden 5 kisilik komisyon olusturuldu.
Olusturulan 5 Kisilik komisyon calismalarina
basladi.

Toplantida Gaziantep'te GAZ DANISMA
KURULU olusturulmasi ve kurulun mimkiin

oldugu kadar genis bir tabana yayiimasi gerektigi
konulari Gizerinde gériisulda.

Bunun yaninda Gaziantep'te acilen Dogal
Gaz ¢ Tesisat Yonetmeligi ve Dogal Gaz Alt
Yap! Yoénetmeligi olusturularak hayata
gecirilmesi gerektigi vurgulandi. Ayrica Dogal
Gaz'a hazirlik olarak imar Yénetmeligi'nde
gerekli degisikliklerin ve dizenlemelerin
yapilmasi gerektigi vurgulandi.

Ayrica Dogal Gaz Tesisatlarinin
projelendiriimesinde calisacak miihendislerin
yetkilendirilmesinin yaninda montaj yapacak
ustalarinda egitimden gecirilerek
sertifikalandiriimasi gerektigi vurgulandi.

‘Dogal Gaz kullanilan illerde ki bilgi ve
deneyimlerin ilimize aktarilmasi yéniinde
Kongre ¢alismalarinin yénlendirilmesi konusu
ele alindi.

Danl-gmanlar Kurulu Il. Toplantisinin
Agustos 2001 ayinda  yapilmasi
kararlastiralarak toplanti sonuclandirildi.

ODAMIZIN SANAYIYE YONELIK TEKNIK ve MESLEKIi HiIZMETLERINDEN
YARARLANIYOR MUSUNUZ!

1. PERIYODIK KONTROLLER

Isci Saghgi ve is Guvenligi Tuz(gi hukumleri uyarinca; periyodik olarak test ve kontrolleri

yapilmasi gereken cihazlar;

1.1. BASINCLI KAPLAR : Buhar ve sicak su kazanlari, kompresérler, hidroforlar, basing altinda
calisan her cgesit tank. vb. basincgh kabin yilda bir kez periyodik kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. ( Madde 207,208,209,227,233,237 )

1.2. KALDIRMA ARACLARI : Forklift, carascal, asansor, her ¢esit ving vb. kaldirma araglarinin
Uc ayda bir kez periyodik kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir. ( Madde 378 )

2. KURSLAR

Is makinalari operatérlerinin ve her turlil kazan operatérlerinin egitiimesi, yetistiriimesi ve
sertifikalandiriimasi i¢in diizenlemis oldugumuz kurslar;

2.1.iS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSLARI : Forklift, ving, ekskavatér, loder,
greyder vb. is makinalari operatérlerine yonelik diizenlemis oldugumuz kurslar.

2.2. SANAYI TiPi KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU : Buhar kazani , sicak su
kazani, kaloriffer kazani vb. kazan operatérlerine yonelik diizenlemis oldugumuz kurslar.

3. BILIRKIiSILIK VE EKSPERTIZLIK CALISMALARI

Ayrintili bilgiyi Teknik Gérevlilerimiz Kerem YELEKCI ve Mustafa INAN'dan edinebilirsiniz.

%
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SUBE ETKINLIKLERI

DOGAL GAZ iC TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DUZENLENDI

29 - 30 - 31 Mart 2001
tarihlerinde Subemizde
MIEM tarafindan Dogal
Gaz Ig Tesisati Muhendis
Yetkilendirme Kursu
Dizenlendi.

Kurs Ggreticiligini Tank
DEMIRAY'In yaptigi kursa
24 Uyemiz katildi. Meslek
igi Egitim  Merkezi
tarafindan dizenlenen
kurslar asagida
belirtiimistir.

Subemiz etkinlik
alanindaki Oyelerimizin
talepleri dogrultusunda ve
yeterli katiim saglanmasi
durumunda asagida
belirtilen kurslarin
Subemize tasinmasi
planlanmaktadir,

Dizenlenmesini istediginiz kurslarin telefon =
veya fax ile Subemize iletilmesi gerekmektedir. LUTFEN NOT EDIiNIz

TMMOEB MAKINA MUHENDISLERI ODASI MESLEK
ICi EGITIM MERKEZI TARAFINDAN

RUSAINENEN KHASAR Mevcut telefonlarimiza agagidaki

ir.
~ SIHHI TESI? AT telefon numarasi eklenmist
* |SITMA TESISATI
= 151 YALITIMI Tell Fax 215 32 20
* DOGALGAZ i¢ TEEFSATJ
= KLiMA TESISATI

* LPG TESIiSATI ; G
* BUHAR TEEIS';.TI i SUBEMIZ e-mail ADRES| DEGISTI
* KIZGIN SU-KIZGIN YAG TESISATI o -
* HAVUZ TESISATH !_utfen Not Ediniz
* SANAYI TiPi GAMASIRHANE TESISATI gaziantep@mmo.org.tr

* SANAYi TiPi MUTFAK TESISATI
* SOGUTMA TESISATI .
* DTOMATIK KONTROL SUBEMIZ WEB SITESI HAZIRLANDI
* BASINGLI HAVA TESISATI
* HAVALANDIRMA TESISATI -
* HAVAGAZI TESISATI http://'www.mmo.org.tr/gaziantep
* MEDIKAL GAZ TESISATI
* ARITMA TESISATI

* ASANSOR UYGULAMA Yapilan duyuru ve ilanlarin daha
'hshusﬁnt?wéuﬂzggisgll-mzmum saghkli ve c¢abuk yapilabilmesi
. Anncu.nﬁ; LPG'YE DONOSUOMO acisindan e-mail adreslerinizi agsagidaki
* ARAG-IMAL-TADIL-MONTA e-mail adresimize veya fax numaramiza
* BAKIM YONETIMI g o
* GEOMETRIK OLGULENDIRME ve iletiniz.
TOLERANSLANDIRMA e - mail : gaziantep@mmo.org.tr

Egitimier ve Katilim Sartlan igin fax 10 { 342 } 2305292 -21532 20

Subemizden bilgi edinebilirsiniz.

TAMAMOE MAKINA MUOHENDISLER! OQDAS! GAZIANTER, SUBES] =



Derleyen : Dog Dr. Sadettin KAPUCU

YARATICI (YENILIKCi) PROBLEM COZME TEORISI (TRIZ)

Teknolojiye ve cagimiz teknolojisinin kaynadi
olan bilime egemen Ulkeler, sanayi basta olmak
tzere, biitiin ekonomik etkinlik alanlarinda
mutlak bir Gstinlik elde etme yolundadiriar.
Kisacasi, teknoloji, uluslarin rekabet
Ustlinliginin tek anahtan haline gelmistir.
Dolayisiyla da diinya nimetlerinin yeniden
paylasiimasinda ve toplumsal refahin
yikseltiimesinde bilim ve teknoloji alanindaki
ustinliik belirleyici olmaktadir.

Uluslar arasi hizmet ve teknolojik
alanlarindaki rekabet gittikge daha cetin
olmaktadir. Bu durum bir krizler devri oldugu
kadar bir firsatlar devridir de. Glmrik
duvarlarninin ve geleneksel korumacihigin giderek
kalktig: bir dinyada rekabet edebilmek igin
belirleyici olan faktdr, pazarlanabilir yeni triin ve
Uretim yontemleri, yeni yénetim teknikleri ve yeni
teknolojiler gelistirmeye ydnelik, bitiinsel bir
yetenegin kazanilmis olmasidir. Ancak,
bireylerin yaraticilik yetenedinin ve kuruluglarin
problem gdzme kabiliyetlerinin, esas temeli
insan beyninin soyut kapasitesine
dayanmaktadir. lyi bir egitim gérmiis olmalarina
ragmen konulaninda uzman teknik elemanlar ve
arastirmacilar her zaman yeterince yaratici
dedildirler.

Yaraticilik igin esin gerekli olmakla beraber
sinirlarinin 6tesini didsinebilmek esas
gerekliliktir. “Teknik elemanlar ve arastirmacilar
kimya, makine, bilgisayar vb. gibi konularinda
kendi bilgi ve deneyimlerini artinrlar ancak ayni
zamanda da vyaraticihk yeteneklerini
kaybetmektedirler® denilmektedir. O halde
“yaraticilik/yenilik yetenegdi" mizi nasil
gelistirebiliriz veya artirabiliriz. Yillardan beri bu
sorunun cevabl aranmis ve tamamen insan
beyninin soyut kapasitesine bagl ydntemler
gelistirilmistir. Bu durumun degistiriimesi olasihigi

tasimasi konusunda son zamanlarda TRIZ' e dikkat
cekilmektedir,

TRIZ NEDIR ?

* TRIZ Yaratici Problem Cézme Teorisidir.

Rusga’daki orijinal isminin klsaitﬂmlg'lmr,

* Metodoloji, 1946 yilinda ilk kez G. Altshuller
tarafindan eski Sovyetler Birliginde gelistirilmistir.

Rusya'da ve son zamanlarda ABD' de yiiksek
okullar enstitilerde ders olarak
okutulmaktadir.

* Soguk savagin sona ermesiyle birlikte, ABD,

ve

Japonya wve Avrupa'da taninmaya ve
kullanilmaya baslanmustir. _
Teknoloji yenilikler igcin yeni dalga hareketi;
olugturmus ve hemen kabul gormiistir. '
* Teknolojik Ar-Ge'de yaraticihgini destekler!
Teknik problemlerinizi belirlemenizi saglar ve
bunlarin ¢éziimi igin bir gok yaratici ip uglan
Verir.

* Yenilikgi teknolojilerin incelenmesinden
¢ikarilan “Bulus Prensipleri” ni temel almaktadir.

Diinyadaki 2.5 milyon patent analiz edilerek
bu bulug prensipleri olusturulmustur.

* Probleminizi ¢ozerken, tum dinya bilim ve
teknolojisinin girdilerini kullanabilme imkani
sadlar.

Teknik hedefinize erismek igin geometri,
kimya ve fizik prensiplerinden hangisinin
gerektigini belirleyebileceksiniz.

*Ticari degeri olan yenilikler yapmaya
yonlendirir.

Teknik celiskileri ¢tzerek gercekei ve ticari
degeri uTan buluglar ve patentler elde
edebilirsiniz.

* Mekanik, kimya, elektrik ve diger alanlarda
yenilikler i(;'fn kullanitabilmektedir.

Temel bilgi alanlari ve uygulamalari
ginimiizde oldukca genislemistir.

TAINAOE AMAKINA MUORHENDISLERI ODAS!I GAZIANTER, SUBES!
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TRIZ Derleyen : Dog Dr. Sadettin KAPUCU

Yaratic/Yenilikgi Problem Cézimiinde
Kullamilan TRIZ Teknik ve Yontemleri

Gegmis 40 yildan beri, TRIZ, gesitli karmasik
teknik problemlerin gézumu ve yenilikgiligi icin
bir takim pratik teknik ve yéntemler
gelistirilmistir., Bugiin bir kag TRIZ
aletlerifytntemleri) ve hatta diger metot ve
yontemlerin birlestirilerek, “sistematik
yaraticilik” problem g¢ézimi ve yenilikgilik
(yaraticihk) icin kullaniimaktadir. Altshuller'i
izleyenler ve dgrencileri 15 yih askin bir siredir
de bu mevcut tekniklere yenilerini eklemektedir.

Herhangi bir sistemin amaci bazi
fonksiyonlan yerine getirebilmesidir. /deallik
{mukemmellilik) kanunu herhangi bir teknik
sistemin ¢caligma omril boyunca basit, etkili ve
Sonug bir Griintin yararh fonksiyonlar yerine
getiriliyor olmasina ragmen sistemin kendisinin
olmamasidir.

Genellikle ¢cozimi icin tzerinde calisilan
problem gergek problem degildir. Dolayisiyla,
lzerinde calisiimasi gereken gercek problemin
tanimlanabilmesi i¢in ¢alisma ¢evresi, kaynak
gereksinimleri, zararlh etkiler, ana yararl islevi
ve ideal sonucun belirtiimesi gerekmektedir.

Sistemdeki geliskiler ile problemi tekrar
tanimlanarak Problemin Formilasyonu
gergeklestirilir. Olusabilecek problemleri
belirlenir. Problemi ¢gézmek igin bir teknik
karakteristigini iyilestirirken bir digeri kétllesiyor
mu? lkinci bir probleme sebebiyet veriyor mu?
Problemin c¢dzimindn ticarilesmesini
engelleyecek teknik zithklar var mi? gibi
sorulara yamt aranir. Celigkiler teknik bir
sistemin bir karakteristigini veya parametresinin
iyilestirilmesi arzulanirken dider bir
karakteristiginin wveya parametresinin
kiftilesmesiyle ortaya cikar.

Altshuller inceledigi patentlerden ayni zamanda
40 yenilikci (yvaratict) prensip ¢ikarmistir. Bu
prensipler problemin ¢ézimine yonelik
mihendise oldukga yaratici (patentienebilir) ¢gdziim
elde etmek icin ip uglan vermektedir.

Altshuller, yiiz binlerce patent lizerinde yaptig:
galismas! sonucunda zamanla teknolojik
sistemlerin nasil degistigine érnek olarak
alinabilecek 8 kalip belirlemistir. Bu kaliplar
insanlarin ne disindiklerinden gok nasil
dusundiklerine dayandirilmistir. Teknolojik
Sistemlerin Geligimi (TSG) gelecek igin bir yol
haritas gibidir. Gelecek teknolojilerinin kestirimi
yerine bir kisiye TSG kullanarak gelecek
teknolojilerinin sistematik olarak yaratilmasini/
bulunmasini saglar.

Standartlar teknik sistemin formilasyonun
olusturulmasi ve sentezi icin kullanilan yapisal
kurallardir. Standartlar yeterince anlasiimalan ve
uygulanmasinda biraz deneyimle cok karmasik
problemlerin (stesinden gelmenize yardimci
olurlar.

Yaratici/Yenilikci Problem Cozme Algoritmasi
(ARIZ), TRIZ'Iin analitik metodudur. Karmagik
problemlerin bir ¢dézlimi igin gelistirilen bir
algoritmadir.

)
Yararlanilan Kaynaklar

1.Managing Creativity for Project Success,
Ellen Domb, The PQR Group,
Upland, CA USA
hitp:/iwww.triz-journal.com

2. TRIZ Home Page http://www.osaka-
gu.ac.jp/php/nakagawa/TRIZ/e TRIZ/index.html

TAINTOEB AMAKINA MOHENDISLER! ODAS! GAZIANTER

i

suBes/




OGRENCI UYE KURULTAYI - 2001

MMO Gaziantep Sube Ogrenci Uye
Komisyonumuzdan hepinize merhaba.

MMO Gaziantep Subesi catisi altinda
calisan Gaziantep Universitesi Makina
Mihendisligi ogrencileri olan bizlerin
¢alismalari duzenli bir sekilde devam
etmektedir.
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En son olarak MMO Ogrenci Uyeleri olara
Ankara'da duzenledigimiz Ogrenci Uye
Kurultayi'na Gaziantep Sube olarak 53 6grenci
ile katildik. 17 Mart 2001 tarihinde yapilan bu

kurultayin ana konusu "Kiresellesme ve
Universitelerimiz" idi.

Guncel ve kapsamli bir konu olan
kiresellesmenin bizlerden neler gétlrecegi, bize
neler kazandiracad! konusunda uzun uzun
konusuldu ve tartisildi. Kurultayin ilk oturumunda
( 6gleden onceki ), her Subenin kendi ilinde
bulunan Universitelerde ¢grenci Gyeler tarafindan
yapitlan  galismalar ile olusturulan
Universitelerimizin tamamina yakininin teknik
analizleri sunuldu. Sunusun ardindan her
Sube'den bir temsilci bu sunusa dair yorumunu
ve Gnerilerini Subeleri adina belirtti. Gaziantep
Sube olarak bizim yorumumuzu Sube Ogrenci
Komisyonumuzun Bagkan Yardimcisi Halil BASCI
gayet net ve akilci bir sekilde sundu. lkinci
oturumda ise once Genel Merkez'in hazirlamig
oldugu 45 dakikalik slayt goseterisi ile beraber
sunulan keyifli bir konugma vardi. Bu konugmanin
ardindan "Kiresellesme" genel baslikli olan
serbest kiirsl basladi. Yaklasik 4 saat siiren serbet
kirside isteyen her 6grenci ¢ikip kendi sahsi fikrini
sundu. Konular genellikle kiresellesmenin
olumsuz etkileri, muhendislikte uzmanhk,
mihendis etigi ve Universitelerimizin egitimde
yetersizligi Uzerine odaklanmigti. Bizim
Universitemizden ise sirasiyla; Guglu CEYHAN,
Evren Salih BOGA ve Ali Arif AR| kirstye cikip
kendi sahsi fikirlerini sundular.

Netice itibari ile hepimiz icin keyifli oldugunu
dustindugumaz, zihinlerimize birgeyler kattigimiz,
aslinda daha ne kadar yapilacak ¢ok seyin var
oldugunu gordugimiz ve en Gnemlisi; gelecekteki
glizel Tirkiye'nin bizlerin emekleri ile, ¢ok
galismas ile ortaya gikacadini bir kez daha
anladik. 17 Mart 2001 Ogrenci Uye Kurultayi'nda
1100 kisinin hep bir agizdan soyledigi daha guzel
bir Tiirkiye sarkisi ile sesini duyurdu. Kurultayda,
TMMOB ¢atisi altindaki bitdn 6grenci
komisyonlarinin bir araya gelerek yapiimasi
diustnilen TMMOB Ogrenci Kurultay! igin daha
kuvvetli adimlarla, daha glr sesle ve daha fazla
katilimla var oldugumuzu, gizel bir Turkiye igin
herseyi yapacamizin sinyalleri verildi.

Gaziantep Sube
Ogrenci Uye Komisyonu
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TOPLANTI KURALLARI

Aranizda sik sik toplanti diizenleyenler ve
sik sik toplantilara katilanlar ve katilmak
zorunda olanlar vardir. Toplantisiz is hayati,
tuzsuz salataliga benzer. Ancak bu
toplantilarin kag¢ tanesinin basarih
olduguda sik sik tartisilir. Yonetim
basamag: yilikseldikge toplanti sayisida
artar.

Yoneticilerin is 6mdrlerinin yarisini
toplantilara katiimak, yénetmek, hazirlamak ve
toplanti sonrasini takip gibi islerde harcadiklart,
calisanlarin ise, toplantilarin blyiikge bir
béliminld zaman israfi olarak gdérdiklerini
tahmin etmek zor degil.

Toplanti verimliligini artirmak igin bazi
noktalara dikkatinizi cekerek, kisisel kalitenizin
artmasina ve bu yoldan ulke kalkinmasina
katkida bulunmak istiyorum.

Bir kere, her toplanti 6ncesinde bu
toplantinin gerekli olup olmadigini iki kere
dusitnin. Belkide toplantiya ihtiya¢ kalmadan,
telefonla, elektronik posta veya not géndererek
isinizi halledebilirsiniz.

ikincisi, konunuz ¢ok 6nemsiz ise, gok
gizlilik gerektiriyorsa, toplantiya yeteri kadar
hazirlanmamigsaniz veya toplanti konusu
etrafinda buyuk gapta digsmanliklar, gerginlikler
ve 6fke varsa toplanmayin daha iyi.

Ugiincii olarak, toplantiya katilacaklari
dikkatle belirleyin. Konuyla ilgisi olmayan,
konuyu etkilemeyecek ve karardan
etkilenmeyecek kimseleri davet etmeyin.Bunlar
toplantiyi hem gereksiz hem de c¢ok sikici
bulacaklardir.

Dérdiinciisii, toplanti ncesinde toplantinin
maksadini belirleyin, bilin, 6§renin.Giindemsiz
toplantida ¢ok sakiz cignenir ama kimsenin
karni doymaz.

Besincisi, toplantiyi iyi organize edin. Kim not
tutacak, kim ydnetecek, kim bilgi verecek, kim
ne gibi bir destek saglayacak énceden belirleyin,
ilgili kisiye bildirin. Katilanlarin énceden nasil bir
hazirlik yapmalari gerektigini tekrar hatirlatin.

Altincisi, toplanti sirasinda konudan
uzaklasiima tehlikesi bagsgésterdiginde toplantiyi
yoneten kisinin araya girmesini ve bu konuyu
baska zaman tartismak Gzere not alindigini
bildirmesini temin edin. Boylelikle, katilanlar,
kendilerinin géruslerinin yabana atiimadigini
hissederler ve konu da saptiriimamis olur.

Yedincisi, toplantida kararlasgtirilan eylem ve
islerle ilgili olarak son durumu toparlayip, kimin
nerede ne zaman yapacagini tekrarlayin. Islerin
sorumliularini netlestirin.

Sekizincisi, toplantilari mutlaka tam saatinde
baslatin ve ne kadar siirecegini ( 6nceden
giindeme de yazabilirsiniz ) bildirin ve mutlaka
tam saatinde bitirin. Buna titizlik gdsterirseniz,
ge¢ kalanlar vaktinde gelenlere saygisizlik
yaptiklarinin farkina varirlar, ézir dilemek ve bir
daha sefere tam zamaninda gelmek zorunda
kalirlar.

Dokuzuncusu, toplantinin seviyesi
yikseldikce toplanti girift ve daha politik bir hal
alir. Boylesi toplantilara girmeden énce, kendi
sahsi gundeminizi ve politikanizi belirlemis
olmalisiniz. Hele bir girelim iceride konusuruz
derseniz, toplantida kullanilan eleman siz
olursunuz.

Onuncusu, toplanti yapmak igin toplanti
yapmakta ¢ok zararhidir. Olabildigince az
toplanin.

Prof. Dr. ismail KAYA

I.U. isletme Fakiiltesi

Pazarlama Anabilim Dal Bagkani

( Aktive Line Dergisinden Alinmisgtir. )
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KULTUR SANAT

**BAHAR GELME USTUME***
Sen ki en cilvelisisin mevsimlerin, afredizyaklarin en etkilisi,
sevdanin sug ortafisin, Yapma bunu banal..
Bahar, yalvannm gek git isine!..
Salma Ostime gigeklerini, akhimi ¢elme!.,
Her sabah gimenlerin giyden Urpererek uyaniyor bahgemde; sonra
glnesle oynasip titstlenmis gibi bugulamiyor.
Me zaman sokaga ciksam badem adaglan salkim sacak gigek, ..
Kavaklar kipir kipir, 1shk 1sliga meltem. ..
Kirda dayanilmaz bir kekik kokusu, toprakta tird ¢esit bortl bocek..
Yapma bunu bana bahar,
Bayle Ustime gelme!..
Zaten damarlanma zor zaptediyorum kamimi...
Coktan cemreler dismis beynime, yiregime...
Kalbimin buzlan erimis.
Gogis kafesimde ne idid0 belirsiz bir kipirtiyla geziyorum nicedir...
bir de sen ¢ildirtma beni...
Krizdeyim ben... Tembellifin siras1 dedil, uyamam sana...
Al git sergelerini sabahlanmdan, ¢adlalarina, kokularina hakim ol,
Meltemlerine soyle, deli gibi i1slik calip sokada ¢adirmasinlar beni...
Bulutlarin Gstsmesin basima...
Girme kanima benim... yoldan gikarmal..
Sen ki en cilvelisisin mevsimlerin, afrodizyaklann en etkilisi,
Sevdanin sug ortagisin.
Kiyma banal..
Biliyorum ¢inkd, yine kandinp yesillendireceksin aska; gévdemi
azdinp sonra birden gekip gideceksin.
Tam kanim kaynamigken sana, toplayip allarini merlanmi, beni bir
kurakhgin ortasinda terk edeceksin...
O iple gcektigim 1s1§in, dayaniimaz olacak o zaman...
Ne o delismen sabahlar kalacak, ne glinaha ¢adiran ¢apkin eteklerin
ucustufu ginbatimlar:...
Tembel kuglarin sakimaktan bitap, ebruli gigeklerin kokmaktan. ..
Buselerin nemi kuruyacak ol rizgarlaninda...
Yeserttigin gigekler ylrekler solacak; damar damar gatlayacak
ruhumuz...
Hayat, bir ezik otlar diyarina dénigecek yeniden... ylredim
viraneye..,
Her bahar sarhoslugu gibi, gegecek bu sonuncusu da...
Ebedi bahar, bir baska bahara kalacak.
lyisi mi, hig azdirma ruhumu bahar...
ls agma bagima...
Git igine!
Yoldan gikarma benil...

CAN DUNDAR"

Hazirlayan : Selma BES

BiR KEDI, BIR ADAM,BIR OLUM

Tutunmaya ¢alisanlarin romani
Tork'inden Kirt'iine, Japon'undan
Ispanyol’'una dinyanin dért bir
yanindan siyasi nedenlerle kagip
gelenlerin birlestigi Stockholm'de
gecen bir raman. Yilin en fazla 2 ay
glinesi géiren, havanin 6gle sonrasi
2'de karardijl bu modern sehirde
yasamaya galisanrin tutunduklan tek
sey hayalleridir. Sami'nin cinayet
plani ve hayatini dedistiren kedi;
Clara, Garcia ve Yoriko'nun kesisen
hikayeleri...

ZUlfti Livaneli

Remzi Kitabevi,

221 sayfa

DEVLETIN YENIDEN URETIMI

Daha demokratik toplum igin
Krizle birlikte gok geyi sorguladidimiz
bu ginlerde devlet dzerine elegtirel
bir bakis. Aile, ad, etnik - milli
kimlikler, digslanma mekanizmalarn ve
dinin; devletin gliclinl nasil yeniden
insa ettigini arastiriyor, sorguluyor.
‘Devlet olmasa biz de olmayiz’
tirinden yanilsimalarin nasil
dogduguna bakiyor. Veya evlilik
kurumuna yneliyor ve bu kurumun,
insdn tdrinin devami igin degil,
politik toplumlarin devami igin
oldugunu ortaya koyuyaor.
Demokratik bir toplumun nasil
olacadina iliskin dnemli ipuclar

barindiran bir galigma.
Jacqueline Stevens,

Ceviren: Abdullah  Yilmaz
Ayrintt  Yayinlari, 415 sayfa
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UYELERIMIZDEN '

ARAMIZA YENIi KATILANLAR

SERKAN TALU : CEM OZBEY CEM ERDOGRUL ALI GIGEK i
Dogum Yeri : GAZIANTEP Dogum Yeri : ANKARA Dogum Yeri : ISTANBUL Dogum Yeri : DIYARBAKIR
Dogum Yili ; 1975 Dodum Yili : 1975 Dogum Yili ; 1966 Dogdum Yili : 1975
Mezuniyet Yili : 1996 Mezuniyet Yil : 2000 Mezuniyet Yili : 1961 Mezuniyet Yili : 2000
Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI GAZIANTEP UNIVERSITESI YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI GAZIANTEP UNIVERSITESI
YAKUP OKGE ERKAN OZBEY EYYUP TURGAY GOKTAY AL UNCUOGLU
Dodum Yeri : AKSARAY Dogum Yeri : ANTALYA Dogum Yeri : GAZIANTEP Dogum Yeri : GAZIANTEP
Dogum Yili ;: 1977 Dofum Yil : 1977 Dogum Yih : 1975 Dogum Yili ; 1978
Mezuniyet Yili : 2001 Mezuniyet Yili : 2001 Mezuniyet Yili : 2000 Mezuniyet Yili : 2000
Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Okul
GAZIANTEP UNIVERSITESI GAZIANTEP UNIVERSITESI MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI | MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
{ Y
Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Kerem SURAN , Basak ERGUN ile evlendi. Mutluluklar dileriz.
7
{ = =y
Uyelerimizden ; Ali PERI'nin kayinbabasi,
Fatma BULUT'un abisi,
Ismail DEMIR'in abisi, '
Ismail OZHELVACI'nin amcasinin odlu vefat etmistir.
Merhumlara Allah'tan rahmet ailesi ve yakinlarina bassaglig diliyoruz.
\, /
f T

HIZIR YAYLASI GEZiSi DUZENLENIYOR
Cevre Koruma Haftasi nedeniile iiyelerimize ve yakinlarina 10 Haziran 2001 Pazar giinii HIZIR
YAYLASI GEZiSi diizenleniyor. Gezi programi ve ilgili detaylar asagida belirtilmistir. Geziye katilmak
isteyen lyelerimizin 02 Haziran 2001 tarhine kadar Subemize isimlerini yazdirmalari gerekmektedir.
Hareket Saati :07.00 - Donls Saati  :20.00

Gezi Ucreti : 7.500.000 TL/Kisi ( 0-6 yas grubu tcretsiz)
L Kahvaalti ve 6gle yemegi tyelerimizce 6nceden hazirlanarak, Hizir Yaylasinda piknik seklinde yapilacaktir.
>
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[ ODULLU MANTIK SORUMUZ 28.SAYIMIZDAKi ODULLD MANTIK
: SORUMUZUN CEVABI
&l &l & & (&
1 2 3 4 5
Sekilde gorllen 5 adet kutunun igerisinde
10'ar adet bilye mevcuttur. Kutularda
bulunan her bilye 10 gr.'dir. Ancak bir
kutudaki bilyeler 11 gr.'dir. Hangi kutudaki
bilyelerin 11'er gr.'lik oldugunu sadece bir
Sekilde goriildugu gibi gelik bilyeler pnomatik iyl yaparctni o EmiEHE
olarak hava basinci ile dirsek igerisinden 1 Cevap ;
noktasindan 2 noktasina taginiyor. Ancak celik bilyeler 1.kutudan 1 adet, 2 kutudan 2 adet, 3
hava basincindan dolayl kazandid hiz ile dirsegdin kutudan 3 adet, 4 kutudan 4 adet, 5 kutudan
AB bélgesine vurarak AB bélgesinin zanmanla 5 adet bilye alinir ve tartilir.
deformasyona ugramasina neden oluyor. M'sr-ar ik bilvelerin - faristinti 151
AB bélgesinin deformasyona ugramasini 6nlemek : Sl : S _Cu
icin en uygun ¢dziim sizce ne olabilir, gr. gelirse 1.kutuda, 152 gr. gelirse 2.
Dogru cevabi veren tiyelerimiz arasinda yapilacak kutuda, 153 gr. gelirse 3. kutuda, 154 gr.
cekilig sonucu bir tyemize bir kitap hediye edilecektir. gelirse 4. kutuda, 155 gr. gelirse 5. kutuda
Cevabinizi faks ile verebilirsiniz. oldugu anlasilir,
(Fax : 0342 23052 92)
S =74 SN =
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IMAR YAPI DENETIM
HIZMETLERI A.S.

Ali DAGDELEN
Mimar

M. Emin OZKARA
Mimar

M. Ali UGURLUER
_lngfat Muq.endfsi
: 'i--_i ‘,_;_ ;-_3_ E:T"u,: !_'-..
Mustafa DOGAN
Insaat Mdhendisi

M.Ridvan KOKSUZER
Insaat Mdhendisi

Uzman Rroje:Kontrollars J | )/ (01 M AIKUZU
' bl ' ¥ Vinsaat Mithendisi

Uzman Tesisat Kontrollari AH-_ IS_IK
Makina Mduhendisi

Sevket CIMEN

Makina Mihendisi

Ali IYIKESICI

Elektrik Muhendisi
]

Sirketimiz B Sinift Yapt Denetim Kurulusu olup
GAZIANTEP ve HATAY illerinde
vapi denetimi yapmaya yetkilidir.

Telefon :0 (342 ) 220 24 00 Degirmicem Mahallesi

Faks :0(342) 220 67 00 Gazimuhtarpaga Bulvari 14 Nolu Sokak
E-mail :imaryapi@e-kolay.net Efes Is Merkezi Kat : 3 No : 8
weh : hitp://www.imaryapi.com.tr Sehitkamil | GAZIANTEP




