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(Cagdas konutlara..

Bugiin, Tiirkiye’deki evlerin biiyiik cogunlugunda konforu,

Alarko uzmanhgiyla Giretilmis, yiiksek kaliteli triinler saghyor.
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cagdas cozumler!

Alorko'nun: kombileri, ¢elik ve dékiim kalorifenkazanlari. kat kaloriferleri, klimalan,
aksiyal ve radyal fanlar, jeneratorleri, panel radyatérleri, evsel, ticari ve sanayi hidroforlari,
tam otomatik su artima cihazlan, sirkiilasyon pompalari,
siv1 ve gaz yakith briilorieri
45 yilhik tecriibe, giiven ve bagarmin kanitidur.
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Bir yandan hizmetin serbest dolasimi adina yurt
disindan ithal milhendislere yol agilirken, bir
yandan ignenin uvcu dokunan bazi yatinmeilar,
kendi gikarlarr ugruna, gecmistekl
kazammlarim bu dlkenin topraklarinda, bu
tlkenin emekgileri ve mihendislerinin
sirtindan kazanmamig gibi, yurt disina
yatinmlar yapadursun,

Soruyoruz ; yillardir bu idlkenin ireten,
galisan miihendislerini, amekgilerini nerede
istihdam edeceksiniz?

iMF kamuda galhsaniarin azaltimasim buyurmusiar.
Soruyoruz ; azaltma islemi, IMF'nin bu talebini
uygun bulanlardan baslansa daha dogru
olmaz mi?

Ekonomik krizin giinden giine derinlesmesi tasarruf
tedbirlerini glindeme getirmektedir.
By tasarruflar ne yazik ki galisanfarnmizin is
glivenligi tedbirlerinin azaltilmasinda
uygulanarak, iilkemizi “is kazas: cenneti”
haline getirmektedir.

Kisi termel hak ve dzglriiklerinden birf de ; saglikli ve
temiz bir cevrede yasama hakkina sahip
olmaktir. 5 Haziran Diinya Gevre Gidndnd yine
yasam standartlarinin en aza indirildigi bir
ortamda yasamaktayiz.

Toplum kendini diinya kupasina kaptinp, birde Mifli
takimizin dinya d¢lnedligd sevincini
yasarken ekonomik kriz ve zamlari da birlikte
yasamak zorunda birakifdik .

Koemisyon gallsmalarinda gorev alan dyelerimizin
dzverill cgalismalari JSubemize ve
galismalanmiza glic vermektedir.

Belediyelerimizie yapilan gbriigmeler neticesinde
Gaziantep Merkez Sahinbey Iigesinin
Asansdr Periyodik Kontrolleri igin Subemiz
ve EMO Gaziantep Subesi ile protokol
Imzalapmasindan dolayr Sahinbey ."J’;a
Belediye Baskamimiz Sayin Yasar AGYUZ'e
tesekkiir ederiz.

Yildizlarin bazen gékydzinde kaydrgint goririz,
ancak bu Kez yildiz yeryliziinde kayd).
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NISAN - MAYIS - HAZIRAN 2002

04.04.2002 : GAMOP [ Gaziantep Meslek Odalan Platformy ) Toplanhs: dizniendl Toplaninea Subemixf lemsien Sube Bagkary Fatih OZ TOSLIN katiidy.

06.04.2002 : Oda Danigma Kivivy Topnis: Ankars 'da dazeniendi, Topkenhya Sube Bagkary Fath OTOSUW, Sube Bagkan Vekill Medim YANIC, Sube Sekrefer
ALFISHF, Suba Sayman: Orhan Towfik OKUDUCL, $YK Yedek Uyesi Ekrem NAGARKAHYA ve Ods Onur Kol Oyvesi AT PERT kahid:,

09.04.2002 : 18- 18- 20 Eyill 2003 tarthiarinds Subremiz Sekratenyaligimds . Dodal Gaz ve Enagi Yonetimi Kongres ve Sergisl dizenlenmesi kararagtimid.

12.04.2002 ; Kahramanmaras I Temafciligi Genel Uye Toplamhis: dilzeniendl. Toplankya Sube Baskan Vekil Nedim YANIC, Sube Sskreien A ISIK, 5YK Uyes
Yusuf Azrafdl LISKANER ve §YH Yedek Oyeal Exrem NACARKAHYA katrid),

13.04.2002 : Ogrenci Uyelerimize yanelik OZCELIK A 5. e Teaknik Gezi darenlend,

16.04.2002 : [g Yen Tematiciennin atamas: yapidy.

18.04.2002 : Sosysl Etkinlikler Kormisyonu, Oda- Che Nigkiler Kom. ve Endiistd Igietme MihendisGgi Komisyony Toplantiam yapid..

10.04.2002 : 2002 Yl Sube Darmgrma Koy Topland takami balidend,

19.04.2002 : Biitten Yaym Komisyanu ve Oda - Sanayi ligkited Komisyomy Toplantrlarn yapild:

20.04.2002 : Sube Ganal Uye Toplardrs: yapald.

22.04.2002 : Tesisal Komisyonu, Azansdr Komisyonu ve Dodal Gaz - LPG Komisyonu Toplardian yapedl,

24.04.2002 : Oda - (e Mgkilari Komisyonu, Meslak g Egitim Komisyonu ve Otenc Oye Komisyonu Toplantilan yamid.

26.04.2002 ; Kalite Komizyonu ve. Taksil Komisyonu Toplanfifan yapid. :

20.04.2002 : 29.04.2002 - 03.05. 2002 tarihten arasinda Kazan Operafdnd Yeliztime Kursy dizenisndl

29.04.2002 ; Oda - Sanayi ligkiler Komisyonu, Tesizal Komisyonu ve Dodal Gaz - LPG Komisyonw Toplantian yapia.

20.04.2002 ;1 Yori Termsiciliiner 1. Toplanivs: dilzenisnd.

30.04.2002: Fube Damgma Kurudu 1, Taplants: yagid.

02.05.2002: Sosyal Etkinlilder Komisyonu ve Endistd [giefme Mihendsigi Komisyonu Toplantian yapiids,

03.05.2002 : Subsmizin 2002/ 3 aylik deneliernesi yapikdr.

06.05.2002 : Tesisal Komisyony va Dofal Gaz - LPG Komigyonu Toplantlar yemid.

O7.05.2002 : AsansirKomisyony Toplanhs yapildy.

08.05.2002 : Maslak i Egitim Komisyonu ve Tekstl Kamisyonu Topilantlan yapddi,

(8052002 Sahinbay Boledive Bagkanhd, EMO Gazigniep Subesi ve Subamiz srasinda Azanselr Peryadii Kantro! Brofokold irmeaiand:

10.05.2002 : Asansdr Komisyony Toplanhs: yapuide.

11.05.2002: Endistn lgletrme Mihendishiy Komisyonu Toplandtis: yagnidy,

13.05.2002 : Dogal Gaz- LPG Komisyony Toplamar yaped,

14.052002 : Bditen Yaywn Komisyonu ve Tasisal Kamisyani Toplanhian papidl,

17.05.2002 : Kafite Komisyony Toplanfus vapifdy,

18,05.2002 : Endistr Ishetme Mihendisigi Komisyony tarafindan Tikam Caligmas: Sermingr dizemend,

20.05.2002 = 20.05.2002 - 31.05, 2002 farihlen arasinda f§ Makinatan Operatir Yetistirme Korsu dizeniond.

20.05.2002 @ Tekstd Kormisponu Toplands: papids.

22,05.2002 : AsansdrKomisyonu Topdanhis: yapid:.

23.05.2002 1 Meslek pi EAitim Komisyonu ve Sosyal Efddniider Kemisyonu Toplantilan yapidr,

23.05.2002: Tekstd Sektirinde caligan dyeler fie foplanti yapudd:.

24.05.2002 : Kalite Kamisyonu Tomanis yapiidr.

24.05.2002 : TSE I Mdliritad ziyaret ecldl Zivarete Bagkan Vekii Nedim VAN, Sube Sokraberd Al I51K ve Sube Asanstr Komisyonu dyelen katid,

25.05.2002: Endistr igetme Mihendishal Komisvon tarafindan Duygusal Zeka Seminer dirsenianc,

27.05.2002 1 TMMOB [KK Toplantisr yapid.

2T.05.2002 » Tesizat Komisyony Topdantiss pepd.

26.05.2002 : Dokusuz Kumag Uretiminde Plastic Grgd Banttann Kefammr Seminerd dizenisnd,

28.05.2002 : Sosyal Etkinfider Komisyome Toplanfis yaonkd,

03.06. 2002 : Soszyal Etkinfider Komisyony Toplanfis yaonld,

03.06.2002 © TAMMOB [KK Toplantisr yapudd:. §

03.05.2002 @ Teksti Komisypony Toplanlis! yapdy.

04.06.2002 : Buhar Lretimi, Buhar Sistermen ve Kondenstoplar Serminan dizeniend.

06.06.2002 : Meslak Igi Egitim Komisyonu Topéantis: pagild.

06.06.2002 : 06.07.08.09 Harian 2002 tashiernde Asansdr Perfyodi Kool Seminer dizenfend.

O07.06.2002 1 Sozyal Etkniikier Komisyomns ve Kalile Komigyony Toplanilan yapidh.

10.06.2002 : Sosyal ETknikier Komisyony Topkantus papidy,

12062002 : Tesisal Kormisyonu Topaalis: vapild:

13.06.2002 1 Asanatv Kormisyonu Toplarmhs: yapd,

14.06.2002; Kalte Komisyony ve Tesisal Komisyony Toplanfdar yamddr.

15.06.2002 ; Endist lgletme Mihendisig Komisyonu Toplanins yapid

17.06.2002 » Kalile Kevnisyonu Toplanis: yapddr.

20062002 Asansdy Kormsyonu Toplarmdrs: yapedi.

25062002 25.06.2002 -29.06. 2002 tanhlen arasinda Iy Makinalan Operatdr Yeliztimme Kursu dizeniendl.
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ODAETKINLIKLERI

iS KAZALARINDA AVRUPA BIRINCISI, DUNYA UCUNCUSUYUZ !

Ulkemizde is kazalari, galigma yasaminin en énemii sorunu
olmaya devam ediyor. 2000 yili SSK istatistiklerine gére
Ulkemizde bir yilda 74.847 is kazasi meydana gelmistir. Bu is
kazalan sonucu 1.173 galigan yagsamini yitirmig, 1.818 galisan
sirekli is gbremezlik ve 803 ¢alisan ise meslek hastaligina
yakalanmgtir. Ulkemizde yasanan is kazalan sonucunda toplam
1.697.695 giin gegici is mezlik olusmus ve galisanlar 46.075
giinti hastanede gecirmislerdir. SSK istatistikleri yalnizca
sigortall iggileri kapsamaktadir. Ulkemizde kagak isgileri ve
SSK'lrolmayan galisanlari goz éniine aldigimizda; bilinmeyen
veya bildiriimeyen is kazalart ile bu sayinin SSK istatistiklerinin
4 katina ulagacagdi agiktir. Bu ig kazalarinin %72'sinin 50'den
az isci caligtiran isyerlerinde yani Is Saghg: Is Giivenligi
Kurullaninin zorunlu olarak kurulmasi gerekmeyen igyerierinde
oldugu gérillmektedir. Bu da bize Is Saghgi Is Givenligi
Kurullarinin zorunlu oldugu kurumlarda is kazalannin daha az
oldugunu géstermekte, bu kurullarin zorunlu kurulmasi igin
gerekli is¢i sayisinin indirilmesi gerektigini veya ¢ok kiglk
igletmelerde birlikte organizasyonlara gidilerek Is Sagligi Is
Giivenligi Kurullarinin olugturulmasini gerektigini ortaya
koymakiadir.

Siyasal iktidar; 5 Nisan 2002 tarihinde birgcok kamu kurum
ve kurulugu gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina badii
7 adet birimin tasarruf tedbirleri gergevesinde kapatimasini
uygun gérmisgtir. Ulkemizde IMF ve Diinya Bankasi gibi
emperyalist kurumlann istemler dogrultusunda devletin asli
gérevleri olan editim, saghk ve sosyal giivenlik alanlari yok
edilmekte ve SSK'nin 6zellestiriime caligmalan ytritiiimekiedir.
Ulkemizin is kazalannda Avrupa sampiyonu ve diinya lgtincisi
oldugu géz 6niine alindiginda, devletin sosyal boyutundan
arindiriimasi sirecindeki bu gelismelerle is kazalarinin
artmamasi ve kayiplarin gogalmamasi mimkiin madidir?

Is kazalarinin bu kadar yogun sekilde yasandigi iilkemizde;
Calisma Bakanligi nezdinde yillardir ydrittigamiiz tiim
girisimlere kargin Is Giivenligi Miihendisligi konusunda gerekli
yasal ve idari diizenlemeler gergeklegtiriimemigtir. Is Glivenligi
Miihendisligi uygulamasinda; is yerlerinde ig saghdi ve is
givenligine ybnelik tim &nlemlerin alinmas: ve editimlerin
verilmesi yer almaktadir. Ulkemizde heniiz uygulamada kabul
gormemis bu kavram, gelismis iilkelerde ig kazalarinin en aza
indiritmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Odamiz, 6ncelikie
Is Sagihg ve Is Givenligi Tizigiindeki eksikliklerin gideriimesi
yéniinde ¢aligmalanin sonuglandirimasim ve ‘is Gavenligi
Mihendisligi"nin yasama gegirilmesini bir kez daha yetkililere
duyurmaktadir.

Isletmelerde basingh kaplarin ve kaldirma makinalarinin

kontrollerinin Odamiz tarafindan belgelendirilmis uzman
Makina Miihendislerince yapiimast igin Is Saghg Is Giivenligi
Tiiziiglnde gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapiimasini
ve uzman olmayan teknik elemanlarin bu konularda gorev
yapmasinin engellenmesini talep etmekteyiz.

Is Saghéi ve Is Giivenligi konusunun gok yonlii bir ¢aligmayi
gerektirdiginin bilinci ile TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
olarak;

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
énerdigimiz gergevede Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Tiiziigiiniin giiniin kosullarina uygun bir bigimde tim
ilgili kesimlerin gériig. ve onerileri alinarak yasama
gegirilmesini,

* * Diinyada ve Ulkemizde iirkiitiicii boyutlara gelen
g¢ocuk iscilik konusunda, gcocuk emegi sémiiriisiiniin
ortadan kaldirilmasini, c¢ocuklarin rehabilite
edilmesini,egitilmesini ve ailelerine kazan¢ saglayici
ofanaklarin saglanmasini,

* Kiiresellesme politikalari ile 6zellestirmeler
sonucunda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi igin tiim
¢alisanlara is giivencesinin saglanmasini,

* Ucuz iggiicii olarak gériilen kadin iggilik
konusundaki tim olumsuz wuygulamalarin
kaldiriimasini,

* Kagak igciligin 6nlenmesini ve kayitl hale getirilip
sosyal giivence altina alinmasini,

* Tiim toplu sézlesmelerde is Saghgi ve Is Giivenligi
konularina kapsamli yer verilmesini ve sendikalarin bu
konuya daha fazla sahip ¢ikmasini,

*Is Saghgi ve is Giivenligi Kurullanimn islevsel hale
getirilmesini, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis
kigilerden olugsturulmasini,

* Gerek 6rgiin gerek yaygin egitimde is Saghgi ve is
Giivenligi konusunun ciddi bir gsekilde ele alinarak
miifredatlara kopulmasini,

* 30 isgi cahistiran isyerlerinde Is Saghg ve Is
Giivenligi Miihendisi bulundurma zorunlulugu
getirilmesini,

* Tim galhsanlara is Saghg: ve is Giivenligi
konusunda sirekli egitim verilerek bilinglendirilmesinin
saglanmasini,

* js kazasr aragtirmalarinin daha gergekgi ve giivenilir
olmasini,

Talep ediyoruz. 09 Mayis 2002

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Ali Ekber CAKAR / Oda Sekreteri
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TMMOB iL KOORDINASYONKURULU

BASINA VE KAMUOYUNA

5 Haziran 1972 yilinda Stockholm’de toplanan
“Birlesmis Milletler Cevre ve Insan Konferans’nin yil
déntimii “Diinya Cevre Gini” olarak llan edilmistir.
Stockholm Konferans ile “saglikli ve temiz bir gevrede
yasam” in temel bir insan hakk: oldugu kabul
gérmiistir. 2872 sayilt Cevre Kanunu’nun 56.
maddesinde de “Her insan saglikii ve temiz bir cevrede
yasama hakkina sahiptir.” denilmektedir.

1970 yillarda kendisini ihmal edilemez yikicilikla
ortaya koyan gevre sorunlari, 6zellikle sanayi
devriminden bu yana yaganan stirekli kar amacilyla
belirlenmis olan hizli sanayilesmeye ve g¢aipik
gelismeye kars! yeni bir elegtirel tutum takinmay!
zorunlu kilmigtir. Ancak gegen 30 yil siire igerisindeki,
kapitalist diinyanin gevreye yapilan yatirimlarin
gereksiz oldugu mantigi ile hareket ettigi ve cevre
konusunu g6z ardi ettigi gozlenmektedir.

Bu gergevede, TMMOB Gaziantep IKK “ 5 Haziran
Diinya Cevre Guni"dolayistyla iilkemizde yasanan
“Ekolojik — Kriz” konusundaki kaygilarini kamuoyuna
sunmay! ve bu kaygilar lizetine bir kez daha diistinmeyi
ve OGnlemler alinmas! yéniinde cagri yapmayi
geleneksel bir tutum ve sorumluluk olarak
goérmektedir.

Ulkemizde genel politika siiregleri ile biyiik bir
uyum iginde gevre alani da yillar boyunca istismar
edilmig, bir talan ve yagma olanag olarak yerli ve
yabanct sermayenin hizmetine sunulmustur.

Ekonomide ciddi bir sanayilesmenin olmadigi,
iilkemizin bir rant cenneti haline getirdigi su dénemde,
cevre sorunlarina iligkin politika yoksunlugu, yasanan
yasal karmasa, gevre orgiitlenmesinin yetersizligi,
denetim ve yaptinm eksikligi gibi sorunlar, bir dogal
olay olan depremin katliama, yagiglarin sel
felaketlerine, yanlis yerlesim politikalarin rant
kavgalarina, ¢0p daglarinin bombalara, su
kaynaklarinin kanalizasyona, zeytinliklerin atik
havuzuna déniismesine neden olmaktadir. Cevre
politikalart alaninda yasanan sorunlarinin ¢éziimine
yénelik en 6nemli arag, ekolojik ve ekonomik
planlamanin bir arada yapiidigi eko planlamadir. Bugiin
bodlge/havza bazinda eko planlamanin yapilmasi ve
sanayi/konut yerlesimlerinin bu dogruituda planlamasi,
ayrica halihazir sanayinin bélgesel yliklerinin
arastinimasi gerekmektedir. Cevre politikalar alaninda
yasanan karmasa ve belirsizlikler, cevire sorunlarinin
en temel unsuru olmaktadir. Gevre orgiflenmesi ve
cevre mevzuati bilimsel gergeklerin Stesinde gikar

iligkileri ile dejenere edilmektedir.

Dért bir yandan dogaya ve dogal variiklara yénelik
saldirilara sessiz kalan bakanlik, yiirltmesindeki
yénetmelikleri degil uygulamak, bunlara dahi sahip
¢ilkamamaktadir.

Bu durumda, gevre konusunda bu gliniin tablosu
tam anlamiyla “balik bagtan kokar” deyimi
hatirlatmaktadir. Cevre agisindan kontrolsiiz bliydyen
ve tarim alanlar! tahrip eden sanayi kollari (Enerji,
Madencilik, Ofomotiv Sanayi, Tekstil ve Boya sektorieri
vb.) iilke niifusunun bdytik bir béliiminin yasadigi
kentsel altyap: yetersizlikleri, gbzle gériilmeyen
guiriiltd, 1s1, frekans kirliligi gibi sorunlarla ilerleyen
dénemlerde iilkemiz daha zor ¢ézimler bulacaktir.

Tiim yerel yb6netimierin, planli bir kentlesme igin
ilgili meslek odalartyla esgldimli ¢alismalari
durumunda daha saglikii ve kontrollii bir gevrenin
olusacagi asikardir.

Ulkemizde niifusun % 76'sinin yasadigi 3,000fazla
belediyenin yalnizca % 43l yani ninde 15'i bir atik su
aritma tesisine sahiptir. Yine, kentsel atik sularin
ancak % 20’si endistriyel atik sularin % 9'u
antilabilmektedir. llimiz Tiirkiye'de igme suyu, atik su
aritimi ve kat attk depolama tesisi bulunan ender nadir
illerden birisidir. Ancak bu tesislerin (lilkemiz
kosullarinda gerek egitilmis insan kaynaklan gerekse
teknik alt yap:! agisindan verimli ¢aligtiimasi da son
derece Gnemiidir.

Bunun diginda, yilda 25 milyon ton kati atik
olusmakta ve bunun ancak % 6’si teknige uygun bir
sekilde bertaraf edilmektedir. Bir baska vahim du-
rum ise tehlikeli ve zararli atiklar alaninda
yasanmaktadir. Ulkemizde her yil ortalama 5.5 milyon
ton tehlikeli ve zararl atik olugmakta ve bunlarin ancak
% 1'lik kismu bertaraf edilmektedir.

TMMOB Gaziantep Meslek Odalari; 5§ Haziran
Diinya Cevre Giiniinde insanlarin mutluluk ve
gtivenlerini yerlestirebilecekleri bir c¢evreyi
olusturabilmek i¢in micadele etmeye devam
edecektir. Bu miicadelenin halkimizin da destegiyle
basariya ulasacagina inaniyor, 5 Haziran Diinya Cevre
Glinlnd kutlarken bir kizil dereli ataséziinii hatirlatmak
istiyoruz.

“ BIZ BU DUNYAYI ATALARIMIZDAN MIRAS
DEGIL COCUKLARIMIZA EMANET ALDIK ©

SAYGILARIMIZLA

TMMOB GAZIANTEP
IL KOORDINASYON KURULU
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SUBE ETKINLIKLERI

HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIGI ICIN
ASANSORLERIN PERIYODIK KONTROLLERI GEREKLIDIR

Cadidas ve plani bir kentlesme olusumunda orfaya
gikan gok kath binalarin ve binalardaki asansdr
sistemlerinin dnemi ve kullarmmi her gegen gun
artrmakiadir.

Asansdrierin periyodik kontrollerinin yapiimasi,
asansbrierdeki eksiklik ve hatalann gideriimesi can
ve mal givenligi agisindan gerekli oldugu gibi, 20
Aralik 1995 tarih ve 22499 sayill Resmi Gazetede
yayinlanarak yuririge giren Asanstr Yonetmeliginden
dolayr da zorunludur,

Sahinbey Belediye Bagkanligi, Makina
Miihendisleri Odas ve Elekirik Miihendisleri Odasi
Gaziantep Subeleri arasinda 8 Mayis 2002 tarihinde
imzalanan Asansdr Periyodik Kontrolll Protokoli
geredince Sahinbey Ngemiz de bulunan asansérii
binalardaki asanstrerin kontrollerine dnimizdeki
glinlerde baglanacaktir.

Asanstr kontrollerinde gdrev alacak Makina ve
Elektrik Mihendislerinin editimi amac: ile 6-7-8-9
Haziran 2002 tarihlerinde, Makina Mihendisleri Odasi
Gaziantep Subesi Seminer Salonunda Asansir
Penivodik Kontrol Kursu dizenlenmigtir. Kursa Makina
ve Elektrik Miahendisleri birlikte katilacak ve kurs
sonunda kursa katilan mihendislere Kurs Katihim
Belgesi verifecektir.

Asanstir kontrollen asadidaki sekilde yapilacaktir.

* Kontroller, Elektrik ve Makina Miihendisleri Odas:
Gaziantep Subelerinin yapilan kursa katilan yetkill
dyelerince bidikte yapilacakiir.

* Yapilan kontrol sonrasinda dizenlenecek ofan *
Asansdr Periyodik Kontrol Raporu” ilgili bina
yoneticisine iletilecektir.

* Yéneticiler bu raporiari asansdrierinin bakim
firmalarina ileterek asansdrierindeki eksikiik ve
hatalarin gideriimesini saglayacaklardir.

*Herasansér yida en az bir kez kontrol edifecekiir.
Ancak hayati anlamda eksiklik ve hatalara sahip
asansorlardeki, eksikiik ve hatalanin giderilmesi igin

saplanan belirli bir sire sonra eksiklik ve hatalarmn
giderilip gideriimedigi tekrar kontrol edilecektir.

* Aynica asansdr bakim firmalan yapacak oldukian
herasansér bakimi dncesi ilgili binanin yoneticisinden
Asansérierinin Periyodik Kontrol Raporunu
isteyecekdir.

* Bakom firmalan, Asansdrierinin Periyodik Konirol
Raporu olmayan binalann asansorlerinin bakimlarn
yapamayacakiandir.

* Asansérierin Periyodik Kontroliinin yaptinlarak
rapor tanzim ettinlmesinde bina yoneticisi ve bakim
firmasi miistereken sorumludurlar. ( Asansdr
Yonatmeligi Madde 25 )

Bu kontrollerin vatandaslarimiza maddi bir yilk
getirnemesi igin Odalarimiz kontrol deretlerini gok
dilgiik bir seviyede futmugtur. 4 kisilik bir asansdrin
periyodik kontroli igin alinacak deret yillik 30.000.000
TL. olup, binada 10 daire oldugu disinildiginde her
birdairenin yillik odeyecedi miktar 3.000.000 TL'dir.
Ayrica 1. kontrol sonunda tespit edilen eksik ve
hatalann gidenimesi igin bina yoneticising beliri bir
zaman laninacak ve 2. komtrol Ucretsiz olarak yapilarak
eksik ve hatalarin giderilip giderilmedigi konirol
edilecektir.

Hergegen giin gelisen Gazi Sehrimizde hafkimizin
modermn binalarda yasamlanini daha givenli devam
ettirebilmeleri igin gerekll kontrollerin yapiimasi
amaciyla Odanizia protokol imzalayarak, Odalanmiza
goisterdikler ilgi ve halkimizin can ve mal gliveniigi ile
vasalara gdsterdigi duyariiliktan dolayr $Sahinbey
Belediye Bagkanimiz Sayin Yasar AGYUZ'e tegekkiir
ederken, ayni ilgi ve duyariigr Sehitkamil Belediye
Bagkanimiz Sayin Mehmet BOZGEYIK'ten de
bekfivoruz. 06 Haziran 2002

THMOB THMOB
ELEKTRIK MUHENDISLER] ODAS! MAMINA MOHENDVSLERT OOAST
GAZIANTEP GUBE BASKANT GAZIANTEF FUBE BAFKAN!
Erel KARABAY Fatih GZTOSUN
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SUBE ETKINLIKLERI

SAHINBEY BELEDIYEMIZ iLE
ASANSORLERIN YILLIK PERIYODIK KONTROL PROTOKOLU iIMZALANDI

20 Aralik 1995 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Asansdr Ydnetmeliginin 25. maddesinde,
“ yapimin bagh bulundugu belediyelerce veya belediye hudutlari
disindaki yapilar icin Valiliklerce yilda en az bir defa her asansériin
kontrolii yapilacakti. Ancak kadrosunda yeterli miktarda teknik
eleman bulunmayan belediyeler veya Valilikler yillik kontrol isini
digardan elektrik ve/veya makina mihendisine yaptirabilecektir *
| seklinde belirtilmistir.

Yénetmeligin 25. maddesine istinaden, Subemiz ve Elekirik
Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi tarafindan, Sahinbey Belediyesi
ile gériismeler yapiimig ve 08.05.2002 tarihinde, konu sonuglandiriiarak,

Asansdrlerin Yillik Periyodik Kontrol

Protokolii imzalanmigtir.

Bu protokol ile Sahinbey ilgemizdeki asansdrierin yillik periyodik
kontrolleri yapilarak, Gaziantep halkimizin asansdr konusunda can ve
mal givenligini sagfanmig olacakfir,

Kontrollerde gdrev alacak makina ve elekirik mihendisierinin egitimi
amac ile 6-7-8-8 Haziran 2002 tarihlerinde Asansdr Periyodik Kontrol
Kursu dizenlenmigtir. Bu kursa katilan bir elektrik ve bir makina

mihendisinden olugan ekip tarafindan asansdr kontroileri yapilacaktir,

Protokol geregi her asansdr yilda en az
bir kez kontrol edilecektir. Ancak hayafi
anlamda eksiklik ve hatalara sahip asansdrierdeki, eksiklik ve hatalarin
giderilmesi igin saptanan belirli bir siire sonra eksiklik ve hatalarin giderilip
giderilmedigi tekrar kontrol edilecektir.

Halkimizin modern binalarda yasamlarini daha givenli devam
effirebilmeleri icin gerekli kontrollerin yapimasi amaciyla Odalarimizia
protokol imzalayarak, Odalarimiza gdsterdikleri ilgi ve halkimizin can ve

mal gdvenligi ile yasalara gisterdigi duyariliktan dolayi Sahinbey Belediye

Baskamimiz Sayin Yasar AGYUZ'e tesekkiir ederiz.
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SUBE ETKINLIKLERI

ASANSOR PERIYODIK KONTROL SEMINERI DUZENLENDI

Sahinbey Belediyesiile 08 Mayis 2002 tarihinde imzalanan Asansdrierin Yillik Periyodik Kontrol
Protokolii geregi, Sahinbey licesi sinirlari icerisinde bulunan asansdriii binalarin asansdrierinin
kontroldnde gérev alacak makina ve elektrik miihendislerinin egitimi amaci ile 6-7-8-9 Haziran 2002
tarihlerinde Asansdr
Periyodik Kontrol
Smineri diizenlendi.

Seminer MMO
[zmir Sube Asansér
Komisyonu Uyesi
Unsal Solmazoglu
ve EMO lzmir Sube
Asansdr Komisyonu
Uyesi Serdar
TAVASLIOGLU
tarafindan verildi.

Dért gin sdren
seminere 24 Makina
ve 37 Elektrik .
Mdhendisi katildi. Seminerin ilk iki ginii Subemiz Seminer salonunda asansorier hakkinda teorik
egitim verildi. Daha sonraki iki gtin Elektrik Mihendisleri Odas! Gaziantep Subesi'nin bulunudugu
Ayintap Is Merkezi'nin asansérierinde pratik egitim yapildi. Seminere katilan Makina ve Elektrik

Mihendislerine
Asansdr Periyodik
Kontrol Semineri
Katilim Beilgeleri verildi.
Onidmizdeki
ginlerde Sahinbey
ligesi sinirart igerisinde
bulunan asansorii
binalarin asanstrierinin
kontrolinde bu belgeyi
alan tyelerimiz
Odalarimiz
koordinatériiginde
Asansir Kontrollerinde
gorev alacakiardir.
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SUBE ETKINLIKLERI :

30 Nisan 2002 Sali
ginid Sube Danigma

Kurulu 1. Toplantisi
yapildi. Toplantiya 27
Danisma Kurulu Uyesi
katildi. Sube Bagkani
Fatih ~ OZTOSUN
tarafindan  agilan

toplantida, yapilan 3

aylik faaliyetler
hakkinda Sube
Sekreteri Ali ISIK

tarafindan Danisma

Kurulu liyelerine
asagidaki  bilgiler
verildi.

Komisyon Calismalari
Sube calismalarinin daha verimli daha etkin
yiratilmesi amaci ile asadidaki komisyonlar
olusturulmusgtur.
1. Meslek Igi Egitim Komisyonu
Kalite Komisyonu
Tekstil Komisyonu
Biilten Yayin Komisyonu
Tesisat Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Oda Sanayi lligkileri Komisyonu
Oda Uye lligkileri Komisyonu

20 FCORIN S dnE AN HC0. (N

Dogalgaz LPG Komisyonu
10. Asansor Komisyonu
11

Tim komisyon toplantilarina Sube Sekreteri

Endiistri Isletme Miihendisligi Komisyonu

ve diger ybnetim kurulu liyelerimiz gerek komisyon
liyesi olarak, gerekse yonetmelik geredi gézlemci
olarak Katilarak ve olusan gériisler ve yapilacak
calismalar Sube Yénetim Kurulu toplantifarinin
gindemine getirilecektir. Komisyon galismalari
Sube Yonetim Kurulunca ivedilikle karar altina
alinacaktir.Tiim komisyon faaliyetleri Sube

SUBE DANISMA KURULU I.TOPLANTISI DUZENLENDI

Danigma Kuruluna tagsinacak, Sube Biilteninde ve

Sube WEB sayfasinda yayinlanarak lyelerin bilgi
ve degerlendiriimesine sunulacaktir.

Egiﬁm Calismalan

Ginumiz bilim, teknoloji ve mihendislik
uygulama alanlarinda meydana gelen hizli degisim
siresi, orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim
Zamanla atil bilgi haline gelmesine yol agmaktadir.

Olusturulan 11 komisyona 52 lyemiz alinmig
ve genellikle her lye bir veya iki komisyonda,
gbreviendirilmisgtir.

Tekstil ve meslek ici egitim komisyonlari disinda
tim komisyonlar itk ro,én'ant.flanm yapmisglardir.Bu
toplantilara 8 lyemiz katilmamistir. Toplantilara
katilmayan lyelerimiz diizenlenen yoklama
listeleri ile takip edilmekte olup tiiziik geregi
stireleri doldugunda komisyonlardan cikarilacaktir
ve yerlerine yeni lyeler atanacakiir.

Bireylerin hem kendi gelisimini saglamasi, hem
de (retim stirecinde aktif bir rol alarak toplumsal
gelisime yardimci olabilmesi igin siirekli egitim bir
zorunluluk haline gelmistir.
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SUBE ETKINLIKLERI

Uyelerimiz  igin

Subemizde verilecek
egitimlerin Meslek Igi
Egitim Komisyonun
organizesinde ve
denetiminde yapilmasi
etkinligi ve verimliligi
artiracaktir.

Bu amacla dncelikle,

1.Yapilan anket
SO usc T ar el
degderlendirilerek liye
talepleri dogrultusunda
egitimler verilmesi ve
yapilan anket yeterli
olmazsa yeni anket
yapilmalidir.

2. Uye uzmanlik profili ¢ikarilarak Egitici havuzu
olugturulmalidir.

3. Egitim programliari kisa vadeli planlanmali
ve olusan yeni sartlarda ihtivag duyulan egitimler
programa dahil edilmelidir.

4. Subemiz biinyesindeki diger komisyonlarin
yapmay! distndiikleri editimleri meslek ici egitim
komisyonu ile isbirligi yaparak diizenlenmesi
sadlanacaktir.

Ayrica teknolojik geligimier ve yasalarla ortaya
¢ikan konularda toplam bilgilendirmeye yénelik
egitimlere de yer verilmelidir.

il - lige Temsilcilikleri

Oda oérgdtliligumizin geregi olarak
Kahramanmaras Il Temsilciligi ve Elbistan lice
temsilciligine atamalar yapilmisti, gecen dénem
atama yapilan Afsin lice Temsilciliginin, Elbistan
lice Temsilciligi ile yakin mesafe olusu ve tek
basina bir etkinligi olmadigi gerekcesiyle, Nizip
ilce Temsilciligimizin de yeterli liyeye sahip
olmadigi nedeni ile bu yil atamasi yapilmamistir.

Kilis Il Temsilciliginin atamasi éniimiizdeki

glinlerde yapilacaktir.

Atamasi yapilan temsilciligimizin daha verimli
galistirrlmasi amaci ile bu dénemde daha sik
ziyaretler yapilacak, Subemizdeki etkinlikler
buralara taginacak ve temsilcilerimizin de Subemiz
Genel Uye toplantilart ile Danigma Kurulu
Toplantilarina katilimlan saglanacaktir.

Sube Sekreteri Ali ISIK’In bilgilendirme
konugsmasindan sonra, Sube Baskan Vekili Nedim
YANIC tarafindan lige belediyeleri ile yapilacak
olan Asansor Protokolii gcaligmalari hakkinda bilgi
verildi. Sube Baskan Vekili Nedim YANIC
tarafindan Sahinbey Belediyesi ilfe son asamasina
gelinen protokol calismasinin énimizdeki
glinlerde imzalanacagi ve Sehitkami Belediyesi ile
géoriismelerin devam ettigi belirtildi.

Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet H.AKGOZ
tarafindan Is Yeri Temsilcilikleri atanmasi
calismalari hakkinda bilgi verildikten sonra
Danisma Kurulu Uyelerinin gériis ve 6nerileri
alinarak toplanti sonuglandirildi.
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: : SUBE ETKINLIKLERI - '

BUHAR URETIMI, BUHAR SISTEMLERI VE
KONDENSTOPLAR SEMINERI DUZENLENDI

04 Haziran 2002
Sali gind  Jube

Seminer Salonumuzda
ClzGI Makina Ltd.
Sti.firmasinin katkilari
ile Buhar Uretimi, Buhar
Sistemleri ve
Kondenstoplar
Semineri dizenlendi.
Seminer GBM
Makina yetkilisi Makina
Yiksek Miihendisi
Hakan CIFTCI
tarafindan  verildi.
Seminere 35 lye ve

sanayicimiz katild.

DOKUSUZ KUMAS URETIMINDE
PLASTIK ORGU BANTLARININ KULLANIMI SEMINERI
DUZENLENDI

28 Mayis 2002 Sali
glni Sube Seminer
Salonumuzda Tekstil
Komisyonumuzun orga-
nize ettigi “Dokusuz
Kumas  Uretiminde
Plastik Orgii Bantlarinin

”

Kullanimi Semineri

diizenlendi.
Dr. Hansjég PAETOV
tarafindan verilen

seminere 23 lye ve

sanayicimiz katildi.

]
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KOMISYONDAN HABERLER

BIRLIKTE URETMEK

Kiiresellesme olarak tanimianan ve dinyada
slrecini devam ettirmekte olan sermaye
egemenligi, dogdugu Glkelerin sintrlarini da
asarak gelismeye gabalayan ve geri kalmis
tilkelerde, insanlarin olaganiisti sartlarda
olugturmaya caligtikiarr kazamimlarina da sahip
olma hirsi ile insanhig: ve dogayr esir alma
gabasindadir,

Bu olusumun yeni diinya dizeni ad! altinda
1990/ardan bu yana (lkemizde de olumsuz
sonuglan yaganmaktadir.

Kiresellegme, bilginin,teknolojinin,kilttrierin
insan ve doda yaranna olan her tirii kazanimiarin
tiim diinya toplumuna egit diizeyde fayda saglama
gabalaniyla anlam kazanir.

Dinyada sinirli sayidaki toplulugun elinde
olaganiistii
dolasimla her llkeye rahat girip ,¢itkmasi igin
hazirfanan altyapilar nedeniyle . girdigi tlkenin alin

bulunan sermayenin, serbest

terini, g6z nurunu ve yerlegik tim dederlerini alip
gotidrmesi ne yazik ki kiresellesme adi verilen
sdmiirli aldatmacasindan bagka bir sey degildir.

Kiiresellesme diye tanimlanan bu sistem bizim
gibi birgok diinya ilkesinin de emegini, bilgl
birikimini, beyin gdcind, kdltdrind, insanlik
degerlerini,ekonomik dederierini,egemenligini
rizgarina alip gdtirmekiedir.

Bu yolla kendi kazamimlarimizi ilkemizde
yatinma ybénlendirme olanakiari azalmig,niteliksiz
insanitarimiz bir yana konulannda uzman,editimli
insanlarimiz igsizlikten ve yoksulluktan payini
biyik oranda almistir. Her alanda kienme ve
insan davramiglarinda bozulmalar devam
etmektedir.

Toplumsal davramiglar kaybolmakta,insanlar
bireysellegmekte, yalnizlagmakta ve
korumasiziasmaktadiriar. Orgitlenme olanaklari
yokedilmekte, katiimciliktan uzaklasmaktadiriar,

Ne yazik ki bu sdreg fiim insanlanmiz: etkiledigi

gibi Demokratik Mesleki kitle 6rgiitii olan Makine
Miihendislerini de etkisi altina almistr.

700" in Gzerinde (yesi olan subemizde, sube
genel kuruluna katiim ¢ok az olmug, segimlerde
liyelerimizin sadece ylzde otuzbes kadar oy
kullanmugtir,

Mesleki ve sosyal komisyonlarimiza da bu
kosutta cok az dyemiz ilgi géstermistir.

Odamiz ve gsubemiz bu kogullar altinda
.istenilen katihmin saglanmamasina kargsin
dyelerimizin ve kamunun yararina gegmigten bu
yana - mesleki, sosyal ve fiziki alanlarda
kiigimsenmeyecek hizmetler drefme ¢abasinda
olmugtur.

Karar alicilara dyelerimiz ve kamu yararina
ofabilecek kararlari aldirabilmek,alinan bu
kararlan yasama gecgirmek genig tabanli katilmia
ve bireysellikten kurtulmak yoluyia yapilabilir.

Tiim dyelerimizi odamizin ve (lkemizin
gelecegdi igin bilgi ve becerilerini,mesleki calisma
ve arastirmalarin bireysellikten uzak kamu
yaranna sunmasi mihendislik etigi olmaldir.

Bu Universitelerde, Kamu
kuruluslarinda, Ozel sektérde ve kendi
igyerlerinde galigan ve 6drenci dyelerimizin

nedenfe

subemiz ¢alismalarina katiimlari ubemizi
siiphesiz daha iyi konumlara getirecektir.
Subemiz ,lyelerimizin yararina olan her tirld
birikimlerinizi onfarla paylasmak ve birbirimizi
daha da yakindan tamimak amaciyla ‘cumartesi
soylegileri ,adi altinda her cumartesi bir etkinlik
amaglamaktadir. ODA-UYE iligkileri komisyonunun
/ bu etkinligin daha c¢ok
zenginlegmesi igin katkilanmzi bekliyoruz,

organize ettigi

Gelin hep birlikte dretelim.
Uye-Oda
saygilarimia.

lliskiteri Komisyonu adina

Mehmet EYYUPOGLU
Makina Mihendisi
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Endisiri MGhendisleri; Imalat ve Hizmet Sektdrennde
hizmet verirler. Imalat Sekidriinde; Orefilecek mamididn
tasarfanmasi-geligtiriimesi, dretime gegis agamasi, dretim
asamasinda minimum maliyef-maksimum dretim sadjlanmasi,
dretimin baglangicindan sonuna hatta migleriye ulagincaya
kadar istenilen kaliteden ayriimadan sifir hatay! hedeflayerek
Migten Memnuniyetini 6n planda tutan bir mhendisik dalidir,
Hizmet SektGrinde ise ; Organizasyonun olugturuimasi
beklemea sirasinin minimuma indirlmesi, profesyone! hizmef,
kalite prensibinin yeregtirimesi, migten memnuniyeling odakl
bir yénetim.

Endiistri Mdhendisleri Imalat Sektériinde hangi
béliimlerde gahsabiliriar?

1. Planlama Balimi: Firmamn makinalarinin va
igcilerinin 1 dakikalarini bile boga harcamadan, en Iyl 1§
programinin ve ig akiginin seglimesi. Mevsimse! dalgalanmalan
gtz tndne alarak, talebi yiksek olacak driinlerin dretiimesine
karar vererek Maksimum Kan sadiamak. Bunu yaparkende Stok
Maliyetini gtz dniinde tutarak minimum stok, hatta stoksuz
galismay hedeflemek,

2 Orotim B&limii : Mamiitin Gretim! igin gereken [g
Alag Semalarinin olugturuimasi, Zaman Etlddlerinin kulanarak
her agamadaki sdreler tesbit ederek , standart zamaninin
belifenmesi. Bundan haraketle; gonlak , haftalik, aytik Gretim
miktarianini, iggilik saatiarini, makine galrgma slrelerin lesbit
atmek. Metod ve ls Etddlerini kullanarak lizumsuz iglerin
efimine edilmesini safiamak. Makine duruglarini minimuma
indirerek ve maksimum kapasitenin kullaniimasinin saglayarak
makine randimaniarimin artinimasi. lggilerin verimilligini
arfrrmak;, bagariarini Sdil fle tesvik etmek. Meydana gelen
hatali Oretimberin kaynagim bulup bunilan giizmek ve sifir hatayi
idm Oretim bifmlerdne benimsetmek.

3 Kalite Kontrol Béldmid: Kalite Pransibinin; tdm
béldmlere aditimlerle , uygulamalaria yerlegtiriimesini
sadglamak. Takim Ruhu yaralmak. Halay: olugmadan énieyerek
JSifir Hata ile Gretim yapiimasinm saglanmasi. Kalifesizligin
maliyat ve sonuglannin anlatiimasi. Firmanin wuslararas: kabul
girmesi igin gerakli belgelerin alinmasina uygun orfam
olugturuimasi , dizenli ve stirekli firma igi denetfemenin
saglanmasr.

4. Ar-Ge Bélitmil: Uretilen dritnferde veya dretimesi
ddsindien drinler dzerinde ne gibi yenilikler, degisikliklar
yapilabilir? Hangi teknikderi kullanmalyz ? Olugturulan bu yeni
driine piyasada yer bulabilecekmiyiz-lalep yelerli olacak mi?
Urettigimiz drdnlerde mikemmeli yakalayabiidik mi?
Rakiplerimiz neler yapiyor? Biz neler yapabiliiz?... gibi konular
Uzerinde galigir. Migleri ihtiyaglan ve Fabrika imkaniarini da

KOMISYONDAN HABERLER

ENDUSTRI MUHENDISLIGININ GNEMI VE SANAYIDEKI YERI

senclislig

gdiz dniine alarak kogullara en uygun drindn dretifmesinin
sadiar. Hedefieri en yeni en iyi ve en uygun drilnd bulmakdir.

5  Tesis Planlanlamas: : Kurulacak tesislerin yerferinin
bilyikldginin, alt yapisinin ve gerekli olan donanimin tesbiti
Yapilacak (retime uygun fabrika yeregim plamnin oluglurlmas:,
Tesis dizenlamelerin ve degdisikiiklerin yapimasini alimine
edilmesini sagiar. Tesis Planlamasini ¢aligmas: halindedir.

6. Ydnetim : Firma hangi alaniara yatirnm yaparsa karli
ve yerinde bir yatirim olacafina ail Fizibilite galhigmalarini
yaparak y&nelime bilgi veriimesi. Yeni yapilacak yatirnmlarin
getirflarni, kara gegme sdrelerinin belifenmesi, yani yatinm
icin nereden kaynak bulunacadi gibi konulann aydinlatiimasi
ve ydnetimi harekete gegirilmesi. Ayrica Organizasyon
Planlamasi yaparak daha etkin bir ydpetimin saglanmast.

7. Satis wve Pazarlama B6ldmi: Magteri
memnuniyetinl g8z dninde tutarak; Oretifen ve drefilecek olan
Uriinleri en kisa sdrede saliginin sagfanmas:. Farkir drilnfers
gelen talep dalgalanmalanni Plantama Baldmine detimesi. Safi
agi kurulmasi , var olan agin genigletiimesi. Lojistik Teknikier
kultanarak dadrm adinin etkili ve verimii bir sekilde kurulmas:
ve galismasin saglar. Migtenlerle binebir gtriisditp , fikdr alig-
veriginde bulunulmas). Elkin olarak wiusal ve uluslararasi
fuarfara katWarak Griinlerin migteriye en iy gekilde sunumu,
yeni gelisen driinfertn yakindan takip edilmesi ve Ar-Ge balimi
ile siirakli ilefigim.

8. [nsan Kaynakiari Planlamas: : Oncelikle ig
basvurularinin birikiminden olugan * Insan Kaynaklari
Havuzunun® elusturulmas:. Adama gore is degil, ige gire adam
prensibinden hareketle dncelikle Is Tarimiannin yapimasi,
Milakat sistemlerini olugturarak, segilecek elemanin
oryantasyon programinin uygulanmasi Firma igi Kariyer
Planiamas: yapilarak higisel sivrilmelerf destekiemekten ok,
takim halinde toplu basany desteklemek. Ucret Politikasinin
balirlenmesi, Ocret adaletsizliginin gidenimesi. Bilindigi gibi;
firmanin iretfmini arirmasi, dretiminin verimii ve kalitelf ofmasi
galiganiann iyl egitim almig ofmasi fe sadfamr. Bunun igin
firma igi egilim programlarina adiritk verilerek topyekdn
gelismeyi sadlamak. i

Endiisti Mihendislerinin galigma alanfan ve uygulamalan
yukandaki konularla sinir dedgiidir. Joker eleman olarak firmamin
stratejik béidmierinde ; maliyetin didgdrdimesi, kalitenin
yikseltilmesi, vedmiiligin arinlmas), migleri memnuniyetinin
saglanmasi.... gibl konularda galigirlar, Son yillarda Enddstri
Mithendisierinin énemi giderek daha da anlagiimakta ve tercih
edilen bir mOhendislik dali haline gelmekiedir.

AArzu YILMAZKAYA
Endiistri Mihendisi

TALALCDIR NAd Forrr-a AL EFFLEN DTS ER 200455
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“CE " MARKASI VE ANLAMI

Derfeven : Besor KUCLRPARMAK

“ CE” MARKASI VE ANLAMI

Avrupa Birligi Ortaklik Konseyi'nin Gamirik
Birligi'ne iliskin 1/85 sayih kararina gdre,
Turkiye'nin kararinin yurdridge giris tarihi olan
31.12.1985'den itibaren 5 yil igerisinde ticaret
faaliyetlerinin éntindeki engellerin kaldirimasi
konusundaki Avrupa Bidigi mevzuatini ig hukuk
sistemine dahil etmesi gerekmekte idi. Beg yillik
gegis sidresi 01.01.2001 tarihi itibari ile
dolmustur. 1999 kasim ayinda yapilan Helsinki
Zirvesi'ne konu olan Tirkiye'de ulusal programin
hazirlanmasi igin taninan bir yillik sdre ile birlikte,
teknik mevzuatin yirdridge girmesi de bir yil
ileriye alinmustir,

Cergeve kanun olarak anilan “Urinlere
iligkin Teknik Mevzuatin hazirlanmas! ve
Uygulanmasina Dair Kanun” 29.6.2001 tarihinde
yasalagarak 11.7.2001 tarih ve 25459 sayili
Resmi gazetede yayinlanmis ve 11 Ocak 2002
tarihinden itibaren, yurtici pazara sunulacak
yayimlanmig AT direktifleri kapsamindaki
trdnlerin CE igareti tagima zorunlu hale
gelmigtir.

CE MARKASI NEDIR?...

* CE markas! imal edilen drdnlerin
direktiflere uygunlugunu belgelendiren tek
markatamadir.

* Doga olarak sadece direktifi olan
trdnlere uygulanabilir. Eger imal edilen Uriine
yonelik herhangi bir direktif yok ise o drin igin
CE igaretlemesi YAPILAMAZ.

CE MARKASININ ANLAMI...

* CE markasi; uygulanan drin ile ilgili,
direktifin tanimiadigi zorunlu emniyet gereklerine
karsilk gelen énlemlerin alindigini ve kullanicya,
gevresine hatta evcil hayvaniara bile zarar
vermesinin Gnleminin alindigina yonelik garantiyi
ifade eder.

CE MARKASI :NiCiN?

*  Avrupa Birligi tilkelerine girecek drinlerin
gerekli emniyet kogullarina uymasi

*  Mevcut Standartlarin emniyet kogullari
yondnden gok yeterli gériimemesi

*  Birlik dyesi Glkeler igin ortak kabul/ red
kogullaninin uygulamaya alinmasi

* Risklerin minimum ddzeye indirifmesi
icin gereken altyap..

CE MARKALAMASI UYGULAMASI

MARKALAMA ICIN GEREKENLER:

*  Direktifi var mi? Var ise herhangi bir 5zel
gruba dahil midir?(kategoriler ve modiilfer)

*  Uygulamada hangi yolun takip edilecegi
bu kategori ve modillerle belirenmektedir. Bazi
direktiflerde iki, bazilarinda ondg moddi vardir.

* Direktifler mimkidn oldugu sirece
uyumlandiridmig imalat standartlarinin
kullanilmasini talep eder. Yani, EN serisi
standartlarin kullanimi dngdriilmektedir.

*  Eger boyle bir standart hendz yok ise
veya uyumfandinimig degil ise eldeki sandartlar
kultamiiabilmektedir.

OLASI RISKLER:

* Imal edilecek drin ile ilgili kullanici,
operatdr ve cevreye kars! olasi riskler tespit
edilmeli ve giderilmell.

* Bu énlemler bitmis driin igin degil
projelendirme agamasindan baslayacak sekilde
bisandlmeli

* Proje / Dizayn agamasindaki Gnlemler
maliyetleri de etkileyebilecedi igin en énemli
agsamasidir

* Tammlama ve dok(imante etme :
Teknik Dosya

*  Urdn ile ilgili direktiflerde belirtilen tdm

TN N IT LS S e

Nr EFFFENDISE R O FErd 55

Crd Tl PTEE SEIREST @




“CE " MARKASI VE ANLAMI

Derfeven & Bagor KUCUKPARMAK

teknik bilgilerin dokiimante edilmesi
gerekiidir.

*  Malzemenin teknik dgzellikleri, Grinin
teknik kapasitesi, agirhgr hacmi... vb.

Gerekebilecek Testler ve Onay Kurulusu

% Direktiflerin gogunda driinlerle ilgili Tip
Onay! Tip testleri veya bagka teknik testler
gerekmektedir.

a Hazirfanan dosya ve diger onaylar igin
yetkilendirilmig bir onay kurulugu gereklidir. “NO-
TIFIED BODY"

unlu in

uygulanmasi

3 Batin direktiflerde adi gegen drinler
igin MUTLAKA bir uygunluk deklarasyonu
hazirianmalidir.

ve

E i r
" Profe
. Imalat
* Uretim
*  Urin

2 Emniyet Gereklilikleri
‘ Teknik Dosya
* Deklerasyon ve CE Markalamasi

CE MARKASI : DIREKTIF

* Avrupa toplulugu ve Yetkili Komisyonlari
tarafindan hazidanan; Oriinlerin son kulfanici,
operatdr, gevre ve evcil hayvanlara bile zarar
vermesini engelleyici tedbirlerin alinmasini
&ngdren (Zorunlu emniyet gerekleri), tanimladigi
driin ile ilgili gereki tim teknik tanimlart da iceren
zorunlu kilavuzlardir.

* Jigili drdn igin gesitli kategoriler ve
yontemler{moddl) igerebilir.

*  Imalatgi kendi arind ile ilgi modld imalat

yéintemi, kalite givence metodlarina bagli olarak
segebilir. Ancak baz! direktiflerde oldugu gibi
modiiltin secimi bazi hesaplara dayanir ve daha
kolay olacak diye alt moddller degil bir (ist modill
secilmek durumundadir.

*  Hangi moddlin segilmesi gerektigini
benzeri drin imal eden ve CE markasi
uygulayan dodru firmalardan veya dgiincd taraf
badimsiz kuruluglardan 6grenmek dogru ve
sorunsuz bir uygulama igin tercih edilebilir.

* Genelde batin direktifler digik riskii
driinlerin haricinde imal edilen drinler igin; Proje
onayi, Tip testi, Tip onayi, imalat konirold, son
kontroller, vb.'nin yapildigini garanti altina
alabilmek igin tarafsiz, tam topluluk dyeleri
tarafindan taninan ve konusunda uzman, yeterli
donanima sahip yetkili kuruluglari tarif eder.

DIREKTIFLER:
*87/404 Basit Basingh Kaplar
*g8/378 Oyuncaklar- Emniyet
*89/106 Yapi Urdnleri
*89/336 Elektromanyetik Uygunluk
*89/392 Makina
*89/686 Is Givenligi Ekipmanlar
*90/384 Otomatik Olamayan Tarli Alelleri
*80/ 385 Active Implantable Tip Cihazlan
*90/396 Gazli Aletler
*73/23 Duagdk voltafh Elektrikli Aletler
"93/15 Patlayicilar {Askeri amagli olanlar igin)
*85/16 Liftler (kaldirma ekipmaniari)
*83/42 Tip Cihazlan
*92/42 Sicak Su Kazan Venimleri
*91/263 Haben@;me Terminal Ekipmanian

KAYNAK :BUREU VERITAS GOZETIM
HIZMETLERI LTD. STI.'NIN HAZIRLAMIS
OLDUGU *“ CE ISARETI VE EMNIYET
DIREKTIFLERI " DERS NOTLARI.

TAFALCIET AT AFTPA AFCTIFENIDISE ERT
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KVE YSEL’E MEKTUP

unutur mu Veyselim?

Ne haktan incindin nede incittin
gliderek gittin

Hak nurunu insanlarda aradin

Sabri tarif ettin derde yaradin

Goénillerde kaldin gézden iradin

Sen dostlarn unutmadin diinyada

Kuru laf etmedin Mahzunu gibi
Gézimde berrakti deryanin dibi

Mustafa Kemal'in gercgek talebi

&Dosﬂar seni unutur mu Veyselim?

Sen bu bahgelerden ¢ok gelip gectin
Dostlar seni unutur mu Veysel'im?

Anilaria giceklerie inlestin Dostlar seni

Tas ile geleni giil ile ittin Koyunu kurdunan

Dostlar seni unutur mu Veysel'im?

Dostlar seni unutur mu Veysel'im?

Dopdoluydun gezdim dedin beyhude

Bin g6z vermig sana cenabi Huda

Dostlar seni unutur mu Veysel'im?

N

J

lyan : Selma BES

‘{ULTUR SANAT

e

UNUTMA DOSTUMSUN \

Sen dostumdun benim giiliince giinesler agan
Bulutlara riizgara asardim suretini her aksam

Her aksam bir mektup yazardim daglar kadar
Meseler géyermis diyorsun, varsin goyersin

Anlamini yitiren bir seyler mi var simdilerde

Yazdigim siirlere yabanciyim, sokaklara yabanciyim
Tasi delemiyorbir ¢iglik ve apansiz

Su oluyorum ipince, kendime siziyorum

Diinya yetmiyor bazen, birakip gidebilir miyim?
Kuslan drkiitiilmds bir dal gibiydin, 6ylesine mahzun!
Efkarda yakisirdi sana, ilk kadeh kekik kokardi
Unutalim mi simdi kente indigimiz o ilk gind
Sabahlara kadar okudugumuz o kitaplari

Sabahlara kadar diisiincelerimiz de yasattigimiz hayallerimizi
Kar aydinhiginda ytirtidtigiimdiiz o yollari

Sen dostumdun benim giiliince giinesler agan
Bulutlara riizgara asarim suretini her aksam

Her aksam mektup yazarim daglar kadar

Kayip bir adresten geliyor sesin simdi, tisdyorsun

Unutma dostumsun sen, neredeysen orda 6lmek isterim!

K : Ahmet TELLI /

Mahsuni SERIF, 1939’da Kahramanmaras’in Afsin ligesinde dogmus 400 plak, 50°den fazla

kaset, 9 adet yayinlanmis kitap ve 1000’lerce siir beste ile bir kiiltiir hazinesi olarak yasamis

ve yasamaya devam ediyor.

Mahsuni SERIF’i sevgiyle aniyoruz.




UYELERIMIZDEN

ARAMIZA YENI KATILANLAR
(" ALIcoBAN W 7 vusuroogan  \ [ eawspirsaan \ [ HOwagicek )
Dogum Yori : BASOREN Dogum Yerl :3ANLIURFA Dogum Yeri :GAZIANTEP Dogum Yerf : YAVUZELI
Dagum Yili :1978 Dodum yur: 1975 Dogdum Yili :1871 Dodum Yali : 1979
Mezuniyet Yil : 2002 Mezuniyet Yily 11999 Mazunipet Yilr : 1995 Mezuniyet Yo : 2007
Mezun Qldugu Okul Mezun Cldugu Okl Mezun Oidugu Okel Mazun Qidugu Okul
GAZIANTEP ONIVERSITES] KOoCAELl ONIVERSITESI GAZIANTEP ONIVERSITES] ATATURK ONIVERSITES!
>r MEHMET SUCU ALl ALTUNBAS KEMAL GURSEL AHMET KARA
Dogum Yeri : KILIS Dogum Yeri : GAZIANTER Dogum Yeri : GAZIANTEP Dogum Yer : BESNI
Dogum Yili 1978 Dogum Yiy ;1975 Dagiam Yt ;1963 Dogum Yilr 11977
Mezuniyet Yo : 2002 Mezuniyet Yily : 7998 Mezunlyet Yol : 1990 Mezunifyet Yir : 1988
Mezun Oldugu Okl Mezun Ohdudu Okl Mezun Ofdugu Okl Mezun Oldugu Okul
GAZIANTEP ONIVERSITESI] GAZIANTEP UNIVERSITESI ODTU - GAZIANTEP KARADENIZ TEKNIK (NI
% Y AR 5 Re \ Y,
e = e o)
Uyelerimizden, Ali PERI'nin halas:,
Nedim YANIC'in amcasi,
Nurettin SAVKIN'in teyzesi
Hakan UZUN'un amcasi, vefat etmigtir.
\§ Merhumelere ve merhumlara Allah'tan rahmet ailesi ve yakinlarina bassaghg: diliyoruz. il
2 =
Uyelerimizden, B.K.Ozgiir ULGER'in, yeni dogan odlu ANIL'a,
Ali DAYAKLI'min, yeni degan oglu FURKAN’a,
Ozgiir TEKBAS'In, yeni dogan oglu ENES'e,
L Aramiza hos geldin diyor, uzun ve saglikh bir émdr diliyoruz. o
-
(- B\

DEGERLI UYEMIZ,

Diigiin, nisan, dogum, atama, terfi, vefat vb. hayatimizda énemli degigikliklere neden
olan olaylarin biiltenimizde yayinlanmasini istiyorsaniz, agsagidaki iletigim hatlanindan birini
kullanarak Subemize bilgi verebilirsiniz.

Tel :(0342) 23044 77 - 23043 47

Fax :(0342) 230 5292
k e-mail :gaziantep{@ mmo.org.tr
\ _
a R\

Uyelerimiz ve Yakinlarina Y6nelik

HIZITR YAYILASI GEZIST

Diizenleniyor.
Tarih : 21 Temmuz 2002 Pazar
Ueret : 12.000.000 TL/Kisi [ Ucrete yol ve 8gle yemedi dahildir, 0-6 yas grubu deretsizdir )

Hareket Saati ve Yeri : 10.00/ Sube Hizmet Binas: Ond

Mot ; Katdmak [steyen dyelerimizin 18 Temmuz 2002 tarihine kadar Subemize rerervasyonlann: yaptirmalan gerekmekiedir,
s J
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e ecuKMaMeneRMEZ T

f PERIYODIK KONTROLLERIMIZ

CHKAZANLAR

BUHAR KAZANLARI
SICAK SU KAZANLARI

KIZGIN YAG KAZANLARI

Kazantarin kontrol ve deneylen
imalin bitiminde, monle adilip
kullandmaya baglamadan Gnoe,
yapilan dedisiklik, revizyornfar veya
btk onarmiardan sonra,  an az
g ay kullaniimapp yeniden sandse
alinmasi halinde, wilda bir kez,

yapimas: zoruntudur.

( Madde 207 )

BASINCLI KAPLAR

HAVA TANKLARI
KOMPRESORLER

HIDROFORLAR
Basingh kaplanin hidrostalik
bazing testlerinin, en ylksek
galhgma basincumn 1.5 kali fe yilda
bir kez yaprimas: zoviniuir

{ Madde 223 )

KALDIRMA - ILETME

MAKINALARI

VINCLER
CARASKALLAR
YUK ve INSAN ASANSGRLER]
FORKLIFTLER, LIFTLER

Haidwma iletme makinalannda celk
halatlarin, zincirlerin, kKancalarin,
saprarann, kasnskiann, fremenr, ofomodl
circhwtacitann e ayda tirkanbol eoifmes
ve kaldiwma kapasitesinin 1.5 katy fe fest
ecimesi zomnuniadr,

( Madde 376 - 378 )

KURSLARIMIZ

dindglirdlebilmetdedir,

Is MAKINALARI OPERATORO

YETISTIRME KURSLARI

Santiye, ingaal alam, fabrika, vb. alanfarda kulfanmian
s Makinalanmin kullaniciarnin Operatdriik Belgesl,
karyolfarinda kultanian ls Makinalanmn kulanicdarmin rorunludour.
isa G Sumft Sdricid Belgesi oimasr zoruniudur:

Bu konwda, Odamz terafindan dizenlenen Kursumuz,
firmanizda bulunan s Makinatan [ forkfifl, wing, loder, dozer,
ekskavaldy vb. ) kiltanielanmn bilglernin artindmas) ve
berabarinde [5 Makinalarmnimn GOVENL] wve VERIMLI bir
sekilde kullanimasing saflamaktadir. s Makinalan
Operafird Yeligtirme Kursuna kaliip sinav sonucunda
hazanh olan katiimeiara "% MAKINALARI KULLANMA
SERTIFIKASI (OPERATORLUK BELGES)" verimelktedir
Rurs sonunda ahinan Operafdriik  Belgelerd, Trafik Tesci
Kurwiuglanna bagwurularak, (G) Sinefr Siirdcld Belgesi'ne

SANAYI TIPI KAZAN OPERATORO
YETISTIRME KURSLARI

Is¢i Saghdgr we s Gidvenligi Tdzigid'ndn 210. maddesi
geredinee kazanlar galigtiran personelin belgell olmas)

Ddamiz, ilimizdeki firmalann bu konuwdaki eksikierin
gidermek amaciyla * Sanayl Tipf Kazzn Operatdri
Yetigtirme Kurslan® dizenlemekiedlr Kursumuz kazan
kulfamiedaninin bifglednin artinimasini ve beraberingde
kazanfann GUVENLI wve VERIMLI bir sokilde kullanimin
saglamakiadir.

Kurs hitiminde yamilan smavda bagani olan kKursiyaerlare
“ Sanayi Tipi Kazan Operatbri Belgesi ° verimekiedir,

tarafindan yapiimakiadir,

LPG DONUSUMLU ARACLARDA
GAZ SIZDIRMAZLIK TESTLERI
LPG yakl dandgime yapidan araglaonn ik muayencieninde

yapimas zoruniy olan LPG Gaz Sizdnmazik Tesier Odemez

L = )
KALINLIK OLCUMLERI

Isletmenizdedl kompresdr tankliannin, hidroforfann ve her
trtd basingly tankin, cidar kalinluginin ne kadar ofdwdunen

wve annmalarin lespill jgin kalnk dedmien yapiimakiadir

BILIRKISILIK, EKSPERLIK |

Bilgiigin : 23044 77 - 230 52 92
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DemirDokiim'iin Yeni Adres

Teknolojik Tesisat & Muhendislik
Sistemleri San. ve Tic. Litd. Sti.

D DemirDokum

YETKILI SATICI

CKatifvakithiKatiKaloriferleril
cPaneliRadyatorler ;
tMerkezitSistemiKazanlanl
EDigitallkontrollPanelleri

W GaziVakithfSobalar
c@mm@@zmm

TipitvelSplitiklimalary Tel.: 0.342. 321 88 74  Fax :0.342. 321 8875
-sj_tem mm Fevzi Cakmak Bulvari No:67/B  GAZIANTEP




