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Sube’den

Yeni Konular ve Alanlar Eklenen
Egitim Calismalarimiz

Devam

Seminerlerden

2012 Bahar Donemi seminerlerimiz bagariyla
tamamlandi. Gergeklestirilen 92 seminere

toplam 1377 kisi katildi. Tum katiimcilarimizin

%13'U seminerlerimizden Ucretli yararlandi.

Seminerlerden Ucretsiz yararlanan ¢alisan Uyele-

rimiz katilimeilarin %44°0ni, tim seminerlerden
Ucretsiz yararlanan igsiz ve dgrenci Uyelerimiz
katiimcilarin %43'unt olusturdu.

Ediyor...

Diger

Gergeklesen
Seminer Katilimci
Sayisi Sayisi
Araglar 3 20
A 0 2 58
Maliyet 1 11
Tesisat 17 345
Kalite 5 51
Enerji-
Yahitim 19 348
Standart 8 68
Kisisel
Geligim 6 70
is Givenligi |6 98
Satis-Dis
Tic. 1 17
| Bilgisayar 11 131
Yoénetim
Planlama 9 108
Otomasyon |1 12
imalat 3 40
92 1377

Seminerlerin gerceklestirildigi bolgelere gore
dagiimi da soyledir:

Tuzla

" S 3
Umlgnrye 5

5%

Bakirkty
5

5%

Egitim planinda yer alan seminerlerin gercekles-

tirilenlerinin konu dagilimi asagidaki gibidir:

2012 Yaz dénemi seminerlerimiz devam etmekte-

dir. Yaz donemi seminerleri http://egitim.mmo-
istanbul2.org/site_2011/_html/bst.html
adresimizden takip edilebilir.

Eylul - Aralik arasi gergeklestirilecek 2012 Guz

Donemi Seminerlerimizin galismalari stirmektedir.

Gerceklestirilmesini istediginiz seminer konu bag-
liklarini bize iletebilirsiniz.

Yerinde Egitimlerimiz

Duzenledigimiz seminerleri firmalarin talebi halin-
de, firmanin konusuna bzel olarak firma bunye-
sinde de gergeklestirebiliyoruz. Bu tip “yerinde
egitimlerimiz” icerigi ve suresi firma ihtiyacina
gore degistirilmis ve uygulama konulari firmadan
segilen drnekler oldugundan katilimeilari amaca
daha cabuk gbturen egitimlerdir.

14 Ocak'ta ZF Sachs firmasinda SMED - tekli
dakikalarda kalip degisimi semineri Mustafa
Asar’in egitmenliginde diizenlenmistir.
Katilimeilarin ihtiyaci olan uygulama drekleri
yine kendi fabrikalarinda gosterilmistir. 22-23

Ocak’ta Rota firmasinda Isaretci Sapanci egitimi
duzenlemistir. Egitim is makinalari ve is guvenligi
konusunda deneyimli egitmenimiz Omer Yucesoy
tarafindan verilmigtir. 17 Subat'ta A sinifi is
guvenligi uzman egitmenimiz Cengiz Goztepe
tarafindan Genel Makina firmasinda mavi yakali
calisanlar igin is guvenligi ve genel emniyetli
calisma kurallar egitimi diizenlenmistir; bu egi-
timle calisanlara drnek is kazalari, genel kisisel
koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacags, is
guvenliginin dnemi ve temel kurallari anlatiimistir.

19 Mart ve 7 Mayis'ta Siemens firmasinda enerji
verimliligi kanunu, yonetmeligi, enerji tasarruf
potansiyeli, BEP yonetmeligi ve 1si pay olcerler
konusunda 2 kez egitim verilmistir. Egitime sube
teknik gorevlilerimizden Devrim Yildirm ve
Nilguin llik Eren katilmistir.

Enerji Yoneticiligi Egitimleri

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin
ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinimasina
lliskin Yonetmelik hukumleri geregince TMMOB
Makina Muhendisleri Odas! olarak; 28/10/2009
tarih ve YB/B-01 sayili B Sinifi Yetki Belgesi ile
yetkilendirildik. "B Sinifi" olan yetkimizin sinirlari
genigletilmis ve 22 Aralik 2010 tarihinde Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplanti-
sinda alinan kararla Odamiz 15 Agustos 2011
tarihinde "A Sinifi Yetki Belgesi" (YB / A-01)
almistir. Boylelikle Odamiz, etit-proje egitimleri
duzenleyebilecek ve enerji verimliligi danismanlik
sirketlerini yetkilendirebilecektir.

Sanayide ve Binalarda Enerji Yoneticiligi
Egitimleri ve Ocak 2012'den beri birlestirilmis ola-
rak duizenlenen Enerji Yoneticiligi Egitimleri
Istanbul Sube Anadolu Yakasi Egitim Merkezinde
duzenlenmektedir.

Kasim 2009 tarihinden itibaren Sube olarak
gerceklestirdigimiz 11 Sanayi Enerji
Yoneticiligi Kursuna 246, 16 Bina Enerji
Yoneticiligi Kursuna 374 kursiyer katilmistir.




Sanayi ve bina kurslari birlestirildikten

sonra 2012 Ocak’tan beri acilan 4 kursa 104

kisi katilmistir.

Enerji Uerimliligi Yonetmelidi Son Hali
ve Binalarda Enerji Rimlik Belgesi
Uygulamasi Ronusunda Stk Sorulan
Sorular

1. Enerji verimliligi nedir?

mesleki deneyime sahip asgari U¢
muhendis,

c) Ek-5'te tanimlanan sanayi alt sektorlerin-
den birden fazla alt sektorun uzmani
olundugunun belirtimek istenmesi halin-
de, (a) bendinde belirtilene ilave olarak
her bir alt sektor icin ayni bentte belirtilen
niteliklere sahip asgari bir mihendis ile

Enerii yoneticisi bulundurmakla yukumlu firmala-
rin 2014’e dek 1SO 50001 belgesi almasi gerek-
mektedir. Bu firmalardan bina kapsaminda olan-
lar 2015, sanayi kapsaminda olanlar ise 2013’e

8. Kimler binalara Enerji Kimlik Belgesi

(EKB) verebilir? Hangi egitimlerden gec-
mek gerekir?

Binalarda yagam standardi ve hizmet kalitesi-
nin, endustriyel isletmelerde ise Uretim kalitesi
ve miktarinin dugustine yol agmadan birim
hizmet veya Urun miktari basina enerji tuketi-
minin azaltilmasi.

2. Enerji yogunlugu nedir?

Yillik tuketilen enerji miktari/ Yillik tretimle
elde edilen gelir (E / D) (Birim: TEP / TL)

3. Bu konudaki kanunlan nereden bulabiliriz?

http://www.yegm.gov.tr

4. Enerji Verimliligi Danigmalik (EVD) fir-

malari neler yapar, bu firmalan hangi

kurumlar yetkilendirir?

Yenilenebilir Enerjiler Genel Mudurlugu

(YEGM) veya A sinifi olarak yetkilendirilmis

kurumlar (Universiteler ve melek odalari) ile

yaptiklari yetkilendirme anlagmasi gergevesin-
de, enerji verimliligi hizmetlerini yurutmek

Uzere yetki belgesi verilen sirketler EVD fir-

malaridir.

. Enerji verimliligi hizmetleri nelerdir?
Enerji verimliligini artirmak tizere gerceklestiri-
len enerji yoneticisi egitimi, enerji etudu,
verimlilik arttirici proje (VAP) hazirlama, proje
uygulama ve danismanlik hizmetleridir.

. Enerji Verimliligi Danismanlik firmasi
nasil kurulur?

o Tercih formuna gore (asagidaki tablo) EVD
hizmeti verilecek alt sektor/ler segilir.
Belirtilen minimum sayidaki personel ile en
az 3 yillik sozlesme,

o Yonetmeligin eklerinde belirtiimis cihaz liste-
sini satin almis ise faturalari, kiralama anlas-
masi yapmig ise en az 3 yillik sbzlesme,

o Egitim yapacaksa yonetmeligin ekinde bulu-
nan mufredat, personel alt yapisi ve egitim
tesisini sagladigina dair belgeler ile
YEGM'ne bagvurulur.

Yeni yonetmelikle beraber YEGM, EVD firma-

larinin sektorler bazinda uzmanlagmasi igin

alt sektorler belirlemigtir. Bu alt sektorlerle ilgili
gerekli personel politikasi su sekildedir:

+ Sanayi kategorisi icin;

a) Sanayi alt sektorlerinden birinde, Uretim
hatlarindaki proses ve ekipmanlar konu-
sunda toplam olarak en az on yillik dene-
yim sahibi ve ilgili sektorde Uretim ve iglet-
me ile ilgili birimlerin yonetim kademelerin-
de gorev almis asgari bir muhendis,

b) Etut-proje sertifikasina ve en az bes yillik

(b) bendinde belirtilenlere ilave olarak,

her bir alt sektor icin ayni bentte belirtilen

niteliklere sahip asgari iki muhendis.
+ Bina kategorisi icin;
a) Alt sektorlerden birinde proje, tasarim,

uygulama ve/veya isletme konularinda en

az bes yil deneyim sahibi asgari bir
mihendis,

b) Etut-proje sertifikasina ve en az tg yillik
mesleki deneyime sahip asgari iki
muhendis.

c) Ek-5te tanimlanan alt sektorlerden her
ikisinin uzmani olundugunun belirtimek

istenmesi halinde, (a) bendinde belirtilene
ilave olarak, ayni bentte belirtilen nitelikle-

re sahip asgari bir mhendis ile (b) ben-

dinde belirtilenlere ilave olarak, ayni bent-

te belirtilen niteliklere sahip asgari iki
muhendis.

7. Enerji Yoneticisi bulundurma zorunlulugu

olan firmalar hangileridir?

- Yilda 1000 TEP ve Uizeri enerji tuketimi olan

fabrikalar,

- Yilda 500 TEP ve Uzeri eneriji tuketimi olan
veya 20.000 m2 Uzerine inga edilmis ticari
binalar,

- Yilda 250 TEP ve Uzeri eneriji tuketimi olan
veya 10.000 m2 Uzerine insa edilmis kamu
binalari

Enerji Yoneticisi bulundurma zorundadir.
Yine bu firmalar her yil Mart ayinin sonuna dek
YEGM internet sitesinde belirtilen “Eneriji

Tuketimi Bildirim Formu’na uygun olarak kurulu-

sunun eneriji tuketimini ayrintili olarak YEGM'ne
bildirir. Raporun teslim ediimemesi ya da
eksik/yanlis teslim edilmesi halinde firmalara
ceza uygulanabilir.

Yeni binalara meslek odalarina bagl Serbest
Muhendislik Musavirlik (SMM) firmalarinda
gorevli (makina mithendisleri icin bu SMM
mekanik tesisat yetkisi ile tescillenmis olmali-
dir) Enerji Kimlik Belgesi Duzenleme egitimi
almis makina. elekirik, insaat muhendisleri ve
mimarlar EKB duzenleyebilir.

Mevcut binalara, Eneriji Verimliligi
Danismanlik (EVD) firmalarinda gorevli
Enerji Kimlik Belgesi Duzenleme egitimi almig
Eneriji Yoneticileri EKB duzenleyebilir.
Gunku mevcut binalarda detayli enerji etudu
yapilmadan EKB duzenlemek mumkiin degil-
dir. Enerji etud yapma gorevi de enerji yone-
ticilerinin sorumlulugundadir.

9. Mevcut bina ya da sanayi enerji yonetici-
si belgesi bulunanlar yeni yonetmeligi
gore belgelerini nasil giincelleyecekler?

Mevcut belgelerimiz 2014’e dek gegerlidir.

Bakanlik bir fark sinavi agarak, bu sinavda basa-

rili olanlarin belgelerini ek bir Ucret almadan bir-

lestirecektir. 2 kez sinav hakki bulunmaktadir.

Sinav dncesi tekrar egitimleri icin egitim birimi

web sitesini takip ediniz.

10. Yeni yonetmelikle temelde neler degis-

ti?

- Eneriji yonetim sistemi olarak 1ISO 50001
standardi baz alinacak, tum ¢aligmalar
buna gore diuzenlenecektir.

- llk kez bildirimlerde karbon salinimi miktar-
lari da belirtilerek ne kadar azaltilabilece-
gini tespit edilecektir.

- Kapsama giren tum firmalar ilk etiit calis-
malarini yaptiracaktir.

Bu konularla ilgili diger sorularinizi bize mail ile
bildirebilirsiniz.

devrim.yildirim@mmo.org.tr

Uzman Toplam
Sektor | Uzmanhk (*) Personel g:::lt:ll:(:lh(ndet) Personel
(Adet) (Adet)

Alt Sektdr 1 Demir Celik

Mihendis {1)

Milhendis {(3) Miihendis (4)

Alt Sektdr 2 Tag-Toprak-
Maden

Mihendis (2)

Mihendis (5) Mithendis (7)

Alt Sektér 3 Kimya-
Sanayi | Petrokimya

Muhendis {3)

Miihendis (7) Miihendis (10)

Alt Sektor 4 Kafgit-Tekstil

Milhendis (4)

Milhendis (9) Miihendis {13)

Alt Sektér 5 Gida

Miihendis (5)

Miihendis (11) Miihendis {16)

Alt Sektor 6 Ulasim
Araclan

Miihendis (8)

Mihendis (13) Miihendis (19)

Bina Alt Sektor 1 Ticari Binalar

Mhendis (1)

Mihendis (2) Miihendis (3)

Alt Sektér 2 Konutlar

Miihendis {2}

Miihendis (4} Miihendis {6)

n



