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Sube’den

Egitim Calismalarimiz
Devam Ediyor...

ubemiz Egitim Birimi ¢alismalarina 30.

Ddnemde de yogun bir sekilde devam ede-
rek 2012 (31.03.2013 tarihine kadar) yilinda
yapilan 133 egitimde, 1629'i Uyemiz olmak
Uizere toplamda 2433 kisiye egitim vererek
belgelendirmistir.

Meslek Igi Egitim Merkezimizde diizenlenen
26 mihendis yetkilendirme kursuna 2012 Mart
ayl sonuna dek 541 tiyemiz katilmistir.

Gelisen bilgisayar teknolojisinin butun mithen-
dislik disiplinlerinde aktif rol oynadigi ve vaz-
gecilmez pargalari oldugu bilinmektedir. Ozel-
likle Bilgisayar Destekli Gizim, Tasarim ve Ure-
tim gibi kavramlarin makina mithendisligi ile i¢
ice girmis olmasi, muhendislerimizi bu konu-
larda bilgi sahibi olmaya itmektedir. Subemiz
bu kapsamda bilgisayar teknolojisindeki yeni-
liklerle, makina mihendisligini ayni gizgiye
getirmeye gayret etmistir. Verilmekte olan
AutoCad kurslarinin yani sira Inventor, Revit
MEP, Ansys, Ansys Fluent kurslari eklenmigtir.
Subemiz tarafindan diizenlenen bilgisayar
kurslarimizda, 2012 (31.03.2012) yilinda 3
egitimde 57 kisi egitim almistir.

Bir Ulkenin ekonomik ve sosyal yonden gelis-
mesini, sahip oldugu is makinalarinin sayi ve
niteligine bakarak da soyleyebiliriz. Dolayisi
ile, bu kadar yaygin ve dnemli olan is makina-
larinin kullanimindan sorumlu operatorlerin bil-
gilerinin artinlmasi, is makinalarinin guvenli ve
verimli kullaniimasi, is guvenligi, enerji ve
zaman tasarrufu agisindan son derece dnemli
olmaktadir. Is makinalari kapsaminda;

* Forklift Yukseltici Platform
* Gezer Kopri Ving  Paletli Ekskavator
* Kule Ving Paletli Dozer

+ Mobil Ving Kazik Makinasi

* Delgi Makinasi Silindir
vb. konu bagliklari yer almaktadir.

2012 Mart sonuna dek yapilan egitimler-
de 258 kisi egitim almistir.

Ara teknik eleman kurslari kapsaminda ger-
ceklestirilen kazanci kurslari, Buhar Kazanlari,
Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve
Kizgin Yag Kazanlari olarak siniflandiriimakta
ve duzenlenen kurslar sonucu bagarili olan
katilimcilara “Kazanci Belgesi” verilmektedir.
2012 yilinda (31.03.2012) duzenlenen kazanci
kurslarinda 82 kisi egitim almistir.

Tum egitim konularimizda yerinde egitim
yapabilecek donanimdaki egitmenlerimiz ve
teknik altyapimizla gerek Uyelerimizin calistig
is yerlerinde gerek organize sanayi bolgelerin-
de egitimler duzenliyoruz.

2012 Bahar Doneminde Mart sonuna dek 4 is
yerinde yapilan egitimlerden 80 galisan fayda-
lanmigtir.

Enerji Yoneticiligi Kurslan

Ilk egitimin Kasim 2009'da agilmasinin ardin-
dan yapilan 29 enerji yoneticiligi kursunda top-
lam 655 kisi belgelendirildi. 2012 yilinda,
yonetmeligin son haline gore duzenlenen 3
kursa 76 kisi katildi. Yonetmelik glincellenme-
den dnce bina ve sanayi olarak ayri ayr agi-
lan kurslar, 2012 yili itibariyla bina sanayi ayri-
mi olmadan “Enerji Yoneticiligi” kursu olarak
acllmaktadir. Yine 2012 yili itibariyla yeni
yonetmelige gore enerji yoneticiligi sinavi
“merkezi” olacagindan katilimcilar Temmuz'da
yapilacak sinavin ardindan belgelerini aimaya
hak kazanacaklardr.

Daha dnceden bina ya da sanayi enerji yoneti-

ciligi belgesi sahibi olanlar yine merkezi olarak
duzenlenecek fark sinavlarina girerek belgele-
rini “Enerji Yoneticisi” belgesine donustirecek-
lerdir. Mevcut belgeler 2014 yilina dek gegerli-
dir.

EIE’nin resmi internet sayfasi olan
www.eie.gov.tr adresinden sinav tarihleri ve
son yonetmelikler takip edilebilir.

Enerji Yoneticisinin (EY) Gorevlendirilmesi

Sanayi tesislerinde;

+ Yillik enerii tuketimi 1000 TEP’den (Ton
Esdeger Petrol — 10 milyon kCal karsiligi
enerji) fazla olan galiganlari arasindan Enerii
Yoneticisi gorevlendirilir.

+ 50 000 TEP ve Uzeri olan isletmeler, enerii
yoneticisinin sorumlulugunda enerji yonetim
birimi kurulur.

Binalarda;

+ Toplam ingaat alani en az 20.000 m?2 veya
yillik enerji tuketimi 500 TEP olan ticari bina-
lar;

+ Toplam ingaat alani en az 10.000 m?2 veya
yillik toplam enerji tuketimi 250 TEP ve Uzeri
olan kamu binalari Eneriji Yoneticisi gorev-
lendirir.

Organize sanayi bolgelerinde yillik enerii tuke-
timi 1000 TEP'in altinda olan isletmelere hiz-
met vermek Uzere OSB'lerin de enerji yonetim
birimi olusturur.

Santraller igin 100 MW Kurulu gict olan elek-
trik Uretim tesislerinde EY sertifikali EY gorev-
lendirir.

TEP hesabi son g yillik enerji tuketimi ortala-
masi ile yapilir.
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Yeni yonetmelikle enerji yoneticisi gorevlen-
dirilmesine ek olarak yukarida bahsi gecen
binalar 2015, sanayi kuruluslar 2013’e dek
ilk ayrintili enerii etutlerini yaptirarak EIE’ye
gondermek zorundadirlar. Yine yukarida tarif
edilen tim kuruluslar 2014’e dek I1SO 50001
standardini aimalidiriar.

Seminerler

2012 yilinda Egitim Birimimiz sadece seminer
sayilarini arttirmakla kalmamis, seminer konu-
larini, hedef kitlesini, seminer yerlerini ve egit-
men sayilarini da arttirmigtir. Burada hedef,
meslektaglarimizin Universitelerde aldigi
muhendislik egitiminin yatay amacli egitim
olmasi nedeniyle edinilemeyen bilimsel, yonet-
sel ve teknolojik bilgilerin kendilerine kazand-
rimasi yonunde cesitlilik saglamak ve egitim-
lerimizi Istanbul’'un her yerinde ulasilabilir kil-
makdir.

Temsilciliklerimizde duzenledigimiz tek gunluk
bilgilendirme seminerlerimize Uyelerimiz ve
ogrenci yelerimiz UCRETSIZ olarak katilmak-
tadirlar. Ayrica kontenjan dahilinde tum semi-
nerlerimize igsiz Uyelerimiz ve dgrenci Uyeleri-
miz UCRETSIZ olarak katilmaktadirlar. 2012

_18 yil Bahar doneminde Mart sonuna dek
S Sayis1 | Katilimei Sayisi
Sube 16 231
Kadikéy |9 101
Kartal 3 82
Bakirkoy |3 81
Beylikdiizii |4 72
Sisli 3 61
ikitelli 3 43
Umraniye |3 43
Tuzla 1 15
Yerinde 4 80
49 809

diizenlenen 49 seminere 809 kisi katiimig-
tir. 330 caligan tiyemiz, 284 igsiz ve 73
ogrenci Uyemiz seminerlerimizden Ucretsiz
yararlanmistir.

KATILIMCI DAGILIMI

Uye 370
Issiz 284
Ogrenci 73
Diger 82
Toplam 809

Seminer Katilimei Dagilimi

Endiistri Miihendislerine Yonelik
Seminerler

Her seminer doneminde oldugu gibi 2010
Bahar Doneminde de endustri muhendisligine
yonelik seminerler duizenlenis, gerek endustri
muhendislerini gerekse Uretim sektorunde
gorev yapan makine muhendislerinin katilimi
saglanmigtir. Bu seminerlerimizde zaman kisi-
di nedeniyle yontemler uygulamali anlatilama-
makta sadece bilgilendirme yapilabilmektedir.
Bu kadari bile birgok Uyenin verimlilik, etkinlik,
surekli gelisme, maliyetleri dustirme yontemle-
ri, dar bogazlarin giderilmesi gibi konularda

2012 Subat — Mart Seminerleri ve Katilimci Sayilari
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bilinglenmesini ve firmasinda fark yaratmasini
saglamaya yetmektedir. Ancak firmalar diledik-
lerinde birimimiz araciligiyla bu tur egitimleri
fabrikalarinin icinde on ¢alismalari yapilarak
uygulamali bicimde de degerlendirebilirler.
Tum seminerlerimizin listesi ve icerikleri inter-
net sayfamizda yer almaktadir.

Otomotiv Sektdriine Ydnelik Seminerler
Ulkemizin lokomotif sektorlerinden olan oto-
motiv sektorune yonelik olarak dizenledigimiz
seminerlerimiz 21 Mart'ta ISO 16949 Otomotiv
Yan Sanayi Dizayn ve Uretim Standardi
Bilgilendirme egitimi ile basladi. FMEA Hata
Modu Etki Analizi, SPC Istatistiksel Proses
Kontrol, MSA Olgme Sistemleri Analizi, APQP
Uretim Parga Onay Prosesi ve PPAP Urlin
Kalite Prosesleri konulari ile devam eden
seminerler ISO 16949 Standardi I¢ Denetgi
egitimi ile tamamlanarak toplam 4 haftaya
yayllmis olarak 10 gunde tamamlandi. Sektor
deneyimi bulunan uzman muhendisler Mustafa
Asar tarafindan verilen egitimlerde otomotiv
sektorune geng muhendislerin daha kolay
adapte olmasi amagland.

YENI EGITIM PAKETLERI

Egitim paketleri bir konunun butunluklu olarak
incelenmesi, katilimcinin konu hakkinda fikir
sahibi olmasindan dteye gegip uygulama yapa-
bilmesinin saglanmasi amaci ile hazirflanmig
seminer bloklaridir. Paket seminerler hakkinda
ayrintili bilgi egitim birimimizden alinabilir.

0TOMOTIV SEKTORU KALITE PAKETI

+ 1ISO 16949 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve
Uretim Standardi Bilgilendirme (2 gun)

+ FMEA Hata Modu Ekti Analizi (1 gun)

+ SPC Istatistiksel Proses Kontrol (1 giin)

+ MSA Olgme Sistemleri Analizi (1 gun)

+ APQP Uretim Parca Onay Prosesi (1 gun)

+ PPAP lleri Uruin Kalite Prosesleri (1 gun)

+ ISO 16949 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve
Uretim Standardi I¢ Tetkikgi (3 gun)

YERINDE EGITiM PROGRAMLARI
(KURUM iGi UYGULAMALI/TEORIK EGITIM)
iCiN iSTANBUL SUBE EGiTiM BiRiMiNi
ARAYABILIRSINiz.

Ayrintili bilgi i¢in: Devrim YILDIRIM
Tel: 212 444 86 66 (161/141)

Faks: 212 249 86 74
E-posta : semineristanbul@mmao.org.tr
Web: egitim.mmoistanbul.org
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Sube’den

MMO istanbul Sube 30. Dénemde de

Oirencilere Yonelik Etkinliklere Devam Ediyor

Kadir Has Universitesi

4.02.2012 tarihinde Kadir Has Universitesi

dgrenci komisyonumuz Efes Pilsen
Biracilik ve Malt San. A.$. firmasinin
Luleburgaz'da bulunan tesislerine bir teknik
gezi duzenledi. Geziye MMO Istanbul Sube
Teknik Gorevlisi Eren DENIZ ve 30 6grenci
Uye katildi. Uretim metotlari ve Uretim Bantlari
incelenerek, calisanlar ile dgrenci yeler gezi-
nin sonunda bir kokteyl ile son kez bir araya
geldiler ve etkinlik sonland.

Istanbul Teknik Universitesi

Artik geleneksel hale gelen ITU Muhendislik
Gunleri, 5-9 Mart tarihleri arasinda duizenlen-
di. Bu yil Ugincuist duzenlenen etkinlik ITU
Makine ve Endustri Miihendisligi Ogrenci
Komisyonlarimizin ortaklasa ¢alismasiyla
Babazula grubu konseriyle baglad.

Gesitli panellerle 5 gin stiresince devam eden
etkinlige konugmaci olarak MMO Genel
Sekreteri Yunus YENER, bircok dgretim
gorevlisi, gazeteciler ve cesitli sektorlerde cali-
san muhendisler katild1.

Panellerde meslek alanimizla ilgili olarak
Nanomalzeme/Akilli Malzeme, Uretimde
Makinalasma ve Otomasyon gibi konular igle-

nirken ayrica Ulke ve Dunya Gundemi ile ilgili
olarak AKP’nin lleri Demokrasisi; Medya Bilim
ve Emek, Kariyer Basamaklarini Tirmanmak,
Depremini Bekleyen Sehir: Istanbul ve ITU'de
Yetkin Muhendislik gibi konular da islendi.

8 Mart tarihinde son panelin de gerceklesme-
sinin ardindan, 9 Mart tarihinde Eskigehir'de
bulunan ETI firmasinin Uretim tesislerine tek-
nik gezi diizenlemek amaciyla yola ¢ikild.
Gergeklesen teknik gezinin ardindan
Istanbul’a donulerek 3.Muhendslik Gunleri
Etkinligi sonlandirildi.

Ogrenci Komisyonlari Ortak Toplantisi

Tum dgrenci komisyonlarimiz ile 30. Donem
hedeflerini, sorunlarini ve takvimlerini gorus-
mek amactyla MMO Istanbul Sube Toplanti
Salonu’nda bir toplanti duzenlendi.
Duzenlenen toplanti Sube Baskanimiz Zeki
ARSLAN’In ve Sube Sekreterimiz Cenk
CIHANGIR'in agilig konusmalari ile basladi.
Sube Mudur Yrd. Getin KARTAL'In 29. Ddnem
Ogrenci Etkinlikleri sunumuyla devam eden
toplanti, toplantiya katilan tum komisyon uye-
lerimizin fikirleri alinarak devam etti. Toplanti
dgrenci komisyonlarinin amaglari, drgutiulugu
ve planlanan etkinlik takvimlerinin sekillenmesi
konularinda fikir alis verisi ile son buldu.
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Sube’den

3 Mart Cumartesi guni saat 14.00°de bas-

layan etkinlik Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Sebnem CENGIZ'in agilig konugmasiyla bas-
ladi. Sebnem Cengiz acilig konusmasinda
Turkiye'de rakamlarla kadinlarin ve dzelikle
muhendis kadinlarin durumlarini aktardi. Daha
sonra MMO Istanbul Sube Kadin Muhendisler
Komisyonu tanitimi yapildi. Katilimcilara boyle
bir komisyona neden ihtiya¢ duyuldugu,
komisyonun hangi amaglarla kuruldugu ve
gecen donem faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.
Sube komisyonun tanitiminin ardindan IKK
Kadin Komisyonu ve kadin mihendislerin ileti-
simini saglayan e-posta gruplari hakkinda da
bilgi verildi.

Etkinligin soylesi bbluminde “Medya ve
Kadin” konusu tartigildi. Cumhuriyet Pazar
Dergisi eski editorl ve Bianet yazari Berat
Gungikan ve MEDIZ (Medyada Izleme Grubu)
Uyesi Melek Ozman sbylesi konusmacilari ola-
rak hem medyanin mutfagindaki kadinlardan,
nasil gorunmez olduklarindan, neden ybnetim
kademelerine gelemediklerinden, drgitiene-
mediklerinden, hatta zaman zaman erkeklerle
ayni cinsiyetci sdylemleri kullanabildiklerinden
hem de gazete sayfalarindan televizyon
haberlerine, kadin programlarindan reklamlara

MMO istanbul Sube’de 8 Mart Kutlamasi

kadar nasil cinsiyetgi bir dil kullanildigindan
bahsettiler. Bu noktada Melek Ozman
MEDIZ'in biktiklarimiz bdlumiinden “Medyanin
arka sayfasinda "guzel", ginduz kusaginda
"kurban" ya da "cani" hikayelerinde "fedakar
anne", "iyi aile kizi" ya da "kotl kadin", siyaset
sayfalarinda "bagsortust" ya da "bayrak tasiy-
cisi" ve mutfaginda caligip "gorinmez" olmak-
tan biktik!” cumlesini katiimcilarla paylagti.
Katilimcilarin cinsiyetci dile kargin neler yapa-
biliriz sorularina iki konugmaci da soyle yanit-
ladi: “Kanal yonetimlerine, RTUK’e, yazarlara

daha ¢ok sikayet mektubu, uyari gonderiimeli-
yiz, bunu drgitlemeliyiz ki, Turkiye'de kadinla-
rin bu yazilanlardan rahatsiz olduklarini anla-
sinlar, hemen degistirmeseler bile zamanla
uyarila uyarila bu dilden vazgegsinler.”

Sohbet ve Uyelerimizin hazirladiklari ikramlarla
devam eden etkinlikte katilan kadin Uyelere
lavanta torbalari ve karanfiller dagitildi. Ayrica
etkinlik Istanbul Sube’de diizenlenen etkinlikler
arasinda ¢ocuk bakim hizmeti verilen ilk etkin-
likti.

Gas Turkey

NR Expo’da diizenlenen fuara MMO
Istanbul Sube olarak katilim sagladik. 12
m2'lik bir alanda stant acarak, LPG — CNG sek-
orinde faaliyet gosteren firmalari ve konu ile
akindan ilgilenen Uyelerimizi bilgilendirdik.
Fuarin agilis etkinligi kapsaminda MMO
stanbul Sube Bagkani Zeki ARSLAN sektore
onelik bir konusma yapti.

Standimizi ziyaret eden tiyelerimize, Uye olma-
an muhendislere ve ziyaretgilere Makine
Uhendisleri Odas! hakkinda bilgi verildi. LPG
e CNG'nin araglarda bilingli kullanimi ve kont-
olleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu.
Standimizda Oda yayinlarinin tanitimi ve satisi-
hin yani sira sureli yayinlarimizin, brogurlerimi-

WIN 2. Faz

ve Gas Turkey Fuarlarina Katildik

(29 Mart - 1 Nisan 2012)

zin Ucretsiz dagitimi yapildi. MMO Istanbul
Sube adina standa Eren DENIZ, Kazim Serdar
GORAL, Seref AKSOY, Nuray ERHAN, Cetin
KARTAL ve Nihat UGUKOGLU katildi. Fuar
suresince standimiz yaklagik 300 kisi tarafindan
ziyaret edildi.

WIN 2. FAZ

Akiskan Gucu Teknolojileri, Tagima,
Depolama, Istifleme ve Lojistik,
Endustriyel Otomasyon, Enerjj,
Elektrik ve Elektronik Teknolojileri
konularinin islendigi WIN Fuari 09
Mart 2012 — 01 Nisan 2012 tarihleri
arasinda Tuyap Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi. Makine
Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi

olarak bu yil da fuar katilimcilari arasinda yeri-
mizi aldik. Fuar suresince standimizi yaklasik
2500 kisi ziyaret etti ve Oda hakkinda bilgi ald,
Ziyaretgilerimize Makine Mithendisleri Odasi ve
Istanbul Subesi hakkinda bilgiler aktarildi.




