Etkinlikler

TMMOB SANAYi KONGRESI 2015 DUZENLEME KURULU
I. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Sanayi Kongresi 2015 Diizenleme Kurulu I. Toplantisi 27 Aralik 2014 tarihinde Oda Merkezi Suat

Sezai Giirii Toplanti Salonu'nda diizenlendi.

Toplantida, Kongre Hakkinda Genel Bilgilenme, Kong-
re Ana Basligi ve Ele Alinacak Konularin Belirlenmesi,
Kongre Tarih, Sire ve Yerinin Belirlenmesi, Kongre
Diizenleme Kurulu Toplanti Takviminin Belirlenmesi,
Kongre Yiritme Kurulunun Belirlenmesi, Kongre Sek-
reterinin Belirlenmesi, Kongreye Bildiri Verme ve Ya-
zim Kosullarinin ve Bildiri Degerlendirme Kosullarinin
Belirlenmesi, Kongre Biitgesinin Belirlenmesi, Kongre
Afis ve Ik Duyuru Brosiirii Uzerine Gériisme ve Dilek
ve Oneriler giindemi iizerine goriismeler yapilarak ali-
nan kararlar Oda Yénetim Kurulu onayina sunuldu. Bu
kararlar asagidaki gibidir:

Giindem |.
Kongre Hakkinda Genel Bilgilenme

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) sekretaryaliginda
TMMOB adina diizenlenen Sanayi Kongrelerinin ilki
1962 yilinda gerceklestirilmistir. 1987 yilindan itiba-
ren, geleneksel olarak iki yilda bir diizenlenmekte olan
Kongre’nin 2015 yilinda yirmincisi diizenlenecektir.

Giindem 2.
Kongre Ana Bashg ve Kongre icerigi hakkinda;

Diizenleme Toplantisi 6ncesinde yapilan hazirlik top-
lantisinda Sanayi Kongresi 2015’in ana temasina dair
éneriler alindi. Oneriler arasinda;

» Baska Bir Sanayilesme Mimkiin mii?
» Mihendisler ve Sanayilesme

» Yeniden Sanayilesme Ama Nasil?

» Sanayilesme Ama Nasil? yer almistir.

Ulkemizde neoliberalizmin AKP iktidari tarafindan en
saldirgan haliyle hayata gegirildigi glinlimiiz kosullarinda
sanayilesme perspektifinden yoksun adeta bir sanayi-
sizlesme siireci yasanmaktadir. Bu siireg ayni zamanda
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kent ve imar rantlarini arttiran ve yatirim ve kaynak
dagihminin hzla dretici sektérlerden uzaklastirildigi bir
doénemi de karsimiza gikarmaktadir. istihdam bicimleri
formel sanayi iiretiminden koptukga taseronlastiriimis,
parcalanmis ve giivencesiz istihdam bicimlerine y6nlen-
dirilmektedir. Neoliberal, rantgi, kapkacgi, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin siradanlastirildigi, gelir dagiiminin her
gecen giin giderek daha da bozuldugu, sémiiriinin ve
halkin varliklarina olan gaspin zorba ile her gegen giin
daha fazla arttirildigi bu dénemde, emperyalizmden
bagimsiz siyasi bir iradeyle planlama, sanayilesme ve
kalkinmada halkgl, toplumcu bir yaklasim ve model ihti-
yaci daha da hissedilir hale gelmektedir. Bu kapsamda,
toplumsal refah ve demokrasi ile bitiinlesen baska bir
sistem miimkiin mii sorusuna yanit aranmasi, bu ihtiya-
cin karsilanmasina katki sunacaktir.

Sanayi Kongresi 2013’te “Sanayide Diinyadaki Gelis-
meler ve Tirkiye” temasiyla yapilmis, AKP déneminde
uygulanan sanayi politikasi, istihdam agmazi, katma de-
ger duslsi, ekonomik gostergeler, iktidarin gelecege
yonelik hedefleri, sermayenin el degistirmesi ve yati-
rimlarin gelecegi incelenmisti. Sanayi Kongresi 2013’lin
sonug bildirgesinden de yararlanilarak Sanayi Kongresi
2015’in, kiiresel krizin 8. yilini ve AKP iktidarinin 12. yi-
lini doldurdugu bir konjonktiirde, “Baska Bir Sanayiles-
me Miimkiin mii?, Sanayilesme Ama Nasil?” sorularina
yanit aranarak gerceklestirilmesi yoniinde 6neri karari
alinmustir.

Duizenleme Kurulu toplantisinda;

» Tirkiye'nin Geleceginde Sanayilesme, Sanayilesme-
nin Geleceginde TMMOB baslikli 6neri

Oneri gelmis, ayrica belirlenecek temada olumsuz ciim-
le ve soru kaliplari olmamasi 6nerilmistir.

Kongre’de “kalkinma ve istihdam” temalarina yer veril-
mesi, Seker Fabrikalarinin kapatilmasinin glindem olma-

s1, oncelikli alanlarin belirlenerek davetli konusmacilaria
(akademisyen, sanayici, KOBIi vb.) oturumlar diizenlen-
mesi, yeni yol haritasi belirlenmesi icin calisiimasi éne-
rilmistir.

Oncelikli sektorlerle ilgili Kongre’ye yonelik disiplinler
arasl bir calisma yapilmasi ve Kongre’de sunulmasi, KO-
Bi’lerden katilim saglanmasi - miimkiinse bu sanayici-
lere de konusma olanagi verilmesi, Kongre siiresince
proje sergisi olabilirliginin arastirilmasi ve giines enerjisi
alaninin da sunumlarda yer almasi onerileri yapilmistir.

Karar I:

Diizenleme Kurulu toplantisinda ve 6ncesinde gercek-
lestirilen hazirlik toplantisinda, Kongre ana basliklari ve
icerigi konusunda ortaya cikan oneriler de dikkate ali-
narak Kongre Ana Temasinin belirlenmesi icin Kongre
Yiriutme Kuruluna gorev ve yetki verilmesine,

Giindem 3.
Kongre Tarih, Siire ve Yerinin Belirlenmesi
Karar 2:

Kongre’nin I1-12 Aralik 2015 tarihlerinde iki giin ola-
cak sekilde yapilmasina, yerini belirlemek tizere Kongre
Sekretaryasi ve Yiiriitme Kuruluna gérev ve yetki veril-
mesine,

Giindem 4.

Kongre Diizenleme Kurulu Toplanti Takviminin
Belirlenmesi

Karar 3:

Kongre Diizenleme Kurulu toplanti takviminin Yiriitme
Kurulunca belirlenerek en geg 3 hafta 6ncesinden etkin-
lik sekretaryasinca TMMOB ve Odalara duyurulmasina,

Giindem 5.
Kongre Yiiriitme Kurulunun Belirlenmesi
Karar 4:

TMMOB Sanayi Kongresi 2015 Yiriitme Kurulunun
asagidaki isimlerden olusturulmasina,

Ali Ekber Cakar
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Giindem 6.
Kongre Sekreterinin Belirlenmesi
Karar 5:

Kongre sekreteri olarak Makina Mihendisleri Odasi
Teknik Gorevlisi Mahir Ulas Akcan’in belirlenmesine,

Giindem 7.

Kongreye Bildiri Verme ve Yazim Kosullarinin,
Bildiri Degerlendirme Kosullarinin Belirlenmesi

Karar 6:

Kongre’ye bildiri verme ve yazim kosullarinin, bildiri de-
gerlendirme kosullarinin belirlenmesi ile Sektér Rapor-
lari konusunda calisma yapmak Ulizere Kongre Yiiriitme
Kuruluna gérev ve yetki verilmesine,

Giindem 8.

Kongre Afis ve ilk Duyuru Brosiirii Uzerine Go-
risme

Karar 7:

Kongre afis ve ilk duyuru seklinin belirlenmesi konusun-
da Kongre Yiiriitme Kuruluna gérev ve yetki verilme-
sine,

Alinan kararlarin Yonetim Kurulu onayina sunulmasina
karar verildi.
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Etkinlikler

ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOMiISYONU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Komisyonu Toplantisi, 10 Ocak 2015 tarihinde

Oda Merkezinde gergeklestirildi.

GUNDEM

. Sube ve Temsilciliklerde 6331 Sayili is Saghgi ve Gii-
venligi Kanunu gercevesinde yapilan galismalar

2. MMO tarafindan gerceklestirilen Periyodik Kont-
rollerin niteliklerinin artirilmasi ve kontrol sirasinda

uyulmasi gereken kurallar

3. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi VIII. Ulusal
Isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresi calismalari

4, TMMORB Is Giivenligi Uzmanlari Calistayr hazirliklari
ALINAN KARARLAR

. Sube ve Temsilciliklerde 6331 Sayili is Saghigi ve Gii-
venligi Kanunu gercevesinde yapilan galismalar

I.1. isyerlerinin Tehlike Sinifi

6331 sayil is Saglg Giivenligi Kanununda isyerleri, Az
Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak

gruplandirilmistir. Tehlike sinifinin belirlenmesinde is-
yerinde yapilan asil is esas alinmaktadir. MMO

orgiitliliigi biinyesindeki isyerlerinin tehlike siniflari-
nin belirlenmesinde dil birliginin olmadigi gériilmekle

birlikte, agirlikh olarak “az tehlikeli sinif” icerisinde ta-
nimlandigi goriilmektedir.

isci Saglig ve Is Givenligi Komisyonu, isyerleri “cok
tehlikeli sinif” ta yer aliyormus gibi yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesinin énerilmesine,

2. Is Guivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi Calistiriimasi

Subelerde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistiril-
masi benimsenmis olup, uzman ve hekimin

istihdam biciminin Oda Yénetim Kurulunca kararlasti-
rilarak bildirilmesine,

Istihdam bicimine karar verilmemis olmakla birlikte, is
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giivenligi uzmanlg belgesine sahip oda calisanlarinin
ad soyadlari ile sertifika siniflarinin Oda Merkezine bil-
dirilmesine,

1.3. Is Saghg Giivenligi Kurulu Olusturulmas

ilgili mevzuatta 50 veya daha fazla calisani olan, 6 ay-
dan fazla siirekli islerin yapildig isyerlerinde is Sagligi
Givenligi Kurulu olusturulmasi zorunlulugu bulun-
makla birlikte, galisan sayisina bakilmaksizin Subelerde
kurul olusturulmasina,

| .4. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, rapor yazimi vb. hususlar, 6331
sayil Is Saghg Giivenligi Kanunu, Is Saglhg Givenligi
Risk Degerlendirme Yoénetmeligi ve diger mevzuatlar
g6z 6niinde bulundurularak gergeklestirilecektir. Su-
beler tarafindan gerceklestirilen risk degerlendirmesi,
hazirlanan raporlar incelendiginde asagidaki hususlar
cercevesinde davraniimasinin hatirlatiimasina gerek
duyulmustur;

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi bir ekip tarafindan gerceklestiri-
lecektir. Risk degerlendirme ekibinde

a) Isveren veya isveren vekili,

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is gii-
venligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

c) Isyerindeki calisan temsilcileri,
¢) isyerindeki destek elemanlari,

d)isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde yiiriitillen galismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusun-
da bilgi sahibi calisanlar bulunacaktir.

Risk degerlendirme ekibi olusturulmadan yapilmis olan
risk degerlendirmeleri eksik olacaktir. Bu nedenle, ya-
pilmis olan risk degerlendirmelerinin bu zorunluluk

cercevesinde yenilenmesine, oniimiizdeki dénemde
yapilacak olanlarin da ekip tarafindan gergeklestiril-
mesine ve imzalanmasina, (d) bendinde s6zii edilen
kisilerin ekipte mutlaka bulunmasina,

1.5. Egitimler

Subeler tarafindan merkeze iletilmis olan egitim kayit-
lar incelendiginde, egitim iceriginin agirlikli olarak, ofis
calisanlarina yonelik oldugu goriilmektedir. Araglarin
sizdirmazlik kontrolii, periyodik kontrol, bacagaz
emisyon OSlclimleri, asansor kontroli, diger 6lclim vb.
faaliyetler géz o6niinde bulundurularak, her calisana
yaptigl ise uygun egitim verilmesine,

Egitim hazirligi, gerceklestirilmesi, dlcme ve degerlen-
dirmede, “Galisanlarin is Saghg Giivenligi Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére davranilma-
sina,

|.6. Acil Durum Planlari ve Tatbikatlari

Acil durum planlarinin tiim birimler icin ayri ayri di-
zenlenmesine ve mutlaka tatbikat yapilmasina,

1.7. Sube Isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonlari

6331 sayili ISG Kanunun cercevesinde yapilan calisma-
lara Sube Isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonlarinin
katki koymasina, Sube isci Saghig ve Is Giivenligi Ko-
misyonlarinin ilgili konularda etkinlikler diizenlemesi-
ne ve Sube biiltenlerine yazi vermesine,

2. MMO tarafindan gerceklestirilen Periyodik Kont-
rollerin niteliklerinin artiriimasi ve kontrol sirasinda
uyulmasi gereken kurallar

Etkinlikler

Periyodik Kontrol hizmetlerinin Akreditasyon kapsa-
minda yapilmasina goriisi olusmustur.

3. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi VIII. Ulusal
isci Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi calismalari

ISIG Kongresi igin bildiri verme tarihinin gegmis olma-
sina ragmen nitelikli bildiri sunabilecek var ise Adana
Sube ile temasa gecmelerine, Adana’da bundan sonra
yapilacak Kongre 6ncesinde Merkez tarafindan etkinli-
gin adi belli olacak sekilde Subelere gérev verilmesine
ve Subelerin bu calismalari Adana’da gergeklestirilen
Kongreye tasimasina,

4-TMMOB, Is Giivenligi Uzmanlari Calistayr Hazirlik-
lari

TMMOB Genel Kurulunda alinan karar geregi, Mayis
ayinda Is Giivenligi Uzmanlari Calistayi gerceklestirile-
ceginden Subelerin Yerel Calistay yaparak alinan ka-

rarlart TMMOB Calistayina tasimalarina,

5- Alinan kararlarin Oda Yénetim Kuruluna sunulma-
sina, karar verildi.

Toplantiya Katilanlar

Bedri Tekin Merkez
Mustafa Yazici Merkez
Biilent Goksiiliik Merkez
Haluk Evren Ankara Sube
Ali Goktag Ankara Sube
Osman Oztiirk Denizli Sube
Ali Borucu Eskisehir Sube
Zafer Giizey Istanbul Sube
Mehmet Eyi [zmir Sube

ASANSOR TEKNIK KOMITESI TOPLANTISI YAPILDI

T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde kurulan Asansér Teknik Komitesi |5. toplantisini 3 Subat 2015
tarihinde Ankara’da yapti. Toplantiya ilgili kurum ve kurulus temsilcileri ile Odamiz adina Yénetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar, Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender, Bursa Sube Miidiirii C. Serdar Sén-
mez, Teknik Gorevliler Aydin Rodoplu ve Biilent Goksiliik katildi.

Bakanlik tarafindan 2014 yilina ait asansér verileri hakkinda bilgilendirmenin yapildigi toplantida Odamiz adina C.
Serdar S6nmez tarafindan TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Teleferik-Telesiyej-Teleski Ruhsatlandirma Calis-

malari hakkinda sunum yapilmistir.
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