KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUM SONUC BILDIRGELERI

I. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDIiSLiGi KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI
(12 Mayis 2001-Eskisehir)

2000 yillar1 400.000’den fazla mtihendis ve mimarla karsilayan tlkemizde, yarim yuzyillik
gecmisiyle, ucak, havacilik ve uzay mtihendisleri de artik kicimsenemeyecek bir sayiya
ulasmislardir. Ne yazik ki, teknolojinin 6éncii dallarindan olan bu alanda egitim géren
o6grenci arkadaslarimiz ve calisan meslektaslarimizin sorunlari da gecen yillarla birlikte
azalmamis, tersine artmistir. TMMOB Makina Muihendisleri Odasi adina Eskisehir Sube
sekreteryaliginda 12 Mayis 2001 tarihinde gerceklestirilen I. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay
Mtuhendisligi Kurultayi, bu sorunlarin glindeme getirilerek ¢6zim 6nerilerinin
tartisilmasinda bir ilk adim olmustur.

Her yil tiniversitelerimizden 100°den fazla uc¢ak, havacilik ve uzay mihendisi mezun
olmaktadir. Ancak, havacilik ve uzay sektoérd, halihazirda, toplam mezun sayisinin en cok
%?20’sine istihdam olanag1 saglayabilmektedir. Giderek kiictilen ekonomi, her yil mezun olan
25.000 muihendis ve mimara is alanlar1 yaratamamakta, artan istihdam sorunundan, tim
meslek dallar oldugu gibi, ucak-havacilik-uzay mtihendisleri de derinden etkilenmektedir.
Onlem alinmamasi durumunda, sorunun btliylyerek stirecegini éngérmek ¢ok zor degildir.

Ucak, havacilik ve uzay mtihendislerinin asil calisma alani olmasi gereken havacilik ve uzay
sektériinde az sayida kurum faaliyet géstermektedir. Bu kurumlardaki tiretim ve arastirma
calismalari, daha ¢ok savunma gereksinimlerini karsilama perspektifiyle yonlendirilmistir.
Ancak, kurumlar aras: isbirligi ve esglidiimden yoksun olan bu calismalar heniiz teknoloji
Uretimi dlizeyine ulasamamistir.

Sanayii disinda meslektaslarimizin ¢calisabilecegi bir diger alanda havayolu sirketlerinin
bakim tesisleridir. Ancak, tilkemizde, ulusal havayolu Turk Hava Yollar1 disinda hangar
diizeyinde bakim gerceklestiren herhangi bir hava yolu sirketi yoktur. THY ise, 1994 yilinda
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina baglanmis, Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan % 50
den fazla hissesinin satilarak 6zellestirilmesi karar: alinmistir. Diger tilkelerde yasanan
benzer 6zellestirme deneyimleri incelenecek olursa, THY gibi yiksek basarima ve verimlilige
erismis, bayrak tasiyict konumda ve stratejik 6nemde bir kurumun 6zellestirilmesi
durumunda, tlkemizde gerceklestirilmekte olan bakim ve dolayisiyla mtihendislik
faaliyetlerinin azaltilacagi 6ngorulebilir.

Ulkemizin tiim sivil havacilik kurumlarinin denetim ve sertifikasyonundan sorumlu olan
Sivil Havacilik Genel Mudurligi’ntin 6zerk bir teskilat olarak yapilanmasini 6ngoren Sivil
Havacilik Kurumu’nun kurulmasina dair kanun 12 Ocak 2001 tarihinden beri TBMMnin
ilgili komisyonlarinda ve meclisin 6ncelikli gindemindedir. Ne var ki, Sivil Havacilik Genel
Mudurltgt, kanunla belirlenmis islevleri yerine getirebilecek teskilat ve personel yapisina
sahip degildir. Bu kurumda yeter sayida mtihendis istihdam edilmemektedir.

Son derece sinirli da olsa, tilkemizde genel havacilik taniminin icerisine giren tarimsal
havacilik, sportif havacilik, ucus okullari, hava ambulans, havadan yangin séndtrme gibi
alanlarda da faaliyet gosterilmekte, ancak, bu kurumlarda hicbir ucak-havacilik mihendisi
istihdam edilmemektedir. Bu durumun ucgus gtvenligi acisindan 6énemli bir sorun oldugu
bir gercektir.



Meslek alanimizdaki hemen tim cevreler tarafindan israrla vurgulanan nokta, bu
sorunlarin, temelde, tilkenin kararlilikla uyguladig: bir bilim, teknoloji ve sanayi politikasi
olmamasindan kaynaklandigidir. Ge¢cmiste Ui¢c kez kurulup ¢c6kmus olan havacilik ve uzay
sanayiinin, kendi ayaklari tizerinde durdugunu, teknoloji transferi diizeyini astigini, kalicilik
kazandigini sdylemek hala mimkitn degildir.

Yukarida yalnizca ana basliklariyla deginilen sorunlara karsin, gecen yarim yUtzyil icinde,
ucak, havacilik ve uzay mtihendislerinin calisma kosullarina iliskin herhangi bir calisma
yapilmamis, meslektaslarimizla ilgili tam ve dogru istatiksel veriler derlenmemistir. Degisik
kurumlara dagilmis olan mezunlar arasinda, bilgi, beceri, deneyim ve sorun paylasiminin
saglanabilecegi bir ortam olusturulmamaistir.

Bu sorunlarin ¢6zmu dogrultusunda;

+ Ulkenin sivil havaciligi icin cok énemli bir kurum olan Sivil Havacilik Genel Muduirlig,
politik baskilara acik yapisi hizla degistirilerek 6zerklige kavusturulmalidir. Uluslararas:
yukumlulikleri yerine getirmesini saglayacak teknik altyapi olusturularak yeterli sayida
muihendis caligtirmalidir.

* GAP projesi ile birlikte daha da énem kazanan tarimsal havacilik kurumlarinda mihendis
istihdam edilmesi i¢in gereken yasal dlizenlemeler yapilmalidir.

¢ Ulkemizin JAA Uyeligine kabultiyle birlikte JAR-FCL (Flight Crew Licensing, Ucus
Mtrettabat: Lisanslandirilmasi) gereklerine gére yeniden yapilandirilmasi gereken ucus
okullarinda Aerodinamik ve Ucus Mekanigi yer dersleri vermek icin ucak/ havacilik
muhendisi calistirma zorunlulugu olmalidir.

e Turk Hava Kurumu’nun kurulus amaclar: arasinda da yer alan, sportif havacilik, havadan
yangin séndurme gibi cesitli genel havacilik dallarinin gelistirilmesi konusunda gerekli
duzenlemeler yapilmali, yatirimlar gerceklestirilmelidir.

* THY gibi stratejik 6neme sahip bir kamu kurumuyla ilgili kararlar alinirken kamu
cikarlarina 6ncelik taninmali; ucak, havacilik mtihendisleri de aralarinda bulunmak tizere
konuya taraf olan kesimlerin gértisti sorulmalidir.

* Cok genis bir cografyaya yayilan tilkemizde, hava ulasimi tim halk kesimlerinin kolaylikla
yararlanabilecegi sekilde yayginlastirilmalidir.

* Ucak, havacilik ve uzay mtihendisi yetistiren tiniversitelerimizdeki egitim, tilke
gereksinimleri g6z éntinde bulundurularak cagdas bir yapiya kavusturulmali, béltimlerde
egitim goren 6grencilerimizin istekleri de gozetilmelidir.

+ Ulkenin dogru bilim, teknoloji ve sanayi politikalar1 belirlenerek, bunlar hizla hayata
gecirilmeli ve kararhilikla stirdtrtlmelidir. Havacilik-uzay sanayii ve ileri teknolojiye egemen
olma stireci, savunma ile sinirli kalmadan, bilim-sanayi-teknoloji btittinselligi icerisinde
ulusal 6lcekte belirlenecek stratejiyle planh olarak gelistirilmelidir. Havacilik sektértintin
egitimden, Uretime kadar her bir bileseni, daha btiytik bir blitiintin parcalar: olarak
esgldimle calismak tizere kisa, orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda planlanmalidir.

¢ Sektoérde disa bagimliligi azaltmak amaciyla askeri ve sivil hava araclarinin bakim, onarim,
tadilat, yenileme ve modernizasyon ihtiyaclarinin yurt icinden karsilanmasi temin
asamasindan baslayarak dikkate alinmali;bu amacla askeri ve sivil kuruluslara yapilan
yatirimlarin etkin kullanimi ve gelistirilmesi icin tedbirler alinmalidir.

e Sektoérdeki bakim, onarim isletmelerinin disa acilarak uluslararasi alanda faaliyet
gosterecek dlizeye ulagsmasi ve kaynak yaratan kuruluslar haline gelmesi amaclanmalidir.



e Havacilik sektértintin 6nemli bilesenlerinden birini olusturan ve oldukca buytk bir
nicelige ulasan ucak, havacilik ve uzay mtihendisleri, TMMOB MMO catis: altinda bir araya
gelerek, hem sorunlarini daha ytksek sesle glindeme getirir hem de tilkenin havacilik
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina katkida bulunur duruma gelmelidir.

II. KALITE SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

(15-16 Haziran 2001- Bursa)

Ulkemiz gtindeminde ¢ok sik yer alan kalite anlayisinin yagsama gegirilmesi, sanayiden
tarima, egitimden sagliga, givenlik kuruluslarindan yerel yoénetimlere kadar toplumsal
yasamin tim alanlarinda faaliyet gésteren tim kurum, kurulus ve bireyleri
ilgilendirmektedir.

15-16 Haziran 2001 tarihlerinde Bursa’da dtizenledigimiz II.Kalite Sempozyumu’nda yer
alan teknik oturumlarda Ulusal Dlizeyde Kalitenin Kurumsallasmasi, Yasal Stirecler, Yeni
Diinya Dtizeni ve Kalite, Kalite Yonetim Sistemleri, Kalite Alaninda Egitim ve Emek
Sureclerinde Kalite, Toplumsal Kalite ya da Yasam Kalitesi basliklar: altinda gerceklestirilen
19 bildiri ile kalite kavrami degisik boyutlariyla sorgulanmistir. “Mal ve Hizmet Uretiminde
Akreditasyon” baslikli panelde ise akreditasyon streci tartisilmistir.

Sempozyumun her oturumuna, 95’ delege olmak tizere 200’ yakin izleyici katilmistir.
Ulkemizin her alanda yasam kalitesinin ytikseltilmesine katkida bulunmak ve kalite
alaninda yapilacak calismalara 1sik tutmak amaciyla sunulan bildiriler ve diizenlenen panel
sonucu ortaya c¢ikan gorusler, sonug bildirgesiyle kamuoyuna ulastirilmak tizere asagida yer
almaktadir.

- Tark Akreditasyon Kurumunun bagimsiz bir yap1 olarak isleyis ve calismasinda ivedilikle
kurumsal gelisme saglanmali; kalite degerlendirilmesi stireclerinde TURKAK’1in etkinligi
arttirilmalidir.

- Kalite konusunda egitim ve belgelendirme hizmeti veren kuruluslarla, laboratuarlarin
calismalarinin AB ve uluslararasi normlara uygun olarak TURKAK tarafindan akredite
edilmesi stireci hizlandirilmalidir.

- Kalite ile ilgili yapilan calismalarda danismanlik ve egitim veren kurumlar ile standart
hazirlayan kuruluslar ve denetleyici kuruluslar, kuvvetler ayrilig: ilkesi 6ztine uygun olarak
ayrilmali, belge veren ile egitim veren ve standart yapan kuruluslar birbirinden bagimsiz
olmalidir.

- Cesitli isimlerle adlandirilan ve kalite stirecinde siklikla tabu olarak kullanilan, sistem ve
sistem belgelemenin statik ve degismez yapilar olarak algilanmasi ¢ikmazi; belge almanin
kaliteli olmak anlamina gelmediginin, anlasilmasinin zamani gelmis ve gecmektedir. Sonug¢
olarak; bu yaklasimla yuratilen calismalar basariya, verimlilige ulasmada amac degil; arag
olarak algilanmalidir. Bu baglamda, her kesimde diistinmeye, 6grenmeye, degerlendirmeye
ve kiyaslayarak, iyilestirmeye dayali dinamik, stirekli olarak kendini yenileyen sistematik bir
yapinin gerekliligi konusunda fikir birligi olusmustur.

- Ulkemiz acisindan kalite alanindaki calismalar degerlendirilmeli, stirece yénelik yapilmasi
gerekenler ve uluslararasi direktiflerin uygulanmasi ile ilgili basta TMMOB olmak tzere ilgili
kesimlerin gortis ve 6nerileri mutlaka dikkate alinarak hareket edilmelidir.

- Cevresiyle iliskide olan bir sistemin tipik 6rnegi olarak gosterebilecegimiz “organizma” ile
Uretim yapan bir isletmenin benzesmesi; cevresine uyum saglayarak yasamini stirdtirmekte



organizmanin gosterdigi dinamizmi, cézimleme yetenegini, pratikligi ve akilcilig: bizlerde

kuracagimiz sistemlerde mutlaka gerceklestirmeliyiz. Kalite anlaminda belki de en 6énemli
eksiklik sonucta ¢6zim yetenegimizin tiretimin ve basarinin pratik sonuclarina ulasmay:

engeller hale gelmesidir. Iste asilmasi gereken nokta budur.

- Unutulmamas: gereken tiketicilerin kiiresellesme ve kiiresel yaklasimlara kars:t mutlaka
orglitlenmesi ve kalite konusunda ttiketicinin sosyal dinamizminin saglanmasidir.

- Ayrica calisma kosullar: ve calisma ortaminin cagdas kosullarda diizenlenmesi yaklasimi
gecerli kilinmalidir.

- Insan yasaminin temelini olusturan ve ilk caglardan beri insani vasiflar olarak tanimlanan
dogruluk, onurlu ve erdemli olmanin; kalite anlayisinin ve yasama bilincinin vazgecilmez
temeli oldugu, her firsat ve platformda ve de tiretim stireclerinde 6ne cikarilmas: gercekligi
topluma aktarilmalidir.

- Kalite ile ilgili calismalarin uzmanlik gerektirdigi vurgulanmali, egitim kurumlarindan
baslayarak, yasamin tim béltimlerinde bu gerceklere uygun egitim verilmesine ve bu
egitimlerde anlasilir sade bir dilin kullanilmasina yer verilmelidir.

- TBMM gtindeminde bulunan “Urtinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas1 ve
Uygulanmasina Dair Kanun Tasaris1” tizerinde durulmus yasa tasarisinin eksiklikleri
belirtilmis, 6zellikle uygulama yéntinde goértsler belirtilmistir.

Kalite sdzctigl etrafinda olusturulmaya calisilan mistik ve sihirli halenin dagitilmasi
gerektigi vurgulanarak, toplumun en temel hiicresi olan bireylerden devlet mekanizmasinin
en Ust noktalarina degin, yasama kalitesi ve toplumsal kalitenin tutturulmas: ve amac
olarak degil arac olarak kalitenin, tilkemizin toplumsal yasaminda, baskalarinin dikte
ettirmesiyle degil, benimsenerek ve iyilestirilerek ortaya konulmas: gerektigi, bagimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir tilke olmanin yolunun, 6rgiitlti toplumun nitelikli bireylerinin
yasama muidahale etmelerinden gectigi saptanmuistir.

ANKARA’DA KENTLESME VE YEREL YONETIMLER SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

(22-23 Haziran 2001-Ankara)

Ankara’da Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumu 22-23 Haziran 2001 tarihlerinde
TMMOB Makina Mtuihendisleri Odasi adina MMO Ankara Subesi Sekreteryaliginda Ankara
Karayollar1 Genel Mudurliga Toplant: Salonunda gerceklestirilmis olup sunulan bildiriler,
yapilan tartigsmalar ile panel sonucu ortaya ¢ikan gértsler dogrultusunda, olusturulan bu
sonug¢ bildirgesi kamuoyuna duyurulur.

Hizli bir kentlesme yasayan Utlkemizde, kentte ve kent yasaminda karsilasilan sorunlar her
gecen gun artmaktadir. Sorunlara ¢6zim aranmasinda, kentlinin kent yénetimi ve kent
yonetiminin de kentli hakkinda bilgilenme, anlayis ve dayanisma gelistirmeleri i¢cin gerekli
olan karsilikli etkilesim ortamlarinin yaratilmasi, kentlinin karar alma streclerine aktif
katiliminin saglanmasi énemli ve 6nceliklidir.

1) Kentli haklar taninarak, kent halkinin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal gérts, mulkiyet
ve statll ayrimi gézetmeksizin kentli haklarina sahip oldugu bilinmelidir. Kent halkinin bu
bilinci gelistirmesi ve kullanmasi saglanmalidir.



2) Ankara’nin Baskentlik islevi kimliginin mihenk tasidir. Ankara’nin, baskent oldugu ve
Baskent olarak kalacagi Anayasa hiikmu oldugundan, Baskent gibi bir kent olmasi
dogrultusunda planlanmasi, imar1 ve yonetimi icin 6zel bir “Baskent Yasas1” ¢ikarilmalidir.

3) Ankara’nin metropolitan alandaki yerel hava hareketleri ve mikroklimatik 6zellikleri
analiz edilerek, yesil alanlarinin etkileriyle mikrometeorolojik 6zellikleri belirlenmeli ve
Ankara’nin kentsel planlama calismalarinda bu veriler mutlaka dikkate alinmalidir.

4) Ankara’nin kticimsenmeyecek dogal afet sorunlar: vardir. Riskin asgariye indirilmesi
dogrultusunda, kentsel topraklardaki zemin farliliklari, depremsellik farklilagmalari
jeoteknik arastirmalarla imar mevzuatinda mutlaka yer almalidir.

5) Fiziksel planlama ve imar uygulamalarinda, dogaya ragmen degil, dogaya uyum esas
alinmali, zengin tarim ovalarinin imara agilmasi énlenmeli, kapsamli bir kent ekolojisini
temel alan peyzaj planlamasi yapilmalidir.

0) Ankara, yasayanlarin ortak iradesini de yansitacak kamu yararini gézeten ve bilimsel
verileri esas alan bir bagkent planina sahip olmalidir. Basta nazim imar plani olmak tizere
kente yonelik her karar ve proje bu plana dayandirilmalidir.

7) Ankara’nin ulagim sorununun ¢6zimuinde noktasal projeler yerine, buglinkti Ankara’y1
butinuyle kapsayacak yeni bir ulasim etiidti yapilmali, ana ulasim plani buna goére revize
edilmeli ve bu dogrultuda toplu tasim 6ncelikli projeler tiretilmeli ve hayata gecirilmelidir.

8) Su anda TBMM giindeminde olan “Merkezi idareyle Mahalli idareler Arasinda Gérev
Béltistim ve Hizmet iliskilerinin Esaslari ile Mahalli Idarelere iliskin Cesitli Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” nin yerellestirme anlayisi halkei bir karakter
tasimamakta, tersine tasari halka ve kamuya ait herseyi piyasaya acarak ve devrederek
halki magdur edecek bir karakter tasimakta, cagdas, demokratik yerel yonetim yaklasimini
yansitmamaktadir. Bu tasar: toplumsal ve ulusal ¢ikarlar adina reddedilmeli ve ilgili tim
kesimlerin aktif katilim1 saglanarak toplum ve ulus cikarlarina uygun bir yasa tasarisi
hazirlanmalidir.

9) Kent mekanlar1 basta cocuklar, yaslilar, engelliler olmak tizere tim kentlilerin 6zglirce ve
birbirlerinin haklarina saygi duyarak kullanabilecekleri ve gereksinimlerini
karsilayabilecekleri bir bicimde dtizenlenmelidir.

10) Kentin “sadece sakini degil, sahibi de olmak”, kentli haklar: ve yiktumlultikleri bilincini
gelistirmek ve yayginlastirmak, kentsel mekanlarin ve kent érgtitliliiglintin algilanmasi ve
gelistirilmesi icin 6zglr bir bakisla soyutlama yetenegini gliclendirmek tizere, ilk6gretimden
baslayarak egitim programlarinda gerekli dtizenlemeler yapilmalidir.

11) Ankara’daki kulttirel mozaigin kent ktiltiirti cercevesinde gelistirilmesi icin basta Yerel
Yonetimler olmak tizere meslek odalar: ve demokratik kuruluslar isbirligi cercevesinde caba
harcamalidirlar.

12) Kent Yonetimleri seffaf olmalidir. Kent halkinin bilgiye 6zgiirce erisebilme olanaklari
gelistirilerek, akilci ve saglikli karar stirecleri hayata gecirilmelidir. Yerel yonetimlerin akceli
tam isleri seffaf olmali halkin ve onun 6rglitlerinin bilgisi ve denetimi altinda olmalidir.

13) Kentin kimligini ve bellegini olusturan dokular, yapilar ve mimari 6geler ulusal kulttr
zenginliklerimizdir. Kent kimligini olusturan yapi, tesis, alan ve mimari 6gelerin tahrip
edilmesinin 6ntne gecilmeli, korunmasi i¢in énlemler alinmalidir.

14) Sokaklarimiz, meydanlarimiz, kath kavsaklar, carpik yapilagsmalar ilan panolari ile
doldurulmustur. Oysa sokaklar, meydanlar, yapilar ve kent mobilyalar: kentin kimligine
uygun estetik 6geler olmalidir. Estetik-planlama iligkisi kurulmalidir.



15) Ankara’da ciddi boyutlara ulasan “sokak cocuklari” sorunu gercek boyutlar ile ele
alinmali, yerel yonetimlerce ¢éziimlenmelidir.

16) Kentsel hizmetlerdeki ticret politikalar1 piyasa kosullarinin ve yerel yonetimlerin insafina
terk edilmeden tiketici haklar1 korunarak tespit edilmelidir.

17) Ankara Kent Konseyi Girisimi calismalarinin gelistirilerek, Islevsel bir Kent Konseyine
dontsttrilmesi yéntindeki cabalar stirdurtilmelidir. Kent Konseyi kurumsallastirilmalidir.

18) Ankara, yasanabilir bir kent olmalidir. Yasanabilir bir kent, her seyden 6nce insanlarin
issiz, yoksul, a¢c kalmadigi, kendisi icin zaman ayirabildigi, is disindaki zamanlarini
degerlendirebilmesi icin uygun mekanlarin olusturuldugu, cagdas yasam standartlarinin
tesis edildigi, yesil alanlarin insanlarin ve kentin soluk almasina yetecek kadar cogaltildig:
kenttir.

Makina Muhendisleri Odasi olarak, sonug bildirgesinde ortaya koydugumuz hedefler
dogrultusunda kentin sakini degil, sahibi olma ilkesiyle yerel yonetim calismalarini
izleyecek, denetleyecek ve kamuoyunu bilgilendirmeye devam edecegiz.



